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L.as Teyes, Ordenes y anuncios oficiales pasardn al Hditor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia

B R T o

fumediatamente

sste BOLETIN, d:spl:md:ﬁn gque se deje un ejemplar en el .
#iHo de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del
sigiiente

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccion Ge-
neral de los Registros y del No-
tariado sobre prueba de nacimien-
to y filiacion a falta de inscrip-
cion.

Con frecuencia diferentes o6rga-
nos y entidades entienden que en
ningun caso hay otro medio para
justificar la existencia y filiacién
de una persona que e] constituido
por la certificacién de la inscrip-
cion de nacimiento. Esta doctrina
equivocada estid ocasionando gra.-
ves perjuicios en un amplio sec-
tor de nuestra sociedad —el més
necesitado ademas de proteccion—
v son muichos a los que se niega,
durante la tramitacién de un ex-
pediente de inscripeién de naci-
miento fuera de plazo, la posibi-
lidad de acreditar su nacimiento
y filiacién a efectos, por ejemplo,
de obtener inmediatamente los
beneficios por los hijos atin no
inscritos, para contratar los pro-
pios servicios en el extranjero,
obtener la jubilacién de sus em-
pleos, ete.

Por todo lo cual, y vistos los
articulos 53 a 55, 115, 116, 117, 118,
131, 134, 135 y 327 del Codigo Ci-
vil, segundo de la Ley del Regis-
tro Civil y 41 y 339 del Regla.
mento de Registro Civil.

Esta Direccion General ha te.
nido a bien declarar, con el fin
de que en su caso, se ilustre de
ello a los interesados.

1° Que inserito el nacimiento
de una persona y salvo que por
fuerza mayor no pueda expedirse
1a certificacidon, ésta es, en efecto,
el 1Unico medio admisible de
prueba.

2 Que mo estando inserito, y
aun en ¢l caso en que la omision

se deba a culpa del interesado,
deben admitirse otros medios de
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prueba del hecho del nacimiento,
como son la partida de bautismo,
el parte facultativo del alumbra-
miento o la declaracion de testi-
gos, siempre que con ellos se pre-
sente: a) certificacion negativa del
Registro Civil del lugar del na-
cimiento, y b) justificante de que
se ha instado el procedimiento
adecuado para practicar en su dia
la inseripecién.

3.° Que en cuanto a la filiacién
s6lo se exigird prueba cuando in-
terese conforme a las leyes el co-
nocimiento de la relaciéon familiar

y entonces — y sin perjuicio de

la necesidad de presentar la cer.
tificacién y justificante a que se
i‘eﬁérEn' los extremos a) y b) del
parrafo anterior— la falta de la
correspondiente inscripeién podra
suplirse con otros medios de
prueba. |

La fiiliacién legitima podra
acreditarse probando, con los me.
dios legalmente admitidos, los su.-
puestos de hecho de la misma,
sin perjuicio de lo especialmente
dispuesto para los supuestos en
que no se goce de hecho del es.
tado de hijo legitimo,

Ld filiaciébn natural puede pro-
barse por cualquiera de los titu-
los que sean suficientes para, en
su virtud, practicar la inscripcién
de la misma.

Lo que digo a VV. SS. para su’

conocimiento y efectos.

Dios gtiarde a VV. SS. muchos
anos.

Madrid, 26 de marzo de 1963.—
El Director general, José Alonso.

Sres. Encargados de los Registx_'m
Civiles,

(“B. O: del E” de 17-IV.63.)

Las oficina§’ pubheas que tengan derecho a n&%

gratuitﬂ y ias que paguen una suseripcién, pa-drﬁn obterer
otras a mitad de precio.,

DIRECCION
PALACIO DE LA DIPUTACION

SDMINISTRACION .DE IUSTICIA
JUZGADOS

DE OVIEDO

Don Modesto Linares Gomis,
Magistrado Juez de Primera
Instancia nim. dos de Oviedo,
por prorroga de jurisdiccion.
Por el presente edicto hago sa-

ber: Que en autos de juicio eje-

cutivo num. 127 de 1962, promo-
vidos por el Procurador don Ar-
m&ndﬂ Argﬂellﬁs Landeba, en

ncrmbre de Productos Losté S. A,

dﬂ!ﬂ]ﬂﬂi&dﬂ en Oviedo, contra

don Arcadio Martinez ILiddreda,
vecino de Lago Turén, industrial,
en reclamacién de 1.610 pesetas
de principal, 229,10 pesetas de
gastos de protesto, intereses lega-
les v costas, he acordado sacar

a publica subasta los B!lgUIEntEE

bienes:

Una bomba para aceite méarca

Mobba, 1.500 pesetas.
Una bomba para vino

Luky, 1.000 pesetas.

Un molino de café, marca Or-
tega, 4.000 pesetas,

marca,

Condiciones de la subasia

l.2—La subasta se celebrars
el dia dieciséis de mayo préximo
vy hora de lag doce treinta horas,
en la Sala de Audiencia de este
Juzgado.

2.2 No se admitiran posturas
gue no cubran los dos tercios de
la valoraciOn, siendo el tipo de
subastg €l de la tasacifn.

3.2—Los licitadores para poder
tomar parte en la subasta debe-
ran depositar previamente sobre
la mesa del Juzgado o estableci-
miento al efecto, €l diez por cien-
to, cuando menos de la tasacién.

Dado en Oviedo, a vVeintisiete
de abril de mil novecientos se-
senta y tres.—El Secretaro.

L]
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Don Modesto Linares Gomfis,
Magistrado Juez de Primera
Instancia nlimero dos Oviedo,
por prérroga de jurisdiccion.
Por el presente edicto hago sa-

ber: que en autos de juicio eje-

cutivo, ntimero 213 de 1952 pro-
movidos por el  Procurador don

Armando Argilielles Landeta, en

- nombre y representacion de don

Andrés Suérez Gutiérrez, mayor
de edad, casado, industrial,
cino de Grado, conta don Ju-
lidan Gonzalez LoOpez, mayor de
edad, industrial, vecino de Val-
duno ILas Regueras, en recla-
maciébn de 33.000 pesetas de
principal, 558,59 pesetas de gas-
tos de protesto, y 12.000 peseias
para costas e intereses, he acor-
dado sacar a publicy subasta los
siguientes bienes:

Una moto marca Vespa, Matri-
cula Oviedo 37.528,
éstado de conservacién, 6.000 pe-
Setas,

Una armario de luna, pegueiio
de castaflo, con dos (puertas Yy
lunas, 800 pesetas. '

Un tocador con cuatro cajones
y un espejo en el centro, en 400
pesetas.

Total pesetas, 7.200.

Condiciones de la subasta:

1.2—Ta subasta se celebrari
el dig diecisiete de mayo proxi-
mo y hora de las doce de su mo-
flana, en la Sala de Audiencia
de esteé Juzgado.

2.2__No se admitirdn posturds
que no cubran los dos tercios de
la valoraci6n, siendo el tipo de
subasta el de la tasacion.

3.2—TLos licitadores parg Ppoder
tomar parte en la subasta debe-
ran depositar previamente sobre
14 mésa del Juzgado o estableci-
miento al efeco el diez por cien-
to, cuando menos de la tasacidn.

Dado en Oviedo, & vVeint siete
de abril de mil novecientos se-
senta y tres—El Secretaro.

en wegular
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Anuncio

En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacién de las
Corporaciones Locales, se expone
al pablico por ocho dias en el
Negociado de Contratacién de la
Diputacion, el pliego de condicio-
nes aprobado por la Corporaciéon
para la adquisicibn mediante con-
curso de terrenos destinados a la
construccion de Centrog Parque
del servicio de conservacion de
vias provinciales.

Oviedo, 27 de abril de 1963.—

Bl Presidente, José Loépez-Muiiz.

HOSPITAL GENERAL
- DE ASTURIAS

-Organg de Gestion de los Servi-

cics Benéfiico-Sanitarios
CONVOCATORIA

Jefe de Seccion de Obstetricia y
Ginecologia

Por acuerdo del Consejo de Ad-
ministracién del Organo de Ges-
tion de los Servicios Benéfico-Sa-
nitarios de la Excelentisima Di-
putacion Provincial de Oviedo, en
su sesion de veinte de diciem-

bre de mil novecientos sesenta y

dos, con autorizaciéon de la Di-
reccibn General de Sanidad, se
convoeca Concurso - oposiciéon para
proveer el puesto de Jefe de Sec-
cion de Obstetricia v Ginecologia,
en el Hospital General de Astu-
rias, que se cubrird de acuerdo

con las siguientes:

BASES

1.1 Contenido de la especiali.-
dad.—E] contenido de la especia.
lidad de Obstetricia y Gineco-
logia, segiun las necesidades del

Hospital, razdén de este Concurso-

oposicidén, es el siguiente:

Obstetricia, en el sentido am.-
plio, que comprende, no s6lo la
asistencia completa al embarazo,
parto, alumbramiento y pot-spar-
tum en condiciones fisiolégicas o
patolégicas sino también la higie-
ne prenatal, toda técnica o méto-
do preventivo en Patologia Obs.
tétrica = (aborto habitual, parto
pramatufn, ete.) y enfoque psico-
16gico de los problemas obstétri-
cos v ginecolégicos (psicoprofila.
xia, frigidez, disparemia, vomitos,
etcétera). |

Ginecologia, que entre su meto-
dologia clinica técnicas diagnésti-
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cas y terapéuticas médicas y qui-

rurgicas, deberd comprender ade. .

mas del resto de su contenido pro-
pio, lo siguiente:

Clinica y terapéutica de la es-
terilidad. - |

Metodologia del diagnéstico pre-
coz del eancer con proveccidn sa-
nitaria. -

Exploraciones especiales '(calpo-
citologia, calposconia, celioscopia,

histerosalpingografia, etc.)

Endocrinologia ginecolégica (y
obstétrica). |

Hematologia obstétrica.

Geneética,

Correlaciones clinico - anatomo- "

patologicas de los procesos gine.
cologicos.

Terapéuticas quirdrgicas segin
metodos y vias especiales.

Terapéutica fisica y quimiote-
rapica actual. :

1.2 En consecuencia las perso-
nas que aspiren a esta plaza, de.
beran poseer formacién y conoci-
mientos congruentes con el con-

cepto de Ginecologia y Obstetri-

cla expresado.

2 Capacidad para la Jefatura
de Seccién:

2.1 La Jefatura de Seccién de
Ginecologia y Obstetricia implica
la posesién de cualidades téenicas
v humanas que demuestren ade-
mas de madurez y experiencia

profesional, las siguientes condi-

ciones, que se requleren 1nexora-
blemente para poder confiar la
Jefatura de la Seccién al aspi-
rante.

2.2 Capacidad de Direccion y

organizacion de la Seccién. Lo
cual implica ademas del resto de
condiciones propias de dichos con-
ceptos, capacidad para lo siguien-
te: _

1.° — Dotes de mando sobre el
personal.

2.° — Valorar el rendimiento y

efectividad del servicio y de su
personal. |

3.° — Plamificar y prﬂgratmar la

~accibn y el funcionamiento del

servicio.

4° — Plasmar lo planificado en
el Presupuesto del servicio, con
fijaciébn de prioridades de inver-
sibn, teniendo “en cuenta las ne-
cesidades y fines de la institucién
v la eficacia real de la inversidm.

2.3 Capacidad para formar el

‘personal de la Seccion. Que im-

plicard capacidad para:

Planificar un programa ciclico
de formacién en la especialidad
para los distintog niveles técnicos
del personal del servicio.

Orientar al persona]l respecto
de fuentes bibliograficas y otras
fuentes de informacidn. -

Ensenar metodologia.
Ensefiar técnicas y particular.

mente la correcta utilizacion de

aparatos o instalaciones.

24 Capacidad para dirigir la

investigacion en el servicio. Lo
gue implicard capacidad para:
Seleccionar los temas de estu.-
dio.

Determinar la planificacién y
metodologia a seguir.

Imiplantar la practica y super-

~ visibn del método.

Valorar resultados y obtener
conclusiones.

Todo ello con capacidad para

‘aplicar el método estadistico.

3 El puesto objeto de esta con-
vocatoria se cubrird mediante
Concurso-oposicion.

El opositor que obtuviese el mis-
mo quedarid vinculado al Organo
de Gestion mediante la celebra-
cibn de un contrato.

4 El contrato que celebre el
aspirante supondra:

41 Plena dedicacién de la ac-
tividad del contratado al Hospital.

4.2 Incompatibilidad con otros
cargos, pero con posibilidad de
ejercicio privado de la profesion
dentro del Hospital.

4.3 Duracion inicial de diez
afios, con prérrogas otorgadas por
revisibn favorable de la actividad
del contratado.

44 Kl contrato garantiza unos
ingresos mensuales que permiten
al. .contratado, sin otras fuentes

de ingreso, el mantenimiento del

adecuado nivel de vida.

45 E] texto integro del con-
trato desarrolla ampliamente los
anteriores eéxtremos. Este = texto
serd facilitado al interesado se-
'glin se prevé en la base 5.2.

5 Para solicitar tomar parte
en el presente Concurso-oposicién
el interesado dirigirda una instan-
cia al Presidente del Consejo de
Administracién, declarandose co-
nocedor de estas bases y acompa-
fiando un breve extracto de su
curriculum vitae, en el que se
ponga de relieve la formacion es-
pecializada en la disciplina y en
el que se enumeraran los centros
y personas con quienes se ha for-
mado v trabajado, haciendo cons-
tar la direccidén postal de los mis-
mos. _ |

5.1 Estos documentos deberan
ser presentados en la Administra-
cién del Hospital General de As-
turias a la mayor brevedad y an-
tes de. que transcurran 'treinta
dias de la publicacion de esta
convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”,

5.2 Aquellos aspirantes que hu-
biesen enviado la instancia y el

- extracto de su curriculum vitae

acreditativo de su formacién es-
pecializada, tendran derecho a re.
cibir a vuelta de correo un ejem-
plar del texto del contrato que
suscribirian en caso de obtener
plaza, asi como el Reglamento de
los servicios y las instrucciones
permanentes que le afectaren.

6 Una vez recibido el ejem.
plar del contrato, los interesados
enviaran al Hospital General de
Asturias los siguientes:

6.1 Breve comentario por es.
crito sobre:

Impresion personal y juicio eri-
tico que en su conjunto le mere.
ce el texto integro del contrato.

6.2 Reformas en la redaccién
del contrato.

El texto del contrato refleja el
criterio del Comnsejo de Adminis.-
tracion. sobre el puesto que se
contrata y las relaciones juridicas
del contratado con el Consejo.

No obstante el interesado pue-
de proponer nueva redaccién de
cualquier clausula que considere
inaceptable, bien entendido que
antes de ser citado para comen-
zar las oposiciones, recibiri res-
puesta sobre si a su vez son o no
aceptables por el Consejo de Ad-
ministraciéon las refn-rl:tﬁas sugeri

das pudiendo optar o no por pre-
Sentarse.

Para sugerir reforma debera te-
nerse en cuenta que los criterios
sobre periodo de prueba, dedica-
cién plena, incompatibilidades y
sistemas de remuneraciéa, son
inalterables en cuanto a su fondo,
si bien pueden modalizarse en su
forma.

6.3 Asimismo podra el aspiran-
te sugerir aquellas adiciones o

clausulag no previstas en el con-

trato que considere pertinente,
operando respecto a las mismas
lo senalado en el 6.2.

7. Los interesados deberdn re-
mitir a la Administracién del
Hospital General de Asturias, an-
tes del dia veinte de julio de mil
novecientos sesenta y tres los si-
guientes documentos:

7.1 Memoria:

Extensiéon ilimitada.

Formato:

Cuartilla holandesa, doble espa-
clo, dejando un margen sin eseri-
bir de 1/3 a la izquierda.

Encuadernada, en cuya cubierta
conste el nombre del opositor y
el nombre de la plaza. |

Guidn-sumario detallado con in-
dicaciébn de la pagina donde se
encuentre el tema.

Bibliografia utilizada al fin es-
pecifico de elaboracién de la Me-
moria, numerada.
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Toda cita textual deberid ser
entrecomillada y con el numero

-correspondiente al autor (segun
bibliografia) entre paréntesis.

Toda cita conceptual llevara en-

‘tre paréntesis €]l nimero del indi-
ce bibliogréafico que corresponda.

No deberia darse ninguna cita

“bibliografica cuyo .humero no
.conste en el texto.

Conienido:

Limitarse a lo substancial. _

Considerando que en lineas ge-
nerales, todos los conceptos e

ideas vertidos en la Memoria de-
“ben proceder de:

a) Informaciéon bibliografica es-
pecifica.

b) Formacién académica o ge-
neral sobre la materia fruto de
estudio u observacion,
~¢) Ideas propias, originales, pro-
dueto de la ereacién personal del
-opositor. |

Las oprimeras se identificaran
mediante el mecanismo sehalado
para las citas bibliograficas. Las
segundas no se sefalardn en ab-
soluto y las tereceras deberan ir
subrayadas en la Memoria.

E] desarrollo de la parte teodri-
ca de la Memoria deberid com-
prender preceptivamente las si-
guientes partes:

a) Lista de medios materiales
‘necesarios para el servicio con
descripcién de los menos usuales
o alusién al modelo exacto consi-
derado como el mas recornenda-
ble en cada caso, a ser posible
con ‘referencia al nimero del ca-
talogo.,

De entre estos medios debera
distinguirse claramente, los que
se consideren especificos y que
deberin ser para el uso exclusivo
del servicio y quellos otros me-
dios necesarios para los que sea
suficiente tener acceso a2 su 'uso,

pudiendo , pertenecer a otros ser-
Vicios. |

Al final de la lista de medios
especificos, deberd darse una es-

timaciébn de su valor en pesetas.

BEs decir, un presupuesto lo mas
aproximado posible del costo de
instalacién de un servicio.

Ksta parte de la Memoria se

‘valorara por el Trbiunal por es-

pecial consideracién de la capaci-
dad del opositor de realizar pre-
visiones exactas de las necesida-
des de dotacion material de su
servicio, en el sentido de que, la
realidad  funcionante del mismo
pueda ser llevada a cabo con no
maés de lo previsto por lo cual es-
ta previsibn no debe desdenar lo
mas elemental, al tiempo que de-
be ser comprensiva de la conve-
niencia en aras de la unidad eco-
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néomica y funcional del Hospital,
de no instalar medios cuya utili-
zacion se prevea como parcial o la
Imterpretacion de cuya informa-
cion requiera la experiencia de
todo un equipo o pueda preferen.-
temente beneficiarse de la expe-
riencia de otras personas esencial-
mente propias de otro Servicio o
Denartamento.

Como aquiera aue las respuestas
dadas a esta parte de la Memoria
poseen matices comtractuales y
aun factores a valorar por el Tri-
bunal en cuanto a la admisibili-
dad de los opositores, éstos debe.
rin expresar, sblo, lo ‘que real-
mente necesiten para llevar un
buen nivel al servicio y en todo
caso resenar lo complementario

para elevar dicho nivel a un
ideal.

b) Equipo de
personales.

colaboraciones

Los opositores sefialaran con
precisién en su Memoria las nece-
sidades de personal de su servicio
no sdlo numerativamente sino que
para cada tipo técnico describirédn
con exactitud su labor descom.-
puesta en pequehos actos, sefiala-
rdn asimismo la distribucién de
su labor a 1o largo de una jor-
nada de ocho horas, la interrela.
cion e integraciom jerarquica en-
tre ellos v por tltimo el progra-
ma de ensefianza y formacién que
propone, supuesta la necesidad de
tener que partir de personal con
formacion basica, pero no especia-
lizada, y el programa de ensefan-
za que propondria para un perso-
nal ya .formado con objeto de
mantenerlo en vigor,

Finalmente debera resumir en
forma de listas las necesidades
completas de personal de su ser-
vicio y sehalar los haberes men-
suales que con un sentido realis-
ta creen deberia percibir cada
uno de los miembros del equipo
personal del servicio para termi-
nar con la elaboraciéon de presu-
puesto anual por concepto de per-
sonal. Todo ello no excluye y atn
es conveniente que los opositores
indiguen ademas las necesidades
personales de un equipo ideal.

A la enumeracién anterior afia-
dirdan un cuadro de honorarios
profesionales  que él propondria
para si mismo para cada uno de
los distintos - actos médicos que
prevé realizar en enfermos no be-
néficos. Estos honorarios se en-
tenderan sin incluir el wvalor de
lIos materiales y ayudas profesio-
nales. Esta enumeracion no ften-
dra otro valor que el meramente
informativo para el Tribunal,

Como quiera que todo ello im-

p— e — B——

plica para un perfecto desarrollo
el conocer el ritmo de trabajo o
capacidad de los servicios, usense

para la’ Memoria los siguientes

supuestos: )

Asistencia a 50 pacientes obsté.
tricos ‘en régimen de hospitaliza-
cion. '

Asistencia’ a 50 enfermas gine.-
colégicas en régimen de hospita-
lizacion. =~ “

Asistencia a 5 partos diarios
(con su correspondiente porcenta-
je de distocias e intervenciones
obstétricas).

Clinica del cancer con 70 pa-
cientes ambulatoriog semanales.

Clinica 'maternal con 100 pa-
cientes obstétricos semanales.

Clinica ginecologica con 50 wvi-
sitas semanales,

10 intervenciones ginecologicas
mayores semanales.

20 intervenciones ginecoldgicas
menores semanales. ;

30 exploraciones especiales a la

semana (excluidas lag propias de
la clinica del céancer).

7.2 -~ Lista exhaustiva de temas

tedricos de la disciplina que el
concursante -estaria dispuesto a
contestar por escrito en el plazo
de dos horas.

- 7.3 Inventario de téenicas, pro-
cedimientos vy métodos practicos
que el concursante domina y es-
taria dispuesto a realizar en una
prueba ‘practica.

7.4 Curriculum vitae extenso y
con todo detalle, que no se limi-
tard por otra parte a una simple
enumeracion de meéritos v otras

circunstancias personales, sino que

comprendera una justificacion y

valoracién de aquellos extremos

que el concursante estime conve.-
niente a los fines de la convoca-
toria.

75 Trabajos cientificos y pu-
blicaciones en general. Se remiti-
ra una separata o copia literal de
los mismos (incluyendo en este
Gltimo caso incluso la bibliogra.-
fia), al objeto de poder ser ana-
lizados v estudiados por el Tribu-
nal.

76 L.a Memoria, lista exhaus-
fiva de temas teoricos, inventario
de técnicas, curriculum vitae ex-
tenso, indice de trabajos: cientifi-
cos y- publicaciones, seran . remi-
tidos por quintuplicado encuader-
nados en un solo ejemplar cada
copia. ’

8 Ejercicios:

Los ejercicios del Concurso-opo-
sicibn serdn los siguientes:

8.1 FEjercicio y comentario oral

del curriculum vitae, en el plazo

mAaximo de una hora. Terminada
la exposiciéon el Tribunal interro-

gara al opositor sobre los extre-
mos de la misma. |

8.2 = Exposicion y comentario
oral de la Memoria presentada en
el . plazo maximo de una hora.
Terminada la exposicién el Tri-
bunal interrogard al opositor so-
bre los extremos de la misma.

8.3 Ejercicio por escrito sobre el
temario tedrico presentado por el
opositor, desarrollando seis temas,
tres insaculados 'y otros tres se-
leccionados por el Tribunal, Para
cada tema el opositor dispondri
de dos horas. El Tribunal podré
senalar otro temario complemen-
tario para ‘desarrollar por todos
los concursantes los mismos te-
mas sacados a suerte. '

8.4 FEjercicio practico sobre el
temario practico presentado pcﬁr
el opositor. E] Tribunal podra se-
nalar log ejercicios practicos com-
plementarios que crea convenien-
tes. En estos ejercicios practicos
se tenderd en la medida de lo po-
sible a que recaigan sobre el mis.
mo caso, disenandolo de tal forma
que se garantice la maés objetiva
comparacién entre los aspirantes.

8.5 Enmtrevista con el Tribunal
en la forma que éste establezca y
para valorar las condiciones hu-
manas del aspirante y su capta-
cién de los principiog que se des-
prenden del ‘estudio’ del Regla-
mento de los servicios que el as-
pirante deberd conocer, |

86 FEl1 orden de los ejercicios

sera fijado por el Tribunal.
8.7 ' Recibida la documentacién
de los opositores; el Tribunal va-

. lorara técnicamente a los mismos

antes del comienzo de las oposi-
ciones a la vista de su+formacidn,
Memoria vy temario presentados.
La ::ieclar.:-}ciﬁn de admisibilidad
o inadmisibildad acordada . por el
Tribunal es inapelable iy serd co-
municada a log interesados antes

de comenzar el ejercicio.

Entre otros extremos la decla-
racién anterior se basari en:

Una ‘valoraciéon de la calidad de
los centros y personas con que se
haya formado.

Factores tanto por su duracién
como por su calidad en su forma.-
ciébn practica, que den suficiente
respaldo téenico’ a su formacién
tedrica.

Referencias de los centros don-
de se haya formado.

Formacién practica de la espe-
cialidad 'de una manera coniinua.
da en centros hospitalarios de re-
conocida solvencia.

8.8 Los sehores apos'itdres se-
ran citados oportuanmente para
comenzar la préactica de los ejer-
cicios de! Concurso-oposicién. En:




ningiin caso los ejercicios comen-
zaran antes del dia veintidos de
julio de mil novecientos sesenta
v tres. _

3.9 Log trabajos cientificos, Me.-
moria, publicaciones y demds do-
cumentos,  estaran depositados en
poder del Secretario del Tribunal
desde el momento del comienzo
de las oposiciones y permanece-
ran hasta el fallc del mismo a
disposicién de los sefiores oponen-
tes. s

8.10 De los ejercicios escritos
de los sehores opositores, se saca-
ran copias a maquina debida-
mente autenticadas por el Secre-
tario del Tribunal que se pondran
en poder de los sefhores opositores

v de los distintos miembros del

Tribunal.

9.1 En este Concurso-oposicion,
todos los ejercicios podran ser eli-
minatorios y el Tribunal podra en
cualquier momento del curso del
mismo, formular las propuestas
de nombramiento sin necesidad
de cumplimentar todas las prue.
bas previstas por resolucién mo-
tivada a la vista de las condicio-
nes cualificadas de alguno de los
aspirantes. Una decision resoluto-
ria de este tipo podra tomarse so-
lamente por unanimidad del Tri-
bunal. | '

10.1 El Tribunal que juzgara
el Concurso-oposicion se compon-
dra de don José Lépez-Muhiz y

- Gonziléz_-Madrono, Presidente de
-la Diputacion Provincial de Ovie-

do. Suplente: don José Garcia
Bernardo y de la Sala, Presidente
del Consejo de Administracion del
Hopistal. Profesor don Manuel
Usandizaga Soraluce, Vocal en re.

presentacion del Tlustrisimio senor

Director General de Sanidad. Su-
plente: don Manuel Varela Ufia;
don Francisco Carreras Verda-
guer, Vocal especialista designa-
do por el Director General de Sa-
nidad a propuesta del Consejo de
Administracién. Suplente: don Jo-

~ sé Botella Llusii; don José Bote-

Ha Llusiad, Vocal especialista de-
signado por el Director General
de Sanidad a propuesta del Con.-
sejo General de los Colegios Ofi-
ciales de Médicos. Suplente: don
Enrique Parache Guillén. Don
Carlos Soler.Durall, Gerente en
funciones del Organo de Gestién.
Como Secretario actuara el de la
Corporacion.

10.2 El Tribunal podra consti-
tuirse y funcionar con cuatro de
sus miembros si pasados los pla-
zos previstos alguno de ellos no
ha sido designado o no concurrie-
se estando debidamente convo-
<cado.

(&) Ministerio de Cultura 2006
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103 El representante del Di-
rector General de Sanidad, tendri
derecho a vetar la resolucién del
Tribunal. Este veto deberd for.

mularse par escrito motivadamen.

te. En este caso todo el expedien-
te se elevara al Director General
de Sanidad. El Director General
de Sanidad, recibido el expedien-
te en caso de veto, procedera al
examen del mismo y formulari al
Consejo del Organo de Gestion
dentro del plazo de treinta dias,
las observaciones y propuestas
que estime pertinentes, el cual
deberd resolver a la vista de las
mismas sin estar vinculado por la
propuesta del Tribunal, pudiendo
en consecuencia resolver confor-

"me a la misma o de acuerdo con .

las observaciones del Director Ge-
neral de Sanidad llegando en su
caso a declarar vacante el Con-
curso-oposicion.

10.4 La propuesta del Tribunal
se formulard por mayoria de vo-
tos, siendo de calidad el del Pre.
sidente.

11.1 Del acuerdo del Consejo
de Administracién resclutorio del

- Concurso-oposicién, se dar: cuen.

ta a la Direccién General de Sa.
nidad.

Oviedo, 26 de abril de 1963.

'mmms*mAcmn MUNICIPAL
AYUNTAMIENTOS

_ DE OVIEDO
Negociado de Policia Urbana
Anuncio

Don Juan Gonzilez Loépez-Vi-
11amil, solicita la devolucién de
la fianza que, en su dia constitu.
y6 como garantia de la ejecucion
de las obras del Proyecto de al-
cantarillado en “El Rayu”.

Lo que se hace publico para

general conocimiento y a fines de
posibles reclamaciones las cuales,
én su caso, habran de ser presen-
tadas por escrito en el término de
quince dias a contar de la inser.
ci6bn de este anuncio en el BOLE.
TIN OFICIAL de la provincia,
halldndose durante dicho plazo,
de manifiesto, el expediente de
su razon, en el Negociado de Po.-

. licia Urbana de la Secretaria Mu-

nicipal.
Oviedo, 26 de abril de 1963.—
El1 Alcalde.

Anuncio de subasta para la con-
tratacién de las obras del Pro-
yecto de Ordenacién de la Pla-
zg de San Juan.

Cumpliéendo acuerde adoptado
en Sesién del dia 18 de abril de

1963, de la Comisiom Municipall

Permanente, se anuncia subasta
publica para contratar la total
ejecucion de las obras del Pro-
yecto de Ordenacion de la Plaza
de San Juan.

El plazo de ejecucion de las
obras es de dos meses, y los pa-
gos se verificaran medionte cer-
tificaciones mensuales que expe-
dird el técnico Mmunicipal corres-
pondiente y previa su aprobacidn
por la Comision Mumicipal Per-
manente, para cuyo .gasto existe
consignacion  suficiente en el
Presupuesto ordinario vigente.

El tipo de licitacion es de
ciento setentg y seis mil uhg pe-
setas, con cincuenta y cinco cén-
timos.

La fianza provisional que se
exige a los licitadores es de tres
mil setecientas peseds, y la defi-
nitiva, a constituir por el adjudi-
catario, de siete mil cuatrocientas
pesetas.

Las ofertas se presentaran en
la Secretaria Municipal, durante
las horas-de 9 2 13 de cada uno
de los diez dias hébiles siguien-
tes a2 la fecha en gue tenga lu-
gar la insercibn del presente
edicto en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, en cuyo plazo y
horas podran ser examinados to-
dos los particulares del expe-
diente en el Negociado de Policia
Urbana y Rural del Ayuntamien
to.

El acto de apertura de pliegos
se efectuars a las doce horas del
tercer dia habil siguiente «l en
que finalice el plazo de presenta-

cibn de proposiciones, y tendri

lugar en el Salén de Actos de las
Consistoriales de Oviedo, bajo la
Presidencia del- Ilmo. sehor Al-
calde o Concejal en quien dele-
gue y con asistencia del seflor
Secretario de la Corporacion.

Las ofertas se- ajustarn al
modelo de proposicién que poste-
riormente §e inserta; debiendo
acompaharse a las mismas, en
sobre abierto aparte, el resguardo
de la fianza provisional, una de-
claracion en lg que el licitador
afirme bajo su responsabilidad
no hallarse comprendido €n nin-
guno de los casos de incapacidad
o incompatibilidad sefialados en
los articulos 4 y 5 del vgente
Reglamento de Contratacién de
las Conporaciones Locales, y en el
supuesto de que obre por repre-
sentacion, poder bastanteado por

e—

el sefior Secretario Municipal o
en su caso, por el sefior Abogado -
Consistorial; asi como el Carnet
de Empresa con responsabilidad
regulado en el Decreto 26-11-54
y Orden de 24-3-56.

Modelo de proposicion

“Don........ S , Vecino de.........
con domicilio en......... , con Do-
cumento Naciohal ide Identidad
1 ) 3 RS vigente, obrando en
su propio nombre (o en su caso,
en el de la Sociedad que repre-
senfe), declara que conoce con
todo detalle el Proyecto de Orde-
nacion de la Plaza de San Juan
y cuantos documentos integran
este Proyecto, asi como los Plie-.
gos de Condiciones Facultativas
y Eeonémice Juridicas, aproba-
dos por el Excmo. Ayuntamiento
de Oviedo, y se obligg eXpresa-
mente, para el caso de que resul-.
tase adjudicatario en la subasta.
anunciada por &l propio Excelen-
tisimo Ayuntamiente, a la com-
pleta realizacion y ejecucion, con
suministro y aportacién direcios,
y por la exclusva cuenta del
proponente, de los materiales ma-
no de obrma y demas elementos -
precisos al efecto, de la totalidod
de las obras del mencionado
Proyecto, en el plazo de dos me-
sées y en las restantes condiciones
figuradas en dichos Pliegos, todo
ello, por el precio alzado de......
pesetas Y......... céntimos.—Oviedo
sesise@@icede: 19...4.., Firma y rQ-

Oveido, 24 de abril de 1963.— -
El Alcalde Presidente.

T T ] i

CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS

Oficina de Avilés

Anuncio de extravio de libreta

Habiendo sufrido extravio la li- .
breta de ahorro ordinaria ntme.
ro 1.141, a nombre de dona Ju-
lia Ferndndez-Campoamor Pérez,
adscrita a esta Oficina de Avilés,
se advierte al publico en general
gue, si en el término de treinta
dias naturales, a partir de la fe-
cha de publicacion del presente -
anuncio, no se presentase recla-
macion alguna, se procedera a ex-
tender un duplicado de la misma,
quedando, por tanto, anulado el
original a todos los efectos.

En Avilés a 26 de abril de 1963.

Imp. del B. O. de la provincia — Oviede -~




