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ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios .oficiales pasara.. «. Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia

siguiente

-
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MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS ESPECIALES

Con fecha 15 de enero de mil
novecientos sesenta y tres, se ha
dictado por este Ministerio la
siguiente Orden.

Vistg la propuesta elaborada
por la Comision Mixta designa-
da para el estudio de las condi-
ciones que deberan regular el
Convenio que se indica, para la
exaccion del Impuesto de Tim-
bre del Estado este Ministerio,
en Uuso de las facultades que le

otorgan la 'Ley de 26 de diciem-
bre de 1957 y lg Orden de 16 de .

mayo de 1960, ha tenido a bien

disponer lo siguiente:
Primero.—De conformidad con

lo dispuesto en el articulo 33 de

la Ley de 26 de diciembre de

1997 y Qrden de 16 de mayo de
1960, se aprueba el Convenio
Provincial con la menciéon O-30
de 1963, para la exaccion del
Impuesto de' Timbre del Estado
entre lag Hacienda Publicg y la
Agrupacion de Detallistas de

Drogueria y Perfumeria de Ovie-

do. -

Segundo.—Quedan sujetos -~
Convenio los contribuyentes que
figuran en la relacién definitiva
aprobada por la Comisién Mixta
en 22 de moviembre de 1962 vy
por las actividades y hechos im-
ponibles que pasan a relacionar-
se: _

a) Actividades: Ventas al de-
tall, o menor de comercios de
drogueria y perfumeria.

b) Hechos imponibles: Nom-
bramientos de empleados. Con-
tratos de trabajo. Copias de
cartas. Libros auxiliares de con-
tabilidad. Nominas. Cargos y abo-
nos, Extractos. Liquidaciones o

demostraciones de cuentas. Re-

cibos y cartas de acuse. Docu-
mentos liberatorios en general.
Justificantes de caja. Vales para
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Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban

este BOLETIN, dispondran que se deje un ejemplar en el
sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del

Id. Id. de Paz .

entregar o retirar mercancias.

Rotulos. Otros anuncios en gene-
ral. |

Tercero.—El periodo de vigen-
cia del Convenio sers desde 1.°
de enero g 31 de diciembre
de 1963.

Cuarto.—La cuota global g sa-
tisfacer para e] conjunto de con-
tribuyentes acogidos al Conve-
nio se fija en la ecantidad de
cincuenta mil pesetas. '

Quinto.—Las reglas de distri-
bucidon para determinar la cifra
correspondiente a cada contribu-
yerite seran los siguientes: Es-
tablecimientos de Oviedo, Avi-
lés y la cuenca minera, cabeza
de Partido Judicial, cabeza de
Municipio, y restantes. Y dentro
de esy prelacién, el nlimero de
empleados.

Sexto.—El pago de las cuotas
se efectuarad: las que no excedan
de 500 pesetas, dentro los trein-
ta dias habiles siguientes al de
su notificacién, y las restantes
en dos plazos, con vencimiento

- los dias 25 de abril y noviembre

de 1963.

Séptimo.—Durante la vigencig,
de este Convenio el uso de efec-
tos timbrados y demés medios
autorizados de reintegro por los
hechos imponibles que compren-
de quedars sustituido por Ia
mencion ‘“Convenio Provincial de
Timbre O -30/1963.

Octavo.—La tributacién apli-
cable a las altas y bajas que se

produzcan durante la vigencia

del Convenio, el procedimiento
para sustanclar las Teclamacio-
nhes de los agrupados, y las nor-
mas y garantias para ejecucién
de las condiciones establecidas
y sus efectos, se ajustard a lo
que a estos fines sefialg la Orden
de 16 de mayo de 1960.

Lo que comunico a V, I. para
su conocimiento y efectos.

140 p‘ffts.--ai -aii'ci; 80 semestre y 50 trimestre

Id. Particulares, Snciéda;:les. y'ﬁni;mc'iert;s

(Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el “
anuncio.—Cuerpo 7)
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Dios guarde a V. I. muchos
anos.

Madrid, 15 de enero de 1963.
P. D. J. Sadnchez Cortés.

Ilustrisimo senor Director Gene-
ral de Tributos Especiales.

Con fecha quince de enero de
sesenta vy
tres, se ha dictado: por este Mi-
nisterio la siguiente Orden.

Vista 1g propuesta elaborada
por la Comisiéon Mixta designa-
da para el estudio de las condi-
ciones que deberan regular el
Convenio que se indica, para la
exaccion del Impuesto  de Tim-
bre del Estado, este Ministerio,
en usp de las facultades que le
otorgan la Ley de 26 de diciem-
bre de 1957 y la Orden de 16 de
mayo de 1960, ha tenido a bien
disponer lo siguiente: |

Primero.—De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley de 26 de diciembre de
1957 y Orden de 16 de mayo de
1960, se aprueba el Convenio Lo-
cal, con la mencion O-32 de
de 1963, para la exacciéon del
Impuesto de Timbre del Estado
entre la Hacienda Publica y la
Agrupacidn de Panaderias de
Oviedo.

Segundo.—Quedan sujetos al
Convenio los contribuyentes que
figuran en la relacién definitiva
aprobada por la. Comisién Mixta
en 22 de noviembre de 1962 vy
por las actividades y hechos im-
ponibles que pasan a relacionar-
se: :

a) Actividades:
y venta de pan.
~ b) Hechos imponibles: Nom-
bramientos de personal. Contra-
tos de trabajo. Copias de cartas.
Libros auxiliares de contabilidad
Nominas. Documentos de cargo
y abono. Extractos. Liquidacio-
nes o demostraciones de cuentas.

Fabricacion

Las oficinas ptblicas que tengan derecho a servicio

gratuito y las que paguen una suscripcién, podrén obtenen
otras a mitad de precio. o

DIRECGCCION

Recibos de cartas de acuse. Do-
cumentos liberatorios en general
retirar o entregar mercancias.

Justificantes de caja. Vales para’

Facturas e contado. Roétulos.
Otros anuncios en general, -
Tercero.—E] periodo de vigen-
cia del Convenio serd desde 1.°
de enero g 31 de diciembre
de 1963.
Cuarto.—La cuotg global @
satisfacer -para el conjunto de

contribuyentes acogidos al Con-

venio se fija en la cantidad de
cuarenta mil ciento setenta Yy
cinco pesetas.
- Quinto.—ILas reglas de distri-
bucion para determinar la cifra
correspondiente a cada contribu-
yente serén los siguientes: Com-
pras de harinas, numero de
obreros y manuncios fijos.
Sexto.—El pago de las cuotas
se efectuard en dos plazos, con
vencimiento los dias 25 de abril
y mnoviembre de 1963.
Séptimo.—Durante la vigencia
de este Convenio el uso de efec-
tos timbrados y demdas medios
autorizados de reintegro por los
hechos imponibles que compren-
de quedarsa sustituido por la
mencién “Convenio TLocal de
Timbre O-32/1963”. _
Octavo.—Lg ftributacion apli-
cable a las altas y bajas que se
produzcan durante 1l vigencia
del Convenio, el procedimento
para sustanciar las reclamacio-
nes de los agrupados, y las nor-
mas y garantias para ejecuciéon

de las condiciones establecidas

y sus efectos, se ajustard a lo
que a estos fines sehala la Orden

de 16 de mayo de 1960.

Lo que comunico a V. I. para
su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos
anos. |

Madrid, 15 de enero de 1963,
P. D, J. Sanchez Cortés.

Tlustrisimo senor Director Gene-
ral de Tributos Especiales.
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SECCION DE VIAS Y OBRAS
Negociado Administrativo

Edictoe

Acordada la subasta de las
obras de construccion del C. V.
de Villanueva de Oscos a Mar-
tul, por Santa Eufemia, Pazos y
Cimadevilla, en el Negociado Ad-
ministrativo de Vias y Obras se
halla de manifiesto al publico el
Pliego de Condiciones, pudiéndo-
se presentar reclamaciones contra
el mismo en el plazo de ocho dias,
conforme al articulo 24 del Regla-
mento de Corporaciones Locales.

Oviedo, 28 de febrero de 1963.
El Presidente, José Lopez-Muhiz.
El Secretario, Manuel Blanco.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Convenios Colectivos Sindicales

Visto, el expediente sobre apro-
bacion del Convenio Colectivo
Sindical, suserito por la Empresa
“Sociedad Metaldrgica Duro - Fel-
guera”, Grupo Llumeres (Seccion
Metal), y sus productores, y

Resultando: Que la Delegacién
Provincial de Sindicatos, al en-
viar el texto del citado Convenio,
solicita su aprobacioén, por estimar
gue supone una mejora para los
trabajadores, puesto que se esta-
blecen, sistemas de incentivo, pri-
mas de asistencia, prestaciones
por enfermedad y otras mejoras
gue elevan el nivel de vida de los
mismos, sin que estas mejoras im-
pliguen un alza en los precios.

Resultando: Que recabado el
oportuno informe de la Direccién
Genera]l de Prevision, fue evacua-
do en sentido favorable.

Considerando: Que en la trami-
tacién del Convenio, no se apre-
cia la existencia de causa o defec-
to procesal que vicie su plena efi-
cacia v que del examen del mis-
mo, las estipulaciones concerta-
das, representan una mejora para
los trabajadores, en materia de
retribuciones y demas aspectos
del trabajo que en él se regulan.

Vistos: La Ley de 24 de abril
de 1958, su Reglamento de 27 de
julio siguiente, La Ley de 10 de
noviembre de 1943, su Reglamen-

to de 21 de diciembre de 1943 y

demas disposiciones de aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo,
Acuerda:

*—Aprobar e] Convenio Colec-
tivo Sindical suscrito por la Em-
presa “Sociedad Metalirgica Du-
ro-Felguera”, Grupo Llumeres, y
sus trabajadores.

2.°—Hacer constar, a los efectos
previstos en la Orden de 24 de
enero de 1959, que las estipulacio-
nes concedidas y las mejoras ex-
perimentadas por e] personal, no
repercutiran en los precios, y

3.—Disponer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, una vez que esta Resolu-
cion sea firme, |

Notifiquese y adviértase que
contra este acuerdo, cabe recurso,
ante la Direccién General de Or-
denacion del Trabajo, en término
de quince dias hébiles, a través
de la Organizacién Sindical y por
conducto de este Organismo, de
conformidad con lo previsto en el
articulo 23 del Reglamento: de 22
de julio de 1959 y preceptos com-
plementarios.

Oviedo, 20 de diciembre de
1962.—F] Delegado de Trabajo.

S & @

En Oviedo a tres de diciembre
de mil novecientos sesenta y dos,
reunida bajo la presidencia del
ilustrisimo sefior don José Manuel
Pando Manjon, la Comision Deli-
berante del Convenio Colectivo
Sindical de la “Sociedad Metallr-
gica Duro-Felguera” Seccién de
Minas de Hierro), integrada por
don Agustin Garcia Gonzalez, don
Cecelio Fernandez Ganzibal, don
Guillermo Rodriguez Quirds, don
Manuel ILucio-Villegas Lantero,
don José Ignacio Izaguirre Rim-
mel v don José Villar Escandon,
como representantes legales de la
Ernpresa, y por don Benigno Ca-
sal Garcia, don Aurelio Gonzalez
Gonzilez, don José Menéndez
Suarez, don Manuel Alvarez Ries-
go, don José Garcia Vina y don
F'rancisco Ovies Fernandez, como
representantes legales del Jurado
de Empresa, y actuando de Ase-
sores don Luis Hernidndez Garcia
y don Francisco Lépez Alonso Ta-
bar, y como Secretario, don José
Luis Alvarez Saldaha, acuerda
por unanimidad el siguiente Con-
venio Colectivo Sindical de la
Sociedad Metalirgica Duro~Fel-
guera, S. A.”, con el personal afec-
to a la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en Minas Metalicas
(Seccion Minas de Hierro).

P’ERE&MBU’.'..O

Ponderadas las especiales cir-
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cunstancias en que viene desarro-

llandose el trabajo en las’ Minas -

Metalicas de la “Sociedad Meta-
lirgica Duro-Felguera, S. A.”, es
deseo comun de cuantos de una u
otra manera estdn wvinculados a
dicha Empresa por sus cargos,
funciones y servicios, que las re-
laciones mutuas sean auténtica-
mente armonicas, que la produc-
tividad se incremente progresiva-
mente y que el nivel de vida de
cuantos aportan su esfuerzo al
desarrollo de la produccién se va-
ya elevando, dentro de las posi-
bilidades que presenta este pecu-
liar sector de la Empresa, y que
sin mengua de las facultades de
gestion y organizacion de las acti-
vidades productoras y del traba-
jo, que a la Direccion indeclina-
blemente corresponden, se desa-
rrollen y perfeccionen tanto en el
aspecto humano como en el ins-
trumental y operativo, el régi-
men, economia y condiciones de
las Minas de Hierro.

En su consecuencia, aspira este
Convenio a ciﬂns-tituir? dentro de
las caracteristicas del momento,
un todo organico de normas, me-
didas y retribuciones, que si bien
no satisfacen las aspiraciones mé-
ximas hacia una regulacién ideal
de las relaciones laborales, si su-
ponen un aceptable punto de par-
tida, habida cuenta de las singu-
lares circunstancias de las explo-

taciones, hacia perfectibles y mas

favorables situaciones, si el cam-
bio de condiciones de las minas,
la comprensién mutua, la intensi-
ficada asistencia y el esfuerzo de
todos, abren, como es de esperar,
caminos y perspectivas de progre-
so en todos los aspectos y 6rdenes
de la vida de la Empresa.

Inspirados en tales principios se
consignan seguidamente las clau-
sulas y pactos del Convenio.

DISPOSICIONSS GENERALES

2—Fl presente Convenio Colec-
tivo Sindical de Empresa constitu-
ye la norma primaria, en los as-

pectos a que se contrae de las re-

laciones laborales de la quyresa,'
con exclusion de cualquier otro
precepto que pudiera contradecir-
lo, habida cuenta de que aquél, se
estima por ambas partes, repre-
senta, examinado en conjunto,
condiciones més beneficiosas para
todos y cada uno de los trabaja-
dores que las hasta ahora vigen-
tes. En su consecuencia, cualquier
condicionado o modificacion intro-
ducida en tramite de aprobacidon
o por disposicion o resolucién vin-
culante y obligatoria, determina-
rd la no vigencia y aplicacién de

— - - =
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todos y cada uno de los preceptos
que lo componen y la reposicién
del tramite al momento de inicia-
cibn de las deliberaciones. De la
misma manera, si como resultado
de la publicacion de cualquier
norma legal o Resolucion Admi-
nistrativa posterior, se establecie-
ren condiciones mas gravosas que
las ahora pactadas, tal hecho pro-
ducira in-excusablemente' la- sus-
pensién del presente Convenio y
la revision de sus preceptos de
conformidad con lo previsto en el
articulo 3.° del mismo o en su de-
fecto, en las Djsqmsi:ciﬂnés genera-
les reguladoras de los Pactos Co-
lectivos. ‘

2.*~—Los incrementos remunera-
tivos que como consecuencia de la
aplicacién del presente Convenio
obtenga el personal, no
computables como base de tribu-
facion para la Seguridad Social y
el Mutualismo ni para integrar el
Fondo del Plus Familiar, compu-
tAndose Unicamente para acciden-
tes de trabajo y enfermedades
profesionales, de acuerdo con las
normas especificas de tales situa-
ciones.

*—Este Convenio recoge la to-
talidad de las mejoras, que, den-
tro de sus posibilidades actuales
maximas, le es dable aceptar a la
Empresa, en el esperanzado su-
puesto de que sean compensadas
con una indispensable elevacion
de la productividad. Al constituir
el Convenip un conjunto unitario
de normas y equivalente presta-
ciones, cualquier variaciéon poste-
rior, bien debida a disposiciones
legales 0 Resoluciones administra-
tivas o judiciales, que alteren los
supuestos econdémicos de que se
ha partido, determinara, a peti-
cion de cualquiera de las partes,

la revision de los aspectos econd-

micos que el Convenio contiene,
de forma que queden absorbidas
cuantas m od ificaciones puedan
producirse al margen de aquél, va
afecten al régimen de cotizcacién
para la Seguridad Social, ya a
cualquier otro devengo wvaluable
econdmicamente y derivado de la
relacién laboral.

2—Si en cualquiera de los su-

puestos que ampliamente se men-
cionan en la disposicion anterior,
no pudiere llevarse a efecto la re-
vision del Convenio, con la conse-
cuente absorcién de la alteracién
econdémica producida con posterio-
ridad o al margen del mismo,
cualquiera de las partes contra-
tantes tendra la facultad de de-
nunciar el Convenio, que en todo
caso, quedara en suspenso, hasta
tanto se produzeca un nuevo acuer-

seran
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do o la revisién del existente, sin Provincial de Trabajo, del que

que en ningin momento el no
ejercicio de la facultad de obsor-
cibn, en un caso singular, enerve
el derecho que corresponde a los
contratantes por virtud de lo aho-
ra convenido.

En todo caso, la aplicaciéon de
las normas del presente Convenio
no podra acarrear lesién econdomi-
ca para los productores en el
comprendidos.

CAPITULO IL—Ambite de
aplicacion |

Articulo 1°—Ambito territo-
rial—Regula  este Convenio las
relaciones laborales entre traba-
jadores y Empresa en las Minas
de hierro situadas en lg provin-
cia de Asturias y que son: Llu-
meres, Regueral, Simancas, No-
zaleda, Yavio, v Sobrescobio.

Art. 2.° _
Convenio comprende a la totali-
dad de persona] encuadrado en
los Grupos Técnico, Administra-
tivo, Subalterno y ©Obrero que
rigiéndose por la Reglamenta-
cibn Nacional de Trabajo en Mi-
nas Metalicas no esté excluido

‘de la aplicacién de la legislacion

laboral por concurrir en el las

gircunstancias y caracteristicas.

expresadas en el articulo 3.° de
la Reglamentaciéon Nacional di-
cha.

Art. 3/ °—Ambito temporal.—
I.as normas de este Convenio

empezarén a regir en el aspecto .

economico el dig 1 de agosto de
1962 y en los demaéas aspectos, 2
partir del dia 1.° del mes si-
cuiente a aquel en que recaiga
la aprobacién definitiva de la
Autoridad Laboral Competente.

Tendra una vigencia de dos
afios, contados a partir de la fe-
cha de su entrada en vigor pro-
rrogables por la tacita de ano en
afio, si con tres meses de an-
telacién, cualquiera de las par-
tes no manifiesta a la Autoridad
Laboral Competente su propoési-
to de considerarlo concluido al
término del plazo pactado o de
una de sus prorrogas.

No obstante, el Convenio pue-
de quedar rescindido 0 resuelto,
antes del término natural o de
vigencia, si se produjese alguna
de las causas de rescisibn o re-
solucién previstas en el mismo.

Tanto en lo supuesto de de-
nunciag por término de plazo, CO-
mo en los de rescisibn o resolu-
cién, se procedera del siguiente
modo:

a) Con la antelacion para ca-
da caso prevista, la parte inte-
resada produciré el oportuno es-

wisterio de cueriteg@azonado, a la Delegacion

dara también traslado a la otra
parte, Cualquiera de ellas o am-
bas conjuntamente, solicitaran
en ¢l mas breve tiempo posible

la -ép.entura del tramite de deli-

beracion para intentar la revi-
sion de] Conyvenlio.

b) Si no se llegara a acuerdo
dentro del respectivo plazo (tres
meses cuando se trate de finali-
zacion de término de  vigencia,
y treinta dias en los demas ca-
sos), €l Convenio quedara resuel-
to automaticamente, rigiendo a
partir del final de dicho plazo,
las condiciones individuales =an-
teriores al Convenio, o las que
fijare en lg formg procedente la
Delegacion de Trabajo.

GAPITULIO II.—Organizacién del
trabajo

Art. 4°—La Organizacion del
trabajo es facultad exclusiva de
la, Direccion de la Empresa la:que
establecerd los sistemas raciona-
les que estime mas oportunos en
orden a conseguir una mayor
productividad individual y gene-
ral. Los trabajadores estan obli-
cados a aceptar los cambios de

‘organizacién precisos asi como

los resultados obtenidos en la
aplicacién de los sistemas im-
plantados.

Art. 5.°—Es pmpésﬂ}o y desig-
nio de la Empresa someter al
mayor numero de trabajadores a
sistemas de incentivo, con prefe-
rencia, personales 'y directos.
También podrs efectuar altera-
ciones o cambios en las necesida-
des de incentivos actualmente es-

tablecidas, cuando lo aconsejen

las circunstancias del trabajo, el
control de rendimiento, o una
méas pefecta productividad.
Art. 6.°—Lg unidad de medida
del trabajo en el punto. Repre-
sents la cantidad de trabajo util
de un productor cualificado de-

sarrollada durante un minuto,

trabajando a ritmo normal Yy

comprendido el descanso corres-

pondiente al esfuerzo realizado.
Art. 7.0—Todo productor esta-
r4 obligado a desarrollar un ren-
dimiento minimo equivalente a
60 puntos por hora de trabajo.
El trabajador que por causas 1m-
putables al mismo no diera es-
te rendimiento, percibira sola-
mente la retribucion correspon-
diente a su rendimiento, de
acuerdo al sistema retributivo
vigente antes del establecimien-
to y firma del Convenio, ello sin
perjuicio de la aplicacién de las
sanciones que correspondan.
Art. 8°—En aquellos sectores
o trabajos que por sus caracte-

e

risticas no admitan o permitan
e] establecimiento de un incen-
tivo, se efectuaran o implanta-
ran estudios y normas de satu-
racion de jornada, de forma que
el obrero haya de desarrollar

una actividad media exigible de

00 puntos hora. .

Art. 9.°—En aquellos casos en
que lg Empresa lo estime nece-
sario para el control de los tra-
bajos realizados por un produc-
tor, éste estara obligado a cubrir
diariamente una hoja de traba-
jo en la que detallara con fideli-
dad la labor realizada cuantas
novedades y datos se consideren
precisos para la correcta valora-
cibn de su trabajo o comproba-
ciéon de lo verificado.

- El mando inmediato superior
se responsabilizara con su firma
en la veracidad del contenido de
la hoja. '
Art. 10.—Todo el personal esta

obligado a admitir la saturacién

de su jornada aunque para ello
seg preciso €l desempeno de la-
bores distintas de las de su ofi-
cio, siempre que ello no suponga
una particular especializacion.
Art, 11.—La Empresa podra

, est.ableaer en cada momento la

plantllla, de cada servicio de tra-
bajo en orden a la obtencion de
una mayor productividad indi-
vidual o general.

El personal excedente o soO-
brante por consecuencia de cam-
bios organizativos, tendentes al
incremento de la productividad
debera ser acoplado. en otros
trabajos, distintos de los de su
categoria, deniro del propio Gru-
po Minero, si bien, sin mengua
de los plenos efectos de la rea-

lizada modificaciobn o racionall-

zaciébn de plantilla, habran de
serle respetadas, bien que a fti-
tulo individual, la categoria ¥y
condiciones retribuftivas de que
viniere disfrutando, a ,no ser
respecto a las ultimas, que en
el nuevo puesto estuviere esta-
blecido o se estableciere un siste-
ma, de incentivo que le permita
obtener una retribucién analoga
a la que disfrutabg al momento
de operarse la modificacion.

Si en cualquier instante 1a Di-
reccion de la Mina estimare que
por razones de organizacion, cri-
sis, coyuntura econémica o del
mercado no pudieran resolverse
los problemas de excedentes de
personal mediante los acopla-
mientos o movilidad a que alu-
den los aprrafos anteriores, la

Empresa quedard en libertad de

instar en la forma legal proce-
dente expedientes de crisis, cese,
traslados a otras minas o modi-

- prima

ficaciébn en general de las condi-
ciones de trabajo.

Art. 12.—La movilidad y aco-
plamientos a que se refiere el
articulo anterior, no sera obice
a que siguiendo las normas que
senala la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo en las Minas Me-
talicas se efectiien destinos tem-
porales de los trabajadores de
unas a-otras de las minas que
integran la Seccién Gozén - Ca-
rrefio. |

CAPITULQO IIIL -— Retrlbucmn de
personal

Art, 13.—Se establece parg, to-
do el personal obrero una prima

de asistencia de 20 pesetas por

dia de ftrabajo.

Hsta prlma se perczmra men-
sualmente en funcion de los
dias efectivamente trabajados

considerandose como tales los de

accidente, y dejandose de deven-

oar de acuerdo a las siguientes

circunstancias. y condiciones:

a) Si el obrero faltare al tra-
bajo un dia al mes percibira la
integra correspondiente
al resto de los dias trabajados.

b) Si el obrero dejare de tra-
bajar dos dias en el mes, perde-
ra el 15% de]l importe mensual
que le correspondiere,

¢) Si perdiere tres dias de
trabajo, se le descontara el 30%
del importe mensual que le co-
trespondiere.

d) Si faltare cuatro dias al
trabajo, perderd el 50% del im-

porte mensual que le correspon-

diere.

e) Con cinco faltas al trabajo
perdera el 7T5% del importe
mensual.

f) Con mas de cinco faltas

al trabajo nho percibira ninguna
cantidad en concepto de prima
de agsistencia.
Art. 14.—E]
percibira su (retribucion. con
arreglo a la tabla de salarics que
se figura en el anexo I, donde se

establece para cada categoria la-

boral un complemento © prima
diaria sobre el jornal base regla-
mientario referida a wuna activi-
dad normal de 60 puntos hora
vy que engloba toda clase de pri-
mas, beneficios de destajo, boni-
ficaciones, desgravacion de Se-
guros Sociales y Primas o pre-
mios colectivos que €l personal
percibg actualmente, en concep-
to de mejora de su salario base
en retribucién directa de su tra-
bajo.

No se incluyen en dicha pri-
ma,: Plus Familiar, Subsidio Fa-
miliar, antigiiedad, horas - €X-
traordinarias, Plus de distancia

personal . obrero
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salidas, viajes y dietas, trabajo
nocturno, diferencias de catego-
ria, licenecias y ausencias retri-

buidas y gratificaciones regla-
mentarias.

Art. 15.—H] personal de Vigi-

lantes y deméas Técnicos percibi-
ra su retribucidon con arreglo a
la Tabla de sueldos y salarios
gue se inserta como anexo nu-
mero II, clasificAndose en tres
grupos, A, B y C., La inclusién
de tal persona en uno u otro
de los mencionados grupos, co-
rresponderd a la Dirececién de la
Empresa, atendidas las condi-
nes personales y profesionales de
cada empleado.

Las remuneraciones que figu-
ran en dicho anexo I compren-
den el salario o sueldo base ac-
tual, las bonificaciones fijas, la
bonificacion titulada como  pre-

Jio de estimulo, y . en .general

“todos los pluses y bonificacio-
Nes a excepcion de-los siguien-
tes: Abonos por renta de casa,
bonificaciones por horas extras
o titulos, Plus y Subsidio Fami-
liar, antigliedad, salidas, viajes
y dietas.

Art. 16.—El personal emplea-
do de la categoria de Técnicos
de Laboratorio, percibirda su re-
tribucién con arreglo a la Tabla
de sueldos y salarios que se in-
Sel'tg como anexo III, y las re-
muneraciones alli fijadas ¢ om-
prenden y excluyen respectiva-
mente los mismos conceptos que
se preven en el articulo anterior
parg Vigilantes y otro personal

_ Técnico.

Art. 17—Los empleados su-
balternos tienen su cuadro de re-
muneraciones establecido en el
anexo IV, comprendiendo y ex-
cluyendo agquéllas los mismos
conceptos previstos. para el per-
sonal de viglantes y otros Téc-
neos.

Art. 18.—Los empleados admi-
nistrativos percibiran su retribu-
cion de acuerdo a la Tabla de
sueldos comprendida en el ane-

'¥o V.

Art. 19.—Los Ingenieros, Li-
cenciados, Ayudantes Facultati-
vos, acordaran con la Empresa
la relribucion y' condiciones de
trabajo.

| CAPITULO IV. —Jornada de _tra-

vajo.—Domingos, fiestas y plus de

nocturnidad

Art. 20.—La jornada de traba- .

jo sera la senalada especialmen-
te para las Minas Metélicas.
La retribucion dominical se

L (c) MPRI&aIbUSCURO®R 20 trabajadores
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con arreglo a las condiciones
econdomicas de que disfrutaren
antes de la vigencia del Conve-
nio.

Art. 21.—En lo que se refiere
al trabajo en domingos y fiestas,
se estard a lo dispuesto en las
Disposiciones legales actualmen-
te vigentes.

Art, 22.—El persona] que no

fuese relevado al transcurrir el
mes o0 trabajase de noche de una
manera continua, tendria dere-
cho, siempre y cuando el trabajo
se efectie entre las 10 de 1y no-
che y seis de la mafiana, a una
bonificacion del 20% del salario,
o retribucion base que perciba,
de acuerdo con las siguientes
normas:

a) Quien trabaje en el indi-
cado horario tiempo  inferior a
dos horas, no percibirda bonifica-
cién alguna.

b) Trabajando dos o més ho-
ras, sin exceder de cuatro, den-
tro del tiempo m@antes sefialado,
la, bonificacion del 20% se per-
cibira exclusivamente por las ho-
ras trabajadas entre las 10 de
la noche y las 6 de l; mafana.

¢) Si las horas trabajadas du-
rante el periodo mnocturno exce-
den de cuatro, toda la Jjornada
realizada por quienes se encuen-
iren en tal caso, comprendida o
10 en tal periodo, se cobrara
con la. bonificacion de] 20%.

CAPITULO V.—Vacaciones

Art. 23.—Todo el personal de
las Minas Mietalicas, tendri, en
peneral, derecho al
vacaciones 'anuales previsto en
'la, Reglamentacion Nacional de

Trabajo vy dmposmmnes Concor-
dantes.

Se establece para el personal
(ue a continuacion se expresa,
an premio o complemento de las
vacaclones anuales retribuidas,
abonable siempre a razén de jor-
nal base reglamentario y ant
cuedad.

a) Los obreros del interior
y del exterior de la Mina desde
\a fecha de vencimiento del pri-
mer quingquenio, incrementaran
las vacaciones anuales eon un
dia mas por cada afo de servicio
que exceda de cinco, sin que por
tal motivo el premio o comple-
mento vacacional pueda exceder
en total de cinco dias,

b) No obstante lo expresado
en el apartado a), por cada san-
Clon grave o muy grave impues-
ta al trabajador, perdera éste un
dia del premio o complemento
de vacaciones. A opcién del tra-

periodo de

‘bajador, e] premio de vacaciones

podra disfrutarse mediante el
descanso o percibiendo su impor-
te en metalico continuando en
el trabajo.

El premio o complemento de
vacaciones, se regird, en lo no
previsto en este Convenio, por

las disposiciones reguladoras de

los descansos anuales.

CAPITULO VI. — Gratificaciones,
excedencias, antigiiedad

Art. 24.— Gratificaciones ‘18
de Julio” y “Navidad”—El per-
sonal obrero percibir4d anual-
mente dos gratificaciones ex-
trordinarias por el importe de

quince dias de salario cada una
comprendiéndose en-

de ellas,
aqueél los coceptos de sueldo o
salario reglamentario actual pnr
antigiiedad.

Gratificacign de permanencia.
Todo el persona] afectado por el
presente Convenio, percibira
una “gratificacién de permanen-
cia”, consistente en el abono de
ung gratificacion de cinco dias
de salario base y antgiiedad de-
vengable el dia 1.° de mayo de
cada ano, fiesta de San José Ar-
tesano. Para la percepcién de
dicha gratificacién serad condi-
cién indispensable que el bene-
ficiario haya permanecido en la
plantilla de Empresa durante
tres meses anteriores al dia del

~devengo y prestando trabajos

efectivos durante 252 dias en el
ano. El productor de nuevo in-
greso que no cumpla Jlas condi-
ciones de figurar en plantilla’ en

los tres meses ‘anteriores al 1.°

de mayo de cadg afio, no perci-
bira la expresadg gratificacién
recibiéndola propojcionalmente
al numero de dias trabajados los
que cumplieran aquella condi-
cion béasica. Tal gratificacién no

sera computable parg Seguros

Sociales, Fondo del Plus Fami-
liar y Mutualidad. Se perders la
gratificacibn deé permanencia
por Imposicion de sancién grave
o0 muy grave que impida 15 pres-
tacion efectivg de los dias de
trabajo previstos.

Art. 25.—El personal empleado
continuara disfrutande de las
gratificaciones extraordinarias
lo mismio que hasty el presente.

Art. 26.—La Empresa podra
conceder g su personal el pase
a la situacién de excedencia vo-
luntaria por un periodo de tiem-
po no inferior a tres meses ni
superior a un afio, transcurrido
€l cual, si no solicita el reingre-
So, perdera el excedente todos
sus derechos.

- sembolsos

La excedencia voluntaria se
entendera siempre concedida
sin derecho g percibir sueldo ni
retribucion alguna, y no podra
utilizarse para prestar servicio
en otra. empresa, salvo autoriza-
cion expresa de aquella que la
concedio. |

E]l tiempo de excedencia vo-
luntaria no serd computable a
ningun efecto, y el reingreso se
producira siempre que haya va-
cante en su categoria, y en otro
caso, podra continuar en exce-
dencia hasta la produccién de
vacante.

La concesion de la excedencia
sera obligatoria cuando se haga
a peticion de autoridad compe-
tente para el desempefio por el

trabajador de una cargo publico

0 Sindical, en cuyo caso el tiem-
po de duracidon de la excedencia
se extendera g todo el tiempo
que el trabajador desempene
el cargo
este .caso, a efectos de be-
neficios que no impliquen de-
econdémicos parg la
Empresa, @asi como para el

‘régimen de ascenso y aumen-

tos periddicos, se considerari al
excedente como  presente en el
trabajo hasta un plazo de tres
alos. _ .

Art. 27—En cuanto a anti-
guedad, se estard a lo dispuesto
en la Reglamentacién Nacional
de Trabajo en las Minas Metali-
cas. -

CAPITULO VII—Previsiéon y
otros beneficios sociales

Art. 28 —Viviendas—La Em-

presa en cumplimiento de las
disposiciones dictadas al efecto
y guiada por el mejor espiritu
de asistencia a los trabajadores,
ha construido y continuari cons-
truyendo, en tanto se hallen vi-
gentes las disposiciones dichas,
viviendas famliares para sus
trabajadores, debiendo establecer

en cada caso, con informe del .

Jurado de Empresa, las bases y
condiciones de asignaciéon de
aquéllas y las estipulaciones en
que ha de otorgarse e] Contrato
de Inquilinato ligado al Trabajo.

Mientras se mantenga el ac-
tual régimen de concesién de
préstamos al personal para la
construcciéon de viviendas econo-
micas, los productores de las Mi-
Nas de Hierro de la Empresa, po-

dran integrarse en lz Comisién .

que interviene en el otorgamien-
to de aquellos préstamos a me-
dio de un representante Voecal
del Jurado de Empresa.

Art. 29.—Prestaciones por en-

fPT"rnPdﬂﬂ xr fallanivianta Al

que se le confie, En-




damente aquélla,
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‘personal obrero.—Con el fin de

- garantizar ayuda al obrero en-

fermq y subvenir a las necesida-
des de los familiares del produc-
tor fallecido, se constituird den-
tro de la Asociacion de Socorros
de la Sociedad Metaltrgica Du-
ro Felguera, un Fondo Social
que se nutrird con las siguientes

.aportaciones:

~a) Ung cantidad equivalente
a la que resulte de multiplicar
-10.000 pesetas por el ntimero me-
dio de defunciones anuales en el
Periodo de 1956/61, aportada
por la Empresa. Una cantidad
igual a lg mitad de lg anterior,
que aportaran los trabajadores.

~-Ambas se cotizardan anualmente.

b). El importe de las primas

‘de asistencia que establece este
Convenio y que los obreros no
‘reciban por haber perdido e] de-

recho de percepcién.

¢) Una cantidad de 22,50 pe-
setas por cada dia de baja por
enfermedad producida en el afo
1961 que excediera de 30 dias,

‘aportada por la Empresa. Una

cantidad igual al tercio de lg an-

_terior, que aportarin los traba-
Jadores. Ambas aportaciones se-
ran de caracter anual.

Constituido en la formsg dicha

el Fondo Social, con cargo al

‘mismo y dentro de sus posibili-

dades ecnémicas se abonaran las

prestaciones siguientes::
a) Una dieta suplementaria

‘e 30 pesetas sobre la reglamen-

taria o legal acualmene vigente,
8 todos los productores que con-
tintan en baja por enfermedad
a los 30 dias de producida vali-
por ftodo el
tiempo que exceda dicho periodo
y hasta el total fijado en las nor-
mas idel Seguro Obligatorio de
Enfermedad. Esta dieta sumada
a la prestacion reglamentaria

_d-el Seguro Obligatorio, no podra

€n ningun caso rebasar el nivel
salarial que fija el Anexo I para
cada categoria @ un rendimien-

de 60 puntos hora.
= b) Ung cantidad de 15.000 pe-

setas a los herederos del produc-
tor fallecido que vivan a sus ex-
Pensas en el momento del falle-
Ccimiento.

Las prestaciones -y aportacio-
nes del personal de Aprendices
Y Pinches, ascenderin a un
40% de las senaladas parg €l

- resto del personal.

Art. 30.—La Empresa procu-
rari contribuir a la formacién y
educacion de los productores,
otorgandoles, en la forma posi-
ble, ayudas o licencias parg la
concurrencia a Escuelas Oficla-
les, Institutos Laborales, etc.

jinisteric-de Cultura 2006  HEA%

Art. 3l.—Jubilacién.— Dentro
del plazo de seis meses coutados
a partir de 1.° de enero de 1963,

la Empresa, oido el Jurado, or-

ganizara en su Seno, une Caja
de Prevision con objeto de pro-
porcionar a todo e] personal con
mas de 65 afios y 10 de servicios
efectivos, prestaciones econdmi-
cas complementarias que mejo-
ren las pensiones de jubilacién
que otorgan las Instituciones
Oficiales de la Previsién Social.

En la organizacion de dicha
Caja se tendran en cuenta las
siguientes bases:

‘a) Las aportaciones de Em-
presa y trabajadores serdn igua-
les y de pariedad de cuantitati-
va.

b) Sera obligatoria la contri-
bucion de todo el personal que
preste servicio activo en la Em-

presa.

¢) El salario regulador para
las prestaciones de jubilacion,
sera sefalado, al efecto, por la

- Mutualidad Nacional correspon-

diente. _

d) Podran acogerse a los be-
neficios de tal Caja, los prodecto-
res que se hallen en las condicio-
nes expuestas en este articulo
a partir del dig 1.° de junio de
1963, aunque en dicha fecha no
se encontraren ultimados los es-
tudios correspondientes a la crea-
cion de aquélla, con fijacién de
la prestacion complementaria
dicha.

e) La Empresg asumira direc-
tamente el pago de los comple-
mentos necesarios para dque los
productores con mas de 50 anos
de servicios efectivos a la Socie-
dad Metalirgica Duro Felguera
puedan disfrutar del 100% del
salario regulador dicho.

CAPITULO VIII. — Dispusiciﬂnes
varias

Art. 32.—Plus Famillar.— La
entrada en vigor del presente
Convenio no alterara la forma
de integrarse en el Fondo del

Plusg Familiar las mismas canti-"

dades y conceptos que vienen
tributandose por cada preductor
hasta el presente 5 dicho Fondo.
A la entrada en vigor del Con-
venio y durante su .vigencia, el
Fondo de] Plus Familiar quedara
integrado siempre en cada tri-
mestre con las mismas ‘cantida-
des con que quedd el correspon-
diente al aho anterior.

Art. 33.—Prendas de Trabajo.
Cuando las faenas y"trabajos se
realicen en lugares nofablemen-
te encharcados o fangoso, a jui-
cio de 1lg Direccion de lg Mina,

la Empresa facilitard a sus tra-
bajadores vestuario o prendas
adecuadas. Lo mismo tendri Ilu-
gar en los casos de labores exce-

sivamente- grasientas o que re- -

quieran prends especial a juicio
de la Direccibn, siendo revisa-
bles los acuerdos de esta wltima
por la Delegacion Provincial de
Trabajo.

Art. 34— Reclamaciones del

~personal y nomenclator de cate-

gorias.—Se estara a lo dispuesto

en la, Ordenanza Nacional en lo

que se refiere a clasificacién
profesional, categorias y ascen-

8Os, sin perjuicio de que la Em- |
presa, de acuerdo con el Jurado,

s1 lo estima conveniente, esta-
blezeca nuevas denominaciones
0 sistemas de clasificacién, tras
los estudios que pueda acordar
la Direccién de la Empresa.

En obligado acatamiento a la
disciplina jerarquica de la Em-
presa y en el deseo de intensifi-
car las relaciones humanas den-

tro de aquélla, todo trabajador

que haya de formular cualquier
reclamacién laboral, habrs de di-
rigirse, previamente, a la inter-
vencion del Jurado de Empresg
y Organismos Oficialtes, al Mando
respectivo, quien habra de resol-
ver en el plazo de 10 dias, trans-
curridos los cuales quedard expe-
dita la accién del productor.

CAPITULO IX —Acuerdos finales

Art. 35.— Comisién de Vigilan-
cia.—Cuantas diferencias o dudas
surgieran en orden a la interpre-
tacion, cumplimiento v resolucién
de este Convenio, seran sometidas
a la decisién de una Comision de

~ Vigilancia integrada por tres Vo-

cales designados por el Jurado de

Empresa, y tres, por la Direccién .

de la Sociedad Metalirgica Duro-
Felguera, bajo la presidencia de
la persona que designe el Delega-
do Provincial de Sindicatos. Los
Vocales de ambas representacio-
nes, habran de ser elegidos de en-
tre los que hayan intervenido en
la deliberacion y firma de] pre-
sente Convenio.

Las funciones y competencia de

la expresada Comision, no ener-
van ni afectan a la jurisdiccion y
competencia de la Magistratura o
Inspeccidbn de Trabajo, de confor-
midad con lo establecido en la
L.ey de Convenios Colectivos Sin-
dicales, _

Art. 36. — Declaran las partes
que la aplicaciéon del Convenio
estiman no implicard la repercu-
sibn en los precios de los produc-
tos.

glamento de

Art. 37. — Las mejoras econémi-

- cas establecidas en el presente
Convenio, no cotizardn, como que-

da expresado, a Seguros Sociales,
ni a Mutualismo I.aboral, ni ser-
virdn de base para la constitucién
del Fondo del Plus Familiar, te-
niéndose en cuenta Unicamente a
efectos de la aplicacién de la Le-
gislacion de Accidentes del Tra-
bajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1* — La declaracion contenida
en el articulo 36 del capitulo IX
relativa a la no repercusién en
precios de la aplicacién del pre-
sente Convenio, no enerva la fa-
cultad de la Empresa de ajustar
su marcha a la coyuntura y des-
envolvimiento econdémico general
del pais ¥y a la resolucion de las
consecuencias de cualquier even-

~tual situacién de crisis que pudie-
ra producirse,

*_Sin perjuicio de reiterar lo
establecido en las disposiciones
Generales en orden a las conse-
cuenciag y repercusiones de cual-
quier modificacién o elevacion
econdmica o social dispuesta por
Resuluuciﬁﬁ,_ Reglamento o inter-
pretaciéon, se establece que el Re-
Régimen Interior
elaborado por la Empresa no su-
frird otras modificaciones que las

derivadas de la adaptacién estrie-

ta a las estipulaciones del presen-
te Convenio. f

3. —T.as retribuciones a 60 pun-
tos/hora a que se refieren los
anexos o tablds y los articulos 14

a 16 de este Convenio, se garanti-

zan desde la entrada en vigor del
mismo, sin perjuicio de los efec-
tos que se prevén a la efectiva
puesta a control y saturacion del
trabajo a 60 puntos/hora del per-
sonal. Para percibir temporalmen-
te tal retribucién garantizada, y
que engloba los conceptos que se
prevén, serd preciso que el rendi-
miento de cada productor no sea
inferior al que venia desarrollan-
do hasta la firma del Convenio, ¥
a reserva, en todo caso, de los
efectos de la puesta a control.

En cuyos términos los Vocales

| de la Comisién Deliberante, rela-

cionados al principio del texto,
con la representascion que-osten-
tan, aprueban el presente Conve-
nio, y de conformidad lo firman

junto con los sefiores Presidente

y Secretario de la Comision, y
Asesores actuantes, en el lugar y
fecha expresados en el encabeza-

miento.

B |




ANEXO I.—Tabla de retribucinnes del Personal segiin rendimientos

!‘ ik

Suple-  Ingresos Ingresos  Ingreses
Produc-  Jornal |
z : mento totales - totales
CATEGORIAS tores base para 60  para 60 para 70 tﬂt;hesppﬁm
P/H PH  P/R /
| Barrehistas ... ... voi e 5 40,75 32,25 73,00 91,00 110,00
| Artilleros ... ... ... ... 18 41,75 33,25 75,00 94,00 112,00
_ Picador 2% (Ayte. Barr.) .66 87,25 2975 6800 8500 10200
h AT Entibadores ... ... .. ... 23 38,75 27.25 66,00 83,00 99,00
|7 P8 CamineTos: < vhl ses e 3 38,75 27,25 66,00 83,00 99,00
; Caballistas ... ... ... .. 7 8725 2575 63,00 78,00 94,00
I Tuberos ... ... ... .. 4 8875 2725 66,00 83,00 99,00
/ Ayte. Enhbadm Wi e 1 37.25 25.75 63,00 78,00 94,00
Vagoneros ... “ivi ves wee 80 37.25 25,75 63,00 78.00 94,00
Embar, Sefalis. 4 37,25 25,75 63,00 78,00 94,00
! Embarcador ) 37,25 25,75 63,00 78,00 94,00
Bomberos 9 38,75 25,78 © 64,50 80,00 98,00
Jornal medio Interior . o777 65,94 82,16 98,65
Oficiales 12 ... O 48,50 24,95 72,75 91,00 108,00
Oficiales 22 ... 10 44,50 29,25 66,75 83,50 100,00
" Oficiales 88 i iesoves 5 40,50 20,25 60,75 76,00 90,00
Maq. Estrace. ... ... 4 41,50 20.75" - .62.25 77,00 93,00
Maq. Compresor ... ... 21 38,50 19,25 97,75 72,00 86,00
{ Magq. Clasific. ... . .. 0 38,50 19,25 57,75 72,00 86,00
| Peones €Spec. ... ... ... 19 37,50 1875 '+ 56,25 70,00 84,00
PEONes. 5 i ish h ane 52 36,00 18,00 54,00 68,00 81,00
Mujeres Limp. . 3 80,50 15,25 45,75 57,00 87,00
Paleadoras . o i caeves 6 36,00 18,00 54,00 68,00 81.00
Pinches 14 a 16 afios ... — 28,25 11,50 34,75 43,00 51,00
Pinches 16 a 18 afios ... o 27,25 18,50 40.75 50,00 60,00
Jomal medio Exterior ... ... ... 19,18 57,58 72,08 86,01
Jormal medio Total ... ... ... oo .us 24,57 62.82 78,40 93,93

prima de Mina).

o —

(Los de Interior llevan mcnrpurada al jornal base 1,25 ptas./dia, en concepto de

'i | ANEXO II.—Tabla de retribuciones del Personal Empleado Técnico

Grupo A
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e  WCATEGORIAS Grupo B Grupo C

| NVigilagita « 1.5 SaUeion. «ov  sei vaws owne max 4.250 4.000 3.750

f Vigilante 2.2 interior ... ... ... ... ... 4.000 3.750 - 8.500

Ii Vigilante 1.2 exterior ... ... ... 2.800 2.625 2.450

1 Vigilante 2% exterior i oo’ s sse sie 2,450 2.280 2.100

: Vigilante 8.2 exterior S S g 2.100 2.000 1.900 .
En{:urqut: Servicio de 1.5 . 3.050 2.870 2.690

| Encargado Servicio de A 2.445 2.265 2.085

| PRACHIBRIREE oy “oovirnndians Lonn ous s obe 3.000 2.750 —

ANEXO III—Tabla de retribuciones del Personal Técnico de

Laboratorio
CATEGORTIAS Grupo A Grupo B Grupo C
eon Tl R o R A e 3.350 3.150 2.995
Analista 2. . 2.995 2725 2.550
Auxiliar de Laburatorm S2E il Mo 2.350 2.100 —_—

e

~  ANEXO IV.—Tabla de retribuciones del Personal Subalterno

CATEGCORIAS Grupo A
FABDEROE ciond svstads amp bt vaes dos 2.425
Almaceneros ... . T A S 2.400
Cabos de Guardas ]urados 2.550
Guardas Jurados ... ... v sis don see o ! 2.200
Ordenanzas v Porteros ... G it 2.150

Grupo B

2.225
2.200
2.400
2,100
2.050

ANEXO V.—Tabla de retribuciones de Empleados Administrativos

=

CATEGORTIAS

Grupo A
Jebode. LW ci. o ien wns sws mme. sru v 4.500
Tole de B8 "0~ mf o S T Vee S © 4000
(21 o R T R I 3.400
OMCIR) (B W o s rse des  ews el s 2.925
~Auxiliar ... 2.350

Grupo B

4.300
3.600
3.100
2.275
2.150
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ADMINMISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

- DE GIJON
Anunecio

Con imfposicion de contribucio-
nes especiales, el Ilustre Ayunta-
miento Pleno, en sesidén celebrada
el dia 28 de los corrientes, aprobd
el proyecto de obras de urbaniza-
cion y saneamiento de la calle de
los Almacenes, ascendiendo en ur-
banizacién a 53.165,44 pesetas y en

pesetas 57.550,99 en redes de al-

cantarillado y aguas, con un im-
porte total 110.71643 pesctas.

El expediente de su razdn, se
encuentra de manifiesto con todos
sus documentos en las oficinas de
Secretaria de este Ayuntamiento.

Lo que por espacio de ocho dias
se hace publico para reclamacio-
nes v a todos los demés efectos
legales.

Consistoriales de Gijén a 25 de
febrero de 1963.—El Alcalde.

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados re-
beldes v de incurrir en las demds res-
ponsabilidades legales de no presentarse
Yos procesados ue a continuacion se ex-
presan en e! plaze gue se les fija a con-
tar desde el dia de la publicaciéon del
anuncio en este periédico oficial v ante
el Juzgado o Tribunal que se sefala, se
les' cita. Hama y emplaza, encargédndose
a todas les Autoridades y Agentes de la
Policla Judicial procedan a la busea, cap-

- tura vy conduccién de aquéllos, ponién-
dolos a disposicién de dicho Juez o Tri-
bunal, con arreglo a los articulos corres-
pondientes de Ia Ley de Enjmiciamiento

Criminal.

ALVAREZ ALVAREZ, José
Luis, de 21 afnos, hijo de José Ma-
‘nuel y Edelmira, casado, natural
de Pruvia-Llanera (Ovedo), hoy
en ignorado paradero; comparece-
ra en el término de diez dias ante
el Juzgado de Instruccién nimers
dos de Owviedo, a constituirse en
prisiéon, 'en méritos a la causa nua-
mero 261-62, sobre estafa.

Anuncios no Oficiales

NOTARIA DE GRADO

Don Bernardo Diaz Alvarez,
AbogadorNobario del Tlustre
Colegio de Oviedo, con resi-
dencig en la villa de Grado.
Hago constar: Que en esta

e

— e, —

Notaria de mi cargo se tramitg -
un acta de notoriedad g reque-
rimiento de don José Fernadndez.: |
Tamargo, vecino de Grado, con = i3
domicilio en el pueblo de Vida,
parroquia de Sorribas, para ins-. ¥ &
cribir a su favor, al amparo del. I .
articulo 70 del Reglamento Hi-. |
potecario, el aprovechamiento de. &
las aguas del rio Cubia, utiliza-
da por el mismo, para riego de
una superficie de treinty areas, |
destinada a prado, de la finca = |
denominada “Vega de 1 Malar-- |
dina”, sita en términos de Cu-- | =
bia, parroquia de Ambas, conce- |
jo de Grado y distrito hlpn‘beca- e
rio de Belmonte. o
El volumén de agua aprove-. §

chable es de cincuenta y cinco- . |
centilitros por segundo, siendo
constante el aprovechamiento
Lo que se hace saber a cuan-  §
tas personas puedan ostentar al- § =
gin derecho sobre el aprovecha- |7
miento, a fin de que dentro de- §
los treinta dias hébiles, siguien-
tes al de la publicacién de este *— §
edicto, puedan comparecer en #
esta Notaria, parg eximn-e:r Ve
derechos, si se

justificar sus
considerasen perjudicados.

Grado, a veintitrés de febrers: | o
de mil novecientos sesentg y |
tres.—El Notario: Barnardﬁ Diaz
Alvarez.

Imp. del B. O, de la provincia —

CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS

Anuncip de extravio de libreta

Habiéndose extraviado la libre- = S
ta de ahorro ordinaria nidmero: | o

41.815. abierta a nombre don José
Laso Alonso y Carolina Vallina,.'_ff"}_
se pone en conocimiento del. pu-
blico en genreal que si, tran'sécu?-i_;-f
rridos treinta dfas a partir de la |+
fecha de este anuncio, no se pre-= | 7
sentase reclamacién alguna, se |
procederd a extender un duplica~ |
do de la misma, quedando anu- |
lada la original. e
Oviedo, 23 de febrero de 1963. —
La Direceién. e

L]
g

Seccion Monte de Piedad a ;;-._-

Habiéndose extraviado el ress
guardo de alhajas niimero 6.158,
expedido el dia 6 de junio de |
1962, se anuncia al piblico a los b
efectos consiguientes.

Oviedo, 27 de febrero de 1963— [
La Direccién. e




