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+ DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL E}-l 1958

Art. 1 “—--I..is leves obligarén en la Peninsula e Islas
_adyacentes, Canarias y tamtmns de Africa, sujetos a la -
de su pmmuiga—

lagxslncmn peninsular, a los veinte dias
ﬂén si en ellas no se dispusiere otra cosa.

. Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
pe la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

. Art. 2.0-La ignorancia de las Le}rg,s no excusa de su

gumplimiento.
Art. 3.°--Las Leyes no tendrén efecto retroactivo, si no

dispusieren lo contrario.~(Del Cédigo Civil). TR

{ps PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesctas al afio; 200 swcaestre; 100 trimestre

~ El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

"ADMINISTRACION BE JUSTICIA

S ——

AUDIENCIA

e

Edicto
Don J ulio Murias Travieso, Presiden-
te de la Seccién Segunda de la Au-
dienciz Provincial de Oviede
Por el presente edicto se cita para

su comparecencia ante esta Audien-

cia a las testigos Carmen Fernandez

de Luanco Mata, uGltimamente domi-

citiada en Gijén, y en la actualidad en
paradero desconocido y a Matia de

la. Concepcién Leon Alvite, en las’

mismas circunstancias que la 2nterior,
para elidia dieciséis de diciembre pré-
ximo y hora de las diez y media de

su mafiana, can objeto de asistir a

ias sesiones del juicip oral senalado,
en. causa nimero 669 (rollo 60-69),
procedente del Juzgado de Instruc-
cibn ntmera 1 de Gijén y seguida
ror el delito de prostitucién, contra
los procesados Marfa Lopez Ferrador
y otro, bajo apercibimiento que de no
comparecer, les p-armré el perjuicio a
aque hubiere lugar en derecho.

Dado en la ciudad de OVIBCIO a
veintisiete de octubre de mil nove-
cientos setenta.—El Secretario.

S

[UZGADOS

e

DE GIJON
Cédula de - citacién

Por la presente, que se:libra en
méritos de lo acordado por €l sefior

" Juez Municipal del Juzgado Munici--

ral nimere 3 de los de Gijén; se ci-

ta €n dﬁbidﬂ furma al ﬂCﬂSﬂﬂfz Fran-

cisco Rodriguez Gago, cuyo dctual
domicilio o paradero se igaori, para
gue el dia ‘once de noviembre pro-
cuarenta
y cinco comparezca en la Sala. Au-

i D. : ,ﬁn-
pALAcm DE LA DIPUTACION

e gy e, - xwWw

del BOLETIN, por conducto del Sr.

- Ntim, 248

FRANQUEOQO
CONCERTADO

ey il s = = =i e e R ———— i ——

ADYERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasardin al Edites

Gobernador de Ia

Inmediatamente que Ids Sres. Alcaldes y Secretarios r&d'
ban este BOLETIN, dispondran que se deje un ejemplag,

en el sltlu de Gosh:mbre, donde permaneceré hasta el recibe
del ﬂgul&nte. -

diencia de este Juzgado, sito en la

laza Mayor, nimero 9, piso % pa-
ra asisti= a la celebracién del corres-
poendiente juicio de ’Ealtas; con las
pruebas de que intente valerse, ad-
virtiéadole que de no hacerlo le pa-
rard el perjuicio 2 que en derechc. ha-

ya lugar. 4

Gijbn, veintinueve de qcttubre de
mil novecientos setenta— El Secre-
tario.

DE OVIEDO

Anuncio de subasta

Bl dia dieciséis de noviembre pré-
xlmo y hora de las once, se celebra-
r4 en ¢l Juzgado de Primera Instan-

cta namero uno de Oviedo, piablica

primera subasta de los siguientes

bicnes embargados en juicio € ecuti-

vo. propuesto por ¢l Procurador don

S8 I.n'is Martinez Fe:ﬂnan::len a nﬂmbre

de dofia Amally Villar Rnfiriguez
contra don Fernando Expésito Villa-

mil: ' f

1—Una cafetera Faema, ' da dos
gfubos, taﬂ'aﬂa ej? 20.000 p&ﬂ:&s

2—Un molino dosificir Baby,
6.000 pesétas.

3—Un frigorifico Balay, de 250
litros, 11.000 pesetas.

4—Un televisor Generﬂl Fléctrlt:ﬂ
15,000 pesetas.

s—LIna vitrina, soo pesetas.

6.—Cinco mesas de hierro coa ta-
P de formica, 2.1_25 pESE-‘tﬂGr 3

7—Veinte sillas, 6.000 pésctas.

8 —Una estufa butano vy 2rmario
ia cocina, 6o pesetas.

9—Una mAquina de cortar fiam-

bres portatil, 1loo pesetas.

lo—El derecho de artiendo, y tras-
paso del “Bar Refugic”, en el bajo
de la casa nimero 113 de Ja
Argafiosa, propiedad de don José Gon-
zilez Fernandez, por el que se satis-
face la renta mensual de 1.262 pe-
setas, 200,000  pesetas. :

Alyvarez Gonzalez, en
presentacién de Suministrios

©-117.345 valorado en:

calle -

Condiciones

- Pirdmera—Los, licitadores deberdn
depositar el diez por ciento, efectivo
del avaldo. _

Segunda—No se admtiran postu-
ras que no cubran las dos terceras

 partes de la tasacién.

Tercera—La aprobacién del remate
n de la adjudicacién, en su caso, del
derechoy de arriendo y traspasc. que-
dard en suspenso hasta que transcu-
rra el plazo sefialado para el ejerci-
cm del derecho de tanteo, y el ad-
quirente tendri la obligacién de per-
manecer en el local sin traspasarlo,
el plazg minimo de un afio, y des-

tinarlo durante ese tlempo por lo-

menos, a negocCic de la misma clase
al que venia ejerciendo el arrendata-
r10. ' ' et

Dado en Oviedo a 'veintitrés de oc-
tubre de mil novecientos setenta.—
El Secretario.

Don Jaime Barrio Iglesias, Magstra-
do-Juez de Primery - Instancia nd-
mero dos de Oviedo.

Por el presente edicto hace saber:
Que en autos de juicio ejecutivo pro-
movido ' por el Procurador don Luis
hombre y re-
Asturia-
nes S. A., contra don Belarmino Fer-
niindez Fueyo, mayor de edad, casa-
do y vecino de Trubia, en cuvos au-
tos he acordado sacar » ptiblicy subas-
ta los siguientes bIE!.‘l'ES.

8.000 Kg. de hierro valorado en:

80,0006 pesetas.

850 matricula
60.000 pe-

Un coche Seat

setas.
'Condiciones de la subasta

La subasta sc celebrard en la Sala
de Audiencia de este’ Tuzgado el dia
16 de noviembre préximo y hm‘a de
las' doce.

El tipo de subasta serd el de la ta-
sacibn y no s¢ admifirin posturas que

no cubran las dos tercios del avalio

y para poder tomar parte ea la su-
basta los licitadcres deberan de depo-
sitar' - previameute en el
Establecimlenty al efecto el diez por
ctento, cuande menos deé- la tasacion.

Dado en Oviedo, a veintisiete de:
octubre de ‘mil novecientos setenta—

Fl Secretario.

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE OVIEDO

Cédulas de citacién

Por lz preseate, se c¢lta a Antonio
nio - Fernandez Martinez, mayor 'ée
edad, casado, actualmente ‘.en igno-
rado paradero, a fin de que compa-
rezca -ante esta. Magistratura de Tra-
baio. el préxime dia

tendran lugar los actos de concilia-

cidn y julcio, #n su caso, senalados en

dutos numero 1.246 de 1970, nromo-

vidos a instancia de la Empresy Na-

cicnal “Hulleras. del Norte, S, A.”,

(HUNOSA), schre desalojo de vivien-

da por rescisién de la relacién labo-
ral, contra dichg Antenio F eraandez
Martinez. al que se le advieste que

ticne a su disvosicién en esta Magis-

ttatura una copia de la  demanda y

que debera concurrir asistido de cuans

tcs .medios de prueba intente valerse.

Y para su pi.lb]ic"‘tf:ifm ea ¢l BO-
LETIN OFICIAL de la provincia v
fijacién en el rablén de amincios de
esta Magistratura, a fin de que sirva
de citacién en leeal forma.a Antonio
Fernindez Martiaez, mayor'de edad,
{?ﬂsaldn:}., en paradero desconocido. exs
pido  Jj presente en Oviedo, »
ticuatro de

satenta.—El - Secretario.

Por la presente, se cita 4 Victor Cos

to: Suarez, mayor de edad, casado. ac-

tualmente en igaorado paradere. 4 fin

de que. comparczca ante estq ?‘;filqiﬁ'r

tratura de  Trabajo el préxime  dfa

]:uzgadn. O

diecinneve de
noviembre, a lag once horas, ¢n que

veIn-
abril de mil novecientos:
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P

diecinueve de noviembre, a lis once
horas, en que teadrin lugar los actos
de conciliacién y juicio, en su caso,
sefialados en autos nimero 1.286 de
1970, promovidos a instancia de la
Empresa Nacional “Hulleras del Not-
te, S. A.” (HUNOSA), sobre 'desalojo
de vivienda poi rescisién de la rela-
cion laboral, contra dicho Victor Coto

- Suarez, al que se advierte que tiene

a su disposicion en esta Magistratura
una copia de la demanda y que debe-
ra coacurrir asistido de cuantos me-
dios-de prueba intente valerse.

Y para su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia y
fijacién en el tablén de anuncios de
esta Magistratura, a fin de que sirva
de citacion en legal forma g Victor
Coto Suarez, mayor de edad, casado,
€1 pdaradero desconocido, expido la
presente en Oviedo, a veinticuatro de
abril de mil novecientos setenta.—Fl
Secretario.

ADMINISTRACIGN PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenios Colectivos.

Expediente: 74/70.

-

Visto el texto del Convenioc Colec-
tivo Sindical de las Empresas de “In-
dustrias y Comercio del Olivo”, y SuS
trabajadores. suscrito en 5 de octu-
bre de 1970, y

‘Resultando® que con fecha 1o de
octubre de 1970, tuvo entrada ey est
tz Delegacion, escrito del Delegado
Frovincial de  Sindicatos, al que se
acompanaba el texto literal dei refe-
rido coavenio, en el 'que se hacia
constar de manera expresa que las
normas del mismo no tendrian reper-
cusion 2lguna en los precios.

Considerando que esta Delegacion
de Trabajo es.competente para re-
solvert lo acordado en el convenio,
d¢ conformidad con el articulo 19 del
Reglamento de 22 de julip de 1958,
siempré que pno contravenga precep-
tc de superior rango administrativo
ni lesiones intcreses de caracter ge-
neral.

- Considerando que habiéndose cum-

plido en la tramitacién del convenio
los preceptos legales y reglamenta-
riqs aplicables, sin que se advierta

en pus clausulas ninguna de las cau-

sas de ineficacia a que se refiere el
Reglamenty de la Ley de Convenios
Colectivios, y siendo donforme de
otra parte, con lo establecido en el
Decreto-Ley nGimero 22/1969 de 9
de diclembre, por el que se regula la
politica de salarios, rentas no sala-
riales y precios, resulta procedente su
aprobacidn.

BOLETIN OFICTIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Vistas: Las disposiciﬂnés citadas y
demds de general y pertinente apli-
cacién.f : -

Esta Delegacién acuerda:

Primeto. — Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical de Indulstrias y Co-

mercio del Olivo, y su personal, sus-
Cito en 5 de octubre de 1970.

Segundﬂ_—[}iéponer su publicacién

o2 el BOLETIN OFICIAL de iz pro-
vincia, con arreglo a lo previsto en -

¢l articulo 22 del Reglamento de 22
de julio de 1958. |

Tercero—Slgnificar que contra la
presente resolucién, no cabe tecurso
alguno en via administrativa, de con-
formidad con lo establecido ey el ar-
ticulo 23 del citado Reglamento y
Orden de 24 de enero de 1959, mo-
dificada por la de 19 de noviembre
de 1962. 1

Oviedo, 14 de _dcfub;e de 1970.—
Ei Delegado de Trabajo.

En la Casa Sindical de Oviedo,
siendo las diecisiete horas del dfa cin-
cc de octubre de mil novecientos se-
tenta, reunida en la Sala de Julatas
de la planta octava, la Comisién deli-
beradora del Convenio Colectivo Sin-
dical de “Industria y Comercio del
Sindicato del Olivo, de Oviedo”, pre-

sidida por doa Carlos Hidalgo Sschu-.

mann, profesor de la Escuela Social,
e in-tegrada_- por Iﬂg Vncales dﬂn An-
tonio Alvarez Garcia, don José Luis
Nifiez Elvira, don Benigno Herrero
Fernandez, doa Antonic Guerra Cres-
;o, don Vicente Rodriguez Diez, don
Alatonio Mej fas Fornet, en represen-
tacion de las empresas y don Luis
Llamas Cabrero, don José Manuel
Chaso Sanjurjo, don Armando Hevia
Menéndez, don José Villanueva Lla-
raes, don José Maria Suirez Portal,
don Roque Blanco Prleto, ey repre-
sentacién de 103 trabajadores; actuan-
do como Aseser del convlenio, don
Félix Méirquez Argiielles, y como Se-
cretario, don Juan Antonio Vazquez

Por manifestacién de voluatad uné-
nime de las partes y en toda su ex-
tension, como donsecuencia de las
cielibﬂraaciﬂnes. llevadas a cabo, acuer-

.dun el sigulente Convenio Colectivo

Sindical: |

CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL DE INDUSTRIA Y COMER-

CIO DEL SINDICATO DEIL OLI-
VO, DE OVIEDO

CAPITULO I—Ambito de anlicacién

Agticulo 1.° Objeto—Este Con-
venio Colectivo Sindical regulard las
condiciones de trabajo entre las em-

~ presas dedicadas a la Industria y el

Comercio de encuadramiento en el
Sindicato Provincial del Olivo, de
Oviedo, y el pErs-Dnal a su servicio,

procurando, a través de g régimen
de relaciones laborales, la lealtad y
aslsteincia reciprocas y en benefficio
de cuantos colaboran en esta comu-
ridad laboral. ol

. Art. 2.° Extensién. — Afecta el
presente convenio a todos los traba-
jadores que prestan sus servicios en
las empresas dedicadas a la Indus-
tria y al Comercio de encuadramien-
to en el Sindicato Provincial del Oli-
vo, de Oviedo, sin mas excepciones
que las fijadas en el articulo 7.° de
la vigente Ley del Contrato de Tra-
bajo, cualquiera que sea su categoria

profesional.

Art. 39 Plazo de vigencia—Una
vez aprobado po; la Autoridad Labo-
ral, el coavenio retrotraers sus efec-
tos al primero de abril de mil no-
veclentos setenta, rigiendo hasta trein-
ta y uno de diciembre. de mil
novecientos sétenta y uno.

Art. 4.° Prérrogas. — Extirguido
el plazp de vigencia, el convenio se
eatenderd prorrogado de afio en afo,
mientras que por cualquiera de las
partes no se solicite, en forma legal,
st resolucién, con una antelacién. al
menos, de tres meses a la expiracién

de su vigencia o de cualquiera de

sus prérrogas.

Art. 5% Revisibn—Serdi motivo
ce revisibn de este coavenio, a pe-
ticibn de la representacién de las
empresas, la modificacién de la vi-
gente legislacién de trabajo, empleo
v previsién que implique aumento del
costo de la mano de obra, y a peti-
cibn de la representacién de los tra-
bajadores, el aumento superlor al diez
por cieato del indice general del cos-
to de vida del conjunt, nacional en
abril del afio actual segfin el [nsti-
tuto Nacional Je¢ Estadistica.

CAPITULO II.—Clasificacién
del personal

Art. 6.2 Categorfas profesionales,
El trabajador, de acuerdo con la fun-
Cién que realice, se clasificari ea una

de las siguientes categorfag profesio-
nales:

i

l.—Auxiliar administrativo. -—Eg el
trabajador que realiza funciones ele-
mentales administrativas, tales como-
mecanografia, taquigrafia en idioma
nacional, con un miaimo de ochenty
palabras por minuto traduciéndolas en
seis; célculos aritméticos, con o sin
manejo de maquinas; despacho de
conrespondencia de tramite, sujetin-
dose a férmulas o Impresos; malaejo
de ficheros; transcripcién o copia en
libros de contabilidad o de otra cla-
s, de asientos, acuerdos, resoluciones,
€tc., ya redactados; confeccién meca-
nizada ¢ no de E'icha'.s, recibos, fac-
turas, vales, pedidos, etc.: copia y re-
produccién manual o mecinica de do-
cirmentos; maiaejo de multicopistag y

:h [ - s - '—.

—d

cualquier otra labor puramente me-
cinica de las inherentes al trabajo de
oticina. _

En esta categoria profesional se es-
tablecen dos clases: primers y segun-
da. Y

La de primera se obtendrd, bien
por libre. designacién empresaria, o
antomaticameate al cumplirse los cua-
tro afios de servicio en la de segun-
da. |
2,—Chofer de primera~—Es el tra-
bajador que con los conocimieatos y
permisos necesarios conduce vehiculos

de los que pata su manejo se exige

permiso de  conduccién ‘de las cate-

gorias C, D o E: cuida de la conser-

vacion del mismo, debiendo teparar
las pequefias averias, tanto ea ruta
como en el garage; transpor:a, re-
parte, cobra y factura las mercancias
de acuerdo con las instrucciones que
reciba, debiendo participar en !a car-
ga y descarga.

3—LChofer de segunda—E;s el tra-
bajador que con los conocimientos y

permlsos necesarios conduce vehiculos

de los que para su manejo se exige
permiso de conduccidén de las cate-
goriags A2 o B; cuida de I, conser-
vacibn del mismo, debiendo teparar

las pequefias averfas que se produz-

¢in €n futa; fransporta, reparte, cobra
y factura las inercancias de acuerdo
con las instrucciones que reciba, de-

biendo participar ea la carga y des-

carga.

4—Electromecinico—Es el traba-

jador que, con conocimientos ge elec-
tricidad y mecinica, controla, vigila,
conserva y repara las instalaciones
eléctricas y mecanioas, maquinaria y
vehiculos de la empresa. |

5—ZEncargado.—Fs el
que, actuado por Delegacién de la

Direccién y con sujecidén a las nor-.

mas que se le hayan sefialado, ejer-
ce dentro de una o varias dependen-
cias de la empresy (almacén, estable-
cimiento, seccién, taller, etc)), funcio-

aes de mando, inspeccién y organi-

zacién del trabajo, siendo responsa-

ble de 1 disciplina del petjsonal, dis-
tribucién del trabajo y buena ejecu-
ci6n del mismo, y de la conservacién
de las mercancias, materiales e ins-
talaciones de la misma.

En esta categorfa profesional se
establecen dos clases: primera y  se-
gunda.

El encargado seri de primera cla-
se, cuando ejerza mando sobre otro
u otros trabajadores de su misma ca-
tegoria profesional, o por libre desig-
nacién empresaria. Ea otro caso lo
serd de segunda clase.

6.—Envasador—Es el trabajador
que reallzy todag las labores que exi-
ge el envasado, cierre, precintada ¥
etiquetado automditico o manual del
aceite y sus derivados, asi como el

trabajador

2
‘.""'Jl ._":"..::.""‘-:* !
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empaquetado de mercancias y ia lim-
pieza. de envases.

7 —Bspecialista—El @ trapajador
que efectia labores de clasificacion,
recuento, pesaje, eafardado, embalaje,
carga, descarga, reparto, tMagpsporte,
cobro y facturaclén de mercancias,
dentro o fuera de la empresa, o en
sus vehiculos; ticne a su cargo la ali-
mentacion, vigillancia, cuidado, entre-
tenimiento, engrase y manejo de mo-
linos, tolvas, cintas sia-fin, motores,
aparatos y maquinaria en general.

8—Filtrador. — Es el trabajador
responsable del buen funcionamiento,
entretenimiento, alimentaci6n y lim-
pleza de los filtros, prensa de placas
y bastidores y del generador de vapor
por fuel-oil, asi como del filtrado de

.aceltes vegetales, en cuya ejecucién

participa, pudiendo estar ayudado por
personal de las categorias de especia-
lista y pedn, y ademas realiza la coc-
¢ion, decoloraci6én y desmucilaginaciéa,
de aceites de linaza, de acuerdo con
las instrucciones que reciba.

9~—Jefe administrativo.—Es €l tra-
bajador que, provisto o no de poder,
por delegacién de la Direccién, con
iniciativa y responsabilidad propias,
ejercg tuaciones superiores de coor-
dinacién, organizacién, mando, vigl-
lancia y control de uno o varios de
los sectores ea que se agrupan las
actividades administrativas de la empre-
sa, de acuerdo con su estructura.

En esta categoria profesional se es-
tablecenr dos clases: primera y segun-
da.

El Jefe administrativo seri de pri-
mera clase cuando €jerza mando SO-

bre otra u Otros tr&bﬂ.j@dﬂt&’s de su .

misma categoria protesional, o por li-
bre designaciéon empresaria. En otro
caso lo seri de segunda clase.

lo.—Oficial adminlstrativo—Es el
trabajador que, con o sin personal a
siur oOrdenes, realiza funcioaes admi-
nistrativas, tales como, redaccién de
documentos, contratos, Presupuestos,

escritog y correspondencia no sujetos

a pauta; eleboracién de  estadisticas;

teneduria de libros de’ contabilidad o

redaccién de borradores de asientos
de los mismos; liquidacién de comi-
siones, iatereses, impuestos, salarios
erc., slempre que no utilicen tablas
o normas fijas; determinacién de cos-
tos; llevar la caja de pagos y cobros;
traduccién directa e inversa de idio-
ma extranjero; orgaaizacién de¢ archi-
vos y ficheros y cualquier otro traba-
jo de oficina que requiera prepara-
cibn e iniciativa, asi como las auxl-
liares y complementarias de dichas
funciones.

En esta categorfa se establecen dos
clases: primera y segunda.

La de primera se obtendri, bien

_ Ppor libre desigracion de la empresa,

Reiste i de Clltura 2006

0 automaticameate al cumplirse los

cuatfo afos de serwcm en la de se-
gunda.

11.—Ordenanza.—Es el trabajador
aue efectia labores de hacer recados;
atender al teléfono; recoger, cerrar,
franquear y entregar correspondencia;
coplar cartas por procgdimientos me-
canicos .y manejo de multicopistas;
cobros y pagos fuera de la ofcina; y
cualquler otra fuaclén aniloga de ca-
racter subalterno.

12.—Peb6n.—Es €l trabajador que -

efecttia labores de carga, descarga, re-
parto 'y 'transporte de mercancias,
dentro o fuera de la empresa, o con
sus vehiculos, y aquellas otras que pa-

ra su realizaciép exijan predominan-

temente la aportacidn de esfuerzo fi-
sico, trabajos de limpleza de locales
y vehiculos.

13—Pinche. — Es el trabajador,
menor de dieciocho afos, que reali-
22 labores propias de especialista
peén, compatibles con las exigencias
de su edad. g

14.—Prensisia. — Es el trabajador

responsable del buen funcionamiento,

entrenimieaty y !impieza de las pren-
sas continuas para la extraccién de
aceites vegetale; y de las conduccio-
1es de aceites y bagazos, asi como de
la alimentaciép de dichas prensas con
primeras materias y de la restitucién
a ellas de los reslduos de filtracién
y decantacidn, en cuya €jecucidn par-
ticipa, pudiendo estar o no auxitlia-
do de personal de las categorfas de
especiallstas y peén.

1s.—Refinador. primero. — Es el
trabajador responsable de todas las
operaciones de neutralizacién, decolo-

racién, desodorizacién, filtraje y tra-

siego de aceites, en cuya e€jecucion
participa, pudieado estar 0 No Aauxi-
liado con personal.

16.—Refinador segundo. — Es el
trabajador que, auxiliando al prime-
ro, participa en todas las operaciones
del refinado de aceltes, ejecutado prin-

cipalmente el filtraje y trasiego de

lois, mismos, y tiene a su cargo las
calderas,

17.—Salsero primero.—Es ¢l traba-

jador responsable de todas las ope-.

raciones propias de la fabricacién de
salsas, mj}a base priacipal sea el aces-
te, en cuya ejecucion pﬁrticipa, aten-
diendo principalmente a la maquina
emulsionadora, pudiendo estar o no
auxiliado con personal.

18.—8alsero segundo—Es el tra-
bajador que, auxiliando al primero,
participa ea todas las operaciones de

fabricacién de salsas, ejecutando prin-

cipalmente la mezcla de ingredientes.

19 —Telefonista—Es el trabajador
que esti al cuidado y servicio de una
centralilla telefénica, anotando y trans-

T

mitiendo cuaitos  avisos reciba, pu-

diéndosele eacomendas trabajos ele-
mentales de oficina.

20.—Titulado medio.—Es el traba-
jador que, en posesién del tituly de
Arquitecto Técnico, Ayudante Técni-
co Sanitario, Graduado Social, Inge-
nleto Téoaico, Profesor Mercantil, o
equivialente, expedido por el Estado
Espafiol, realiza funciones para las
que le habilita su titulo.

21.—Titulado superior—Es el tra-
bajador que, en posesion del titulo
de Actuario de Seguros, Arquitecto
Superioz, Ingeiuero Supergior, Inten-
dente Mercantil o Licenciado Univer-
sivario, expedido por el Hstado Es-
panol, realiza lag fuaciones para las
que le habilita su titulo.

22 —Vendedor—Es el trabajador
que, al servicio de una sola empresa,
con conocimleato de aftticulos, calida-
des y precios, se dedica, como fun-
ci6n primordial, a la venta de los
nusmos, tanto en los almacenes y des-
pachos de la empresa, como corrien-
do la plaza ¢ viajando en ruta pre-
viameate sefalada, orientando al pu-
blico y a lqis clientes en sus compras,
deblendo tomar nota de sus pedidos,
tramitarlos y cuidar de su cumplimen-
tacién, pudiéndosele encomendar fun-
ciones administrativas relacionadas con
las operacioaes cometrciales.

CAPITULO Il.—Jornada de trabajo -

Art.  7.% Jornada——Con caracter

general, el personal realizara una jor-

nada de trabajo de ocho horas dia-
riag O de cuarenta y ocho semanales,
cualquiera que sca su categoria profe-
sional, respetdndose no obstante “ad
personam” las iaferiores que se vi-

 niesen disfrutando.

Art. 8.9 Vacaclones—Con carac-
ter general, el personal disfrutari de
una vacacién anual retribuida J2 veln-
te dias naturales, que se elevarin 2
velnticinco para los que llevaren en la
empresa mas de cinco afos, respe-
tandose, no obstante, “ad personam”,
el mayor nimero de dias que se vi-
niesen disfrutando.

Art. 9.° Fiestas.—Todos las dias
festivos del afio, segan la legislacién
laboral, tendra: el caracter de abo-
nables y no recuperables.

CAPITULO 1V.—Prestacidn del
trabajo

A[rt lo.—Rendimieato y eficiencia.

wdo trabajador esti obligado a al-
¢ rzer el rendimiento minimo  admi-
sible y a trabajar con correcta eficlen-
Cia

Se doasidera rendimienty minimo
a-imisible el equivalente a sesenta
puntos Bedaux.

Se considera eficiencia correcta la |

que exige del trabajador la satura-
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Clon de su jornada y puesto de tra-

bajo, asi como la calidad establecida
para el producto ﬁbtemdﬂ 0 servicio
prestado. '

CAPITULO V.——-R.emuneraciﬂnesl

Art. 11. Salarios * minimos.—El
trabajador, por iornada completa, per-
cibirs el salaric minimo que corres-
poada ol escal5n en que estd encua-
drada su categorfa profesional, segun
la siguiente tabla.:

Escalones, categorias profesionales
y ;Salﬂ-rif} minimo diafricn; es como Si-
gue: '

1 —Tmnladg Superior, 390 pesetas.

2.—Titulado Medio; Jefe Adminis-

trativo de primera, 31o pesetas,
3. —Jefe ﬂdmmmtmnva de segun-
da, 265 pesetas.

4—Encargadc de primera; Oficial

Administrativo de primera; Electro-

mecanico; Vendedor, 220 pesetas.
s5—DHBacargado de segunda; - Oficial

Administrativo de segunda; Salsero

primero, 185 pesetas.

6.—Chofer de primera; Refinador
pnmero; salsero segundo, 175 pese-
tas.

7—Auxlliar Administrativo de pri-
mera; Filtrador; Prensista; Retinador
segundo; Chofe- de segunda, 155 pe-
setas.

8.—Especialista, 140 pesetas

9-—Auxiliar Administrativo de se-
gunda; envasador; ordenaza; peda;
Telefonista, 130 pesetas.

lo—Pinche, 90 pesetas.

Estos salarios minimos diarios se
incrementaran €n quince pesetas, a
partir del qia uno de abril del afo
mil novecientos seteata y uno

Are. 12. Antig[ied‘g.-d.—rﬁ E'fe;:-*tas

~de aumentos periédicos se tendri en

cienta la aﬂti-giiﬁ'dﬂd en la Emprésa,

y se -diS'-fI'thﬂfﬁ,ll dos trienios, y, a par-

tir ‘de éstos, ouatro quinquenios, con
arreglo al importe que, para los mis-

mop, se establece ea la siguiente ta-
bia:

Escalones:

)]

1.—Trienio, 13 pesetas; quinque-
nio, 26 pesetas.

2.—Trlenio, 11 pesetas; quinque-

‘r.io, 22 pesetas

3.—Trienio, 9 pesetas; quiﬂqu&n'io;
18 pesetas. '

4 —Trienio, 8§ pesétas; quinquenio,
16 pesetas.

5 a 9—Trienio, 6 pesetas; quin-
quenio, 12 pesetas.

Art. 13. Dieciocho de Julio—El
importe de la paga de “18 de Julio”
sera el de treinta dias de salario® mi-
nimo y a.ntigﬁedad,'-g la parte pro-
porcional al tiempo trabajado en el
primer semestre del afio, computin-
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dose como mes completo cada 1mrc16n

' cieI

s LTS 14 Na:vi‘dé.d.;eEl importe de
15 paga de “Navidad”, sera el de
treinta dias de saLatio minimo y an-
tigiedad, o la paste 'proporcional al
tiempo trabajadc en el seguado se-

- mestre del afo, computindose como
. Ines C{:ﬁmpletn cada POl'El'f?n del mis-

mao.
Art. 1s.  Beneficios—El importe
anual de la paga. de participacién en

los beneficios de cada ' trabajador se- |
ra de doce dias.de salario minimo, o
~ la parte proporcional al tiempo tra-

bajadg ¢n el afip natural, computdia-

- dose como mes completo cada por-

clén del mismo.

Art. 16. Vaucaciones—Las vaca-

ciones anuales seran retribuidas con

salario minimo y la antigiiedad que
distrute el trabajador en el momento
de su comienzo.

Art. 17.  Trabajos de categoria
superior—El trabajador que, circuns-
tancialmente, fuere destinado a rea-

izar trabajos de categorfa superior a

la suya, percibirsd la remureracién
cnrrﬂpnndlente a la categorfa que de-
sempefie.

Art. 18. Trabajos de categorfa in-
ferior—Fl trabajador que, circunstan-
cielmeate fuere destinado a prestar

trabajos de categorfa inferior a la su-
ya, continuard percibiendo su propia
remuneracion.

Art. 19. Horas extraordinarias.—
El importe de cada hora extraordi-
naria que realice el trabajador ser

el que corresponda al escalén en que

estd encuadrada su categoria profe-
sional, segiin la siguiente -tabla:

Hscalones, -categorfas profesiona-

les e importe hora extraordinaria, es

como Signe:

1.—Titulado superior, 90 i)eset'as.
2.—Titvlado medio, jefe administra-
tivo de primera, 71 pesetas,

9. —Jefe administrativo de segun-

da, 62 pesetas.

4—Fncargado de primera, oficial
administrativo de primera, olec-
fromecinico, vendedor, 51 pe-
setas.

5 —Fncareado  de segunda, oficial

~adminigtrativo de segunda. sal- °

sero primero, 45 pesetas.

6.—Chdfer de primera,
primero, salsero segundo, 42 pe-
setas. '

7-—Auxiliar administrativo de pri-
meva, filtrador, prensista, refi-
nadoy secundo, chéfer de se-
gunda, 39 pesetas.

8.-—;Tf7f‘«pﬂcﬂ alista, .36 pesetas.

9. —Aunxiliar  administrativo de se-
aunda, envasadoy, ordenanza,
pedn, telefonista. 33 pesetas.

. 10.—Pinche, 21 pesetas.

refinador

Nectivo Smdxm! de
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Art. 20. ]’nma-d_a' inintefrumpida._
El trabajador que realice jornada

~ininterrumpida de ocho horas, perci-

bird por dfa trabajado una bonifica-
cibn. de cuantfa igual al importe de
media hota extraordinaria.

Art. 21. Turnicidad.—El perso-

‘nal que trabaje a furmos percibirs,

por dfa trabajado, ‘doce pesetas, in-

dependientemente de 1os demis con- |

ceptos refributivos.

Art, " 22. Dietas ——-iEl trabajador
q‘u.e por necesidad del servicio, ten-
ga que realizar una o variag comidas
0 'pem:}ctar fuera de su residencia
habitual, pefc_i-b*iré, en Su caso, las
siguientes dietas;

Veinticinco pesetas, por desayuno.

- Cien pesetas, por almuerzo.

Setenta y cinco pesetas, por cena,

Ciento veinticinco pesetas, por alo-
jamiento.

Art. 23. Enfermedad. —El traba-
fadﬂr, en 0350 de enfermedad cﬂmﬁn,
percibir pnr. dia de la misma, du-
rante un afip como maximo, a cargo
de la empresa, una cantidad igual
1 la de su base de cotizacién diaria,
de la-que podrd descontar e] impor-
te de las prestaciones econbémicas
que perciba el trabajador, por tal
motivo, de la Securidad Social.

Art. 24. Sustitucibn y compensa-
cién de retribuciones.—Las remune-
raciones establecidas en este capitu-
lo sustituyen y compensan, en su
conjunto, a todas lag retribuciones o
emmolumentos, de caricter salarial o
extrasalarial, que viniera devengan-
do el personal con anterioridad a la
entrada en vigor de este Convenio
Colectivo Sindical, ya lo fueran por
virtud de la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en las Industrias del
Aceite y sus Derivados o en la de
Trabajo en el Comercip y disposicio-
nes laborales concordantes, Conve-
niog Colectivos Sindicales anteriores,
Reglamento de Régimen Interior de
la empresa, pactf:: individual o por
concesibn graciable de la empresa,
sin _que, en ningin caso, el trabaja-
dor pueda sufrir disminucién en la
retribucion global anual que dis-
frute.

Cléausula especial

La Comisi6én Deliberadora de! Con-
venio. considery que, la aplicacién de
los - acuerdos tomados no
repercusion ea los precios. 4

Y en prueba de coaformidad con
todo lo pactadn en este C onvenio Co-
“Industria y Co-
mercio del Siudicato del Olivo, de
Qviedo”; |

resehados, el sefior Presidente, Ase-
sor vy Vocales representantes legales
de ambar partes, de lo que ya, como
Secretario, doy fe.—Siouen las firmas.

implica

_ lo firmapn conmigo, en el.
lugar v fecha en el eacabezamiento

A

DELEGACION PROVINCIAL DE

EDUCACION Y CIENCIA .
Anun’t:‘iﬂ Oficial .

Dofia Angelc,-,. G. Diaz Garcia, viu-

da de don Julizn Saes Rodriguez, Habi-

litado que fue de los Muaestros Na-

cionales  del pdl'ﬂdﬂ judictal de Ti-
neo, de esta provincia, hasta su' falle-

cimiento en 25 de septiembre de 1970,

solicita del Excmo. sefior Miaistro de
Educacién y Ciencia la devolocién ‘de
la fianza constitulda para responder
de su gestién como tal habilitado. |

Lo que se hace piblico para que
en término de treinta dfas puedan
formularse’ las  reclamaciones que
pr{n:edan 2 dicha pretensida.

Oviedo, 27 de octubre de 1970.—
El Delegado Provincial accidental.

ADMINISTRACION MUNICIPAL
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AYUNTAMIENTOS

DE BELMONTE DE MIRANDA
- Edicto T

Aprobado por este Ayuntamienfo
Pleno, 1a modificacién de crédito nti-
mero 1, al presupuesto ordinario de
1970, esti expuesto en la Secretarfa
de este Ayuntamiento por término
de quince dias, a efectns de reclama.
ciones.

Belmonte de Miranda. 27 de octu-
bre de.1970.—El Alcalde,
Garcia Gonzilez.

Aurelio

DE OVIEDO
: Anﬁn cios

De conformidad con lo dispuesto

en el articulo 88 del Reglamento de

Contratacién de las Corporaciones
Locales de 9 de eners de 1953, en el
plazo de quince dias, desde la publi.
cacion de este anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provineia, pue-
den presentar reclamaciones en la
Un%d,ﬂd Administrativa de Contrata.
cibn v Patrimonio de este Ayunta-
miento, quienes ereveran tener algin
derecho exigible a la empresa “Su-
ministros SHAG, 'S, A.”. contrafista
de las obras del proveeto de estacién
de servicios en el Paraqua mumicipal
de nueva planta. segiin' adiudicacién
acordads en sesitn de la Comisidn
municipal permanente de fecha 21
de marzo de 1968. en 1a garant{a de-
finitiva de 20.800 pesetas, que tiene
prestadas por las obras referidas.

Oviedo, 26 de octubre de 1970 —
El Alealde.

En la .qnsir'm del Ayumtamiento Ple.
no celebrada el dfa 31 de julia de
U970, -fueron aprdbados los pliegos

- Unidad Administrativa de Contratas

L]

_de condiciones de la ‘subasta para |

contratar las obras del proyecto de | |
alumbrado ptiblico en 14 Avenida de
Torrelavega. i

Durante el plazo de ncrhn dias des. :' %
de la insercibn de este anuneip en el,._"f‘:_-_'-._: o
BOLETIN OFICIAL de la provin. S
cia, quedan expuéstos al priblico di. 07 o
chns pliegos de condiciones en Ia

cibn y Patrimonio de esfe Ayunta:
miento, pudiendo presentarse recla.
maciones en el referido plazo, de con-
formidad con lo preceptuado en of
articulo 24 del Reglamento de (‘nn.
trafacion de las Corporaciones Ln— '..L_
cales de 9 de enero de 19583. 8 T b

Oviedo, a 26 de octubre de 1‘}70—- 5""‘”
El Alcalde. 3
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En la qpsn'm del f’immt'lrmlentﬂ EE
Pleno. celebrada el dia 31 de 1111103‘ “L'
de 1970, fueron aprobados los plie- ';':-I'::r
20s de condiciones de 1a subasta pa.. _
ra contratar las obras del prﬂ}’ea"ﬂ a7
de alumbrado ptblico de 1a cal]ﬂ
Arquitecto Tioda. 5.

Durante el pII—lZﬂ de ocho dias des.
de la inserci6n de este anuncio en el : w -’

BOLETIN OFICIAL de Ia pr{}vm—l;

cia, quedan expuestos al pifiblico di= ;#;u RLE
chos pliegos de condiciones en lai“**ﬂl
Unidad Administrativa de Contratas: &
cibn y . Patrimonia de este Amm{-am :f-'-":‘:'_'."
miento, pudiendo presentarse rer:'la-
maciones en el. referido plazo. ﬁ
conformidad con lo preceptuado en ' '_;|

el articulo 24 Jel Reglamento dﬁ‘ A J

Contratacién de las ("mporacmnw =‘*11 §
Locales de 9 de enero de 1953, K
Oviedo, 2 28 de octubre de 1970-
El Alealde. * '.f-".-,:-.,_.-,::
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DE RIBADESELIA
Edicto

Formulada y rendida 1l C}uenfﬁ Btz
General del Presupuesto Ex!tranrﬂi- *, 5'

,-. =l
Ll

nario de este Ayuntamiento del efﬂr -i
cicio de 1965, para obras de pav'i-
mentacién  electrif 1Cacidn v -ﬁ[""lﬂ Sﬁ‘ :
hace piiblico que la misma. con 10!# . 3
documentos aue la instifican y dlc- s u. _'.
tamen de 1a Comisién correspon- "
diente, se hallard de manifiesto en T‘
la Secretarfa de este Avuntqmienfﬂ" ol
por espacio de quince dfag habiles, ;‘
a] objeto de que cualquier hﬂhﬂ:ante
“de] término municipal pueda exami* ,'
narla v formular por escrito los re~ i
paros v observaciones que pshme
pertinentes, durante dicho plazs de'
exposicitn y log ocHo signienfes df&s‘b
de conformidad con 1o dispuesto en
el qrhmﬂn 790 de 1a Ley de Héglmﬂn‘ ﬂ"

l'!‘-_‘_

("'nniﬂbﬂldad Wi
Ribadesella, 26 de octubre de 1970. .-f.~--

"El Alcalde. |

: 5y
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