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L Art. 1.%-Las leyes nhhgarain la; Penmsula e Isl,lw
aﬂyacbnlm Canarias y territorios dﬂ' Africa, sujetos

lggmlacum peninsular; a los véinte diaside su promulgacién
- 8l en ellas no se dispusiere otra cosa '

LR Se ﬂntiende hecha la promulgacién el dia en que termi=

?q la insercién de la ley en €l “Boletin Oficial del Estado”.
'-’j‘- 9.9—TLa ignorancia de’ las leyes no excusa ﬂe su .

niento. “h

th. 8.—Las leyes no tendrin afécto retmachvﬂ, si no

e n lo contrario ——{]}el Codigo Civil.)

T T el —

PREGIO@-' DE sUscm.-PcmN' ADV E RTEN CIAS

300 ptas. al afio; 200 qemastre, y 100 trimestre.

| Las Le}.-&'q qrdenﬂs Y anuncios mfzmales pasarin al Editm' dﬂl '

Bl BOLETIN, d del :
El pago e adblaritado: : 2 LY por conducto del Sr, Gobernador dE a provincia.

e

Se pubhca todos lns dias, excepto los festivos.
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Direoczén*

I_nmefii.atamente que lﬂﬂ' Sres Alcaldes y Secretarios renihmx
este BOLETIN, dispondrén que se deje un ejemplar en el

G OBI ERN O CI VIL

‘Menéndez;
‘¢isco Martinez:

Este, herederos de Fran-
Oeste, Gervasio Car-

PALACIO DE LA DIPUTACION

] sitio de ﬂﬂstumbre, donde permanecera hasl:a el r&mbo del

mguiente

lag fincas y herederos ‘del titular se-

-gtn el ¢atastro, todos ellos descomoci-

Pablo Dupla de Vicente- Tutm‘—-— El

Certlcfun Que en log autos J_193/66
geguido 9111:1& las partes y por e] con-

mandada, Industrias Ovﬂtenqeq SA

Circular din. '- A Y. convocar a las perscnas des- cepto. que luegor se dird, se dieté la:
, ' | 38.—Prado Bajo, a prado, de unas conocidas e inciertas a q11ienes pueda  sentenciz cuya parte dispositiva dice:
- - . Autorizado por la Superioridad,  doce. arezs, Linda: Norte, Ceferino 'WP]H?IEHI la: inscripeién *solicitada, asi:
d,. ©on esta fecha me ausento’ de Jo pro- - Aspra; Sur y Oeste, herederos de para que en término -de diez dfas o
el wincio, sustituyéndome en el cargo el Manuel de Benito; Hste, herederos puedan cumparecer ante este J uzga~ Fallﬂ :
N S Sgc,,.ﬁmﬁﬂ del Gobierno Civil, Nusiré-  -de Esperanza Palomo. _ do  para alegar lo conveniente a su Que tomando por demanda Ia cer- .
v Simo senior don Bernardino Gauchia 42 Prado Bajo, a prado, de unas  derecho. . tificacion que encabeza este juicio y
el Bertran, de conformidad con lo dis-  ocho dreas. Linda: Norte y Sur, Ma- Dado en' Infiesto, a dos de diciem-  estimando la misma en parts, deho
1;, ; puesto’ en los ar ticulos 218 de la Ley nuel C_ibri.ﬁn.; Este % Oeste, herede- bre de mi] novecientos seserita Y seis. | condenar y eu:ndenﬂ a la empresa de-
O v__, de Bégimen Local y 11 cfe*l Dac?efﬂ ros de _anﬂigcq Martinez.

de 10 'de octubre de 1958.
Lo que s¢ hoce piblico en este pe-

. Ti6dico oficial para gemeral conoci-
Mmienito y oportumos efectos.

Owtedo. 21 de diciembre de . 1966.
El Gobermador Civil, José Manuel
Matew de Ros.

5.—Cierro Roza, a prado, de unas
nchu areas, Linda: Nﬂrte Maria Jo-
sefa, vinda de Aspra; Sur y Este,
Salvador Ferrao Solano. Oeste, here-
derm de Carmen Lueso.
6.—Tercias, a castafiedo, d»e unas
dos 4veas,

secretario.

.DE OVIEDO
' Gédﬁla, de emplazamiento

Por la preséntfzz y en virtud de lo

a que readmita a los quince 'Lraba-

jadores demanda ntes su spendidos,

expresados en la relacién obrante =al

folio tres y ‘vuelto de log autos, ‘en-

cabezadsa por Manuel Haces Aﬁtﬂl‘gﬂ-—
no y terminada con Manusl Zalzén

Linda: Norte, camino; acordado por e] sefior Juez de Pri-  Iglesias. si llegara a reanudar sus
Sur, Xrancisco Aspra; Este, herede-  mery Instancia, niimero dog de Ovie-  actividades laborales, con 1a 'misma
ST e o TOS de Servando Menéndez; Oeste, do. en autos de incidente de pobreza
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JUZGADOS

T DE INFIESTO

Dﬂn Paklo Dupla . de Vimeﬁte-Tutﬂr

Maria Josefa, viuda de Aspra,

7—Tcreias, a castafiedo, de umas
dos &reas. Linda: Norte, riega; Sur,
Francisce Aspra. Este, Maria: Jose-
fa, viuda de Aapra v al Oeste, Sal-
vador Ferrao. '

8.—-Jna casa de planta baja y pi-

so, dc unos veinte metros cuadrados, -

con una cuadra pegante. Linda: Nox-

promovidos por el
Angel G. Cosfo, en nombre v repre-

J6én, se emplaza a don Miguel,

Procurador don

'sentacién de dofia Luz Emilia Gon-
zélez Cofifio, mayor de edad, ]a'bx}res
asistida de su esposo v veeina de Gi-
diom
José Luis, don Antonio, dofia Maria
Luz y dofia Carmen Gonzélez Ferrao,
cuyas ci*'cllmﬁtangiaxs personales v do-

intensidad qUe ln venia haciendo, y
a que, en todo caso log indemnice a

“todos y cada uno de sllo, con una
Suma equivalente a  su

ﬂﬁlarmr de
quince dias, menos para Jesits Gar-

cia Diaz. Oscar VIF‘IO Gutiérrez vy

José Manuel Cabo Cofigal. que sers
de un mes, f:nmandﬂ como médulo pa-
“ra’la determinacién de estas retris |

hu{‘:lfhf!ﬂ% lag’ oue para cada. uno. se

1151-._1{'?.-.' te, Sur. y Este, con camino;:« Qeste, micilio se d.e;gmmmen don César Gon- ﬁ&nalan plus familiar 11'11'3]11](]0 en
ot |]4 . Juez de Primera Instancia del par- . herederos de Franeisco Martimez. zélez Alenso, en ignorado paradero,  dicha relacion, mencionada en e] re-
., ai"% tido de IanEEt'O' - Que dichos hienes proceden dg log dnna Glcria Valentina y dofia Car-  sultando de hecho probadcs. v deses-.
aun- ”5 PUT el présente edicto hago saber: ‘anterasados de la solicitante, falleei- men (;.@nzalleg Cofifio, mayores de timandola en todo lo dem&s. deho a b=

fuf:l;'zl Que en este Juzgado, a instancia de  dos hace muchos afios, dofia Josefs edad, en ignorado paradero, v a las - Solver ¥ absuelvo a rveferida deman-
prﬂ-u bﬂf  dofia Martma Perello: Martino, mayor  Solane, don Martin Perello Pascual y ' personas desconocidas o ineiertas que dada. Adviértase a las partes de su
IDI',TL de edad, casada, vecina de Barcelona, dofia Amgela Martino Solano. No pudieram tener interés en la heren- derwhp ¢ reeurrir cnn.trn esta “sen-

a ~ cton domicilio en Molag 27.1. S L AR aparecen inﬂﬁ,ﬁtﬂs en .e] Registro de cia. de dofia Sara Verénica Gonzi-. tencia en -'-siwlieaciﬁn v plazo de ¢in-

_pledad del partido,

- fincazs de su prﬂIJlEdd.d Sitas en So-
G rribas, término municipal de Pﬂn.:ma..

. Aspra,

représentada por el Prnﬂuradﬁr dom

Luis’ Fuesas Martinez, se aigue ex-
pedlﬁnte de dominio' para inseribir

a su. fﬂ.“."‘{}r en el Reglstm de la 'Pro-

lag siguienteg

1= Cueto destinada a lahur de

Unas treinta areas de extemsién. Tim.
da: Norte, hEl‘edP‘i‘ﬂS de  Franciseo’

Ma,rftmez demés vientos; Franeisco

1 2-—Bl Cueto, de unas dﬂs areas,
(8 prado. Linda: = Norte, Franecisco

Aspra. ‘Sur, herederos de Se ervando

fferio de Cultura 2006

la Propiedad. A excepcién de las fin-

cas nimeros 4 v 8 gue no obran en

los registros de catastro ni en el fi.s:_
cal, las restantes estan catastradas a
nombre de herederos de Josefa Sola-
no. | ban

Y por providemcia de esta fecha,
conforme a lo dispuesto en, el articu-
To 201 de la Ley Hipotecaria, se acor-
dé citar.a los titulares de los nredios

colindantes, herederos de Francisco

Martinez. de Servando Menéndez, de
Manual Benito, de Blsperanza. Palor
mo v de Carmen Lueso, asi como g
los causahabientes de quien proceden

lez Gonzalez, para que en el térmi- -

no de seig diaes, comparezcan en aur
tos y contesten a la: demanda, bajo
log: ‘apercibimientos legales e.i:uwea-

- Pondientes,

Ovieda, 12 de dictembre de 1966.
El qﬂﬁl‘“ﬂ'ﬁﬂl‘iﬂ :

== —_

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE OVIEDO

‘Don Fr-ani:isﬂ{i Alonso Fuentes, Se~
eretaro de la Magistratura de Tra-
bajo de Oviedo.

0o dias

tral de Trabajo, debiendo anunziar
su pronosito de interponevlo a medio
de escrito o commarecencia en forma’
para ante esta Ma;?iqtratiwa

Asi por esta mi n-entencm defini-
tivamene ]u:rgandn lo pronnuneio,
mamdo v firmo.— WMatias Gutiérrez
Reda.—Fubricador

Publicacion

La anterior sentencia fue leida v
publicadsa pm_ el Ilmo. sefior Magis-
trado .de Tr abalo qgue la  svseribe,
estando celebrando audxenma publica

para ante o] Tnb['m,q] Cen- - .




en el mismo dia de su fecha, con mi

asistencia. Doy fe: Francigsco Alon-
so Fuenies.—IFirmado y rubricado.

g
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SR

- blicacién de dicho Convenio:y de

Ja presente Resolucién en el BOLE-

.A.rt 4.° Proérrogas. — Entigui«
do el plazo de vigencia, el Conve-

_ | TIN OFICIAL de la provincia. nip se entenderd prorrogado de afio .

Y para que asi conste y remitir al  ppy FGACION PROVINCIAL Contra la presente Resolucién no  en afio, mientras que por cualquie-
BOLETIN OFICIAL de la previneia, DE TRABAJO DE OVIEDO cabe recurso alguno en via' admi- ra de las partes no se solicite, en
‘para su publicacién, a fin de que sir- il Grivss et gistrativa. _ forma legal, su resolucién, con una las i
va. de notificacién en forma legal a Referencia: Convenios Oviedo, 5 de diciembre de 1966.  antelacién al menos, de tres meses s
la empresa demandada Industrias Exo. ntm, 14/66 El Delegado. de Trabajo, a la expiracién de su vigencia o de B3,
 Ovetenses, S. A., ausente en ignora- o ' & | NN - cualquiera de sus prérrogas. ‘trab:
do paradero, firmo en Oviedo a ca- Visto el Convenip Colectivg Sin- E ONVENIO COLPCIVG S INDI: YA B9 Revision Qi WAG  {os

i | TAshm ta. CAL DE ALMACENISTAS Y EN- eI T PR L
torce de diciembre de mil novecien-  dical, acordado por las represen i g L TR e veht
tos sesenta y seis.—Francisco Alon-  ciones Economica Social del Grupo VASADORES DE ACEITES CO- R 2V e _ MEoinet M £l -'ﬁne]ﬂ
so Fuentes. “ Almacenistas. y Envasadores de MESTIBLES DE ASTURIAS peticién de la representacién de las B i

. . Aceites y Comestibles”, de esta B i e, O Sidical. O Oriledo 14 Empr:r:;a-s la ; modificacion de la  vi- P
NS SRR S . vincia. | veintiséis de abril de mil novecien-  &ente legislacién de trabajo, empleo ’! deb
Don Francisea Alonso Fentes, Se- Resultando: Que en fecha 2& j‘e tos sesenta y- seis, reunida la Comi- v previsién que implique aumento 1iag
tuvo entrada - 5 P I _ _ . r.
cretario de la Magistratura de Tra- junio del I;lm&nte ano S E:‘ltfm' delﬂ::erz{dﬂ*ra T*.lel GOHV*EH’-ID Co-  del costo de la mano de obra, vy a trax
bajo de Oviedo en ésta Delegacion el texto del xete-  ledtivo Sindical de Almacenistas ¥ peticién de la representacién de los las
Jjo de : vido Convenio suscrilto el 26 de ppnyasadores de Aceites Comestibles e Tt s inst
Certifico: Que en los autos trami- abril anterior, por ambag. represen- de Asturias, presidida por don Car- % ] i » d.-l 3 u:fh : A par
: = ' 1 Toiat : ce cneral
tados en esta Magistratura, con los  taclones, al que se acompafiaba el o5 Hidalgo Schumann, Profesor de ez por Ulﬂ'ﬂff Ed ;ﬂ - & /i
mameros 79T y 1244/66, entre las informe favorable emitido Spﬂ‘;l la 1. Escuela Social de-Oviedo, ¢ inte- del z}sm 'd:mfljﬂl del conjunto na- Daj
; AT A0 vincia indica- . . : i ril del afio en curso se- .
‘partes, y por el concepto que luego Delﬂgacflén Provincial de m 1c grada por 1*05. Vocales don ]ﬂﬁé_ An m?n e _ _{j | O "e]?{
dira, se dicté la sentencia cuya tos, haciendo constar que se IMplan=  nj, Alyarez Alvarez, don Femando giin el Instituto Naciona] de Esta- gila
o tlr e : : Y&  an importantes mejoras salariales  Martos Barranco, don Manuel Gon-  distica. | E o
parfe dipositiva dice asi: . gue no suponen incremento de los 4lez Miranda vy don Miariano Na- _ L
| ’ 1m1 tima de inte- sl i CAPITULO II.—Clasificacion del - :
Fallo precios, por 10 que esuma e tera Muro, en representacién de las pre
: i 1és su aprobacion. Empresas, y don' José Luis Rubio personal, _ 5
| Qu: est:ITande- ]ta,s d-ema;daz RO Resultando: Que el ambito f“-uz:t- Raizin, don Manuel Martinez Blan- Art. 6° Categorias profesio- dor
_.mula,' as interpuestas Dor TTUGENCIO.  oional, vigencia 1y duracion de di~ 5 don Antoniop Guerra Crespo Y ales — FEIl trabajador, de acuerdo “de
Suérez Lorenzo y José Marfa Fer- 4. Convenio, serdn los estipulados s O 5o e Al Rern At rales. - J , de e

i fe contra Fructuoso Fer- N oGl e e con la funcién que realice, se clasi- g
nandez Nienes, | en los articulos 2‘_ 3 y 4 de su texto. dez, en representaciﬁn de los Traba- . EaRe L \ - e
Honder _ Alvares, _&Ebﬂ cm?denarr V. Considerando: Que ésta Delega- = i dores, y actuando como Asesor . ficardA en una de lag Siguientes ca- “per
ﬁnndenq g s aiee e ¢ibn es competente para r-€S olver don Félix Marquez Argiielles y como tegorias prﬂf&elﬁnales 2 {_-é;*
_prfm.em dacannfad & f1u1-nce .mil ~ sobre la acordado por las partes en  Gecretario don (Juan-Amtonio. Véz- 1. Auxiliar Aministrativo. s el cte
RGN I ?mte : wince  grden a la aprobacién o a la decla- quez del Rio, por ‘mayorfa y en t0-  irabajador que, realiza funciones <6
~ pesetas, ¥ al segundo, diez mil cua- rocion de _ineﬂﬂacia total o parcial "da su extensién, como consecuencia olementales administrativas, ta les sie
trocientas cincuenta v dos, en con- del Convenio, de mnf-gm}idad. con de las dehberaclﬂueg H{IVELC].HS a ca- como: -mecaﬂﬂgarfiﬂ; t&.qulg,faﬁa del

: percibidos, vacasiones y parfe pro- Ley de Convenios Colectivos y los Cdﬂdtwﬂ Smdmal. | de ochenta pdlabras por minuto tra- “de
porciona! de la paga extraordinaria ..tivos preceptos de su Regla- Pl et _ R W Gika
. . : 1 . 1. - . uménd{}]_as en Se1s,; ccﬂﬂl]lﬂs arit ¥
de 18 de Julio. Adviértase a las par- wo CAPITULO I.—Ambito de apli EART IO UG 1a
tes de su derecho a recurrir en Hupli- Considerando: Que ¢l Convenio cacion. e o e oevesnih ) %
_cacién ante el Tribunal Central de  .,.q,d, entre las citadas repre- Art. 1° Objeto, — Este Conve- iy de trAmite, sujetdndose a formu- st
Trabajo, debiendo de anunciar SU  contaciones del Grupo “Almacenis-  pio Colectivo Sindical regulard las 1.5 o impresos; manejo de ficheros; on
propésite de hacerlo, ante esta Ma-  fagy Envasadores de Aceites Comes-  ondiciones de trabajo entre los Al- transcripcién o copia en libros de S
gistratura en el plazo de cinco dias. tibles” se adapta por razones tamto  macenistas y Envasadores C}E Acei-  oontabilidad o de otra clase, de % ol

Asi por esta mi sentencia, defini- de contenido mmu de forma a 1° tes Comestibles de la prown{:la. “.i"e asientos, acuerdos, resoluiciones, etc., o
Al e Srhnmete: que sefialan los articulos 11 y 12 de  Oviedo y el personal a su servicio,  ya redalctados; confeccion mecani= " m
i o la mencionada Ley, no concurrien-  procurando a través de un régimen  zada o mo de fichas, recibos, factu- Hf
mando y firmo— Matias Gutlerrez do causa alguna de ineficacia de  de relacién laborables la lealtad y  ras, vales, pedidos, etc.; copia y re= =& 3C
'Reda.-——Rubricado. 1as enumeradas en el articulo 20 del  acistencia reciprocas y en beneficio  produccitn manual o mecénica de |

eRe Hephaments de e dﬂ iuﬁﬂ. de 1958,  de cuantos colaboran en esta comu-  documentos; manejo de multicopiss e

a T - procede su aprobacién debiendo pu-  nidad laboral. tas, y cualquier otra labor puramens o

1 Lia a‘ﬁ?ﬂmﬂr sentencia fue leida ¥  yljcarse la presente Resolucién y el Art. 92° Extensiobn. — Afecta el  t¢ mecAnica de las inherentes all- ol
publicada por el Ilmo. sefior Magis-  texto del. Convenio en el BOLETIN presente Convenio a todos los tra-  trabajo de oficinas. i
trado de Trabajo, que la suseribe, OFICIAL de la provincia bajadores que prestan sus servicios En esta categorfa profesional se %

| . : ey I PR ey , | B8 hor
estando celebrando audiencia pabli- ‘Considerando; Que en el texto - en las jempresas dedmgdas a alma- Gl lecan des desess. Tpriver oo
, S T _ o gel mismo se hace constar la cldu-  cenaje, venta al por mayor, y enva-
ea el dia de su fecha. Doy fe.—Fran : ; _ : ‘ Sl 3

) Al Bihes Firmado sula de mo repercusiébn en precios  se de acelbes comestibles en la pro- s€g

Hieleco onso Xuentes. LR, de los aumentos salariales estable- ~ vincia de Oviedo, sin més excep- La de primera se nbtendrﬁ bién C_{
Rubrlﬂﬂdﬂ. . | ﬁi'dﬂs en ell cﬂn‘rﬂnﬁ.ﬂ- Cién q*l.l.e 13.5 ﬁjﬂdaﬁ e1l E"l H.rt{C’Ul{} 7.9 'p{}r lﬂ}l'le.'. .d_ﬁlg,na.m@n empresaﬂﬂj ﬂ .{‘
Y pars que asi conste, y remitir ~ Vistos los preceptos 1ega1?s t'{ii‘:a- de la 'vig-ente. ]'_:e*j,'r del Contrato de . .+ ivicamente al cumplirse los i ;iﬁ | 1)1
&1 BOLFTIN OFICIAL de la pro- dﬂl»g y demais dne' general aphcamc{n.l Traba}.w, ﬂualqulﬁra que sea su ca- A i en e L™
vincia ‘para su publicaciém, a fin de Esta Delegacién de Trabajo - tegoria profesional. . & ;
que sirva de notificacién en forma acuerda: Aprobar el itext{:r del Con- Art. 8° Plaza de V1gﬁn?1a. : ebf‘! %

| demandado Fructuoso Fernéndez venio Coledtivo Sindica] del grupo  Uma vez aprobado por la Autoridad 9, Chofer de primera. — Es .. .d
a “Almacenistas y Envasadores de  laboral, el Convenio rotrotaerd sus  trabajador que con los conocimien=
Alvarez, ausente en lgnn}ra{lﬂ pere: Aceites Comestibles”, de esta pro-  efectos al primero de abril del afio ~ fos ¥y permisos necesarios . conduce e
dero, firmo en Oviedo a siete de di- . i,45 debiendo comunicarse al De-  en curso, migiendo hasta el ftreinta vehiculos de los que para su mane=. ! T
‘ciembre de mil novecientos sesenta ¥ lagado Provincial de Sindicatos, al vy uno de diciembre de mil nove-  jo se exige permise de conducci6nt - AR :
seis —Francisco Alonso Fuentes. _propio tiempo que se ordena la pu- cientos sesenta y siete. de las categm-ias C, D o E; ﬂ'ﬂdﬁ' i oy

|
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ar]g la conservacion del mismo, de-.

& blﬂﬂdﬂ reparar las pequefias ave-

T 1fas tanto en ruta como en el gara-
'- ‘je; lransporta, reparte, cobra y fac-
|

- 1u1'a las mercancias de acuerdo con

15'1! las instrucciones que reciba, debien-
.- r'; do participar en ]a carga y descarga.
y “ _' 3. Chéfer de segunda. — Es el
“tra.ba; ador que con los conocimien-
| tos 'y permisos medesariog conduce
vehiculos de los que para su ma-
nejo se exige permiso de conduc-
f~ am:fm de las categorfas A2 o B; cui-
" da de la conservacion del mismo,

r! debiendo reparar lag pequefias ave-

ylag que se produzcan en ruta;
transporta, reparte, cobra y factura
las. mercancias, de acuerdo con las
instrucciones que reciba, debiendo
i;afticiﬁar en la carga y descarga.
4. Electromecinico. — Es el tra-
wa]adm gue, con conocimientos de
: electricidad y' mecénica, controla, vi-
- gila, conserva y repara las instala-
Liones eléctricas y mecinicas, ma-

__presa.

5. Encargado. — Eg el traba]a-
 dor que, actuando por delegaciéon
-.de la Direcc¢idén y con'sujecion a las
- pormas que se le hayan senalado,

cjerce dentro de una o varias de-
. - pendencias de la Empresa (alma-
. én. establecimiento, seccion, Ialler,
“.¢tc)) funciones de mando,
. «ibn y organizacién del trabajo,
. siendo responsable de la disciplina

del personal, distribucién del traba-
io v buena ejecucién del mismo, y
.-de la conservaciébn de las mercan-
. cfas, materiales ¢ instalaciones de
1a misma. _ |

En esta categoria profesiona, se
establecen dos chses primera y Se-

gunda.
El encargado serd de primera
clase, cuando ejerza mando sobre

- obrg 1 otros trabajadores de su mis-
g categoria profesional, o por libre
~disignacién empresaria. En otro ca-
s¢ lo serd de segunda clase.
6. Envasador. — Egs el trabaja-
“dor que realiza todas las labores
que exige ¢l .envasado, cierre; pre-
cintado y etiquetado automético o
" manual del citado y sus derivados,
~asi como el empaquetado de mer-
~eancias v la limpieza de envases.
7. Especialista. — Es el trabaja-
vdor que efedthia labores. de clasifi-
cacion, recuento, pasajo, enfardo,
'-d-O,' embah]e Il’rg"th dnesnarga? Té-
parto, transporte, cobro y factura-
cibn de mercancias, dentro o fuera
~«de la Empresa; o en sus vehiculos.

der, por delegacién de la Direccién,
con iniciativa v responsabilidad pro-
Tias, ejerce funciones superiores de
coordinacién, organizacién, mando,
" vigilancia y control de umo o varios

iﬁtgric: de Cultura 2006 i

.quiﬁ:flri-a, y . vehiculos de . la Em-

inspec-

_recados;

8. Jefe Administrativo. — Es é'l_‘
trabajador que, previsto o no de po-

de los sectores en que se agrupan
las actividades -administrativas de la
KEmpresa, de acuerdo con su estruc-
tura. '

En esta categoria se esablecen
dos clases: prmera y segunda. El
Jefe Administrativo serd de prime-
r- clase cuando ejerza mando sobre
otro u otros trabajadores de su mis-
ma categorfa profesional, o por  li-
bre ' designacién empresaria. En

 otro caso lo serd de segunda clase.

9. Oficial Administrativo, — Es-

‘el trabajador que, con O sin perso-

nal a sus Ordenes, realiza funciones
administrativas tales como, redac-
cibn de documentos, contratos, pre-
supuestos, escritos y comesponden-
cia no sujetos a pauta; elaboracion
de estadisticas; teneduria de libros

de contabilidad o redacciétn .de bo-

rradores de asientos de los mismos;

+ liquidacién de comisiones, intereses,

impuestos, salarios; etc., siem pre
que no utilicen tablas o normas fi-
jas; determinacién de costos; le-
var la caja de pagos y cobros; tra-
duccién directa e inversa de idioma
extranjero: organizacién de archivos
y ficheros, y cualquier otro trabajo
de oficina que requiera prepara-
cibn o iniciativa, asi como las auxi-
liares % complementarias de dichas
funciones. :

En estag categoria profesional se
establecen dos clases:
gunda ; '

I.a de primera se obtendri, bién

primera y se-

por libre designacion de la empre-

sa, o autométicamente al cumplirse
los cuatro afios de servicio en la de
segunda.

10, Ordenanza, — Es el trabaja-
dor que efecta las labores de hacer
atender el teléfono; re-
coger, cerrar, franquear y entregar

correspondencia; copias, cartas por

procedimiento mecénicos y manejo .

de multicopistas; cobro y pagos fue-
ra de la oficina; y cualquier otra
funcibn analoga de caricter subal-
terno.

11. Peén. — Eg el trabajador
.que efectta labores de carga, des-
carga, reparto, y transportes de mer-
cancias, dentro o fuera de la Em-
presa, o en sus vehiculos y aque-
Ilas . otras que para su realizacién
exija predﬂm-ina-ntemente la aporta-
«ibn de esfuerzo fisico, trabajos Ge
lii ipieza de locales -y vehiculos,

12. Pinche. — Es e] trabajador,
menor de dieciocho afios, que reali-
za labores propias de especialista y
pebdn, compatibles con las exigencias
de su edad. .

13. Telefonista. — Es ¢] traba-
jodor que estd al cuidady y servicio

de wma ‘centralilla telefénica, ano-

ﬂ'ﬂ.ﬂdﬂ b t’l‘z‘tﬂ‘smit‘iﬁ‘ld{} cuantos avi- I

sos reciba, pudiéndosele encomen-
dar trabajos elementales de oficina.
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14. Titulado Medio. — Es el tra-

‘bajador que, en posesién del ttulo -
- de Aparejador, Ayudante Técnico

Sanitario, Gradaudo Social, Perito

Industrial o equivalente, expedido .

por el Estado: Espafiol, realiza fun-
ciones para las que lo habilita su tf-

tulo. : e

15. Titulado Superior, — Eg el
t1abajador que, en posesién de ti-
tulo de Actuario de Seguros, Arqui-
tecto, Ingeniero, Intendente Mer-

- cantil o Licenciado, expedido por el
Estado Espafiol, gealiza las funcio-_

nes para las que le habilita su -

I tulo.
16. Vendedor. — Es el trabaja- -

dor «que, al servicip de una sola Em-
presa, con conocimiento de articu-
lo,, calidades y precios, se dedica,
comp funcién primordial, a2 la ven-
ta de los mismos, tanto en los alma-
cenes y despachos de la Empresa,
como corriendo la plaza o viajando
en ruta previamente sefialada, orien-
tando al piblico y a los clientes en
Sus ©compras,
de sus pedidos, tramitarlos y cuidar
de su 1cump1im-én-taci.6n}_ pudiéndo-
sele 'encomendar funciones adminis-
trativas relacionadas en las opera-
ciones comerciales.

CAPITULO III —-]ﬂmada de tra-
bajo.

Art. 7. Jornada. — Con caréc-
ter genera] el personal realizaré
una jornada de trabajeo de ochg ho-
ras diarias o de cuarenta y ocho se-
manales, cualquiera que sea su ca-
tegoria profesional, resp etandose
no obstante ‘“ad personam”’, las in-
feriores que se viniesen disfrutando.

Art. 8.° Vacaciones.— Con ca-
1acter general, el personal disfruta-
14 de una vacacién anual retribui-
da de veinte dias maturales, que se

elevaran a veinticinco para los que -

llevaren en la Empresa mis de cin-
co afios, respetindose, no obstante,
“ad personam” el mayor ntimerg de
dias que se viniesen disfrutando,
Art. 9.° Fiestas. — Todos los
dias’ festivos del afio, segin la le-
gislacibn laboral, tendrin ¢l carac-

ter de abonables y no recuperables

CAPITULO IV. — Prestamun del
trab ajo.

Art. 10. Rendimiento y eficien-
cia. — Todo trabajador estia obliga-
ao a aleanzar el rendimientpo mini-
mo admisible y a trabajar con co-
rrecta eficiencia.

Se considera rendimiento minimo
admisible el equivalente a sesenta
puntos Bedaux.

- Q5 considera eficiencia correcta la
que exige del ltrabajador la satura-

 (ibn de su jornada y puesto de tra-

hajo, asi-como la calidad estableci-

debiendo tomar nota’

da para el ﬁrﬂductu obtenido ¢ ser-
vicio prestado. -

CAPITULO V.—Remuneraciones.
Art. 11. Sallarios mfriimos. — Ell

trabajador por jornada cn-mpleta :

percibird e] salarip minimo que co-
rresponda  a su categoria protesio-
nal, segin el anexo tnico de este
Conyenio denﬂmmadg "T;abla de
renumeraciones’ . :

El salario minimo se perc:lb:tré en

jen domingos, fiestas y ausencias.
con derecho de rétribucién, de
acuerdo con la ltcrm.slamén vigente

en la maleria. _
Art. 12. Complemento — El
trabajador, por dia trabajado perci-

bird el complemento que correspon-.

da a su categoria profesional, segin
¢! anexo Unico de este Convenio de-
nominado “Tabla de renumeracion.

Art. 13. Antigiiedad. — A efec-
tos - de aumentos periodicos, g€
tendrd en cuenta la antigiiedad en
la Empresa, y se disfrutara dos trie-
nios del cinco por ciento, y a partir
de éstos, cuatro guinquenios del diez
por ciento, que se calculard sobre
el salarip minimo del ﬂ:ra.baj&d&r en
cada momento.

Art. 14.
El importe de la paga de “18 de Ju-
lio” seria el de treinta dias de salario
minimo y antigiiedad, o la parte pro-
porcional al tiempo trabajado, en el
primer semestre del afio, computin-
dose como mes completo purc-iﬂ.ﬁ del
misme.

. Art. 15, Namdad — El impor-
te de la paga de “Navidad” serd el
de treinta diag de salario minimo y
antigiiedad, o la“parte proporcional
al tiempo trabajado en el gegundo
semestre del afio, computandose
cOmo  mes mmpletﬂ cada porcion
del mismo.

Art. 16. Beneficios. — E] im-
porte anual de la paga de partici-
pacion é‘rn los beneficios de cada
trabajador, serid el que comesponda

a su categorfa profesional, segim el

anexa tnico de este Convenio de-
nominado “Tabla de remuneracio=-

nes’, o la parte: proporcional al

tiempo trabajado en el afio matural,
computindose como mes completo
cada porcion- del mismo.

Art.
caciones anuales serin retribuidas
comy €l salarip minimo y la antigiie~
dad que disfrute el ftrabajador en el

‘momento de su icomienzo.

Art. 18. Trahéjas_ de categoria
superior. — K] trabajador que, cir-
cunstancialmente, | fuere destinado a
realizar trabajos de categoria supé-
rior a la suya percibiri la remune-
racion correspondiente a la catego-
ria que desempefie.

Art. 19. Trabajos de categoria

_inferior. — "El trabajador que, cir«

Dieciocho de Julio.
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el sefor Prem;:iente Aﬁesﬂr y Vﬂca,- &

les representantes legales de amb,ag |

partes, de lo que yé como Secreta*. ::
rio, doy fe. —-Slguﬂn lag flfrmas

cunstancialmente, fuere destinado a
prestar trabajog de categoria infe-
rior a la suya, continuard percibien- _
do su propia remuneacién.

Art. 20 IHoras extrauldma:-
maﬂ — El importe de cada hora ’_
:._ﬂma@rdmmua que realice e] traba-

~ jador serd el que mrcspﬂnd& a su
| categoria prﬂ-femmm] segin el ane-

Convenio, considera que la aplica~

cibn de los ‘acuerdos tomados no

implica repercusién en los precios.
Y en prueba de mnfnlmmdad con

todo lo pactado en este Convenio
Colectivo, Sindical de Almacenistas

Envasladomes de Aoe:ltes Comesti-
bles de Asturias lo firman, conmigo,

ANEXO UNICO AL CONVFNIO COLECTIVO SINDICAL DE ALMACENISTAS X ENVASA-
R . DORES DE ACEITES COMESTIBLES DE ASTURIAS

'TABLA DE REM UNERACIONES

- Veinticinco - pesetas  por desayu-
‘no; setenty y cinco pesetas por al-
muerzo; setenta y cinco pesetag por
~ cena y cién pesetas por alojamiento.
Art. 23. Enfermedad, — El

trabajador; en caso de enfermedad
comin, percibird por dia de la mis-

| . Amﬂftizanién'u y pagi} del mipénf n'ﬁ-;-'r .
a. durante af m Aximo, DE LENA
I_n‘l* urante: un e 2 L xlmc'r, | ' DE MIERES mero 26 de bhgacmnes emmmn 1553
a cargo de la empresa, una canti- Bdicko _ -IZL
dad igual a la de su base de cotiza- 2 Edicto

 cibn diaria, de la que podré descon-
. tar el importe de flas prestaciones
economicas que perciba e] krabaja-

dor, por tal motivo, dﬁ la Seguridad

neraciones establecidas en este oa~
pitulo, sustituyen y compensan, en
. ‘su conjunlto, a i:f}da's las retribucio-
nes o emolumentos, de caricter sa-
larial o extrasalarial, que viniera de
vengando el personal con anterioridad
a la entrada en vigor de este -Cﬂn—

| el Presupuesto Especial del Servi- de 1'*03,? ‘ han resultado af:narﬁ:nzadaa }l J

S{}mal | 682 de la vigente Leyl de Régimen i Eléctnéo Municip:i] que habis li'fﬂ siguientes titulos de filﬁhﬂ;._ &m-isi.- 4 _'.=.._
Art. 24. Sustitucién y compensa- =~ Local, s¢ expone al piblico ‘durante e regir durante el ejercicio de S16u: ’
cibn de retribuciones, — Las remu- el plazo de 15 dias habiles, a fin de 1967 e expone al ptiblico en'la Se- N b

anterior,

venio Colectivo Sindical, ya To fue-  rén ser dirigidas al Tlmo. sefior Dele- ¢ wefundido de Ta wgente Ley de :ﬂ’ pﬁevla deﬂducslén{ d: 1(‘;01!;1{;;3 HEE; ,\4

~ram por virtud de la Reglamentacion gado de Hacienda de la provincia y Héﬂlmen T.ocal. }:i cmrﬁ?ﬂm rerf1 &i p;'S i 1:;:_
Nacional de Trabaj el (‘ﬂmer serén presentadas por  conducto de QUARACION) . Se SISCINALY 8, DATHE i

bl e 3 B Mieres. 12 de dlmembme de 1966 dia 1.9.de enero préximo, en ¢l Ban- *‘j

v disposiciones laborables concor-  este Ayuntamiento,, excepto los. in- R Alm'!de Ut e Sl G 8

_dantes, Convenio Colectivo™ Sindical ‘teresados que residan fuera del tér- o co ‘Urquijo, de Madrid, Sevilla y "'?.”:1

la Empre'éa, sin qﬁE_.,- en ninglin' ca-
50, el trabajador pueda sufrir’ dismi-
nutencién en la retribucién global
anual que disfrute, |

CAPITULO VI.—Plus Familiar.

. Art. 25." Fondo.— Para la de-

~ terminacién ‘del valor del punto del

Phig Familiar se constituird su fon-
“udo, . exelusivamentte, con el veinti-
" ¢inco por cients de las retribucio-
nes que perciba el personal por los
concepto de salarios minimos y an-
tigiiedad de este Convenio.

CLAUSULA ESPECIAL
La Comisibn. Dieliberadora, del

r:) Ministerio de Cultura 2006

Reglamentto de Régimen
Interior de la Empresa, pacto indi-
 wvidual o por concesién graciable de

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

Aprobado por el Ayuntamietno el

. Presupuesto Ordinario para el ejer-
cicio econdmico de 1967, en cumpli-

miento de lo dispuesto en el articulo

que durante el mismo, que empezari
a contarse desde la insercién de] pre-
sents edicto en el ‘BOLETIN OFI-
CIAT. de 1a provincia, puedan for-

mularse las reclamaciones que se con-

sideren pertinentes.

Tas referidas reclamaciones debe-

mino, que podran presentarlas direc-

tams nte en la Delegacién de Hacien-

da. | &
Lena, 14 de diciembre de 1966.—
Bl Alcalde, -

DE LUARCA

Anunc.m

A probado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesidn celebrada en el dia
de la fecha, el Presupuesto Ordina-
vio de Gastos e Ingresos que ha de

‘regir para el ejercicio de 1967, se
‘hace ptiblico por medio del presen-

te, por un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones, como asf
lo determina el articulo 682 y con-

Timo.

.mrd*mtﬂs de Ia vigente LEY de Bé- 4HU’TC§GJ 10 fjﬁprn{a | ; i

gimen Local.
Luarca, 13 de dlmembre de 1966.

1l Alcalde.

iy

. .

.Apmba.dn por el Pleno de este
Tlustrisimo Ayuntamiento en sesibn
celebrada el dia 7 de los corrientes

cretarfa Municipal, por término de
quince dias hébiles, 3 efectos de
examen y de las recfamaciones que

_pued"m formularse ante el Delega-

do de Hacienda por conducto de la
Alcaldfa,

todo ellp leonforme a lo
prevenido en el articulo 682 del tex-

DE MORCIN

Anrobado pcﬁ* el Ayuntamiento el

~Presupuesto municipal ordinario p'arar
©]l ejercicio de 1967, estard de mani-

fiesto al padblico en 1a Secretarfa de
este Ayuntamiento por espacio de 15

dias, durante cuyo pl-qzn podrin los

- wecinos presentar contra € mismo, en

dicha dependencia, las reclamaciones
que estimen convenientes dirigidas al

sefior Delegado de Hacienda,

“eon arreglo al articulo 682-2 de la

Ley de Régimen Local, texto refun-
dido. 5 |

Morein, a 10 de diciembre de 1966.
El Alealce.

jon *
: ]6;1

en el Banco Herrero, de Oviedo, ¥

e e g . T e a—

=Y

SOCIEDAD METALURGICA
DURO - FELGUERA, S. A.

. BT
i

El Corsejo de Administraciﬂn v
egta Sneseda,d partlmpa. a: los poseess

dores de oblicaciones de 5 misma, T‘ |

-r [

gue en ! sorteo frelebraﬂﬂ en el dia &

1.800,.15.101 a 19.200, 20.001 a 20.100"
50.901 a.51.000, 62.901 a .63.000,
71.801 a 71.900, 79.101 a 79.200, |
86.801 a 86.900, 98301 a 98.400,
98.701 a 98.800.

; J Bl i
El pago de los titulos amﬂrt.iza-

en e] Banco Esgpafiol de Créﬂu-
to, de Madrid, Bilbao, Oviedo y Gl-f:' -;_ ‘.
en. el Banco Hlspanﬂ Amerlca- T
nic, de Madrid. Bareslona v Bilbaﬂ,

-.Jl-

'l.'_' i
r :‘L 1

en las Ofmm-r* de la Sociedad en Lﬁr
I‘elgu&ra donde se facilitaran :Eacﬁﬂ-

ras para el cobro.

. 1as que deducidas

_El Secretario.

Imp. ‘del B, O. de la provincia — U .

Degds la indicada fecha y En I'DB ,:;
mismos establecimientos, se abnnaxﬂ- r‘”*
el ‘cupén nimero 26 de estas ﬂbllg'&-' '
ciones, a razén de pesetas 32,50; dﬁ"‘ ‘_
7.80 pesetas. dﬁ.i T
impuestos, queda un liquido de pese«-r |

tas 24,70 por cupdn. S i

L"‘- |II

q-:'P
Madrid, 1.9 de diciembre de 1966.
4 ;-rr i'
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L n
xo fGnico de este Convenio denﬂml-l e
nado “Tabla de remuneraciones”. . i | . - A : CEHEERA
Art ?1 J nrnada ininterrumpidﬂ' i Z el ' i ; Sﬂlﬂl‘i{'.;.'m!ﬂif Cﬂdl'l;lplﬂ‘n'tﬁutﬂd i Iﬂlﬂﬁl’ te Enual .I]Tlpﬂl'tﬂ' ]flﬂr&. v ,fﬁ; 'ﬁjl
- - : SR g mo diario.  por dia trabajado Beneficios _ s aacec i BT
El tmb"]aﬂdﬂl que wvealice jornada Escalones Categorias Profesionales | Pesetas | Pesata';] Pesetas ' Ext?eﬂszl;?ﬂ& o e
fﬂ?tﬁrmmplda de’ ocho horas, Pﬂf" ' 1 Titulado supe«rmz i ' 256,— 128 — 3072 64 ! IL
cibird por dia trabajado una boni- . g }[”11{:1L1t];'1i:::rTi medio; ]e[ed ‘Administrativo de. prlm&m ; 200, — Y7 5400 5O e
Y A P ! » _ ele ministrativo de segunda . 168~ 05— 2016 Nsy
ﬁmaﬂ de cuantia lgual al IELOE 4. Encargado de primera; Oficial Admlmstrahvﬂ de pn—- 3 e F
te de media hora extraordinaria. | mera; EI{‘Etr{}InEEﬁHI{:D Vendedor ... . 136,— 83,— 1.632,— 34, —
| 5 F'nmrgadﬂ de qemmda O‘l’:msﬂ Admmmuatwu d-e ﬂ{:‘ | .
Art. 922. Dietas. — E] trabaja- gunda ... ... Vs IR R T N Sl A 1.344,— 98,
d{}r ue, por necesidad del servici 6. Chéfer de primera ... .. ' e 104, — o 1.248,— . 96,4= i
| 4 15 del s 2, 7  Chéfer de segunda; Aisiliar: Adnumsh'atwn de pnm&ra 88 — 85,— 1.056 %P £
tenga que realizar una o varias co- 8  KEspecialista ... . 80, — Boa=oi 960 — D0
- ficigls . | Sl 9 Awxiliar ﬂdmmlstmtwu dﬂ ﬁ&gunda Tcle‘fﬂnista 72— B L 864.— 18’— '
m:l.das, 0 PGI?DCtaT f_ueu:a_ df’ SHLpTe 10  Pebn; Envasador: Ordenanza ... ool e wor oor oo 64,— a8 — 768,— 3 ' 1_@’_, SERH
videncia habituall, percibird, en su 11  Pinche ... SR S 48— 40,— 576,— {6
caso, las siguientes dietas: '



