ey

" si en eéllas no se dispusiere otra cosa.

. ne la insercién de la ley en el
et Art, 29—La xgnnrancm de las leyes no excusa de si

LY

Se entiendle hecha la pmnmlgarmn el dia en que termi- |
‘Boletin Oficial del Estado”. 1~

- cumplimiento.

i e Art. 3.°—Las leyes no tendran efecto re:trnactwn, si no
. T8 ’djspusleren lo contrarioi~—(Del Cédlgn Cwﬂ)
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~ Don Ramén Alonso Gonzélez, Oficial

¥ Iiabilitadﬂ, .en funciones Secretario
del Juzgado Municipal de Langreo.
Certifico: Que en el juicio verbal

de faltas nfjmern 125 de 1965, subr#
Ies_mnes, se ha practicado la tasacmn

~de costas siguientes:

Registro (d.c. 11), 20 pesetas.

D111genc1as prewas (28-1.2), 15 pe-
setas -

Jmm (28-1.2), 200 pesetas.
Mu]ta 100" pesetas.

Honorarios Médicos, 150. pesetas
Notificacién (d.c. 14) 20 pesetas
‘Egecumén (29- 19-) 30 pesJetas
Remtegrns expediente, 66 pesetas.’
Mutuahdad 14 pesetaa i
‘Dietas fdf: 42), 175 pesetas.

6 por 10’0 tasamun (10 a) 6) 30 pe-
setas. ; i :
Total, 820 pesetas &

Importa la anterior tasacién de cos-
tas la figurada suma de ochocientas
veinte pesetas (s.e.u.0.), de l'a;s;;qu-a

. corrésponde satisfacer al penado Ar-

turo Pisa Hernandez, en xgnﬂradu pa-

radero, la cantidad de cua.trnmentaa

setenta pesetas

Y ‘para- que sirva de nnt1f1eac16n

en fnrmaj._ .al r_eferidn penado. vy se

- publique la presente en el BOLETIN

OFICIAL de la provincia, expido la
presente en la villa de Sama de Lan-
greo a diecinueve de B;g'ﬂétﬂ de mil
nﬂvementua sesenta y mncn ———Ramnn
Alonso Gnnzﬁ.lez. :

‘HH‘A.

DE POLA DE LAVIANA

Don Enrique Torres Lépez de Lacalle,
- Juez de Primera insta'ncia del par-
* tido Judicial de Pola de Laviana.

Por el presente hago saber:  Que
en este Juzgado a Instancia de don

~ Art. 1.°—Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas
=l adya{:antﬂ!:-, Canarias y territorios de -Afriea, sujetos a - la
= Jegislacion peninsular, a los veinte dias de su promulgacién

D!* LA PROV!N( A

- Lunes, 30 dé Agﬂstn : : %8

‘BP ()W

DEPOSITO LEGAL O, I-1958

LY

PRECIOS DE SUSCRIPCION
800 ptas. al afioy EQU‘HEHx;:::Ife, y 100 trimestre.
s . El pago. es EILIEI::'-Lﬂ['H{]h.
% 5;3 publica todos los &;S EKDEPtD los festivos.
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Agustin Alvarez Gonzélez, mayor de
edad, soltero, empleado, vecino ‘de
Sotrondio,- se tramita eapedienfe de
dominio para inscribir en el REeglstw
de la Propiedad del partido a su fa-
vor, las fincas que
expresan:

Trozo de terreno de dosclentos sge--

tenta y un metros cuadrados con no-
venta y nueve centimetros cuadrados,
sito ‘en la villa de Sotrondio, concejo
de San Martin del Ray Aurelio, en

la Avenida del Rey Aurelio, que lin-
~da: Oeste; en una linea dé 28,88 me-

tros. con -don Emilio Garcia Rozada;
Eéte, en linea de 12,88 metros con
don Tomés Sanzo Montafiés, y por el
m’ismc;.- viento, en linea de 17 metros
con Ferrocarril de Langreo; Norte,
en. linea de diez metios con 15 cen-

- timietros con Ferrocarril de Langr_én;
Sur, en linea de 8,33 metros con Ave-

nida del Rey Aurelio. -

La adquiri6 por compraventa-a do-
fia Maria; del Pilar.Gonzélez Gonzilez,
pui' medio de su apoderada~legal do-
fia Maria Gﬂnﬁélez- Gonzalez, de So-
trondio, ¥y no aparece mscrlta en el
Registro -de la Prupleda,d del par-
tido. -

- Y por prnvid_enc'ia; de esta fecha,

de conformidad con lo dispuesto en el
Hipotecaria, -
se acordd convocar por medio del pre-
sente a dofia Maria del Pilar Gonz4-

articulo 201 de la Ley

lez Gonzélez, veecina de . Granada, co-

_mo persona de quien procede la fin-
~_¢a; y a dofia Rogelia Gonzélez Escan-
dén, viuda, vecina que fue de Sotron-

dio, o sus herederos desconocidos co-

Mo’ personas que pudieran tener al-

gin derecho real y a las personas 1g‘-

noradas a quienes pudiera perjud:l- _
mﬂcrlpclﬁn solicitada, para

car la.
que en término de diez dias puedan
comparecer ante este Juzgado, para

" alegar lo que a su derecho convenga.

Dado en Pola de Laviana a diecio-
cho de agosto de mil novecientos se-
senta y cinco—Enrique Torres Lé-
pez.; ‘de Lacalle.—E]l- Secretario, José

Hernindez Galdn.

a continuacion se .
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Extracto de las I
denciales adoptadas en el periodo
comprendide entre la sesién Ple-
naria de 23 de julio dltimo y la
presente.

Mes de julio

Dia 24. — Cuatro expedientes .de

apremio por f&lta paga mhltrms pro-
- vinciales.

29 expedientes de apréemio Tasas

Hospital General.

Dia 26.—29.000 pesetas para gas-

tos asistencia alumnos del Collegio

Provineial de Nifios, al Campamento -

“Rey Pelayo”, de Pola de Gordén.’
Autorizando a Colegio Provineial de
Nifios para contratar serWicios de
Peluqueria para alumnos del mismo.
Dia 80.—-Aprobar pliego de condi-
ciones para contratacién derribo edi.

. ficio con fachada a Gil delJaz; anexo

a antigua Residencia _Prwiﬂcial.

Idem para enajenacién “Casa del .-
_ Americano”, '
da tGltimamente a Recudacién Arbx-.
Ptrms Provinciales.

en - Leitariegos, dedica-

Concediendo _ﬂ-ubvenﬁi"ﬁn. de 20.000
pesetas a Ayuntamiento de El Franco,

- para. terminacién camino a escuela de

ninog en Viavélez.

46 expedientes de &premm Tasas
Hospital general.

Cﬂneemrﬁn de dote de 5 000 pesetas
a una ex-asilada de Ia antigua Resi-
dencia Provincial, por haber contrai-

~do matrimonio.

Ingreso en Asilo de Besamparadns
de Oviedo, de un anciano.
Dia 31 -—Subvenmén de 10. 000 pe-

setas para el II Festival de la Can-

cién de Vega.dgp.

53 expedientes de éiprexqin Tasas

Hospital General.
| _Mes de agosto

Dfa - 8.—Cuatre liquidaciones por
falta pago arbitrios provineciales.

Las Leyes, Ordenes _
BOLITIN gor conducto del Sr. Cobernador de‘la provineis,

——— — R T Y o e e

Ntm. 199
FRANQUEO
" CONCERTADO
i ) %L. )
————— e ——— _._..._.‘.:_—_m
ADVERTENGCIAS

y anuncios oficiales pasardn al Editor del

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes vy Secretarios reciban
este. BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en el
mm de costumbre, donde pemmneceré hasta el recibe del

si g'ule nte.

g e e oot Sl e

resoluciones presi- -

—
gl e, T L g £
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; o 5
Un ingresu en Asilo de Ancianos de

- Llanes.

Dia 7.6 expedientes de fd]l*ﬁﬂﬂ
Tasds Hospital General.

58 expedientes’ de dplE‘ITII{} Tasas
Hospital General 2 idem iderh por fal-
ta pago arbitrios provinciales. 7

Oviedo, 10 de agosto dg 1965—E1

Presidente. " _ =

l-l-:-ﬁ---l-

Extracto de los acuerdos adnpt—ad{}&'
por el Pleno de .la Excelentisima
Diputacién Provincial en su sesién
del dia 18 de agosto de 1965.

Se aprobd el Acta de la sesién an-
terior. A
~‘Se sefala el dia 16 de septiembre
y _horas de las doce del dia para la
segion cm*‘:r*&spundmnte a dicho mes.

£1 Pleno quedé enterado de las ré.
soluciones Presidenciales en '_el perio-
do comprendido- entre ‘la sesion an-
terior y la presente. LS

Expresar al Excelentisimo-. sefior

Ministro de Informacién y Turismo,

el agradecimiento por la concesién de
la Placa de Plata del Mérito Turisti-
co. | 2
"Felicitar -a los organizadores de la
Feria de Muestras de Asturias en
Gij6on por su labor ‘en pro de Astu-
rias. SR, | |
F‘ehmtm a dnn José Gareia Bernar-

“do y de la Sala por la reciente con-

cesion de la Qruz,de_Samdad por su
labor en pro ‘de los’ Servicios Bené-

flC{}“i provinciales.

El Pleno quedé enterado de ﬁn*cu- |
lar de 1a Direccién General de Admi-
nistracién Local de 29 de julio 6l-
ti'rnn, sobre senalamiento de dietas
gastos de tr‘-ansﬁnf‘te, ete. '

Sancién de seis meses de suspens

§ibn de" empleo v sueldo al Sanitario

dﬂn ané Delmiro  Alvarez Iglesias,

por la cnmlsuﬁn de falta grave.
Destinar la Partida de tres mi-

llones de electrificacién rural, de Pla-

~nes de Cooperacién anteriores a la:

instalacién del servicio telefénisn en-
diversos lugares de la provincia, con




H(c) Ministerio de Cultura 2006 _ |
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‘caracter preferente al pueblo de Boi-

nas {Eelmﬂnte}p aprobandose las di-
rectrices del Plan para 1966-67,, en
prineipio, para estudio detallade por

los Diputados, y senaldndose las obras

¥y servicios por grupos para la inver--
oy gion de los 56.000.000 de pesetas pa-
- .ra el biénio.

Invertir la partida de un mﬂlﬂn del

| Plan 1964-65 (Apdl*tac@ 9) al abono

de ‘hﬂnﬂrarinsl del “Estudio sobre
Caminos Vecinales” de la provincia.
Solicitar del Ministerio de Educa-

cion' Nacional, la creacién de un Pa- -
tronato para la administracién de las

Cuevas vy Wﬂﬁunumentuq Preh:atﬁrmuﬂ'

de Asturlas. ‘

Sullr'lta.r del Mlnlaterm del Ejerci-
cio que se conserve el heréico nom-
bre de Simancasg para las fuerzas mi-
litares de guarnicién en Gijén.

Enajenar por subasta la casa fle-'

lato de Le:ttarlegus

Conceder cinco Préstamos de Colo-
nizaciéon. de Interés Local.

Aprobar la liquidacién de las obras
de Construccién “del
San Antolin ‘de Thias al Monasterio
Coto (Cangas del Nﬂrc_ea), trozo de

la Collada del Pozo a Valvaler, con
saldo a favor del contratista de pe-

getas 269.908,96.
,Qu.eclar enterados de la aprobacion

: del Iustrisimo sefior Delegado de Ha-

cienda . del Presupuesto extraordina-
rio “Vias' y Obras y Servicios 1965”.

Aprobar la Cuenta de Caudales co-
rrespondiente al segundo trimestre

del afio actuar] y correspondiente al
Preaupuestn Ordinario.

*Se aprueban las certificaciones de
obra ejecutada por. Sedes, S. A, en
los edificios “Residencia de Enfer-

meras” y “Escuela de Enfermeras” del

Hospital General de Asturias.
Adjudi'fzar Jlas obras de construe-

'cmn de Escuela de Capataces de Hor-
tﬂfrutmultura, de Vlllwlcmsa, a don
' Ramén Alvalez Gmada, en 3789 012

pesetas. : _
Lo que se publica a los efectos, en
su caso, de lo preceptuado en los- ar-

teulos 218 y 249 del Reglamento de |

Organizacion, funcionamiento y Ré-

gimen Juridico de ‘las Corporaciones

Locales. |
Oviedo, 20 de agusta de 1965.—E1
5 Presidente.
'-""'=J"."‘ y
Anuncio

ejecucién del acuerdo adoptado

—.En !

por la Corporacién Provincial en se-

si6n de 24 del pasado mes de juli{:u se

publma anuncio para la euntrataclén _
‘en subasta puiblica, de las obras de de-
rribo de un edificio, sito en la calle de

Gil de Jaz, anexo a la antigua Resgi-
dencia Provincial de Nifios y_con fon-

bo 2 la calle en construcecién, designa-
da con el niimero 2.

C. Vecinal de

57 ‘manifi’estn el expediente.

 importe da la Mutualidad,

-~ == e —— -

Los licitadores expresaran en gus
ofertas, en forma clara y concyreta
'y en partida alzada la cantma{i que

egtén dispuestos a qatlafftcer por los-
‘materiales resultantes, siendo de cuen-.

ta del adjudicatario la totalidad de
los gastos que tal derribo ocasionen
asli como la retirada de materiales
y escombros que se produzean hasta

dejar totalmente descombrado y lim-~

pio de residuos el solar resultante,,

_ Seran de cuenta igualmente del ‘ad-
Jchimamrm, ademis de los gastos de
_anuncios de la subasta, el- abono de
Jos ' impuestos o arbitrios que con-
forme a las Ordenanzas Mummpalea
ha.ya,n de satlﬂtacﬂ‘cnmﬂ consecuen-
ﬂia del derribo del inmueble,
cacién de va]la:-:-:, etc, siendo obliga-

ciéon del ad,]udmatarm el solicitar del

A:;untamlenta log reglamentarios per-
misos. S

Kl plazo para la total terminacién
de los trabajos es de.sesenta dias hé-
biles a partir de la firma del con-
trato. |

El pago del 1mp0rte del remate ge-

ra_ ingresado en Areas pruvmc:a,les
dentro de los diez dias mgmentes al
en que le sea comunicada la - adjudi-
caemn definitiva. .

Los licitadores para tomar parte

en la subasta habré.n de constituir

fianza provisional por importe de pe- .
; setas 15. 0{}0 siéndo la definitiva a

constituir p::-fr el adjudicatario de pe-

~setas 30.000.

» E1 plazo para la presentacién de

proposiciones” es ,de wveinte dias ha-
biles contados a partir del siguiente
al en que aparezca este anuncio en

‘el BOLETIN OFICTAL de la provin-

cia y se presentarin en el Negociado
de Contratacién donde se hallg de

-

| Las solicitudes que seran reinﬁegra-
das con timbre del Estado de seis
pesetas, provincial de cinco y igual
se ajusta-
ran al slgmente-'

Modelo de prupnsic_iﬁﬁ |

|

S DONL: s de profesibén ......... :
vecino de ......... , con domicilio en
......... , en - su propio nombre (o en

representamén ae iig ), segln acre-
dita en poder que debidamente baa-
tanteado ° a.gumpana} enterado de la

subasta anunciada para la contrata.

cion de las obras de derribo del edi-
ficio sito en la calle de Gil de Jaz y
anexo a la antigua Residencia Pro-
vincial de Nifios,. donde ultimamente

funcionaron los servicios de Mater-

“nidad y_ Lactancm, ¢uyo anuncio de
convocatoria se publico en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia del

dia ..o , S& compromete a tomar a su

cargo las obras de demﬂliciﬁn del ¢i-
tado edificio, que llevari a cabo de

T e i ——

colo-

' dustrlaq Vinicolas”,

acuerdo en un todo a los Pliegos de
Condiciones, que declara . conocer, y
sin que tal demolicion acarree pasto

alguno ‘para la Excelentisima Dipu-

tacion, ofreciendo por los materiales
resultantes la cantidad de (en
letra) pesetas. Lugar, fecha 'y

d
++++++

firma ;lel licitador.”

Lo que se hace piblico para Qene-
ral conocimiento. :
Oviedo, 24 de agosto de 1%5 —El
Presidente, José Lépez- Muhiz. — El

Secretario, Manuel Blanco y P. del
Camino . 2

DELEGACION PROVINCIAL
'DE TRABAJO DE ASTURIAS
. Cﬂﬁvenius 53~-64
Visto. el

expediente de Convenio

‘Colectivo Sindical  elaborado por las

representaciones Econémica y Social

de las “Industrias Vinicolas”, de la

provineia.

- Resultando: Que .por la Organiza-

cién Sindical se ha remitido a esta

~ Delegacién el texto del Convenio so-

licitando su aprobacién y que acom-
pafiado’ del preceptivo informe se ha-
ce xndnsta,r ‘en el mismo que el Con-
venio contiene importamtes mejoras

salariales y- ﬂtras cundmiunes contrac-
tuales.

Considerando: Que en 'la tra,mita'_

~cién del expediente no se aprecia la
~ existencia de causa o defecto ‘que vi-

cie su plena eficagia y que del exa-

- men del texto del  Convenio se, apre-

cia su adecuacién ‘a lo preceptuado
en la leglslaclrﬁn vigente.
Vistos la Ley de 24 de ahrll de

- 1958 y su Reglamento de 22 de julio

del mismo afio, asi como las demés
disposiciones de é;eneral -aplicacion.
Eslta' De]egaciﬁn_ de Trabajo,

\ A Aﬂuerda -

1.0—Apr obar el Convenio Cnlectwn
Sindical suserito pof ‘las representa—
ciones Social y Ecnnémma de las “In-

de la provinecia.
Halcer congitar a Ios efectos

prevlstﬂs en la Orden de 24 de enero
c de 1959 que las estipulaciones y me-
-joras pactadas no repercutlré,n en- los

precios.
3.9—Disponer su cﬂnmmca}cmn a
las partes y su pu_blmacmn en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia.
Notifiquese y adviértase que contra
la presente no_cabe recurso alguno

de conformidad con lo previsto en

la Orden de 19 de noviembre de 1962.
- Oviedo, 21 de a,gnstnx”de 1965 —E]1
Delegado de Trabajo acecidental. .

-"'—‘:ﬁllll-

\\ o
En la Casa Sindical de Oviedo, a

treinta de junio de mil novecientos
sesenta y cinco, la Comisién delibe-

radora. del Convenio Colectivo Sindi-

cal de Industrias Vinicolas de Astu-

rias, integrada por don Carlog Hi-
dalgo Schumann, Profesor de la Eg-

cuela Snmal de Owviedo, como. Presi-

dente; don Luis Rodriguez Vazquez,
don Baltasar Gonzalez Diez, don Car.
los .Sabat Serrano, don-Santiago Léiz
Garefa, don Miguel Otero Gonzilez
y don José Manuel Fernindez Rodri-
guez, como Vocales en regbnesenta-
cion de las Emlﬁr'esas_; don César
Menéndez Pérez, don José Mato Her=

- mida, don JesGs Miranda Menéndez,

~ don Ferniix}

- ‘jadores;

ta el presente Convenio Colectivo

Gutiérrez Villar, don
Antonio Fontaniella Muifia v don Jo-
s& Maria Alvarez Pérez, como Voca-
les en representacion de los Traba-

lles, como Asesor, y don Juan Anto-
nio Vazquez del Rio, eomo Secreta-
rio, ‘por mayoria y en toda su exten-
sién, como consecueéncia de las deli-

bemﬁmnes llevadas a L‘:&b{} acuerda L
el mgl.ﬂente Convenio Cn]ec.twﬂ Sin-
dical: '

CONVENIO COLEQTIVO SINDI-
CAL DE INDUSTRIAS VINICOLAS
DE ASTURIAS |

CAPITULO I—Ambito de aplicacién,

Articulo 1.0—Extensién. — Afec-
Sindical de Industrias menlaﬂ a
todas las Empresas,, con centros @g
trabajo ‘en la provincia de Oviedo,

- dedicadas a las actividades compren-

didas en el articulo segundo de la

- vigente REglamentacmn Nacional del

Trabaju en las Industnas Vlmculas,
y a los trabajadores a su servicio.
=Art. 2. D—Vlgencm.———Una, Vez aprﬂ..

badﬂ_ por la Autoridad Laboral, el -
Convenio retrﬂtraéré sus efectos al

primero de abrll del- ano en curso,

rigiendo hasta el treinta y uno de .
marzo de mil novecientos 'sesenta y

siete.
Art.
el plazo de vigencia, el Convenio se
entenders prorrogado de afio en afio,
mlentras que por cualqu1era*~de las
partes no se solicite, en forma legal,
su resolucidn, con una antelacién, al
menos, de tres mesés a la expiracién
de su vigencia o de 't:ual_quiera de sus

- prﬂrrﬂgas

C'APITULO 11 -—Clamfmaclﬁn '
" Profesional

Art. -4.‘?——Categoriaa PerE-siﬂnaJEEf

‘El trabajador, de acuerdo con las

funciones que realice, se clasificara

en una de las siguientes categorias

- profesionales:

1.—Analista.
que con conocimientos practicos ne-

cesarios, realiza anéligsis fisicos, qui=
- micos y enol6gicos de los

de rutina que se precisen en la in-

‘don Félix Mérquez Argiie--

=:3.3—Pr&rrﬂgaﬁ.—Exﬁinguidﬂ ,

— Es el trabajadur
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R ﬂﬁgtiria., giendo: responsable de los .
e
B _7.2 —Auxiliar Admlnlstratwn — K8

. o] trabajador que realiza funciones
_?glementales adminigtrativas, tales o~
'Illl;‘:;‘mﬁ .~ mecanografia, taquigrafia en
| ddioma nacional con un minimo de
,,,,mhenta, palabras por minuto, tradu-

-f .-.méndulaa en seis; cleulos aritméti-
3 .-.éﬁa con o sin manejo de miquinas; .
ﬁ' '_uudﬂspaﬂhu de correspondencia de tri-
; '*:-*mite sujetdndose a férmulas o im-
-!; ;}rmns manejo de ficheros: trans-
54'_ -r.c}-lpclén ‘0 copia en libros de “conta-
_ ﬁnhda{i o de otra clase, de asientos,
_' ;'}a,cuerdus, 1*esaluumnes etcétera, ya
| -*ﬁ-e&actadas confeceién mecanizada o
;,r{n de fmhaﬂ recibos, facturas, va-
195, pedidos, etcétera: copia y repro-
ﬁ ‘-ﬂﬂﬁﬁléﬂ manual o mecéanica de docu-
”mentus manejo de multlcﬂplstas '
| cualquier otra labor puramente me-
;j.'ar-_-_.-gﬁnma de las inherentes al trabajo
| wﬂh oficinas. En esta ﬂafegnrie{. pro-
--,.'_'_'_feb‘innal se establecen dos clases:
g ""_lpi*i‘t_nera. y segunda.

La de priméra se obtendri bijen
- por libre designacién Embresaria,'n
automiticamente al cumplirse los
"-'ﬂuatro afios de servicio en la de se-

_gunda,

3. Ghnfer de Primera.—Es el tra- .
hajadnr que, €On los cnnﬂmmaentﬂs v
permiso necesarios, conduce vehicu-

~ los de los que para su manejo se exi-
_ge permiso de conduccién de primera
~clase o primera especial; cuida de
a f;ﬂnservaciéﬁ del mismo, debiendo
-Treparar las pequenas averias, tanto
~en ruta como en el garaje; transpor-
*ta, reparte cobra v factura las mer-
“cancias de acuerdo con las instruc-
- “cignes que reciba, y participa en la
" "Eﬂtlb'l y desestiba de las mercancias
_~en eI vehiculn

4 —Choéfer de Segiinda—Es el tra.
bajador que, con los conocimientos
¥y permiso necesarios, cnnduce vehicu-
_"305 propios de Carnet de .Segunda o
de Tercera clase; cuida de. la con-
~servacion- del vehicule hacer repara-
-€i6n de pequefias averias que se 1_')1?::*—
,"*ﬂuzca-n en ruta y ademfzs_; transporta,
.\ ‘Teparte, cobra y factura las mercan-
“ciags conforme a instrucéiﬂn-es que
reciba, y participa en la carga y des-

carga, pudiéndosele encomendar cir-
- cunstancialmente funciones de pe6n —
- ®8pecializado. |

-

L

| 5.—Electromecéinico—Es el traba-
Jador que, con conocimientos de elec-
tricidad y mecénica, controla, vigila,
" conserva y - repara las instalaciones
eléctricas vy mecénicas, maqumarm y
- vehiculos de Ja Empr&sa 3

ﬁ—-—Embuﬁ&lIadnr —Hs €l traha,]a—
dor que realiza,todas las labores que
~ ®Xige el envasado, cierre, precintado
¥ etiquetado automético’o manual de
- dos  vinos o licores, asi como el em-

|n1steru:: cie Cultura 2006

e

que,
.y actuando por delegaciéon de la Di-
' receion,
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Daquetado .d_e' mercancias y la lim-

pieza de log envases.

7.—Encargado.—Hg el trabajador

con sujecién 'a lag normas
que se le hayan sefialado, ejerce den-

_tro de una o varias depﬂndencms de

la Emplesa (1Imaceu establecimien-
to, seccién, taller, budeg’a,
rio, eteétera)  funciones. de mando,

inspecciéon y organizaciéon del traba-

jo, siendo el responsable de la digeci-
plina del personal, distribucion del

4rabajo y buena ejecucién del mis-

mo, v de la conservacién de las mer-
cancias, materiales e instalaciones
de la misma.

En esta ca.teguria prufeamnal se’
establecen dos clases: prlmera y. se-
gunda. : s :

El Encarg:adu serd de primera cla-
se cukandn ejerza mando sobre otro u
otros trabajadores de su misma ca-
tegoria profesional o por libre de-

signacién empresaria. En otro caso

ln serd de segunda clase.
B—Especxahata.-wEs el trabajador

-que efectfia labores de clasificacion,

recuento. embalaje, ‘estiba y desesti=
ba. reparto, cobro y facturacién de
mercancias; trasiego, mezcla, batido,
degollado, etcétera, de vinos; encen-
~dido y mantemmlenta del fuego en
alambiques y caideras, recogida de
destilados, preparamén de Ja.rabes,

etcétera, en licores; tieme a su car-
-go el cuidado y manejo de magquinas

y aparatos, u -otras funciones seme-
Jantes gue no constituyendo propia-
mente oficio exigen, sin embargo,

clerta pri&tﬁca'adquirida en un pe-

sujetos a pauta;

con los conocimientos necesarios

laborato-

elaboracién de ' esta-
disticag; teneduria de libros de.con-
tabilidad o redaccién de borradores
de asiento de los liquida-
cién de comisiones, intereses, impues-
' salarios, eticétera, siempre que
no utilice tablas o normas fijas; de-
terminacién de costos; llevar la caja
de pagos -y cobros, traduccion de
idiomas extranjeros; organizacién de

mismos ;

tos,

archivos-y ficheros; y:cualquier otro
trabajo de

la oficina que requiera
preparacién e iniciativa, asi como los
auxiliares y' complementarios de di-
chas funciones. |

En esta categoria profesional se
establecen dos clases: primera y se-
gunda. _ ' f

La primera se obtendra bien por
libre designacién ‘empresaria o auto-
maticamente al cumplirse los euatro
afios de Eérviciu en la de segunda.

12.—Ordenanza.—Es’ el trabajador
gue efectia las labores ‘de hacer re-
caidu&'; * atender los. teléfonos; reco-
ger, cerrar, franquear y entregar
correspondencia, copiar cartas
procedimientos mecénicos y manejo

de multimpiat_a; ¢obro y pagos fue-

ra de la oficina: y cualquier otra
funcion gﬁﬁlﬂga de caracter subal-
terno.

13— Peén—Es el trabajador que
efectia labores de carga, descarga,
yeparto y transpﬁrte‘ de mercancias,

dentro o fuera de la Empresa o .en

sus vehiculos, y aquellas otras que

para su . realizacion exijan prédomi-
nanfemente la aportacién de esfuerzo

fisico, y trabajos de limpieza de lo-
cales y vehiculos. |
' 14,—Pinche. — Es el trabajador,

riodo de tiempo de ciento cincuenta  anor de dieciocho afios, que reali-

dias de trabajo.

9.—Jefe Administrativo. — EE el
trabajador que, provisto o no de po-
“der, por: delegacién de la Direceidn,
con iniciativa y responsabilidad‘ pro-
. pias, . ejerce funciones superiores de

coordinacién, organizacién, mando,
vigilancia y dc:-ntml de uno o varios
de los sectores en que se agrupan las
actwlda,des administrativas de 1la Em-

presa, de. acuerdo con su estructura.

«  En ‘esta categoria se distinguen
.dos clases: |
El Jefe Administrativo serd de

primera y segunda.

primera clase, cuando ejerza mando

sobre otro u otros tra_bajadﬂres de

su misma categoria profesional o por
libre designacion de la Empresa. En
otro caso lo serd de segunda clase.

1{)—.-.—-Li:‘r'npiadnra.‘—E'rs- el trabaj a-.

dor femenino que se ocupa del aseo
y limpieza de los locales,
mobiliario de la Empresa.

11.—Oficial Administrativo. — Es
el trabajador que, con ¢ sin personal
g sus oOrdenes, realiza funciones ad-
ministrativas, tales como ' redaccién
de documentos, contratos, presupues.-

tos, escritos y correspondencia no

servicios y

'qﬁe,
- & -
sa, con conocimiento de artmglng, ca-

za labores. propias de peun especia-
hsta. y pedn nrdmarm campahbles
con las: exigencias de su -edad.

15 —Telefonista—Es el trabajador

gue estd al cuidado y se_rvlpm, de una-

centralilla !tEIEfﬁnLca anﬂtandﬂ v
transmitiendo cuantos avisos reciba,
pudlenﬂﬂsele . encomendar traba,]ﬂﬂ
elementales de oficina.

16.—Titulado Medio.—Es el traba-
jador que, en pusesmn del Titulo de

Apare,]adnr, Ayudante TECI‘IICO Sam-‘

tario, Graduado Social, Perito Indus-
trial o equivalente, expedido por el

Estado espafiol, realiza las funciones .
‘para las que le habilita su Titulo.

17 —Titulado Superior.—Es el tra-

~bajador que, en Lpb_sesi‘ﬁn de Titulo

de Actuario de Seguros, Arquitecto,
Ingeniero, Intende’nte: Mercantil ‘0’ Li-
cenciado, expedido por -el Estado es-
pafiol, réaliza lag funciones para las
que le habilita su Titulo. |

18 —Vendedor.—Es - ¢l trabajador -

al servicio de una sola Empre-

lidades- y _precios, se dedica, como

funcién primordial,-a la venta de los

mismos, tanto en los almacenes y

- fesionla,
“ad personam”, las inferiores que se

por

‘labor=l,

|

e T o e - e — e —

despachos de la Empresa, como co-
rriendo la plaza o viajando en ruta

previamente sefialada, orientando al
pliblico y a los clientes en sus com=

pras, debiendo tomar nota de sus pe-
didos, tramitarlos

lacionadas " con las operaciones co-

m-eréjalea_' | ' :
CAPITULO IIl.—Jornada .
~de trabajo. :

Axrt. ”—Jm'naada.mﬂun caracter

general el I}El‘hﬂnﬂl realizara una Jor-

nada de trabajo de ocho horas dia-
rias y cuarenta y ocho semanales,
cualquiera que sea su categoria pro-
'respetandoge, no obstante,

viniesen digfrutando.

Art. 6.9—Vacaciones.—Con" caréc- :

ter general el perslnnal‘disfrutarﬁ de
una Vvacacion anual vretribuida de
quince dias natﬁrales_y uno més por

cada afo. de servicio, hasta el tope

de veinticinco, respetandﬂae, no - obs=
tante “ad persunam”, el mayor nu-

mero de dias que se vinlese disfru-

tando.

Art. 7.0—Fiestas—Todos los dias
festivos del afio, segun la legislacién .

tendran el carécter de abﬂ-
nable y no recuperables.

CAPITULO IV.—Prestacién:
del trabajo. '

Art. 8.0—Rendimiento y eficiencia.
Todo trabajador estda obligado a al-

canzar el rendimiento minimo 'admi-_
sible y a trabajar con cmreccmn v

eficiencia.
_ Se considera rendimiento minimo
equivalente a sesenta

i

admisible el
pun'tﬂs ‘Bedaux.
E:e considera eflclenem correcta la
que exige del trabajador la satura-
cién de su jornada y puesto de tra-

bajo, asi como la c¢alidad establecida
para el producto obtenido o servicio
prestado.

| i

CAPITULO V.. Remuneraciones

S AT QP—-—SaI-_&rius minimos. ~—. Hl
traba,jadnr por jornada completa,
percibird ‘el salarm minimo que c¢o-

rresponda a su categoria profesional
seglin el anexo Unico de este Conve-
nio, denominado ‘;T"@blla de Ramuﬁe:
‘aciones”. | - |
El salario minimo se percibird en
dnmmgu& ) Tiestas ‘y ausencias c¢on
derecho a ~ret1*1buemn de acuerdo con
la legislacibn vigente en la materia.
Art. 10.9—Antigiiedad—A efectos

de aumentos periédices, se tendrd en

cuenta la antigliedad en la Empresa
y se disfrutarin bienios a razén de
cuatro pesetas diarias, cualquiera que
sea la categoria profesional, hasta
un méaximo de doce bienios. - ;

Art. 11.0--18 de Julio.—El impor=

y  cuidar de su
cumplimentacion, pudiéndosele enco-
-mendar funciones administrativas re-
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te de la pags de “18-de Julio”
de treinta dias de galario minimo y
antigiiedad; o la parte proporcional
al tiempo trabajado en el primer
semestre del ano, cﬂmputénduse como

mes 'enm-pletu cada porcién del mig-
MO. : |

Art, 12 LC—Navidad. — Kl imp:}rta

de la -pdga de . “Nawdad,” wera de_

tremta; dias de saiarl_c:- mimmo y an-
iigﬂedad o la parte proporcional al

> tlE‘-I’ﬂpG trabajade en e] segundo semes-
tre del ano,- {:ﬂmputandnse coImo, mes.

ﬂﬂmplem eada pﬂl‘tlﬂn del mismo.
A.‘:t L—”iﬂ——-Vacaﬁmnea —Las vaca-

_ciones anualés serdn retribuidas con

el salario’ minimo ¥ la antigiiedad que
disfrute el tva:ha_]a,dﬂr en el momento

: 'de su comienzo. :
“Art. 14, U—Traba,]us de “Categor ia |

'Superior—EI trabajador que, circuns.

tancialmente, fuere desplnadﬂ a rea-.
_lizar - trabajos de categoria superior -
4 19; suya, "'percihira‘. la remuneracion
-cnneapnndmnte a la categoria que de..

sempene. .

=AYt 15 *‘-‘—Trabam de Gategnria.'
Inferior—El trabajador que, circuns.

tancialmente, fuere destinado a pres-

~tar trabajos de categoria inferior a
.da suya, cuntmuaré. percibiendo su

prupla. remuneracion.

Artf 16.0-—Horas BExtraordinarias.
El importe de cada hora extraordi-

naria que realice el trabajador, serd
.l q.ue' corresponda. a su categoria
: praf_esi'ﬂn-al' gegtn el anexo linico de
| éa.te '.Gnﬁvenin- denominado “Tabla  de

remuneraciones’”. : |
-~ Art. 17.0—Jornada Ininterumpida.
El .trabajador que .reﬂlic_e jornadal

;":iniutéi'i*ﬁmlﬂdd de ocho 'hnras, per-
- cibird por dia ftr abajado una bonifi-
éacién de cuantia igual al 1mpnrte de

medla hora extraordinaria.

Art.
¢i6n de Retribuciones.—Las. remune-

" raciones establecidas en este capitulo,
sustituyen y  compensan, en su con-

junto, a todas las retribuciones o

 emolumentos de cardcter salarial o
 extrasalarial, que viniera devengando

el personal con anterioridad a la en-

" trada en vigor de este Convenio Co-

lectivo- Sindical, ya lo fuera por vir-
tud de la' Reglamentacién Nacional de

‘Trabajo en las Industrias Vinfeolas
¥ dzsrpnsmmnm laborales cﬂncurdantes,

Convenio Colectivo Sindical anterior

- Reglamento de Régimen Interior en
“la Empresa, pacto ‘iﬂgli‘?iﬂuai o0 por
~ concesibn graciable de la Empresa,
© gin que, en ningln caso, el trabaja-
“dor pueda sufrir disminucién en- la

retribucién global anual que disfrute.
CAPITULO VI. — Otros beneficios

Art. 19.—Plus Familiar.—Para la
determinacién del valor '*cfélmu-ntn de

Plus Familiar, se cunstituirﬁ su fon-

do con &] veinticinco por ciento de

la retribuciones que perciba el per-

I —E—SSSSSSSSSMSSSSS S S
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gera .

18—Sustitucion . y Cumpenaa.— |

s
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sonal exclusivamente por Tos concep-

" tos de salario minimo ¥ antigueddd- -
~de este Convenio..

Art. 20 O-—Enfermedad y Acciden."
tes—El trabajador, en casos de baja
" por enfermedad 0 aﬂcldente de tra-
-bajﬂ peulblra por dia’ de la misma,
durante un aifo como mdz-;lmﬂ a4 car-

go de l¢ Empresa, una cantidad igual
a la que perciba por salarie_minimeo

v antigliedad de este Convenio, de la

que podréa descontarse el importe de

las prestaciones econémicas que per-

ciba el trabajador con tal mntwn de
]a SEgurIdad SGEIHJ

" ANEXO UNICO
&

k-5

-

‘Salario minimo

/

Clausula E spécial |

La Comisién deliberadora del- Con-
venio considera que, la aplicacién de

los acuer{lns'tuma:dnﬂ, no rei;mrcute-

en los 'pi'ﬁ{:iua.

Y en prueba de conformidad con.
todo lo pactado en.este Convenio Co-
lectivo Sindical de Industrias Vini-
colag de Asturias lo firman, conmigo,

el sefior Presidente Asesor y Voca-

les representantes legales de ambas
partes, de . lo que yo, como Secreta-
rio, doy fe. —Siguen las firmas. '

AL C{)\TVENIO COLECTIVO SINDIC!&L DE
INDUSTRIAS VIT\TICOLAS

TAB‘LA DE REMUNER.&CT ONES'

diario extraordinaris,
Pesetas ~ Pesetas
224, : 56,—
192,— 48,—
1765 : A=
e 42—
160, == 40,—
128,— 32,—
112,— 1 PR
; A\
- 104,— g s
96,— e
88,— ; e 22—
80,— ek mg
72,— 18—
56,— 14— .
.48,— A0

Escalones ' Categorias prnfesinnalea
1 Titulf;dﬂ SUPErior. .. s 5
~ 92 7 _Titulado Medio ... -::is.s
3 ~ Jefe Administrativo de
3 PP i T T e e
s g efe Administrativo de
| T L SR
Bl Encargado de primera
=6 Encargado de segunda;
 Ofigial Administrativo
de primera y Vendedor -
.7 7 Oficial ~Administrativo
- de segunda’ ..ok v ven
8 - Chéfer de primera, ¥y
| e ANaligka St e et e
.9 Chéfer - de aagu'nda'-
Electrnmecén;cp N Au-
xiliar Administrativo de '
s primera. .. i , '
10 Auxiliar Administrativo
' de segunda y Espema_
ligta .
11 'Emb@telladur, Ordenan- .
- : 78, ¥ Telefﬂmsta ......
- 12 Peén, y Limpiadora
18 - Pinche de 16 y ‘17 afios
_14 s Pinche de 14 vy 15 afiog

e

ADMINISTRACION MUNICIPAL

- AYUNTAMIGENTOS

"DE TEVERGA

 Autorizado este Ayunta'mi_ent-n por

la Jefatura del Distrito Forestal de
Oviedo, para la enajenacién de 158 .

robles con 88 metros ctibicos de ma-
dera en el Monte de U. P. de perte-
nencia de este Ayuntamiento denomi-

- nado Rebollada Llamarajel- v otros,

ntmero 60 del Catélogo, siendo la
tasaciéon base del aprovechamiento la
cantidad de 24.200 pesetas, y el pre-
mo indice el de 30.250 pesetas. Este
Ayuntamiento en sesién ordinaria ce-

=

lebrada el dia 19 dél'_ p-rese;ﬁte mes de
agosto, acordd celebrar dicha subas-

ta a las quince horas del dia sgiguien.
te de los veinte hébiles contados des-
de el siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia, en el Salén de
de Actos de este Ayuntamiento y. an-

te la mesa constituida por el sefior

Alcalde o Teniente de Alcalde en

quien delegue, un representante del
Distrito Forestal de la provincia y el

Secretario del Ayuntamiento,

siciones que se formulen y sean pre-

sentadas en sobre cerrado y lacrado

hasta el fGltimo dfa hébil al que re-

sulte sefialado para la apertura de

plicas, durante horas de oficina.
Serd de aplicacién a la subasta lo

“todos

- provisional que se fija en el tres pops

-la definitiva en el seis por {.1&11-

Impﬂl'te hora "

tegradas con arreglo a-la lewislacion 8

mente llev1r un sello de vemtlcm

~edad, con documento Nacmnal de Ié[ ,.w =
tidad, mtimero ...... S

en fecha .

Pleno un expediente de habilitacio=
‘nes y suplementos de crédito cr}n |

admi-
tiéndose en la Secretaria las propo-

}{eglamentn de -Contratacién de °
Corporaciones Locsles. _

Serdn de cargo del :u];lmhmtaﬁf;
lﬂ&u gastos legales que ge n“

gmen 11'1::]111&:}5 dnuncms dietas,

d-et&rmma el I);st,t 1t-_::: Fﬂre.ﬂtal.,

Para poder optar a la subasta ins
dicada, los licitadores deberan_acre: 4
ditar ante el m:,ﬁm Preéidénte' de I

pumtaria de este A}runtamlentﬂ .
metélico la correspondiente fianza.

ciento del precio indice, sena}éndusﬁ

de la misma cantidad. .

|!l|

"Las proposiciones deberdn ser r*ei'_ x

! f

general del Estado, debiendo lguzil A

pesetas de la Mutfualidad _Nﬂcmﬂal C
Admiﬂi-ﬂtl‘agiﬁn E
. Les

I

= -
L i' [} I
= e/ =l
o

BT 1=

Prevision de la
{:.al.

Las proposiciones”se han de ajﬁi

.I_:_ -
o e i |
- =

tar al medelo siguiente:

Don .' ........ , de afios ‘*i,..' |
, expedido en:
natural de ......... f‘

vecino de ...... .+, PrOVincia de o

" en relacién con la subasta de 158 3 ;

bles, cnﬁ 88 metros ciibicos de it
dera por el Ayuntamiento de Te-:w
ga, enterado del anuncio y P]lega a*
cnnd;cmnes facultativas, espemalea
generales que han de regir -a 'nn |
ma ofrece la cantidad de ..... L very PEB
tas (mnsigneqe en letra) Iugar,
cha y firma del interesado.

Teverga, 25 de agﬂstn de 1965
A]calde

DE VILLAVICIOSA ~ &8
Edicto ‘

‘A

Apr Gbad'{? por el A:?untan.u nte ]

e
go al supm'éwt del ﬁl‘i:imo ejer i.,_“?._...--_.

N medlante tra.nrferenma por. fﬁ

porte total de 96’7 000 pesetas, _qu da.

expuestn al phblico en la Secre !’
Municipal por plazo de -quince dias

fll-l'l«l" o "y

de conformidad con lo dmpuestq., en
los articulos 691 y 682 de la Ley
Régimen Local. =

Villaviciosa, 21 de agnsto de 1 "“‘;‘-73 =

El Alca]de en funciones. f

e r_'
- i 4
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