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Art. 1.“-——[4:13'. leyes obligardan en la Peninsula e Tslas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujdtos a Jn
legislacién peninsular, a los. veinte dias de su promulgacion

si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercidén de la ley en el “Boletin Oficial del Estado
Art: 2.9 — La ignorancia de las leyes no excusa de sn

cumplimiento.

Art.. 83.2—Las leyes no tendran efecto retroactivo, si no
dispusieren lo cﬂn_!j:ario.——(l)él Cédigo Civil).
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ARMINIS I rACIS™ PROVINCIAL

DISTRITO MINERO DE OVIEDO
Anuncios °

Con fecha 23 de junio de 1965,
la Jefatura de Minas de Oviedo, ha
decretado lo siguiente:

“Examinado el expediente de per-
miso de investigacién “denominado
“La Cubana”, ntmero 29.535, de
mineral de cuarzo, sito en el térmi-
no municipal de Salas, con motivo

- de la protesta formulada por don

Gabriel Barcelé6 Matutano, en nom-
bre y representacién y como Direc-
tor de la Sociedad Hidroeléctrica
Moncabril, S, A., de Madrid.
Resultando: Que, en fecha 16 de
diciembre de 1964, dofia Manuela

Gonzélez Fernindez, vecina de Ovie-

do, en nombre y representaciéon de
don José Ramén’ Lépez Diaz y don

“Manuel Conzilez Carcia, vecinos de

Candamo, solicit6 para sus represen-
tados el permiso de investigacidén
mencionado, con 690 hectareas de
superficie, sito en la parroguia de
Villazén, del término municip4dl ‘de
Salas.

tivamente, se procedié a tramitar el
periodo de informacién phblica, ha-

_biendo aparecido el anhuncio corres-

pondiente a dicha solicitud, en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-

. «¢ila de Oviedo, nlimero 48, de fc-

cha 27 de febrero de 1965.

Resultando : Que el dia 16 de mar-

¥o de 1965, se presentd un escrito
en la Jefatura de Minas de Oviedo,

- de protesta, formulado por el sefior

Barcel6 Matutano, como Director de
Hidroeléctrica Moncabril, S. A., en
el que manifiesta que dicha peticién
de investigacién “La Cubana”, debe
ser denegada, ya que por “Boletin
Oficia] del Estado™ del dfa 3 de sep-
tiembre de 1964, se publicd la con-
cesibn a Hidroeléctrica Moncabril,
S. A., del aprovechamiento hidro-
eléctrico de la cuenca del rio Nar-
cea, de acuerdo con el proyecto sus-
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Resultando: Que, admitido defini-
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Se pnhlica todos los dins exeeptn los Festivos,
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crito en Madrid, en junio de 1958 y

entre Jos saltos que figuran en la mis-
ma estd el de Pravia con un embal-
se en ¢l rio Nonaya, cuyo emplaza-
miento (segin ellos manifiestan), que-
da interferido con la zona descrita
en la solicitud “La Cubana”, al otor-
gérsele el derecho a construir el Sal-
to de Agua de Pravia. \

Resultando: Que, dada vista de la
protesta presentada, a los interesa-
dos, por mediacién de su apoderado
en Oviedo, ésta presenta un escrito
de defensa en el’ que manifiesta, en
nombre de sus representados, que la
superficie solicitada estd’ muy aleja-
da de los terrenos de la Sociedad re-
clamante, sin que el otorgamiento
del permiso cause perjuicio alguno a

los intereses de la mencionada So--

ciedad, la cual viene, desde hace al-
gin tiempo, oponiéndose sisternati-
camente y.sin fundamento a cuantos
aprovechamienos mineros se preten-
den en los términos municipales en
que la Sociedad citada proyecta la
construccién de aprovechamientos hi-
droeléctricos. Y que no se puede sa-
ber con exactitud la‘ verdadera si-
tuacién de las pertenencias mineras

solicitadas, y, consecuentemente, el

‘alcance de los perjuicios v dafios

alegados, en tanto no se proceda a
la demarcacién del permiso “La Cu-
bana”™. |

Resultando: Que'en 17 de mayo
de 1965, se envi6 el expediente pa-
ra su consulta a la Abogacia del Es-
tado de Oviedo.
~ Considerando: Que la ILey no
prohibe la incompatibilidad de am-
bas - industrias, pues mis bien las
hermana y hace compatibles.

Considerando: Que la Abogacia
del Estado, en, su dictamen. mani-
tiesta que la oposicién formulada por
Hidroeléctrica Moncabril, S, A., ca-
rece de razbn suficiente, pues no tie-
ne derecho alguno al subsuelo sobre
el que recae dicho permiso. En to-
do caso, v en su dia, una vez en la
Jefatura el proyecto completo de sus
obras v 'embalses, v a su vista —si
hay lugar a ello—, podrin imponer-
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se al. permiso solicitado las condi-
~cilones especiales que aconseje la

seguridad, a fin de evitar que las
aguas puedan ocasionar accidenltes en

los trabajos que se ejecuten en. vir-

tud de dicho permiso “La Cubana”

o concesibn minera que llegue a

otorgarse,
Visto: E] articulo 44 del vigente

| Reglamento Ceneral para el Régi-

men de la Mineria, de 9 de agosto
de 1948 y el 122 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de
17 de julio de 1958.

Esta Jefatura de Minas: En uso
de las atribuciones que _ﬁeﬁa con-
feridas: -

Acuerda: Desestimar la oposicién
presentada, y no obstante, al conce-
derse en su dia la investigacién “La
Cubana”®, se controlaridn las labores
que se realicen en la superficie, y se
tendrd en cuenta lo que de hecho
pueda existir en la misma, pata la
imposicién de las condiciones espe-

ciales procedentes, si a ello hubiera

Iugar.

Contra esta resolucién cabe re-
curso de alzada para ante la Direc-
cion General de Minas y Combusti-
ble, en el plazo de quince dfas (15)
hébiles, contados a partir del si-

'guiente al en que. se reciba la noti- -

ficacién del acuerdo presente, segiin
dispone el articulo 122 de la vigente
Ley de Procedimiento Administrati-

- Vo.

Lo que se publica en este BOLE-

TIN OFICIAL, para general conoci-
miento, '

Oviedo, 24 de junio de 1965.-—Fl
Ingeniero Jefe, Indalecio . Gorrochi-
tegui Jauregui.
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Con fecha 23 de junio de 1965,

esta Jefatura de Minas, ha resuelto
lo siguiente:

“Examinado el expediente de per-
miso de investigacidn denominado
“San Julidn”, nfimero 29.528, de mi-
neral de hierro, sito en el término
municipal de Belmonte de Miranda,

ADVERTENGIEATS
Las Leyes, Ordenes v anuncios oficiales pasarin al Editor da] =
BOLETIN por conductn del Sr. Gohernador de la, provinera,
Inmerliatamente que Ins Sres. Alealdes v Secretariong recilvan,
este BOLETIN, dispondran ane se dete in eromnlar on sl
sitio de costumbre, donde permanecerd hasta &l recibo del
cigmente.
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con motivo de la protesta formulada
por don Gabriel Barcelé Matutano,
en nombre y representacién v como
Directot de la Entidad Hidrocléctri-
ca Moncabril, S, A., de Madrid.
Resultando : Que, en fecha 18 de
noviembre de 1964, don Jestis Gar- -

~cla Sudrez y don Fidel Gancedo Es-

calada, solicitaron el permiso de in-
vestigacion mencionado, con 54 hec-
tareas de superficie; sito en el parra-'
je de Villar de Tején, parroguia de
Quintana, del término municipal de

- Belmonte de Miranda.

Resultando: Que, admitido defini- .
tivamente, se procedid a tramitar el
periodo de informacién ptiblica, ha-
biendo aparecido el anuncip corres-
pondiente a dicha solicitud ‘en el BO-
LETIN OFICIAL de 13 provincia de
Oviedo, namero 57, de fecha 10 de
marzo de 1965, |

Resultando :  Que el dia 5 de abril
de 1965, se presentd un escrito de
protesta, en la Jefatura de Minas de .
Oviedo, formulado por el sefior Bar-
cel6 Matutano, como Director de
Hidroeléctrica Moncabril, S. A., en
el que manifiesta que dicha peticién

de investigaciébn “San Juli4n”, no

debe concederse, ya que por “Bole-
tin Oficial del Estado” del dia 3 de
septiembre de 1964, se publicé la
concesién a Hidroeléetrica Monca-
bril, S. A., del aprovechamiento hi-
droeléctrico de la cuenéa del rio
Narcea, de acuerdo con el proyecto
suscrito en Madrid, en junio de 1958
y creen que dicha investigacién que-
da interferida por el aprovechamien-
to integral de la cuenca del rio Nar-
cea. | |

Resultando: Que, dada vista de 1a
protesta presentada a los interesados,
por mediacibn de su Apoderado en
Oviedo, éstos, en escrito de 138 de
abril de 1965, hacen constar, en su
defensa, que desde el lugar de em-
plazamiento de las obras que se rea-
lizan hasta donde est4 enclavads el
permiso, distan unos seis (6) kiléme-
tros aproximadamente, por lo que no
afecta ni en mucho a dichas ohras, y
que si en su dia se llega a conceder
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el permiso, se ajustarén a todas las

normas y condiciones que la Supe-

rioridad les imponga con el fin de

no perjudicar a terceras personas.
Resultando: Que en 17 de mayo

' de 1965, se envid el expediente pa-

ra su consulta, a la Abogacia del
Estado de Oviedo. |

Considerando: Que la Ley no

prohibe la incm'npatihﬂidﬁd de aml-

bas industrias, pues mdis bien las
hermana y hace compatibles.
Considerando: Que la Abogacia
del Estado, en su dictamen, mani-
fiesta que las razones que aduce Hi-
droeléctrica Moncabril, S. A., no son
suficientes para denegar el permiso
de investigacion “San Julian™, pues
carece de derechos en €l subsuelo
sobre ¢l que recae dicho permiso. No
obstante, en su dia, y ante el pro-
yvecto completo de sus obras y em-
balses s¢ impondrd —si hay lugar a
ello— las condiciones especiales que

aconseje la seguridad, a fin de evi-

tar que Jas aguas puedan ocasionar
accidentes en los irabajos que se eje-
cuten en virtud de dicho permiso o
concesion minera que llegue a otor-

garse.

Visto: El articulo 44 del vigente
Reglamento General para” el Régi-
men de la Mineria, de 9 de agosto
de 1946, yv el 122 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de
17 de julio de 1958.

Esta Jefatura de Minas: En uso
de las atribuciones que tiene con-
feridas :

Acuerda: Desestimar la oposicién
presentada, y, no obstante, al con-
cederse en su dia la investigacién
“San Julidn”, se controlarin las la-
bores que se realicen en la supertfi-

¢ie, y se tendra-en cuenta lo que de

hecho pueda existir en la misma, pa-
ra la imposicibn de las condiciones
especiales procedentes, si a ellp hu-
biera lugar. - i

Contra esta resolucién cabe recur-
so de alzada para ante la Direccidn
General de Minas 'y Combustibles,
en el plazo de quince dias (15) h4-
biles, contados a partir del siguien-
te al en que se reciba la notificacién
del acuerdo presente, segiin dispone
el articulo 122 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.”

Lo que se publica en este BOLE-
TIN OFICIAL para general] cono-

cimiento. -

Oviedo, 24 de junio de 1965.—FE
Ingeniero Jefe, Indalecio Gorroché-
tegui Jauregui. |

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Convenios 35-64

Visto el expediente de Convenio Co-
tectivo Sndical eleborado por las re-
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presentaciones Econdémica y Social de

“Mayoristas de Coloniales” de la pro-
!

vincia. .
Resultando: Que pm*'la Organiza-
ciébn Sindical gse ha remitido a esta
Delegacion el texto del Convenio s0-
licitando. su aprobaciéon y que acom-

pafiado del preceptivo informe, se

precisa en ésta que contiene el Coau-

venio importantes mejoras salariales
vy otras condiciones contractuales.
Considerando: Que en la tramita-

¢ciébn del expediente no se aprecia la

existencia de causa o defecto proce-
gal que vicie su plena eficacia y que
del examen del texto del Convenio se
aprecia su adecuacién a lo in*eceptua-‘
do en la legislacién de Convenios Co-
lectivos. - :

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 22 de julio
del mismo afio y demés disposiciones
de general aplicacién.

Esta Delegacion de Trabajo,

Acuerda:

1.0—Aprobar el Convenio Colecti-
vo Sindical suserito por las repre-
gentaciones Econdémica y Social de
“Mayoristas de Coloniales” de la pro-
vineia. |

2.0 Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959 que las estipulaciones ¥
mejoras pactadas no repercutiran en
los precios. ~

3.0 ..— Disponer su comunicacion =
las partes a través de la Organiza-
¢ién Sindical v su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia.

Notifiquese y adviértase que con-
tra esta Resoluecién no cabe re;cni*sa
de conformidad con la Orden de 19
de noviembre de. 1962, '
- Oviedo, 24 de junio de 1965.—El
Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL DEL COMERCIO MAYORIS-
"TA DE ALIMENTACION
"DE ASTURIAS

En la Casa Sindical de Oviedo, a
nueve de junio de mil novecientos
sesenta y cinco, reunida la Comision
Deliberadora del Convenio Colectivo
Sindical del Comercio Mayorista de
Alimentacién de la provincia de
Oviedo, presidida por don ‘Carlos Hi-
dalgo Schumann, Profesor de la Es-
cuela Social de Oviedo, e integrada
por los Vocales don Alberto Fernan-
dez Olamendi, don Tiburcio Santa
Cruz Denche, don Ricardo Alvarez
Diaz, don Rosendo Menéndez Fano,
don Hilario Osoro Legorburu y don
Joaquin Iglesias Laviana, en repre-
sentacién de las Empresas, y doun
José Vega Gonzilez, -don Tomas Diaz
Cuevas, don Luis Antonio Pefia
Alonso, don José Luis Alvarez Rodri-
cuez, don Alfonso Orddénez y don Be-

nigno Rico de la Venta, en represen-
tacién de los trabajadores y ac-
tuando
Campo Lastra, Graduado Social, de

representacion de las Empresas, y

don Félix Marquez Argiielles, Aboga-
do, de representacion de los trabaja-
dores, y como Secretario don José
Merino Carruébano, y por manifesta-
cion de voluntad undnime de las par-
tes, v en toda su extension, como con-

secuencia de las deliberaciones lleva-

das a cabo, acuerdan el siguiente
Convenio Colectivo Sindieal:

CAPITULO I

Articulo 1.2—Objeto.—El presente
Convenio Colectivo Sindical, tiene
por objeto el conseguir unas relacio-
nes de trabajo entre las Empresas y
su personal lo mas correctas y armo-
nicas posible, fomentando el sentido
de comunidad de trabajo v la mejora
de nivel de -vida de todos los trabaja-

dores acomodandola a las exigencas

actuales en consonancia con el coste
de la vida. |

Art. 2.0—Extension. — El1 presente
Convenio afecta a todas las Empre-
sas dedicadas a la venta al por ma-

"yvor de productos coloniales en la pro-
vincia de Oviedo y sus trabajadores

en la misma, cualquiera que sea su
ca},egnria profesional.

Art. 8.0 Vigencia—Una vez apro-
bado por la Autoridad ILaboral, el
Convenio retrotraera sus efectos al
brimero de abril del ano en curso,
rigiendo hasta ‘el treinta y uno de
diciembre de mil novecientos sesenta
y seis. _ |

Art. 4.”—Prﬁrrng5is. — Extinguido
el plazo de vigencia, el Convenio se
entendera prorrogado de afio en afo,
mientras que por cualquiera de -las
partes no se solicite, en forma legal,
su resolucién con una antelacién, al
menos, de tres meses a la expiracién
de su vigencia o de cualquiera de sus
prﬁfmgas. ' : '

Art. 5.0 — Revision. — Serd motivo
de revision de este Convenio, a peti-
cién de la representacién de lag. Em-
presas, la modificacién de la vigente
legiglacion de trabajo, empleo y pre-
visién que implique aumento del cos-
to de la mano de obra, y a peticion de
la representacién de los trabajadores,
el aumento superior al diez por cien-

- to 'del indice general del costo de vi-

da en Oviedo, en abril del aho ac-
tual,, segtin el Instituto Nacional de
Estadistica. .

CAPITULO II.—Clasificacion del
personal

Art. 6.9—-Categorias profesionales.
El trabajador, de acuerdo con la fun-
tién que realice, se clasificari en una
de las siguientes categorias profesio-
nales:

1.0—Auxiliar Administrativo.—Es

como Asesores don Adolfo.

el trabajador que realiza funciones
elementales administrativas, tales co-
mo: mecanografia, taquigrafia en
idioma nacional, con un minimo de
ochenta palabras por minuto tradu-
ciéndolas  en seis; calculos aritméti-
cos, con o sin manejo de maquinas;
despacho de correspondencia de tré-
mite, sujetandose a foérmulas o im-

presos; manejo de ficheros; trans-

- eripeién o copia en libros de conta-

bilidad o de otra clase, de asientos,
acuerdos, resoluciones, ete., ya redac-
tados ; confeccion mecanizada o no de
fichas, recibos, facturas, vales, pedi-
dos, ete.; copia v reproduceiéon ma-

"nual o mecanica de documentos: ma-

nejo de multicopistas, y cualquier otra
labor puramente mecénica de las inhe-
rentes al trabajo de oficina.

En esta categoria profesional se es-
tablecen dos clases: primera y se-
gunda.

La de primera se obtendra, bien
pm‘k libre designﬁcifm empresaria, o
automaticamente al cumplirse los cua-
tro afios de servicio en la de se-
gundﬁf |

z,ﬂ;—Chnger de primera.— Es el
trabajador que con los conocimientos

y permiso necesarios conduce vehicu- .

los de los que para su manejo se exl-
ge permiso de conduccion de primera
o primera especial; cuida de la con-
servacién del mismo, debiendo repa-
rar las pequefias averias tanto en
ruta como en el garaje; transporta,
reparte, cobra y factura las mercan-
cias de acuerdo con las instrucciones
que reciba, debiendo participar en la
carga y descarga. . .

3.0 — Chéfer de segunda.— Hs el
trabajador que con los conocmientos

‘v permiso necesarios conduce. vehicu-

los de los que para su manejo se exi-
ge permi'sn de conduecibn de segunda
o tercera clase; cuida de la conserva-
cion del mismo, debiendo reparar las
pequenas mﬁrerias que se prnduzc.aﬂ en
ruta; transporta, reparte, cobra y
factura las mercaneias, de acuerdo
con las instrucciones que reciba, de-
biendo participar en la carga y des-
carga.

4.9—Encargado. — Es el trabajador

que, actuando por delegacién de la

Direcciéon y con sujecion a las nor-
mas que se le hayan -sefialado, ejerce
dentro de una o varias dependencias
de la Empresa -(Almacén, Estableci-

_miento, Seccién, Taller, ete.) funcio-

nes de mando, inspeccién y organiza-
cion del trabajo v buena -ejecucién
del mismo, v de la conservaciémn de

las mercancias, materiales e instala-

ciones de la misma.

En es:ta. categoria profesional se
establecen dos clases: primera y se-
gunda.

El Encargado seri de primera cla-
se, cuando ejerza mando sa’bre' otro
u otros trabajadores de su misma ca-

i
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‘tegoria profesional, o por libre de-

gignacién empresaria. En otro caso
lo seri de segunda.
5.9 — Envasadora.——Es el trabaja-

. dor frmenino que realiza todas las

labores que exige el envasado, cierre,
precintado y etiquetado automatico

-0 manusl de los articulos propios de
~este comercio, asi como el empaque-

tado de mercancias y la limpieza de
envases v el coside o repasado del sa-

~~querio.

| _ﬁ_ﬂu—Espeai;ﬂisﬁﬂ. -— HKs el trabaja-

~dor ane afectiia labores de clasifica-

cién, recuento, pesaje, enfardado, em-
balaje, carga, descarga, reparto, trans-
-.-Ii-ﬂﬁe, cobro y facturaciéon de mer-

~cancias, dentro o fuera de la Empre-

sa, o en sus vehiculos.
7.0 — Jefe Administrativo. — Es el
trabajador que, provisto o no de po-

der, por delegaciéon de la Direceion,

con iniciativa y responsabilidad pro.
pias, ‘ejerce funciones superiores de
mando,

coordinacién, organizacién,

vigilancia y control de uno o varios

de los sectores en que se agrupan las
actividades administrativas de la Em- ~
presa, de acuerdo con su estructura.

En esta categoria se establecen dos

¢lases: primera y segunda.

El Jefe Administrativo
sobre . otro u otros trabajadores de
su misma categoria profesional, o pov
libre designacién empresaria. En otro

~caso lo serd de segunda clase.

8.0__Oficial Administrativo—Es el
trabajador que, con o sin personal a
siis Ordenes realiza funciones admi-
nistrativas tales como: redaccién de
documentos, contratos, presupuestos,
ezcrites y correspondiencia no suje-
tas a pauta: elaboracién de estadis-
ticas; .teneduria de libros de conta-

~‘bilidad o redaccién de borradores de

asientos de los mismos; liquidacion
de comisiones, impuestos,
'sa:.lﬂrins, etc., siempre que mno utilice
tablas o normas fijas; determinacion
de costos; llevar la caja de pagos ¥
cobros, traduccion directa e inverss

intereses,

-dz  idiomas extranjeros; organiza-

cion de archivos y ficheros; y cual-
quier otro trabajo de oficina que re.
guiera preparacién e iniciativa, asi

 tomo las auxiliares vy complementa-

rias de dichas funcioxes.

En esta categoria profesional se es-
tablecen dos clases: primera y se-
gunda.

La de primera se obtendra bien
Tor libre designacién empresaria o
automaticamente al cumplirse los cua-
™o anos
gunda.

9.0—Peén. — Es el trabajador que
efectia labores de carga, descarga y
reparto y transporte de mercancias,
dentro o fuera de la Empresa, o en
sus vehiculos, y aquellas otras que
Para su realizacién exijan predomi-

de servicio en la de se-
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gera de
"primera clase cuando ejérza mando

nantemente la aportacion de esfuerzo
fisico, trabajos- de Iimpiezuh de loca-
les v vehiculos.
10. — Pinche.
menor de dieciocho anos, gue realiza
labores de Especialista v
Pedn, compatibles con las exigenciuﬁ
de su edad.
11..—Telefonista.

Es el trabajador,

propias

Es el trabajador

qre estd al euidado 'y servicio de. una

centralilla  telefénica, anotando vy
transmitiendo cuantos avisos reciba,
pudiéndole encoemendar trabajos ele-

mentales de oficina.

12.—Titulado Medio.—Es el traba-,

jador que, en posesion del titulo de
Aparejador, Ayudante Técnico Sani-

tario, Graduado Social, Perito Indus-

frial o equivalente, expedido por el
Kstsdo Espafiol, realiza las funciones

‘para las gue le habilita su titulo.

- 13.—Titulado -Superior.—Es el tra-
bajador que, en posesién ve titulo de
Actuario de Seguros, Arquitecto, In-
geniero, Intendente Mercantil o Li-
cenciado, expedido por e} Estado Es-

pafiol, realiza las funciones para laz

que le habilita su titulo.

- 14.— Vendedor.—Es el trabajador
que, al servicio de una sola Empresa,
con conocimiento de articulos, calida-
des y precios, se dedica, como fun-
¢ién primordial, a la venta de los
mismos, tants én los almacenes y des-
pachos de la Empresa, como corrien-
do.la plaza o viajando en ruta pre-
v'amente sefialada, orientando al pu-

blico v a los Zlientes en sus compras, '

LY

dehiendo tomar necta. de sus pedidos.
‘ramitarlos y cuidar. de su cumpli-
mentacion. pudiéndosele encomendar

funciones administrativas relaciona.

das con las operaciones comerciales,

CAPITULO ITI.—Jornada de trabajo

[T

Art. 7.0—Jornada.-— Con caracter

general, el personal realizarda una
jiorrads Je frabajo de ocho -horas
ﬁim;ias o de cuarenta y ocho sema-
naled, cualquiera que sea su catego-
ria profesional, respetandose no obs-
tarite “ad personam” las inferiores
ne se viniesen disfrutando.

Art. 8.9—Vacaciones: — Con caric-

~ter general, el personal, cualquiera

aue sea su categoria profesional, digs-

frutard de una vacacién anual retri-

buida de quince dias maturales, en
lha cineco primeros anos de servicio
en la. Empresa, de veinte dias natu-
rales del sexto al décimo aho de ser-
vicio, vy de veinticinco dias naturales,
en el undécimo y sigulentes anos de
gervicio. '

Art. 9.0—Fiestas.—Todos los dias
festivos del afo, segin la legislacion
laboral, tendran el caricter de abo-
nables ¥y no recuperables.

CAPITULO IV.—Prestacién del
trabajo '

Art. 10.—Rendimiento y eficiencia.

- denominado

Todo trabajador esti obligado a al-
canzar el rendimiento minimo adrmi-
sible y a trabajar con correcta efil
ciencia. - ‘

Se considera rendimiento minimo
admisible el equivalente
puntos Bedaux.

a sesenta

Se considera eficiencia correcta la
que exige del trabajador la satura-
cion de su jornada y puesto de tra-
jo, asi como. la ealidad establecida
para el produceto obtenido o servicio
prestado.

CAPITULO V.—Remuneraciones

Art. 11.— Salarios minimos. — EI
trabajador por jornada completa per-
cibira el salario minimo que corres-
ponda a su categoria profesional, ge-
giin el anexo tinico de este  Convenio
“Tablas de Remunera-
ciones”,

Kl salario minimo se percibira "en
domingos, fiestas v ausencias con d--
recho a retribucion, de E;,CIIET‘!C]IG con
la legislacién vigente en la materia.

Atr. 12.—Antigiiedad. — A efectos
de aumentos periddicos se tendri en
cuenta la antigiiedad en la Empresa,
y se disfrutaran en cuatrienios de
seis pesetas diarias y con un maximo
de cinco cuatrienios.

Art. 13.—4"18 de Julio”.—E] impor-
te de la paga de “18 de Julio”. seri
e] de treinta dias de salario minimo
y antigiiedad, o la parte proporcio-
na! al! tiempo trabajado en el primey
semestre del afio, computiandose con:c

. mes completo cada poreién del mismo

Art. 14 —*Navidad”. — El importe
de la paga de “Navidad”, serd el de
treinta dias de salario minimo y an-
tigiiedad, o la parte pr&pnréiﬂnal al
tiempo trabajado en el segundo se-
mestre del afio, computiandose como
mes completo cada porzién del mismo

Art. 15.—Beneficios. — El1 imports
anual _d-e_ la paga de “participaciém
en beneficios” de cada trahajador, se-
ra el que corresponda a su categoria
profegional, segiin »l anexo Unico de
este Convenio denominado “Tabla de
Remuneraciones”, » la parte prepor-
cronal al tiempo trabajado en el aiio
natural, computindose como mes
complento wada porcion del mismo.

Art. 16.-— Vacaciones. — Las vaca-
ciontes anuales serdn retribuidas con

el zsalario minimo y la antigiiedad que .

disfrute el trabajador en el momento
de su comienzo. '

Art. 17.—Trabajos de categoria su-
perior. — El trabajador que, circuns-

tancialmente, fuera destinado a rveali-

zar trabajos de categoria superior a
la suva, percibird la remuneracion
correspondiente a la categoria que
desempefie.

Art. 18.—Trabajos de categoris in.
ferior. — El trabajador que, cireuns-

tancialmente, fuera destinado a pres-

tualidad Laboral

tar trabajos de categoria inferior a
la suya, continuara percibiendo su
propia remuneracion.

"Art. 19.—Horas extraordinarias.—
El importe de cada hora extraordina-
ria que realice el trabajador seri el
que corresponda a su categoria pro-
fesional, segiin el anexo lnico de este

Convenio denominado “Tabla de Re-

‘muneraciones”.

Art. 20.—Jornada ininterrumpida.
El trabajador que realice jornada
ininterrumpida de ocho horas, perci-
bird por dia trabajado una bonifica-
cién de cuantia igual al importe de
media hora extraordinaria.

Art. 21.—Sustitucion y compensa-
cion de retl'ihucinnes.—Lﬂs remune-
raciones establecidas en este capitulo,
Eu.sti.i;uyen y compensan en su con-
junto, a todas las retribuciones o
emolumentos, de caricter salarial o
extrasalarial, que viniera devengando
el personal con anterioridad a la en-
trada en vigor de este Convenio Co-
lectivo Sindical, ya lo fueran por vir-
tud de la Reglamentacion Nacional
de Trabajo de Comercio y disposi-
ciones laborales concordantes, Regla-
mento de Régimen Interior de la Em-
presa, pacto individual o por conce-
sién graciable de la- Empresa, sin que,
en ningln caso, el trabajador pueda
sufrir disminucién en la retribucion
global anual que disfrute.

CAPITULO VI.—Otros beneficios

Art. 22.—Plus Familiar.—Para la
determinacién del valor del punto del
Pltis Familiar, se constituird su fon-
do exclusivamente con -el diez por
ciento de lag cantidades que girvan
de base para la cotizacion a la Mu-
de Comercio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24 de este Convenio Colectivo Sindi-
cal.

Art. 23.—Enfermedad. y accidente.

Bl trabajador en caso de baja por

enfermedad comiin o accidente labo-
ral que le incapacite temporalmente,
percibird por dia de la misma, du-
rante un' afio como MAaximo a cargo.
de la Empresa, una cantidad igual a
la de su salario minimo y antiglie-
dad, de la que podra descontarse el

importe de las prestaciones econémi-

cas que perciba el trabajador por tal
motivo, de la Seguridad Social.

Art. 24 —Mutualismo Laboral—A
partir del dia primero del mes si-
guiente al de la publicacién, en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia,
de este Convenio Colectivo Sindical,
la cotizacién a la Mutualidad, Labo-
ral de Comercio se efectuari en ba-
se a las cantidades devengadas por
los trabajadores, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 11 (salarios
minimos), 12 (antigiiedad), 13 (“18
de Julio”), 14 (“Navidad”), 16 (va-
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caciones, y 23 (enfermedad.y acci-

dentes), del mismo.
CLAUSULA ESPECIAL

La Comisién Deliberadora del Con-
venio, considera queé la aplicacion de

los . acuerdos tomados, no- implica re-

T percusion en los preclos,

Y en prueba de conformidad con

s e

‘todo lo pactado en este Convenio Co-

lectivo Sindical de Mayoristas de la
Alimentacion de Asturias, lo firman,
conmigo, el sefior Presidente, Aseso-
res v Vocales representantes legales
de ambas partes, de lo que yaq, como
Secretario, doy fe.——Siguen las fir-

meas.

ANEXO® UNICO AL

CONVENIO COLECTIVO

SINDICAL

- DE MAYORISTAS DE LA ALIMENTACION DE ASTURIAS

TABLLA DE REMUNERACIONES

Don

Salario Importe [mpm le
Escalones Categorins profesionales minimo hora anual
: diario extraordinaria beneficios
I Titulade Superior ... " 256,— 64, — 3.072.—
2 Titulado Medin v Je fe Admi- . , | ]
. nmistrativo de primera 200,— 50,— 2.400,—-
3 Jefe Administrativo de aegundd 160,—- 40, — 1.920,—
4 Encargado de primera e |44, — 36,— 1.728,—
5 Oficial Administrativo de pri- |
PO [ T2 pmdafay Wt (b R 128, — 32.— 1.536.—
6 Encargado de :-;E.-.ﬂ;lmﬂu vV VEn= . :
T Ft it O St T L 1C Rt vh, o o 120,— 80— 1.440,—
T Oficial  Administr: ativo: d{.. Se- '
gunda v. Chofer de primera ... 112,— 98 — 1,844, —
8 Chifer de segunda ... ..% .- 104,— - 28— 1.248,—
9 Auxiliar Administrativo de pri- - | -
mern v Especialista ... 96,— 24— 1.158.,~—
10 Auxiliar Administrativo de se- ' .
: gunda, Telefonista y Pedn ... 80,— 20,— 960,—
11 Envasadora ... .. ' 64,— 18— = 768,—
B L i 1103 Il et . 48— 12— 576.—
‘it !
RECAUDACION DE CONTRIBU- greo, nimero 1.048 del poligono ca-

CIONES E IMPUESTOS DEL
ESTADO '

Zona dﬁ Laviana
Término municipal de Tangreo -

Notificacién de embargo
de inmuebles |

Antonio Mercadal . Goialons,
Recaudador de Contribuciones e
Impuestos del Estado en la Zona
_ de Laviana:

Hace saber: Que en el expedien-
te de apremio que se sigue por esta
Recaudacién contra dofia Petronila
Baragafio Argiielles, por sus débitos
a la Hacienda por Contribucién Ur-
‘bana y Arbitrio Municipal sobre Ur-
ba:ua, afios 1958 a 1964, ambos. in-
clusive, importantes 4.950 pesetlas
por principal, més 990 pesetas por
recargos de apremio deven gados por
su morosidad en el pago, mis los
gastos, y costas devengados y los que

'se causen hasta su ultimacién, para

los que se presupuestian 2.00Q pe-
setas, se ha dictado por esta Recau-
dacién, con fecha 25 de mayo de
1965, la algulente-

& ; R RN
“Providencia

Desconociéndose la existencia en
esta Zona de otros bienes embarga-
bles al deudor obijeto del presente
expediente de apremio, s¢ declara el
embargo del inmueble, pertenecien-
te al mismo que, a continuacion, se

describe:

Rustica,
Mefia”, sita en términos de la pa-
rroquia de Lada, concejo de Lan-

finca denominada “La

¢) Ministerio de.Cultura 2006

tastral ntimero 23, de veintidds areas
ochenta v una centidrea, a pradera,
y que linda: al Norte, Herederos de
dofia Aurora Menéndez Baragafio y
los de la Marqueqa de Atarfe: al Sur,
camino: al Este, .Leontina ILlaneza
Baragafio, y al Oeste, Herederos de
Marfa Baragafio Coto y los de Fran-
cisco Menéndez Menéndez.

Notifiquese esta providencia al in-

‘teresado conforme al articulo 84 del

Estatuo de Recaudacién; librese, se-

oin previene el arfculo 95, el opor-

tuno mandamients al sefior Registra-
dor de la Propiedad del Partido pa-
ra la anotacién preventiva del em-
bargo a favor de la Hacienda y re-

mitase, en su momento, este expe- -
-diente a la Tesoreria en cumplimien-

to v a los efectos del articulo 103.”

Y no conociendo €] paradero de la
deudora dofia Petronila Baragafio Ar-

giielles, sin que conste tenga en-esta

Zona persona alguna que le repre-
sente, expongo el presente Edicto de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 84, 126 y 127 del vigente
Estatuto, de Recaudacién para aque
pueda llegar a su conocimiento la
transcrita providencia, requiriéndole
para que en el término de los ocho
dias siguientes al de la insercién
del presente en el BOLETIN OFI-
CIAL de esta provincia, comparezca
en el expediente ejecutivo que se es-
tA tramitando en esta Recaudacién
v sefiale domicilio o representante en
esta Zona para hacerle las posterio-
res notificaciones del "procedimiento
de apremio, incluso las de anuncio
de subasta y la de adjudicacién de

bienes,
curre dicho plazo sin comparecer

por si o por representante, sera de-

clarada en rebeldia y se continuard
la ejecucién parindole los perjuicios
consiguientes  conforme a los precep-,-
tos eitados.

Laviana, 25 de mayo de 1965. —-El
Recaudador, Antonio Mercadal Go-
fialons.

=y oot

Don Antonio Mercadal Gofalons,
Recaudador de Contribuciones e
Impuestos del Estado en la Zona
de Laviana. | .

Hace saber: Que en el expedien-
te de apremio que se sigue por €s-
ta Recaudacién contda don Juan
Diaz Suirez, o sus herederos, deudor
a la Hacienda cuyo paradero se des-
conoce, por Contribucibn Urbana,
Arbitrio Municipal sobre Urbana y

Urbana Orden Ministerial, afios 1957
importan- -

a 1964, ambos inclusive,
tes 1.175,10 pesetas por prncipal,
méas 235,02 pesetas por recargos de
apremio devengados ;por su morosi-

dad en el pago, mas los gastos y cos-

tas causados y .Jos que se ocasionen
hasta su ulimacién, para los que se
presupuestfian 1.200 pesetas, se ha
dictado por esta Recaudacibén, con
fecha
guiente:

“Providencia

" Desconociéndose la existencia en
esta Zona de otros bienes embarga-
bles al deudor objeto del presente
expediente de apremio, se declara el
embargo del inmueble ‘perteneciente

al mismo que, a continuacibn, se des-

_ cribe:

Riistica, finca denominada “Bor-
nada del Canto”, sita en términos de
la parroquia de Lada, concejo de
Langreo, nimero 961 de parcela del
poligono catastral nfimero 26, de
treinta vy siete Areas seis centidreas
de extensién, a monte bajo, y que
linda: al Norte, con Paulino Riera;
al Sur, con Rosario Garcia Fernin-
dez: al Este, camino, y al Oeste, con
otra finca del deudor denominada
“Bornada de Naval del Conde™.

Notifiquese esta providencia al in-
teresado conforme al articulo 84 del
Estatuto de Recaudacién; librese, se-
gtin previene el articulo 95, el opor-
tuno mandamiento al sefior Registra-
dor de la Propiedad del Partido pa-
ra la anotacién preventiva del em-
bargo a favor de la Hacienda y re-

mitase, en su momento, este expe-
diente a la Tesoreria, en cumpli-
miento v a los efectos: del articu-

lo 103.”
Y desconociendo el paradero del

dendor expresado, don Juan Diaz
~ Suirez, 0, en su caso, sus herederos,

sin que conste tenga en esta Zona
persona alguna que le represente, ex-
pongo el presente Edicto de confor-

advirtiéndolle que si trans-

95 de mayo de 1965 la si-

midad con lo dispuesto en los articu-
los 84, 126 y 127 del vigente Esta-
tuto, de Recaudacidén para que pue-

da llegar a su conocimiento la trans-

crita providencia, requiriéndole pa-
ra qué en el término de los ocho dias
sicuientes al de la insercion del pre-
sente en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, comparezca en el expe-
diente ejecutivo que se estd trami-
tando en esta Recaudacién y senale
domicilio o representante en esta Zo-
na para hacerle las posteriores noti-
ficaciones del procedimiento de apre-

mio, incluso las de anuncio de su-

basta y la de adjudicaciéon de bie-
nes, advirtiéndole que si transcurre
dicho plazo sin comparecer por si o
por representante, serd declarado en

rebeldia y se continuara la ejecucién

practicAndose las notificaciones en

la forma dispuesta en el articulo 127,
pardndole los perjuicios consiguien-
tes conforme a los preceptos citados.

Laviana, 25 de mayo de 1965.—FE1
Recaudador, Antonio Mercadal Go-.

fialons.

ANULACION

PE REQUISITORIAS

Por decfeto Auditoriado de-la Su-
perior Autoridad del
Maritimo de El Ferro del Caudillo,
de fecha 11 de junio.

Departamento

la resolucion -

adoptada por el senor Cénsul de Es-

pafla en Lima, se da por.terminado -
el expediente nimero 449 de 1964,

instruido al -inscrito de este Trozo,
ESTEBAN LOPEZ GARCIA, por su
falta de presentaciéon para incorpo-
rarse al servicio de la Armada, <l
dia 27 de marzo de 1964, con la de-
claracién de

sitoria publicada en el

numero 161, de fecha 16 de julio: =

de 1964.

J

El Juzgado de Instrucciéon nume- :
ro 2 de Gijén, anula y deja sin efecwr -
to la requisitoria llamando .al pmc&-ﬁ-
sado en el sumario némero 182 de

]OSE
LUIS ROZAS EMBARBA, por ha-
her sido detenido e ingresado enr;qu

1959. sobre robo frustrado,

prisi6n, acﬂrdﬁndﬂse su libertad.

to la requisitoria del procesado en

el sumario niimero 480 de 1960, SO~ "|
bre hurto, JOSE LUIS ROZAS EM—;
BARBA, por haber sido detenido &n‘ g

ingresado en prisién.

Imp. del B. O. de la provincls — Oviede

“sin responsabilidad” ¥ -
que habia side declarado en rebeldia,
se anula y deja sin efecto la requi- -
BOLETIN
OFICIAL de la provincia de Oﬂﬁdﬂ-:f
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El Juzgado de Instruccién ntme- 1

ro 2 de Gijén, anula y.deja sin efen-- 4"'
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