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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Orden. de 1T de octubre de 1963 por

la que se aprueba la Instruceién
numero 2 (percepciones especiales)
para la aplicacion de la Ley
108/1963, de 20 de julio, sobre re-
gulacion de emolumentos de los
funcionarios de Administracién Lo-
cal.

Ilustrisimo sefior:

En virtud de las atribuciones con-
cedidas por la Ley 108/1963, de 20
de julio tGltimo:; este Ministerio ha:
tenido a bien disponer:

Primero.—Se aprueba la Instrue-
cion nimero 2, que figura como ane-
xo de la presente Orden, para la apli-
cacidon de la Ley 108/1963, de 20 de:
julio pasado.

Segundo.—Se autoriza al Director:
General de Administracién Local pa--
ra dictar las normas complementarias:
gque sean precisas para la aplicacién
de dicha instruccién, asi como para:
aclarar las dudas que pueda suseci--
tar su debida ejecucidn.

Lo digo a V. I. para su conoci-
miento v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios:

Madrid, 17 de octubre de 1963.

ALONSO VEGA.

:[IMH. Sy. Director General de Admi--

nistraciéon Local.

INSTRUCCION NUMERO 2 (PERCEP--
CIONES ESPECIALES) PARA LA APLI-
CACION DE LA LEY 108/1963, DE 20
DE JULIO, SOBRE REGULACION DE
1.0S EMOLUMENTOS DE LOS FUN-
CIONARIOS DE ADMINISTRACION.
1.OCAL

Fijadas en la Instruccién primera,
para la ejecucion de la Ley 108/1963,
de 20 de julio, las normas relativasg
a la clasificacién del personal al ser-

vicio de las Corporaciones Locales ¥y

la consiguiente asignacién de grados
retributivos, ha

misma con la regulacién de las per-

cepciones especiales enumeradas en
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- bidas toda clase

de completarse la

Id. Id. de Paz

el articulo segundo de la Ley. A este
respecto, conviene tener en cuenta
que el parrafo 2 del articulo primero
de la repetida Ley fija con toda cla-
ridad lo que ha de entenderse como

sueldo y que el articulo segundo de-

clara taxativamente comprendidas en
él toda clase de gratificaciones o
mejoras, sin méas excepciones que las
que especificamente enumera, y que

- por ese caracter de excepcién han

de interpretarse en sentido estricto.

Ello es consecuencia del propésito,
claramente expuesto en el preimbu-
lo de la Ley, de unificar la percep-
cion de devengos, como medio de

evitar desigualdades existentes, de

manera que el sueldo constituyva
efectivamente la retribucién del fun-
cionario y no una pequena parte de
ésta.

En su virtud, las percepciones es-
peciales a que se refiere el articulo
segundo de la Ley 108/1963, de 20
de julio, excepto las comprendidas
en los apartados a) y b) del parra-
fo primero del mencionado articulo,
se regirdn por las siguientes nor-
mas:

1. Reglas generales

1.1. Remuneraciones absorbibles.
De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo segundo de la Ley 108/1963,
en el sueldo base mas la retribuecién
complementaria que fija el articulo
primero de la misma, quedan absor-

0 mejoras que se perciban con eargo
a las Corporaciones locales u orga-
nismos o servicios que de ellas depen-
dan, sin méis excepcién que la ayu-
da familiar, concedida conforme a
la Ley de 27 de diciembre de 1956,
las dos pagas extraordinarias, de una
mensualidad cada una, a percibir en
los meses de julio y diciembre, y las
percepciones especiales que se regu-
lan en la presente Instruccidon.

1.2. Nulidad de acuerdos.— Con-
forme a lo prevenido en la disposi-
cién final cuarta de la Ley, seran

Edictos y anuncios: linea o fraccibn . .
Id. Juzgados Municipales 0 Comadrecales .

Id. Particulares, Socleda.dea yﬁnanciema .
(Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el I

anuncio.—Cuerpo 7)
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nulos de pleno derecho cualesquiera
clase de acuerdos que puedan adop-
tar las Corporaciones locales contra-
viniendo lo establecido en el nimro
anterior. Dicha nulidad podra ser
declarada por el Ministerio de la
Gobernacion, en cualquier momento,
de oficio o a instancia de parte.
1.3. Competencia del Pleno de la
Corporacién.— Cuando en esta Ins-
truccién se alude a las facultades
de las Corporaciones locales en re-
laciébn con las materias que en la
misma se regulan, se entenderi, sal-
vo disposicién ‘expresa en contrario,
que su ejercicio corresponde al Ple-

-.nec- de aquellas Corporaciones.

1.4. Cardecter de las percepciones
especiales— Las percepciones espe-
ciales que se regulan en la presente
Instruccion no tendrédn caracter de
sueldo a ningtn efecto activo ni ﬁa—
sivo, ni seran computables por tante
para la fijacion de aumentos gradua-
les, siéndoles de aplicacién el parrafo
2 del articulo 87 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Lo-
cal de 30 de mayo de 1952.

1.5. Funcionarios del Servicio Na-
cion®l de Inspeccién Yy Asesoramien-
to de las Corporaciones locales.—Por
la Direccién General de Administra-
cién Local se dictarin las oportunas
normas para adaptar a las peculia-
ridades del personal del Servicio Na-
cional de Inspeccién y Asesoramiento
de las Corporaciones locales las per-
cepciones especiales que se regulan
en la presente Instruccioén

1.6. Invariabilided de derechos
adaguwiridos—Los funcionarios que se
acojan a la disposiciéon transitoria
primera de la Ley 108/1963, por ser-
les mAs beneficioso el régimen ante-
rior, no podrin mejorar en ningin
caso las percepciones especiales com-
prendidas en la presente Instruccién
que actualmente devenguen.

1.7. Modificaciones de esta Ins-
truceiém.— La presente Instrueecién
no podra ser modificada sino por Or-

den del Ministerio de la Gobernacién

Las oficinas publicas que tengan derecho a servicio

gratuito y las que paguen una suscripeién, podrdn obtenes
otras a mitad de precio.

DIRECCI1ON

FALACIO DE LA DIPUTACION

a propuesta de la Dirececién General
de Administracién Local.

2. Indemnizaciones de residencia

2.1. Personal con derecho a ella.
Los ftmciﬂnarim de las Corporacio-
nes locales de las
Canarias v de las Plazas de Sobera-
nia del Norte de Africa, que desem-
penen plaza figurada en la plantilla
reglamentariamente aprobada, ten-
drin derecho a indemnizacion de’ re-
sidencia.

i1slas Baleares y

2.2. Cuantic— Se fija en el 50
por 100 del sueldo base correspon-
diente al funcionario segiin el grado
asignado a la plaza cgue desempefie
con exclusiéon de la retribucién com-
plementaria que figura en la tabla
anexo de la Ley, el importe de la in-
de residencia, excepto
cuando se trate de funcionarios cuyo
nombramiento sea competencia de la
Direccion General de Administrae’.
T.ocal, a los cuales se computari tam-
bién dicha retribucién complementa-
ria para fijar la indemnizacion.

demnizacion

2.3. Concesiones excepcionales.—
Cuando lo impongan las circunstan-
cias del lugar, las Corporaciones lo-
cales comnrendidas en el naimero 2.1.,
y cuya situacién econémica lo per-
mita, podran acordar la concesion de
indemnizaciones de residencia a sus
funcionarios, en cuantia que non re-
base los tantos por cientos senalados
en el nimero anterior. La efectivi-
dad del acuerdo se sujetari inexcu-
sablemente a los tramites gue senala
el narrafo 8 del artieulo secundo de
la Ley 108/1963 vy disposiciones para
su desarrollo.

3. Gratificacidin por auebranto
de moneda

3.1. Aplicocion del Reglamento de
Funeionarios.— La gratificacién por
quebranto de moneda a los Deposita-
rios de fondos, regulada por el arti-
culo 186 del Reglamento de Furcio-
narios de Administracién Local de
30 de mavo de 1952, eontinuari ri-
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giéndose en su forma y cuantia por
las normas contenidas en dicho ar-
ticulo y en el apartado f) de la Ins-
truccion de 16 de julio de 1952. En
consecuencia, la escala rlleli menciona-
do articulo se aplicaria con caricter
regresivo y  fraccionada, de forma
que superado el primer limite en las
cantidades que le sobrepasen, se apli-
que el segundo, y asi sucesivamente.

3.2. Limite mdximo de la indem-
mzacion.—De acuerdo con el articulo
348 de la Ley de Régimen Local la
gratificacion por quebranto de mone-
da no podra rebasar el 20 por 100 del
sueldo base de la plaza, excluida la
retribucién complementaria. No obs-
tante, las Corporaciones que implan-
ten los nuevos sueldos sin necesidad
de recurrir a ninguna de las medidas
previstas en los articulos quinto y
sexto de la Ley 108/1963, excepceién
hecha de la elevacién, debidamente
autorizada, de los porcentajes maxi-
mos de personal, podran acordar gue'
se compute también la totalidad o
parte de la retribucion complementa-
ria, dando cuenta de ello a la Direc-
eion General de Administraciéon Lo-
cal.

4, Indemnizaciones por casa-ha-
bitacion

~ 4.1.  Funcionarios con derecho a
casa-habitacion.—Tendran derecho a
casa-habitacidn:

a) Quienes desempenien los cargos
de Secretario, Interventor y Deposi-
tario de las Corporaciones locales co-
rrespondientes a los respectivos Cuer-
pos nacionales:

b) Los Jefes de las
Provinciales de Administracion Local,
hasta su extincién, y

¢) Los funcionarios de los Cuerpos
nacionales que desemvefien cargos de
Oficial Mayor, Secretario de Tenencia
de Alcaldia, distrito o zona, y de Vi-
ﬂeinterveﬁtnres. en Corporaciones para

las que se exija la pertenencia a dichos

Cuerpos. yv siempre que las Entidades

locales respectivas, por causas debi-
mente justificadas, acuerden conceder-
les con caricter excepcional dicho be-
neficio, recabando previamente autori-
zacion de la Direccion General de Ad-
ministracion Local.

4.2. Naturaleza del derecho a ca-
sa habit@cion.—El derecho a casa-ha-
bitaciéon debe perseguir facilitar al
funcionario que goce de él la dedica-
cion asidua al servicio de la Corpo-
raciébn y so6lo ante la imposibilidad
de proporcionarles vivienda procede-
ra satisfacerle, con caricter subsi-
diario, la oportuna indemnizacién en
metalico.

4.3. Deber de residencia.—E]l de-
recho a casa-habitacién es correlati-
vo del deber de residencia en la lo-
calidad impuesto al funcionario. Di-

(c) Ministerio de Cultura 2006

Secciones

cho deber se considerari infl*ingidn
siempre que aquél, sin la autoriza-
cion a que se refiere el nitimero si-
guiente, establezca su residencia fue-
ra del término municipal, viniendo
obligado a reintegrar las cantidades
que la Corporaciéon hubiere satisfe-
cho por tal concepto desde que se
produjo la infraccion. En evitacion
de e]IP, log Presidentes de Corpora-
cion deberdn apercibir inmediata-
mente al infractor para que cumpla
el indicado deber, v los Gobernado-
res civiles sancionarian gubernativa-
mente a aquellos Presidentes que to-
leren su incumplimiento, sin perjui-
cio de la responsabilidad disciplina-
ria que haya de exigirse al funciona-
1'10.

4.4. Casos de dispensa del deber
de residencia.—Los funcionarios con
casa-habitacién sélo po-
dran ser dispensados del deber de
residir por acuerdo de la Corpora-
cién respectiva, dando cuenta al Go-
bernador civil y a la Direcciéon Ge-
neral de Administracién Local en los
casos siguientes:

a) Cuando, previa alegacién de
causa justificada, el interesado acre-
dite que la residencia escogida le per-
mitir4d asistir diariamente a la ofici-
na, y cumplir puntualmente el ho-
rario normal de trabajo, ¥

b) Cuando
funcionario obtener alojamiento ade-
cuado en la localidad, siempre que
acredite que la residencia escngiida,
mientras subsista aquella imposibili-
dad, retine los requisitos del aparta-
do anterior.

4.5. FEfectos de la dispensa del
deber de residencia.—En los casos del
apartado a) del ndmero anterior seri
potestativo de la Corporacién, previa
autorizacion de la Direceién General
de Administracion Loeal, reconocer
el derecho a casa-habitacién al fun-
cionario dispensado del deber y de
residir. Cuando se den las circuns-
tancias del apartado b), el funciona-
rio tendrid derecho a casa-habitacién
mientras dure la imposibilidad de
obtener aloj amiento. Si surgieran
discrepancias en la apreciaciéon de es-
ta imposibilidad resolveri el. Gober-
nador civil de la provincia previos
los informes y asesoramientos que
estime necesarios.

4.6. Contenido del derecho a ca-
sa-habitacion.— A los funcionarios
que gocen de éste las Corporaciones
les faecilitaran casa-habitacion, con
los servicios de higiene habituales
en la localidad v capacidad precisa
para sus necesidades familiares. Ca-
so de no disponer la Corporaciéon de
viviendas propias para tal fin debe-
ra arrendarla dentro de los limites
del nimero 4.9. Las discrepancias
que se produzcan sobre las caracte-

derecho a

resulte imposible al

risticas de la vivienda serian resuel-

tas por el Gobernador Civil en la
forma prevista en el nimero ante-
rior.

4.7. Pago de indemmnizacion por
casa-habitacion.—Siempre que no re-
sulte posible proporcionar al funcio-
casa-habitacion en viviendas
propiedad de la Corporacion o me-
diante arrendamiento, la Entidad
le indemnizara reintegrandole la ren-
ta de la vivienda que ocupe o satis-
faciéndole una cantidad mensual fija
con arreglo a lo dispuesto en el ni-
mero siguiente. La elececién de una u
otra modalidad corresponderi a la
Corporacioén.

4.8. Cuantia de la indemmnizacién
por casa-habitacion.—Caundo la En-
tidad local adopte la modalidad de
satisfacer al funcionario una canti-
dad igual mensual fija, ésta se ajus-
tara a la siguiente tabla:

nario

Madrid y Barcelona: 1.500 pese-

tas.

Municipios de més de 100.000 ha-
bitantes: 1.000 pesetas.

Municipios de 20.001 a 100.000 ha-
bitantes: 750 pesetas.

Municipios de 8.001 a 20.000 ha-
bitantes: 500 pesetas.

Municipios de 2.001 a 8.000 habi-
tantes: 300 pesetas.

Municipios de 500 a 2.000 habitan-
tes: 200 pesetas.

Municipios de menos de 500 habi-
tantes: 150 pesetas.

4.9. Limate en los reintegros de
renta de la vivienda ocupada por el
funcionario—Si la modalidad adop-
tada fuese la de reembolsar al fun-
cionario la renta de la vivienda ocu-
pada por el mismo, el limite méiximo
de dicho reembolso se regirid por la
escala fijada en el ntimero anterior.
No obstante, si la renta efectivamen-
te satisfecha fuese superior, la Cor-
poracion, atendidas las. circunstan-
cias del caso, podri acordar el reem-
bolso integro de la misma dando
cuenta de ello a la Direccién Gene-
ral de Administraciéon Local. |

4.10. Mejoras en la indemniza-
cién por casa-habitacién.— Aquellas
Corporaciones Locales euya situacién
econdmica les permita implantar las
retribuciones establecidas por la Ley
108/1963, sin necesidad de acudir a
los medios previstos en los articulos
quinto y sexto de la misma, excep-
cion hecha, de la elevaciéon de los
porcentajes maximos de Qastaa de
personal debidamente autorizado, po-
dra elevar los limites previstos en el
namero 4.8. hasta los méaiximos si-
guientes:

Municipios con Secretarias de 1.2
clase: 3.000 pesetas.

Municipios con Secretarias de 2.2
clase: ‘2.500 pesetas.

Municipios con Secretarias de 3.4
clase: 2.000 pesetas.

Municipios con Secretarias de 4.8
clase: 1.500 pesetas.

Municipios con Secretarias de 58
clase: 1.000 pesetas.

Municipios con Secretariags de ga
clase: 750 pesetas.

Municipios con Secretarias de 7.3-'
clase: 600 pesetas.

Municipios con Secretarias de 8.4a
clase: 500 pesetas. |

Municipios con Secretarias de 9.a
clase: 400 pesetas.

Municipios con Secretarias de 10.8
clase 300 pesetas.

Municipios con Secretarias de 11.&

y 122 clase, cuando hubiere Secreta-
rio del Cuerpo Nacional: 200 pesetas.

5. Asistencia médico farma-
céutica

5.1. Beneficiarios.— Tendrin de-
recho a asistencia médico farmacéuti-
ca con arreglo al articulo 97 del Re-
glamento de 30 de mayo de 1952, los
de las Corporaciones
Locales que se encuentren en activo
servicio o jubilados, asi como los fa-
miliares de unos y otros que sean be-
neficiarios de la ayuda familiar v no
gocen de las prestaciones del Seguro
Obligatorio de Enfermedad. La ex-
presada asistencia se regiri por lo
que a continuacién se dispone, en
tanto no se haga uso de la posibili-
dad prevista por el articulo 69 de
los Estatutos de la Mutualidad Na-

funcionarios

* ¢lonal de Previsién de la Adminis-

tracion Local.

5.2. Corporaciones Locales defici-
tarias.— Las Corporaciones Locales
que no puedan implantar los emolu-
mentos establecidos por la- Ley
108/1963, sin necegsidad de acudir a
los medios previstos en los articulos
quinto y sexto de la misma, excep-
cion hecha de la elevacién de los por-
centajes maximos de gastos de per-
sonal, debidamente autorizada, conti-
nuaran prestando la asistencia mé-
dico-farmacéutica a sus funcionarios
en la misma forma que vinieran ha-

ciéndolo hasta ahora, siempre que se

cumplan los limites minimos del ar-
ticulo 97 del Reglamento de Funcio-
narios de Administraciéon Local.

5.3. Fuxtensiéon .— La  asistencia
meédico-farmacéutica comprendersi los
siguiente aspectos:

a) Asistencia médica general.

b) Asistencia quirdrgica y hos-
pitalaria.

¢) Asistencia fermacéutica.

5.4. Asistencia médica.—La asis-
tencia médica general tendra lugar
mediante convenios de prestacién de
servicios por un tanto alzado, segin
la tarifa que al efecto apruebe el
Ministerio de la Gobernacién, entre
las Corporaciones 'l'm‘:ales v los fun-
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cionarios de los Cuerpos generales
ganitariosg, para quienes seri obliga-
torio este servicio. Cuando la Cor-
poraciéon tenga Cuerpos médicos pro-
pios, la asistencia serid prestada por

éstos.
5.6. Asistencia quirdrgica 1y hos-
pitelaria.— La asistencia quirtGrgica

v hospitalaria se reailzari mediante
convenios entre los Avuntamientos
y las Diputaciones Provinciales res-
pectivas, en las condiciones que fije
el Ministerio de la Gobernacién.
siempre que aquéllas cuenten con los
servicios adecuados. En otro caso, se
estara a lo dispuesto en el ntimero
5.6. Con la misma reserva las Cor-
poraciones provinciales prestarin di-
rectamente este servicio a sus fun-
cionarios.

5.6. Convenios especiales.— Cuan-
do las Diputaciones Provinciales res-
pectivas carezcan de servicios ade-
cuados, o se den otras circunstan-
cias aue asi lo aconsejen, los conve-
niog para la asistencia quirtrgica v
hospitalaria podrdn concertarlos las
‘orporaciones locales con otras Enti-
dades oficiales o particulares, previa
autorizacién de la Direccién General
de Administracion Local. Podri pre-
verse en tales convenios la participa-
cion de los funcionarios en las cuotas
correspondientes, que nunca podra
ser superior a la que deberian satis-
facer si estuviesen afiliados al Segu-

ro Obligatorio de Enfermedad.

5.7. FEleccion de facultativo por
el funcionario.—Cuando se trate de
agistencia meédica general y existan
en la localidad wvarios facultativos
de los Cuerpos’ generales o de las
Corporaciones provinciales, en su ca-
so, #erd potestativo del funcionario
elegir el que haya de prestarle aque-
lla asistencia. Tal eleccién habria de
hacerse en el mes de diciembre de
cada ano para todo el ejercicio si-
guiente.

5.8. Aportacion del funcionario
beneficiado en los gastos de farma-
c1®.— Los funcionarios beneficiarios
de la asistencia farmacéutica parti-
ciparian en el costo de la misma con
arreglo a la siguiente escala:

Funcionarios comprendidos en los
grados retributivos 1 al 10, ambos
inclusive: 20 por 100.

JIdem del 11 al 20: 30 por 100.

Idem del 21 al 24: 40 por 100.

Los porcentajes de la _escala ante-
rior seran revisables por Orden del
Ministerio de la Gobernacién, en todo
momento, de acuerdo con la expe-
riencia obtenida en su aplicacidon.

5.9. Forma de
asistencia farmacéutica— La pres-
cripeion médica habra de ser expedi-
da, en todo caso, por el facultativo
gque deba asistir al beneficiario, se-

prestaciéon de la
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gun las normas de esta Instruccién
y en el modelo que acuerde la Cor-
poracion, en el que constaran, al me-
nos; los nombres del facultativo, del
funcionario y el del familiar benefi-
ciario, en su caso, para el que se ex-
pide la receta.

5.10. Pago de la aportacién del
funcionario en el costo de los medi-
camentos.—En la némina mensual se
descontara a ecada
aportacion correspondiente a la asis-
teneia farmacéutica que hubiere re-
cibido. Si la cantidad a descontar re-
basare el 50 por 100 liquido, el inte-

funcionario, la

resado podra solicitar su fraeciona-
miento hasta un maximo de tres
mensualidades. Los aplazamientos de
mayor duracion habran de ser conce-

didos por acuerdo de la Corporacién,

que fijara las condiciones del mismo,
atendidas las circunstancias del eca-
S0).

5.11. Sanciones por fraude en la
asistencia farmacéutica— Toda fal-
sedad o fraude, debidamente acredi-
tados, en la prestacién de la asisten-
cia farmacéutica dari lugar a la res-
ponsabilidad disciplinaria, indepen-
dientemente de la obligacién de rein-
tegrar a la Corporacién en las canti-
dades correspondientes. Si el wvalor
de la asistencia farmacéutica objeto
del fraude fuera superior al importe
de una mensualidad del total de ha-
beres liquidos que percibe el funcio-
nario, o si dicho fraude hubiere sido
reiterado, tendri la consideracién de
falta de probidad profesional, a efec-
tos disciplinarios.

6. Gratificaciones por presu
puestos extraordinarios

6.1. Funcionarios con derecho al
percibo de gratificacion por presu-
puestos  extraordinarios.— Gozaran
del derecho a gratificacién por el
mayor trabajo que supone el estudio
tramitacion y ejecucién de los presu-
puestos extraordinarios, los Secreta-
rios, Interventores y Depositarios de
la Corporacién respectiva, vy asimis-
mo el Jefe provincial del Servicio de
Inspecciéon y Asesoramiento o de la
Seccién Provincial de Administracién
Local, en tanto éstas subsistan.

6.2. Presupuestos especiales—Los
presupuestos especiales de Urbanis-
mo y de Cooperacién nunca darian
derecho a la percepcién de las grati-
ficaciones reguladas en este capitulo.
Las Corporaciones locales que implan-
ten las vretribuciones de la Ley
108/1963 sin necesidad de recurrir
a las medidas previstas en los arti-
culos quinto y sexto de la misma ex-
cepeién hecha de la elevacién debida-
mente autorizada de los topes de per-
sonal, podran
de gratificaciones por los deméis pre-
supuestos especiales, dando cuenta de

acordar la concesidén

ello a la Direccién General de Admi-
nistraciéon Local y ajustindose a las
normas de esta Instruceidén.

6.3. Cuantia de la gratificacién
de los Secretarios, Interventores Y
Depositarios. La gratificacién por
presupuestos extraordinarios a favor
de los Secretarios, Interventores y
Depositarios se regulari, en porcen-
taje tunico y a dividir entre los tres
perceptores, en proporcién a sus emo-
lumentos base (sueldo base v retribu-
cion complementaria), por la siguien-
te escala: |

En Presupuestos que no excedan
de 500.000 pesetas: 1 por 100.

En Presupuestos de 500.000,01 a
1.000.000 de pesetas: 0,8 por 100.

En Presupuestos de 1.000.000,1 a
2.500.000 pesetas: 0,6 por 100.

En Presupuestos de 2.500.000,01 a
5.000.000: 0,4 por 100.

En Presupuestos de 5.000.000,01 a
10.000.000 de pesetas 0.3 por 100.

En Presupuestos de 10.000.000,01
en adelante: 0,2 por 100.

6.4. Normas para aplicar la tabla
de porcentajes.— Queda terminante-
mentc prohibide fraccionar la cuan-
tia total de un presupuesto extraor-
dinario para fijar la gratificacién
correspondiente. Si la aplicacién de
log tipos de la tabla a un presupues-
to extraordinario determinado diera
lugar a gratificacion menor que la
que se devengaria por otro presu-
puesto de cuantia inferior se aplica-
ra el tanto por ciento inmediato su-
perior, computado sobre el tope mé-
Ximo que para él fija la tabla, pres-
cindiendo de! exceso. Cuando se trate
de presupuestos especiales se elimi-
naran, para determinar la base de
computo, los créditos ““en formaliza-
cion”, como los que figuran en los
presupuestos de recaudaciéon de con-
tribuciones del Estado.

6.5. Distribucion de la gratifica-
cion  correspondiente al Secretario,
Interventor y Depositario—La. gra-
tificacion que por un presupuesto
extraordinario corresponda al Secre-
tario, Interventor y al Depositario
de la Corporacién se dividird, para
su abono, en tres .porciones iguales:
una por la formaciéon del presupues-
to; otra por la ejecucién del mismo,
¥y una tercera por la liguidacién. A
los funcionarios titulares de las pla-
zas respectivas en el momento de
aprobarse por la Corporacién el pre-
cupuesto extraordinario ecorresponde-
ra el percibo de la primera porecién:
la segunda porcién se ahonaria pro-
porcionalmente a los pagos que se
realicen en la ejecucién del presu-
puesto, y la tercera porcion, que se
ingresaria en la cuenta de valores au-
xiliares e independientes del presu-
puesto ordinario vy que ha de ser el
altimo mandamiento de pago del pre-

supuesto extraordinario corfespon-
pondiente, se hard efectiva tan pron-
to recaiga acuerdo corporativo apro-
bando la cuenta general del presu-
puesto extraordinario de que se tra-
te.

6.6. Cuantia de la gratificacion
para los Jefes de los Servicios Pro-
vineiales de Inspeccién vy Asesora-
miento y de las Secciones Provincia-
les de Administracién Local— Para
los Jefes de los Servicios Provincia-
les de Inspeccién vy Asesoramiento y
de las Secciones Provinciales de Ad-
ministracién Local la gratificacién
por presupuestos extraordinarios se
fija._r;‘i en la siguiente forma:

En presupuestos que no excedan
de 500.000 pesetas, gratificacién mi-
nima: 250 pesetas.

En presupuestos de mas de 500.000
pesetas, sin exceder de 1.000.000,
gratificacion minima: 500 pesetas.

En presupuestos de mas de
1.000.000 de pesetas: 0,05 por 100.

6.7. Pago de la gratificacién co-
rrespondiente a los Jefes de los Ser-
vicios Provinciales de Inspeccion y
Asesoramiento y de las Seceiones
Provinciales de Administracién Lo-
cal.—La distribucién de la gratifi-
cacion correspondiente a los Jefes
de los Servicios Provinciales de Ins-
peccién y Asesoramiento de las Cor-
poraciones Locales y a los Jefes de
las Secciones Provinciales de Admi-
nistracién Local se abonari conforme
a las normas que se dicten por la
Jefatura Superior del Servicio Na-
cional de Inspeccién y Asesoramien-
to _de las Corporaciones Locales.

6.8. Pago de la gratificacién en
los casos de cambio de titular de la
plaza o situaciones especiales de ésta.
Cuando los funcionarios que tuvie-
ren derecho al percibo de gratifica-
cion por presupuestos extraordina-
ri_ﬂs experimentasen cambio de des-
tino, la referida gratificacién, si se
trata del Secretario, Interventor o
Depositario de la Corporacién, se les
abonari en proporcién al tiempo ser-
vido por cada uno, desde el primer
Decreto de la Presidencia o acuerdo
corporativo en relacién con el presu-
puesto extraordinario hasta su liqui-
dacién definitiva. En los casos de
sustitucion por larga enfermedad se
reducird la percepcién del titular en
la misma proporeién que sus habe-
res, abonando el resto al sustituto.
En las licencias sin sueldo Yy en las
que se concedan para estudio, el fun-
cionario sustituto percibiri la totali-
dad de la parte correspondiente al
periodo que haya durado la sustitu-
cion.

6.9. Consignacién de los eréditos
pvara el pago de gratificacién—Si en-
tre los ingresos que sirvan para do-
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tar el presupuesto extraordinario co-
rrespondiente no figurase superavit
de ejercicios anteriores, la Corpora-
cion podra habilitar en el ordinario,
siempre que sea posible para su in-
corporacion al extraordinario, la can-
. tidad suficiente para el pago de las
gratificaciones que han de satisfa-
cerse a los funcionarios, a fin de
evitar que éstas incrementen la can-
tidad a obtener por medio de opera-
cion de crédito. En cualquier caso,
las referidas gratificaciones figura-
ran también como partida especifica
en el estado de gastos del presupues-
to extraordinario a que se refieran,
prohibiéndose que aparezcan
crédito o remuneracion
presupuesto ordinario.

como
fija en el

6.10. Limite mdaximo de las gra-
[ificaciones por prespuestos extraor-
dinarios.—La suma de gratificacio-
nes por presupuestos extraordina-
rios y especiales que anualmente pue-
da devengar cada funcionario con de-
recho a ellas no rebasarid en ningun

caso el importe anual de su sueldo,

retribuciéon complementaria y aumen-
tos graduales.

7. Dietas y gastos de transpor-
te y desplazamiento

7.1. Disposiciones aplicables.—l.as
dietas, gastos de transporte y des-
plazamientos, asi como la percepcién
de asistencias y derechos de exﬁmen,
se regira por lag disposiciones que
regulen las de los Funcionarios del
Estado, conforme al grupo estable-
cido en el articulo 88 del Reglamen-
to de Funcionarios de Administra-
cion Local. Se excepttian los casos
de acumulacién o agrupacion de pla-
zas que se ajustarin a los preceptos
del capitulo 9 de esta Instruccién.

7.2. Prohibiciones— Se prnhii)e
la aplicacién de otros sistemas para
la determinacién de las percepciones
a que se refiere el nimero anterior
distintos de los regulados por las dis-
posiciones a que en él se alude.

8. Honorarios y derechos
facultativos

8.1. Funcionarios que pueden per-
cibir honorarios o derechos faculta-
tivos.—S6lo los funcionarios pertene-
cientes a la plantilla de téenicos de
la Corporaciéon podran percibir hono-
rarios o derechos facultativos por los
trabajos de su especialidad, siempre
que dichos honorarios o derechos se
hallen sujetos a tarifas o aranceles
oficiales de aplicaciéon obligatoria vy
no meramente orientadores y en el
nombramiento expedido al funciona-

rio se le haya reconocido exvlicita-
mente tal derecho.

8.2. Reducciones.— Los honora-

rios o derechos facultativos compren-
didos en las tarifas o aranceles ofi-
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ciales a que se refiere el namero an-
terior se reduciran en la medida que
establezcan las disposiciones genera-
les en cuanto a la prestacion de tra-
hajos profesionales a Organismos de
la Adminigtracion puablica. Sobre la
cifra resultante se aplicara a su vez
la reduccién del 50 por 100 gue pres-
eribe el articulo octavo del Regla-
mento de Funcionarios de Adminis-
traciéon Local.

8.3. Liquidacion de honorarios.—
Cuando sean varios los funcionarios
técnicos con derecho
honorarios por su

al percibo de
participacion en
un mismo trabajo, las percepciones de

cada uno se liquidarin separadamen-.

te y con estricta sujecion a lo que
disponen los dos nimeros anteriores,
cualquiera que sea la forma, regla-
mentariamente autorizada, en que
hayan de distribuirse después las ex-
nresadas percepciones.

34. Obrms | contratadas.— Cuando
se trate de obras contratadas, en el
pliego de condiciones respectivo de-
berid especificarse con toda claridad

los honorarios técnicos que son de

cargo del contratista. Los pagos que
éste deba hacer por tal concepto se
realizaran siempre a través de la
Caja de la Corporacién contabilizan-
dose en forma reglamentaria. Queda
terminantemente prohibido el pago
directc por el contratista al funcio-
nario que hubiere devengado los ho-
norarios.

8.5. Limites de las percepciones
por  honorarios-— Los fTuncionarios
téenicos con derecho al cobro de ho-
norarios no podran percibir anual-
mente por este concepto cantidad su-
perior al 100 por 100 de sus emolu-
mentos como funcionarios, incluida
la retribucién complementaria y los
aumentos graduales. No obstante, si
asi resultare necesario para la efecti-
va prestacion de aquellos servicios
previa justificacién, y siempre que
la Corporaciéon haya implantado las
retribuciones de la Ley 108/1963, sin
necesidad de recurrir a las medidas
previstas en los articules quinto ¥y
sexto de la misma, excepcion hecha
de la elevacion, autorizada en forma,
de los topes de gastos de personal
podra establecer otro limite superior
al indicado 100 por 100, dando cuen-
ta a la Direccion General de Admi-
nistracion Local.

8.6. Fondos especiales— Cuando
el pago de los honorarios o derechos
facultativos se verificase mediante
un fondo especial en el que se ingre-
sen las cantidades
arreglo al nimero 8.3.

liqguidadas con

de esta Ins-
truccién, la regulaciéon de dicho fon-
do deberd someterse a aprobacién
de la Direccion General de Adminis-
tracion Local. en cualquier caso, s6-
lo tendran derecho a percibir retri-

buciones de dicho fondo los funciona-
rios a que se refiere el nimero 8.1.
de la presente Instruccidén, sin per-
juicio de lo que especialmente se

~disponga por la Direccion General al

fondo,
prevenciones con-
tenidas en el parrafo primero del ar-
ticulo ocho de la J.ey 108/1963.

8.7. Honorarios de

aprobar la regulaciéon del
en orden a las

téenicos que
no sean funcionarios de la Corpora-
cion.—1L08 honorarios que devenguen
no sean funciona-
respectiva Corporacion
Local quedardn, no obstante, sujetos
a las prescripciones de los numeros
8.2. v 84., sin perjuicio de las condi-
ciones especiales que puedan consig-
narse en lo convenido enfre ambas

los técnicos que
rios de la

partes.

Los
funcionarios que estimen lesiva a sus

R.8. Derechos adquiridos.

intereses la aplicacion de las normas
contenidas en este capitulo, deberan
acogerse a lo prevenido en las dis-
posiciones transitorias primera y se-
cunda de la Ley 108/1963. En otro
caso, se entenderian modificados, de
acuerdo con esta Instruceion, las con-
diciones que hubieran podido fijarse
en las convocatorias para la provision
de la plaza o en los nombramientos
que se les hubieran expedido.

9. Indemnizacién a los Secre-
tarios por Agrupacién de Municipios
v desempeno de Intervencién

9.1. Agrupaciones forzosas parae
¢l .sostenimiento de un Secretario co-
miun.~— Los Secretarios de Agrupa-
cién intermunicipales constituidas al
efecto de tener un Secretario comin
disfrutaran a méas del sueldo y retri-
buecion complementaria fijadas con-
forme al parrafo tres del articulo 343
de la Ley de Régimen Local, una in-
denmizacion de caricter fijo y uni-
co, equivalente al 10 por 100 de la
suma de dicho sueldo base y retribu-
cién complementaria, excluidos los
aumentos quinquenales.

9.2. Secretarios que desempenen
funciones de Intervemntores.— En los
Ayuntamientos en que no exista el
cargo de Interventor ni estas funcio-
nes ge hallen acumuladas a otra In-
tervencion, el Secretario asumira el
ejercicio de dichas funciones en tan-
to no se establezea una nueva regu-
laciéon de las actividades intervento-
ras en esta clase de Municipios.
Mientras no se dicte dicha regula-
¢ién, el Secretario pereibird una in-
demnizacion del 25 por 100 del suel-
do base, sxeluida retribucién comple-
mentaria y aumentos quinquenales
con que esté dotada la plaza de Se-

eretario.

9.3. Cardcter de la percepcion por
agrupaciin de Municipios y desempe-
no de Intervenciéon.—De conformidad

con lo prevenido en el niimero 1.4. de
esta Instruccion, las indemnizaciones
a que se refieren los dos ntmeros
anteriores no seran computables 1
efectog de aumentos graduales ni de

determinacién de pensién. Los acuer-

dos que pueden adoptarse contravi-
niendo lo anterior estarian compren-
didos en Ia nulidad de pleno derecho
que establece la disposicion final
cuarta de la lL.ey 108/19638.

9.4. Regimenes especiales de man-
comunidad.—Las normas del presen-
te capitulo seran aplicables, sin per-
inicio de lo que pueda disponerse por
el Ministerio de la Gobernacién pa-
va los regimenes especiales de agru-
pacion o mancomunidad a efectos de
soatener  funcionarios comunes, con
arreglo a lo previsto en el articulo
343 de la Lay de Régimen Local, en
relecion con el sexto de Ia
Fev 108/1963.

10. Otras gratificaciones

10.1. Fondo de Inspeccion de Ren-
tas y Fxacciones— Las percepciones
por el Fondo de Inspeccién de Ren-
tas y HExacciones se entenderan com-
prendidas en el parrafo tres del arti-
culo segundo de la Ley 108/1963.
Subsistird transitoriamente su actual
regulacion, en cuanto se ajusta a lo
establecido en el Reglamento de Ha-
ciendas Locales, hasta tanto se lleve
a cabo la unificacién con ecaricter
general, prevista por el articulo octa-
vo de la misma Ley. Las cantidades
que por tal concepto se satisfagan es-
taran sujetas a la limitacién estable-
cida en el numero 6.10. de esta Ins-
fruccion, cuando se trate de funciona-
rios que desempeifien plazas corres-
pondientes a las plantillas de los
Cuerpos Nacionales de Secretarios,
Interventores y Depositarios. Para
los demis funcionarios seri de.apli-
cacion estricta lo prevenido en el pa-
rrafo cuarto del articulo 87 del Re-
glamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local, salvo aquellos casos
de naturaleza especial, debidamente
Justificados, en los que la Corpora-
cion, siempre que hubiere implantado
las retribuciones de la Ley 108/1963,
sin necesidad de recurrir a los me-
dios previstos en los articulos quinto
y sexto de la misma, excepcién hecha
de la elevacién, debidamente autori-
zada, de los topes de gastos de per-
sonal, acuerde sefialar otro limite
dando cuenta a la Direccién General
de Administracién Loecal.

10.2. Multas. Regulacion aplica-
ble~—Las multas tendran siempre, de
acuerdo con los articulos 634 y 602
de la Ley de Régimen Local, caricter
de exacciones municipales, estando
sujetas, por tanto a lo establecido en
dicha T.ey v en el Reglamento de Ha-

ciendas Locales. En su virtud, y sin




- también

perjuicio de las participaciones re-

-conocidas a los funcionarios a que se

refiere el nlimero siguiente, el cobro
de aquéllas se hari necesariamente
en papel especial de pagos para mul-
tas municipales, cuya contabilizacién
en la Depositaria de la Corporacion y
‘en la cuenta respectiva de valores
auxiliares e independientes del pre-
supuesto se verificarda como la de
ecualquier otro efecto a cobrar. Sélo
se exceptian las multas impuestas
por defraudacién e infracciones en
materia fiscal, que se ajustarian a lo
prevenido en el articulo 673 v concor-
dantes de la Ley de Régimen Loecal.
La percepcién de multas hechas sin
atenerse a las normas precedentes
serd perseguible como exaccién ile-
gal.

10.3. Participaciones en multas.—
Las remuneraciones que perciban los
funcionarios de las Corporaciones
Locales en concepto de participacion
en las multas que se recauden ajus-
tandose al nidmero anterior estarin
comprendidas, asimismo, en el parra-
fo tres del articulo segundo de 1a
Ley 108/19623 y les afectari la mis-
ma limitacién del parrafo cuatro del
articulo 87 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local,
que prohibe la percepciéon de gratifi-
caciones en cantidad superior al suel-
do consolidado entendiéndose por tal
la suma del sueldo base méas la retri-
bucién complementaria y los aumen-
tos graduales a que tenga derecho el
funcionario. El cobro de las partici-
paciones expresadas se realizara
siempre a través de la némina tnica
de la Corporaciéon.

10.4. Fondos que se nutran con

- participaciones en multas.—Sin per-

juicio de la limitacién a que se re-
fiere el nimero anterioer, los fondos
egpeciales que puedan estar consti-
tuidos o se constituyan en lo sucesivo
con las participaciones legalmente
establecidas en las multas que se im-
pongan con arreglo a las normas an-
teriores, quedarin sujetos a la regu-
lacién y unificacién prevista por el
articulo octavo de la Ley 108/1963.

(“B. O. del E.” de 12-XI-63)

e
-

-MINISTERIO DEL EJERCITO

DIRECCION GENERAL
DE LA GUARDIA CIVIL

Anuncio de subasta

Para la construccién por el “Régi-
‘men de Viviendas de Renta Limita-
da”, de las casas-cuarteles para la
"‘Guardia Civil que a continuacién se
relacionan, con los presupuestos de
contrata y ntimero de viviendas que
se expresan, se admiten
Proposiciones ;

(c) Ministerio de Cultura 2006
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Casa-cuartel de Llanes (Oviedo).
Niimero de viviendas: 28, Presu-
puesto de contrata: 3.570.655,03 pe-
setas. Plazo de ejecucion: 18 meses.
Fianza provisional: 62.344,85 pese-
tas.

Casa-cuartel de Cancienes (Ovie-
do), Nimero de viviendas: 8. Presu-
puesto de contrata: 1.052.266,94 pe-
setas. Plazo de ejecucién: 12 meses.
Fianza provisional: 22.209,21 pese-
tas. .

Casa-cuartel de Pravia (Oviedo).
Niimero de viviendas: 17, Presu-

puesto de contrata: 2.260.331,55 pe-

setas. Plazo de ejecucién: 18 meses.

Fianza provisional: 48.860,30 pese-
tas.

Plazo de presentacion de proposi-
ciones: En la Direccién General de
la Guardia Civil (Jefatura Adminis-
trativa de los Servicios), calle Guz-
man el Bueno, 122, Madrid, hasta
las trece horas del dia 10 de diciem-

bre préximo y en la Comandancia

del Cuerpo de Gijén por lo que res-

pecta a los dos primeros y en Ovie-

do al hltimo hasta la misma hora del

dia 9 del mismo mes, en dos sobres
cerrados y lacrados, uno con la pro-
posicién y otro con documentacion,
segiin los pliegos de condiciones.

Los proyectos completos se en-
cuentran para su examen en las De-
pendencias antes citadas durante los
dias v horas hibiles de oficina.

La apertura de pliegos se efectua-
ra a las diez horas del dia 12 de di-
ciembre en la Direccién General de
la Guardia Civil.

El importe de los anuncios y de-
m4s gastos de subasta serin de
cuenta de los adjudicatarios.

Madrid, 12 de noviembre de 19683.
El General Jefe Administrativo de
los Servicios, Marceliano Crespo
Crespo.

- — B —

GOBIERNO CIVIL

El ilustrisimo sefior Director general
de Politica Interior, en Circular
ntmero 16 del afio 1953 de fecha
6 de mnoviembre corriente, me
dice : |

“Por Decreto de 18 de agosto de
1959 y Orden de este Ministerio,
dictada para su aplicacién, de 30 de
septiembre del mismo afio, se deter-
mina que los establecimientos de
hosteleria vienen obligados a llevar
un libro registro de personas en ellos
ingresadas, asi como a cursar a los
servicios policiales los correspondien-
tes partes de entrada. El articulo 6.°
del citado Decreto sefiala que las in-
fracciones a sus preceptos serin san-
cionadas por los Gobernadores Civi-

les con multa de cuantia comprendi-
da entre 50 y 2.000 pesctas, Para la
debida inteligenca y aplicacion de
estas normas es conveniente obser-
var que, si bien el limite de cada
sancion no puede exceder de 2.000
pesetas, es perfectamente correcto
aplicar la cuantia reglamentaria que
la Autoridad adopte a cada una de
las infracciones observadas y no al
conjunto de la conducta mantenida
por el infractor. De esta forma, si el
niimero de indebidamente
omitidos' 0 el de inscripciones no
efectunadas en el Registro supusiera

partes

un volumen tan elevado que resulta-

se insuficiente, a juicio de la Auto-
ridad sancionadora, el limite de pe-
setas 2.000- para corregir la totalidad
de la conducta observada, puede di-
cha Autoridad aplicar a cada acto
concreto de omisién un médulo com-
prendido dentro del margen regla-
mentario y de esta forma multiplicar
dicho mdédulo por el niimero de in-
fracciones cometidas.”

Lo que se hace puablico para co-
nocimiento de las entidades, empre-
sas y personas interesadas.

El Gobermnador Civil, - Marcos Pe-
na Royo.

Circular

Este Gobierno Civil, por Circular

de 17 de diciembre del ppdo. afo

1962, inserta en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia del dia 22 del
indicado mes, dispuso el envio de
una lista de Obras e Inversiones a
tenor de las instrucciones que se es-
pecificaban en la Circular citada.

Con los datos recibidos se proce-
di6 a redactar y elevar al Ministerio
de la Gobernacion el Estado de Ne-
cesidades de esta provincia para el
afio en curso, y que por un periodo
de dos afios ha de constituir el do-
cumento base para la elaboraciéon de
los planes de obras a realizar con
cargo a subvenciones o cooperaciéon
del Estado u dOrganos paraestatales.

No obstante la vigencia por el pe-
riodo indicado de dicho estado de
necesidades, pueden introducirse mo-
dificaciones y nuevas inclusiones de
obras e inversiones que en el pe-
riodo de vigencia se consideren ne-
cesarias. ' '

Con la finalidad de elevar a la Su-
nerioridad las modificaciones para el
2fio ardximo, todas las Corporacio-
nag de 1o provincia confeccionardn
‘73 estadns de nuevas necesidades
aque nn hubieran ya comunicado y
que proceda incluir en la propuesta
de este Gobierno Civil citada. A ta-
les efectos- procurardn que sus pro-
suestas tengan entrada en las ofici-
nas de la Secretaria General de este

Gobierno Civil antes del dfa 15 del
proximo mes de diciembre,

Oviedo, 13 de noviembre de 19683.
El Gobernador Civil, Marcos Pefia
Royo.

JEFATURA PROVINCIAL
DE GANADERIA

Circular

Habiéndose presentado la epizoo-
tia de peste porcina africana, en el
ganado de la especie porcina, exis-
tente en el término municipal de
Gozén (Luanco), este Gobierno Ci-
vil, a propuesta de la Jefatura del
Servicio Provincial de Ganaderia, y
en cumplimiento de lo prevenido en
el artfculo 134, capitulo XII, titu-
lo IT del vigente Reglamento de Epi-
zootias, de 4 de febrero de 1955
("Boletin Oficial del Estado” de 25
de marzo), procede a la declaracién
oficial de la existencia de dicha en-
fermedad.

Los animales enfermos se encuen-
tran en la aldea de Bocines de Luan-
co, senalindose como zona infecta
dicho pueblo y como zona sospecho-
sa un radio de 25 Km. alrededor del
foco.

Las medidas adoptadas son las del
vigente Reglamento de Epizootias,
habiendo sido marcados los ganados
enfermos.

Oviedo, 11 de noviembre de 19683,
El Goberadir Civil, Marcos Pefia
Royo. |

A -

ADMINISTRACION DE [USTIC!1A

AUDIENCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio

Vacantes los cargos de Juez Co-
marcal sustituto de Llanes y Fiscal
de Paz de Caravia, por renuncia es-
te Gltimo de su titular; de confor-.
midad con lo dispuesto en los Re-
glamentos Orgdnicos de veinticuatro
de febrero y trece de enero de mil
novecientos cincuenta y seis; se
anuncia la provision de los mismos:
debiendo | los aspirantes presentar
ante el Juzgado de Primera Instan-
cia respectivo sus instancias docu-
mentadas y reitegradas, dentro del
plazo de treinta dias, contados des-
de el siguiente a la insercién del
presente en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia; transcurrido dicho
plazo el referido Juez dari cumpli-
miento a lo preceptuado en el ar-
ticulo sesenta y dos y siguientes de
los Reglamentos respectivos,
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Lo que se hace puablico para ge-
neral conocimiento. ‘
- Oviedo, trece de noviembre de
mil novecientos sesenta y tres. — Kl

.Secretario de Gobierno. -

i

JUZGADOS

DE CANGAS DEL NARCEA
Edicto

José Freire Rodriguez, de veinti-
nueve aiios de edad,, minero, solte-
ro, natural de Freitido - Mafion (La
Corufia), domiciliado Gltimamente en
Vega de Rengos (Oviedo); compa-
recerd en el término de diez dias,
ante el Juzgado de Instruccién de
Cangas del Narcea (Oviedo), al ob-
jeto de ser ofdo en sumario niimero
setenta y seis del corriente ano, se-
guido por estafa, en virtud de de-
nuncia formulada por Raimundo
Diaz Oteri, vecino de Vega de Ren-
gos, de este partido.

Cangas del Narcea a doce de no-
viembre de mil novecientos sesenta
v tres.—El Juez de Instruccion.

- — =

MAGISTRATURA DE TRABAJO
~ DE MIERES

Edicto

Don Juli4n Angel Avilés Caballero,
Magistrado de Trabajo de Mieres,
Hago saber: Que, en autos de es-

ta Magistratura de Trabajo, ntime-

ros cuatrocientos treinta y uno de

mil novecientos sesenta y tres, sobre

declarativa de extincién de relacién

laboral, seguidos a instancia de

“FAbrica de Mieres, S. A.”, contra

Bernardino Salvador Ramos, en ig-

norado paradero, se ha dictado sen-

tencia cuya parte dispositiva dice:

Fallo

Que, estimando la demanda inter-
puesta’ por “Fébrica de Mieres, So-
ciedad Anénima”, contra Bermardino
Salvador Ramos, debo declarar vy
declaro extinguida la relacién labo-
ral del demandado con la empresa
“Ribrica de Mieres, S. A.” conde-

néndole a estar y pasar por esta de-

claracién. Adviértase a las partes de
su derecho a recurrir en suplicacion
v plazo de cinco dias para ante el
Tribinal Central de Trabajo, de-
biends anunciar su propdsito de ha-
cerlo ante esta Magistratura en el
citado plazo de cinco dias.

Y, pera su publicacién en el BO-
TETIN OFICIAL de la provincia de
Oviedo y fijacién en el tablén de
anuncios de esta Magistratura, a
efectos de notificacibn al demanda-

(c) Ministerio de Cultura 2006

do, expido el presente en Mieres a
siete de noviembre de mil novecien-
tos sesenta y tres, — Julidn Angel
Avilés Caballero.—Ante mi: El Se-
cretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAY

COMISARIA DE AGUAS DEL
NORTE DE ESPANA

Informacién phblica

Don JuliAn Muifioz Benito, como
Ingeniero Jefe de Obras Piblicas de
Oviedo, don José Viazquez del Va-
lle vy don Victor Lucas Hurlé, en
nombre y representacién de los he-
rederos de don Victoriano Lucas y
Fernandez-Pefa, solicitan la inscrip-
cibn en los Registros especiales de
Aprovechamentos de Aguas Puabli-
cas, creados por Real Decreto de 12
de abril de 1901, de! que utilizan

del manantial denominado T.as Are-

nas, en términos del Ayuntamiento
He Cangas de Onis (Oviedo), con
destino al abastecimiento' de tres vi-
viendas emplazadas en las proximi-
dades de la carretera de Santander a
Oviedo, en el kilémetro 141, en el
indicado término municipal de Can-
gas de Onis.

Lo que se hace ptablico, advirtien-
do que durante el plazo de veinte

dfas, contados a partir del siguiente .

al de publicacién del presente anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Oviedo y de la exposi-
cibn en el tablén de edictos de la
Alcaldia de Cangas de Onis, se ad-
mitirdn las reclamaciones que se
presenten en esta Comisarfa de
Aguas, Plaza de Espafia, 2-2.°, Ovie-
do, donde estard de manifiesto el ex-
pediente, para que pueda ser exa-
minado por quien lo desee; y en
la expresala Alcaldia de Cangas de
Onis. _
Oviedo, 23 de octubre de 1963.—
El Comisario Jefe, Antonio Dafio-
beitia Olondris,
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ADMIMISTRACION MUNICIPAS
AVUNTAMIENTOS

. DE MIERES
Edicto

FEl Pleno de este Ilustrisimo Ayun-
tamiento en sesién ordinaria celebra-
da el dia 12 de los corrientes, acor-
dé modificar las Ordenanza siguien-
tes:

Ntimerto 8.—Arbitrio con fines no
fiscales sobre fincas que carezcan de

-

los servicios de aguas y alcantari-
lado. |

Nimero 9.—Tasas por administra-
cion por los documentos que expida
o de que entiendan la Administra-
cibn Municipal o las Autoridades a
instancia de parte.

Niimero 10.—Vigilanca de estable-
cimientos, especticulos y esparci-
mientos phblicos que la requieran
especial, |

Ntimero 18.—Servicio de Maltade-
ros.

Ntimero 25.—Servicio de evacua-
torios.

Ntmero 26.—Desagiic de canalo-

nes en la via puablica o en terrenos -

del comun.

Ntimero 27.—Ocupacién del sub-
suelo de la via piiblica o en terrenos
del comtn,

Ntmero 28.—Apertura de calica-
tas o zanjas en la via pablica o en
terrenos .del comin y en general,
cualquier remocién del pavimento o
aceras en la via puablica.

Niimero 29.—Ocupacién de la via
ptiblica con escombros y materiales

de construceion.
Niimero 30.—Vallas, puntales, as-
nillas v andamios en la via ptblica.

Ntmero 31.—Entrada de carrua-
jes en edificios o propiedades par-
Heulares.

Niimero 32. — Tribunas, toldos u
otras instalaciones semejanes voladi-
zas sobre la via pablica o que so-
bresalgan de la linea de fachada.

Niimero 33. — Postes, palomillas,
cajas de amarre, de distribucién o
de registro y otras instalaciones ana-
logas que se establezcan en la via
ptiblica o vuelen sobre la misma.
(Sustitucién de tipo de imposicidn).

Ntimero 35.—Kioscos en la via pa-
blica.

Ntimero 36.—Puestos, barracas y
casetas de venta, especticulos o re-
creos en la via ptblica o en terre-
nos del comimn.

NiGmero 37.—Viaductos y rieles en
la via ptblica y terrenos del comiun.

39.—Mercado de ganados.

40 —FEscaparates, muestras, letre-
ros, carteles y anuncios visibles de
la via ptablica o que se repartan en
la misma,

41 —Aprovechamiento de islanes.

51.—Arbitrio sobre el incremento
del valor de los terrenos

62. — Alquiler de tableros, sillas,
lAmparas, macetas, ete.

Asimismo acorddé la imposicién y
aprobaciéon de las Ordenanzas:

Ntimero 63.—Solares sin vallar.

Numero 64.—Industrias callejeras
y ambulantes,

Ntamero 65.—Recogida de basuras.

Lo que en cumplimienic de lo

dispuesto en el niimero 1 del art{oy.

lo 722 del texto refundido de la Ley

de Régimen Local, se publica a

efectos de posibles reclamaciones de. -

los ‘interesados legftimos.

Mieres, 16 de noviembre de 1963,

El Alcalde.

DE OVIEDO
Edicto

La Corporacion Municipal en su:

sesion ordinaria del Pleno celebrada

el dia 14 del mes en curso, acordd
aprobar varios Suplementos de Cré-..

dito dentro del vigente Presupuesto

Ordinario de Gastos, por un importe

en conjunto de 205.000 pesetas, uti-
lizando para tales Suplementos parte

del remanente del superavit resul-
tante de la liquidacién va oprabada

del Presupuesto Municipal Ordina-

rio correspondiente al préximo pasa--

do ejercicio econdmico de 1962,

Los Suplementos de Crédito de
que se hizo mérito, propuestos por

el senior Interventor de Fondos mu-

nicipales, especifican y detallan en Eh
el correspondiente expediente nime- -

ro 368, ficha ntmero 15 del afo

1963. que tramita el Negociado de [

Hacienda de la Secretaria municipal.

Lo que se hace saber para gene- |
ral conocimiento, v a fines de que = |
contra lo acordado puedan ser for-

muladas reclamaciones, por conduc-

to de este Ayuntamieito, dirigidas al

ilustrisimo sefior Delegado de Ha-

cienda, en el plazo de quince dias
habiles a partir del en que tenga -

lugar la insercién del presente edic-

to en el BOLETIN OFICIAL de la -
provincia, durante cuyo plazo, se
hallar4A de manifiesto al ptiblico en -
dicho Negociado de Hacienda de la. =
Secretaria de este Ayuntamiento, el

expediente resefiado.

Los no residentes en este concejo. -
podrin presentar sus reclamaciones. .

en la Delegacion de Hacienda.

Oviedo a 16 de noviembre de »

1963.—El1 Alcalde.

ANULACION
DE REQUISITORIAS

El Tuzgado de Instruceién niime-

ro dos de Gijén, anula y deja sin
efecto la requisitoria de fecha 1 de
junio de 1963, llamando a la proce-
sada en el sumario 278 de 1952, so-

bre , corrupcién de menores, GUI-

LLERMINA MARIA GUTIERREZ

SANCHEZ, por haber sido detenida.

Imp. del B. O. de la provincia — QOviedo *
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