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ADVERTENCIAS.

Las Leyes, Ordenes v

anuncios oficiales,
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Inmedmtamente que los Sres. Alecaldes y Secretarios remh-an
este BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar en el
sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del

siguiente

ADMINISTRACION DE I1USTICIA

JUZGADOS

o — - e e

DE OVIEDO

Don Luis Riera Fernandez - Solis,
Secretario del Juzgado de Prime-
ra Instancia nGmero uno del par-
tido de Oviedo.

Doy fe: Que en el juicio ejecuti-

' vo nUmero ciento treinta y ocho de

mil novecientos sesenta y tres de es-
te Juzgado, se dicté la resolucién que
en su encabezamlentn v parte dispo-
sitiva dice asi:

Sentencia

En la ciudad de Oviedo, a diecisie-
te de septiembre de mil novecientos

sesenta y tres, el sefior don Modesto
Linares Gomis, Magistrado, Juez de
Primera Instancia nimero uno de

Oviedo, ha visto log autos de juicio

ejecutivo promovidos por don Daniel

Velasco Llano, mayor de edad, soltero,

Facultativo de Minas, vecino de Ovie-
do, representado por el Procurador
don Luis Vigil Gareia, bajo la direc-
cién del Letrado don Enrique Céarca-
ba, contra don Ramén Castrillon Sué-
rez, mayor de edad, casado, vecino de
Madrid, en situacién de rebeldia; so-
bre reclamacién de cantidad.

Fallo

Que estimando la demanda ejecu-
tiva formulada por don Daniel Ve-
lasco Llano, contra don Ramén Cas-
trillon Suarez, debo mandar y man-
do seguir adelante la ejecucién hasta
remate de lo embargado al demanda-
do 2 quien condeno a abonar al actor:

Primero: Cincuenta mil pesetas de
principal importe de la primera cam-
bial presentada en autos, mas cien-
to setenta v nueve pesetas cincuen-
ta céntimos de gastos de protesto y
los intereses legales desde la fecha del
pProtesto, once de enero de mil no-
vecientos sesenta y tres.

Segundo: Cincuenta y un mil
setas de principal importe de la
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gunda cambial, mas doscientas vein-

tinueve pesetas cincuenta céntimos de

gastos de protesto. y les intereses
legales desde la fecha del protesto,

diecisiete de junio de mil nnveclen- :

tos sesenta v tres.

Tercero. — Noventa mil pesetas de
principal de la tercera cambial, mas
trescientas ochenta y nueve peéetas
cincuenta céntimos de gastos de pro-
testo y los intereses legales desde la
fecha del protesto, dieciocho de ju-
nio de mil novecientos sesenta y tres.

Cuarto. — Veinticinco mil pesetas
de la cuarta cambial. mas ciento ochen

ta y dos pesetas de gastos de protes-

to v los intereses legales desde la fe-
cha del protesto, diecinueve de junio
de mil novecientos sesenta y tres.

Quinto. — Noventa mil pesetas de
principal de la gquinta cambial re-
clamada, maéas trescientas ftreinta y
seis pesetas de gastos de protesto v
los intereses legalez desde la fecha
del protesto, diecinueve de junio de
mil novecientos sesenta y tres.

Sextp. -— iI1rr1jg:o_+m"11iemfh::- al demanda-
do las costas del jucio.

Nntifiqueae esta sentencia al de-

;mandado en la fﬂrma prevista en los

articulos setecientos sesenta Yy nueve
v concordantes de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil. Asi por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Modesto Linares—Rubricado.

p'§ par“ gue conste v publicar en E.I
BOLETIN OFICIAL de la provincia
para notificacion al edemandado re-
belde, expido el presente en Oviedo,
a’ veintitrés de enero de mil nove-
cientos sesenta y tres.—El Secreta-
rio.

ADMINISTRACICN PROVINCIAL

DELEGACION DE TRABAJO DE
ASTYURIAS
Convenios Colectivos Sindicales

Resoliicion

Visto el eserito sobre aprobacion del

Convenio - Colectivo Sindical suserito
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por las “Empresas de Almacenistas
de hierro, tuberia v maquinaria y sus
trabajadores”, de la provincia, y
Resultando: Que la Delegacién Pro-
vinecial de Sindicatos, al enviar el tex-
to del Convenio, solicita su aproba-
¢ion por estimar que el mismo su-
pone .una mejora considerable para
los trabajadores afectados, por esta-
blecer sistemas de salarios en gene-
ral que elevan su nivel de vida.
Resultando: Que recabado informe
de la Direccion General de Previsidn
es evacuado en sentido favorable.
Considerando: Que en la tramita-
cién del expedienie no se aprecia la
existencia de causa o defecto proce-
sal que vicie su plena eficacia, y que
del examen del mismo las estipula-
ciones concertadas representan una
mejora para los trabajadores en ma-
terias de salarios v demds aspectos
del trabajo que en él se regulan.
Vistos los preceptes citados; la Ley
de 24 de abril de 1958; su Reglamen-
to de 27 de julio sigﬁiente; la Ley de
10 de noviembre de 1952, su Regla-
mento de 21 de diciembre de 1943, y
demas disposiciones de aplicacion,
Esta Delegacion de Trabajo,

Acuerda:

1.9 Aprobar -el Convenio Colecti-
vo Sindical suscrito -por las empresas
“Almacenistas de hierro, tuberia ¥y
maquinaria y sus trabajadores”.
2.9 Hacer [constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959, que las estipulaciones con-
tenidas y las mejoras experimentadas
por el personal, nc repercutirdn en
los precios.

3.2 Dispener su publicaciéﬁ en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia
una vez firme esta Resolucion.

Notifiquese vy adviértase que con-
tra este acuerdo, cabe recurso, en tér-
mino de quince dias héabiles, a par-
tir de la notificacién, ante la Direc~
¢cion General de Ordenacion del Tra-
bajo, a través de la Organizacion Sin-
dical v por conducto de esta Delega-
c¢ioén, a tenor de Io previsto en el ar-

Las oficinas pidblicas que tengan derecho a servicls
gratuito y las que paguen una suscnpclén podrin obtenes
otras a mitad de precio.

DIRECCION

PALACIO DE LA DIPUTACION

ticulo 23 del Reglamento de 22 de
julio de 1958, y preceptos complemen-
tarios.

Oviedo, 9 de agosto de 1963.—EI
Delegado de Trabajo.

Convenio Colectivo Sindical de Traba-
jo entre empresas y productores
encuadrados en los grupos de “Al-
macenistas de hierro, tuberia v ma-
quinaria industrial, eléctrica ¥
agricola”, comprendidos en la Re-
glamentacion Nacional de Traba-
jo en el Comercio, de 10 de febre-
ro de 1948,

En Oviedo, a wveinticinco de junio
de mil novecientos sesenta v tres, reu-
nida la- Comision Deliberadora del
Convenio Colectivo Sindical, presi-
dida por don José Homet vy DiaszaF
tébanez,
don Pable Alarcé Bencomo, don Juan

e integradas por los sehores:

Trabanco Garcia, don Emilio Moran
Vigil, don Mariano. Gutiérrez Fer-
nandez, don Mario Blanco Cuba y don
Conrado Truin de Pineda, en repre-
sentacion de las empresas; don Luis
Mochales Liépez, don Francisco Cabo

Gareia, don José Sala Menéndez, don

Arturo del Valle Gonzilez, don Fran-
cisco Gareia Vega v don JulidAn Mar-
ticorena Aburruagi, en -representa-
cion de los trabajadores; don Manuel
Valdés Gonzélez, como asesor y ac-
tuando de Secretario don Andrés Jun-
aquera Garcia, como resultado de sus
deliberaciones, han elaborado v apro-
bado por unanimidad el siguiente Con-
venio Colectivo Sindical:

Preambulo

Los Grupos de “Almacenistas de

hierros, tuberia, maquinaria indus-

trial, eléctrica v agricola’, encuadra-
dos en el Sindicate Provincial del
Metal, de Oviedo,

borar en la med-ua de sus posihbili-

deseosos de cola-

dades en la sclucion de los problemas
economico - sociales de sus prnduetn—
res, dando asi ecumplimiento a 1» doc-
frina’ cristiana sobre esta materia

plasmada en nuesirs continua Legis-
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lacion Laboral, han llevado a cabo
el presente Convenio tomando la ini-
ciativa del mismo.

KEs deseo de todos que el presente
Convenio Colectivo Sindical sirva pa-
ra solidificar las buenas relaciones
que siempre han existido dentro de
estos grupos entre empresarios y pro-
ductores.

CAPITULO I.-—Disposiciones
Generales

Articulo 1.°—Tiene por objeto el

Ppresente Convenio, la elevacion de per-

cepciones reales de los productores asi
como el reafirmar el espiritu de jus-

- ticia social reinante y el sentido de

unidad y comunidad de trabajo. _

Articulo 2.9—Awmbito de aplicacién.
El presente Convenio Colectivo Sin-

- dical regulari a partir de la fecha de

entrada en vigor, las relaciones la-
borales entre las empresas encuadra-
das en los grupos de ‘“Almacenistas
de hierros, tuberia, maquinaria in-
dustrial, eléctripa y agricola” del Sin-
dicato Provincial del Metal de Ovie-
v sera de aplicacion al personal afec-
tado por la Reglamentacion ‘Nacio-
nal de Trabajo en el Comercio, apro-
bada por Orden de 10 de febrero de
1948 y afiliado a la Mutualidad La-
boral de Comercio, tanto si realiza sus
funciones técnicas c administrativas,
como si s6lo presta su esfuerzo fisi-
¢o o de atencién, con inclusién de
quienes pertenezcan a los servicios
auxiliares de la aictividaﬂ principal
0 complementaria. Quedan excluidos
de este Convenio guienes pertenecien-
do a la plantilla de estas empresas,
se rijan por cualquier otra Regla-
mentacion que no sea la de Comer-
cio. i

Articulo 3.0—Vigencia v duracién.
La totalidad de las clatsulas del pre-
sente Convenio, entrarin en vigor el
dia uno de junio de mil novecientos
sesenta vy tres v la duracién del mis-
mo se fija en un ano, que igualmen-
te se contaria a partir de la fecha se-
nalada. Dentro de este periodo de du-
racion cualquiera de las 'partes po-
drd denunciar el Convenio, cuando
por cualaquier circunstancia ajena a
Iﬁ. voluntad de ambas, se altere o mo-
difioue en todo o en parte lo pactado
en el mismo.

Durante la vigencia del presente
Convenio queda suprimida la segun-
da zona y la segunda y tercera cla-
se de la primera zona, de Estableci-
mientos Mercantiles, prevista en el
articulo 37 de la Reglamentacion Na-
cional de Trabajn en el Comercio de
10 de febrero de 1948, y por lo tan-
to los establecimientos encuadrados
en los grupos de “Almacenistas de

_ hierres, tuberia, maquinaria indus-

trial, eléctrica v agricola”, encua-
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drados en el Sindicato Provincial del
Metal de Oviedo quedaran asimilados
a la primera zona, primera clase.

Articulo 4.9—Condiciones mas be-
neficiosas.—Todas las condiciones eco-
némicas y de otra indole concedidas
en el presente Convenio, se conside-
ran como minimas, por lo que los
pactos, clatusulas, o mejoras implan-
tadas con anterioridad en la empresa,
geran respetadas.

CAPITUL®O II.—Retribuciones

Articulo 5.9—Remuneracion del per-

sonal.-—-La remuneracién del personal

afecto a los grupos de ‘“Almacenistas

—

de hierros, tuberia, maquinaria indus-
trial, eléctrica y agricola”, sera inte-
grado: a) Por los salarios minimos
que figuran en la Tabla que a conti-
nuacion se inserta. b) Por el premio
de Convenio, ¢) por el Plus extfasa-
larial, d) por el premio de antigiiedad
en la forma que se regula en este
Convenio, e) por las gratificaciones
reglamentarias y mejora de las mis-
mas que se recojen en este Convenio,
y f) por aquellas prestaciones taleg
como: gratificacion de fin de ejerci-
cio, Plus Familiar, Subsidio Familiar,
y por aquellas otras que se sefialen en
el futuro por la Ley.

T ABLA"SALARTAL

Salario : 20 °/,
+ Reglamen Premio Plus ex  Sueldo Total anual
S E_E DRIAS tgcjﬁn (E::';:E* . SUMA - rasela-  mensual Pg;‘ﬂ:
minimo ~__ridl
Ingenieros y Licenciados 3.035,— - 720, 3.785,— T75l— 4508— 63.177—.
Ayudantes Técnicos ... ... 2495— 720,— 3.215— 643 — 83.858,— 53.781,—
Apoderado General ... ... ... 3085, —:. 20— 8750 751.— 4.506,—  63.177,—
Encargado Almacén 2.495,— 720,— 3.215,— 643,— 3.858,— ©53.781,—
Encargado Sucursal 2.495,— T20,— 8.215,— 643,— 3.858,— 53.781,—
VAgjante ... i see cex eew w1845~ 790, 2.565,— Bl3+— S:078— 42471, —
Corredor de plaza ... ... ... 1.800,— 655,— 2.455,—  491,— 2946,— 40.752—
Dependiente mas de 25 a. 1.800,— 605 — 2.405— 481, 2.886,— 40.032,—

Idem. de 22 a 25 aiios

Aprendiz de 1.° ano ... 750, —_— 750,— 150, — 900,— 13.500,—
Aprendiz de 2.° ano ... 775, — AL 775,— 155, — 030,— 13.950,—
Aprendiz de 3.2 afio ... 5 S R T v = 837,— 178 — 1015— 15225 —
Aprendiz de 4.° ano ... 1.188— .« i=— 1.188— 287-—— 1425, 21.37B—~—
Jefe Administrativo ... ... ... 2.710,— T720,— 3430,— 686,— 4.116,— 57.522,—
Jefe de Seccién ... ... o 2170~ T20— 2.890— 578 — 3468 48126 —
Oficial Administrativo ... 1.800.— 605~ 2.405— 481,— 2.886,— 40.032,—
Auxiliar Administrativo ... ... 1.800,— 170,— 1970,— 894— 2.364,— 38.768,—
Aspirante de 14 a 16 afos 780,— — 780,— 156,— 936,— 13.572,—
Aspirante de 16 a 18 ahos 1.050,— — . 1.0530,— 210,— 1.260,— 18.270,—
Profesional de oficio de 1.* 1.800,— 425,— 2.225,— 445— 2.670,— 87.440,—
Profesional de oficio de 2.* 1.800— 305— 2005— 421,— 2406,— 35712,—
Ayudante oficio ... ... 1.800,— ¥ 1.860.— 372, 29892 = 32184

1.800,— 425,—

2.225,— 445, —  2.670,— 37.440,—

B p Ty L A B S S R 1.800,— 245,— 2.045,— 409,— 2454,— 34.848,—
Mozo especializado ... ... ... 1.800.— 185,— 1.985— 897,— 2.382,— 83.984,—
Mozo .. : 1.800,— — 1.800,— 860,— 2.160,— 31.320,—
Telefonista ... ... 1.800,— —_— 1.800,— 360,— 2.160,— 31.320,—
EGRRESER e T e e ats 1.800,— 305.— 2.005,— 421,— 2406,— 35.712,—
' Conductor moto-carro ... 1.800,— 205,— 2.005,— 401,— 2406,— 34.272,—
Cobrador o e 1800~ 295 = 2005 408 — 2430~ S4.560—
Botones recadista 14 a 15 a.  750,— = — 750,—  150,— 900, — '13:050.—
Botones recadista de 16 anos ' 837,— —_ 837,— 177— 101440 14.688,—-
Botones recadista de 17 afos 1.188,— — 1.188,_7-— 237,— 1.425,60 20.671,20

Articulo 6.9—Las caracteristicas de denominari “Mercantil Administra-
estos grupos de “Almacenistas de hie- tivo”.

rros, tuberia, maquinaria industrial,
eléctrica y agricola”, no permiten rea-
lizar una verdadera separacion en-
tre las actuales categorias correspon-
dientes al actual Grupo II “Personal
Mercantil”, y los del Grupo III “Per-
sonal Administrative”, por cuanto la
casi totalidad de funciones se encuen-
tran entremezcladas, sin que puedan
condirerarse utiles para estos grupos
las clasificaciones que en la Regla-
mentacion vigente se senalan concre-
tamente en sus articulos 9, 11, 12,
16, 17 v demaéas afectados.

Por cuanto se expone, ambas par-
tes acuerdan modificarlas de la si-
cuiente forma: 1.0 Se refunden en un
solo grupo las categorias Mercantil y

Administrativa, constituyéndose el
Grupo 1T y IIT que en lo sucesivo se

Las categorias que a continuacién
se citan tienen tan sélo caricter enun-
ciativo, sin que las empresas vengan
obligadas a cubrir todas las catego-
rias citadas.

En consecuencia queda modificado-
el articulo 9.0 de la Reglamentacion
referente a la clasificaciéon general del
personal, quedando constituido por
los siguientes Grupos:

I.—Personal técnico titulado.

IT - TIII.—Personal Administrativo
Merecantil.

IV.—Personal de actividad auxi-
liar.

V.—Personal subalterno.

Articulo 7.°—Permanece en todo

su vigor la clasificacion del personal
técnico titulado especificado en el ar-

ticulo décimo de la Reglamentacigy

y todo lo referente al mismo, supri-

miendo la categoria de Practicante,
Articulo 8.0—La clasificacién de

personal administrativo y mercantil, =

articulos 11 y 12 de la Reglamenta-
cion sera la siguiente: Grupo II-III

a) Apoderado General.

b) Jefe de Administracién,
¢c) Jefe de Sececidn.

d) Oficial Administrativo.
e) Aspirante.

f) Telefonista. Lk

g) Encargado General.

h) Encargado de Sucursal.
1) Encargado de Almacén.

])  Dependiente.

k) Aprendiz de dependiente.
1) Viajante.

m) Corredor dé plaza.

Articulo 9.°—El1 Grupo cuarto de _I :
actividades auxiliares (articulo 13 del
Reglamento), se compone de las si-.

guientes categorias:

1) Capataz. |
2) Profesional de Oficio de 1.2
3) Profesional de Oficio de 2.2.
4) Ayudante de oficio.

95) Gruista.

6) Conductor de moto-caryo.

7) Mozo especializado.
'8) Mozo.

Articulo 10.0—EI Grupo V, que

comprende el personal subalterno (ar-
ticulo 14 de la Reglamentacién) que-
dara constituido por las siguientes
categorias.

1) Cobrador.
2) Botones o recadista.
3) Vigilante.
4) Limpieza.

Articulo 11.0—A continuacién y eo-
mo consecuencia del nuevo reajuste -
de categorias, damos las correspon- e

dientes definiciones de las distintas
categorias antes mencionadas:

Grupo II-IIT. Personal administra_;tivd

mercantil

1) Apoderado General: Es la per-

sona que en posesion de titulo o no,

se encuentra al frente de la Socie- -,I
dad, llevando la firma de la misma y
con poder suficiente para actuar a-I'I—'I" 1
te los Organismos Oficiales, para p?'ﬁ':
der comprar y vender y en general
para realizar cuantos actos de buef-'f': il
na administracién sean necesarios en

la marcha mercantil.

2) Jefe de Administracién: ES

la administraciéon de la Sociedad con

caracter y vigila ia perfecta organi- -

zacion y distribucion del trabajo €us
ya vigilancia le corresponde. Podra
previa autorizacién, en cada caso, fir-
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oy
‘quien en posesion de conocimientos

~ corrientes, correspendencia,
~¢ion’ de estadisticas
.analitica, gestion de informes, liqui-

“mar la corréspondencia en ausencia
-de aquél, etc.

3) Jefe de Seccion: Es quien lleva

" la responsabilidad o direcciéon de una

o varias Secciones administrativas o
mercantiles en las que el trabajo pue-

. de estar a su vez dividido, con autori-
" dad directa sobre los empleados a sus
“.6rdenes. Propondra las compras y ven-

tas que haya de ralizar —y que a su

- vez puede haber recibido de los Ofi-
-ciales Administrativos— al

Apode-
rado General e informari a su buen

“eriterio de las orientaciones que crea
- econvenientes para el mejor fin pro-

puesto.

Oficial Administrativo: Es
te6ricos v practicos necesarios para
la vida administrativa y mercantil,

“realiza trabajos qgue requieran pro-

pia iniciativa, tales como llevar la
Caja, Libros de Contabilidad, estar al
frente de una actividad mercantil o

-establecimiento, preoponiendo las com-

pras v ventas del mismo, dirigiendo

el almacenamiento, llevando a cabo la

realizacion de contratos wmercantiles
elabora-
con capacidad

docién de subsidios y Seguros So-

~eciales, e!_:c:.

5) Auxiliar Administrativo: Es el
que con conocimientos generales de

" indole administrativa y mercantil, au-

xilia a los oficiales y Jefes en la eje-
cucion de trabajos que le encomien-
den, tanto administrativos como mer-
cantiles propiamente dichos (mecano-
grafos).

Aspirante: Es el empleado de edad

comprendida entre los 14 y 18 anos
que se inicia en lns trabajos burocra-

ticos, de contabilidad mercantiles pa-

ra llegar a alcanzar la necesaria ca-
pacitacién profesional y conseguir la
categoria de Auxiliar.

7) Telefonista: Salvo en las em-
presas en que requieran la atencion

tinica de la centralita, ejecutari ade-
mis de sus funciones propias, las de
Auxiliar Administrativo para lo cual
se requieren conocimientos generales
administrativos y mercantiles al igual
que aquel.

3) Encargadﬁ Generai: Es el que
estd al frente de un establecmiento
del que dependen Sucursales en dis-
tintas plazas o en la misma, encon-
trandose a las érdenes directas del
Oficial mercantil - administrativo, en-
cargado de tal actividad. |

Distribuird al personal obrero a su
mando ordenando el cargue, descar-
gue v en general la distribuciéon de
mercancias en el establecimiento o
entre las Sucursales. Dari cuenta del
movimiento de materiales realizando
los partes de entrada y salida, lle-
vari los ficheros, conocerad las tari-

i(e) Ministerio de Cultura 2006

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

fas ete. Podra <zobrar las-ventas al
contado si asi se le autoriza, entre-
gando diariamente las cuentas en la
Administracion.

9) Encargado de Sucursal: Es el
que estd al frente de una Sucursal
con dependencia del Encargado Ge-
neral. Ejerceri las mismas funciones
que aquél dentro de su dmbito.

10) Encargado de Almacén: Es ¢l
que esta al frente de un almacén, te-
niendo a su cargo, la reposicién, re-
cepcion, conservacién, revisiéon y mar-
ca de las mercancias. Llevara asimis-
mo el registro de entradas y salidas,
la distribucion del material segin o6r-
denes recibidas y eumplimentando los
pedidos. Tendra autoridad directa so-
bre el personal a sus 6rdenes, ete. Si
asl se le autoriza podrid cobrar las
ventas al contado que se lleven a ca-
bo en el almacén, realizando su en-
trega diaria a la Administracién, etc.

Con referencia a las categorias: j),

Dependiente; k), Aprendiz de Depen- -

diente; 1), Viajante; y m) Corredor

‘de plaza, se aceptan las definiciones

expresadas en la Reglamentacion de
Comercio.

‘Grupo VI.—Actividades auxiliares

1) Capataz: Es quien, al frente
de los mozos y mozos especializados,
si los hubiere, dirige el trabajo de
éstos y cuida de su disciplina y ren-
dimiento.

2) Profesional de oficio de 1.2:
Son los que ejecutan los trabajos pro-
pios de su oficio cualquiera que re-
quieran el aprendizaje en cualquiera
de sus categorias de oficial de segun-
da o ayudante. Se comprenderan en
esta clase los conductores de camién
con carnet de primera especial, dedi-
cados a la conducciéon de camiones
con tonelaje superior a 10 Tm., y
trailer.

No vendran obiigados a llevar las
mercancias al camién o trailer pero
Es,ff a hacerse ﬂargo de ellas sobre el
fﬁis_rrlm,' colocandolas en el lugar que
Elr"e_'é. ‘més 'cnnﬁreniente para su trans-
liﬁ'rfe,lsﬂltandn las amarras y ganchos
de la..' grua, ete., atendera los vehicu-
los de la HEmpresa en su engrase, lim-
pieza, etc. | ' |

Deberén 'r-puseer los conocimientos
adecuados baré efectuar reparaciones
de mecanica.

2) Profesional de oficio de 2.2:
Ejecutara los mismos trabajos que
los anteriores en camiones cuyvo to-
ﬁEIaje sea inferior a 10 Tm, o conduz-
can turismos.

3) Ayudantes de oficio: Seran
guienes, previo el oportuno aprendi-
zaje, tengan aptitud para realizar
trabajos sencillos propios del oficio
v que normalmente colaboran con los
oficiales de Primera o de segunda.

Poseerin conocimiento suficientes

para efectuar peqguenas reparaciones
de mecéanica.

Podran sustituir, en las ocasiones
que sea necesario, a Jos Oficiales,
gruistas, y conductores de moto-ca-
I'ros.

4) - Gruistas: Es quien tiene a su
cargo, el movimiento o condueccién de
una grua eléctrica o movil. Debera
estar en posesiéon del carnet de con-

ducir adecuado, cuando esté encarga-

do de una grta movil y tendri los
a tal fin,
encargandose de las pequefitas repa-
raciones de mecanica, engrase, limpie-
za, conservacion, ete. Siendo eléctri-
ca poseera los conocimientos elemen-
tales de electricista.

No encontrandose de servicio en la
grua se hara cargo de la conduccién
de moto-carro v en todo caso, no te-
niendo servicio de grua o moto-carro,
ejercera las funciones de los mozos
especializados, ocupandose de la car-
ga y descarga de mercancias y ejer-
ciendo las demas funciones de éstos.

5) Conductor de moto-carro: Es
guien ademas de las funciones pro-
pias de los mozos especializados, ejer-
ce ¢l reparto de mercancias condu-
ciendo un motociclo de tres ruedas,
requiriéndose para ello un aprendiza-
je v conocimientos elementales de me-
canica. Debera estar en posesion del
carnet de conducir de la clase corres-
pondiente.

conocimientos necesarios

Con referencias a las categorias: 7)
mozo especializado, y 8) mozo, se acep-
tan las definiciones expresadas en la
Reglamentacion de Comercio.

Crupo V.—Personal Subalterno

Articulo 12.°—El1 Grupo V, donde
incluimos las categorias de Cobrador,
Vigil'ante, Conserje y Limpieza, se
acepta igualmente las definiciones ex-

presadas en la Reglamentacién Na-

cional de Comercio 'y 'se.crea la de
Botones o recadista.

Botones o recadista. Se define co-
mo el subalterno con remuneracion
equivalente a la de aprendiz en sus
distintos grados que tiene a su car-
oo funciones de reparto bien en el
interior o en el extérinr, recogida vy
distribucién de correspondencia y
otros servicios auxiliares analogos, es-
peciaimente el de recados propios a

‘su denominacion y edad, no siendo

apto para el despacho en el mostra-
dor. A los dos anos de recadista se
le otorgara opcidon por la Empresa
nara pasar a mozo ¢ aprendiz de ter-
cer afio g1 lo prefiriere, bien entendi-
o que para poder pasar a mozo de-
hera tener cumplidos los 18 anos en
el momento de optar, pues en otro
caso confinuara en la misma catego-
rinu de recadista hasta cumplirlos.
Tazualmente podra optar por continuar
en la misma categoria de _recadista,

pudiendo al mismo tiempo alternar en
las funciones de cobrador, en cuyo
caso pasara después del periodo seha-
lado a percibir el sueldo de mozo que
figura en el Grupo IlI de la Tabla de
Salarios. _

S1 alguna Empresa de las que figu-
ran en el Convenio, sintiese la nece-
sidad de proveer alguna clasificacién
laboral de las recogidas en la Regla-
mentacion Nacional del Trabajo en
el Comercio no definidas en este Con-
venio, la retribuciéon que le cﬁrres-
ponderia seria: salario reglamentario,
mas Premio de Convenio, més el vein-
te 1501* ciento extrasalarial de la su-
ma de estos dos anteriores.

Articulo 13.2—Aumento periodico
por tiempo de servicio.—El aumen-
to periédico por tiempo de servieio
sera: de 40 pesetas al mes por anc
de servicio para los Grupos I y II-III
y de 20 pesetas al mes por afno de ser-.
vicio para los Grupos IV y V. Se de-
vengara en consecuencia anualmente
empezando a contarse por anos natu-
rales a partir del siguiente de la fe-
cha de entrada en la Empresa, sin
pérdida por ascensoc de ﬁatégﬂria. Se
empezard a abonar desde la entrada
en vigor del presente Convenio, te-
niendo efectos econdmicos desde di-
cha fecha’ 3

Articulo 14.9—(Gratificaciones ex-
traordinarias.—Sin perjuicib de lo es-
tablecido en el articulo 46 de la Re-"
glamentacién Nacional del Trabajo en
el Comercio, las Empresas convienen
en abonar a sus empleados el impor-
te de media mensualidad m4s con oca-
sién de la festividad del 18 de Julio
v otra media mensualidad en la de la
Natividad del Sefior. Se entenderan
sobre el sueldo base fijado en la Re-
glamentacién o bien sobre el salario
minimo a quienes hubiera afectado
éste. BEstas gratificaciones volunta-
rias no seran incrementadas por an-
tigiiedad, ni por ninguna otra mejo-
ra obtenida por el presente Conve-
nio. |

Articulo 15.09—Participacién en be-
neficios.—La gratificacién de benefi-
cios estari constituida por una men-
sualidad, de a_q:_uei-dc: con la remune-
racién inicial reglamentaria més el
premio de antigiiedad.

CAPITULQ IIT.-—Conceptos varios

Articulo 16.9—Vacaciones.—E]! per-
sonal disfrutara de las siguientes va-
caciones: de uno a diez afios de ser-
vieio en la Empresa de quince dias
naturales, v de diez afios en adelante
de 20 dias naturales.

Articulo 17.°—Jornada de trabajo.
Se mantiene la jornada de ocho ho-
ras en todo el Ambito de aplicacién
del Convenio, pudiendo recabar del
personal como cosa extraordinaria el
aumento en veinte minutos diarios co-
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mo compensacién a la recuperacién
de los dfas festivos.

Articulo 18.9—Personal complemen-
tario.—Modifica lo dispuesto en el
articulo séptimo, parrafo segundo y
tercero y suprime asimismo el articu-
lo octavo de la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en el Comercio. El
personal que precise la empresa afec-
tada por el presente Convenio para
cubrir atenciones extraordinarias,
puede ser contratado, por un tiempo
méaximo de tres meses al afio, por va-
caciones y en otros periodos ecircuns-
tanciales a eleccién de la empresa.
La duracién méaxima de cada periodo
sera de un mes y medio. Quedan ex-
ceptuados del presente Convenio los
Namados Obreros cdel Punto, los cua-
les por su carécter ‘auténomo, podrin
ser contratados libremente cuantas
veces sean necesarios y sin adquisi-
cion de compromiso alguno por par-
te de la empresa, al no estar afecta-
dos por la Rag]amentacmn del Co-
mercio.

Articulo 19.°—Periodo de pruebas
en los ingresos. — A fin de poder sim-
plificar los diferentes periodos de
pruebas establecidos en e] articulo 22
Nacional de
Trabajo en el Comercio, se conviene
en establecer dos Vinicos periodos, pa-
ra el personal de nuevo ingreso: 6 me-
ses para los Grupos I y II-IIT v dos
meses para lpos Grupos IV y V.

- Articulo 20.—-Cese voluntario én
la Empresa.—Se estara a lo dispuesto
en el articulo 33 de 15-1 Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo en el Co-
mercio, con pérdiﬁn de las partes pro-
porcionales de gratificaciones que pu-
dieran corresponder en el caso de no
existir un -previo aviso de lo menos
quince dias.

~Articulo zl;ﬂr—Apfendizaje. — Con
el fin de subsanar la insuficiente re-
gulacion dada por la Reglamentacidon
del Trabajo en esta materia, se con-
viene en que.la duracién del apren-
dizaje se fije de modo general en cua-
tro afios de servicios efectivos en su
profesién, ya sea en una o mis em-
presas. Para aquellos 'trabajadnres
que Inicien su aprendizaje en el co-
mercio habiendo cumplido 17 afios o
mas, sin llegar a los 20, el tiempo de
duraciéon de éste serd de dos afios:
para los que se inicien en edad supe-
rior a los 20 afios, percibiran el suel-
do sefialado en la Tabla anterior pa-~
ra el aprendiz de tercer afio, hasta fi-
nalizar los seis meses de duracién de
sSu aprendizaje.

Artieulo 22.°—Servicio Militar.—
El personal prestando servicio mili-
tar tanto obligatorio como voluntario,
percibird las gratificaciones de 18 de

~Julio y de Navidad, asf como el Plus

Familiar eorrespondiente a éstas, si
a ello tuviere derecho.

(c) Ministerio de Cultura 2006

——

Articulo 23.°-—Plus Familiar. De
acuerdo con el artictilo cuatro del De-
creto 55 de 1963, sobre salario mini-
mo, el Fondo del Plus Familiar se cal-
culari sobre los mismos conceptos de
las néminas con los que se venian
calculando con anterioridad hasta es-
te Convenio, salvo medidas legales pos
teridbres. |

Articulo 24.9—Seguridad Social.—

Las bases de éutiﬁéaaiﬁnl para los
conceptos de: '_Segurns Sociales, Segu--
ro de desempleo, Mutualidad Labo-
ral y Formacion Profesional, se ajus-
taran a lo dispuesto en el Decreto nii-
mero 56-1963, sobre base de cotiza-
cion para Seguros Sociales y disposi-
ciéon transitoria del mismo.

CAPITULO IV.—Legislacién aplica-
ble e interpretacién y cumplimiento
de este *Ccnyenin

Articulo 25.°—Compensacién. me
joras.— Las mejoras econémicas y d
trabajo que se implanten en virtud de?
presente Convenio, seran compensadas
y absorbidas hasta donde alcancen,
con las mejoras voluntarias estable-
cidas con anterioridad a aquellas que
puedan establecerse por disposicio-
nes legales que en el futuro se pro-
mulguen.

Articulo 26.9—Legislacion.—En lo

no previsto en 2] presente Convenio
se estara a lo dispnesto en la Legig-
lacion Laboral o en la Reglamenta-
cién Nacional del Trabajo en el Co-
mercio, asi como las modificaciones
que sean decretadas con posteriori-
dad. No se consignan en el presente
Convenio los salarios - hora indivi-
dual y profesional por dificultades
técnicas, debidas a lags distintas em-

Ppresas acogidas a su dmbito y a las

condiciones mas beneficiosas sefiala-
das en el articulo cuarto. Por los mis-
mos fundamentm tampoco se estable-
ce un sistema umforme de valoracion
de las horas extraordinarias, méaxi-
me cuando estando la jornada de tra-

‘bajo en esta actividad supeditada al

horario de apertura v cierre del €O~'
mercio que tiene caracter rigido, pfﬁci
ticamente no se rebasa la jornada -
jada en el presente Convenio. Tam-
poco se establece la tabla de rendi-
mientos dado el especifico cometido
laboral atribuido a los trabajadores
afectados por el ambito funcional del
Convenio.

Articulo 27.9—Interpretacién v cum
plimiento.—Los firmantes de este Con-
venio Colectivo Sindical, confian en
que tanto las empresas eomo los por-

ductores afectos al mismo, interpre-

taran y cumplimentarin rectamente
cuanto queda convenido. Toda duda,
cuestion o divergencia que con mo-
tivo de la interpretacién o cumpli-
miento del mismo se suscite, se some-

tera a la consideracién de la Comi-
sibn Mixta de Vigilancia.

Articulo 28.0—Comisién Mixta de
Vigilancia del Convenio.—Toda - du-
da, cuestibn o divergencia que con
motivo de la interpretaciéon del pre-
sente Convenio se suscite, con carée-
ter general, serid sometida a la con-
sideracion de una Comisién Mixta
de Vigilancia, integrada por tres
miembros en representaciéon de las em-
presas y otros tres en representacion
de los productores de los que han

sido designados vocales titulares y-

suplentes en el presente Covenio, ba-
jo la 'presidencia del actual Presi-
dente de la Comisién Deliberadora y
con la asistencia del propio Secreta-
rio, o en su defectc de las personas
que en ambos casos designe el Dele-
gado -Provincial de Sindicatos.

La ﬁresente Comigion de Vigilan-
cia y sus actuacipnes, no excluiran,
desde luego, la competencia de otra
jurisdiccién prevista en la Legisla-
cion Reguladora de Convenios Colec-
tivos.

Capitulo V.—Disposiciones
transitorias

Contraprestaciones. — Como com-
pensacion a las mejoras acordadas en
el presente Convenio, la representa-
cion Social se compromete v obliga,
en nombre de sus representados a
prestar el maximo interés en las fun-
¢ciones de cada puesto de trabajo, se
reconoce la dificultad actual de medir
rendimientos y niveles de produeti-
vidad en la actividad mercantil, pero
no por ello se estima menos valido el
anterior compromise dados los térmi-
nos de armonia que han presidido la
elaboracién de este Convenio y como
anico medio para que sus estipu-
laciones constituyan medida positiva
en las futuras relaciones laborales.

Definiciones. Trabajo normal —Co-
mo elemento comparativo puede equi-
pararse a la desarrollada por un in-
dividuo de constitueién normal que con
elevaciéon maxima de 1,25 metros so-
bre el nivel del suele a la temperatu-
ra de 10/18° centigrados efectia una
carga o descarga de 1 Tm. por hora,
durante la jornada de 8 ho;as.l'-

Clausula adicicnal.— Siendo la fi-
nalidad de este Convenio el de elevar
el mivel de vida de la Dependencia
Mercantil, y con objeto de que todos
estos aumentos lleguen integramente a
sus productores se recabari de los
Organismos correspondientes a tra-
veés del Ministerio de Trabajo, que
las mejoras que aqui se consignan
sean declaradas libres de tributacién
por Tarifa primera,' como tampoco
sean tenidas en cuenta para determi-
nar la Base impositiva de dicha Ta-
rifa.

Firman las partes,

Anurzczos no Oﬁczales
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CAJA DE AHORROS DE
ASTURIAS

Anuncios de extravio de Libreta

" .

Habiendo sufridc extravio 1a h-Q-
breta de ahorro ordinaria nimero
2.965, a nombre de don Marcelino ‘Vx..i
cente Cueto Fanjul, adserltaaesta uﬁh;;;,
cina de Avilés, se advierte al pubhana
en general que, si en el térming de
treinta dias naturvales, a partir de ]a’ﬂ« [
fecha de publicacién del presente.,
anuncio, no se presentase recla,ma---i
cion alguna, se procederi a exten-- -~+
der un duplicado de la misma, que--f
dando, por tanto, anulado el o 1*1g1na1:

a todos los efectos.

i

En Avilés, a 23 de septiembre de. |

1963.—El Delegado. e
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Habiéndose extraviado la 1ibretaaé*7.
de ahorro ordinaria nimero 83.168,
abierta a nombre de dofia Paz Ar- : ;3.
giielles Gonzélez, se pone en conoci- |
miento del piblico en general que Ei‘
transcurridos treinta dias a partlr de ’;a.
la fecha ed este anuncio, no se pre-f'-
sentase reclamacidén alguna, se prﬂ-ﬂ
cederd a extender un duplmadu de laﬁ.‘“ 1
misma, quedande anulada 1y ﬂrzgma 3l

a todos los efectos. ol »ii!
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Oviedo, 18 de septiembre de 196‘3.5}

La Direccién.
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Habiéndose extraviado la libreta d&r
ahorro ordinaria ntimero 59.482,
abierta a nombre de don Francisw 5
Pacho Hernandez, se pone en ' cono-
cimiento del publico en general qn&js
si transcurridos treinta dias a par- [
tir de la fecha de este anuncio, nﬂc*:g.;
se presentase reclamacién alguna, se.-w Tl
procedera a extender un duplicado de _: ||
la misma, quedando. anulada la 0r1g1~‘~ 2

nal a todos los efectos. -

Ovigdo, 17 de septiembre de 1963..1*1:

|
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La Direccion.

1
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Habiéndose extraviado titulo a Dla-
zo fijo namero 12.686, abierto a num—«» 3
bre de dofia Celia de los Huertos ES— i
tévez, se pone en conocimiento del Pﬁ"
blico en general que si transcurridos ,
treinta dias a partir de la fecha d&"'j 1
este anuncio, no se presentase recla-
macién alguna, se procederi a exten--' i
ter un duplicado de la misma, quE-
dando anulada la original a todos luﬂ
efectos.

Oviedo, 13 de septiembre de 1963..-

La Direccidn.

Imp. del B. O. de la provinecia —



