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Viernes, 27 de Septiembre

Afio de 1963

ADVERTENCIAS:

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarén al Editor del
BOLETIN por ‘conducto del Sr. Gobernador de la provincia

Inniediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrian que se deje un ejemplar en el
sitio de costumbre, donde permanecerid hasta el recibo del

siguiente

W

ADMINISTRACION DE IUSTICIA

JUZGADOS

DE OVIEDO

Don Modesto Linares Gomis, Magis-
trado Juez de Primera Instancia

namero uno de Oviedo y su partido. -

Por el presente hago saiber: Que
en ejecucion de la sentencia de re-

mate recaida en juicio ejecutivo pro-

puesto por el Procurador don Luis
Alvarez Gonzéalez a nombre de “Viu-
da de Matias Rodriguez, S. A.”, con-
tra don Antonio’ Cicero Sedano, he

acordado sacar a ptblica subasta por

término de ocho dias, los bienes mue-
bles siguientes_ embargados al ejecu-
tado:

1. Quince metros de estanteria
mural en médulos de un metro con
entrepaiios de sintasol: y cantoneras
de aluminio, tasados en diez mil pe-
setas.

2. ‘Tres metros de frutero o c¢én-
sola de frutas y verduras con médu-

log de un metro, entrepafios con plan-.

chas y cantoneras de aluminio y ces-
tas de alambre plastificado en blan-
co, tasados en diez mil pesetas.

3. Dos gdéndolas centrales de tres
metros cada una con cuatro entre-

Ppanos, cubiertas de sintasol y canto-

neras de aluminio, valorados en do-
ce mil pesetas.

4. Cuatro juegos finales de géndo-
la con cuatro entrepafios cubiertos
de sintasol v cantoneras de aluminio
cuatro mil pesetas. ‘

5. Mueble para caja registrado-
ra, en fresno y embero, cuatro mil
pesetas.

Total, cuarenta mil pesetas.

El remate se celebrari en la Sala
de Audiencia de este Juzgado el dia
dieciséis de octubre préximo y hora
de las once, rigiendo las condicio-
nes siguientes:

Prmera. — Los licitadores deberan

previamente el diez por

ife) Ministerio de Cultura 2006

Precios de suscripcién y tarifa de inserciones

———

- Provincia 180 5"

Id. Id. de Paz

140 ptas. al afio; 80 semestre y 50 trimestre

Edictos y énuncins: linea o fraccibn . ., .
Id. Juzgados Municipales 0 Comarcales . . 1,50 o

Id. Particulares, Sneiedades y‘ﬁn.:mc.ie:rt;s R
(Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el

EL PAGO ES ADELANTADO

ciento efectivo del lote o lotes que
les interesen.

Segunda. — No se admitiran pos-
turas que no cubran las dos terce-
ras partes de la tasacidén.

Dado en Oyiedo, a veinticuatro de
septiembre de mil novecientos sesen-
ta y tres.—E1 Secretario.

—_—

Don Modesto Linares Gomis, Magis-
trado Juez de Primera Instancia
nﬁmeru uno de Oviedo.

Por el presente hago saber: Que
en juicio ejecutivo propuesto por el
Procurador don Luis Alvarez Gonzi-
lez, a nombre de Auxiliar de Quimi-
ca, S. A, “Auquisa”, contra don Al-
berto Muntafiola Tey y Esposa “So-
ciedad de Tubos y Obras A. Munta-
nola, he acordado sacar a piblica
subasta por término de ocho dias los
siguientes bienes muebles embargados
al ejecutado:

1. Una masera de madera con he-
rramienta del tipo de las que usan los
contratistas de Obras Ptblicas, qui-
nientas pesetas.

2. Treinta y cuatro carriles de
mina de seis metros con seccién de
siete centimetros de base y otros sie-
te de altura, tres mil seiscientas pe-
setas. +

3. Dos carriles de hierro de cinco

metros con seccién de doce centime-
tros de alto’ y nueve centimetros de
base, doscientas pesetas.

4. Un tripode de tubo redondo de
dos pulgadas de didmetro por dos
cuarenta metros de largo, quinientas
pesetas.

5. Un cabrestante movido a ma-
no con su correspondiente eable arro-
llado, setecientas cincuenta pesetas.

6. Un diférencial con sus eade-
nas y montado sobre un tripode de
madera, setecientas cincuenta pesetas.

7. Un cnmpresur de gas-oil mon-
tado sobre ruedas neuméticas, mar-
ca Samur, de 21 HP., sesenta mil pe-
setas.

8. Veintitrés tubos de cemento con
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alma de chapa de hierro de cinco
metros de largo cada uno de los que
se usan en la traida de aguas, cua-
tro mil seiscientas pesetas.

9. Diez tubos de las mismas ea.
ractieristicas, dos mil pesetas.

10. Dos carriles de tres metros de
largo con una seccién de once centi-
metros de altura v 9,5 centimetros
de base, cien pesetas.

La celebracién del remate tendrsi
lugar en la Sala de Audiencia de es-

te Juzgado el dia dieciocho de octu-

bre préximo y hora de las once, ri-
giendo las condiciones siguientes:

Primera. — Los postores deberin
depositar previamente el diez por
ciento efectivo del lote o lotes que
les interese, '

Segunda. — No se admitiran pos-
turas que no cubran las dos terce-
rag partes del avalio.

Dado en Oviedo, a veinticuatro de °

septiembre de mil novecientos sesen-
ta y tres.—El Secretario.

ADMINISTRACION PROVINCIA:

DELEGACION DE TRABAJO DE
ASTURIAS

Convenios Colectivos Sindieal
Resolucién

Visto el expediente sobre aprobu-
cion del Convenio Colectivo Sindical,
suscrito por la Empresa “Tranvia Va-
por Litoral Asturiano” v sus pro-
ductores, v

Resultando: Que la Delegacién Pro-
vincial de Sindicatos. al enviar el tex-
to del Convenio, solicita su aproba-
cion por estimar que el mismo sSupo-
ne una mejora considerable para di-
chos trabajadores, va que establece
sistema de primas de asistencia, pun-
tualidad, ayudas sociales ¥ mejoras
salariales que elevan su nivel de vida.

Resuntando: Que recabado infor-
me de la Direccidn General de Pre-

Se publica todos los dias excepto los festivos

Las oficinas piblicas que tengan derecho a smim
gratuito y las que paguen una suscripcién, podrin obtenesr
otras a mitad de precio.

DIRECCION

PALACIO DE LA DIPUTACION

vision, fue evacuado en sentido favo-
rable, R

Considerando: Que en la framita-
cion del expediente no se aprecia la
existencia de causa o defecto proce-
sal que vicie su plena eficacia, v que
del ‘examen del mismo las estipulacio-
nes concertadas representan una me-
jora para los trabajadores, en ma:te-
ria de retribuciones y demés aspectos
de trabajo, que en é! se regulan.

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 27 de julio
siguiente; la Ley de 10 de noviembre
de 1942, su Reglamento de 21 de di-
ciembre de 1943, y demés disposicio-
nes de aplicacion.

Esta Delegacién de Trabajo,

Acuerda:

1.2 Aprobar el Convenio Colecti-
vo Sindical, suserito por la Empresa
“Tranvia Vapor Litoral Asturiano” y
sus - trabajadores.

2.0 Hacer constar a los efectos

" previstos en la Orden de 24 de ene-

ro de 1959, que las estipulaciones con-
tenidas y las mejoras experimenta-
das por el personal, no repercuti-
ran en los precio, v

3.9 Disponer sn publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia,
una vez firme esta Resolucidn.

Notifiquese y adviértase, que con-
tra este acuerdo, cabe recurso en tér-
mino de quince dias hébiles, ante la
Direccién General de Ordenacién del
Trabajn, a través de la Organizacién

Sindical v por conducto de este Orga-

nismo, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 23 del Reglamento
de 22 de julio de 1958 y preceptos
complementarios. |

Oviedo, 9 de abril de 1963.-—F]1 De-
legado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL “CIA. TRANVIA VAPOR
LITORAL ASTURIANO S. A.”

En Avilés, siendo las dieciobn ho-
ras del dia dieciséis de marzo Ad- nil
tres, reunida
del Con-

novecientos sesenis vy

la Comisidn Delibheradora
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venio Colectivo Sindical, que afec-
tarda a la Compaiia de “Tranvia de
Vapor Litoral Asturiano, S. A.”, ba
jo la presidencia de don Manuel Pan-
do Manjén, asistido del Secretario
don Ramén Juan Herrero Menéndez,
v actuando como Asesor don José Ma-
ria Bances Alvarez, e integrada por
los siguientes miembros:

En representacién de la Empresa:
don Guillermo Menéndez Abascal, don
Antolin Biforcos Menéndez, don Luis
Solis Alvarez, don Francisco Alberto
Ferniandez Fernandez, don José Ma-
ria Vicente Valdés, y don Angel Gar-
cia Menéndez.

En representacion de los trabaja-
dores: don Joaquin Gonzalez Martin,
don Anibal Garcia Cortés, don José
Ramoén Sirgo Gﬂnzélei, don José Ma-

‘nuel Fuster Vega, don José Menéndez

Fernandez, y don Alfredo Suarez Gon-
zalez.

Y en virtud de las deliberaciones
llevadas a cabo, acuerda por unani-
midad, y en toda su extensién, el si-
guiente Convenio Colectivo Sindical.

CAPITULO I.—Disposiciones
Generales

Articulo 1.9—Ambito Territorial y
Personal

El presente Convenio Colectivo afec-
ta a la Empresa “Tranvia de Vapor
del Litoral Asturiano, S. A.”, y las
obligaciones v derechos que en él se
establecen, obligarén, tanto a la ex-
presada empresa como al personal de
la misma.

Quedan expresamente excluidos los
cargos de Alta Direccion, Alto Conse-
jo v Gobierno de la Empresa, a'que
se refiere el articulo séptimo de la
Ley de Contrato de Trabajo y articu-
lo tercero de la Reglamentacién Na-
cional en la Industrial Siderometaldr-
gica.

Articulo 2.9—Ambito Temporal

Por acuerdo expreso entre perso-
nal v Empresa, las normas y dispo-
siciones emanadas del presente Con-
venio comenzaran a regir a partir del
primero de marzo del presente ano,

fijAindose una duracion de dos anos:

a contar desde la fecha de su entrada
en vigor, consideréndose prorrogado
de afio en afio, por ticita reconduc-
cion.

Sin embargo cualquiera de las par-
tes podra interpon=2r la revisiéon o res-
cisiéon de toda o parte de la materia
convenida v en todo caso la rescisién
deberi de ser solicitada con anterio-
ridad a los tres 1ltimos meses de su
vencimiento o de cualquiera de sus
proérrogas. {

CAPITULO II.—Jornada y horarios
de trabajo

Articulo 3.2.—La jornada de traba-
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jo se fijara de ocho a doce y de trece-
ce a diecisiete horas. '

- Para las entradas y salidas tendran
en cuenta las siguientes reglas: El
comienzo de la jornada laboral se
anunciara con togque de campana, mo-
mento en el cual todos los producto-
res deberdn encontrarse al pie de sus
respectivos puestos de trabajo. Cual-
quier retraso injustificado determina-
ri que el productor no inicie su jor-
nada de trabajo hasta una hora des-
pués de su llegada, perdiendo como
es légico la retribuciéon del tiempo no
trabajado y ademés se le sancionaré
con la pérdida del premio de puntua-
lidad y asistencia de ese dia y con
la pérdida de dicho premio correspon-
diente a la semana en caso de rein-
cidencia en un periodo de siete dias
de trabajo. Igualmente ningan pro-
ductor podra abandonar el trabajo has-
ta el oportuno toque de campana que
determine el fin de la jornada y en
caso de que se produjera tal abando-
no, odeméas de las sanciones de or-
den laboral, se le sancionaria con la
pérdida del premio de puntualidad y
asistencia del dia en que se produ-
jera tal abando o del premio sema-
nal si hubiera reincidencia dentro de
un periodo de siete dias.

CAPITULO III.—Régimen de
Retribuciones

Articulo 4.°—Norma general

Las retribuciones del personal tan-
to administrativo como técnico, su-
balterno y obreros, quedari integrado
por tres conceptos: a) Sueldo o sa-

larios oficial que se figurarid en né- .

mina y sujeto a cotizaciéon de Segu-
ros Sociales v Mutualismo Laboral;
b) Plus voluntario acogido a los efec-
tos de la Orden de 12 de abril y De-
creto de 21 de marzo de 1958, in-
crementado el concepto a) hasta to-
talizar la cantidad de 90,00 pesetas
diarias y ¢) Valoracién por puesto
de trabaj 0, que incrementari los dos
conceptos anteriores. '

La Cotizacion se efectuara sobre
la base de los jornales minimos de
cotizacion establecidos en el Decre~
to de 17 de enero de 1963.

Articulo 5.9—Retribuciones
A) Personal Técnico de Taller

Jefe de Taller:* 4.700,00 pesetas
mensuales.

Maestro de Taller: 4.500,00 pese-
tas mensuales. :

B) Personal Administrativo

Jefe de primera: 5.000,00 pesetas
mensuales.

Jefe de segunda: 4.700,00 pesetas
mensuales.

Oficial de primera: 4.500,00 pese-
tas mensuales.

Oficial de segunda: 4.300,00 pese-
tas mensuales.

Auxiliar Administrativo:
pesetas mensuales.

2.700,00

C) Personal Subalterno

Almacenero: 4.300,00 pesetas men-
suales.

Listero: 2.700,00 pesetas mensua-
les.

D) Personal Obrero

Taller. S. Juan

Oficial primera: 137,20 pesetas al
dia.

Oficial segunda, 127,20 pesetas al
dia.

Oficial tercera:
dia.

Hspecialista: 102,20 pesetas al dia.
~ Peén: 90,00 pesetas al dia.

117,20 pesetas al

; Fundicion La Maruca

Oficial primera: 132,20 pesetas al
dia. .

Oficial segunda: 122,20 pesetas al
dia.

Oficial tercera, 112,20 pesetas al dia,

Especialista: 95,00 pesetas al dia.

Pedn, 90,00 pesetas al dia. '

E) Pinche§ v aprendices

Para estos productores se estara
a los dispuesto en el Decreto de 17
de enero de 1963. sobre salarios mi-
nimos legales.

CAPITULO IV.—Otros conceptos
retributivos

Articulo 6.9 — Independientemente
de los salarios figurados en el capitu-
lo anterior, todo productor podra per-
cibir ademaés las cantidades corres-
pondientes a los conceptos que a con-
tinuacion se citan:

a) Horas extraordinarias.

b) Antigiiedad en la Empresa.

¢) Premio de puntualidad y asis-
tencia.

d)

e) Ayuda de vivienda.

f) Gratificaciones extraordinarias.

g) Retribucion por vacaciones.

h) Festividades recuperables.

Articulo 7.—Horas extraordinarias

Se consideraran como horas ex-
traordinarias las trabajadas entre las
cinco de la tarde hasta las diez de
la noche, asi como las trabajadas en
domingo o festivo y la del descanso
de medio dia.

Su abono se hari en la siguiente
forma: Las correspondientes a ecinco
a siete de la tarde se abonaran con el
cincuenta por ciento; de siete a diez
de la noche con el cien por cien, asi
como las de los festivos o domingos
v la hora extraordinaria correspon-
diente al del medio dia
se abonarian con el recargo del cin-

descanso

Pluses y Subsidios Familiares.

; 1]

cuenta por ciento. Kl calculo se harg
sobre el total del jornal oficial, plus

- voluntario y valoracion de puesto ade-
méas de los quinquenios reglamentg-

rios.

Las horas -extraordinarias seran
obligatorias, siempre que el trabajo
lo 1*equ'iera determinandose su nece-
sidad por el Maestro o Encargado de
taller,

Articuol 8.°2—Antigiiedad en la
Empresa

El caleulo del importe de la anti-
giiedad se harid sobre la retribucién .

minima reglamentaria fijada en el De-
creto de 17 de enerc de 1963.

Articulo 9.°—Premio de puntualidad y

asistencia

Se establece un premio de puntua-
lidad y asistencia a base de diez pe-
setas diarias para todos los produc-

~ tores de la empresa, incluidos pinches

y aprendices, quedando estos ultimos

supeditados a la asistencia técnica a

la Escuela Elemental de trabajo,
Maestria Industrial o Artes y Ofi-
cios indistintamente que tendran que

justificar mediante el oportuno cer-

tificado.
Este premio se otorgara por dia

de trabajo, por lo que no procederd
su abono en los casos de falta de asis-

tencia. Igualmente se conviene en que
este premio sustituye y suprime to-
talmente el plus de distancia.

Articulo 10.9—Pluses y Subsidios
Familiares

El fondo del Plﬁs Familiar se cal-

culari sobre el jornal de 90,00 pese-

'tas, siempre que el total de los emo-
lumentos percibidos sea superior a
esta cantidad, ya que en el caso de no
alecanzarla se computaran los emolu~

mentos percibidos por cada productor.

Por lo que se refiere a los Subsi-

dios Familiares se percibirdn los que

correspondan y sean fijados por el
Instituto Nacional de Prevision.

Articulo 11.0—Ayuda de Vivienda

La Empresa abonaria a cada pro-
ductor que tenga familia a su car-

oo, lo cual se verificard por la némi-

na del Plus Familiar la cantidad de

trescientas quince pesetas mensualeﬁ,
para los productores que habiten vi-
vienda cuya renta sea igual o supe-
rior mensualmente a esta cantidad,

asi como a los que habiten en casa de

su propiedad. Al resto de los pro-

ductores, o sea, los que abonen renta
mensual inferior la Empresa le rein-
tegrari integramente el importe del
recibo mediante la presentacién de
éste.

En aquellos casos en que la Empre-

sa facilite a sus productores algund.

vivienda de las que disponga, el pro-
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«ductor abonara quince pesetas men-
guales en concepto de renta, compro-
“metiéndose a abandonar la vivienda en
- la fecha en que quede extinguido el
q-cunti'atn o relaciéon laboral.

Articulo 12.0—Gratificaciones
extraordinarias

El abono de las gratificaciones ex-

traordinarias se fija en las siguien-

tes cantidades:

'a) Para el personal Técnico, Ad-
ministrativo y Subalterno, plercibi-
r4 dos gratificaciones anuales corres-
pondientes al 18 de Julio y Navidad

~de un mes completo a base de todos
- los emolumentos que se figuran en el

articulo quinto del Convenio, méas la

- antigiiedad y el nremio de puntuali-

dad y asistencia.
b) Para el personal obrero que-

- dara constituida por diez dias natu-

rales cada una de ellas, sobre la mis-
ma base del apartado anterior.
Para el personal obrero dichas gra-
tificaciones se incrementaridn en un
'dia'. cada una de ellas, por cada uno
de 16s quinquenios que les corres-
pondan, con un maximo de cinco.

Articulo 13.°—Retribucion por
vacaciones

El personal disfrutari del gsiguien-

~ te beneficio durante el periodo de va-
caciones:

a) El personal Técnico, Adminis-
trativo y Subalterno, disfrutari de
una vacacion anual de un mes natural,
siempre que lleve mas de cinco atnos

- de antigiiedad en la empresa y de

veinte dias naturales para los que no
alcancen este limite, pudiendo la em-
presa, por necesidades del trabajo,
concederlas individualmente en dis-
tintos periodos, es decir fraccionan-
do su disfrute.

b) El personal obrero disfrutara
de una vacaciﬁn}rde quince dias na-
turales.

La empresa confeccionarid un cua-
dro fijando el periodo de vacaciones

‘de sus productores, de acuerdo con

las solicitudes de éstos y en caso de
coincidir dos o méas solicitando un
mismo periodo se efectuard el opor-
tuno sorteo por el que se determina-
ra la preferencia en cada caso.

La retribucién durante el periodo
de vacaciones se caleulara sobre los
galarios o sueldos filados en el articu-
lo quinto de este Convenio, incremen-
tados en el premio de antigiiedad y
en el de puntualidad y asistencia.

Articulo 14.9—Festividades
recuperables

Queda suprimida toda recuperacidén
que normalmente se venia haciendo
a base de una hora semanal, equipa-
rando estas fiestas a cualquier domin-
g0 o fiesta no recuperable.
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Articulo 15.9—Prendas de trabajo

La Empresa se compromete a
abonar ciento cincuenta pesetas por
prdductnr y trimestre en concepto de
compensaciéon de prendas de trabajo,
comunmente llamados buzos.

Articulo 16.°—Salidas de Taller y
Calderas

Queda convenida la supresiéon del

pago de las cantidades que se venian

abonando por las llamadas ‘“salidas y
calderas’, quedando absorbidos tales

conceptos en el conjunto retributivo.

del Convenio, sin que tenga nada que
ver con el concepto de dietas de sa-
lida a que se refiere el articulo 96 de
la Reglamentacion SiderometalGirgica.

Igualmente en la valoraciéon del con-
junto de retribuciones acordada se
ha tenido en cuenta la posibilidad de
que algunos trabajos se realicen en
ambientes toéxicos, penosos, peligro-
sos, o en altura, si bien en la actua-
lidad no existe declaracion alguna por
estos conceptos, por lo que si en lo
sucesivo se declarase por la autori-
dad competente algin trabajd de la
empresa con tal earacter, su pago que-
daria compensado en la retribucidén
global del Convenio y Gnicamente exis-
tiria por parte de ia empresa la obli-
gacion de figurarlo en némina, detra-
yéndolo bien del plus voluntario o
del importe de la wvaloracion.

CAPITULO V.**Preatacidnes

asistenciales
Atriculo 17.“—Ea;_iaf-:; por enfermedad

Las bajas por enfermedad queda-
ran reguladas en la siguiente forma:

A partir del quinto dia y previa
presentacién precisamente en este dia
del primer parte de confirmacién de
enfermedad oficial, se abonari por la
empresa el salario minimo de noven-
ta pesetas diarias y con una duracién
equivalente a la prestacion del segu-
ro de enfermedad, siempre que la
baja sea superior a siete dias. La
empresa queda autorizada para hospi-
talizar a aquellos productories que
rebasen los diez dias de baja por en-
fermedad. J

Para evitar las demoras en los pa-
gos de bajas por cnfermedad, los abo-
nos se efectuarin a partir de la pre-
sentacion del segundo parte, precisa-
mente al onceavo dia y asi sucesi-
vamente hasta la presentacion del
alta.

Para resarcirse en parte de las
cantidades abonadas a sus producto-
res la empresa percibira las canti-
dades que reconozeca la Entidad ase-
guradora, obligandose los producto-
res a firmar los oportunos documen-
tos de liquidaciéon de las cantidades
correspondientes.

Articulo 18.9—Bajas por
accidente de trabajo

Los productores percibiran, por ba-
ja temporal por accidente el setenta y
cinco por ciento del salario computa-
ble a efectos del mismo.

No obstante para aquellos produc-
tores que no alcanzasen, por aplica-
cion del expresado setenta y cinco
por ciento, la cantidad de noventa pe-
setas, en concepto de indemnizacién
por incapacidad temporal, la empre-
sa se compromete a abonar la dife-

. rencia hasta la expresada cantidad

de noventa
de que

pesetas, con objeto
ningun productor per-
ciba durante la baja por accidente me-
nos de la expresada cantidad de no-
venta pesetas.

Se exceptian de lo anteriormente
expuesto, los pinches y aprendikes
para los cuales se estara al salario
minimo reglamentario.

CAPITULO VI.—Licencias

Atriculo 19.0—I.a empresa otorga-
ra las giguientes licencias o permi-
sos retribuidos:

Dos dias por fallecimiento de coén-
yuge, padres, padres politicos, hijos,
hijos politicos o hermanos.

De un dia por fallecimiento de abue-
los, nietos, sobrinos, tios, hermanos
politicos o por enfermedad -grave o
intervencién quirargica de padres,
padres politicos, hijos, hermanos o
conyuge. z
De un dia por alumbramiento de

esposa o matrimonio de hijo o herma-
no.

Por el tiempo irdispensable para
cumplir un deber ptiblico ordenado por
la Autoridad cﬂmpeteﬁte.

De siete dias naturales en caso de
matrimonio. '

CAPITULO VII.—Faltas y sanciones

Articulo 20.0——Cﬁalquier productor
que sin causa justificada falte al tra-
bajo sera sancionadc con el descuen-
to del premio de asistencia y puntua-
lidad de una semana, como primera
vez con la de quince dias la segunda
y la de un mes la tercera, siempre
que las faltas se pri}duzcan en el pe-
riodo de un mes de trabajo.

La falta de interés en el trabajo
asi como la falta de rendimiento en
el cumplimiento del mismo se consi-
derara falta grave, siendo sanciona-
do quien incurriera en la misma con
el jornal de un dia por primera vez,
de dos dias la segunda y como falta
muy erave la tercera, acordandose lo
conducente pars la sancion de despi-
de, en e! periodo de tres meses. De
igual forma serdan sancionados quie-
nes falten al respeto o a la autoridad
de los Maestros vy superiores de la
empresai.

Cualquier productor que se ausen-
te del trabajo o forme reuniones con
sus compaineros durante el mismo, se
ra sancionado con el premio de asis-
tenci?.u de un dia como primera vez,
con qﬁﬁince dias la segunda y con un
mes la tercera, dentro de un periodo
de tres meses.

Dado el caracter eventual que des-
arrolla la empresa en su trabajo prin-
cipalmente en la reparacién de bu-
ques teniendo que acoplar los trabajos
a las necesidades del buque en las fae-
nas de carga, descarga y salida del
mismo, se considera necesaria la
colaboraciéon del personal para efec-
tuar horas axtraordinarias, por lo
que todo el personal de la misma se
compromete a realizar las que sean
necesarias para ¢l buen desarrollo de
los trabajos con el limite legal. Cual-
quier negatlva de efectuar horas ex-
traordinarias, que no sea por cau-
sa justificada, - se consideraria como
falta grave aplicandose por tal motivo
y por primera vez la sancion de cien-
to cincuenta pesetas y de trescientas
en caso de reincidencia en el periodo
de un mes.

Todos los productores tienen la obli-
gacion de comunicar al Encargado o
Maestro de taller, la finalizacién in-
mediata del trabajo que les ha sido
encomendado, solicitando nuevamente
otro para su desarrollo. Cualquier
incumplimiento en este sentido sera
sancionado en los términos yv en la
cuantia del apartado anterior.

Dada la diversidad de trabajos de
estos talleres, ningtn productor podra
oponerse a la realizacion de cualquier
trabajo de- inferior categoria, tales
como trabajos de peonaje, siempre
que el caracter lo requiera en lo re-
ferente al trabajo y siempre circuns-
tancialmente, no rebasando el limite

~de cuarenta y ocho horas mensuales.

Por 1ultimo con base en las pres-
taciones econémicas establecidas en
este convenio, los productores se com-
prometen formalmente a realizar ho-
ras extraordinarias, siempre que el
trabajo lo requiera con caracter ex-
traordinario, ¥y aunque rebasen el li-
mite legal.

DISPOSICION FINAL

A) - Caracter v alcance de las re-
tribuciones. — Tcdos los aumentos
salariales, condiciones econdémicas, v
mejoras retributivas suscritas en es-
te Convenio en heneficio de los tra-
bajadores, estaran acogidas a lo dis-
puesto en el Decreto de 21 de marzo
de 1958 y demas disposiciones concor-

dantes, considerandose por consi-

guiente, como retribuciones volunta-

rias a todos los efectos.

B) Estimacién de prestaciones y
contraprestaciones. — Las prestacio-
nes v contraprestaciones de cualguier
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tipo que por ambas partes se otorgan
en ¢l presente Convenio, no guardan
entre si una correspondencia especifi-
ca para su compensacién, habiendo
sido estimadas como conjunto—DFir-
man las partes.

JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Devolucion de fianzas

Por don~Verisimo Bouzo Lameiras,
se ha solicitado la devolucion de la
fianza definitiva constituida para res-
ponder de la ejecuciéon de las obras
de C. C. 630 de Pravia a Lugo, Sec-
ciéon de Pola de Allande a la de Pon-

ferrada a La Espina, construcciéon de.
“un muro de sostenimiento en el ki-

lometro 20,600 y formacién de pedra-
plén en el kilémetro 4,850, de las que
es contratista.

Lo que se pone en general conoci-
miento para que en el plazo de quin-
ce dias habiles contados a partir de
la publicacién del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, las entidades y particulares
puedan acreditar ante esta Jefatura
de Obras Piiblicas de Oviedo las re-
clamaciones pertinentes contra el men-
cionado contratista por los danos y
pefjuicins ocasionados con motivo de
dichas obras, por deudas de jorna-
les o materiales o por indemnizacio-
nes derivadas de accidentes de tra-
bajo; advirtiéndose que este es re-
guisito imprescindible para que sur-
tan efectos dichas reclamaciones, de
acuerdo con lo ©preceptuado en la
R. O. de 9 de marzo de 1909, en re-
lacion con el articulo 65 del Plie-
go de Condiciones Generales de 13 de
marzo de 19083.

Las citadas Alcaldias remitirdn a

esta Jefatura, dentro de los treinta

dias siguientas a esta publicacién,
certificacion de haber estado expuesto
al publico este anuncio en el gitio de
costumbre durante los primeros quin-
ce dias, haciendo constar si se han
presentado o no reclamaciones, acom-
pafidndolas en su caso, con el res
guardo expedido por la, ZAutoridad ju-
dicial acreditativo de que se han pre-
sentado previamente ante ésta.

Oviedo, 23 de septiembre de 1963.
E] Ingeniero Jefe.

'-H—._l-
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Solicitudes de servicios de transpor-

tes mecéinicos por ecarretera
Informacién publica

Habiendo sido solicitada la con-
cesiébn para el establecimiento de un
servicio puiblico regular de transpor-
te de viajeros por carretera entre La
Arena - Softo del Barco v La Arena-

(¢) Ministerio de Cultura 2006

Carcedo, por don Angel Blanco Fer-
nandez, como hijuelas de su conce-
sion Pravia - Avilés - Gijon, y en
cumplimiento del articulo 11 del Re-
glamento de 9 de diciembre de 1949
(“B. 0.” de 12 de enero de 1950), se
abre informacién phblica para que,
durante un plazo que terminari a los
treinta dias héabiles, contados a par-
tir de la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, puedan las entidades y los par-
ticulares interesados, previo examen
del proyecto en la Jefatura de Obras
Piblicas durante las horas de ofici-
na, pr'esentar ante ésta cuantas ob-
servaciones estimen pertinentes acer-
ca de la necesidad del servicio y su
clagificacién a log fines de dicho Re-
glamento, v el de Coordinacién, con-
diciones en que se proyecta su ex-
plotacion y tarifas.

Durante el mismo plazo, las enti-
dades o particulares, distintos del
peticionario, que se consideren con
derecho de tanteo para la adjudica-
cién del servlfciu provectado o en-
tiendan que se trata de una prolonga-
cién o hijuela del que tengan estable-
cido, haran constar ante la Jefatura
de Obras Publicas el fundamento de
su derecho v el propdsito de ejerci-
tarlo. _

Se convoca, expresamente, a esta

informacién a la Excma. Diputacion

Provineial, al Ayuntamiento de Soto
del Barco, Sindicato Provincial de

 Transportes y a los concesionarios

de servicios regulares de la misma
clase que a continuacién se mencio-
nan, por tener sug itinerarios pun-
tos de contacto con el que se solicita.

Ribadeo - Ribadesella e hijuelas
(Automéviles Luarea, S. A.)

Pravia - Avilés - Gijon tAngeI Blan-
co Fernindez.)

Oviedo, 22 de julio de 1963.—El]
Ingeniero Jefe, JuliAn Muiioz Benito.

Ll
.—,:‘——

Habiendo sido solicitada la conce-
sibn para el establecimiento de un
servicio pdblico regular de transpor-

- te de vajeros por carretera por don

Sacramento Llana Llana, entre Mes-
tas a Puentenuevo; Cortines a Cruce
con la carretera de Ortiguero a Po-
sada: Posada a Llanes, por Barro y
Poncebos a Arenas de Cabrales; y en
cumplimiento del articulo 11 del Re-
glamento de 9 de diciembre de 1949
(“B. 0.” de 12 de enero de 1950), se
abre informacién piblica para que,
durante un plazo que terminara a los

treinta dias hébiles. contados a partir

de la publicacién de este anuncio en
el BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia, puedan las entidades y los par-
ticulares interesados, previo examen
del proyvecto en la Jefatura de Obras
Piblicas durante las horas de ofici-

na, presentar ante ésta cuantas ob-
servaciones estimen pertinentes acer-
ca de la necesidad del servicio y su
clasificacion a los fines de dicho Re-
glamento, y el de Coordinacién, con-
diciones en que se proyecta su ex-
plotacién v tarifas.

Durante el mismo plazo, las entida-
des o particulares, distintos del peti-
cionario, que se consideren con dere-
cho de tanteo para la adjudicacién
del servicio proyectado o entiendan
que se trata de una prolongaciéon o
hijuela del que tengan establecido,
haran constar ante la Jefatura de
Obras Publicas el fundamento de su

derecho y el propésito de ejercit-arlc._

Se convoca, expresamente, a esta
informaeiéon a la Excema. Diputacion
Provincial a los Ayvuntamiento de Lla-
nes; Colombres, Pefiamellera Baja,
Cabrales, Onis, Sindicato Provinecial
de Transgportes y a los concesionarios
de servicios regulares de la misma
clase que a continuacién se mencio-
nan, por tener sus itinerarios pun-
tos de contacto con el que se solici-
ta.

Turismo v Transportes (Gijéon-Ovie-
do - Irtin - frontera francesa); Are-
nas de Cabrales - Llanes (Sacramento
Llana Lilana).

Oviedo, 38 de julio de 1963.—El
Ingeniero Jefe, Juliin Mufioz Benito.

Habiendo sido solicitada la conce-
sion para el establecimiento de un ser-
vicio regular de transporte de viaje-
ros por carretera entre Bustio y Vi-
llanueva, como hijuela de la concesién
Arenas de Cabrales - Llanes, por don
Sacramento Llana Llana y en ecumpli-
miento del articulo 11 del Reglamen-
to de 9 de diciembre de 1949 (“B. 0.”
de 12 de enero de 1950), se abre in-
formaci6én ptblica para que, durante
un plazo que terminari a los treinta

- dias hébiles, contados a partir de la

publicacion de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia,
puedan las entidades y los particula-
res interesados, previo examen del
proyecto en la Jefatura de Obras Piu-
blicas durante las horas de oficina,
presentar ante ésta cuantas observa-
ciones estimen pertinent#es acerca de
la necesidad del servicio y su clasifi-
cacion a los fines de dicho Reglamen-
to, v el de Coordinacién, condiciones
en que se proyecta su explotacién y
tarifas.

Durante el mismo plazo, las enti-
dades o particulares, distintos del pe-
ticionario, que se consideren con de-
recho de tanteo para la adjudecacién
del servicio proyectado o entiendan que
se trata de una prolengacion o hijue-
la del! que tengan establecido, haran

constar ante la Jefatura de Obras -

_informacién a la Excma. Diputacién

que a continuacién se mencionan, poy-

Cengadera de Ged1 ez, 139 hayas eon:,

~dice 106.250 pesetas.

- presentacion de

Publicas el fundamento de sy dere.. '3
cho y el propédsito de ejercitarlg.
Se convoca, expresamente, gz Eﬂlta:_‘

Provincial a los Ayuntamientos de.
Colombres, Pefiamellera Baja, Cabpg..
les, Sindicato Provincial de Trang.
porte y a los concesionarios de gep
vicios regulares de la misma clage

tener sus itinerarioz puntos de con-
tacto con el que se solicita. |
Gijon-Oviedo-Irtin Frontera Frap. |
cesa (Turismo y Transportes, S. A
Arenas de Cabrales - Llanes (Sacra-
mento Llana Llana.)
Oviedo, 3 de julio de 1968.—EI Ine. |
geniero Jefe, JuliAn Munoz Benito.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS |
DE CANGAS DEL NARCEA I
Anuncio de subasta

Se anuncia segunda subasta de aprﬁ_-.'i!,
vechamientos madprables en el mnnt&

......

pesetas e indice 82.500 pesetas: vy del

monte Reguera de los Prados, d&r*
Rengos, 1833 hayas con 170 metros cﬁ“ a
bicos, tipo base 85.000 pesetas e in%'”‘"

o

Rigen las mismas condiciones quar‘k :
las que se publicaron en este BOLE- |
TIN n@mero 199 de 81 de agosto. L‘al';
proposiciones sera
hasta las doce horas del dia de la ﬂu-j
basta, y ésta seri a las treee horas dei 4
dia en que se cumplan veinte hﬁbi--.
les contados desde la insercién de EE—
te anuncio en este BOLETIN. Lusé’-‘
expedientes estdn de manifiesto en lﬂw f
Secretaria del Ayuntamiento. . i'

Cangas del Narcea, 24 de ﬂeptle_m-_-_ ’

'E-.—

,.'I‘

4

bre de 1963 —El Alealde.
DE DEGANA ')
- iy

Anuncio

En la Secretaria de este Ayunta-
miento se halla expuesta al pﬁb]lﬂﬂr
en uniéon de sus justificantes ¥y del’
informe de la Comisién, por EEPMI“'
de quince dias, la cuenta general de’:':ij.
presupuesto eéxtraordinario de 1962.

Durante dicho plazo y en el de los
ocho dias siguientes a su termiﬂ#f'
cién, pueden presentarse por eseri-
to cuantas observaciones, reparos o i
reclamaciones se estimen pertinentes-

Degafa, 14 de septiembre de 19‘53'7"’-- :
El Alcalde. '

Imp. del B. O. de la provincia —



