_; i, mLE'nN por conducto

- Inmediatamente que Iﬂs Sres, Alca,ldes y Secretarics remban

un ejemplar en el
donde permanecerd hasta el recibo |f
B0 - del slgmente '. .

 Afio de 1962 vl

este BOLETIN,, dispondrén que se deje
 gitio de ﬂﬂstumbre,
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~ Precios de suscripeién y tarifa de inserciones

e . DELEGACION PROVINCIAL
. DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Gﬂlectlvns Smdlcales

Visto el expedlente sobre apm-
bacion de]l Convenio . Colectivo
:Smdlcal suscrito entre las repre-

5 sentacmnes de la Empresa “Fabri-

' .ca dé Mieres, S. A’ y de los tra~-.

. bajadores que prestan servicios en -

-~ su Factoria Slderometalurglea de
f-; Mieres, y L

" Resiz!*ando: Que Ia Delegacmri

Prc}vmmal de Smdﬂcatas, al enviar

.\ gl texto del mismo, acordado por

1 -_unammldad snhmtu en escrito de
L14 de fébrero ultlma su aprc}ba-

. cién por estimar que implica una .

modificaciéon favorable de la refri-

~ bucién basada.en la aptitud, res-
i | -._-pnnsablhdad rendlmlentu y actiigs

cion. de cada operario, sin que, ¢o-

» MO en &l se establece, supnnga al-_'.
. Za en los precms

Resultando: Que se. i:twee:al'.n::; el
preceptivo | informe de la Direc-

~¢i6n General de Previsién, formu: -

\landuse las objeciones oportunas

sque, en el trimite de audiencia

previsto ‘en la leglslar:mn aplicable,
fueron aceptadas por unanimidad
de ambas representaciones, segun

consta en el Acta de la reunion . -

celebrada el dia 7 del actual. -~
Considerando:

del mismo, las estipulaciones con-

‘guridad Social. -

e Que en la trami-
. tacidén del Convenio, 'no se aprecia
. la existencia de causa o defecto
. procesal que vicie su plena efica-
~ cla, y que del exameén del texto

en retribuciones, organizacidén de |
trabajos y- prestacmnes de la Se- ‘'

Vistos: La Ley de 24 de abril
de 1958, su Reglamento de 27 de
julio mgmente la Ley de 10 de -
noviembre de 1942, su Reglamento
de 21 de dzmembre de 1943 y de-
mas «disposicdiones de aphcacmn

Esta Delegacion de Trabaju

Acuerda.- 2 i L

1 ﬂ=ﬁprubar mtagramente el

onvenio suscrito; por la Empresa '
“Fabrica de Mieres; S."A.”, y los
trabajadores que prestarr*s;ervwms
en el centro de Trabajo ‘de M1e—

B res

—Hacer ﬂons’car, a 103 efectos

) .pi*emsms en la Orden'de 23 de
enero de 1959, que las estipulacio-
- nes- ¢contenid=3.y mejoras experi-

mentadas or el personal no TET

' percutlrarr en los precios, vy

.>—Disponer su pubhc:acmn en "
el BOLETIN OFICIAL de la pro-

_ vincia, una vez .que esta Resolu-

cion sea firme. "
Nnhf1quese y adwertase que

contra esta Resolucién cabe recur-

so —en término de quince ‘dias/
hébiles—,; ante la Direccién Gene-

“ral 'de Ordenacion del  Trabajo,

por conducto de este Organismo y
a través de la Autoridad Sindical,
de conformidad con lo previsto en -
el articulo 23 del' Reglamento de -

22 de julio de 1958 ¥ preceptos
" camplementarms 2 i

Ovledn 9 de maizo de 1962 —H]

{Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el
. - anuncio.—Cuerpo 7)

EL PﬁG(‘J E‘; ADELANTABO i

Seceion 6

Seccmn 7.2

‘IF‘ITULO' I, —DEJ REGIMEN DEL PERSONAL

ZHOC SIGNG = FRANOUEG |
| s
3 | GONCEHTADD
=

J DIRECCION FE s
PALACIO DE LA ‘DIPUTACION

=E"-J—-P?m:u:lum:nrh:iafl técnica y

ff.ccmf:-mica. gene-
rales -

Dei t1empcx de trahajﬂ y su apravecha-
mlentﬁ 5 '

Capitulo tinico, S e

Seecién 1. :—Clamﬁcacmn del personal -
Secemn 2.*—Puesto de, trabajﬂ y aptitudes

Seccion 3.
Seccmn 4.2

-Seccidn 5.

“—-—-anhdad del persnnal

Cubertura de. puestos. Progresion, pro-
mocién y ascenso” |

*_Situaciones del p.ersqnal en relacién con

e} puesto

TITULO IV.—CONDICIONES EC"ONOMICAS*

Ca.pltuln I —Gnnceptus generales AR O, Lo

Capltuln II—-Retrlbucmn del per&onal nbreru h

Seccmn ] %

Seccibén 2.
Seccién 3.

Perce;}cmn por tlEIHpO c}rdlnarm traba-
Jade fn e 5 |

“—Percepamn pﬂI‘ tlEiIIlpD nu trajba]adﬂ
a-—-—PEI‘{EEplClGH por tlermpﬂ extrac:rdmarm

-,
'

Seccién 43—Percepcmn por circunstancias mdzvydua—

Seeqmn 5

‘les o especlalea
"'H—Cc}mplementc:s sc:rmales .

Ca.pltulﬂ TIT. ——Retrlhuemnﬂs d&l perscmﬂl empleadﬂ

Se puifima todos los d.fas excepto los fest:wus

Oviedo ., 140 ptas. al afio; 80 Serhestra y 50 trimestre || . - - Y

Provingcia’ 160 % Tl - e B0 '
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TACION ‘NACIONAL: DE

a la Reglamentacion Nacional
de Mieres, S. A., compuesta por

Laurentino Marcos Pérez y

cién de los productores,

pi——

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA Y LA
TOTALIDAD DE. SUS PRODUCTORES ENCUADRADOS EN LA REGLAMEN-
| TRABAJO SIDEROMETALURGICA . :

X " En Oviedo a nueve de fﬁﬁmm'&e mil novecientos seseﬁthh y dos,
reunida en la Sala de Actos de la Dlelégaci}fm' Provincial de Sindicatos
.Bﬂfﬂ" la ;Jmsiclem:iﬂ_ del Ilmo. Sr. D. José Alvarez Dominguez,
la Cﬂmigié?l Deliberadora del Convenio Colectivo para d&‘l ‘
| de Trabajo Siderometalirgica de Fdbrica
D. Fernando Beltrdn Rojo, D. Hjatﬁé Maria
Bohigas Arroyo, D. Evaristo Marco Mateo; D. Matias Sola Morales, don
D. Antonio Alvarez, Garcta, en representacion
de la Empresa, y D. Alfredo Moro Sudrez, D. José¢ Antonio Contreras Ar-f
giielles, D. José Kuntz Flérez, D:. José Antonio Martinez A?‘ﬂﬂgﬂ. D Ama-
do Alvarez Puerma, y D. Herminio Nomparte Rodriguez, en representa-
| . actuando -de Asesores D. Jas-é Luis .Ber-narda AE—__
varez, D. Luis Maria Ferndndez Canteli, y D. Rubén Dario Villa Cadq- .
nas, y como Secretqriu‘ D. Ricardo Lépez Benavides, Abogado y Funcio-
nario Sindical, con las formalidades legales, solemnemente. acuerda, por -
uﬂaﬁimﬁdﬂd; este Convenio Colectivo -integmdo
raciones preliminares y subsiguiente articulado.

Magistrado,
personal afecto

por las siguientes decla-

DECLARACIONES -

. BEs origen del presente Convenio

de Empresa (Seccion Metal) por los
sefiores  Vocales del mismo que le-
galmente representan a todos y a ca-
“da uno de los productores de la So-
ciedad, afectos a la Reglamentacion
Nacional Siderometalargica, en sus

dentro ‘de cuyo 6rgano, como vehicu-
lo de armonia y de entendimiento,

~ F4brica de Mieres, S. A. ha aceptado

. ‘el comienzo de deliberaciones enca-
. minadas, y en €llo de acuerdo. con la

- representacién social, a - establecer
 unas relaciones mds acordes al. gra-
| do de progreso actual, que permitan
. elevar el nivel de ‘vida del compo-

productividad individual y ¢
‘va, requisitos- indispensables
combatir una elevacion de

todo posible acuerdo: .
B e 1I

[

[

to por parte del

oMo

la solicitud formulada ante el Jurado

- distintas categorfas profesionales,,

nente humano. de la Empresa, al par
' que'tun correlativo incremento dﬁ la_
colecti-
para
precios
que harfa infructuoso y . prohibitivo

A tenor de las directrices iniciales

- gsostenidas, por conviccién plena, tan-.
Jurado, de Empresa
de la Sociedad Fabrica de Mie-
ves, S. A., la Comisién Deliberadora,
o afirma que los principios que infor-
- < man el presente Convenio tienden,
< dentro' del marco de posibilidades de
. la presente coyuntura, de manera re-
suelta, a la mejora general del bien-
estar social, al incremento constante
y racipnal de la productividad, tanto

factores de apreciacién personal y

subjetiva, someétidos. siempre, aun
con el mejor deseo, a los naturales
errores de la razén humana, |
"1V

Consécuentemepte, la Comision
Deliberadora ha entendido preciso
dictar cuantas medidas ha juzgado
necesarias, para que dentro de unos
limites correctos de orden y de jus-
ticia, y sin menoscabo de los. princi-
pios fundamentales de la relacion la-
boral, se superen toda clase de tra-
bas o inconvenientes, estatuidos o
tradicionales, para llevar a cabo una

- esmerada y cientifica’ organizacion

del trabajo. - ; Tl
- La Direccién de,la Sociedad, con-
trae el compromiso de modernizar y

‘ampliar en-cuanto sea factible sus
‘instalaciones; de reforzar sus equi-

pos y medios de  organizacién - del

trabajo; para llevar a cabo, en el pla-

zo que se sefala, la gradual aplica-
cidn de un sistema retributivo justo
que complazca las aspiraciones sen-

tidas por los trabajadores, quienes, al
* propio tiempo, otorgan su confianza

a los mandos de la Empresa, para
que ésta a su vez, en uso de sus fa-
cultades directivas 'legales, implante,
con sujecién a lo que en®este instru-
mento se pacta, los sistemas de ra-
cionalizacién, control y reiribucion

~de los servicios y trabajos; de <¢uyo.
_buen uso responde ante.el Estado.
- La dificultad practicamente insu-

perable de una instatanea aplicacion
"de estas medidas v el-deseo de aten-
der en primer término los niveles in-
feriores, han movido a establecer t6r-

son premisas  indispensables,
reforzar la autoridad de los mandos
" de la Empresay y la disciplina gene-
ral de todos los productores median-
‘te las normas establecidas, que. exi-
gen la exclusién del conjunto empre-
sarial de aquellos que, llegado el ca~
so, pudieran aparecer como elemen-
tos negativos para
perjudiciales pard sus propios com-
pafieros; materia ésta que se regula
también con la mixima objetividad

la produccion y

para que pueda aplicarse asimismo

con el rigor necesario en cada mo--
lnentﬂ-_ a3 . ik - =

# T,

V1

Siendo ‘los Pactos Colectivos ins-
trumentos que regulan la relacién la-
‘boral, integrados por un intercambio

de condiciones entre ambas partes,

previa unificacion de voluntades, fée

declara a cuantos efectos proceda,
gque durante su periodo de vigencia,
cuanto en el presente Corivenio se
establece, constituye una ordenacion
general del trabajo’ para el personal
afecto a_la Reglamentacién Nacional
Siderometaltgica ' en Fabrica® de
Mieres, S. A., y que habida cuenta
los estudios previamente realizados y

. las disposiciones legales vigentes, no

podra sufrir *alteracién alguna -en

~ condiciones econdémicas o de trabajo

de cualquier especie que sean, pues
constituyendo este acuérdo un fodo
armonico con base en un supuesto

equilibrio  de- contraprestaciones, se

1

s

considera en su conjunto mas favo- .

‘rable ‘para' la totalidad de los pro-

ductores que las normas y principios

que venfan hasta la fecha regulando

_estas relaciones, y a ello se subordi-

nan las mutuas concesiones en ¢l es-
tipuladas. | |

En consecuencia, se hace constar, =

que toda vafiacién que a Fébrica de -
Mieres, S. A. la fuere impuesta res- -

,pecto a la situacion que ahofa se
conviene, referente a retribucién o
gravamen directo o indirecto, cual-
quiera que sea sp origen y naturale-

‘za, serd econdmicamente Ev-al~u§1-du y
su importe deducido integramente,
absorbiendo o compensando, de las

mejoras: y aumentos aqui estableci-

dos: ot :

‘No obstante, la representacién so-
“cial hacer reserva expresa de su fa-
cultad de instar la revisiébn del pre-
sente Convenio' por el hecho de que
~disposiciones legales de cualquier or-
‘den impongan -mejoras 0 aumentos
superiores. a la totalidad de lo con-

venido.
-~ VII

Siendo una de las finalidades ex-
presadas mejorar el bienestar de los
productores' por el incremento inme-
diato de sus percepciones, a fin de

 meditando en los beneficios de un

.de Mieres, 8, A., adscrito a la Re-S 8
glamentacién Laboral Siderometaltr =

“del 4mbito de aplicacién:

L

ic) Ministerio de Cultura 2006

. de los hombres como de los medios

* materiales. sin perder de vista en
modo alguno la seguridad y conti-
nuidad de la Empresa, en la que to-
dos se hallan integrados, en orden a

~ su _supervivencia, gxpansion y. pro-
greso industrial. |

r' b I1I

|

5

Orientados hacia aquellos objeti-

como-asi se hace, generalizar una sa-
na doctrina de retribucién, en fum-
cién de la aptitud, responsabilidad,
rendimiento v actuacion de cada
cual. eliminando en cuanto sea dado.

L)

vos. se ha considerado indispensable, .

‘mulas transitorias que permitan me-

jorar las peércepciones anuales en de-
terminadas condiciones de®actuacién
y rendimiento. '

=

v

La Comisién Deliberadora ha que-
rido regular con la maxima objetivi--

dad y en pro de los buenos trabaja-
dores que constituyen, desde- luego,
destacada mayoria, €l incentivo po-
sitivo dé una_buena retribucion, un
empleo seguro v unos premios espe-
ciales por una actuacién laboral re-
levante y meritoria.
Simultineamente declara gue para

eliminar todo aumento en la tribu-
tacion indirecta, igualmente se hace
constar que cualquier elevacién “en
el costo de la seguridad y previsién
social, sobte las primas o cuotas ac-

" tualmente establecidas, de ser legal-

mente exigible, podrd ser absorbida

o compensada con las- percepciones .

establecidas en el presente Conve-
nio, de tal forma que la Empresa no
experimente en su economia otras
exacciones -0 prestaciones superiores
a las que actualmente viene aten-
diendo por estos conceptos, va - co-
nocidas v calculadas a la hora de es-
tablecer esta regulacion del ‘trabajo.

; A . -
I, \ ; .' . ' : Y :._ | f
h i e ‘ | - |
2 \ : BOL;ETIN OFIC/AL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO 2 . .
' i i | . ki . i v:ll
: -- : ‘ o ' realizar la fi alidad social propuesta, | - VIII
FABRICA DE MIERES, SA 5 realizar la_finalida cial p Sy ;

LA imimrl:anr_:iai y trascendencia del "‘:" T
"\ % e SR

contenido de este Convenio mueven =+

a la.Comisi6n Deliberadora a apelar . =

a la conciencia social, profesional y' i
humana del personal directivo, eje=
cutivo y operativo de la Empresa, =
desde los mandos mas elev&dus%mgt&' o R

A Ty

quienes. desempefien los puestos de

-

obediencia y menor rango, sefialando =
que de la comprensién, honradez «
profesional y sentido humano de ¢a- =~
da uno, dependeri el que la aplica- .
cién prictica .de cuanto aqui se es-
tablece sea coronada por el éxito, | =
con satisfaccién mutua de ambas . @
‘partes, em una auténtica integracibn =~

!
it

de la Empresa, cuya seguridad 4 + 8
progreso a todos' importa. como me- .
dio de trabajo.y de’vida. © 5SS,

Por ello, a todos los productores =
‘se formula un llamamiento para que SR

L

porvenir industrial que progresiva-=
mente debe ser mejor, cumplan con @

su deber sin reservds ni vacilaciones;

= il .-:'.' :'IT."—
entregando cada cual su esfuerzo en !
‘aras de este bien comun. e
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TITULO L3 AMBITO DE APLL.
CACION - e
Articulo 1.°—Ambito de pei"_sﬂnal‘;':,f
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El presente Convenio comprende a 2,
la totalidad del personal de Fabrica = "

e

.
'HI. L
Erbealr .1y 1"'-1—1'

s
S

b s
e .
"T' k)

o

o
i

=

gica, ehcgu‘adradu,en los grupos Tée- = = 8
hico, Administrativo, Subalterno g ==

: ! --T _-'._*_r':-:-.l'._: Loy
Obrero, que se ‘hallan pres:tandq ser=3 el
vicios en la aétualidad, asi como los = S
que ingresen en la Empresa duraﬁtag;%% &

su vigencia. Por consiguiente, 1':.,&’“
bién comprende al personal de los ==
Talleres y Brigadas de Mémtenilﬁi'éﬁil‘i,
to, regulados en el Convenio COIEE?}? b
tivo establecido para ’este persona S
en julio de 1961. A

i | e
Quedan, sin embargo, excluido Y|

1.>—FEl personal directivo a que se ;ﬂt
hace referencia en el art.'7.° de-la SR
vigente Ley de Contrato de Trabajo. = ==
- 2.°~—Los Ingenieros y Licenciados, =
que se hallan excluidos por propia y = =
expresa voluntad manifestada. por =

y .. . : WA e R o tbhq-':..-
unanimidad, en la forma p_ertme,ﬁﬁ'}“ﬁ Sl
R

Art. 2.°—Ambito temporal, " — Bl
Convenio - entrar4 en vigor desde ek ’%__
dia de su firma, y tendrd una duras =
ci6bn de dos afios, contados a parfitc & =
de la entrada en vigor, ent&nd;,én&% e
se prorrogado’de afio en afio, mien=tt =
~tras que por cualquiera de las patsiiis
" tes no sea denunciado en forma, con =

tres meses de antelacién, por lo me= = =

‘nos, a su término o al de cualquiera s
- de sus prérrogas. e

No obstante -lo anterior, existird =i
una etapa transitoria durante el ano=

\
i
2

1962, en los aspectos y condicionssEuus
que se especifican en las normas CORTEE
- 7 . -]:' "" o
tenidas en otros articulos del o

’ e =

R
. : . L':__ ; i\ -":".l:"'
venio. 7 e

TITULO II.—ORGANIZACION =8

CAPITULO UNICO - T B

Seccion 1 2_—Introduceion.

=51
L

-|'-| " & rl
S SRR -

¥ il

Art. 3.°—En_orden a la Or L
cién del trabajo vy a la pmduct,l??’#--
general, se establecen normas SOBEEZEEES
. La calificacién de tareas y PUSSEES

de " trabajo. - PRt

La eficiencia del trabajo. *© == =

_ El tiempo de,trabajo y su a8P&=5
chamiento, N
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" de este capitulo,

: ‘ | Seccién 2.—Calificacién de tareas y pues-
s bR tos de trabajo j

- lificacion y su ponderacién.—Se enu-
' meran a continuacién los criterios y
« © factores considerados para calificar
- las tareas y puestos de trabajo del
& personal Obrero, Las normas de ca-
1 lificacibn, se irin perfeccionando

 adaptando a las peculiaridades de 1a

".‘I.. I..l_

s
P

s, P
e o

e

W T
4 e
=i
- -P: ;.F:_..|

i

~ do nuevos factores, o alternando las
. escalas de pondératién, siempre con
| *1';"'\ - Qalificadora a- que' se refiere el ar-
B riculo °9.° X |

TR .+ factores, que se utiliza para la califi-
__ B cacion. obra en la Secretaria del Ju-
g

| *""’* *rado de Empresa, ,

i CUALIDADES FISICAS
MUSCULOS: Potencia. = Agilidad.

Resistencia. i ;

 SENTIDOS Y NERVIOS: Sensi.

v bilidad. Reflejos. Resistencia, Equili-

i brio” general. - L

Influencia del ambiente = -

TELECTUALES

" INSTRUCCION : * Estudios... Idio-
mas extranjeros. Artes. |

~  Claridad de espiritu. Memoria. Ima-
g ginacién. . ' - | -

3 LS

| . Upsicologico. | | _
§  CUALIDADES PROFESIONALES
g .F.‘éjrmacién prufe'sionaf Aprendiza-
-Je. Lspecializacion.: Adaptacién.
RIESGOS PROFESIONALES
e Enféi'medadea._'Acci-dem:és. R
§  CUALIDADES MOBALES
" INDIVIDUALES:
& ciativa. Perseverancia.

COLECTIVAS: Autoridad. Espi-
. ritu_de equipo. Disciplina.

. Educacién. Dotes. artisticas. Sentido
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Espiritu de ini-

B CION: Responsabilidad por pérdi.
R das economicas inmediatas.

Art. 5.°— Calificaciéon de tareas.—
B Cuando las tareas realizadas en un
L . Puesto no se repitan con periodici-
. mismas en una determinada seccién
e obligue a frecuentes cambios ' de

~ personal que las realice se Hasari en

. la propia calificacién de las tareas.

¥  Esto no serd de aplicacién para el
.~ personal Empleado. - |

8, Calificacién de puestos. — Cuando

las tareas realizadas en un puesto se

Fepitan con periodicidad regular, se

obtendrd la calificacién del mismo

~+  ponderando la calificacién y frecuen-

' cia de las citadas tareas, utilizdndose

la calificacién resultante del *puesto

‘para establecer la retribucién corres-

- pondiente al personal que las ocupe.

El resultado de estas calificaciones

S€ expresard por medio de 'un nuime-

ro. denominado indice de calificacién.

Art. 6.°— Clasificacién de puestos

- del personal Empleado. — Los pues-

tos del personal Emipleado estarin

clasificados, de adcuerdo con la natu-

raleza y responsabilidad dél trabajo.

-
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CUALIDADES DEL ESPIRITU:

puestos de trabajo, la retribiicién del

B A 4.°—Criterios y factores de ca-

¥ 'ns = X
= A

na de las Escalas _
i ML:T,, A6 B

que constardn de tres grados ‘cada
.1l.1:ll:l;l£l“l . . £ 5Y . ’
Los puestos que signifiquen mando

0 jefatura sobre los anteriores, o

- responsabilidad aniloga, serdn libre-

- Factoria, suprimiendo o introducien-: .
§  da aprobacién previa de la Comisién -

" la escala de ponderacién de log

mente clasificados por la Direccién
en KEscalas similares y grados supe-
riores a aquéllos. '

Art. 7.2 — 1§ Etai:aé de califica:

cién para el personal Obrero.—Ser4n
las siguientes, tanto para los puestos
existentes en la actualidad, como pa-
ra los que se creen en el futuro, *
1.*—Calificacién provisional de los

puesto atn no calificados y revisién
de los que estdn en la actualidad,/

*2.*—Revision
de criterios. _
3."—Calificacién "definitiva. .
Lias etapas primera y segunda, en
lo que sea posible, se procurars ds-

general y unificacién

primeros meses de 1962.
a finales de dicho aio. ‘
. =2 wearel .
*2) " Personal Empleado. — L.a cali-

ficacion de los puestos del personal

Empleado de los grados 1, 2 y 3,,es-
tard, en lo que sea'posible, termina-
da el dia 1 de febrero de 1963.

La posibilidad citada en los ntime-
ros anteriores se refiere a la califica-
cion de los puestos que con arreglo
a la téenica normal de calificacidon

, ofrezcan dificultades insuperablesy

CUALIDADES ASOCIADAS: -

CONSECUENCIAS DE LA AC

¢

Art. 8. — Revision de las califica-

ciones definitivas.—La Direcciéon po-

drid acordar la revision de la califi-
cacion de un puesto cualquiera de

trabajo cuando se haya producido al-

guna variacidon en alguno de los su-

~ contenidas en los articulos siguientes " y funciones encomendadas, en algu-

~tén ‘concluidas dentro - dz los mieve
La tercera

puestos y hechos en los que se baso!

la calificacién.

‘a) Nuevas tareas o desaparicién
de tareas propias del puesto, - '

b): Variacién ‘en la proporcién o
frecuencia absoluta o relativa de las
tareas del puesto.
o) ‘Modificacién  en
proceso, ‘instalacion, m’&quﬁinas- o he-
rramientas y cualguier®otra variaciéon

el producto,

en la forma. o contenido de los tra- -

bajos: . /| 1 -.

- d) Modificacion en,las condiciones .

0 circunstancias. .

L

e) Cuando la escasez de personal

o

con una cualidad o factor determina-

do, ‘aconsejen el cambio del baremo

en lo que se refiere a dicha cualidad

* o factor.

~ -dad regular, o la variabilidad de las -

f) Error de cdleculo o transcripecién
cometido en la calificacion.

Se estableceran, al regular las nor-
mas generales de procedimiento, que

. la efectividad de este Convenio re-

quieran, las condiciones en que los

productores puedan instar ‘la revision

~ presa.

de la calificacion ‘definitiva.
. 7Art. 9.° — Organos’ calificadores. —
Para los puestos existentes en la ac-

tualidad y para las dos primeras eta-

pas descritas en el art. 7.° se consti-
tuird por la Direccién de la Empresa
una Comision Calificadora compues-
ta por el personal siguiente:
Presidente: Un técnico de la Em-
Vicepresidente: Un técnico de: la
Empresa. e
Vocal 1.°: El Jefe de la Unidad a
que -pertenezca el puesto de trabajo.
Vocal 2.°: Una persona dedicada
a materias sociales en la Empresa.
Para la tercera etapa se formara
una Comisién de calificacion defini-

4

cacion.

' &

tiva, compuesta por cinco miembros: -

tres representantes de'la Empresa,

de los cualés uno al menos ser Téc-
del Jurado

nico, y dos-representantes
de Empresa, « A
- La labor de esta Comisién sera
dirigida por el Técnico que la Em-
presd designe en cada caso. :
_Tanto p
el Jurado se nombrarin suplentes.
La Comisién, asesorada, si lo cree
conveniente por otras personas -cono-

cedoras de la materia, decidird la ca--

lificacién definitiva en cada caso, si-
guiendo las normas dadas por la Em-
presa. - : '

El Jurado de Efnprés& durante 'las

‘tres etapas, prestar4 colaboracién in-

formativa. . pm
-~ Una vez superadas estas tres eta-
pas, la citada Comisién seguiri. cons-
tituida 7a efectos de asesorar y cola-

‘borar en ulteriores. calificaciones y re- .

visiones. _
Art,. 10:°— Niveles de puestos del

personal Obrero.—Con sf:rbjetﬂ'ﬂe_ sim-
plificar ‘el “sistema de retribucién, se

establecen unos niveles. definidos por
un limite minimo y otro ridximo y
sfglin la siguiente tabla : ;

Nivel . Indice de calificaciton

De 100 2 103

| i 3 -

1 _
2 o 106 a7 100 5
3 , 0 AT I s B
4 116 a 120
5 121 a 125
20 26 a 130
i 131 a2 135
.8 136 a 140
9 1 kLAl 45 i
e e YA G AL T e
5 e e 151 a (135
12 156 'a 160 -
13 161 a 165 |
T S 166 - a 170" ’
DS NTL A ITE
16 * 176 a 180

Un puesto de trabajo cualquiera,

pertenecera al nivel entre cuyos limi-

tes se encuentre su indice de ealifi-

Seccion 3.*—Kficiencia del trabajo

Art. 11.°—Se entiende que la efi-

- ciencia 'del trabajo es funcién de:

La calidad del producto obtenido
0 ‘servicio prestado. * :
- La cantidad, _ |
La cooperacion a la productividad,

- técnica y econdémica general, _
Art: 12.—Medida* de la eficiencia.—

Serad el resultado de la medida de los

tres factores enumerades ‘en | el -ar-

ticulo anterior, efectuada del modo

que se establece en el presente Con-,
venio, y de acuerdo con lo siguiente:

La eficiencia del trabajo quedara
determinada por el producto del por-

centaje de calidad (expresado en for-
ma decimal) por el rendimiento vy
por el coeficiente de actuacién.
Tanto el porcentaje de -calidad, co-
mo el coeficiente de actuacién, seran
definidos en Secciones posteriores de
este capitulo.
Se eritenderi

tﬂﬂlﬂ{tdﬂ como unidad la actividad

" minima exigible.

Siendo la actividad um factor pre-
vio para el célculo de la eficiencia,

'y teniendo presente gue por el mo-
‘mento, la del personal Empleado no

podra ser, en la mayoria de los ca-
sos, determinada con gran exactitud,

—

por la Empresa como por

En los ‘casos en
nal dependa de la actuacién de va-
rios productores, que ‘trabajen en
equipo, linea o vadena, sin que sea
posible pricticamente distinguir la
calidad  del trabajo. individual,  po-
“dran ser fijados los-minimos de ca- -

lidad para la totalidad del grupo. =

o Art. 18°—Calidad reconocida.—De
la misma’ forma cuando:la calidad
del trabajo de uno o Varios produc-
tores dependa de la calidad del fra-

_.bzp'c} de otro u otros, y ésta sea difi-
ci

dra
una calidad que serd un porcentaje.
del promedio de la del grupo sobre
cuyo trabajo influyen.

por réndjmientn la ‘.
medida de la actividad desarrollada, :

raria.—Sera

‘ésta habra de estimarse por sistemas
de observacion detallada o cuestiona- -
rios: de actuacién, para enjuiciar- el S
alcance de la misma y su influencia -

en la eficiencia:

'Seccién 4,5~ Calidad de los productos

del .trabajo

obtenidos o servicios prestados,.y calidad .

- Art. 13.—Se entenderid por calidad.

correcta de un producto (sea produc-
to final o intermedio) o  servicio, la
correspondencia del” producto o ser-
vicio con las normas de calidad esta-
blecidas . por la Direccién en cada
caso, ' |

Art. '14° == Calidad “del t;ubajw:':t'._'___

La calidad del trabajo realizado se
determinard por la calidad del pro-

- ducto obtenido o servicio prestado.. =

podrd =

determinarse la: calidad del trabajo,
en la proporciéon en que el resultado
dependa de la capacidad v voluntad:
del trabajador, y no en la proporcién

- en que dependa de los tiles o mate-
-riales: empleados. 2 -
-, art. 15.°—Porcentaje de calidad del
trabajo, referido a un periodo de
tiempo. — Se denominard asi al por-

~ centaje de unidades de tiempo o de
obra, trabajadas o hechas con calidad
correcta, caleulado sobre el total de
tiempo- trabajado o el total 'de uni-

 dades de obra producidas. -

»in embargo. Ynicamente

Art. 16.°—Calidad: exigida.—La' Di-

réceion en ‘cada caso, teniendo en
cuenta la importancia de las pérdi-.
das "que. pueda suponer el trabajo
defectuoso, y las.exigencias del mer-
cado, podri fijar (de acuerdo con las
normas de calidad) porcentajes mi-
nimos de calidad para cada puesto
de trabajo o para cada trabajo en’
particular, si. procediese. = . .

Art. 17.°— Calidad de- cqniuntg4_
que el resultado fi-

de determinar en la prictica, po-
reconocérseles a '=sstos ltimos

Seccién -.,5.“—Caﬁtidad de trabajo

‘Art. 19.°—Unidad 'de medida.—Pa~
ra medir la cantidad de trabajo des-
arrollado se utilizard como unidad el
“purto . | -

Se\enti.encﬁka por “punto” la canti-

dad de trabajo atil desarollado efec-
tivamente en un minuto, teniendo. en
cuenta el reposo’compensador de su -
esfuerzo, por un productor capacita-
do.y .adaptado al puesto, trabajando
a un ritmo minimo normal.

Art. 20.°—Procedimiento de medi-

cion. — Para determinar la cantidad
de trabajo contenida ‘en una tarea -
cualquiera, se hard un estudio de la
misma. teniendo en cuenta el tiempo
empleado, el ritmo de ejecucidén o ac-
tividad y el descanso necesario, has-
ta llegar a fijar en puntos 'dicha can-
tidad de trabajo. -

=

T Art. 21.°—Actividad (o ritmo) ho-
la_suma de puntos efec-

o
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twamente obtenidos por un prudu{:-
tor durante una hora. -

Art. . 22, ‘*——-Actwdard media o sim-
. plemente “actividad”, referida a un
periodo de tiempo (dla mes, trimes-

tre, etc.)—Serd esl cociente de dividir

el nimero de puntos obtenidos du-

‘rante el periodo 'de¢ tiempo que se
considere, -por el nimero de horas
trabajadas, tanto ordinarias como ex-

traordinarias,
CArt.

en el mismo periodo.
23 — Revisién continua. de

'tlepDS —Con objeto de que la me-
dida de los trabajos responda en to-
do momento a la realidad, y evitar
con ello la injusticia que pueda su-

poner una defectuosa o inactual me-
dida ‘del tiempo necesario para ha-
cerlos, la Direccién tendri un servi-
cio. de comprobacién que de forma
continua - 0 permdma efectuara revi-

siones para corregir los. defectus 0

errores.

La reyision se efec,tuara siempre,
para-fijar nuevos tiempos,. cuando ha-
ya variado el método, herfamientas,
111%1:;11.511:,1:::11@5 materiales,

cualquier otro factor de los que de-
pende el tiempo de ejecucion.
Art. 24.—Actividad de conjunto.—
En los ‘casos en que sean antieconé-
micds o dificiles la medida y el con-
trol de la actividad 1n-d1v1dual se me:
dird. y. controlard la actividad del

grupo, cuando esté constituido por

productores que trabajan ‘en equipo;

-1]11&:1 o cadena.
Art. 25.°—Actividad recnnnmda e

uando sean antiecondémicos - o difi-

| 'Ellﬂs la medida y el control de la ac-

tividad de uno o varios productores,
trabajen independientementé o en
grupo, - de  cuya . actividad dependa
en todo o en parte la “actividad de
otro - u otros,

de la del promedio del grupo snbre
cuyo trabajo puedan influir.
Art. 26.°— Actividad observada.—

" Se denﬂmmqréi asi a la ac’mudad del

- personal que no esté su}eta a medida
ofectiiada de  acuerdo con el resto
de los articulos de esta Seccidn.

Se 'determinard por observacién di-
“recta o por medio de cuestionarios o
informes de actuacién, y' se concre-

tard en al,g.,una de las expresmn&s Si-

guientes: :
“Inferior a la mmlma emg:nble ;
“Aceptable™. .
“Superior ala .?1f:epi::.-?d:ﬁex i
“Excelente”. - |

Semﬁn 6. -,—Prﬂﬂuchﬂdad téenica y
econémica generales

g

Aﬂ: 27 “-—Pmduct1v1d~ad general.—

Se_entiende que’ depende de la ac-

‘tuacion individual de todas las per-

sonas . que desr::::npﬂnan puestos de
trabajo, y de la actuacién colectiva.

de los diversos grupos o unidades
que directa © indirectamente parti-
cipan en la produccién, no solamen-
te en lo que se refiere a la calidad
y cantidad de trabajo, sino también

“en aquellos aspectos que hacen po-

sible el mantener una buena organi-
zacién, v un aceptable rendimiento
de los elementos materiales que in-

tervienen en el trabajo.:

Art. 28.° — Medida de la coopera-
cion g la productwldad general.—Se

. opneretard €n un numero dennmma-

do “coeficiente de actuacién”, que se

referird y tendré.validez para un pe-
riodo drs- tiempo determinado (mes,

trimestre, semestre, etc.) Su valor se

. ka sera 1.

podra reconocérseles
 una actividad que serd un porcentaje

- mes natural ;
Por tres dias mo mmemltwns en

“determinara de acuerdo con lo con-

tenido en los tres articulos siguientes.

\ Art. 29.°—Actuacion correcta. —Se-
v4 la del individuo o grupo cuya ac-
tuacién, durante el periodo conside-
rado, merezca este calificativo.

80 4| cneﬁc:lente de actuamun correc-

- Art. 30.° Actruamén ‘superior a la

‘correcta.—En cada caso,. el Jefe del
‘quien -

Departamento 0 persona én
- delegue, concedera a propuesta del
Jefe inmediato, a aquellos producto-
rég a4 grupos cuya actuacion durante
un perfodo de tiempo les haya hecho
qcreednrgs a ello, un 1ncr(,mentﬂ‘ en
‘el coeficiente de actuacién’ cﬂrrespon»-
diente a dicho periodo.

Para -juzgar los meéritos que pue-
dan dar lugar a\ un incremento del
coeficiente de actuacidp, se tendrin
en cuenta los siguientes factores:

1) Caih'dad meritoria de lns traba.— |

jos.
L9 Superamén de la actlwdad exi-
gible. (superior a 60 puntos de acuer:
do gon los articulos 39.° y 42.°) en el
caso de que haya sido ﬁ}ada para el.
puesto, o grupo. de puestos.

3) Méritos” en la prevemmén de

accidentes.

4) Actuacion mentﬂna en la uti-
lizacién, conservacién y aprovecha-
miento de los. elementos materiales
de trabajo. :

5) Interés meritorio -demostrado
por la economia de la produccion
concretado en ideas de mejora e ini-
ciativas, o en colaboracién prestada
paar la experimentacién o puesta en
- practica ‘de nuevos métodos, o ‘de
cualqule»r otra fﬂrma.

8) . Coomperacion merltorm con
otros individugs o grupos.

7) Otros méritos especiales.

En cada caso, a la vista“de las cir-
cunstancias qué concurran, se deter-
minard la cuantia del incremento en
el coeficiente de actuacibn.

(Art. 31.° — Actuacién inferior a.la
_correcta. — Como consecuencia de la
actuaciéon. de un productor o grupo
- de productores tradum-da en hechos

concretos, podra ser reba]adg su coe-

“ficiente de actuacién, en los casos y
- porcentajes que se indican : |

Actividad diaria inferior a 60 pun-
tos, imputable al ‘productor, excepto
meptltud fisica o que no haya. trans-
currido un, mes desde que ocupd el

puesto, por primera vez:

Por dos dias en un periodo de un
‘el 10 %

el mismo peru}d@ el 80 Yo..

Pﬂr tres dias consecutivos o c:ufltr{}
o mas no consecutivos: el 50 %.
~ Actividad media mensual, mfermr

"a la_exigida para su puesto, segin

los artfculos 39.% y 42.°: el 10 %.
Faltas de asistencia injustificadas:
Por cada falta, el 10 %, hasta.dos

faltas en un pmmdm de un mes na-

~ tural.

‘Por tres y mas faltas en un pe-
rifodo de un mes natural: el 50 %.

Las detracciones en la percepclcm

que se produzcan por :lp].lLa.{:léIl del

inte gra-

presente articulo, pasarin

mente a incrementar los fondos de la ¢

Seccién Metal de Proteccibén asisten-
cial creada y regulada en el art. 92“
del. presente Convenio.

Seccion 7.* )
aprovechamiento

Art. 32.°—Jornada de trabajo.—La
jornada ordinaria serd de ocho horas

cida de verano,

A 3 )

— Del tiempo de trabajo. y su!

f. ¥ L . FJ
efectivas de trabajo en el puesto, pa-
ra_el personal Obrero. ,

La preparacibn para el comienzo

o cese ‘del trabajo, en lo que se re-
fiere al cambio de ropa y aseo per-

“sonal, se hara en los minutos .anterio-

res o posterigres al comienzo o ter-
minacion de la- jornada.

L.a parada reglamentaria en los

trabajos continuos se considerara tra
bajo efectivo. L

Aquellﬂs productores 'de la mano

de obra que realicen una jornada
- efectiva de trabajo inferior a ocho
horas, renunciin a ella, consideran-

dose cnmpensadﬂs con las mejoras

economicas que representa el Rresen— .

te Convenio.
En cuanto a la ]Dmada del perso-

nal Empleado continuard siendo de
siete u ocho horas en los mismos ca-

sos y circunstancias que determinan

su jornada en la actualidad. Los Em-

pleados con derecho a jornada redu-
renuncian “a ella,
considerandose compensados con las
mejoras econémicas del prese?fr e
Conyenio.

Arxt. 33. “—Sl*;tema de {.Elllt]i‘{}l —De

acuerdo con las facultades que a la
Empresa iconfiere la legislacion . vi-
gente, la Direccién podra dictar las

.normas y adoptar el sistema de con-

trol que estime oportunos para el

~cumplimiento de lo establecido en el

articulo anterior. . S
-Art. 34.° — Horario.—l.a fijacion o

modificacién del horario- de trabajo -

con caracter permanente, serd facul-'
tad de la Direccién, oyendo previa-
mente al Jurado de Empresa, y sin

_perjuicio de lo que determinen los

(}rgamsfmms Administrativos compe-
tentes. Si éstos modificasen la deci-
sibn de h Direccién, dicha decisién
tendrd no obstante carhcter ejecuti-

‘vo, hasta el momento de la revoca-
cion por »parte de lns Clt&dﬂs Orga-

IIISITI 0S.

- Art. 35“——Trmban a turnns —Po-
dra, ser establecido el trabajo a tur-
nos en aquellas unidades en que en
la -actualidad no existe, cuando
Direccion lo estime conveniente, en

las mismas condiciones establecidas

en el articulo anterior.

la

Ningéin productor en ‘€l traba]n a

turnos podra cesar en el trabajo an-

tes de ser relevado; el tiempo de ex-
ceso sobre su jornada nﬂrmﬂ le seré

abonado como extraordinario.
Art. 86.°—Horas extraordinarias—

El personal acepta la obligacion de
trabajar horas extraordinarias a re-
querimiento de la Empresa hasta un
limite ' maximo de ‘4 diarias, 50 al
mes, y 120 al afio, o mayor . exten-
si6n si asi-se autorizase por los' orga-

nismos correspondientes.’

Esta obligacion es 11”1{21&1}&1‘1{11611118

-.de la derivada de la legislacion vi-

gente para los casos y circunstancias

- emepemnales

Art. 37. °__Saturacién 1nd1v1dua;1 =5
media diaria minima

actividad
exigible serd de 60 puntos a la hora.
Ademsids de la facultad de la Em-

presa de imponer la sancién de des-
pido a que se refiere el supuesto f)

dﬂl art. 77.° de la Ley de Contrato -

de Trabajo, para aquellos casos -de
disminucién voluntaria y continuada
del rendimiento habitual del trabajo,
se considerarda automaticamente i‘liju
curso en tal supuesto, y sancionab

como ‘legalmente proceda, a todo
operaric cuyo rendimiento resulte,

. éste el caso, a un puesto ‘dE capaci- -

: rennthmmntﬂ inferior podrid ser tras-

. por hora improductiva.

uuuqhﬂcad.a-nuult inferior al mim_ AR
mo exigible en cada caso. R

Tres dias consecutivos o seis alter' . -
nos en un mes natural a actividad in- -

ferior, serdn motivo suficiente para N
que la Direccion de la Empresa, sin e (e
‘mas, incie las actuaciones. L

Sila cuasa del rendimiento infe. x  «
rir::-r fuese la falta de aptitud fisica, ' ',_'Q:il‘_j{_f

reciada- por el Servicio Médico de =
E presa, el productor podrd ser =
trasladado a otro puesto para el que =
pltﬁ’ldd ser apto, o incluso, si fuera

dad disminuida. i Sng
Si la causa fuese una ’msuﬁmente .3.7
instruceion o adaptacion al puesto, se
le concederi, por una sola vez, wn .
plazo de un mes para aumentar su :
ﬂﬂthldfbd En caso de repetirse el .

|
ladado a otro puesto para el gues .,}_-ﬂr,i‘gf.-
pueda ser apto, o ser dado de ba]a |
como productor d[a”“ la Empresa, se-&
gin la Direccién determine. Esto no “"
serd de aplicacion durante los' plazﬂs '
establecidos como periodo de prueba {;ﬁ:_‘.. !
en el art, 64.° e -'aﬁwe';;.‘jr‘}
. Sila causa no fuese ninguna de las "f,w,;
- dos anteriores y, sea cual fuere, no :
'pudlem servir a jucio de la DlI'EG- t
cibn de correcto justificante al ren- e
dimiento inferior, se aplicard la san-:
cibn que corresponda. . \ U
Art. 38.°—Tiempos 1m13rn:}ductwﬂs
Por los tiempos-méquina, o de arau-;
da o espera, no imputables -al tmba-i' ‘*-n St
jador, en tareas a incentivo, se le re-r', ;&i.
conocera una actividad de 60 puntﬂs ‘“ﬁ

;-1'
.}'

Si por causas no imputables a la*
Empresa ni al trabajador, fuese pres"
ciso -al comenzar la jormada suspen-
der la ejecuciéon del trabajo en l'égl'&
men de remuneraciéon por incentivo,
se dhﬂﬂdl‘& el tiempo. Icnrrcsfpundmn-ﬂ;-..l :,.

nal fijado en la Reglamcntamén para A
la Lategﬂrm profesional, siempre gque -
los - trabajadores hayan de permanﬂufﬁ.,{
cer en sus puestos.

"'-‘5-." ."'}
Art. 39.°—Saturacién, de cnn]untﬂ.ﬁ_r,m
- Para ‘poner a todos los pruductoreﬂﬂw* f*;'
que intervengan en ‘un trabajo, en. _ﬁ :""'*I
equipo, linea o cadena, en. mtuaﬂlén (o o .';;"amu
de obtener primas ‘de la may 1;&3;@{' ik
_cuantia posible, en aquellos casos ”f%‘
\ 4
en que la actividad de un individuo ﬂ_& 1
dependa de la. actuacién: de otro 1’1.,-.- “5 48 1.
otros, se procurari organizar y est %ﬁﬁl !
mular el ritmo de los tmba,]ns con lEﬁ;f HE} it
siguientes 11:}1'1119.5 _ N e
En los trabajos en eqmpu hnea,ﬂ il
cadena, y en general; en:todos aqu ;-‘ i
llos traha]m que puedan cunsldarﬂft‘-‘-r
‘se como fases del proceso de produc, e g
cién, la Direcci6n previo estudio, ﬁ' ey -
dentro de los principios de la Eﬂ’gﬂ"“ e
nizacién - del trabajo, podra fijar fpﬂﬂaﬁ L
cada puesto una actividad mlnm *_JH..
que serd superior a 60, con Db]&t@h
de regularizar la marcha del prﬂﬂeﬁ&’ l
de forma gque la’ actividad de umos = ..q.._. |
no pueda frenar o aminorar 13-*_ e
otros, y de reducir’ en todo lo P
" ble los tiempos improductivos . Y
atascos o .:u:umuhmmn de mat&ﬂ

o productos.

Art. 40.°—Con caricter genera.'l_
entenderd comao ~actividad 6 p:f
normal la de 80 puntos a la hora!

Dentro de los principios., y hml s {
de la {]Tga.l‘ll!.:ltlﬂl'l cientifica
bq]n la Direccién podra fijar ubt .
méximo de actividad en los caSﬂﬂ " -'r
que, de ser rebasado, 51frn1ﬁqllﬁh d
juicio para otros pmductores 0. P
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! " el resultado econémico de la produc-

- S G S _
| cion: | S
o ATt 41.°—Regularidad - de conjun-

. ' to.—Con independencia de lo expne-

| 0 kado anteriormente, cuando uno o
SRR R T 0S productores, -tmhﬂjandﬂ €n

‘j{'};l";'{':__'{-':l_q'. ;‘”-_ (K - £ Bl d 3
. equipo, linea o, cadena con otros,
IS P o, ',.III'. a . i

! -..5:-‘;.'~'.;_f-;f_'-;:. tenga una actividad media mensual

| notablemente inferior al “promedio
(v del grupo, durante un mes, de man-
' nera que [ft‘t:‘znf::' o aminore el rendi-.
8 miento de sus compafieros, se le re-
N e ‘guerira pata que exponga.las causas.
% 1'31 ¢stas pudieran Ser evitadas me-

g e
N diante una mejor Organizacién  del
4 ' trabajo o una instruccién adecuada,
B el Jefe de la unidad o el servicio en-
& cargado. de la orgamizacién, le . ayu-
[ ": ‘dard a ponerse en condiciones de al-

i
-
y

I canzar ¢l promedio del grupo.

"~ Si el rendimiento’ infetior, persistie-
' ra durante ‘dos meses. conséoutivos

o tres en el transcurso de seis 'me-
R : ' s - *. -
= ses, podra ser trasladado a otro pues-

vl oy

ﬁr " to del mismo nivel, para el cual pue-
0 da ser apto, y si esto no fuera posi-
- ble, a un puesto del ‘nivel inferior, si
i ?L-— ‘bien a titulo personal y especial has-
"~ ta tanto' pueda ser destinado a un
Ll puesto del nivel en cuestién. v a
;- 3,: SR efectos de retribucién, -se le recono-
I cerd la clasificacién de nivel que te-
5‘;1#1 ~ hia anteriormente. Si el nuevo puesto;

R no! estyviera a control se le' reconoce-
W r4, hasta tanto lo estuviere o fuere
Bl trasladado a un puesto a control, la
0 aghividad media
I T : - |

I Se entenderd que la actividad es
# . notablemente inferior ' al - promedio
P del grupo, cuando la diferencia sea
= de 5 6 mas puntos. - . ~ |
B ATE 42 —Satiuracién de elementos
& . materiales.—Para lograr la saturacién
. de los elementos wmateriales que In-
| tervienen en.la produccién y obtener
“»  de ellos un*mayor rendimiento, tam-

. riores a 60, para puestos que supon-
- gan servicio o utilizacidon de instala-
= - ciones, miquinas o medios de trans-
| Dporte, de importancia en el proceso
. de la prdduccién ‘o que supongan-
[' . una inversién ‘para cuya mas yipida
.~ amortizacién, ‘sea necesaria una , uti-
& lizacién intensiva. :
. . Art: 43°— Trabajos complementa-
» | rios para la saturacién.—Para elimi-
. nar en lo posible tiempos improduc-
tivos, dar a.los productores la posi-
- bilidad de lograr actividades supe-
L riores a 60 (y .por tanto de obtener
‘la- prima correspondiente) y aumen-,
 tar la productividad del conjunto,

i
IIIIIIII

. podrin ordenarse trabajos comple-
i mentarios, atin cuando no sean pro-
¥ | Dpios de la profesién mi del puesto

. desempefiado, cuando no supongan

 una gran- especializacién 'y no resul-
ten vejatorios para el productor.

calificaciébn igual a la del puesto
~desempefiado. Cuando no exista -ca-
lificacién del puesto, pero si de las
“tareas habituales, a estos trabajos
complementarios, en el caso de que
puedan realizarse con incentivo, se

les asignarid por tal incentivo el dF
) la tarea habitual con calificacién mi-
~ nima,

¢ TITULO III.—DEL REGIMEN DE
E PERSONAL - '
e = | CAPITULO UNICO

| ' Seccién 1.>Clasificacién del personal
{ - Art. 44° — Grupos del  personal

T
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. bién podrén fijarse actividades supe--

2 Estos U&bﬂ}'DS, a 'Efgctﬂs de retri-__
. bucibn, serdn considerados como ‘de’

il
L

L

Obrero.—E]
clasificado en cuatro Grupos: |

Grupo A (g
£ ]3. e %
‘:I:: ’ H C - =I - -
»y - D . : ) 1

Pertenéceran al Grupo A los Obre-

ros varones, mayores'de 18 afios que,
intervienen directamente en la pro-

duccién, ' mantenimiento ‘o explota-
cion de los Servicios. Los producto-

res del Grupo A vendrin definidos

por’ excelusién, y serdn los productores

varones mayores de 18 afios, que no

puedan ser incluidos en minguno de

los' otros Grupos. Es A .'
Perteneceran al Grupo B los pro-

ductores de ambos sexos, mayores de

18 afios, qué efectien fundamental-
mente labores auxiliares, en general,

de inferior rango, esfuerzo y respon-

sabilidad. Y serd, entre otros, el per-

sonal dedicado a: | |
Servicio ' de limpieza de ‘oficinas,

*locales. y icuartos de aseo. . ‘
' Personal de cuartos de herramien-

. tas y cuidado de’ materiales.

|

del semestre: ante-

Personal .de almacén, de limpieza
de patios; pistas y andlogos.

Peones recaderos. '

Personal de jardineria, ornato, ete.
'y cualesquiera otros  andlogos.

1 I ; .
personal Obrero - estard

Perteneceran eﬂ'.Gm-pﬁ G los pro-:

ductores /que por el Servicio Médico
de Empresa hayan sido declarados
de capacidad’ disminuida. 3

‘No obstante lo establecido en el

parrafo antérior, la ‘Direccién, si ello.

es posible, libremente,. podrs™ desig-
nar a productores declaradds de ca-
pacidad ' disminuida,  para ‘desempe-
flar con cardcter transitorio, puestos
de otr6 Grupo; entendiéndose que en
ningan- momento, por este hecho, se
modifica su  cardicter de capacidad
disminuida, - pudiende la Direceién,
cuando lo estime oportuno, disponer

~sean destinados a un.puesto del Gru-

po. C, sin que por ello tengany los

- productores .én este caso derecho a
- reclamacién alguna y estando en to-
do momento \sujetos a lo que sobre '
capacidad - disminuida ' se halle esta-
blecido en las disposiciones legales.
-en*el Reglamentp de Régimen Inte-

vior'ty ‘en el presente Convenio. En

‘estos casos percibirdan la retribucién

correspondiente al puesto desempe-
fadeoy e e A
~ Con independencia de lo anterior,

cualquier’ productor del Grupo C, .

que tuviese diez o mdis afios de anti-
gitedad en”la Empresa, ser4, 'a los
efectos meramente retributivos, equi-
parado. a los del Grupo B. Perderi

_ho obstante esta condicién  -especial

habiéndole

mas favorable, 'cuando

sido ofrecido un puesto del Grupo B;

no lo hubiera dceptado.
Perteneceran al Grupo D los. pro-

ductores menores de 18 afios o gue

estén en perfodo de formacién :

Aprendices
Pinches.

Art. 45.—Escalas para el personal
Empleado.—Se utilizarén las Escalas
establecidas para clasificar los pues-
tos a desempenar por el personal
empleado, y de acuerdo con"el ar-

ticulo 6.° y concordantes.

Art. 46.°—Clasificacion de Empre-
sa.—La clasificacién de Empresa del
personal Obrero, estari determinada
en cada momento por el Grupo a
que pertenezca y por €l nivel entre
cayos, limites estd comprendido el

§ '

numero que expresa el indice de ca-
lificacién  del phesto que  efectiva-
mente: desempenie; de acuerdo con el
art. 10:° S itk

- Lia clasificacién de Empresa de un

Empleado estar4d determinada en ca--

da momento por la Escala y el grado
a que pertenezea el puesto que efec-
tivamente .desempefie. |
Art. 47° =X Derechos laborales

econémicos.—Los derechos: laborales
y economicos de un productor serin
en ' cada momento los que le corres-
pondan por el puesto de ‘trabajo que
efectivamente ' desempefie, respetan-
do los derechos de su categorfa pro-
fesional reglamentaria.

’ P I b
Seccion 2.*—Puesto' de trabajo y. aptitudes

Art. 48.°—Puesto de trahajo -y q,ljt-i-

., tudes.—La asignacién a un puesto de
trabajo, y la continuacién en el mis-
~mo, estardn supeditadas a la corres-
pondencia entre las aptitudes reales
del individuo, las aptitudes exigidas

para su desempefio y a las necesida-
des de la produccibn, apreciadas por
la Direccion, y casos de fuerza ma-

-. yor,: sin. perjuicio de lo. dispuesto en.

el art. 60.° sobre ascensos y.descen-
SOS. .

. Art 49.°—Aptitud pard un puesto.

Se entenderd que existe aptitud para
un puesto, cuando ‘el trabajo efec-

tivamente desarrollado = corresponda

en calidad y cantidad a
para dicho puesto. W
~Art. 50.° — Jubilacién | por inapti-
tud. — La jubilacién tendrd cardoter
obligatorio a los 65 afios para los de-

las exigidas

- clarados de capacidad disminuida,

siempre que se’ observen los requisi-
tos: previos de que el Servicio Mé-

dico *de Empresa determine que los -
- productores carecen de la. necesaria
- aptitud laboral para el desempefio

de los puestos de capacidad * dismi-
nuida que se les hubiese asignado:

\ Asimismo serd obligatoria la solici- |

tud de. pensién. de invalidez de la
Mutualidad . para los

se acredite: en el oportuno informe

del Servicio Médico de Empresa. La

jubilacién forzosa quedari supedita-

da en este caso a la concesibn de- '
pension de invalidez que deber4 ‘ser |
_aceptada entodo ‘caso por ‘el pro-
_ ductor. De ser concedida dicha pen-
sién y no aceptarla el productor po-

dra procedeise a'su jubilacién” for-
TOSAL: R SRS S
Independientemente del -cumpli--
miento de lo anterior'si la Empresa
concediese voluntariamente, . con ca-
racter general, algin complemento o
condiciones més beneficipsas de ju-
bilacién, también podrin serles’ de

aplicacion en la medida en que se .

determine por la Direccién en cada
caso. -' :

Seccién 3.2—Movilidad' del personal

Art.- 51.°—Movilidad del personal.
Una racional organizacién del traba-
jo -hacia la mayor productividad, es
incomphtible con la existencia de un
nimero determinado y fijo de pues-
tos o de individuos en cada unidad .
de trabajo' o en la Factoria en su to-
talidad. | <

Por ello, con objeto de adaptar la
plantilla .de una unidad cualquiera
(Equipo, Grupo, Taller; Servicio, De-
partamento, etc.) a las necesidades

. reales, el personal podrid ser trasla-

dado de una unidad a otra, q dé un
puesto de trabajo a otro dentro de

ar

que no’ alecan-
-~ cen dicha edad cuando la inaptitud

“

la misma unidad, cuando la‘! Direc-

citn lo crea conveniente o necesario,

por si y:sin mis tramites, ain cuando

el cambjo implique aumento o dis-

minucién de plantilla real en cuales-
quiera umidades de trabajo.

Art. 52.°—Garantias para el perso-

nal.—La Direcéidn procurara en to-
do caso que la calificaciéon del nuevo
puesto de trabajo, ocupado como
conseécuéncia de un cambio por apli-
cacion, del artfculo anterior, perte-

nezca ‘al mismo nivel que el puesto

_"‘.'.

L&

que anteriormente tuviera el indivi-

Sduo afectado. A S
- - Cuando esto no fuera posible ‘a |

- efectos: de retribucién se le seguird

L]

- el promedio de

‘aplicando: con  cardcter meramente
personal .y especial el indice de cali-

ficacién . correspondiente - al puesto
anterior, N ‘

En el caso de que
no estuviera. a
los. seis meses ante-
riores, hasta tanto se califique y mi--

da su rendimiento en el
to, o 'se le traslade a un puesto que

esté en estas condiciones. En este su-
puesto, el citado promedio no podra

ser inferior a la retribucién minima
que. por aplicacién del presente Con-

venio -le corresponderfa en el puesto

de origen. <
- En cuanto al personal Empleado,

se le reconocera la retribucién co-
rrespondiente’ a la ¢lasificacién de-

Empresa - por| sy anterior puesto;

~cuando fuese superior a la de] nuevo

puesto. . .

Su nuevo puestﬂ | :
control, se-le pagard =

Estas normas no serin de aplica-

cion ‘a los cambios ‘de

disposiciones
legales, como en ¢l
Régimen Interior *vigente en ol mio.
mento de cometerse, ni tampoco a

los cambios o traslados que puedan

(derivarse de la aplicacién de otros

siguientes ;

articulos 'del presente Convenio, a
menos que en los mismos se dispon-

‘ga lo contrario. '

Art! 53.° — Indepéndientemente de.
lo establecido en las disposicionés le-
gales, ‘en el Reglamento de Régimen

Interior vigente “en’ cada momento V.

en . otros “articulos de este Convenio,

seran motiyos suficientes para el
cambio de puesto cualquiera de los

La calidad deficiente del”trabajo
cuando esté en desacuerdo ,con la
exigida para su puesto segtin las nor-
mas de “calidad existentes, siempre
que sea reiterada e imputable al pro-
ductor. ‘ _.

El oponer resistencia a la tareas
de orgamizacién del trabajo (estudio
o aplicacién de nuevos métodos, es-

-_tudio de tiempos, ecalificacién de

- puestos, medida y, control del traba-

jo en sus diversos aspectos, etc.) ha-
ciéndolas deficiles e imposibles,. ma-

nifestada esta resistencia bien de ma-

nera abierta y activa, bien de forma
pasiva y encubierta, modificando su
actuacion habitual o incitando a
otros a la resistencia. s |

Seccién 4. — Cobertura de puestos.—Pro-
gresion, promocién v ascenso

Art. 54.°—Cobertura de puestos de

‘trabajo.—Caso general—La cobertu-

ra de un puesto de trabajo sera prece-
dida de uh examen de aptitudes, que
podra consistir en una valoracién de
los méritos segiin resulte dé la Actua-
cion y experiencia. anterior del indi-

buestos origi- -
nados por faltas cometidas. tanto de
las especificadas ‘en . las
Reglamento de |

&

b
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viduo o en la superacién de pruebas
tebricas y practicas, o ambas cosas.
Casos especiales.—Se consideraran
como tales los regulados, referentes a
~ esta materia, en los articulos siguien-
- tes.. ; W et

~ Art. 55.—Pregresi6n del personal.
- Se denominarid de esta forma el paso
de un productor- de un puesto a otro
de més alta calificacion, incluido . en
un nivel o grado superior. :
- La progresién se hard por valora-
cibn de mérito de acuerdo con el ar-
ticulo 30.°:por prueba de aptitudes,
o por ambos procedimientos. ‘
 Art. 56.—Promocion.—Es el paso
de un productor de un Grupo a otro
‘superior, a otra Escala o a un puesto
de mando o jefatura. '

Se hard por valoracibn de méritos

de acuerdo con el art. 30.°, por prue-
ba de aptitudes o por ambos' proce-
dimientos conjuntamente.
. Si la. prémocion supone ocupar
puesto de mando o jefatura, podra
hacerse por libre designacién de la
Direccién. 2 e .

Art. 57.°—Ascenso.—A los efectos
meramente reglamentarios, y a los
que en- cada caso la Direccion esti-
me conveniente, subsistird el paso' de
una categoria reglamentaria a otra
superior. S R '

Alin cuando de hecho existira mu-
chas veces una; correlacién entre las
“categorias reglamentarias y las cali-

ficaciones de los' puestos de trabajo

desempeiiados por los individuos, no

habrd ninguna relaciéon obligatoria

entre las categorias laborales y- las

calificaciones de los puestos a desem-
| pefar. : - 1_

Para aquellos casos en que la Re-

glamentaciéon actual - vigente semala

un turno de antigiiedad y otro de li-

bre designacién, los productores re--

nuncian al turno de antigiiedad, y la
Direccién al de libre designacion

~ Los ascensos para el personal Ad-
‘ministrativo seran siempre por  con-
curso - oposicién, con arreglo ™ a los
programas que seran dados a cono-
cer con tres meses de anticipacion

-

-~ al menos, a la fecha'de las pruebas

.0 examenes.

Fistos programas seran confeccio-

+ "pados por-la Direccién .con la cola-

. boracién del Jurado de Empresa, en

el plazo mdximo de tres meses a par-
tir de la fecha en que se firme el

' Convenio. Su aprobacién y la de su-

~cesivas modificaciones, si las hubiere
en el futuro, serd competencia de la
‘Comisién para la progresién, promo-

. cibn ascenso. = _ :
. Art. 58°— Porcentajes de catego-
- pfas para el’ personal Administrativo.
Anualmente serd révisada la plantilla
del " personal Administrativo, y saca-
das ' a concurso-oposicién las. plazas
vacantes para adaptar la situacion
real a los siguientes porcentajes de

las categorias reglamentaria$, respec- .

to al total: ' |
Oficiales de primera .. .... 30%
Oficiales de segunda 40%
. Auxiliares Administrativos 30% -

Por excepcién, para el primer con-
curso-oposiciébn que se realice, se cu-
brirdn las vacantes entre los de la ca-

+ tegoria inmediata inferior.

{- = At 59°—Formacién para la pro-
gresion, la promocion y el ascenso.—
T.a Direccién podra hacer preceptiva
la asistencia con aprovechamiento, a
cursos, clases u otra modalidad de
formacion, con caricter previo 0 pos-
terior, para aquellos individuos que

|
|
|
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aspiren a puestos que supongan pro-

gresibn o promocién, O a categorias

superiores si se ‘trata de ascenso, en
horas dentro o fuera de la jornada
ordinaria, no excediendo el namero

~de horas 'de 50 por cada vez.

Cuando los. cursos preceptivos se
dieran fuera de la jornada ordinaria,
estas  horas invertidas 'se abonaran
como extrardinarias. %,

Ar. 60.—Norma de Ascenso para
el personal obrero de los general-
mente denominados “Talleres de Pro-
duccién” del Departamento Fabrica
(Baterfa de Cok, Subproductos, Hor-
nos Altos, Hornos de Acero, Lamina-’
cibn y Tren de Chapa): No obstante
lo antériormente dispuesto, para es-
tas dependencias, se seguird la nor
ma de ascensos, aprobada por el Ju-
rado de Empresa, en sesion de 1.° de
marzo de 1961. |

En los ‘casos de ascenso se tendra
siempre presente: ;

1. — Antigiiedad "en el puesto
trabajo en propiedad.

2.°—En caso de empate, antiglie-
dad en'el Taller; 'y _

3.—~De existir empate también en
este supuesto, habra de tenerse en

de

cuenta la antigiiedad en la Empresa.

Se entiende, gue en estos casos de
ascenso por antigiiedad se efectuaran
los mismos siempre que el operario
retima las condiciones minimas de

“aptitud para el nuevo puesto que

hubiera de desempenar.
" Se observard el mismo sisteina en
los casos de descenso, si bien y con
el objeto de no perjudicar a los pro-.
ductores con renuncias, se le abona-
ran todas las remuneraciones del
puesto fijo que tengan, pero sin em-
bargo habrin de realizar las funcio-
nes propias del puesto que al des-
plazarse €l escalafon completo . les
corresponda. e :
Como condicién precisa para estas
pericepciones se’ fija:

Todo el personal que haya renun- -

ciado seria sometido a reconocimien-
to médico y técnico que fije si puede.
desempeiniar el puesto inmediato su-
perior del escalatén cuando se pro-
-duzca una vacante. - AR

- En el supuesto que de tal recono-
cimiento 'se le declare apto para de-
sempefar dicho puesto, debera as-
cender al producirse la vacante.

Si no lo hiciese, debera renunciar .

por escrito y.quedara incurso en la
Norma desarrollada en este articulo
a todos los efectos, A

Si en tal reconocimiento se les de-
- clara nio aptés para el puesto inme-

-~ diato superior,. quedard sujeto a las

oscilaciones en los puestos por apli-

caciéon de Ja Norma, respetandole a
titulo personal los -emolumentos del
puesto que tenga en propiedad.

. La .excepcion’ a la Norma de as-
censos en los distintos escalafones,
anteriormente expresada, sera aplica-
ble, éxclusivamente a los producto-
rées con renuncia anterior a 1.° de
marzo de 1961, fecha de la aproba-
cién de dicha Norma por el Jurado
de Empresa, Seccién Metal.

Qi del reconocimiento medico a
que anteriormente se hace referen-
cia resultare algtin productor, como
de “capacidad disminuida”, debera
el mismo pasar a ocupar el puesto
gue dentro de esta~ clasificacion se

le destine. __
Art. 81.— Comision para progre-
a-F - F
sifn, .promocion y ascenso. — Estara

compuesta Ppor:

i

~ inicamente

1) El Jefe de Personal, como Pre-
sidente. - i

Y como Vocales:

9) . El Jefe de Formacién,

3) El Jefe ejecutivo de la Unidad
a la que pertenezca el puesto o va-

cante en -c:fﬁ-egnria a- cubrir o perso-

na en quien delegue. . ..o
‘4):. Un Vocal del Jurado de Em-

‘presa pertenecient¢ a la misma ca-

tegorfa profesional en la que se ha
de cubrir vacante, o en su caso, per-

 teneciente al mismo nivel que el

puesto de trabajo a cubrir, si es po-
sible. En el caso de tratarse de per-
sonal Empleado el Vocal del :Jurado
se procurard pertenezca a la misma
Escala y grado. -
~ 5) Un productor designado por
el -Jurado de Empresa de la misma
unidad en que/se ha de cubrir va-
cante en categoria profesional, o
puesto, si es posible,. perteneciente a
esta misma categoria, o al mismo ni-

- vel, o Escala y grado, que el puesto

a cubrir, en su caso. .

Para casos de ascensos del perso-
nal administrativo, de acuerdo con
porcentajes establecidos en el articu-
lo 58.°, el Tribunal estard formado
por los indicados bajo
los ntmeros 1), 2) y 4). -

Art. 62.°—Nuevos puestos de tra-
bajo.—Para la cobertura de puestos

. de trabajo no existentes en la actua-

lidad v que pudieran crearse en el
futuro, la Direccién decidird en cada
caso, si se aplicaran las normas con-
tenidas en los articulos anteriores u

otras’ distintas, segiin lo que estime .

mas conveniente.

‘*Seccién 5.%— Situaciones del personal en’

relacién .con el puesto

Art. 63.° — Situacion pmvisinnal.-—-—_

Se considerard que un productor se

encuenta en situacion provisional en
un puesto, cuando habiendo sido de-
signado para su desempefio no haya
-adquirido la- situacién efectiva. -

_ Art. 64.°—Situacién efectiva.—Con
objeto de que la cobertura de un
puesto vaya seguida de un periodo
de adaptacién, durante el cual pue-
da observarse racionalmente la ido-
neidad o aptitud del productor, tan-

to en beneficio de éste como de la
. organizacién del trabajo, se conside-

ra necesario establecer unos plazos
lo suficientemente amplios ‘que: per-
mitan al productor conocer sus apti-
tudes para el puesto y a la Direc-
'cic?n juzgar su idoneidad real para el
mismo. - R

A estos efectos, en todos los casos
de’ cobertura de puestos, sea cual
fuere el procedimiento seguido para
su designacién, se entendera que no
se ha alcanzado la situacién efectiva
hasta haber demostrado su aptitud
en los siguientes periodos de obser-
vacion,

1.°—Personal de nuevo ingreso.—

Tres meses. . _ ;
2.°—Personal perteneciente con an-
terioridad a la plantilla de la Em-
presa.—Un mes. |
- 3.°—Cobertura de puestos de tra-
- bajo de nueva creacion a que se re-
fiere el art. 62.°—Tres meses.

,En cuanto al personal de nuevo in-
oreso, durante el periodo sefalado,
tanto el productor como la Direc-
cion de la Empresa podrian libre-
mente rescindir el contrato de traba-
jo sin necesidad de preaviso y Sin
que ningima de las partes tenga por
ello derecho a indemnizacidén alguna.

nal, ‘ e
“entendiéridose que la eficiencia de-
‘pende de: - iy Tt |
La calidad del trabajo personal =
(de un individuo o de un grupo). A et
[.a canitdad, vy 27 -

~ especiales. ) R

;j&dﬂ.

. A modo de retribucion . indire

" : f P
L™ L 4w

ST | : . # i
En cuanto al personal pertene--
ciente con anterioridad a la cober.

tura del puesto a la plantilla de Ja :

Empresa, en el caso de que el pro-

ductor no . resultase apto, serid rein-
tegrado a su anterior puesto.

TITULO IV.—CONDICIONES A
ECONOMICAS - e

CAPITULO ' 1.—CONCEPTOS - =
GENERALES -

en sentido amplio, ‘se considerard & e

constituida por todas las percepcio-

nes y servicios que reciban los indi- |

viduos que constituyen el personal, Hf
por su condiciébn de productores de 2
Ja Empresa'y ‘por el trabajo reali- =
zado. . B
—Se clasifica en retribucién directa \“
'y complementos seciales. - Bpadtel
Art. 66.° — Retribucién directa. —
Comprende las percepciones . que-
con este caricter reciba el personal, = | =

en f_uncifm de:
La calificacion de{ trabajo, y
La eficiencia . del trabajo perso-

- i - T:.r -'.i-._- ! a

‘La cooperacién ‘a la productividad e
. i RS
general. , e ""ﬂl

Se. tendrin también en ocuenta’ =
cuando proceda el horario de trabajo. ==

y las. circunstancias individuales ﬁ"fﬁ&
L e

K.
[
[]

La retribuciébn directa comprende
las' siguientes- percepciones :

PERCEPCION GLOBAL. —

i
.

Qulgy

—
i - ]
o d . L i||

".._i_*"-;t'l:tr_'." 3T
A ety

estd constituida por: o iéurg Al
- 7 i ' Fo o R R
Percepeién - por tiémpo ordinario =

. : : g ; _;-'-':U I:‘-i:'.:‘;.'*-

trabajado. | _ - %«%ﬁ i
Percepcién por tiempo mo traba- =

' . . ;_'.,_u;.‘, vy jf.u;

'PERCEPCION ESPECIAL.—Que

Lo
i
B
)

comprende ; : H-:} Mg
Percepcion por tiémpo extraordi= =

0 _'.-'“ '4"""1"'-..1'--.; 1
- Uik L

nario’ trabajado. .

- 1 - : n - P '-F. -'?.J'__'.I-‘ i . !“1':1 9
Percepcién por circunstancias, 111«*”?,?%; |
L] Ll g [ ] ” | "., y -1!': h!-_:.:'l ',..
dividuales .0 especiales. i

[
or
i

L

y de la percepcién especial se ladéf-ﬁi i
nominara PERCEPCION TOTAL.

' ! S ".é'né"-'.'- SO
Art. 67.c— Complementos sociales.

DL T

tendran este caracter los servicios ¥

‘A la suma de la percepcion glﬂba;l};?ii i

aportaciones no comprendidos en el 2
articulo’ anterior, destinados a nés

de previsién y seguridad social, for
mativos, culturales, asistenciales, 10/05

de cualquier otro tipo con fﬁnﬁﬂl~'f"’*"-7]~._+:ﬁ ]
‘social, establecidos con cardcter obliz = EEs
gatorio ‘0 potestativo, y que € €l
presente o en: el futuro f-klvﬂfﬂzﬂgﬂ-%]—j} s

productor y a sus familiares.; ¢ USE_.

ST
e k= L1y

¥ ‘H’."'--\-L ;.-’I-I.- d :
LTI T

CAPITULO II—RETRIBUCION DEL
PERSONAL OBRERO =

Seccién 1.j—Percepcion por tiempo | OFCEE
nario trabajado | %}ﬁ-ﬂ*‘; 2

' | To i

Art. 68.° — Concepto. — Es la L

corresponde ‘a la calificacion ¥ SEEE
ciencia del trabajo realizado Eﬂjﬁr““}*h
nada ordinaria. | s S
- Art. 69.° — C{J-m'pusic:if}il.-jLa N T
cepcion por tiempo ordinarior BEEESEE S
jado estarda - compuesta Pot
guientes conceptos: |
Percepciones reglamentarias- S
"Premio de nivel por actuﬂclbﬁf.:_ ZE
,rrecta.

- N e L
54T ‘ib_!;":",‘.".';-;:!' P LN

v FUAY. o 5 o
. .*.:l.'_}y.,.-_ s i
AR ’
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Prima de rendimiento sobre pre-
mio de nivel por actuacién correcta.
Cada una de estas tres percepcio-

-~ nes conservard a todos' los efectos,

dentro del salario, su individualidad

~ propia, sean cuales fueren lod con-

|
.
.
.
.

i
Lh
]
'ri-

H
o,

L I S

L i
& b

"

- eceptos derivados de. las mismas, sus
vicisitudes y aplicaciones, y las de.:
* nominaciones dadas a estos tres con-

. ceptos originales y a sus’derivados.

.~ Art. 70.°— Percepciones reglamen-
tarias, — Serdn para cada individuo,
1as que le corresporidan por su cate-
goria profesional reglamentaria - y
‘buesto que desempertie, todo ello so.

. gun las disposiciones legales aplica-

“bles en cada ‘caso. _.
© Art. 71.°—Premio de nivel por ac-

tuacién correcta.— Dependeran para

cada individuo del Grupo a que per-
tenezca, segtn el art. 44.°, del nivel

.~ en que esté comprendido sy puesto

“ dual o

de trabajo y'de su actuacién indivi-
de equipo o grupo.
Supuesta la actuacién correcta, de

~acuerdo con lo establecido en los ar-

. ’
| "

1 o
k..

i

- tleulos 29.°, 80.° y 31.° serd para ca-
. da uno, una

cantidad tal,

« que suma-
da a la totalidad de sus

percepcio-

/| nes. i‘eglamen-tarias, excepto antigiie-
' dad, y plus de nocturnidad ey su ca-

~ . 50, dé como résultado una cantidad.

igual para todos los individuos que

| desempeiien puestos del mismo gru-

=~ L

bo y del mismo mnivel,

- °  Para actividad inferior a 60 puntos

‘o

2 la hora, no existira premio de ni-
Vel por actuacién correcta. -

PERSONAL OBRERO “DEL .GRUPO' A

Salario de nivel por tHiempo ordinario
- trabajado

_ Nivel 8 horas-Ptas, - Ptas.
24 71,50 8,94
B, 74,75 { 9,34
4 7&,00 9,75
5 81,25 10,16
6 84,50 - 10,56 .
74 8775 - 10,97
"8 91,00 11,87
9 94,25 ALA8
10 9750 12,19
11 - 100,75 . 12,59
d 15 104,{].0 13,00
13 107.25 18,41
14 110,50 13,81
15 ' 113,_75 14,22
16 117,00 14,62’

PERSONAL OBRERO DEL GRUPO B

Salario de nivel por tiempo ordinario

trabajado

Por jm‘uacl_a de Por hnra.#
Nivel 8 horas-Ptas. Ptas.

[ 61,42 7,68

2 64,35 8,04
4 67,27 8,41
4 70,20 = 8T
%0 73,12 9,14
| 6 76,05 9,51

Art. 75.° — Retribucién earréﬂpﬂna

~diente a la’ eficiencia del trabajo. .

“—A la cantidad de trabajo: pri-

Por jornada de Por. hora .

&ctugfuciﬁn; euyo valor: se estab_lece en
la 'Seccién 6.* de “Organizacién del
Trabajo”. '- '

- Art. 76.°~—Percepcién mensual por
. tiempo -ordinario trabajado. — Resu-

miendo lo establecido en los dos ar-

ticulos anteriores, la determinacién’
'y célculo de la percepcién mensual ;

por tiemipo trabajado;, se hard me-
diante da farmula:

Pm = Sh (14 &) H

en los casos en que el porcentaje de
calidad correspondiente al ‘mes sea
el 100 %, y que el coeficiente de ac-
tuacion del mes sea 1. = |
En los demés casos (es decir, por-

centaje de calidad distinto de 100,
coeficiente de actuacién distinto de 1)

la férmula ser4: | -
ISR e g R AU

" En los casos en que la actividad

se mida por periodo inferiores a un

mes, la percepcién mensual seri la
suma de las percepciones parciales
calculadas segtin las férmulas ante-

riores para cada uno de dichos peé-
riodos.

& e
~ta = tanto por c¢iento de prima, co-.

c

"’

g Siendo en ambas férmulas : :
Pm = percepcién mensual ordinaria
salarié' de nivel por hora '

rrespondiente  a, la  actividad
~a, media del mes o perfodo -

inferior, segiin el articulo an-

terior - T :

‘H =¥ ntimero de horas' ordinarias

trabajadas a incentivo durans
te el mes o periodo inferior
porcentaje de calidad del mes
| o-perfodo inferior .

K = coeficiente . de actuacién del

mes o periodo inferior.

Eni el Anexo ntim. 1, figuran las
percepciones por jornada de ocho
horas trabajadas, calculadas segiin 1a
féormula: anterior, supuestas la cali-

l

/

dad y la actuacién correctas, para

distintas actividades. | S
Arxticulo 77.°—Limite inferior.—La X

- percepcién mensual ordinaria, en lo

que dependa de la aplicacién de las
normas contenidas en este Convenio,
no sera inferior al sglario de las' ta-

blas, para la categoria profesional

correspondiente, , vigentes segin la
reglamentacién™ Siderometaltrgica..

ANEXO NUM 1

Personal obrero'del Grupo A con calificacién de su trabajo y -sujerdién

- a medida y control de su actividad.

TIEMPO ORDINARIO TRABAJADO *
Salario-dia (salario de nivel més prima) en pesetas

a ACTIVIDAD (en puntos)

il

1 ~ Art. 72° — Prima de rendimiento sy S _ — :
B e promo de mivel por sotactt, o S o prinere e B Nod o @ 0w
N Ve 1. actﬁgcﬁﬁnerges;rjﬂzfina;ldidr nes subsiguientes, por aplicacién del 1 68,25 76,78 836l . 88,72 98,96 . 109,20
cada individuo o grupo, en su caso, 2% 237 ¥ del 20 1a cantidad de 2 ' TL50 . 8044 8759 | 62,95 & 10867 11440
- No obstante tener el ’cai'éﬂter (j{ue tra})a]c:: cnnt&mda s ol 3 ’?4}75 84’09 91}57" : -97;17 -108?39 119!60
. ©xpresa su denominacién, su importe | 1U€ra “¥presada en puntos, el per- ’ e ] ’ S e
- ser4 ‘calculado, como forma 0yt snnql que la re_svl_;ce ter}dxf_é derecl}ﬂ_, | 4 78,00 87,75 95,55 101:,40 113,10 124 80
vorable para el productor, supuesta e e gct1v1dad Clana et e D 91,25 oLal 99,53 105,62 ol 130,00 -
18 actuacion correcta, aplicando_ el 3 0 et bt 0K A A paima 6 8450 9506 10351 ° 109,85 12252 13590
L aorlo g prima que comespods g0 00 G708, o dispuesto e a 7. 8775 9872 10749 11407 ' 18724 14040
} ﬁuii‘a *Cvidad desarrollada, sobre la  p.cos y conforme a las sigwientes 8 9L00 10287 11147 11830 18195 14560
P 'tj'a.rias (de :zugf{ﬁel;gﬁﬂéf ;;Eglﬁﬁfﬂ; normas : kS S | 9 94,25 106,03 115,46 _122;52 }36;66 150,80
| t | d_ﬂ! premio  de nivel por  actuacién - Se diﬂi_ngﬂ-en dos Casos: . - 10 o 9BB0 109,69 119,44 126,75 _141587 - 156,00
f’ | Correcta que le corresponda. : fgf ; ﬁ;;lzlt%d Slllpelimr 2 60 puntos 11 . 100,75 113,34 123,42 130,97 146,08 . 161,200 -
H ~ Para actividad- igual ' o inferior a Por lc‘:ada puitﬂa dgrigweso snhfe 12 10400 ~ 117.00 d27,40" 1135_,2(}' 150,80 166,4_0
i ﬁﬂ puntos hora no existird prima de 60, ¢l 2,5 % del salario de nivel co- 13 107,25 120,66 - 131,38 139,42 155,51. 171,60
B :rm'dimiﬁn’fﬂ. | | : rrespondiente. | ' e e 11(},50' 12431~ 185836  143.65 - 160,22 176,80
. A1t 73°— Nomenclatura, — A los = b) Actividad de 70 0 més puntos 15 11875 127,97 189,34 147,87 = 164,94 18200
Solos efectos de facilitar la redaccién” & la hora: ' BT TT00 131,62 143,32 15210 - 169,65 187.20

Y. comprensién del articulado, y de

Simplificar las férmulas que serviran |

Para la determinacién y cilculo de

. Por cada punto de exc’e_sa\ sobre
60, el 3 % del salarioc de nivel co-
rrespondiente.

2.—A la calidad del trabajo.—El

o e  —— e —

Personal obrero del Grupo B, con calificacién de su trabajo y sujeto

a2 medida y control de su actividad.
TIEMPO ORDINARIO TRABAJADO

133 Percepciones, se establece la si- -

= ; JPproductor ‘tendri derecho a la per- . TR .
- 8llente terminologia :

eepcion que por su salario de nivel Salario-dia (salario de nivel méas prima) en pesetas -

(|

-

~ 2Ctuacion v ealidad

2 1]a hora:

~ A la cantidad que resulte de su-

mar las percepciones™ reglamentarias
.(Exﬂeptu antigiiedad, plus de noctur-

\ idad en sy caso).y el premio de ni-
- Vel ‘por actuacién correcta, se la de-

Bominars salario de nivel.
A la-prima de .-rendimiento sobre
Premio de nivel por actuacién co-

- Hecta se la denominar, simplemente,

brima. _
PATE 74° - Retribucidn COITESPON-
dl'?llte a la calificacién de trabajo.

Salarips de nivel. — Supuestas la
correctas, y acti-
inferior a 60 puntos
seran los que se expresan
¢ Continuacién -

Vidad diaria no

Ministerio de Cultura 2008
ot

|

~ducidas,
‘cuando la calidad defectuosa sea im-

y prima le corresponda, por el tiem-
po trabajado o unidades de obra
producidas con calidad correcta, pe-
ro no a lo que'por los mismos con-
ceptos “corresponda por el tiempo
trabajado, o wunidades de obra pro-
con. calidad no correcta,

putable al productor. |

3.°—A la coopéracién eén la pro-
ductividad general. — La percepcién
correspondiente a ‘la calificacién del
trabajo, la cantidad y la calidad. tal
como queda determinada en el arti-
culo, anterior y en los apartados 1.° y
2. de este articulo, seri incremen-
tada o disminuida, si procede, de
acuerdo con la aectuacidon individual
o de grupo; para ello se aplicari

a dicha percepcion el coeficiente de

A

a®* ACTIVIDAD (en “puntos)

Nivel  * 60 65 69 70 75
1 61,42 69,10 75,24 7985 89,06
) 96435 72.39 78.83 83,65 3,31
G BT o7 7568 8edl e BTAS. . ig7E4
4 70.20 78.97 85,99. 91.26 101,79
5 7312, - 8226 89,57 - 95.06 106.02
5 76.05 85,56 93,16 98.86 110,27

e

- 80
98,27

10296 .
107,63

112,32

116,99

121,68

e e ——

Para actividades intermedias de las que figuran en estas tablas. las
cantidades umrreslmndilentes son proporcionales; * caleulindose esta pro-
porcionalidad independientemente para_ actividades comprendidas entre -
60 y 69 puntos y para las de 70 y mis puntos.

En las cantidades anteriores. no esti incluido el importe de la anti=

giedad, nocturno, ni plus de distancia.
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8. G :
Seemén 2 —Percepcion por t::empn
&= _ " no traba]adu
: Aﬁ: 78.°~—Vacaciones. —-EI eﬁodﬂ

--de vacaciones para el perscmal obre- -
ro serd de quince dfas naturales que
comprenderin,. en ‘todo caso, trece

dfas laborables.

. Su abono se hard a razbn del pro-
medio de los tres tltimos  meses,
' mmPut-’indme para su cé.lcu]m todas

 las percepciones con excepcibn de

-’.

Cratificaciones extraurdmamas de 18
de Julio y Navidad, Plus de distan-
cia, dletas de sﬂlda dietas de ‘acci-
~dentes y enfermedad desgaste de -
herramientas, gratificacién asistencial
Plus: Familiar, vy Subsidio Familiar,
tal como se haﬂe en la actuahdad

Art.'79. — Dorningos y ﬁestas o
-recuperables —Su abono se hari por
los conceptos y en la cuantia que es-

“tablecen las disposiciones 1ﬂgales ac-
tualmente ‘vigentes.

Art. 80.° — Gratificaciones’ extraor-
dinarias.—las gratificaciones de 18
de Julio y Navidad, que en la actua-
lidad son de diez dzas cada una, se
abonarin a-razén de treinta dias ca-
'da una, a jornal base y antigiiedad .
de acuerdo con la Reglamentacion
Siderometaltirgica vigente.

Transitoriamente, durante el afio
1962, estas gratificaciones seran de
veinte dias cada una, abonadas por
‘1os mismos conceptos citados. \

La percepcién de  estas gratlﬁca- -
ciones, en cuanto a las mejoras que,
sobre las reglamentarias vigentes se
establecen len el presente Convenio,:
estarad condicionada a una asistencia
minima ofectiva de’ 135 dias y a'la
actuacién correcta, durante el primer .
semestre natural del afio para la de

i 18 de Julio y durante el segundo se-

[ ] |

mestre para la de Navidad.

Los 'dias de vacaciones, ba]a por
accidentes y ausencias justificadas a
‘que se refiere el art. 67.° de la Ley
“de Contrato de Trabajo y enferme-
dad seran considerados, a este efecto,
‘como de asistencia efectiva. A

En el caso de baja por enferme— .
“dad, la Direccién quedaré facultada .
‘para que por el servicio médico de
la Empresa se efectie el reconoci-
“miento - del productor, en visita €
mgpecmén en su, domicilio.- El infor-'
‘me del servicio médico de Empresa
‘decidira si, a estos' efectos, puede o
no considerarse comprobado el esta-
dﬂ de enfermedad -

T.a .negativa a - permitir la visita
dn:mxmharm producird en' todo caso
1a pérdida de la gratificacion extra-
ordinaria mrrespc:-n'dsente )

Secmén 3 E*H—Percepmﬁn por tiempo exira-
ordinario traba;adu

Art 81 ° —Horas. extrac:-rdmanas —
El abono de las horas extraordinarias
realizadas se hard de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Art. 82.°—Trabajos a prima’ en hn-
ras extraordinarias. — Si durante las
horas extraordinarias, al productor. le
fuesén ordenados trabajos a prima,
la cuantia de la misma se determi-
narid de maneéra andloga a lo dispues-

_to en el art. 75.° o, o que es igual,
aplicando la férmula: -~
ta

: 1 -PI“= Sh 100 ° . He
Donde: Pr = prima
Sh = salario de nivel por
hora.

gic) Ministerio de Cultura 2006 .
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Dnnde Pme :

— tanto por ciento de
]_JI‘HHEI. correspondien-

a la actividad de-
sarrnllada durante las
horas extranrdmanas

Arf SSR—Percepmén mensual por

kR o

- tiempo.  extraordinario . trabajado. —

Serd la misma que para las 'horas
ordinarias 'incrementada inicamente
en la cuantfa que resulte de aplicar
el porcentaje de recargo legal a los

jornales y complementos réglamen-

tE!.T."lDS vigentes. Su dctermmamén
chleulo yendran dados por la férmu-
1a, que Sigue (para ¢l caso de que se
haym trabajado . horas extr: mthna—-
rias a pnm*:,). & .

Pme = (E—[—Pn—i—Sh o) - He

percepcion mensual
| - extraordinaria
&
' extraordinaria, se-
otin las - disposicio-
“nes legales |
ntimero dé horas ex-
| - #raordinarias traba-
| i jadas, en el mes o

s
8 -

&

"He

' '}_Jﬂl'lﬂdﬂ inferior, a

prima’.
Pn premio de mvel por
' - hora Lalculadﬂ se-
| gin y en las con-
diciones que: se de-
~terminan en el ar-
- ticulo 71.° del pre-
sente Convenio. en

¥

FaRLi kg reln{:iiin con el 73.°

En los casos en que sea controlada -

la actividiadi por perfodos inferiores '
. a un mes, la percepcién mensual se-

rAd la suma de las percepcmnes DAI-
ciales calculadas ﬂeﬂun la fnrmula

| -antf:‘:nﬂr

.1‘ .. 1

Seccibn 4.> — Percepcién por circunstancias |

individuales o especiales

Art 84, “-—-Anhguec.'l& d-—Su abono
se hard por los conceptos: y en la
~cuantia que establezcan las dlﬁpﬂﬂl—
ciones legales vigentes.

— precio de la. hora’

Art.’ 85.°—Plus de nﬂc:'tum1dad —

~‘Su abono se hard en la forma y ctuan-

tia establecida en las d]ﬂpmmmnes
legales vigentes.

Art. 86.°—Pl#is ;de dmtanmd —GE}H-— '

tinuard reguldndose por las disposi-
ciones legales vigentes.
Art. 87.° — Dietas de salida. — Se

abcmarem en los casos y circunstan- .

cias en que ‘viene haciéndose en la
~actualidad pero se unifica su importe

que serd de setenta pesetas por’ dia

~ dentro del ' término municipal de

Mleres

Cuando el 'productor haya de sa-

lir del término municipali de Mieres
se abonari, ‘en cada caso, la dieta
que la Direccién tenga establecida
en cuantia superior a este.minimo.

Art. 88.°—Desgaste de herramien-

tas.—Se abonaran. por este concepto

tes: -
Modelistas, carpmterns - albafiiles,
canteros, ebanistas y tallistas :
Protfesionales y especmhstas. 6. pe-
setas.
Aprendices y nches 4 pesetas.
Resto de ﬂﬁcms y profesiones :

Profesionales y esl)ec:lallstas. 4 pe-
setas.

ﬁ:rrendlces y. pinches:
Art. 89.°—Ausencias retribuidas.—
El personal, avisando con la posible
antelacién podra faltar al trabajo con

2 pesetas.

derecho a percibir el salario regla-

las bonificaciones semanales siguien-

'.de

f i ]

mentario tinicamente por algunn de
los motivos y durante los perfodos de

tiempo a que se refiere el art. 67 de .

la vlgente Ley de Contratoe de Tra-

ha 0. -’
Art 90,°% — Lmenucms s Cﬂn inde-

pendencia de las vacaciones estable- -

didas todo productor que contraiga
matrimonio tendra derecho a una li-
cencia. matrimonial de 7 dfas 1abu-
rables- retribuidos,
Art. 91.°— Permisos retrlbmdus —
A los prod S:tnrm que realicen estir-
dios para la’ obtencion de un titulo
profesional se les concederd, sin des-
cuento en su retribucién, los permi-
sos necesarios para’'que puedan con-

currir a los exémienes, en las oportu- .

nas convocatoyias del CGI‘I‘EGPE}H{iIEﬂ-
te Centro Docente, previa. justifica-
cién por los interesados, ante la. Di-
-recmén de la Empresa, de tener for-
malizada la matricula en los estudlq:uﬂ
que se trate. . |
Perderin tal derecho qmemes sean
suspendidos en la mitad de las asig-
naturas en que se hubiesen matricu-
lado, considerdndose como suspen-
sos, a estos efectos, en lag que no se
hubieran presentado a examen. Tam-
bién producird la privacién de estos
beneficios da no aprobacién de una
misma asignatura en dos convocato-
rias consecutivas. ' ! -

Seccion 5. — Complementos sociales

Art. 92.— Proteccién asistencial.—
Se crea dentro de la dennmmada Co-
misién de Ayuda existente en la ac-
tualidad, u otra’ entidad aniloga, ‘una
seccibn especial exclusivamente des-

. tinada a la proteccién asistencial de
v los traba adores adscritos a la Regla-
mentacion Sldemmetqlurgmﬂ.

Esta Seccién se nutrird de los si-
guientes fondos:

‘a) De los procedentes de las dé-
tracciones 1‘&5:1ltm"1t+:*s de la  aplica-
cion «del art. 31.° del preente Conve-
3 o oty

b) .De"la -'aportaciﬁn de dos pese-
tas que abonarin mensualmente to-
dos los productores de cualquier ca-

'tegmna. . .

c)
presa de una cantidad mensual igual
al montante de la tlpurtamén mensual

.de los productores.

d)

rias de Empresa’ y trabajadores o 'de
» otro origen cualqmera

Las nermas por’las que se regué
la. mencionada Seccién -serdn redac-
tadas por la Comisién que deﬂlgne el
Jurado de: Empresa.

Art. 93.°—Transporte de . pmmnﬂl
Seran i concedidos bonos de autobts

- para el trayecto, total o parcial, Mie-
res - Factoria - Siderometaltirgica a la
totalidad de los productores que el
dia de la firma del presente Conve-
nio tengan su residencia en el casco
de Mieres, o.en alguna localidad cu-
ya situacion .sea tal que el mencio-
nado trayecto sea nbhgadm para. su
desplazamiento.

Art. 94.°—Gratificacién asistencial.
Continuara abonandose la actual gra-
tificacién asistencial,  con sujecién a
las mismas normas por las ‘que se.
rige actualmente.

Art. 95.—Percepciones minimas.—
A dquellos productores pertenecien-
tes al Grupo A, o.al Grupo B, que
por ‘causas imputables a la Empresa
no trabajaren a incentivo
por tanto muy dificil, o imposible,
alcanzar las -pun;c*j_um nes que . ordi-

L9

| narmmente 10gmrmn si tldba]asen gx;, i

~ da que, alcancen una percepeién mf-

- B, y distinta también para ].D‘s aﬁa

“te a la que obtendria un peén, Cujm.*’ 1
_jornal base reglamentario fuese el ac- X

‘correctas y con, una actividad "cons~

A, con puestn mchudﬂ en el mvel{

‘de la aportacién por la Em-.

Por las aportaciones volunta-

(siéndoles .

incentivo) la 'Empresa abonard, con '

las condiciones que dmpuéq se eeﬁau. 0 ,;.1 .,i

lan, los complementos necésarios pa., CHL

L

il i

nima, que serd, distinta segin ‘el Dro- f'r_-,;- |
ductor perténezca al Grupo A, o 31 R

r-l" &

1962 y 1968. ﬁ
Art 96.°—Percepcién. antial mlm_ A F‘ﬁ
ma para 1962.—Sera para 1:]5 pro-/ d;- r

ductores del’ Grupo A; la equivalen-.

tual, pertenemmtﬂ,dl mismo Grupo
A, con puesto incluido en el nivel llxm
que’ trabajase todas las horas ordina &i
rias del afio eom calidad y- dctua{':lén@ f‘“r"ﬁ:u

1-:ri.'l-:
."-n L

tante de 70,69 puntos a la hora, que: 3
tuviera como percepeidn por annm;-a ~ 2‘*
giiedad Ja cnrr@spnndxenm teurmaa.- ‘&. o
mente a dos qumquenms,, y pt‘:’}l‘ﬂlblﬁ”” ’lf’gf
se¢ 60 dias comp, domingos y fiestas *
y 40 diag” de gmhﬂmcmnes Extr'ar;wr} i
dinarias al afio, abonados todos estos 3
conceptos ‘como se establece en
presente Convénio.

Para los productores del Gmpo B;
la pemeﬁpcnﬁu minima- anual saré‘. g
una c¢antidad cquw;ﬂentc al nnvent‘&;-"{
por .ciento, de la definida en el 7 ;ﬁ.* il

afo. anterior para los pro*ductoré‘ﬁ
del ‘Grupo A.
- No. obstante lo ,Bstablcmdﬂ S
dos pérrafos anteriores, el concepto:
de percepcién minima, en' 1962 ':_,
camente sera de aj Ilcaclén al pe r
do compr endido mtre el dia primer
‘del mes dentro del cuyal se ﬁrme‘
presente Convenio, 'y el 31 de di-i
ciembre, fijindose por lo tanto co {1
minimo efectivo el prmpc}rcmnal ¢ :*
rrespondiente al periodo en cu L. ':_,1{;_ -_

Art. 97.°— Pércepeién anual 1 ifn e ]
ma para 1963.—S8era para los prﬂ i “);l'{
tores del Grupo A, la equwalent e
la que obtendria’ un pepn cuyo '}
nal base reglamentario fuese el a
tual, perteneciénte al mismo G

|,|". 74
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'1‘1‘.15 del aho . con mhdafd

correctas, y con una actwlndaid E! TS
tante de 74,47 puntos a la hura *:b
~duviera como percepeion por, anti- ﬁ 2
giiedad la Cﬂl‘lespbndlente ﬂ**’-’ﬁ:"‘t, i
“mente’ a dos quinquenios, y pPercEE
biese 60 dias: como’ domingos. gvﬂ
tas y 60 dias de gratificaciones € “_r E-?
ordinarias al afio, abonados nmr”
tos conceptos’ como se e&tabl ﬂ"f :}Jﬂ
el presente Convenio. L ﬁ‘f
- ~Para los pruductnres (iel G
la- pereepeién minima a-,nual se
cantidad ‘equivalente al n{}vﬂﬂtw
ciento de la definida en el pai
anterior para . los productqfe%,
Grupo A. . 5
Art. '98.° — Detcrmmaclén*‘
complementos para la consect
de los minimos.—Una vez detrs
de la antidad que. como minime
cada productor, ségin' sea del Gt
A, o del Grupo B, le corresponc
gun los articulos anteriores, 139"
rentes a los conceptos de grags
ciones extraordinarias (calculads

"jornal base méis la antlg'llﬁ‘da& &1
mentaria de cada rﬂdum:ﬂr} de ﬁ_;
de Julio y Navldad para ser a00%€r
das en las fechas respecﬂv&SL
los dias de descanso (domin: j“_
fiestas no recuperables} se ‘ s
'dertermmar los mmunus

V’lC&ClDH
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-'; :ﬂéﬂsua‘l!menti?, de forma propor-
ional ‘a las horas -efec:twamer}te tra-
a]adﬂSPﬂr el productor, y dias fes-
bos del mes, a cuyo descanso tenga

Z aeréahg, se ' determinard el - minimo

";Pifflﬁﬂdﬂr , de cualquier origen y na-
| *-_ﬁi[ﬁj:‘j';;'-subsidin Familiar y hm'zls ex-
e 1'i;fﬁﬁﬁ“iﬁ.11flﬂas-= .El cmmplmnentq a ::1!34:!—
par serd la diferencia entre el mini-
| suma de percepciones, .
4 En el caso de:producirse alguna
| diferencia mensual por error de
chleulo en el abono de estos mini-
mos, se regularizardn por el sistema
qu-e tiene establecido la Empresa.
 Art. 99.°—Condiciones para la per-
~cepeion de los minimos.—El derecho
| ala percepcion de los minimos de-
. | jara de existir: -
| fjlﬂ}._..,.]:}esdc el momento en que tra-
r]jﬂ]ﬂr;é ’&"incr_antivo, en que pasaran- a
. | percibir la retribucién que le corres-
E ﬁgnda por su actividad.

la ealificacién de .puestos -y demés

con lo dispuesto en el art. 53.°
~ ‘este personal, tanto mensuales como
| sus gratificaciones extraordinarias, es-
. tardn sujetas al régimen general es-
. tablecido en el capitulo que trata de
S “Organizacién del Trabajo” y a /las
| wdemds normas, aplicables al resto del

]}“pﬁcml a las referentes a calidad del
© trabajo, 'y a la actuacién personal.

B8 VATt 100.° — Enfermedad. — En el
T easo de baja por enfermiedad de du-
|| raci6n superior a treinta dias; y has-
| taun-periodo méximo de nueve me-
| ises, la Empresa abonard el comiple-
| mento necesario para que, juntamen-
| te-con la prestacién’ econdmica del

T S R Forn 2>
-'.'-i:#' ',E;Qﬂllfdlﬂlﬂll'les economicas  y, €n es-

| " perciba el total de. su salario regla-
& mentario. . v :
%5’-; La Direccidn, 2. estos efectos, ten-

~dra la facultad de que por los mé-

. visitado en su domicioil. y reconocido
~ &l productor cuantas veces se estime
. Decesario; * del informe  facultativo
~ cemitido en cada momento. dependera
L el abono ‘de los correspondientes
‘-f-;-l'.'-iﬁ?ﬁ!‘:fmplé.rmentms mensuales que se ha-
. I efectivos al propip' tiempo que

- la prestacion econémica’ del Seguro

l

b ﬁbl_iga-tqria de Enfermedad.

e La negativa del productor a reci-
P ' vk : al iy Jor e e # a
. _-'1'?11': las‘ visitas meédicas, traeri como

| Consecuencia la pérdida de este gom-

~:Plemento, .
§ Este complemento - de enfermedad
~"'*d&i_&ré deé ser obligatorio para la.Em-

N\  Drésa en los ‘casos de epidemia ge-

§ teral, entendiéndose hallarse en este
Supuesto cuando - el coeficiente de
absentismo debido a la enfermedad

~ de 10 duracién aludida, excede del
£ -19% de la plantilla. i

* CAPITULO ‘111, — RETRIBUCION DEL
" PERSONAL.EMPLEADO

B Art. 101°-FE1" personal Empleado
':-.“.ﬁ“e' en la actual organizacién de la
RS E€£l‘l'“prn:a~s-;;1 desempeiia ‘puestos de
Mando o jefatura, o responsabilidad
Maloga, a gue se hace referencia en
el._ﬁltimn parrafo del art. 6.°, se de-
9 ‘3_1_31'& conforme con la totalidad de
| ]as condiciones que, a partir de 1 de
| Shero de 1962, han sido implantadas

. —
-
-

L
]

&) Ministerio de Cultura 2006
R ,

L

. " gumadas todas las percépciﬂnes del

turaleza, con excepcién del Plus Fa-

‘mo que le corresponda y la citada

" | 2°—Cuando .oponga resistencia a.
. . medidas de organizacién, de acuerdo

f

| IJ . En todo caso las percepciones de
|
|

.| personal contenidas en el capitulo de -

| Segiro de Enfermedad; el productor

1! AN ey B o= Al 3 B e . - -
|© “dicos al servicio ‘de ia Empresa, sea

4

nes.

f

por la' Direccién, tahto en la regu-
lacion- de las funciones como en la

retribuciéon y estimulo.

O = : I s b .
Seccion 1% — Percepcién por tiempo ordi-
nario trabajado

~ . Art. 102.“—Coll-ceptn.'-.;Es' la que,

corresponde a la calificacion y eficien-
cia del trabajo realizado en jornada
ordinaria. _ A e
En forma andloga al personal de
mano de obra, el personal Empleado

"~ percibird sus remuneraciones confor-

me a la clasificacién del puesto que

- desempefie y eficiencia demostrada

en el mismo, y de la conjugacién de
estos tactores, ambos de naturaleza

 variable, dependeri la retribucién. co-

rrespondiente en cada’ caso, supuesto

se supere, desde luego, el ‘minimo

de actividad: exigible. i

- Art. 103.—Composicién.—La per-

cepcion por tiempo ordinario’ traba-

jado estard compuesta por los si-

guientes conceptos: Gh iz
Percepciones réglamentarias,
'Premios de grado 'y eficiencia.

- Cada una': de. estas. percepciones

conservara, a todos los efectos, su in:

dividualidad propia, sean cuales fue-

ren los conceptos derivados de *las
mismas, sus-vicisitudes y aplicacio-

Art. 104.°—Percepciones reglamen-
tarias.—Serdn para cada individuo,

- las que correspondan por su catego-

ria profesional reglamentaria, segun
las disposiciones legalés aplicables en
cada caso..’ ik S |

Art. 105.°—Premios de grado y efi-

ciencia. — Dependerian para cada in-

dividuo de la Escala y grado a que
pertenezea su puesto de trabajo, y
de su' eficiencia, | |

Cuando la eficiencia fuese inferior

‘a la minima exigible, no existirdn es-

tos premios. . . -

Seecion 2.* — Otras percepciones del per-
sonal Empleado de los grados 1, 2y 3

Art. 106. — Percepciones por tiem-
po no trabajado. |

1.°— Vacadiones.—Seran de veinte
0 quince difas laborables para- este

‘personal Empleado, segtin el produc-

tor lleve m4s o menos de cinco anos
de servicio en la Empresa, cumplidos
antes del mes de julio del afio en

. que comiencen a disfrutarse. =
No se tendvd 2n ‘cusnta esta alti-

ma condicion para los que cumplan
los cinco afiosr en 1962.
Su abono se hard a razén del pro-

2.°—CQCratificaciones - extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de

18 de Julio y Navidad serin de trein-

“ita: dfas cada una, abonadas a salario

reglamentario més antigiiedad.,

Art, 107.°—Tiempo extraordinario.
A ‘este respecto el personal Emplea-
do continuara regulindose  por las

normas que viene observindose en la -

Empresa.
Art. 108.°

Percepcién por circuns-

tancias individuales o especiales.—-

Se abonard en forma y cuantia ani-
logas a lo establecido para. el perso-
nal de la mano de obra, respecto a
esta clase de percepeion.

El importe d{s 14 desaparecida
participacién reglamentaria en bene-

ficio, incorporada por disposicion le- .

gal al -salario reglamentario, serd
abonado mensualmente, sin que sea
absorbido por los premios de grado
v eficiencia.

Art. 109.°—Complementos sociales.

\
b b

L

. personal .obrero del Grupo B.

. actuacion correcta

“—Se hace extensivo a este, per-
sonal Empleadds, lo dispuesto sobre
transporte de' personal obrero.

- 2.°~También se hace extensiva la
aplicacion de,los minimos estableci-
- dos para el personal obrero, para los

anps 1962 y 1963, de acuerde ct}n_lﬂ :

siguiente : : 5

a) Los minimos serdn, cada afio

de los citados para los Empleados -

de las Escalas MI, T y' A, ‘los co-,
rrespondientes . al mismo afio,

correspondientes al mismo afio

y al

B). Para determinar los comple-

- mentos mensuales necesarios para la

W | . y » 4
.consecucion del minimo correspon-
- diente, se tendrin en - cuenta todas

. las percepciones de cualquier origen

y naturaleza, jexcepto Plus Familiar,
Subsidio. Familiar y horas extraordi-
narias. .
" ¢) La aplicacién de los minimos

estard subordinada a’las condiciones -

de actuacién correcta y ‘eficiencia
aceptable. ¢

dl) La determinacién mensual de
los complementos para la consecu-
cion. de los minimos, en el caso de
que- sea necesaria Su aplicacién, se
hard de acuerdo con lo establecido
en el articilo 98.° KB Sy=hed

3. — Enfermedad.—FEn ‘el caso de
baja por ‘enfermedad de duracibn su-

- perior a treinta dias, y hasta un pe-

riodo méaximo «de ntieve meses, la,
Empresa . abonard el complemento

necesario para que, juntamente con

la prestacién econémica del Seguro
de Enfermedad, el-Empleado perci-
- ba el total de su salario -reglamen-

tEiI'i{}.'

!

La Direceibdn, a estos .eféctos, ten-
drd la facultad de que por los Médi-
- cos al servicio de la-Empresa, sea vi- -

sitado en su domicilio; y reconocido
el productor cuantas veces se estimen
necesarias; del informe: facultativo
emitido en cada momento dependera

el abono de 1os .correspondientes

complementos mensuales que se ha-
ran efectivos al propio tiempo que
las. ' prestacionés “ econémicas del Se-
- guro Obligatorio de Enfeérmedad.
. La negativa del productor a reci:
" bir las 'visitas médicas, traerd como
consecuencia la pérdida de este com-
plemento. P ]
_Este complemento de Enfermedad
dejard de ser obligatorio, en los ca-

*®

“dose hallarse en' esté supuesto cuan-

do ‘el coeficiente de. absentismo de-

~ bido a la Enfermedad de‘la duracién
aludida, exceda del 10 % de la plan-

S tillas R ;
-4.°—Premio de actuacién .correcta.

Se establece un premio anual pro

1 para el personal
Empleado de los grados 1,'2 y'3 de
todas la}s Escalas, que pertenezcan a
la plantilla de la Empresa el difa de

la firma del presente Convenio, equi-

vhlente al importe de los premios de
grado y eficiencia correspondientes a
uma ‘mensualidad, deduciendo de él,
el importe de la antigiiedad, y siem-
pre que se hayan tenidos menos de
veinte faltas de asistencia durante
tal afo. .

- A este "efecto’ no se considerarin
faltas de asistencia, exclusivamente,

las siguientes:

Dias de vacaciones, baja por acci-

dente, ausencias justificadas a que se
refiere el art. 67 de la Ley de Con-

| yoal
personal: obrero idel Grupo A; y para~
los Empleados de la Escala B, los

Convenio. - -

: - sos de epidemia general; entendién- -
‘medio de los tres meses anteriores.

!

g

trato de Trabajo y enfermedad. En

este Gltimo caso la Direccién tendra
la facultad de que,. por: el servicio
medico de la Empresa sea visitado y
reconocido el productor, de la mis-
ma “forma que se establece en el

~apartado 3.° de este mismo articulo,

al tratar de la entermedad de dura-
cion superior-a treinta dias. :

CAPITULO 1V.—LIQUIDACION DE
LAS PERCEPCIONES *

Art. IIO.d—L;iquid&einnes mensua-
les.—Se liquidaran mensualmente las
percepciones: por tiempo ordinario

‘por tiempo extraordinario trabajado,
las  percepciones especiales y “los

complementos sociales que tengan. el
caracter-de mensuales. | (e

~ Art. 111.°—Liquidacionés no men-:
suales. — Las gratificaciones extraor-
dinarias de 18 de Julio y Navidad se
liquidardn en Jas mismas fechas en
que
mente..

Coincidiendo con la Fiesta de la

Exaltacién del Trahajo se hari efec-
tivo el ‘importe de los premios por ~

actuaciéon superior a la correcta, que

segin lo disptiesto en el art. 30.° ha-
~ya merecido-el personal obrero.:

Anualmente, en el mes de diciem- -
bre, se abonard al personal Emplea-
do; de los grados; 1. 2 y 3, el importe
del premio de actuacibn correcta es-
tablecido. Lo |

CAPITULO V. — CORRESPONDENGIA

1,

' ENTRE LOS CONCEPTOS RETRIBUTI..

VOS QUE SE. ESTABLECEN EN EL.
PESENTE CONVENIO, Y LOS ACTUA.
. LES QUE QUEDAN ABSORBIDOS

Art. 11@.“;-Aclﬂréciéx}. — A través:

~de las definiciones y explicaciones

contenidas en_otros articulos, pue-
den’, Eled-11cirse los conceptos de Tetri-
bucion que, quedardn absorbidos por:
los que se establecen en el presente

No obstante, para mayor claridad
se. enumeran en los articulos siguien-

. tes, en una relacién que en algin ca-

so puede no ser exhaustiva. _
Art, 113.°—Percepciones por tiem-

. po’ ordinario trabajado.—Absorbers :

- Jornales o sueldos de horas ordina- .
L . /. : | i [

rias.

Primas, premios, estimulos o boni-
ficaciones semejantes, obtenidas en
régimen de racionalizacién, contrata,
destajos, gratificaciones voluntarias, -
gratificaciones a la asistencia, a los

méritos personales y cualgquier otra

 percepcion anterior con caridcter de .

estimulo. o : s
Desgravacién o incremento de las
primas. . | o e Kok
- Bonificaciones por trabajos peno-
sos, toxicos o peligrosos. .
Participacién en beneficios. |
Categoria superior-
Jete de equipo. ¥
Cualquiera otros semejantes que se
perciban o puedan percibirse en el
futuro' por trabajo realizado en ‘jor-
nada ordinaria. e A ‘
Art. 114. —Percepcién por tiempo
no trabajado.—Absobera : AR
Jornales o sueldos de domingos o -
fiestas abonables sin recuperacién, o
descansos ‘ compensatorios del domi-
nical. -
Vacaciones retribuidas.
. Gratificaciones extraordinarias
18 de Julio v Navidad.
Art. '115.°—Percepcién por tiempo
extraordinario trabajado.—Absorbera:
Horas extraordinarias.

de

viene' haciéndose tradicional: *

| |
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Art. 116. “——Perct&pmﬂn por circuns-

tancias o condiciones individuales 0

espﬁbcmlcs.-—-t\bsmbu a:
Antigiiedad.
Desga.ste de* herramientas.’
Nocturno. -\ :
Plus de distancia. .
Licencias y ausencia retribufdas.
Salidas) viajes vy dietas.

Y cualquiera - otro de” naturaleza
“andloga, establecido o que se esta-
blezca en el futuro. -

Art. 117. n—Cﬂm-pIementﬂs st}ciales.

=

 Continuaran abondndose en la forma

y cuantia en que, se viene efectuan-
“do actualmente..
thentos econémicos establecidos en
el presente Convenio supongan au-
mento alguno a este respcto, en lo
que a las aportaciones y cuotas a

ccargo_de la Empresa se refiere, los -

mgmentm conceptos :

Plus Familiar. i

Cuota Smdmal

Cuota de F 01*rnac:1611 meesmnal
~ Mutualismo Laboral.

~Seguros Sociales Unificados.

Submdm de Paro o Seguro de Dcs— -

empleo.

K
< Y cunalquier otra apﬂrhmén que
responda al cm*.uc&ptﬂ de 1et11bucmn
mdlrecta

TITULO IV. —-RELACIONES
INDUSTRIALES

!

:”Lrt Fig ok Comunicacién de’ las

calificaciones.—Una vez reallzada la
etapa de calificacién definitiva pre-

‘vista en el articulo 6.°, se hard saber
‘a los trabajadores los: mdmes de cada

puestn. |
- Art. 119, “—Reclamacmnes sobre ca-

lificacion de puestos de trabajo.—El-

productor = que ‘estimare, fundada-
mente, incorrecta, la calificacion de-

finitiva asignada al trabajo que de-
~ sempefia, podra, en el plazm de dos.

meses: a partir.del momento en que
~tavo conocimiento de la misma, pre-
sentar la oportuna reclamiacién.

La - preqeﬁtaré exponiendo sus ra-

zones, en primer término, verbalmen-
_te a su Jefe inmediato, ‘quien por sf

mismo, 0 por mtermedm de alguna
persona perteneciente al Servicio o "

Servicios encargados de la organiza-
cibén del trabajo, le dard una contes-
tacion en el pla?-::: de seis dias labo-
a,bles & -

Si el pmductm 10 Babuviera con-
forme con ‘la respuesta, o solucién

podra acudir, en alzada, al Jefe de

su Servicio, quien resa’lvem en el
plazu de ocho dias.

"En caso de d1s~cnnfnrm1dad pﬂdré
reclamar, en tltima instancia, a la
Comisién = de Calificaciéon = definitiva
que darid respuesta a través de  los
Jefes del productor, en el plazn de
diez dias. T _

Art. 120.°—Acumulacién de plazos.
En general, con objeto de evitar el
estudio y. squmén prEElpltﬂdﬂS de las
reclamaciones, cuando se presenten

en gran ntmero, o con intervalos in-

suficientes para su tratamiento y con-
sideraciébn cuidadosa, lo. que daria
lugar a soluciones improvisadas, tan-
tos los Jefes como la Comisién califi-
cadora, podrdn acumular los ‘plazos
citados en el articulo anterior, refe-
rentes.a reclamaciones de varios pro-
ductares, Pmcurandn sin embargo,

¢) Ministerio de Cuftura 2006

sin que los incre-

SRR
facilitar la. contestacién o solucién
por el orden en que hayan sido pre-

~sentadas, y en el menor tiempo posi-
~.ble, sin que en ningiin caso el plazo

acumuladﬂ para las tres instancias,
eziceda de tres meses.

TITULO V. —-CONDICIONES ES-

- PECIALES BPARA EL PERSONAL
OBRERO DE MANTENIMIENTO

~ Art. 121.°—Tal como queda reco- -
gido en. &l art. 1.°, este personal sé,

incluye, a todos los efedtos, en. el
presente Convenio Colectivo, corres-
pondiéndole por tanto desde el mo-
mento de su firma y en todo su pe-
riodo  de vigencia, todos los dere-

chos y- mbhgaunnes establecidos en
el mismo. . e

Art. .122.°—F]l sistema retributivo,
en lo que se refiere a tiempo EfECtl-—
vamente trabajado de este personal,
dada la dwerﬁldad de oficios” y tra-
- bajos a realizar, continuard siendo
 durante la vigencia ‘de este Conve-
nio el que rige actualmente y que
se recoge- én el articulo siguiente,
salvo que a la Empresa le sea posi-
ble m4s adelante adscribir, a todo o
parte .de este ‘personal, a las condi-

%,

ciones generales de retribucién del |

~ presente Convenio colectivo.
Este personal, ademés de todos "o

_ beneficios que en el presente Conve-

nio se pactan, tales como ienferme-

dad y gratificaciones extraordinarias, -
entre otros, experimentard, sobre las

percepciones correspondientes a tra-
‘bajos, a premio 'y a calificacién, un

incremento de un 10 % aplicado gara-
Un 5% a-

dualmente en dos etapas :

partir de 1.° de septiembre de 1962

, ¥ el otro 5% restante, a final del
" presente afio.

Art. 123.°—Régimen retnbutwm pa-

ra tiempo efectivamente trabajado.

- 1L.—Los trabajos del personal afec-
tado por el Convenio ser4n’ enco-
mendados bajo las- siguientes moda-
lidades : ?L PREMIO Y A CALIF I-
CACION.

a) Sé entenderan por trabajos A
PBEMIO aquellosi bastante definidos

y frecuentes, cuyas fases de realiza-

cién son bastante prevlmbles y - én

Jlos cuales el tiempo minimo de eje- .

cucién es estimado por los Servicios
Técnicos de la Sociedad.
b) . Se considerarin trabajos a CA-

' LIFICACION aquéllos cuyas pecu-

liaridadés de realizacién son poco

- previsibles, o bien trabajos continuos °

constantemente variables, en los: que
no es posible estimar el tlempo mi-

nimo de ejecuciéon a que se refiere

el parrafo anterior.

2. —Para los trabajos a premm se
garantiza un porcentaje de un se-

"qenta por ciento de horas trabajadas

“a ‘tal modalidad, con caricter indivi-
dual y en cada _periodo trimestral.

Bien entendido de que de no alcan-.
sera abona-

da la diferencia A PREMIO con ba-.

zarse dicho

porcentaje,
se en el rendimiento promedio obte-
nido en el mismo periodo trimestral

y referido exclusivamente a las ho-
ras trabajadas A- PREMIO.

3.— Las remuneracionées para tra-
bajos a premio quedan concretadas
‘en la siguiente tabla (dadas en pese-
tas- hnrd) e

Fhair 60 65 70 1 80‘ 85 90 95 100" 105 110
categorias - E-R)
LOF0=1 1,5519 85 8, m 3,90 4, h? 5,40 6,26 7,08 7,80 8,60 9, 7 '.{-“
0—2 1,40 2,10 2,85 3,50 4,27:5,00~5,70 6,42 7,15 7,85 8 O

0-3 1,30 1,95 2,60 3,25 8,90 4,55 5,20 5,85 6,50 1,

-l——-—- R S ——— T

E 1,25 1,87 2,60 3,15 3 80 4,4b 5,07 5,70 b,Sb 6,97 7,60

e ———

+ e = AR

Pli7 1,15 1,76 2,82 2.90 -3604104&: 5,25 b,

T =

——

6,50 1,17 73@

—-—r-ra

Caso de rendimientos intermedios
la remuneracion sera la proporcional
que un‘eq:pﬂnda hasta el rendimien-

to minimo de cincuenta, en cuyo ca-
so ho existird premio.

4—~En el caso de que a’un opera-
rio s¢ le encomiende un trabajo de
cualificacién inferior a los. séfialados

_para su categorfa profesional, se abo-
nard con la calificacion que corres-

ponda a la categoria. que ostenta.

Cuando, el trabajo se desarrollara
en equipo se tendrd en cuenta sola-
mente la valoracién de la totalidad.

de los que le componen, y no la in-

- dividual de cada uno de sus compo-

nentes, y en consecuencia se abona-

r4 a cada uno segtin el rendimiento

_. dita,da

- del equipo, con mdependencm de la
‘actividad individual.

5.— Para el personal- que realiza
trabajos auxiliares se  aplicardan fér-
mulas de tipo indirecto similares_a
las aplicadas en Talleres de prodic-
cion ‘del ' Departamento de: Talleres
y  sera reribuido en funcién a los
rendimientos medios obtenidos en la
Seccién o Taller a- que sirven para
los trabajos realizados a-premio. \

6.—La remuneracién de los traba-
jos a calificacién quedan cuncretadﬂs
en la 51gulente tabla:

?j;i';ﬂﬁ;ﬂ“ - @ (3) [ (4)
0—1 240 2,80 3,25 3,60
0—2 2,20 2,58 2,97. 3,35
0—8 1,95 2,27 2,67 2,90
B L0708 2,907 13,45
P 1,50 1,70 1:90 2,30

7.—l.as condiciones de. percepeién

“que se establecen en el presente Con-

venio quedardn en suspenso cuando

por causas \ajenas’ a la voluntad de

la Empwsq tales como falta de' flui-

_do eléetrico, o cualquier otra causa

de fuerza mayor _debxdamente acre-
ante la
ﬂﬂmpetente que 1mp1da la qurmal
realizacién de los trabajos.

8.—5i un trabajo se esta realizando
a premio’ y es preciso continuarlo
fuera de la jornada legal, el tmba;d-

dor: continuara sujeto a esta misma

modahcl.-_ld durante ‘las horas extra-

ordinarias que trabajare, aplicAndose
sobre éstas los recargos legales. .

9.—Para los trabajos realizados
Premio, finalizada cada obra; se faci-
litard a los interesados el rendimien-
to obtenido en la ejecucién ‘de la
misma y el tiemipo invertido; me-

diante el correspondiente bnnﬂ de
trabajo.

Para los trabajos a cahﬁcacmn an-
tes de ﬁnahzar cada mes se facilitara
a todos los productores la calificacién
obtenida para el conjunto de los tra-

‘bajos reahzadms por este sistema.

el régimen de percepciones m qﬁ*”

me el meenm

- cacién hayﬂ, sido revisada, dﬁ

“de forma provisional,

- mes, a

J;mnalm{*ntf; C:‘tllﬁ{:ddf}ﬂ
- ridad.

: Rz
una ‘de sus fases, ‘en térmm%‘s

en el referldm programa. - . _‘;* '

- venio;
Autmiitfad laboral

“del 2 %" per cada

jornal de calificacién; en R

de Traba]n

\ I".,'&I.

T!TULO VI —-DISPO‘SICI*'
VARIAS | S

Art. 124, ”—Apllcac:lén de lqﬁ: : L‘-‘p

H|F1

mos. — Al personal emmpren w*‘fw

comenzaran a- abondrsele los ¢ n”.' |
mentos necesarios {.nrr«espuﬂdlﬁ
mes completo dentro del r::ua’l

CArt. 195. "—Aphca:{:lén del "imr "
de retribucién a incentivo que se
tablece en el presente Cﬂh n‘
No. obstante el plazo de nue
ses establecido en el art. 7.2 @l
sonal que -haga trabajos cuygg'
do con la segunda ectapa enmy
en el mismo articulo, sin esper
transcurso del citado plazo, ’5& '
comenza
percibir_el- salario de nivel que
rresponda en cada caso, Y 1&""
sl estuviese ya pueqta a Hu
activid&d. R

Art: 126.>—La Dlrecc:tén d
presa se compromete a faei
Jurado antes del transeursﬂ
partir de la firma d
Convenio, relacion detalladaﬂ
nolégica de las revisiones de ar,e
cién a efectuar en los diverso
vicios, con puestos de: trabajﬂ*

4
C{jﬂ a
-_ L
) | T
=L L=
L b
- L) |
5
Vg

Este plan estard termm
cado, como. miximo. antes d :
ro de julio préximo. cumpxz
dose la: Empresa -a que, aee;c'{.'.
cumplir el programa prevlsta

ceso superior a quince' dfas, @

-a-los productores mteresad%_ 15 pe!

cepciones. ,que pudieran »corr
derles, con cardcter r&trm&%}“ /¢
fecha, tope, sefialada para la x

Entretanto y cnmprendl 1do
completo en que se suscrﬁ;ﬁ,
este . Personal con pt
traba]ﬂ ya calificado, pasarﬁ
en concepto-de prima un
IltE}

sobre 60, calcu'ladﬂ subr&ﬁ

ﬂ i
""| -.
n i

porcentaje que actualmen 5‘@
pen:.lbmndﬂ pﬂr el mlsmﬂ ’...* :"'T;':
' DISPOSICIONES FIN LE

=y

b
" g PR Vg
3:--.-. no-
o

A.rt 127.>—Los incr eme:nteﬁl
micos que se deériven d&l Or
Convenio no serin computables
ra la cotizacién a los Regimer
Seguridad Social, Mutud
ral, y cualquier otra carga i
ni incrementarin el fnndﬂ
Familiar. -

No sera aplicable Ia exct X
terior para el Seguro dﬂ

i w1
‘-
I.".
?
4

[ 3
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\

% nnnaaﬂ “Gratificacién Asistencial”.

i Art. 198.—Compensaciéon econdmi-
} LA represent&mén ‘de los pro-
‘_qdﬁQtﬂIeﬁ estd . conforme en que las
) Mﬂl
&}\representa el presente Conve-
mﬂ compensan las contraprestacio-
| nes: establemdas y absorben, como
| ﬂlﬁs beneﬁcmsas en su c:{}n]unt{'_} las
...-f-:. condiciones . econbmicas antériores.
4 ? “Art. 129.°—Los incrementos econé-

. Convenio . .seran absorbibles con las
kt mé}mras econémieas sea cualquiera
su naturaleza y origen que puedan

é@tablecerse en el futuro por dispo-
mmﬂn&ﬁ o resoluciones Ubhgatnrlas

.....

2 513 caracter general y partmular

.....

I8 la facultad de revisar los cumple-
mentﬂs o mejoras establecidas en el
~ Convenio y absorber la mayor cuan-
1 ”!ﬁa que pueda significar el ~nuevo
3 leoncepto de salario que pueda esta-

'J. tos de cotizaciéon a los Regimenes de

gr:i Acmdcntm de Trabajo.

:ti"iér — La efectividad del presente
‘Gnnvenm queda supeditada:

s ad del mismo, por-la Autoridad La-
baral competente.
198 A que. las disposiciones lega-
Ieﬂ vigentes en cada momento per-
mitan su integra aplicacién, salvan-
-~&& cualquier posible contradiccién
' nﬁrmaiwa -

L R 1320 — E resente Convenio
"~ regala de manera mteﬂml los aspec-
fos" de la relaci6n laboral que en. él

-"sldem en conjunto, mas beneficiosa
4 p&ra el personal en él comprendido,
_c, por. lo que cualquier condiciona-
. miento
| aquella regulacién,
;f . ineficacia y, en cualquier caso,. la. re-
| Vvisién de lo pactado.

-% * Art. 133.—Ambas representaciones
| ‘estiman que las mejoras’ econdémicas
| eata.blﬂmc? as en el presente Convenio,

percepciones  directamente pro-
P@r«cmnq!es al rendimiento, no ten-
- drdn repercusién en precios. siempre
que se alcance la . finalidad prnptle§ta
{1& una mayor productividad.

En cuanto a ‘las mejoras que no

_ﬁeﬂn absorbidas dentro de la econo-
- mia de la Empresa, supuesta la bue-

ﬂﬂ}’untm a  favorable.

“Art. 134.°— Comisién de Vigilan-
¢la.— Toda - duda,
-"':mgﬁnc:1a que con motivo de la inter-
- Pretacion del pxesente Conyenio se

¥ metida a la consideracién de una

_*_’Cormsmn Mixta de Vigilancia‘ inte-
~ 8rada por tres miembros en repre-
Sentacién. de la Empresa y otros tres

de los que han sido “designados Vo-
- €ales titulares y suplentes en el pre-
.__-GEHtE Convenio, bajo la presidencia
g6l actual Presu}eute de la Comisién
: deliberadoza, v con la asistencia del
¥ Dropio SEcretarm o en su detecto, de
~ a5 personas que, en ambos casos,
; dﬁlgﬂe el Delegado Provincial de
* Sindicatos.

~ La presente Comisién de Vigilan-
-h-flm Y sus actuaciones, no .excluira,
| EEdE luego. la competencia de otra

=

Billinisterio de Cuitura 2006

1o gratlﬁc,acmn voluntaria, deno-

joras econdmicas que para el per-

% mfcgs que se deriven del presente’

ﬁblﬂﬂerse por D‘lfapmmmn legal a efec-

| fSB iwidad Social, Mutdahsmm Labo-

Arl: 131.°—FEfectividad del Cﬂnve-‘

~ 1°—A la aprobacién en su integri-

. lés.

y vecino de Awvilés.
': " se contienerni, regulacién que se con--

juridico o modificacion de
deéterminara la.

v twnen este caracter, se confia en que

na colaboracion. del personal: y una’

cuestion o diver- -

Suscite con caracter general, sera so-

b en representacion de los pmductares :

jurisdiccién pwwsta en la legislacién
reguladora de Convenios Colectivos.

- En prueba de conformidad los Vo- "
cales 'de la "Comisién Deliberadora

suscriben el presente Convenio, en

- Oviedo a nueve de febrero ::El{.. mil

novcintos sesenta y. dos.— Firmados
y rubricados. -

-

\

, COMANDANCIA MILITAR DE
, ' MARINA DE ASTURIAS

* Distrito Maritimo de Avilés,

. ALISTAMIENTO DE 1962. — REEM-
PLAZO DE 1963

_Relalcién- de los inscriptos, na-
cidos en Pueblos, pertienecientes

a la demarcacion de la provincia.
de Oviedo, que han sido com- -

prendidos en dicho Alistamiento

y que con arteglo a la Ley de Re- .

clutamiento de la Armada, de-
ben eer excluidos de los Alis.a-
MeENTo!
cio de otros Ejércitos, nacidos en

€l afio de 1943, con expresion de
los nombres'y demas e1ro‘unstan-d

ciais de los interesados:

- Joaguin de la Cuesta Prada,
hijo de Joaguin y Maria Cova-
doriga, natural y vecino de Avi-

Angel Valentin Blanco Idurue-
ta, hijo de Jests y Elena, namraﬂ

L

Jcsé Lauis Cachon Vicente, hijo

die Jestts y  Josefa, natural de -

Cangas -del Narcea y vecino de
San Juan de Nieva. - S
Marcelino Serrano Meneéndez,
hijo de Marcelino y Otilia, natu-
ral y vecino .die Avilés.
Angel Ovies Alvarez, ‘hijo-de

-Manmel y Lidia, natural y wveci-

no de San Ju'an de Nieva. -

Jestiz Martiniez Rodriguez, h1]n
die Zosimo y Eilena natural y ve-
cino de Awilés.

Frangiszo Cailorera Jimeénez, hi-
jo de Francisce y-de Isabel, na-

iural y vecino de Awvilés. &
N'a;réim Alvarez Mar:in, hijo
de Narciso y de Isabel, natru-ral vy
vecino de Avilés.
Servando Gonzalez c-'anba.jal,
hijo de Jestis y Ana Maria, na-
tural de Cudillero y vecino de

r

Manuel Mauro Alonso Alvarez,

hijo de Sixto y de Gloria, natu--

ral y yecino de Avilés.

Angeﬁ Alvarez Alvarez, hijo de ..

Celestino y . Felicidad, natural 'y

. vecino de San Juan de Nieva.

Francisco Fernandez Peliez,
hijo de José .y de Maria, natural
de Viodo (Gozdén), y wscino de
Avilés. '

José Menéndez Garcia, hijo, de
Teodcomiro y Argentina, patyl-al_
de Cudillero y vecino de Aviles.

José Manuel Fernandez Inclam, -

s y Sorteocs para el Servi-

.y vecino de Aviles.

lugar en el despacho de la Alcal-

|
A . |

i

hijo ¢ie Vicen'e y de . Miherva,

‘natural y vecinc die Arnao.

- Juan Ramén Manuel Cid He-
via, hijo de José y deé Carmen,
natural y vecino de Avilés
Nicclas Arrojo Valdivieso, hijo
de Fortunato y Basilisa, natural
Fructuoso Cueto Feﬂné,mdez
hijo de Fruectuoso y Josefina, na-

tural de Quadluas Yy vecino de
Avilés.
- Avilés, 18 de abril de 19612--—

El C. de F. Ayudante Militar de
Marina, José Ram6n Sudrez.

—

| ADM) Mb‘ [RACION MUNICIPM

A YUN TAM IEN TOS

e iy 1 TR R

am. s TS il S

DE ALLANDE .
"ANUNCIO
Conf Eﬁ'c ionada per este Ayun-
tamienio la rectificaciéon al Pa-

mine municipal, referida al 31
de diciemibre de 1961, se encuen-

tra de manifiesto la misma €n

las Cicinas Municipales, por es-

pacio de quince dias, a efectos.de.
reclamaciones. - .
Pola: de Allanlde 2 23 de abrﬂ

de 1962.—El Alcalde.

DE AVILES

b

ANUNCIO

Se hace. publico aue, durante
e] plazo de veinte dias contados
a partir de la publicacién de es-

te anuncio en el BOLETIN OFI-

CIAL de la provincia, se admiten
prcpesicicnes pana el concur&o de
quulsllclcn de vestuario y equi-
po con dastmn a la policia Muni-
cipal, con arreglo al' Pllegn de

cendiciones que obra en el expe-

diente, aprobado por la, Cunpc}ra-
cion. &
La apertu_ra de p&lcas tendra

dia a las doce horas del dia si-

-puiente hébil en que se cumplan

los . veinte, también habiles, por
los que se anuncia el concurso:

El expediente se halla de mani-
fiesfo, durante las hozras de ofici-
fna, en la Secretaria municipal,

Avilés, 24 de abril de 1962.—El
flcalde en funciones, Luis Her-—
r andiez Garcia. : :

DE GOZON
EDICTO

La Corporacion Municipal, en
sesion plenaria, celebrada el dia
15 del pasado mes de abril, acor-

£

d6 aprobar el Proyecto de Presu-
puesto ' Extraordinario formado
para financiar las’ obras de cons-

. irulccion ‘de la playa artificial de

la villa y adqusicién de solar pa-
ra Casa Consistorial.

Lo que se hace publico en cum-

plimiento de lo establecida en el
articulo 696 nuimero 2 de la Ley
de Régimen Local, texto refundi-
do de 24 de junio de 1955, pu-
dieridc ser examinade en la Se-

‘cretaria municipal y formular re-

clamaciones y observaciones du-
rante el plazo de quince dias, ad-
mit¥ndose las que Se presenten

' por las perscnas especificadas en

2l -articulo 683, numero 1 y por

 las causas sefialadas en el parra-

fo 3.0 del artmufln 696, anferlﬂr—
mente t:ltadn -

Luanceo, 4 e mayo de 1962—
El Alcalde.

2
EDICTOS &)

Por don Mantuel Garcia Suéa-

Arén de Habitantes de estt tér- . ‘rez, vecino de San Jorge ide He-

reés (Gozobn), se . solicita la varia-
cion del camino munic.ipal que
de San Jorge va al Fenero ‘en
la parte oue atraviesa una’ ﬁm:a.
propiedad del solicitan'e. _
Lo que se hage pubhcq para
gue durante el plazo de quince -

dias puedan ser presentadas re-

clamaciones ante este Ajunta-
mientc ‘por quienes se creyeran

| pEI“JurdLCBJdBS por las obras en

protj,recto ,
Luangoc a- 28 de abrll de 1962
El alcalde

‘ Instruido p-o=f este Ayun'amien-
to el expediente que preceptua

el articulo 96 del Reglamento de

bienes de Entidades Locales, para
la cesion gratuita.al Instituto

‘Nacional de la Vivienda.de un
terrenc de propedad ‘mumnicipal

sito en términos /de Zapar@e!l de

. esta villa, de 750 metrqs f:___uadm-

das de extehsién superficial apro-
ximadamente y con linderos, al
Norte finca de herederos de don
Salvador Fernandez Moran, S. y
O., precpiedad de Benigno- Fer-

- nandez Gaxcia y E. finca de dofia
Delfina Gordillo,
‘la construccion de viviendas para
‘el profesorado del Centro de En-
sehanza Media y ,Profesional de

con destino &

esta villa, se abre informacién
publica por el plazo de quince

dias a efectos de reclamaciones

y demas legales ante este Agun-
tamiento, por quienes pudieran

- estimarse perjudicados pﬂr la pLe-

tendida cesion. _
Luanco, 28 de abril de 1962—-
El Alcalde.
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A Edictos.

A@arn‘badﬂs por la Cnnpmracmn

los padrones ‘de’ blﬂlelEt-&S, carros,

- carros «de mano-para el cobro dfe-
1a tasa de rodaje en el corriente
ano quedan e:ﬂpuestﬁs al publico
en la Oficina curre&pmmdlente du-

rante €l plazo-de quince dias a!

elfectos de reclammcion: es.

Aﬂcah'i*

% <18
-

'E

~Se pone en conocimiento ,del

_publico en general que desde el
dia "3 al’ 18 del corriente, duedan .

expuestos en la Secretaria de es-
te A;yuntazrment&, el &penduce de

urbana que ha de ;surtir efectos -

_ para el préximo ejercicio de 1963,
a efectos de reclamaciones.

Grado, 3 de mayo de 1962. ——El_

Alca,ltde

-,

- aptitud cultural praéticada.
El plazo para la toma de pose-
5i6n del cargo serd de tremta dias -
@ contar de la fecha: en, que ‘el in-
[tereaadﬂ reciba, la namﬁcamén de:

-

Guardia municipal del mismo Ex-
celentisimo . |(Ayuntamiento, el

~concursante don Luis Hevia Ber-

ceruelo, Teniente Coronel de In-
~ genieros, en servicio actlvﬂ quien
~acreditd dncmnenbalmente reunir
las n:ﬂnmm@nes de capacidad y re-
quisitos emgldns_ en la precitada

convocatoria, y' en el que se da

la. doble circunstancia, también
dﬂcument«almente justificada, de

GmdD 30 de aibrll de 1962—.- - hallarse- en pﬂsesmn entre otras

nes que estlme pertinentes, du-" .

rante diche plazo de exposicién
% los ocho slg.ulentes dias, de con-
fc:trmmaxi con lo dispuesto en el
articulo 790 de la Ley de Régimen

'Lm::al y Regla 81 de la Instruc-

Clﬂn

cundecﬂracmnes de la Cruz co-.

lectiva “de San Fernanido, alcan-

- zada por su intervencién en 1a y

Defensa de la Ciudad de Owviedo

a través de la Guerra de Libera-

cmn y de haber obtenido 1a ma-
yer puntuacoOn en la prueba de

su nnmhrammnto

Lo que se hace publicp para co-
nocimiento de tc}dﬂs los interesa-

e Cﬂntabﬂlﬁad
San Tirso de Abres a 23 de

april de 1962.—E1 Ajcalde.

JUNTA VEJG;HNAL
'DE SANTIANES - PRMM

ANU.HGID_

~ Confeceionado el pliego de con-

‘diciones . economico® facultativo

de -

para la construccién del apeade-

.. ro del ferrocarril en esta localidad

queda expuesto al publico/ en la
Secretaria del -Ayuntamiento de
Pravia, durante el plazo de ocho
dias, a efectos de reclamaciones.
Santlanes (PI'&VI&) 28 'de abril
1962.—El Presidente

Luis -

- DE M-AS R

AHUN CII'.'J
g

Cnnfecemn&do el &p%nc}me de
la Contribucion Urbana y que ha
-'-'de servir de base para la confec-
cion de los docmnaentos cobrato-
rios de dicha ‘Contribucién en el.
proximo ejercicio ﬂe 1963, se ha-

| la Secrataria de este - Ayunta-
. .miento por término de 10 dias a
- .efeetos de rec’lamacmn%

Illas a’ 30 de abml dre 19&2 —
S Alcalde. ,

DE LENA . =

 EDICTO

Cnnfeccrmado el Apéndice de
chn}:arlbucmn de Urbana para el
- ano 1962 con las Pe-ct1ﬁcac1nnes.-'
', habidas, se expone al publico a
RS2 %efecto 'de reclamaciones’ dumnte
b el plazolegal o -
| ‘Lena, a 25 idie abrlﬂ de 1362 .
ElMcald'e R N e

% : - -..‘ \ | ‘" j
DE OVIEDO. Vi

fﬁ - llan ide magifiesto al pubtico en .

dos en el mncumﬂn dt—:— merﬂ:os de
ref erenma

~ Oviedo, dos de mayqQ de mﬂ ne-
vecienios sesenta v ﬂ{)ﬁ —-EI Al-

cald E—-PIESldEn te.

. DE SAN MARTIN DEL REY
e - AURELIO

ﬂ':mc:m'

La Carrumon Mmmmp&l Perma-

nentg de este &yuntanuenté en’

sesion celebrada el dia. 26 -del ax:-

- tual, aprobo el Padrén sobre so-

lares sin edificar confeccionado

. por la Admnisttacién de Arbitrios

para el ejercicio de 1962, y queds
expuesto al puiblmn en la.Secreta-
ma mumcha] por ' término de

“quince dias, a EfE'EtDE de oir re-—
clamaclﬂnes '

San Martin del Rey Aurehﬂ .8
27 die ahrll de 1962 —H A}Jcalde
Gﬂdofredﬂ Martm&z Garcia

h‘—
-

. - DE SAN TIRSO DE ABRES

o

EDICTO

Formulada y réﬁdfida:'la Ciien-

| ):wuhisferio de Cultura 2006

EDICTO

o

~ En 'v-iriitqcii; de resulucién defini- *

tiva, adoptada con fecha de abril
ultunﬂ por esta Alcaldia, recaida
en el expediente relatwn al con-
curso de méritos, con. la’ regla-
mentaria prueba de aptitud cul-
tural, abietto por el Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Oviedo pa-
ra Proveer en pmpmd;a.d la plaza.
de Jefe inmediato de la Guardia
Municipal, ha sido -nombrado Je-
fe inmediato, en propiedad, de la

J s

ta de Administracién del Patri-
mc}mu de este Ayuntamiento del

" gjercicio de 1961, se hace piiblico

“que la misma, con los documen-
tos que la justifican y dictamen
de la Comisién correspondiente,
se hallard de manifiesto en I3 Se-
cretaria de este. Ayuntamiento
POr espacio de quince dias habi-
les, al objeto de que cualquier ha-
bitante del término municipal
pueda examinarly y formular por
-escrito los reparos y observacio-

Arango Martinez. -, -

ENTIDAD LOCAL MENOR
. DE VILLAMAYOR

b}
5

- ANUNCIO

&prdba;dn por e;s;ta Junta el Pre-

supuesto Ordinario de Ingresos y

Gastos, que ha de regir. para el
ejercicio de 1962, se ‘expone al pu-
buhccr en el local de la Entidad, por
un Plazo de quince dias habiles a
los efectos dé su emamen y re-

- cla.maclon

Las reclamacmnes que contra el
mismo ge pretendan formular, de-

‘beran interponerse, por escrito,
ante esta Junta, dentro del plazo

| 5ena1aﬂq, de Gﬂhfﬂfﬂ:nlrd&d .con lo
dispuesto en el articulo 682 de la -

vigente Ley {iﬁe Régimen Local. No’

obstante; I{:us que no tengan su .

residencia en este término podran
presentarlas en la Delegacion

Provincial de Hacienda en el pro-

pio periodo de exposmlﬂm

- Lo que se hace publico para -
general ‘conoeimiento.

Villamayor, 25 de abril de 1962.

El Alcalde Premtienhe de la Enti-

dad, Carﬂ@;a Sanchez Alonso.

~Anuncios no Oficiales

\I

NOTARIA DE LUARCA

EDICTO

Don J 0sé Maria Ferré Monllau,

Abogada, Notarm del Ilustre

Colegio de Oviedo, con Tsemtien- -
cla en Luarca.

2 DDII .I 0886 Maria Ferré

- Garcia D, Fnanmaﬂco Perez

' cas del Armyn Estmﬁpt‘.', ,

can ante mi, déntro de 1@5 b1

‘publicacién de este &dlﬁtﬁg

Esc Tlpﬂgraﬁca dfs: la Resldencia

Hago saber: Que se ha.
do en esta Nf}ta.rla G ]g.-;eq"'
miento de don Ramoén Pénea
cia, vecino y domiciliado en Lusi.
¢a, Lugar Modreros, e A e
‘notorigdad necesaria para fue:.

ficar conforme ga las pneg,gfi::

nes del articulo 70 del Reg1 m ’1'{
to ' H}.potacarm un wprom Lw
miento de aguas del &rmyﬂ
toupo, por su margen dar""w
para el riego de la finea de; u
pmple»dlad llamadsa, - “Praﬁﬂ Iﬂ',

vo’’, sita en Mﬂdreraos ‘-:=?:-‘---*j

tifica' a cuantas - persnna,s % 2
dan ostentar algiin der*:'.

¢ bre dicho. aprwechamlent% frr i

mnsmdﬂren per] udma*dms Jor e ‘-,
mismo, para que ¢ JM.,,Z :‘
ante mi, dentro de log 1;:;=
dias hébiles siguientes g 1& 1;1
cacion de este edicto, a fin de
~que expongan .y Jrust.lfiqu]-"-‘:“- S
derechos. "

Luarca, a treinta de a.b;‘;ﬁ

m11 novecientos sesenta EJIJ
‘ _ilt_ﬁ‘.! ?E.j,

,r i
‘.
i e 'i.ﬁ

——

&bﬂgad{} Notario dﬁl Ii[ f
C‘*ni[egm de Ovmdo con u”
,dencia en Luarca,
Hago saber: Que se ha | nicia:

do .en esta Notaria, g req '
- mientq de los vecings de ¢ "“"
domiciliados en Mmdreres -
te Concejo, don Ramf@n. P

y don 'Jestis Garcia Fern
el Acta de Notoriedad ni

para ;uzstlﬁ,car canfaMe qﬁl I .
pre&crh{pmﬂnes dle:[ artlculﬂ 51

».i"-
L
$

margen izqlierda, para 'él 'iﬂ :
sucesivo de las ﬁ.ncas de su
pectiva  propiedad : ""PI'? o
Eatan”‘ “Prahdlo Vlie]n”,' y.. 4

Y en cuampﬂunuentn dre
-puesto en el citado: articuﬁf,_f ,;
notifica a cuantas pemonaﬁ"'
dan ostentar algtin vcir&redh
bre . /dichos mprﬂvecﬁlami
y 'se consideren . pexguundmade
los mlsmc-a para que

_n

IHE:E

ta dias ‘habiles slgulle:n.te&"f &

de que expongan y ]115
sus derechos. Safiger
Luarca, a treinta de ¢
mil nwementus sesenta Y




