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RE G L AMENTO
DE LOS SERVICIOS BENEFICO- SANITARIOS

P  PROVINCIALES

::';,'-'TAﬂfﬂht;Idﬂ por el Ministerio de la Gﬂbernaciéﬂ'en 21 de nﬂuiambm de 1961

El Excmo. Sr.’ Ministro de la Gobernacién ha dmtadu en 21 de no-
' vwmbre de 1961 la siguiente Orden : e o

- . “Visto el expediente instruido como  consecuencia del proyecto de -
=y Reg!&manta de los Servicios Benéfico- Sanitarios, que para su aprobacion

ha elevado a este Ministerio 1a Diputacion Provincial de Oviedo, asi como
el informe de la Direccidn General de Sanidad y en consideracion a las
razones expuestas en el ‘mismo’ y vistos los articulos 286 de la Ley de
- Régimen Local, en correlacion con el 157 y siguientes de la misma, ast
como los 43 num. 2, y 41, 69, 70 y 71 del Reglamento de Servicios de
- las Corporaciones Locales, y el art. 7 del Reglamento de Funcionarios de
_Ia.s Corporaciones Locules, asi como los pertinentes del Reglameénto del
- Personal Sanitario de las citadas C’Grpamawnas y considerada la modalidad
‘de gestién directa con Organn Especial de Gestidn que para los Servicios
Benéfico- Sanitarios ha™ establecido la Diputacién Provincial de Owiedo,
para el eficaz cumplimiento de ‘las obligaciones minimas que impone el
art. 245 de la Ley de Régimen Local, y cﬂﬂsidergndo La trascendencia
social y sanitaria de la asistencia que se presta a través de los hospitales
sostenidos por las Corporaciones” Locales y la necesidad de que dicha
asistencia se preste en forma adecuada a la estructura de la sociedad de
uestros tiempos, lo.que unido a los progresos de la Ciencia y de las
Técnicas, hace que cada vez sean mds necesarias estas I nstiutciones hos-
‘pitalarias en la vida actual, por tratarse de cumplir funciones, que por su
complejidad, su trascendencia y alcance social tan vario no puedan ser
_acometidas por la iniciativa privada, a lo que se une el tener que: desarro-
;,Har los hospitales una labor de formacién del personal sanitario en todas
sus escalas y de investigacion y estudio. Estas Instituciones deben adap-

larse en su estructura orgdnica y en sus métodos a estas nuevas circuns- :

_tanbzas lo que se estima se cumple en lo acordado por la Diputacién Pro-
'mncza! de Oviedo, al establecer la modalidad de gestion con Organo de
_Gesﬁdn con lo cual se establecen unos adecuados sistemas de adminis-
#racién que necesitan de su adecuado desarrollo en el Reglamento de los
| Semmns Benéfwa-Smutmns — Por todo ello, este Ministerio acuerda:
il —-Dar su’conformidad a los Estatutos del Organo de Gestién y aprobar
el Reglumentﬂ de los Servicios Benéfico-Sdnitaries de la Diputacién Pro-
mﬂcml de Oviedo tal como resulta del texto que se une a esta Orden
_Gomo parte mtegmnte de la misma. 2°~Que se comunique asi a la
-E"Gﬂm Diputacién Provincial de Oviedo, la cual deberd acusar recibo y
mmﬂmﬂar a este Ministerio el acuerdo por el que queda enterada y pone

en i?igar el Reglamento que se ‘aprueba.”

_ Puesto en vigor el citado Re_giqmentn se
S€8n el texto aprobado por el Mlmstenﬂ de Ia
: nﬂmﬂ{nbre de 1961

blica a continuacién
%oﬁemamén en 21 de

Ministerio de Cultura 2006

(Las lineas se mlden por

140 ptas. al afo; 80 semestre y 50 trmlestre

r——

el total del espacio que ocupe el
anuncio.—Cuerpo 7)

F\f“() F’q ADE L ANTAD{')

Se_publica todos los dias excepto los festivos

A Le es, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor del || Provincia 180, " * » | i o - .
e ;%SLE%IN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia || Edictos v anuncios: linea o fra?:?:mn Phee 6{8} Ptas. “as ollcinas, piblicas. que tengan derecho a “servicio
: Id. Juzgados Municipales o Comarcales 1,50 ” gratuito y las que paguen una 5’-15‘-‘-1'11301611 Pﬂdrﬁn obtenes
| Id. Id. de Paz _ . 2 e ~otras a mitad de precio. :
B Inmedlatamente que los Sres. Alcaldes .y Secretarios reciban || Id. Particulares, Sociedades y financieros . . 4 o

 'DIRECCION
PALACIO DE LA DIPUTACION

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.—Les Sewmmq Benéfico-Sanitarios de la Diputacién Pro-
vincial de Oviedo constituyen el modo principal. de accidon administrativa
para canalizar el cumplimiento por: la Corporacién de los fines asisten-
ciales que le sefala la legislacién vigente.,

~Los citados fines se realizardn mediante los pmccdlmlentm adminis-

trativos de fomento y servicio pUbllﬂU y ESpeua]ulcnte cumpliendo las

misiones propias de: - =

a) Un Hospital Médico-quirtrgico. - N

b) Un Hospital Psiquiatrico.

¢) Un Instituto de Maternologia. |

d) Otros servicios complementarios de los anteriores:

La accién administrativa de la Dlputa{:mn en orden a sus fines be-
neéfico-sanitarios y a la gestién de los correspondientes servicics, se efec-
-tuard ‘por la Corporacién mediante la forma denodinada gestién directa
‘con Organo especial de Administracién, que asumird con cardcter Gnico

'y comin la gestién de todos los Servicios aludidos. Dicho Organo especial
actuard como Organismo p[amﬁcadﬂr de asesoramiento de la Diputacién
para su accion benéfico-sanitaria en la provincia, Le corresponderi, asi-
- mismo, coordinar. la accién benéﬁca sanitaria de la provincia, ajustdndose
a las normas de la Orden “de la Presidencia de Gobierno de 20 de ]ul:uJ
de 1957. &

- ATt 2—=l.os fines de asmtencm Médico- qmrurglc,a seran los ‘'si-
.'gulentes _

a) Prestar asistencia médica en régimen ambulatoric o mediante
huspltahzaclén a los enfermos agudos y a los crénicos en pmmdg de
agudizacion. -

b) Procurar un Servmm de Rehabilitacién 2 los que, SDIICItaHdGIG :
lo nécesiten. “ ‘

c) Utilizar todos los recursos de su Grgamzacmn para el dlagnéstmn
precoz en fase asintomética de la enfermedad.

Cooperar con la Direccién General de Sanidad en la funcién de Me-
dicina Preventiva que a ésta compete.

d) Ser centro de difusién y ensefianza de la Medicina.

e) Contribuir al progreso cmntlﬁca en sus aspectos médico y sa-
nitario.

f)' Y . en general todos lcas que marca la Ley de Bases de Sanidad
Nacional, la vigente Ley de Régimen Luc:al y demas disposiciones com=
plementarlas de las mismas. *

~ Art. 3.—La asistencia Psiquidtrica tendra las siguientes finalidades :

a) Prestar asistencia psiquidtrica en sus fases profilictica, curativa
y asistencial a los enfermos. - - i |

b) Cumplir en el aspecto psiquidtrico los ﬁnes senaladns en los apar-
tados b), ¢), d), e) y f) del articulo anterior.

¢) Cooperar con ¢l Patronato Nacional de Asistencia Psiquiitrica
en la forma determinada por la Ley de.14 de abril de 1955 y dISPOSI-_
ciones complementarias de la misma.

Art. 4—La asistencia maternal cumplir4 pnmnrdxalzhente_ los siguien-
tes fines: - : | | : %

a) Fomentar ¥ realizar la higiene prenatal.

b) Acoger y asistir a embarazadas y parturientas,
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~ c¢) Prestar asistencia pertinente a los lactantes durante el tiempo que
la precisen. s a ' L =3

_ d) Los que han sido atribuidos en los apartados-b), c), d), ey f)
del articulo 2. : - e | : b ' '
¥ Art. 5.—El cumplimiento de las finalidades asistenciales citadas se
realizari en el Hospital General de Asturias y en el Hospital Psiquiatrico.
A ‘estos efectos, el Consejo de Administracién, coordinard a través de la
Gerencia, el funcionamiento de los distintos Establecimientos para que las
instalaciones y servicios de cada uno puedan ser utilizados en beneficio
de todos los demés, manteniéndose -en ‘todo caso los niveles técnicos y
" administrativos que se prevéh en este Reglamento. 1
_ Las Instrucciones Permanentes de los Sbwiciﬂs, determinaran el
‘tiempo, lugar y forma en.que se llevara a cabo lo ordenado en este ar-
Henle. 2 s ' ' :

-
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TITULO ' _ DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS SERVICIOS = -

SR ; CAPITULO [.—SUJETO ACTIVO DE LOS SERVICIOS ¢
¥ Seccién Prime?_'_al-—'Ofganizacién y Gobierno

Art. 6.—El gobierno y la 'gestién'éuperin; de los Servicios Benéfico-

" Qanitarios de la’ Diputacién de Oviedo corresponde al Organo Especial-
de Cestién, que se regird por sus Kstatutos aprobados. por el Pleno de
la. Corporacién én 25 de febrero de 1960. Dicho Organo se compone de

_ un Consejo de Administracién y un Gerente. - -~ _ gt %
- . Art. 7—Bajo la autoridad del Consejo de Administracién, en la forma

- prevista por este Reglamento, se encuentra todo el personal de los Servi-

cios Benéfico-Sanitarios en sus distintas clases y categorias.- - '

Seccién 'S‘agunda.{—"f-l)gr Consejo de Adminiﬁchién'

competencia y funcionamiento del Consejo

.~ _Ast, 8—T.a composicibn, :
14, inclusive, de

~ de Administracién “son las determinadas en los arts. 4 a
los ‘Estatutos del Organo de Gestion. - MR e
Art:"9.—Como normas complementarias de los Estatuos-regiran las si-

guientes : % e, By 3 _ -
. a) Al Presidente del Consejo de Administracion, corresponde convo-
carlo, aprobar el orden del dia, dirigir sus sesiones, ordenar los debates

y completar y dar forma a sus acuerdos. - iz

b) El Consejo de Administraciép tendrd un Vicepresidente, que_sera
- ' designado por el Presidente de entre sus miembros, le sustituird en casos

" de ausencias, enfermedades, vacante u otra causa.

- L%
L X

“ie) Los Vocales del Consejo de Administracion comunicaran al Ge-
rente Jas sugerencias .que estimen pertinentes para la elaboracién - del
orden del ﬁdia'.. 1
| d) La asistencia al Consejo

¢) Los cargos de Consejeros son
de las dietas de asistencia y gastos de traslado cuya cuant

ser4 personal y no delegable.
honorificos y gratuitos, sin perjuicio
fa sera analoga

podrén formar parte del Consejo los funcionarios de la Cor-
y clases mientras permanezcan

tes a la extincién de .su relacion

~f) No
porﬁciﬁn en cualquiera de sus categorias
en activo y durante los cinco afos siguien
.administrativa con aquélla. PR
g) Las vacantes de Consejeros no Diputados que se produzcan antes —
de la_expiracién normal de su mandato, se cubrirdn por designacién-di-
recta de la Corporacién a propuesta de su Presidente, entre las personas
que retman las condiciones determinadas en el articulo 7 de los Estatutos.
Su mandato. duraré el tiempo que le restase por cumplir al Consejero a
" quien sustituya. |
h) Las reuniones del Consejo de Administracién serdan convocadas
de cuatro dias acompafiando el orden

por escrito con una antelacion
del dia. '
i) Los miembros del Consejo de- Administracién podran inspeccionar
los Servicios dando cuenta de su visita al Gerente, cuya presencia podran
requerir si lo estiman necesario. - El Consejo de Administracion podra
- __regular este derecho de inspeccién. -
; j) La asistencia a las Freuui-:f:-nés del Consejo sera obligatoria para
‘todos los miembros. Si-alguno no pudiera asistir lo comunicari por escrito

al Presidente, quien .dari cuenta de la excusa en la reunidén, para que se

4 seis reuniones durante un
sidente de la Corporacion el cese del Vocal ’ g

" la Corporaci6n, expresando al mis

)
_.,l:|. &
R
P

afio, obligara al Consejo a proponer al Pre-"

§
A
| & =
W

li'-l-j.'-lll ey

-

s, el Consejo informard al Presidente d
mo tiempo su opinién sobre si debe Gon

38
3
-

En “caso de faltas justificada

o no removido el Vocal que haya incurrido en ellas. i S
1 1 i I - - - : " L ‘.I:_'..'_'::';.:h_i‘&'.ﬁ

- k) . El Gerente auxiliado por el Administrador y los Directores Mé&iﬂlﬁ‘_%};
; -'::"’:”"

i o

valore si ésta esta- o no justificada.” La falta de asistencia no justificada

- -

meteri a la aprobacion

1{:-I previsto en los articulos 15 al 19
de Gestién. ‘

‘del Organo de Gestion y muy especi
de los mismos. _ |

_y asimismo la extension aproximada’ de los servicios y sus sucesiv

ard el orden del dia, y lo so< e

os-Técnicos de los Establecimientos, prepar
del Presidente del Consejo.

Seccion Temara.——-.DeI Gerente

contratacién del Gerénte se regira PML%

-ArE_. 10.—El nombramiento y . _
inélusive de los Estatutos del Organg .

¥ L5
o
4
g

b
.'

dra las funciones sefialadas en los Estatutos
almente las que previene el art. 2

-
| §
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Art. 11—E]l Gerente ten
_ademés de las funciones sefialadas «enq];%i

e
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Art. 12.—E] Gerente tendra

articulo anterior, las siguientes: 4
a) Redactar el orden del dia de las sesiones de la Junta Faculi:__a.ii_ij%- b o
para lo cual recabard previamente de los Directores Médicns-Técni:‘:__
de los Establecimientos las propuestas referentes a los asuntos que cada, |

uno de ellos considere deban ser inclufdos. Convocar las reuniones de,g
Junta y presidir las sesiones, pudiendo delegar la Presidencia en *?’r"' |
los Directores Médicos cuando se trate de asuntos ‘puramente qﬁu,,. g
b) Preparar y someter a la aprobacién del Consejo de Admmlst
‘wién. las Instrucciones Permanentes que se indican en este Reglamento y  §
todas las que considere necesarias para la_adecuada organizacién y bu
marcha- de los Servicios.. : i e o

“ ¢) Preparar y presentar al Consejo de Administracién los infor

'mensuales” y anuales previstos
que el Consejo acordare. 7o - - Sk
d) Proponer al Condejo. de Administracién las medidas que "‘;'__
dere necesarias para alcanzar la mayor eficacia en su 'gesti;fm. ,,_ 7
" e) Proponer al Consejo de A_dministra-ciéﬁ las plantillas dé pef 3
de los Servicios y las mndiﬁc'agiénes que estime convenientes. : ?ﬁ’ I’:i
f) Proponer la formacion y péffepcinnamieqtn del personal ;;

ol
'J-_r'"“" e i"‘sl

_—
- ™ I-
5 =

- i
Il b
LT

w
en el presente. Reglamento y- ademais los
: WA

.

g
-

Establecimientos. T
* g) Proponer al Cﬂnséja de Administracién la organizacion i”;'"
- gramas de las ensefianzas técnicas de cualquier grado y clase que ‘pueda
darse en los Establecimientos de los Serviclos. Desarrollar y. N

=

acuerdos que, en este séntido, adopte el Consejo. Cuando estas ensefanz

'. II:' -

afecten a la Junta Facultativa como tal, deber4 ser previamente informada -
y oida dicha Junta, ; e R
i ' 4 o - T . ...-""] rﬂﬁ'_":-‘

h)' Proponer al Consejo de Administracién; después de info eg‘,g
por los miembros de la Junta Facultativa, los modulos. de hospit_a‘l‘;j’_ |
' | | =
dificaciones segin aconseje la experiencia. - B 5
- 4 : e g : ey f:"&‘# s

i) Proponer al Consejo de Administraciéon la forma en ,q_u%:-‘-m b

- . » . ST B, oy
ser sustituido en sus ausencias por enfermedad, vacaciones, licencias, €&

la organizacién y funcione

i) Dictar las O6rdenes necesarias para 110t
miento de los Servicios, respetando siempre la iniciativa personal de 105

L
W T =T
o | -
ﬁ':i!;' o
e
AL iy v
. it -
s
i &

Jefes Clinicos en lo que se refiera a la aplicacién técnica de diagn!

y tratamiento. | : B

k) Velar por el mantenimiento del orden y la ética.

1) Ejercer la- Jefatura del personal y proponer al

_ ministracién la forma y procedimiento para cubrir las vacantes

de toda clase dependiente de los: Servicios, dentro de los procedimichs
establecidos en este Reglamento. | * i

1) Desarrollar o preparar para la ﬂpurtunqa aprobacion del i_,.i};, :

la normatividad del Hospital y las misiones de su

promocién, sus cuadros de faltas, sanciones y premios, el esc

de los salarios y las relaciones verticales y horizontales, tanto de- los in¢*

-

B -

1 P n— %)
alm__l;_:_.i

viduos como de los servicios. El desarrollo préctico de todo E:lkl
card cuando proceda, consultas con los correspondientes Jefes dE |
tamento y Jefes inmediatos. - | s
m) - Requerir al Director Médico-Técnico cuando lo juzgue‘;l:'
_para realizar gestiones en relacion con problemas del servicio, suseitA=
por la conducta de algtn miembro del Cuerpo Médico.

n) Distribuir los Médicos Residentes y los Alumnos :.,
- los diferentes Servicios, fijando los tumos de rotacion, horarios de HEEE

.
R oy
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e w
= n
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uaﬂacmnes anuales, misiones generales, etc., oyendo al Director Médico-
E. :[‘écnmu, y cuando lo estime necesario a la Junta Facultativa.

1= _-'~._~__; i) Aprobar la adscripeitn al Hospital de lgs Médicos Asistentes
3 ~ yoluntarios, previo informe favorable del Jefe del Departamento o Seccién

conservando los cnmplumlsms suscritos por aquéllos,
Canse]ﬂ para su ranﬁcam(m

dando cuenta al

;._" ; ﬂ) Autorizar toda transferancm de enfermos dentro de la Imistitucién.

s p) Como Inspector de todos los Servicios deber4 éorreglr las defi-
ﬂi&ﬂ-ﬂlﬂﬂ que observe en el desenvolvimiento de los mismos.

ﬁ, - q) Como parte de sus funciones inspectoras, tendréd acceso a cual-
qmer documento de los Servicios y cuidard de que cada Jefe de Depar-

| nédmamente a ‘disposiciéon del Consejo y en Ins que d111gencmra sus
A ';" Lpfﬂpﬂﬂ inspecciones cuando proceda. |

m-‘ 1), Ordenar y coordenar la ut1hzacmn en cmmun de las instalaciones
P de 1{}5 Servicios por diferentes Departamentos o Seccmnes mde;}endlentes
. *h £ s) Coordinar los Servicios que se prestan en cada uno de los Esta-
blEﬂlﬂllE'ﬂtﬂS que se mencionan en el presente Reglamento y los de éstos

e

._, admmlstratwns ytécnicos a las exigencias sociales y a los conocimientos

&Y "f' clentlﬁcns

#~ 1) Procurar que los distintos Servicios que reciben los pacientes; se

presten con la mixima eficacia y economia, coordindndolos cuando asi lo
. .requiera la asistencia. | 3

.,r - u) Impulsar, organizar y coordinar el trabajo de nive:stlgamén cien-

; hﬁca en los dlferentes Servicios.

?ﬁ'-i;. . I."q
) i -
"

oY) Resolver de manera inmediata y provisional los conflictos de atri-
" buciones y competencia,_ positivos o negativos, que pudieran plantearse
R : entre las distintas Divisiones, Departamentos o Secciones, o entre €l per-
" sonal de los Servicios Benéfico- Sanitarios. La resolucién definitiva de todos
Ea ellﬂs corresponde en tltima instancia al Cnnse:]u de Administracién.

S X) Interpretar de modo inmediato los Estatutos, Reglamento y demis
prece;;tﬂs reguladores de los Servicios sin perjuicio de la mterpreatacmn

deim:twa que corresponde al Consejo de Administracién.

WAL s

'- 'y) Completar la asistencia del Hospital con requerimientos de ayuda
& - matenal 0 persnnal extra-hospitalario en aquelms casos que a su juicio
L,If  sea conveniente para los asistidos. '

k. z) Finalmente, quedan atrlbmdas a~la competencia del Gerente,
-~ todas aquellas cuestiones y materias que no hayan sido expresa y espe-
mﬁcammte encomendadas a cualquier otra Autoridad de los Servicios,
- sin perjuicio de lo que. en dEi]ﬂlth& pueda sobre ellos decidir el Consejo
de Admmlstraclén ~ ' _ 5 - ' ; '

e o

—

=

r’ o
......

e Art. 13 —El Adjunto de la Gerencia que se prevé en la Dlspnsmlén
R tranﬂtnrla 4> de los Estatutos del Organo de Gestién, se demgnaré cuando
o acuerde el Consejo de, Administracién,” que se atendrd para ello a las
normas  estatutarias que regulan el .nombramiento y contratacién del
Cerente | |

:*5"*."* vlcms que se expresen en el nombrammntn o que puedan atribuirsele
' ~ posteriormente. | -

B Seccién Qu_iﬁfa.-—nﬂia los Directores M édimq—'f-'écnicds i

-

Art 14— En cada uno de los Establecimientos de los Servicios Be-
Héﬁen Sanitarios, podr4d haber un Director’ Médico-Técnico, cuyo nombra-
miento c:nrrespﬂnde al Consejo de Administracién, eligiéndolo entre los
'HHEmbrus del Cuerpo Médico. Como tramite previo, comunicara por es-
- Crito a los miembros del Cuerpo Médico del Establecimiento a que se
. Tefiera el nombramiento, la vacante producida o préxima a producirse.
- Aquellos a quienes interese, lo manifestarin por escrito a la Gerencia,
. alegando las condiciones que les cualifiquen. El expedmnte se estudiara
: Pﬁr el Consejo.
~ Para formular la designacién, que debera ser mﬂtwada el Conseje
| telldra en cuenta especialmente las condiciones de. laboriosidad, carécter,
. SSpiritu de iniciativa y comprensién del Hospital como unidad adminis-
B trativa al servicio de sus fines.

__T-’ his I‘IU d® Cultura 2006

i - :

corresl}orrdlente asigndndoles las misiones generales ‘en el Servicio 'y

tamﬂntu lleve el cmmslmndaente Libro de Inspecciones que estalan pe- -

entre st; y velar para que ellos estén siempre adaptados en sus aspectos

; Seccién Cuarta—Del Adfuﬂtﬂ de la quenciﬁ % 22 3

e - Bajo la direccién del Gerente, en 1 1a forma que establezca el Consejo
Z.de. Admmmtracmn el Adjunto de la Gerencia quedard adscrito a los Ser- -

El nombrado suscribird un compromiso con el Consejo de 'Administra-
cion, cuyo texto deber4 conocer al tiempo de solicitar el puesto.

~ Art. 15.—El mandato de Director Médico-Técnico tendrid una dura--
cibn de tres afios, prorrogable por acuerdo dél Comnsejo a pmpuesta del -

Gerente. - B, '

Art. 16.—El Director Médico-Técnico tendréa las siguientes funciones:

a) -Supervisard e_inspeccionari los Servicios en el aspecto -médico y
en cuanto afecte a la deontologia profesional. En el aspecto médico la
mspecm(m recaerd especialmente sobre el exacto cumplimiento por parte
del Cuerpo Médico de las Instrucciones Permanentes que les afecten.

b) Elevar al Gerente propuesta relativa a los asuntos que deben
figurar en el orden del-dfa de la Junta Facultativa.

¢) Informar al Gerente sobre la distribucién de servicios, misiones,
vacaciones, etc. a los eféctos previstos en el apartado 11) del articulo. 12:

d) *Informar de la necesidad de transferencias de enfermos a Ia
Gerencia. 5 |

e) Proponer al Gerente para su elevacién al Consejo cuando pro-
ceda, medidas disciplinarias, instruccién de expedientes y otras medidas
correctivas que afecten a su 4rea de accién. A requerimiento del Gerente,
o por iniciativa propia, realizard amonestaciones verbales con cardcter
formal asi como actuaciones relacmnadas segin el apartadu m) del ar-
ticulo 12. _

f) . Preparar con el Gerente las Bases y Programas que hayan de
regir en los concursos y npusmmnes para el nombramiento de todo el
personal técnico superior del respectivo Establecimiento.

- g) Preparar con el Gerente la parte médica del mfﬂrme que éste.
debe rendir mensualmente al Consejo de Administracién.

h) Proponer al Gerente para su elevacién, en su caso, al Consejo
de Administracién, todas las medidas que estime conducentes a la mejora
de los Servicios. Colaborar.con el Gerente en la normalizacién de los pro-
cedimientos técnicos.

1) Remsar con los ]efes de Departamentﬂﬂ Médicos las “unidades ,

de servicio” del Deépartamento, la vigencia de las técnicas empleadas y la
conveniencia de la adopcién de otras. De todo ello informara por escrito
a la Gerencia y servird- de base a lo previsto en el apartado anterior.

j) Por su cargo permb:uré la remuneracién r::amplementana que acuer-

‘de el Consejo.

k) En caso de divergencia con el Gerente lo pc}ndré en cmnocmmntu
del Presidente del Consejo de Administracién por escrito, el cual le. con-

vocard para ser oido en la prxmem reuniéon del CGHEE]{} sobre la cuestién
suscitada.

e

Seccion S@xta.—;Dei Comité Asesor del Organo de Gestién

Art. 17.—El Comité Asesor se regird por las normas contenidas en el
art. 22 de los Estatutos del Organﬂ de Gestibn, y Iﬁs mguientes de esta
Seccién. - |
El preceptwa informe del apartado a) del art, 22, se entenderﬁ cum-
plido en las convocatorias para nombramiento de personal, siempre que lo.
haya sido en la primera anunciada y no se _alteren.las bases de seleccién.

No serd necesario cuando se trate de convocatorias en las que se apliquen -

bases establecidas en este u otros Reglamenms 0 exijan la aprobacién de
Organismos de la Administracién Central.

Art. 18.—Su presidencia corresponde al Presidente del Consejo de
Administracién, quien lo podrd convocar cduando lo estime pertinente,

bien con cardcter de Pleno o de Ponencia, segtin las materias a tratar,

La convqcatoria se hard por escrito. Las decisiones se tomarin por
mayoria de votos, sin perjuicio de los vc:ntn::s particulares que puedan for-
mularse por escrito.

#

Los informes que las Ponencias adopten por unanimidad, serdn remi-
tidas como informe del Comité Asesor al Consejo de Administracién. En
otro caso, se someteran al Pleno del Comité Asesor.

. Art. 19.—Celebrard una sesién plenaria anual para estudiar la Memo-
ria relativa a las actividades de lns Servicios en el afio precedente. Para
ello se habrid remitido con un mes de antelacién un e;emplar de ella a
cada uno de los miembros: B

Art. 20.—Los asesoramientos de los miembros del- Comité. podrén
adoptar la forma de Ponencia, Dictamen y Consulta a problemas gene-
rales o concretos. El Presidente .del Consejo de Administracidn podri con-
vocar a los miembros del Comité para que asistan a las sesiones del Con-

' sejo v expongan verbalmente los asesoramientos antes citados.

— = W

L
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cualificados para ello, presentard un informe escrito, ajustado a los mo--

delos aprobados por el Consejo de Administracién, que debe servir de
" base al que el Gerente presentard al citado Consejo, segiin lo prevenido
en el art. 12 del presente Reglamntﬂ En una seguna parte de la sesion,

Del mismo modo, el Gerente pmdra recabar duectamente de los com- -
- ponentes del Gnml.te Asesor los informes que est1me oportunos.

~Art, 21. —L{JS derechﬂs de asistencia a las reuniones del. Cnmlte saran.

de cuantia an4loga a la de los sefiores Diputados.

~_El Consejo de Administracién indemnizar4 los gastos de vm]e y abo-
naré los honorarios de los mlembrns que los devenguen

Seccién Séptima—De la Junita, Facultativa

Art. 89 Como Orgamsmn consultivo de la Gerencla y de interin-

_.formacién para. los Departamentos Médicos y Médmus-Admmlstratwns
“habra en cada Establecimiento una Junta Facultativa compuesta por el

Gerente, los mle:mbrns del Cuerpo Mesdmn y Ins ]efes de Departamentos

i Médl cu-Admmist ratw DS

Art, 23 —T.a convocatoria para las reuniones de la’Junta Facultatwa

~ se har4n por el Gerente, quien formar4 el orden del dia y la pl‘&Slleé

Previamente y por escrito, el Director Médico-Técnico recabard de los
Jefes de Departamentn y -Seccién “los informes reglamentanﬂs y otros

‘_ temas que . surgwran para ser trata:dﬂs en ]unta

Serd Secretario de Actas el ]efe dal Archivo Médico del Estable-

mmxentn A >
La asistencia a “las reuniones de la Junta sera nbhgatnna para todos

_ sus miembros y- las faltas no ]ust:tﬁcadas seran objeto de sancién disci-
~ plinaria. : '

Art. 24—L.a ]11nta Facultatwa se- reumré una vez al mes.
~ Las decisiones se tomarin por mayoria de votos, siendo ubhgatnna
la emisién de la opinién‘de cada umo de sus miembros. Los votos par-.

ticulares serdn formulados por escrito.
ATt 25. _1.4 misién fundamental de lm]un’ta F'tcultatwa cc}nsmtlré

en realizar el autoanalisis de'la funcién médica y médico- administrativa

del Hospital y mantener el sentido unitario de dichas funciones.
Para ello realizara: | | '
“a) - Anélisis de la estadistica hnspitalana

b) - Critica de mo6dulos sobrepasados..
¢) Estudio de casos clinicos que revelen la funcién husp1talana

Todo elio’ con un- sentido” distinto del prupln de una sesion clmlca

o conferencia chmcu—p&tul&gm& ,
~ En las sesiones reglamentarms mensuales, cada uno de los miembros

‘se estudiarin aquellﬂs casos clinicos que hayan dado origen”a dificultades

0 _puesto de manifiesto deficiencias en la nrgaﬂlzamén o) ut:lla}e de los .

servicios, con objeto de examinar las medidas a adoptar para corregir 1{}5

~ defectos observados. W
De las reuniones reglamentanaa de la Junta Facultatwa se Ievantaré' _

acta 1]115tad.:1 al modelo que por Instrucmun Permanente se apruebe por
el Consejo de Administracién que se integrara en el oportuno Libro de
Sesmnes chhn Libro serd remitido al Consejo de Administracién para

su surperwsmn e informacion. = SRzt

i Por la ]unta Faeultatwa se nombrarin las Comisiones pertinentes que -
por lo menos.y con caricter permanente seran dos: la de Historias Cli-

nicas y la Anatomopatologica,
Independientemente’ de la funci6n reglamentana que se prevé en

_este articulo y el siguiente, que tendra carficter exclusivamente intrahospi-

“talario, la }unta podr4 organizar cuantos actos publicos de caracter cien-

tifico crea conveniente, pudiendo también abrir al ptblico las ‘conferencias-

clmlcﬂ-patalnmcas y las sesiones clinicas intradepartamentales.
- Art. 26.—1.°—La ]runta Facultativa deber4d ser preceptivamente oida
o entenderi especialmente en los siguientes casos:

‘a) Organizacién de las ensefianzas médicas de cualquier grado y
clase que puedan darse en los Establecimientos de los Servicios en las
‘que participen sus miembros..

b) Variacién en los médulos de hospitalizacion y extensién de los

Servicios y sus variantes.

c:) Mudlﬁcacmn de las instalaciones l;ecmcas de Iﬂs Servicios y uso

mmﬁn de las mismas. ’
d) p-rgan;zaciqn mterﬂa d.e: Ins Serﬂc;us Médqu

e) Higiene, salubnd&d e idoneidad de los locales y dePendencms

) iphcaclén del petltonu de Fa,rma.cm una vez normalizado previa

mnsulta con cada uno de los miembros de la Junta Facultativa.

........

realizar durante la vigencia del presupuestn

tercios de los asistentes. i : R h&

. para t{}du su personal médico se celebrardn semanalmente sesiones c]:n1c

o 2) Plam.ﬁcacmn de la inversiéon de las partidas presupuestarias rg]a_ | _1__,_’ ., ‘
tivas a las adqmswmnes de instrumental u otro' material médico inventae =
riable. Asf como-en las alteraciones que en'las mismas sean ne-cesanag;'-‘

h) Las bases que hayan de regir en los concursos y oposiciones pa;ra_"_."fj g
el ingreso y seleccmn del personal médico. e

i) Vanacmnes en las Instrucciones Permanentes que regulen la fun-
cibn de slis miembros. - e

j) Proyectos de mvestlgamén clinica y publicaciones, cuando hayan
de financiarse con cargo a partidas del presupuestn propias de Departa- &
mentos médicos originariamente previstas para otro fin y cuando eh di-

- chos’ pr{ryectus hayan de utilizarse material e instalaciones de DeParl:a- i J

==

mentos distintos del que conduce a la investigacién.

k) Emlsufm de 6rdenes generales de actuacién técnica. i

9.0—Podré4 aconsejar al Consejo de Admmlstramén sobre posibles .
mejoras en el Reglamentﬂ o) Instruccmnes Pérmanentes de los Servicios,
A ——Tias . ouestiones que afecten a un solo Departan;_entu 0 Serwma‘"
se resnlverén con reunién de su Jefe con el Director Médico-Técnico y el A
Gerente, reserva.ndﬂse para la Junta Facultativa aquellﬂs temas de mterés ,f

general para el Hospital o que afectando a wvarios Departamentos no' “ I
hayan podido resolverse en reunmnes entre sus Jefes y las mencmnadas ;T:{.i'-. k2

;.i.i‘" | .|,
d

Auturldades o ey Z_J i

2 —1

-
-

nl

 4°—Para adoptar acuerdos por votacién &eberén estar presentes en s R
las reuniones reglamentarias de la Junta un minimo del ochenta por ciento %;""
de sus miembros. ¥ i

~ En Jla Junta tendrin voto tﬂdns sus miembros excepto el Gerentel ', :

En cuestiones que afecten al Hospital como un todo, votaran todos ;
los mmmbrns en las exclusivamente médicas, sélo los miembros médicos. ﬁh -"_.
*—Para poder elevar propuesta al Cnnsem de Administracién al “T‘E.f,, F'

efecto del glumern 2 de este articulo se requenra una mayoria de du&'“fé ;
u"

Obtenida dicha mayoria, se elaborard una recomendacién al Conse;n
de Admlmstracmn sobre la que dicho Organismo deber{z pronunciarse. -L}f

Art. 27.—Dentro de cada Departamentn con asistencia ﬂbhgqtﬂnﬁ'-’*"
H‘f"
intradepartamentales. - ~ : .,?:; ;E' }

L.0os casos mas aleccmnadmres clinicamente, del Hospital, seran expues:f
tos semanalmente en conferencia clinico-patolégica a la que asistira tﬂdﬁf g-; p;

i I 1-_l. aq‘

el personal médmu del Hospital. - - """:«’:‘,%;i;,::

-
-

Al

|
e L] = J"‘_Iu |
-__-h_"' ] L
_.-' gt Il - |
T -
i =
Ir:.

Seccion - Oﬂtaua* De. lds Atribuciones del’ I efe I’mumcml da Samdad

Art. 28. —Gunforme a lo dispuesto en la vigente LL)? de Bases |
Sanidad Nacional y demés disposiciones sanitarias. de cardcter gene:r_al
corresponde al Jefe Provincial de Sanidad la vagllanma en todos los Esta-’-"
blecimientos de los Servicios Benéfico- Sanitarios y la representacién d?l,

Director General de Samdad en los casos que prevé este Reglamentu ‘_,;r
. : it ﬂr‘ .'u'

CAPITULO IL—Sujeto PASIVG DE oS Servicios -~ & il

-

-

Seccién Primiarﬂ

Art, 29.—Tendr4n derecho a ser asistidos por los Servmms Benéﬁ
Sanitarios, dentro de los limites de su capacidad de prestacién, dete_-_;,,'-"l‘t ¥
‘nadas por las posibilidades administrativas, técnicas y econdémicas de 1¢5f¢ :
Establecimientos, cuantas personas lo soliciten y puedan obtener un baﬁﬂf o |
ficio, considerando el grado de gravedad de su dolencia. La admlszén dﬂ'*’
realizari de acuerdo con las prmndades y condiciones establecidas en ESEE
-Capitulo. :

.!"

-~ [ Ly

Seccion Segunda —Clasificacién de los usuarios de los Sewmwﬁ; 1

Benéfico-Sanitarios 2

Art, 30 ~—Las Perﬂﬂﬂﬂs atendidas pmr Ins Servmms Beneﬁm-Samt t- _"_“-:
se clasificaridn del modo siguiente : .
= *;-;1'5?

A) Por la naturdléza y caracteristicas de st enfemedad

a) Urgﬂilﬂlas médicas o quirtrgicas. | v

b) Enfermos mfeccmsus de caricter epidémico. e -

c) Enfermos agudos en genmeral. I . _--_ ;?_;
¥ 5"" F

d) Enfermos crénicos en periodo de agudizacién, 6 que pue
tratados adecuadamente dentm de los moédulos establecidos.



] TR } 1 [
v, i 48 % .

A | . ' BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO KoM S

| i . : : LX . . I R N e L A TR A LRy A WY 10 L + , . I 5. 3
1 1 _.',;_-——-"" L, - S AR i _I'_ ; ’ ‘ . .' & E. ’

o= s P T T S o
i e = ’ ! 1 i 51
= - - L) - o ¥

1 e & h = - i - g s F L.
- L 5

1 H gl el -
=_ ” 'rh-‘*'t b ‘F_

o

—
.p.

N

gpi'vLGlos en 'el séﬁtldﬂ rprewsi;n

a cahﬁcamén de los enfennﬂs segun los tipos previstos en este apar-
tadu serﬁ ‘realizada, pruﬁlslﬂnalmente por el "sffédlm a,;-: Guardm La califi-
pa i6n. definitiva cmrresponde a.T Médico encnrgaﬂu.

1'” ! & ok o

|| TRC I (] -I| 'l. f |"'3I’LT :L '.. - *

2 B) Par su permanencia en los Establecmuentm Benéfu:ﬂ bamtarms

i U O

i a) }{ﬂspﬁalgzadus..

1t

]:J AmbuL[afénus
stﬂs u}tlmﬂs seré.u enfermos en tratamlentm o) beneficlmms de los

3S evi ﬁnr el aj I’rtadu c) del artmuln 2 de este

oA IR L P I 1 WhEER '" L) il i~ ’

- .l

ra-
) Paf su mtuaczdn ecanémwa Yy famzhar

in _atencmn a las pﬂﬂlblhdades ecﬂnémmas y situacién familiar, los

The

" Psuanfus c}e los Servmmg Benéﬁco Samtarus se clasﬁcan de la mgmente
Fic ] R A B SR T SRR ¢ | 23 BylH ol Vel i e L @R 0 . { b
forma: i T e

-a) . Benéﬁcﬂs gratultﬂs

TF'
Se entendarén pﬂr tales las personas mchudas en los padrnneq de

1‘..'

Ja Beneficencia municipal de cualquiera de los Mummpms de 1a provincia.

2 -s"e'ammﬂaraﬁ eshs persanas a. Icis pnbres Iegzﬂes

l.:.. o

_rrespnnde provisionalmente * al -Oficial Administrativo de Adm:s:r:mes ¥

L ] -

2 g
a su sﬁuacuﬁn ecan6m1ca

i Jﬁfd ue se sefialan en este capit'ulu h
‘ gﬂzar del titulo de usuannrs beneﬁcn—gra-

\:ﬁiﬁ_,

~ Asimismo, aq|uellas que, 1o estdndu cnmprendldas en los referidos padro-

ST

. nes, se encuentren por su pos:mmn econémica’ y f:lﬂllllﬂr en mtuaclén que
. merezca trato andlogo al de los pobres legales

|'. E‘JU‘ II'-

- bl & s

ﬁiledmnte 1a respectwa Imtmcﬂmn s fijardn las normas por las que
| .

I--'l'!

< El coste de la. amstenma a’ este tipo de’ enfermns corre totalmente a
ﬂﬂ!'gﬂ de la Diputacién Prﬂvmclal de Omedg ReERME i

b) Sem;benéﬁcns

Se reputaran usuarios Sﬂmlb"'ﬂuﬁﬂﬂs aquellos que sin alcanzar el ca-
'ré.cl:ér de ‘usuarios gratuitos, necesxten ayuuda de 105 Servmms en atenmén

\

I. !
L&

"Los costos que ﬂcasmnen seran su.fragadus parcialmente por los inte-

: *resaf.glm con arregln a lﬂs baremns que pur Ia cnvrespundmnte Ordenanza

e Het_ermmen.

# .... Zh# . : - .'1

(- c) Semxpnvadﬂi

| Se consideraran usuarios sem1pnvadns aquellos que voluntariamente
" deseen beneficiarse de la asistencia que’ la organizacion de los Servicios

Benéfico-Sanitarios pueda facilitar. De estos enfermos, el Estableclmmnta

[I*'I.J.

se remtegraré con 105 cﬂstns en que incurran. - |
7 : Sl ;

i . & I = % | -
) Prwadu& ' |

- Se consideraran usuarios pnvadns aque]lﬂs que por sus posibilidades .
~econémicas se hallen en ¢ondiciones de abonar las tanfas reglamentarias

S R

_establemdas superiores al costo de los.servicios. =~ 70 o
La calificacién de los usuarios en cualqmera de sus cuatro- tlpus co-

deﬁmtwamente al Administrador de los Servicios, que lo hard de acuerdo
eon las normas establecidas en las correspondientes Instrucciones Perma-

.ﬂ&ntes aplicando a los dIStlntﬂS ‘casos las tarifas apmbadas N S

La asistencia a enfermos de cualqmera de las categunas.mencmnadas
p{)d'ré ser objeto de concierto. | hER AR A

- En caso  alguno podran ni el Gerente, ni el Administrador de los Ser-
"ncms o Administradores de E»stablemnuentﬂs delegados de él, tener parti-

mpaﬂlén en las cantidades’ que ingresen los enfermos privados, semipri-

| vadus o semibenéficos, bien sea por pagm de ’Earlfas N b1en en cnncepto

de_"hunura_rms médmus . : - _ -

D) Por su remdancm en el térmma pramﬂcwi

"'I-l'r;

| En atenmén a este crlteno los usuarms de Ius Servlcms Benéﬁcn—Sam-
Sr-180 ~
tanﬂs se clamﬁcarén en remdentes y transetintes.

Ser4n residentes los que vivan habltualmente en cualqmera de los

fénnmus mummpales de la pruvmcm 'y 'retinan 1as cuhd:mnnes que para

.'L,;li'l J By i . - N Jrl.\‘-

LBy
toﬂlar tal cualificacién determina la’ legislacién vigente."

Seran transetntes las {persanas que se encuentren accid.

...1.‘- .'ll--._: l.a-. i‘_l,.

Lg!&:t:ﬂ::rf:» del termma ’pruvmmal LR L =W ¥ K
Tanto residentes como’ transeuntes tendrén derechn a la utilizacidén
%& los Servm:ns Benéfico-Sanitarios ¢on arfegl a‘las canmmunes dé"prio-

-i"- lr‘- ui‘h? ey h‘ 1 . LB —“ti'-.-l*. H"H:

l.i-l_

SB o los residentes podra
- [ * ""l"q F 49 4 L | "l-'- b v Rl
ftos o semlbeneﬁgos. ' ) |

L™

;Los transeuntes abnnarén thﬂS sus gastus en lns Establecnmentns

---I|L e

1.-'.h...

N hlstenn de Cultura 2006

~talmente -

Benéfico-Sanitarios, bien por si. mismos o con cargo a las Curpuracmnes
Locales a“gué pérténezean” o™a %tras Entrdﬂﬂés"pﬁbhcﬁs o ‘patticulates,
En el Hospital qum&tnc:ﬂ ¥ ide dcuerdo’ don *lo* dlSpﬁeStﬂ en''el
art, 250 de la vigénte Ly de Régimén Local" deberan ser'iteclufdos los
enfermos mentales de ignorada naturaleza que vwan eni‘la’ provineid, aun-
e ‘no tengan ‘1a condicién ‘de 'residentes. El Orgaﬂﬁ de “Gesti6n podré
concertar y* establecét” con’ otras 'Corporaciones ﬂrﬂirmdiales ‘in’" rég1men
de. indemnizacionés ‘recfprocas ‘ pard abonar- las esta’ﬂc‘i*as que’ se' 'deven-
guen ‘en’ sus Establedimithtos résPebtiVesi? 1ot inmt o gt 1 duye
Los extranjeros se entenderin equiparados a los remdentes en el tér-
mino pmwnmal 4'los ‘efectos de uso ¥ utilizacion® deé los Servicios Benéfico-
Sanitarios, ‘siempre qué retinan 1as mnﬂwiﬂnes y req=_1151tns heceﬁarlaé“'da
residencia que"hém gido eéttiblemﬂns W RERGLIY . SRipeINE SRR A
 Los enfermos extranjeros transeuntes serén admmdns cuando aborien
por 51 mlsmns los,'gastos, 0 cudnido e haghn' résfpbnsdb‘les ‘del pago los
representantes le’g'ﬂeé ‘de su ‘pafs."En‘el ‘*prxmer aso podra exigirse un

depdsito equwalente a una serﬁana de estancia 'mis los gastos prwisibles.
o T b

En los casos de urgencia reglran fs m1sm'aq normas W":ju& para 1os.
transeunt-est. : USRS NEd Al TOE T

r\--l..-:-? -'..

]

Secmdn Tercerm-—-ﬂégamsﬂ de admmﬂnes de los usuarios
NP SRR ok o L R 2 S R T VT | N 1-:?*
i J' .
Art. 31.—Con caricter general y comtin para todos los Establemmlen—
tos de los Servidios Benéfico-Sanitarios regird el’ 51gu1ente cuadro de prio-

ridad de admlsmnes :

"'\_

i 4 ——Casas urgentes.—-Lr:Js casos de urgencia tendran siempre priori-

‘dad, sin tener en cuenta la 51tuac1611 ecnnémma del paciente y su caricter
- de remdente o transetnte. Se entiende por casos urgentes aquellns q-u& no

adﬂnten demora én el tratamwntu médmﬂ 0 qmrurgmm dada la pnmb:hdad
de agravamén del enfermo. | \ |
.>—Usuarios benéfico- gratmfos
3 ""-——Usuarms semxbenéﬁcns | s P R S
—Usuarios sem1prwados.
—Usuarios prwadﬂs. :
'Dentrn de cada una de estas cuatro tultimas categﬂnas la preferencia
vendra determinada por el tipo de enfermedad que ‘el sujeto padezca y
segun el orden que figura en el apartado a) del art. 30. - '
En la categorfa de usuarios privados y sem1pr1vf1dms tendran prefe-

-

Pt

renma I{JS* resxde:ntes sobre los transeuntes

Las prmnudades establecidas se entienden sin perjuicio de lns nwele:
técmcusq 4 eennémmns prevlstﬂs en este Reglamento, |

Art, 32.—Ademis de estas normas de cardcter general regiran sobre
las de Admisiones las de aplicacién que establezcan las correspondientes
Instrucciones Permanentes o cualesquiera otras que vengan establecldas
por un prec:eptn legal |

£€ccién' C uaﬁa.———ﬂeqmlﬁtﬁs de admisibﬂidad ;

Art. 83 -—El mgrem en los Eﬂtablemrmentﬂs Benéﬁcn Samtarms o su
utilizdcién en régimen ambulatorio tendr4 lugar, salvo los casos de wur-

. gencia, en virtud de la instruccién del ‘oportuno expediente. de adm1516n.

Dicho. expediente se tramitard bien a través de la Alcaldia respectwa o

~ directamente la Administracién de los Servicios Benéfico- Samt,arms

La orden de ingreso, cuando no se rebase el porcentaje de ocupacién
vigente, la dard el Médico de Guardia valorando con el Oficial de Admi-

siones las (prmndades reglamentanas y consultando con el Administrador
en caso de duda. u :

!

> Rebasado el porcentaje de ocupacién establecido, la orden de ingreso
sers dada por el Gerente que valerari la capacidad de los Sammos de

acuerdo con los mveles técnicos, econdmicos y,administrativos-en vigencia.

Para casos no urgentes, existird en la Oficina de Admrsmne'-; un-Libro
Registro de Entrada dé solicitudes’ de" mgresc; gue se jran citando por
orden ngumsn. | ' |

- El ingreso de enfermos urgentes sers ordenado excluswamente por el
Médico de Guardia por valoracién’de la ﬁrgénma

Art. 34.—La admisiéon podri ser: . ‘
1.>—Consecuencia de la previa tramitacién de un expediente de admi-
sién, que comprenderd: solicitud, documento expedido:por el Médico de
Asistencia Phblica Domdciliaria ‘o en su™ defecto, por:uno en' ejercicio,

‘senalando la necesidad de utilizar los Servicios ¢ indicando el diagnéstico

probable del enfermo, y, los “enfermos benéﬁms admas certlﬁeadﬂ de

¥ L wi
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hallarse incluidos van el padrén de la Beneficencia mummpal o declaracién

' ~ jurada de hallarse en situaci6n ané.lﬂga.
| En estos casos, el enfermo seré c1tadu pur el I—Insp1ta1 “para mgresrir

un dfa determinado: . . |
2.°—Conisecuencia de la presentacién del enfermo- ‘en el Hospital.

‘. 'En este caso, Se admitira al enfermo vistas las correspondientes prio-
* ridades y si la documentacion del enfermo no es completa, se completara

&  por el Hospital haciéndole saber que su calificacién econnmma queda a
[ Bl resultas de. dicha gesti6n, |
1 - . . B.°—Consecuencia de una llamada telefumca al Hnspltal por el propio
| enfermo, un familiar o el Médico de cabecera, que al habla con el Médico
I . .de Guardia explmam el caso y se mfnrmaré de 135 p051b111dades de ad- " |
| 3 m1516n. : | 8 ' -
1 iy TR TP pesar de que lus usuarios posean un documento médmu' con su
S dlagnéstma, el criterio que prevalecera al respecto es el del Madlc& de
 Guardia del Hospital, quien podr-é incluso hus'p;tahzar al enfermu para

su observacion, antes de dar la orden de ingreso. y referirlo al correspon®

diente Médico Encargado. e -
‘ _ Art. 85.—FEn los casos urgentes, se admitira al enfermn mmed:a’ta-
i i mente y la‘ tramitacion del expedlente se realizars a la maynr brevedad

pmslble por él mlsmﬂ o por sus familiares. = . ,

o . : :
- = -

Seccién anta —De las altas de los usucmus

il

Art. 36.—El Médmﬂ Encarﬂ'adn dara las altas de 1:}5 enfermas
Al sobrepasarse el 'médulo de hnspltahzacmn en el ntimero de dias
Feis v oque 'se determme por Instruccion Permanente, el Médico Encargado de-
. bera pnner en. conocimiento del Director Médico-Técnico las causas que
o " motivan la permanencia. A su vista, el Director Médico-Técnico consi-
" | derar4 la procedencia de reunirse en consulta con el Médico Encargado
| del enfermo y otros facultativos del Establecimiento. De la consulta se
levantara acta. recogiéndose los motivos en que se fundamente cada opi-
nién. En caso de disconformidad se someterd la cuestién al Gerente de
_los Servicios, el cual previos los asesoramientos que considere oportunos '
resolvera de manera deim1t1va dejando cnnstanma escrita de Ias razones
y motivos de su decision. | ’
~ Art. 37.—Cuando el alta sea pedida mluntanamente por el enfermo
y el Médico estimase que hay peligro para Ja salud del mismo, éste debera
‘antes de salir, descargar por escrito al - Establecimiento de tn&a Tesponsa- ‘

]:nhdad en el caso’ de comphcamén 0 agravamén.

_Séacidn -Sexta.—Derechas_ y Obligaciones de. los USUArios
e Art. 88.—Todo enfermo 'tendréa los siguientes derechos :

e 0 - a) Queen el més breve plazo posible sea fﬂmd/adﬂ/ un diagnéstico
B _de su enfermedad, utilizando para ello todos los recursos de personal y

| ~ material de que dispongan los Servicios. -

I = =" Db) Recibir oportuno tratamiento, medmnte técnicas persmnales ins-

| . trumentos terapéuticos, apnrtamén farmacéutica y demés medios de que

dispongan los Servicios. - ;
¢) Que se les preste asistencia médica durante toda su enfermedad

i tanto en el periodo de internamiento como en el de eventual tratamwntﬂ

ambulatorio. .
. d) Recibir asistencia’ sanitaria aumhar permanente durante tndﬂ pe—

riodo de internamiento.
e) Solicitar que se le extienda certificacién del diagnostico, trata-
‘ miento y resultado de anélisis y exploraciones camplementanas que se le -
if  hayan practicado durante su permanencia en el Hospital, asi como de las - . |
. . personas que hayan' intervenido en su asistencia. BT |
f) Bembu- ahmentamén rac:mnal segtn, las normas de la D1etétlca
wss ‘modema |
g) Que la documentacién de su historia clinica y de su expediente

administrativo sean cumpletus y llevados al dia. '
h) Que la asistencia se .extienda hasta su total curacién, o en su

caso, hasta el limite de las posibilidades terapéuticas de los Estableci-

- . mientos de los Servicios:
S8R 1) Que su estancia en ' los Establecimientos se reduzca al minimo

7 necesario para conseguir la finalidad del apartado anterior.
e i) Mantener con el medio extrahospitalario, especialmente con el
.~ familiar y eon su Médico de cabecera, las maximas relaciones pﬂﬂbl&g
A mmpaﬁbles con el buen funcionamiento de los Servicios. Dichas reldcio- '
nes se detallardn por Instruccién Permanente. -

.
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k) - Ser asistido esplrltualmente conforme a los prmmpms establemdgg

P |_ |

on el art. 6.° del Fuero de-los Espafioles. - e 8 s
1. Ser cnnsultadn respecto a mte:rvencmnes qulrurglcas 0 tratami
tos que den o puedan dar lugar a lesiones permanentes ‘o 1rrever51blah m,u
En estos casos manifestard su conformidad por - escrito, descargando al EY -
Médico y al Hospital 'de responsabilidad por el hE‘.Ghﬂ de haber sido gbetu ',“3'
de dichas intervenciones y tratamientos. En-casos urgentcs si el mteresa.du ;apj ,
no pudiera hacerlo por si; 1o deberan hacer sus familiares. Si éstos no Gﬂma.r. ;;tL
pareciesen, se prescindird de dicho tequisito, haciéndolo constar por ESmto it
en documento firmado por el Médico de Guardia y dos testigos. . RGN g
" 1) Disfrutar de unas condicionies de ' instalacién cunducentes a ﬁ

bienestar, segiin se determine en Instruccién Permanente. |
m) Que se mantenga secreto profesional respecto a su enfermedad,_
‘n) Ser advmtrdn de su estado de gravedad en caso de pehgm Me-cr
diato tle muerte. e
Art. 39.—Todo usuario tendra. las mgmentes crbhgacmnes S "

!

‘a) Cumplir los, preceptos de este'Reglamento, asi como las Instnm.__ )

l" I "
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‘Ja parte que le afecten. - LR = S i
EPiE

b) Observar una conducta tatalmente a]ustada a las prescnpmﬂnﬁ_"“

w.l* e

"médicas y al urde:n interno .del Hﬂspltal - ' el

¢)" Si se negara a aceptar cualquier decisién del Hospital en relaciéﬁ“ﬁ-.f ok
con su asistencia, sera. sometido el caso a cnns:deramén del Gerente q .}1“ ;

podi4 decidir si procede, el alta del enfermo. et
d) ‘Abonar, cuando proceda, los gastos cnrrespnndmntes en la fﬂ
1 i

y segim las tarifas establecidas.-
¢) Indemnizar a la Institucién por dafios consecuencia del usn ne

#a d
- Ll

gente o indebido de las instalaciones. . ~ .

" ?.:."
Art. 40.—Las faltas cometidas por los usuarios de los Servicios, E%*—

sancionaran - con - amonestacién o expulsion. La amonestacién por falt
Jeves sérd hecha de forma verbal por la persona que goce dé autundad n i
los respectivos Servicios. Si la falta fuera grave, la amonestacién se E ilE
por la Enfermera Jefe o por el Jefe del Servicio con conocimiento pz
del Gerente y se anotard en el expedxente del. interesado. La expulmén
decretada en casos muy graves pnr el Gerente, y serd motivada.

! a

Seccién S,éptima.,—R&damacinﬂes y -racurs-'as de los -usuariqs )

i-"

. Art. 41 —Los usuarios podran reclamar por escrito ante el Gere:ﬁ g

contra la calificacién ecnnﬂmlcﬂ-admmlstratwa que realice el Admin ".m a-
. -i‘ "'.

dnr de los Servicios Benéfico-Sanitarios. ) N
i

a_fﬂ*'"'_

=il |

~ Art. 42.—Los, usuarios podran poner en conocimiento: del Ger
por escrito, las. deﬁcmncms y anomalfas que observen en el desar

= L e BT ey

de los Servicios. : : - «.1
- A

Art. 48. —Pndrén reclamﬂr indemnizaciéon por lns per]umms y u.”tf‘;
que les haya causado el funcionamiento anormal de los Servicios. 'E"'i?'-

La reclamacién se estableceréd ante el Consejo.de Admmlstrael ‘*
contra el acuerdn de éste, podran los mtereqadns alzarse ante Ia G& yo :

Hﬂ.
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CAPI'I‘ULO III.—DE rAS Nﬂnms BEGULADDRAS DE ms SERvIemS * t-,_;,}

1 "f i
A o o

Seccién Primera s

Art 44.—Y.0s Servicios Benéfico-Sanitarios se regirin por ln dzs &
en el presente Reglamento, por la Ordenanzas, las Instruccmnes v |

Tk _,..--.-

‘nentes y Ordenes generales y particulares que se dicten. El. rangu -* A
.1'" .‘_‘.- Al

quico de dichas normas serd por el orden que ha sido enuncmdo S
Ninguna norma pudra contravenir d1$pt351cmne¢ de rango Sﬂ el

‘:.-_a'.
‘r,.", ]
1),

‘ 1

No obstante esto, los Médicos podran en casos exeepunnales por razones
o :,* -r I _, -.. t

-__n i

técenicas en relacién ‘con- el cuidado de los enfz—*-rrnﬂs cnntravenﬂ* )

".15' .

Instrucciéon Permanente u Orden general o particular,. haciéndolo I ;,.u st .'
) j } 71

personal respnnsabﬂldad y dando cuenta a la Gerencia en esbrlt& A
AR | e &:-_. ;

Art. 45—Fn cada dependencia de los Establecnmentos Bene
- tarios habra tin juego completo del presente Reglamento, de las I
ciones y de-las Ordenes-en vigor. . J

Adeéemis; cada funcionario o empleado recibird una cnpla d i *'-
posiciones en la parte que le afecte y firmari el enterado en otro E}
que se archivari en la- Administracién. Un ejemplar de las Dz posiel |
Generales se colocar4 en sitio visible en lugar frecuentado por el p f‘"*v_

Art. 46.—Ningun funmﬂnanﬂ 0 empleadn de los Servicios Pﬂdﬁw

-
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sarse del cumplimiento de las normas reguladoras antes senaladas alegan-
do ignorancia. Todo funcionario o empleado de nuevo ingreso tiene la
ﬂbhgaclén de leer las Iustruc:cmnes y- Ordenes en v1gnr para curnphrlﬂs
Puntualmente en la parte que le afecten. _
~ ° Art. 47—EFEl incumplimiento ‘de las disposiciones contenidas: én, el

Reglamentn, Instmccmnes 1 Ordenes serd siempre considerado como falta.

Art. 48.—Todo el personal de los Serwcms podra dirigir al Cnnee]n |

de Administracion- las. peticiones que estime pemnentes, haciéndolo por el.
orden j@arquico normal.. :
| relias resoluciones del Gerente que afecten a derechﬂs que reconozca

__ este Réglamento, podran ser recurridas en el plazo de qumce dias rmtc el
Cnnss-:]m de Administracién. -

#

._~."- {- . Art. 49.—Las normas reguladoras de los Servicios no limitarin inne-

cesanamente la iniciativa y sélo sefialaran los de.beres m1mrnﬂs de cada
gﬁe*rsnna 1 Orgamsmn 1Sy

2 OATt 50 —qu Instrucciones permanantes tienen por objeto promover

~ la eficiencia y la economia de. la Orgamzacmn Hospitalaria sistematizando
lr.:;s prncedzmlen'tns para poner en practica ‘este Beglamentn asi como
* determinando las relaciones entre 1:::.-5 Departamentus y el personal del
Hﬂspﬂal
Las Instrucciones Permanentes serdn de dos t1pns
. ciones entre los Departﬂtmentns
- B) Normas de actuacién/ personal y  especialmente prncedImmntns
en relacién con-técnicas y deberes del personal al cuidado de los enfermos.
Las Instrucciones Permanentes seran pmmulgadqs y en su caso mo-
d;ﬁcadqs por el Consejo de Administracién, previo mfarme de la Gerencia
y, en su caso, de la Junta Facultatwa |
Del incumplimiento de una Instruccién Permanente derivara siempre
_ responsabilidad "directa ante el Consejo de Administracién, cuyo Orgams-
mo debera recibir informacién de todos los incumplimientos. . | .
- Toda disposicién dictada con cardcter permanente, deberd adquirir
prevnmante el rango de Instruccién Permanente. - :
- Art. 51.—Las Ordenes generales del Establecimiento o parl:mulares
de Servicios o Departamentos, son dictadas ‘por la. Gerencia directamente
a propuesta del Jefe de Departamento cbrrespﬂndlente Se refieren al fun-

i i A) Normas admmlstrthas y pmcedlmlentms que regulen las rela-

‘-\J'

conocimiento, al Consejo de Administracién y a cuantas.personas afecten
dlrecta 0 mdlrectamente. |

Art. —Deberfm darse siempre por escrito,. salvo lo previsto en el
Hart 55, las s1gu1entes OIdEHES. T

a) Ordenes de tratamiento, o que 1mphquen la admmlstramén de' ,

farma{:c:-&
o o b)

Ordenes Admmlstratwas o téenico- admlmstratwas que impliquen
un gasto. |

c) Ordenes de cualqmer“hpu que deban ser eumphmentadas en

tiempo determinado después de rembadas ', .

_ d) Ordenes para realizar actos que puedan dar lugar a responsabi-
| '_lldad del que manda o del que ejecuta, si éste no lo hiciera correctamente.
L e) Ordenes que 1mpl1quen funciones por Departamentos ajenos - al

. que las emite. 2 .

: Por Instruccién Permanente u Orden general del Establemmmnto 0
ﬁaartmular de Servicio, se determinard quién estd autorizado para emitir
"_1'6’rdenes de esta u otra naturaleza. i
£k Art. 53..—Todo subordinado tiene derecho a exigir que se le dé por
- escrito una“ orden cuando estima que de su cumplimiento pudieran deri-

varse responsabilidades o dafios para si mismo'o para otro. bt

Art. 54.—FEl que ‘ordena puede redactar por si mismo la orden y

~ entregafla firmada. Pero, puede también disponer que quien haya de eje- '_

cutarla la tome por escrito, dictandosela. Si- después de dictada rehusare
'ﬁrmarla cesa automéaticamente la obligatoriedad de su cumplimiento.

Art. 55.—Las 6rdenes telefénicas se limitarin a mtuacmnes excepcio-
‘nales o urgentes y el que recibiere por teléfono una orden de las indicadas

€n el art. 52, la tomara por escrito y después de cﬂmprﬂbada la cumpli-

mentard, poniéndola a la firma de quien la hubiera dado tan pronto le
sea posible. Si la persona que recibe la orden telefénica duda de su inter-

pretacién, podri hacersela ratificar por el \ffedmu de Gu*trdm antes de

cumPhrla. i1

Fi

Art. 56.—Todo aquel que tenga atribucionés para dar una orden,
deberi cerciorarse de que ésta ha sido correctamente entendida por quien
deba ejecutarla. Si se trata de actos no regulados por disposiciones gene-
rales o particulares, debera indicar con cuidado todos los detalles nece-

+_| Hlﬁtﬂrlﬂ de Cultura 2006

~ cionamiento y organizacién del Departamento y son comunicadas, parg.

Er =

~

s1gu1&ntes :

CIRET I

sarios para evitar posibles errores por parte de los. EJEcutantes. Denvaré
respnnsablhdad para: quien da la orden por las cnnsec,uenmas de no
hacerlo asi. P ' | et

'CAPITULO IV.—DEL FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA INTERNA
DE LOS SERVICIOS LR iz

E

= -

Seccién Primera.—Del funcionamiento de los Servicios” -

Art, 57.—Los enfermos benéfico- gi‘atuitns ‘semibenéficos, '*sémiprivadns
y aquellds cuya asistencia sea consecuencia de un cmnmertﬂ seran atendi-
‘dos por el personal de los.Setvicios, con- exclusion de cualquier otro ajeno
a los mismos. Los enfermc}s privados seran atendidos por el persanal de

. los Servicios, o en su caso, por un Médico Asociado.

En cualquier caso, las relaciones entre los enfermos y su Médico de

!

cabacera ~seran reguladas por Instruccion Permanente de acuerdﬂ con el
. 38, letra j). | 2L '

- Art. 58.—Los Servicios funmnnarén de. acuerdo con unos nweles téc-
nico-administrativos y econémicos que en ningin caso podran ser re-
bajados. oifdre: |
~ Art. 59.—Consecuencia de los mveles a que se. refiere “el articulo an-
terior y para el mantenimiento de los mismos, el Consejo de Admlmstra- |
ci6n a propuesta del Gerente, establecerd anualmente un pnrcenta]e anual
de ocupacién, dentro del cual se distribuirdn los: enfermos en atencion a
la clasificacién econémica determinandose los pnrcenhjes en forma apro-

ximada por Instruccion Permanente. ;

La determinacién de - estos pnrceni:a}es no~ podra impedir en nigtn
caso el acceso -a los Servicios de los usuarios benéfico-gratuitos que ten-
drian derecho preferente. | ;

- Trimestralmente se determmaré por la Gerenma los detalles de apli--
cacién de dichos porcentajes, comunicdndose al Departamento de Admi-
siones para su debida absewancm |
~ Art. 60.—Para el mejor funcionamiento y economia en el desenyolvi-
miento de los Servicios, regirdn en los distintos Establecimientos médulos
de hospitalizacién para las diversas enfermedades. Se entenderin por mo-
dulos de hospitalizacién, el tiempo medio de internamiento -previsible para

cada grupo de enfermedades. |

Art. 61.—Las camas de,los distintos Servicios estarin adscrltas a una
determinada “unidad de hospitalizacién™ al cuidado de una Estacién de
Enfermena adaptindose este réglmen a las pecuhandades pmpms de
cada Establecimiento. ~ ,

Aunque por el Departamento de Admlslunes se procurari que la
naturaleza de los enfermos de cada Unidad sea hamugénea las necesi-
dades en la distribucién de enfermos podran autorizar a dicho Departa-
mento a situar pacientes de una determinada ctase en Unidades distintas
de las habituales, pero en estos casos, toda la documentacién debera estar

“senla Estamén de Enfermena de que dependa.

Seccion Segunda.—Da la di_m’m‘dn interna de los Servicios
. - d e T N

Art. 62.—Los Servicios Benéfico-Sanitarios en general y cada uno
“de los Estableclmlentus en particular, se estructurardn en las I)wlsmnes"

-

1.>—Divisién Médica. .
2.°_Divisién Médico-Administrativa.
‘8.°—Division Admiﬂistmﬁua.

Cada Division tendra su organizacién interna con los necesarios esca-
lnnes de autoridad y sus misiones especificas. Todo ello ser4 regulado me-=
diante Instruccién-Permanente de acuerdo con lo previsto en el art. 50.

“Art. 63.—Cada Divisién se organiza en Delaartamentﬂs y éstos en Sec-
ciones. Los Departamentos y Secciones de la Divisién Médica representan
el elemento fundamental de los Servicios y en su beneficio actian las otras
Divisiones, cada una de las cuales, especialmente la Administrativa, presta
a las Secciones y Departamentos de la Division Médica no solamente cola-
boracién sino* también- personal, que se asigna-a ésta en concepto de
agregado y que, en tal condicién, queda a“las ordenes de los Jefes de la
Divisién Médica. La agregacién puede ser’ circunstancial o pefnanente.

La organizacién en Departamentos y Secciones de cada Divisién sera
gulada por las Instrucciones Permanentes mencionadas en el articulo ante-
rior. Cuando por circunstancias especiales no se considere procedente in-
cluir una Seccién en los Departamentos existentes, serd designada Seccién
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de:pé:ndmnte y asimilada en rangn a un DePartameﬂtﬂ La ﬂrganlzamén

"de las Divisiones, Departamentos y Secciones, serd revisada peribdica-
mente para adaptarla a las' necesidades y podra ser mndlﬁcada por acuer-
do del Consejo de Admmwtramén a pr{:-puesta del Gerente previo- informe

de la Junta Facultativa si se trata de la Divisién Médica, del Administra-
dor de los Servmms si se trata de la Admmlstratwa 0 de ambos en. el caso

de que la mﬂdlﬁcaﬂlén prﬂyectada afecte a esta Gltima.

e ATt 64.—Al frente de cada Seccién habri un Jefe. qﬁe a&:arte de su
m;ﬁlén persa:mal en. el Servmm, asumir4 la ]'efatura inmediata del personal

- del mismo y del que le sea agregadn Ser4 responsable de la buena mar-
cha de los Serv:nc:ms Dentro de los dos meses siguiente$ a su designacién .

como Jefe de la Seccién presentaré al Gerente una Meémoria en la que
desarrollard, teniendo en cuenta 1os prEﬂaptﬂs del presente Reglamento,
y. de las Instruccmnes Permanentes, la labor, método, 4mbito y procedi-

mientos del Servicio asi como la orientacién que pueda darse -al mismo.
‘La Memnrm informada por el Jefe de la Divisién correspondiente, sera

E{pi‘ﬂbadd si pmcede por el Consejo de Administracién previo informe del
Gerente, quien hara responsable al Jefe de la Seccién si la actividad de

la misma no se ajustare a lo propuesto en la Memoria aprobada. El detalle

de las nbhgacmnes del Jefe de Secmén ﬂﬂnstltmra una Instrucméu Per-

manente,.
Art. 65a—ﬁ1 frente de cada Departamentn habri un Jefe, qmen ade-

mé4s de las ‘misiones personales propias, ,serd Jefe del personal propio,

afectado o agregado al mismo y serd responsable de la coordinacién de
los Servicios, del buen orden en la utilizacién de las instalaciones comunes
y del nombramiento de los turnos de servicio, cuando proceda. Corres-
ponde al Jefe del Departamento y por extensién a los Jefes de las Sec-

ciones independientes, prephrar 'y proponer las .Ordenes particulares y-

generales o modificaciones de las existentes para la miejor organizacién
y marcha de los Servicios. El detalle de las obligaciones del Jefe del De-

- partamento constituira una Instruccién Permanente

Art.” 66.—Cada DEpartamentD 0 SE{:mén poseera una lista de 'las
“Unidades de servicio” que realicen y las correspondientes equivalencias
econdmicas de cada una de ellas, elaborada de acuerdo con la Adminis-
tracion. Cada “unidad de servicio™ se expresard por el numero del Codigo
de nomenclatiira standard que los Servicios adupten

Art. 67. -——DEI]tI‘D de los Servicios - cada individuo estarid adscrito a 1.1111

Departamentﬂ detmmmadn Tendra perfectamente establecidas sus misio-

nes y su dependenc,m jerdrquica y sus relacmnes hnnmntfﬂes dentro del

esquema organico del Establecimiento.
Art. 68.—Los Departamentos estarﬁn sufimentemente dutadﬂs en cuan-

to a material y personal para poder cumplir su misién de acum do con los

maa altns nweles técnicos. e
Aat 69.—La G—erencm cnﬂrdma las tres lesmnes [.a coordinacion

de los Departamentos de 1a Dn{lslén Médica v los correspondientes a la

Division Médico-Administrativa- se realizari especialmente mediante las

sesiones de la Junta Facultativa, sin perjuicio de las facultades que corres-

‘ponden’ al Gerente y al Director Médico-Técnico de cada Establecimiento.

qu Secciones que forman un Depflrtarnentu se coordinan por .el ]efe de
éste y t&.I'IIbIEIl medmnte sesiones mtradepartamentales

o e Secaiéi-: Tercera—De la Diﬂisz‘cﬂn Médt'ca

Art. 70.—La Divisién Médica agrupa Departamentos y Secciones cuya
Funcidén es el cuidado técnico-sanitario de los enfermos o usuarios de los
Servicios. Dispone de su propio personal y del que se le afecte, pertene-

ciente a otras Divisiones. .
&rt 71. -—-I_.n'; Departamentﬂs Médicos dispondran del persc:mal facul-

ta'l:_wc:r propio de _1a_ Divisibn Médica y del que funcionalmente se le ads-
_criba l}erteneciente a las Divisiones Médico-Administrativa y Adminis-

trativa.
" Art. 72.—Las Estacmnes de Engmmena no dependeran exclusivamen-

'te de un Departamento Médico, sino que, serviran a cuantos concurran en

13. Umdad de Enfermeria y estaran ' encuadrados nrganmamente dentro

'de]] Dapartamentn de Enfenneras 0 Ayudantes Técnico-sanitarios de la
Dwnslén Médico- Admlmstrahva

Art. 73. -—Identicmnente el cuidado, puesta a punto, ‘dotacién’ de

'Persunal técmcn auxﬂmr, etc., de las Salas de Operaciones dependera de

1a Seccidn Central de Esterilizacién y eréfanns del Depa.rtamenta de

'Enfermeras 0 &vudantes Técmcas Sanitarios, a cuyo cuidado estari el

Libro de Tumns para el uso de aquéllss.
Art. 74.—Cada DEPa:tamentﬂ o Seccibén especializada ]lew.rara precep-
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Jefes y las Instrucciones Permahentes establezcan, las siguientes :

~art, 66), en cada una de cuyas fichas encabezadas por el ntimero del C6-

3

| e

: : -+ .L
tivamente adémas de la dncumentaclén clinmu que la mmxatwa da 3“5

&) Un libl'ﬂ Registro, ‘con::

1. “—Nﬁmeru enrrelatwu del servicio. ‘ s
-Nnmbre del enfennn | AF EREY) | '
—Fachay ., o b i g4 ) | L
“——Nﬁmern de- la historia. ' | N | '
—Detalles téemccrs Wit

6 "—-—Pmcedenma de la peticion.

S

i
T R

W L "
___:‘-.ll & ;

o) Un ﬁc;herﬂ mdlce de “unidades de servicio” (en el sentido. :ie'l
digo que le cnrrespnnda y también cﬂrrespnndlente denominacién fécnm; 1
conteniendo : _

L °——Numerﬂ currelatwﬂ del servicio, e ': (R
>—Nombre del paciente. | | _
*—Ntimero de-la historia: | Y g _ B

' 4.°_Enfermedades asociadas. '_ . gt N g r

>4 —0r1gen -de. la petlmén " . 5

/

y a. partir del cual, se obtendrén los d&tﬂs estadisticos del mfunnq. j:
mensual dePartamental

' C) Un indice Hlfﬂbétlﬂﬂ de enfermus con Hamadas a los numerﬂs
cnnelatwus de Servicios del bern Registro. Vot

o
Art. 75.—Todo Médico de - los Serwcms Benéfico- Samtarms podré.
ser reguerido a prestar servicios de su especialidad con caricter de urgeu-- <
cia cuando el estado de cualquler enfermo lo haga necesario -a ]mcm del R
Médico. de Guardia. e | ' - ---.i'.l.-'-.ii'--a:; [
Por Instruccién Permanente se establecer4d un tumc} en’cre los Prufﬂw’f":*ff? Z
sores Clinicos de las Especmhdades Qnuirargicas y Médicas para la aten»-f‘_j}"'
cion de los casos de urgencia, cuando fuere necesmm a juicio del Médmn = |l
de Guardia. . | | hf |

Art. 76 —Lc}s Méd:cos de los Servicios estan obhgadus a aeudlr e;n

= T'f'-'-'.—.-_.- =

""""

udientes ]efes de D~3partamenta El \fiedlc:c) consultado emxtlm mfr:::rm&m A

escrito que se adjuntara a la documentacién clinica del enfermn | s,cﬁ

Art. 77.—El Gerente, oida la Junta Facultativa, propondri al CGHSE}I}H‘I.F
de Administracién la organizacién de los Servicios .en régimen ambulato- ij“
rio. El Consejo de Administracién regulard los mismos pnr Ihstruc:cibn {* 1
Permanente. : - - | i

| “_',_ '|- J- .

Los Servlcms de régimen ambhlatﬂrm deberén funcionar en estrechgf [0 ?

_:___”. -

colaboracién con Jlos Departamentos especializados, pudiendo remitir al i |
Departamento que corresponda a los enfermos que requieran una explﬂ-.:}?: !
racién diagnéstica: especializada. . | S I

Los pacientes que ‘acudan'al Ambulatorio fﬂrmahzaran sumarmmentewi | §
una ficha de admisién ante una dependencia del Departamento de Adml.-*‘f ” E 1

siones y. colaborardn econémicamente al mantemmlenm del Servicio seg&n i
sus- ppsibilidades y tarifas previstas al efecto, . ;@J |

Los pacientes. vistos en régimen ambulatmm que’ mquleran mterﬁfren-' i
ciones quirdrgicas u otras; podran ser mtadﬂs de acuerdo con el Depar«t“ -'-Tl -"-%*
mento de Admisiones para su .ingreso en los Establecimientos en fet:ﬁﬁ SN
predeterminadas. - ‘ ' IR h"."_-:'

- Art. 78.—Siempre que sea posible, por el Ambulatﬂrm 0 a través dﬂL" “"'~= |
DePartameutn de Asistencia Social, se seguird la evolucién de los enfﬂ_l-"'
mos cladr.:rs de alta ---'”\t‘:t:r‘

Art. 79 —Cuandﬂ el Canse;q de Admamstramén asi lo acnrdare se ; ?
organjzara la prestacién de asistencia a enfermos en su dummlhu 51&1::1:1955”r ﬂ‘ '
que la distancia de éste y sus condiciones de habitabilidad lo pem’sﬁn* :'.'.
La prestacién de este servicio quedari limitada a los enfmmms benéfico! L-aii* ?Q"' '
y en todo caso a los semibenéficos. El Servicio de Asistencia Social, lﬂfﬂf'
mard sobre si el domicilio retine cnndwmnes adecuadas. Lds prestamonﬂs
consistiran en: - - 1

a) Cmdadns médicﬂs. _ | B “";'j L**
b) .Cuidados técnico-auixiliares | "éil
¢) Tratamiento farmacéutico, - ' <t n;?
d) Uso de mstalacmnes del Hnsp1ta1 trasladandn a Tos enfeﬂ?“__":‘*:};_
cuando proceda. | - - . ., e ol
~ Los enfermos estarin en estos casos as:gnadns a un detennmadﬁr-t:
Departamento. S o - Rzl -_55'."
Para establecer este prﬂgrama s€ tendran en cuenta lcns sgg‘ul"mM 3 *: 1_1 :
factores : e
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Iﬂ.—Impnmblhdad de .atender a los enfermos en el Estableclmlentn
© Facilidad «de hacerlo com igual .efectividad en su domicilio.
' 2.°~—Cuando resultare un beneficio para el enfermo que no obtendria
r&ﬂ otra forma.
8.°—Cuando la asistencia domiciliaria resulte més Eﬂmnémlm para los

i .,Sarmmns y. de igual efectividad para el enfermn

Art.. 80.—La Gerencia velard por que, siempre que sea posible, se
mantenga informado el Médico de cabecera del estado del paciente, dando
a aquél toda elase de facilidades en relacién con el enfermo.

@
' 8]

Seccién Cuarta—De la Division Médico-Administrativa

Art. 81.—La Division Médico-Administrativa comprende aquellos Ser-
vicios en que concurren simultidneamente funciones médicas y administra-
tivas. Se organizara en Departamentos y Secciones. ‘

Art. 82.—Los Departamentos cumprenchdns en la Dwmibn Médico-

“‘Admlmsi‘ratwa seran los siguientes :
T -—«D.letétma |

s I —Archivo y BlbhﬂtE{.‘El Médica.

| “—-—-Azdmlsmnea
. 4.°—Enfermeras o Ayudantes Tecmcu-gamtauns
- 5.°—Asistencia Social.
LS—TFarmacia.

T

Subseccion Prtimem.——ﬂel Servicio de D-ietética

~ Art. 83.—Fl Servicio de Dietética estara regido por un Jefe Medlcu
Dietista o persona con formacién universitaria de Biblogo especializado en
Dietética, y tendrd por misién poner a disposicién de los Servicios Bené-
fico-Sanitarios las ensefamzas de la moderna Dietética y sus téenicas.
El Servicio de Dietética constara del necesario personal .técnico, auxi-

liar y de cocina. Estard también bajo las 6rdenes del Jefe Dietista todo
el perspnal de los Establecimientos que intervengan en la distribucién y

‘administracion de los alimentos durante el tiempo mecesario para dichas

~ operaciones.

Cnrrﬂspundexén a este Servmm las siguientes misiones :
—Proyectar y preparar los dwtmtns tipos. de dicta en ecada Esta-
b]emmmntﬂ. | | '
2.—Planear las dietas para Jos enfermos en tratamiento ambulatorio

y para los que, después de ser dados de alta, deban segnir ‘un réglmen‘

especial, mstmyéndﬂles sobre su gorrecta preparacion. A este fin pmdre’t
pubhcar folletos. .
Dmglr las campafias sobre }11g1ene de la alimenseitn especial-
“mente en relacién a: | |
. a) La formacién adecuada del personal del Hmspﬁal
b) Los enfermos v sus familiares.
-¢) La Seccién-de Asistencia Social. |
4.°—Realizar en el Laboratorio de An.{llms Bmmqtnlégmns an4lisis
de alimentos, con fines cientificos o para acrﬁ:dltar la calidad de los adqul-
ridos por los Establecimientos. - - T
-5.°—~Informar técnicamente las adquisiciones para el Servicio de Die-
tética tantoyal planear las mismas como al recibir las mercancias.
Art. 84 —Fl Jefe del Servicio de Dietétiea, actuard como consultor
médico en materia de mitricién, pudiendo actuar como Médico Encargado
en pacientes hospitalizados o ambulatorios de la Especialidad. |

Sub.s'eccién Segunda.—~Del Archivo Médico y Biblioteca

Art. 85.—El Departamento de Archivo Médico y Biblioteca centra-

lizard toda la documentacién médica del Estiblecimiento en su Seemén,
~de Archivo y todos los Libros en su Seccién de Biblioteca.

Al frente deI\Depqrtamentﬂ habra una persona capacitada por su for-
macién o experiencia, supervisada por un Medlcu, especialmente en el
Archivo. | | ’

La Seccién de Archivo Médir)h realizard las siguientes funciones:
1.*—Velar por que por parte de todos-los Departamentos Médicos se
‘utilice el modelaje clinico adoptado y para una vez dado de alta el
eénfermo, sean prontamente remitidas a dicho Servicio las historias clinicas
con todas las observaciones, exploraciones complementarias, radiografias,

. €fcétera, a que ha}a dado lugar la atencién médica prestada en el Esta-

blecumentﬂ al paciente.
2.°—Archivarid toda la documentacidn que se le remita y elaborari

8 Ministerio de Cultura 2006
gl

i

=L

L

las correspondientes fichas ‘e indices que- permitan la rapida localizacién

#

de los documentos, la facil extraccion de datos estadisticos de interés
para valorar la accién hospitalaria en su conjunto y la elaboracion de_
trabajos” de investigacion. . ~ '

Art. 86.—El Jefe del Departamentn reclamaré de. 1os correspondientes
Jetes de Servicios Médicos, la rapida remision. de las dncumentaclunes
debidamente cumplimentadas. T '

El Jefe del Departamento del Archivo Médico actuard de. Secretario
de Actas de la Junta Facultativa segim prevé el art. 28, y colaborard con
la Gerencia en estudios estadisticos y en la redaccién de los informes
mensual y anual que ésta deba presentar al Consejo dé Admmlstr*'tmén

Tendra acceso a la wutilizacién del Servicio el persunal médico ‘de

los distintos Establecimientos con arreglo a las normas que se estableceran

en Instruccion Permanente. |

Art. 87.—Anexa al mismo Servicio funcionari la B1blmteca médica.
Podrin ser lectores de la misma, ademés del personaledel Hospital, Mé- -
dicos ajenos al Hospital, proveyéndose de la cﬂrres]mndlente tarjeta de
lector.

4

Suf:iséccidn Te;*cem.—Del Departamento de Admz‘sidn

Art. 88.—E] De_partamentm de Admlslﬁn ﬂnmprendera dns Sﬁccmnes- el
a) . Seccibn Médica. * | ¥

, b) Se:cclén Administrativa. .
que tlesarrollarén su labor conjuntamente. "‘ :

Art. 89.—La Seccién. Médica del Departamento de Admlsmp estara
integrada por los Médicos de Guardia, las Enfermeras o Ayudantes Téc- -

nicos-Sanitarios correspondientes y el personal -auxiliar necesario '1dSCI‘1tﬂ
al Servicio. |

El Médico de Guardia ademds de sus funciﬂnes especificas en 1&1 Sec-
cidn, atenderd a las urgencias del Establecimiento y ‘en ausencia de los

‘respectivos Jefes de Departamento o Seccién, las de los enfermos interna-
~dos en el mismo. En ausencia del Gerente, el Médico de Guardia seréd la

o

autoridad suprema en el Establecimiento.

Si las circunstancias lo aconsejan podrd nombrarse un Médico de
Guardia Jefe, con amplias facultades de supervision, a propuesta del Ge-
rente al Canse]c: de Administracién.

| Cnrrespmndem al Médico de Guardia:

—Decidir sobre la aplicacién de prmndades de admisién en el

aspectﬂ facultativo. ' |

- 2.°—Realizar una exploracién -clinica cc}mpleta del enfermo a su in-

greso, asi como su historia clinica para formular el diagnéstico provisional

de entrada aunque el enfermo haya sido diagnosticado y explorado ya

por otro Médico, emitiendo las correspondientes 6rdenes de ingreso que
regiran hasta que se haga cargo del paciente el Médico Encargado.

- 8°—Con el fin de prevenir la difusién de enfermedades respiratorias
detectables radiograficamente, el Médico de Guardia practicard una radio-
grafia de térax del enfermo que ingrese y vaya destmadn a cualquier sala i
del Establecimiento. |

4.°-+—Vigilard que por el Servicio de Andlisis clinicos se practiquen al
enfermo ‘ingresado los ex4menes de admisién con el detalle que determi-
nen las Instrucciones Permanentes, y que toda la documentacién de in-
greso esté completa- en la correspondiente Estacion de Enfermera.- al -
tiempo de hacerse cargo el Médico Encargado. -
S—A la vista del dlagnéstlcn de entrada, sefialar el Médico Encar-
gado que sera el que correrd con la responsabilidad de la asistencia defi*
nitiva del enfermo. - " * .
—Sera el responsable de la asmtencm deqde el ingreso hasta que
se harra cargo el correspondiente Médico Encargado. =y
7.°—Hospitalizar enfermos bajo su observacién en casos de duda SO-
bre si procede el ingreso, de episodios agudos intranscendentes o de ex-
pectacion de complicaciones inmediatas en intoxicaciones o casos analo-
gos. En todo caso, si estas hospitalizaciones deben prolongarse méas de
tres dias seran referidos los enfermos a un determinado Médico
- gado previo consulta con el Director Médico-Técnico si procede.
Art. 90.—La Seccién Administrativa del Departamento de Admisio-
nes tiene a su cargo la redaccién de los documentos que las Instrucciones
Permanentes prevengan para formalizar el ingreso v-el alta de los enfer-
mos, los asientos en los Libros Registro de Enfermos v de Recién nacidos,
la vigilancia\y la exactitud del Indice de camas, los asientos en el o los
libros de espera de enfermos con ingreso diferido y la tramitacién de la
calificacién econémica de los enfermos, todo ello de acuerdo con lo que

al respecto se prevenga -en las Instrucciones Permanentes que se dxcten

-

t

Encar-
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' Subseccién Cuarta. — Del Deparmmenta de En)‘ermems o Ayudantes
Téxmwus—Samtcmas

Art. 91.—El Departamento de Enfemnerﬂ 0 Aywdqntes Técnicos-Sa-
nitarios lo mtegrarﬁ todo el persunal que posea titulo en las siguientes
categorias : '

a) Supermsnra general.
b) Enfermera supervisora. _
¢) ; Enfermera titulada o Ayudante Técnico-Sanitario.

y personal no puseed;}r del titulo de los siguientes t:lpus_

~ d) Auxiliar de Enfermera. '

e) Estudiante de Enfermera.

f) 'Limpiadora de Unidad. w0 |

La funcién esencial del Dﬂpartamentn consistird en la asistencia di-
recta a los enfermos, excepto en lo estricta y exclusivamente médico y la
colaboracién estrecha con el personal facultativo. .

En este Departamento.se integrard el personal masculino titulado.
~_ El Jefe del® Departafmento sera la "Entermera Jefe y sus misiones
esenciales serdn: " , S e

“—Aﬂgnar al ‘personal a sus 6rdenes, por escrito, sus mlsmnes V.
deberes generales, horarios, tumos, etc. B,

9.°—Velar para que el personal a sus érdenes cumpla las Instruccio-
nes recibidas de ofros Depar’tamentns cuando sea pertinente.
“—Superwsa.r la labur técnica y conducta de todo el persmnal a sus
6rdenes ' g |

- 4.°—Supervisar especxalmente las atenciones a enfermos graves y en
general 1a Prﬂntltud en atender las’ llamadas de los enfermos por las En-
fermeéras. | - '

5.—Cuidar de que tﬂdas las instalaciones para -el uso del personal
y de Tos enfermos se hallen debidamente dotadas de material y a este fin
inspéccionar, permnalmente por lo menos una vez al dia todas las deP.en-

=

dencias y Estaciones de Enfermerfa donde el personal preste sus servicios

y todas las: zonas donde se atiendan enfermos y pablico.

5o Atendér a los familiares de los enfermos en casos graves, cmdar
. del debido uniforme y precauciones en familiares autorizados a perma-
"necer cerca de los enfermos, y, en general, cuidar las buenas relamnnes
entre el personal a su mando y los familiares y visitantes.

7.°—Asumir la ]&fatura de la Residencia de Enfermaras de cuya fun-
c16n pndra relevada por la Geren-ma 2

- Art. 92.—Las enf\rmeras o Ayudantes Téonicos- Samtanms estaran
adscritos: |
- a) A una determinada. Estacién de Enfermeras.
b) A un determinado Departamento en calidad de Ayudante Técni-
co- -Sanitario especmhzadn i
- ¢) Al Servicio Central de Estenhzamén y eréfanﬂs

Art. 93, __Las Estaciones de Enfermeras, tendrén a su cargo una, Uni-
dad de Enfermeria realizando ademis de las previstas en Instruccioneés
Permanﬁntes las siguientes funciones generales ‘ |
a) Canalizar.toda relacién administrativa entre la Unidad y el resto
- del Hospital, ' :
A Centralizar tc:da Ia ducumentamén del enfermo en tanto dure su
hospitalizacién. g
c) Administrar los tratam1entus seglin 6rdenes previamente escritas
por el Médico utilizando exclusivamente medicamentos que procedan de
la Farmacia. ' _
~d) Atender a 1a conservacién de la Unidad y buen funcionamien-
to de las mstalaclﬂnes de’la misma, notificando a la mayor. brevedad al
cnrrespcmdwnte Departamento . Administrativo las anomalias: que se ob-
‘serven. | . .
e) Custodiar toda la pmpmdac:L de materml en uso en la Unidad,
que a’los efectns contables se imputara a la misma.
Al frente de la Estacién de Enfermeras estara una Enfermera Super-
visora. | |
Art. 94.—La Central de Esterilizacién y Quir6fanos, estara al mando
de una Supervisora general que tendrid como misiones:
| a) Dirigir el Servicio Central de Estenhzacmn y el trabajo técnico
de las Subcentrales de Quiréfano.
b) Cuﬂrdanar la labor de los Ayudantes Técnicos-Sanitarios, de los
equipos ‘quirtrgicos.
¢) Custodiar el Libro de Turnos para la utilizacién de los quiréfanos.

¥

Art. 95.—La organizacién detallada y los escalones de autoridad de

:
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, cibn Permanente. - ~ :
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tablezca:

" comisién de errores. | 23

la Seccién de Ayudantes Técnicos-Sanitarios, serd fijado mediante: Instn];é;‘ A |
b

Subseccion Quinta.—Del Departamento de Asistencia Social
Art. 96—Como medio de unién y prolongacién de los Servicios Be-

L éfico-Sanitarios en el seno de la sociedad, “existira el Departamento de
Asistencia . Social, cuyo trabajo- mmpletarﬁ el programa de atenciones .
profesionales que se formule para cada paciente, permitiendo comprender a
mejor la realidad del medio social y familiar de los enfermns y extender :_f o8 |
a este medio la labor educadora de los Servicios. 1 i
Este Departamento colaborard con todos los demis Deyartamentﬁs A |
de los Servicios que lo requieran, cumpliendo especialmente las siguientes ‘
funciones : S ' e e v | |
a) Proporcionar al Médico la informacién necesaria que le permita

un mas exacto enfoque diagnéstico y terapeéutico.
b) - Atender a los familiares del enfermo, especialmente nifios, que lo
necesiten durante la ausencia del enfermo de su hogar, con lo que sele =
situard en las mejores condiciones psicologicas para beneficiarse del trata- s e
miento que recibe en los Establecimientos.
¢) Seguir al enfermo y aconsejar al mismo 'y a sus familiares lo nece- .
sario_durante el periodo de convalecencia. R
d) Aprovechar las ﬂpmrtumdadeq que le brinde su trabajo para e;er- '_-,;.‘" ¥
cer una accién coordinadora con ‘los Servicios de Medicina Preventwa.. =
e) Actuar como Instrumento del Departamento de Rehabilitacién. 3 |
f), Organizar discusiones en grupo con determinados enfermos o sus1 |
familiares con fines educativos y con objeto de modificar actitudes perju- :
diciales para el adecuadﬂ restablecimiento e mcnrpammﬁn social y fami-
liar del enfermo. oAbt
Este Departamento constara del Personal titulado -en Asistencia Snmal
y el Auxiliar que la cuantia de su funcién aconseje. e

Subseccién Sexta.—Del Departamento de Farmacia

Art. 97.—Bajo el control directo del Farmacéutico se hallara la Far-a
macia cuya misién primordial es el suministro en condiciones de garantfa R
y rapidez de pmductns f-lrmflceutlcms y del material samtarm que se as- LRk
Adﬂmés el Farmacéutico con las oportunas - ayudas d& persanal
'A) Conservaré debidamente registrados los pedidos servidos. '!;'T |

- B) Fiscalizari los d&pt‘}ﬂtﬁs de medicamentos fuera de la Farmaecia g &
como dotaciones permanentes de las Estaciones de Enfermeras, Depar&a- R v
mento. de Admmmnes, etc. especmlmen’ce en relacién con su consumo, con- E" 1
servacién, vigencia, y claro y correcto etiquetado y envasado, que emte h ;Er’ §
B

C) Sera respnnsable de los depbsitos de productos capaces de &n- ﬂrh ! ;;
gendrar toxicomania o habito y de sustancias -téxicas- en general, desarrﬂ- ﬁfﬂ
llando un sistema de control que garantice el destino Y buen uso de dmhos m. |
toxicos: ~ A
D). Velar4 por el oportuno reintegro a la Farmacia de todo medwﬁ '?‘E :;
mento no utilizado por el enfermo al que fue destinado. Con los returnns Sl
que ofrezcan garautm se reconstruiran envases cumrpletns uportunamentﬂ L‘%‘} ]

sellados, a los que se dari entrada y salida en Almacén con las fﬂrrnali*‘ o

F.r‘ 't'-

U5

‘dades previstas en Instruccién Permanente. N
L,L'J"l"'}'i:' ]

E) Velard por que en el Establecimiento no se usen sin .su conoci- e
el

miento y la autorizacion de los Jetes de Departamento, otros medlcameﬁ'm Vg
tos que los procedentes de la Farmacia. A estos efectos, toda mue&trﬂ ]i"' 4
gratuita u otros medicamentos que se reciban en los Establecimientos PGI*
su personal Médico o cualquier otro personal, no podrin usarse sin hacer ws '
entrega de los mismos en Almacén para que sigan el circuito admlﬂlsm" % 1
tivo obligatorio y lleguen al punto de consumo a través de su pasn Pﬂr-"f'*’ 'T
la Farmacia n}edmnte los registros reglamentarios. iﬁtg':
F) Velara pur el funcionamiento de la Farmacia segin la mecﬁﬂm&. 9
y modelaje previsto por Instruccion Permanente y garantizard que ﬂmgﬁﬂ’*i% _:
producto entra en Farmacia sin proceder del Departamento de Almacenes: A
ni es utilizado ningn medicamento sin proceder de la Farmacia. A Gstﬂg *1_* ¥
altimos efectos, tendrid derecho de inspeccién sobre medicamentos ¥ ﬁl’&&'h

":fu,x
nes de tratamiento y demas documentos relacionados donde ‘quiera @?E: S

se encuentren. . = T...

G) Ser4 responsable de cuantos errores profesionales se puedanﬁo“ Ty

--3: q: T

meter en la Farmacia por él o por sus subordinados sin perjuicio dé. hf
responsabilidad que incumba a éstos. S 3

= “m]

}



1—;{) Colaborara a la expenmentamén, ensayo o investigacién de nue-
v.us: medicamentos. : : |

.. I) Preparara férmulas magistrales y cuantos medicamentos resulten
ln-lég econémicos a 1gua1dad de calidad, obtenidos en la propia Farmacia

& | ‘; del. Establecimiento: que adquiridos en el comercio. Respecto. de estos -

"'@n;nas s6lo se pudrz’m fabricar previo el cumplimiento de las formalida-
o 3 dﬂﬂ legales y la presentacién a la Gerencia de una Memoria de fabricacién

3 dadmana a la pruduccmn y los controles quimicos, bmlng,mns y bacterio-
l  légicos: que se propone emplear con el producto terminado y con sus
HE " ingredientes. El producto: pucﬁ*a fabricarse sélo cuando en dicha Memmna,
* " © que debﬂré obrar en Farmacia, conste el visto bueno del Jefe del Depar-
- '-'_tamentu de Cuntablhdad y la autorizacién del Gerente. '

‘Seccién Quinm.—-'De Z:; Division Administmtﬁza

A% - . G
o RS ~Art. 98.—Los Departamentos Administrativos se hallan bajo la de-
e Eendencm del Administrador de los Servicios Benéﬁcn Sanitarios, sin per-
il ']umm de la supervision ‘de la Gerencia. | x
F . Art. 99—Los Departamentﬂs que integran la. Divisién Admmxstratwa
S nn los” siguientes : *

i k| »
.'1. . y =

i T —Oﬁﬂmas.
] 2°—Contabilidad y Costos.
S - 8% _Personal;  ” -

% i “——-Almacenei ‘ - -
14 { s 5“—Relacmnes Publicas.

'  6:°—Conservacibén y Talleres.

: - 7.°—QGestoria. Thi=" e
i '.'_:} | 8.—Lavadero, Plancha y Costura.

l - 9. "———Sewiciﬂa Generales.

-

&8 . .Cada uno de ellos tendra las misiones ‘generales que reglamentarm-
'-'-‘_'f--“_-\, m,ente se establezcan y las especificas que determinen las oportunas Ins-
| . trucciones Permanentes, y Ordenés generales y particulares.
£ Art. 100.—1.>—F] Departamento de Oficinas cumprende las siguien-
tes Seccmnes | it ‘
a) Contratacién.—Tramitara las adquisiciones” y enajenaciones perti-
o _nentes acomodandose a las formas y limites legales. Esta Seccién 1ea’lp lzara

AN *_-fuentes de suministros, oportunidades del mercado y variacién previsible
de las - caracteristicas de los productos objeto de compra. Poseera un ar-
: chivo completo de c&talﬂgns Confeccionari un fichero descrlptwm de las
_caracter;lstmas deseables de los. productos. que usa el Establemmlenm y
. otro con el resultado ﬂbtemdn con las adquisiciones realizadas. Preparara
los’ pliegos de condiciones y normalizars los prﬂcedlmlentos ‘de recepcibn
~de las mercancias. ' '
Toda compra ‘se reahza.ra a través de. esta Seccién.
B b) Régimen interior—Cuya funcién serd el Registro de Entradas y
Sahdas de Documentos, asi como el .Archivo de la Administracién y re-
~dacﬂ1ﬂn de su correspondencia. '
' c)_. Secretaria.—Destinada a facilitar personal de Secretaria a los
Departamentns Médicos y otros que lo requieran, seglin sus necesn:lades
d) Caja—Efectuard todos los cobros y pagos del Establecimiento, |
"PDI‘ s{ y con funcién delegada de la Depositarfa Prnvmmal de Fondos en
Téglmen prevista por Instruccién Permanente. .
—El Departamento de Contabilidad y Costos. —Que ademis de las
II'UHQIGIIES contables desarrollard constantes estudios de costo por “Unidad
de servicio” |y por Departqmentu, al objeto de mantener actualizada la
liﬂfnrmamén base de tarifacién y presupuestos. El Departamento fomen-
tard activamente la formacién de un adecuado sentido del valor econé-
‘ico de su gestién por pamte de las distintas clases de personal a través
de cursillos internos. y
, 3.>—Departamento de Personal. —Que tiene a su cargo la seleccién
Pl'ufesmnal del personal, su formacién y . perfeccionamiento, estfmulo y
fomento de incentivos, el estudio de los puestos y labores, la_dindmica de
los equipos, el control de puntualidad y. asistencia al trabajo. Tramitari
as peticiones de licencias y vacaciones. Confeccionars las nominas,, prac-

hC&ndﬂ las hqmdautm'es de Seguros Sociales y \qut'uaI:Ldad cuando co-

OSpital y la sociedad en los aspectos no técnicos. Se integrarin en éste
“Partamento las Secciones de Informacién y Centralilla teleféniga.
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" en que conste el proceso, los productos ‘a emplear, el personal que se

estudios econémicos destinados a adquirir informacién’sobre las mejores

ik -—-Relacimues Pablicas.—Para fomento de las relaciones entre el.

<

"—Departamento de Gestona*—Que tendrd a su carga el estableci-
miento de conciertos y la tramitacién de rﬂmtegrns pnr gastos mcumdﬂs
y 1o satisfechos. |

Art, 101. ——De.-partamentu de Ahnacenes.—-’l'udﬂs los: Aln'lacenes de- los
Servicios, cualquiera que sea la naturaleza de los articulos: en dep651t0~
cﬂnsntuyen una Seccibén; bajo la responsabilidad d€ un ]efe de Departa-
mento de Almacenes, en el\que se ingresarin tud:i las. adquisiciones y

.desde donde se suministraran todos los articulos para: uso del Estableci-

miento, quedando en la uﬁema del Departamento, registro, de dmhﬂ mo-
vimiento.

Peribdicamente se reahzaran cﬂmprﬂbacmnes e mventanns qle los ma-
teriales y articulos almacenados a fin de velar por el estadn de conserva-

ci6n y cantidad de los mismos.

El personal de Almacenes no pmdré dlstnbmr o entregar. nb]etﬂ algu-
no sin el correspondiente vale firmado por el Jefe de DE-partamentﬂ o
personal autorizado. ’

Art. 102.—A. fin de conservar los Establecimientos y sus instalaciones
en perfecto estado de rendimiento; los Servicios tendran. personal obrero
especializado en las distintas modalidades que se precisen y dotados .de
medios: materiales para atender a las pequefias reparaciones que se pro-
duzcan y a la posible fabricacion de articulos a menor. costo que en el
comercio. Este personal que mtegra el Departamento de Cﬂns_efuamén y
Talleres se hallard bajo las 6rdenes directas de un Jefe responsable con
conocimientos técnicos suﬁmentes |

Periédicamente se ejecutard por el personal del Departamento la re-
visién . de, instalaciones, poniendo incluso en marcha aquellas que sola-

* mente funmﬂnen en casos de emergencia.

Toda nbr& de fabricaciéon encoméndada al Departamentﬂ preclsaré.
la autorizacién previa del Administrador de los Servicios. J

Art. 103.—El Departamento Administrativo -de Servicios -Generales
tendrd una misién primordial de vigilancia de- los accesos al recinto de
los Establecimientos, asi' como las entradas o puertas’ de los mismos y cui-
dar del orden dentro de los edificios: Estas funciones se encomendarin a
porteros, ordenanzas y vigilantes que se turnarin para Ia prestacion de
guardias en dias festivos' y durante las noches.

A este Departamento pertenece igualménte el personal mecinico de
lnnpleza que no se integre espemﬁcamente en otros Departamentﬂs asi
como el persunal peluqueru y mmente y en general otras func:mnes admi-
nistrativas que se le agreguen. |

' Art. 104—Fl Departamento de Lavaclerﬂ Plancha y Costura, tendré
un Jefe respﬂnsable Se pndré. descumpun&r funcmnalmente en tres Sec-
clones. ‘
. Su mistén esencial consiste en el lavado, planchadn y reparacion de,
la ropa a la mayor brevedad. : '
El Departamento no deberé custodiar otra ropa que la-que esté ma-
mpulandn durante el tiempo que dure dicha manipulacién.

Al De;partmnentn incumbe la desinfeccién de la’ ropa contaminada.

Cuando la Seccién de Costura actfie como taller de fabrmaclén lo
hard por ﬂI’dEI] del Administrador, quien proveerd los matenales nece-
'iarms *

,Todo ello lo regulan Instrucciones Permanentes.
CAPITULO V.—DEr PERSONAL
Seccion Primera—De su clasificacion

Art. 105.—Por razén a la funcién desempefiada en' los Servicios Be-
néfico-Sanitarios, el personal que preste servicio en los mismos se clasifi-
cara en los siguientes grupos:

-

I.—Médicos o Personal Técnico Superior.

a) Jefes de Departamentos.

b) Jefes de Seceidn.

c) Médicos o Ténicos de los Servicios.
d) Meédicos becarios internos.

e) Meédicos Asociados.

f) Médicos Asistentes.

Los puestos a), b) y ¢) serdn desempefiados por los funcionarios de
la Corporacién que se adscriban al Organo de Gestién y por el personal
contratado por dicho Organismo para los citados puestos en cumplimien




T W ————
H

4 A ‘L " BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO L S

e —————

de lo dispuesto en el art 7.0 del Reglamentu de Funcmnarms de la Admi-
nistracién Local. " 1 . -

II.—Ayudantes Técnicos-Sanitarios.
II1,—Administrativos. . i

- IV.—Subalternos. = y | _ g

V.—De Servicios Especiales.

' VI.—Personal Religioso.

" La plantilla del personal de los Servicios que no tengan la condicién
de funcionarios o desobreros de plantilla de la Corporacién, serd aprobada
por el Consejo de Administracién dentro de las consignaciones presu-
puedtaﬁas. '

-
Pl !

Seccion Segunda —Del Decano y del Cuerpo Médwﬂ da Za
Beneficencia provincial - K

Art 106.—El Cuerpo Médico funcionario de la Beneficencia provin-
cial tendrd un Decano, que ostentar4 la representacién del mismo. Podra
convocarlo dando cuenta. prevmmente al Presidente de la Corporacion
para tratar asuntos que afecten a dicho Cuerpa Médmn como tal Colegio
u Organo cﬂrporatwu |

De estas reuniones se levantard acta por el miembro més moderno
del escalafén, que actuard como Secretario. Copia de dicha acta debida-
mente autorizada seri remitida al Presidente de la Diputacién.

- El Decano-serd designado por la Diputacién de entre los "Médicos
incluidos en tema que al respecto formen los componentes ‘del- Cuerpo

Médico fancionario de la Beneficencia provincidl mediante votacién, rela-

cionando a los elegidos por orden alfabético. Para figurar en dicha: terna

"se requerird pertenecer al escalafén de Médicos de la Beneficencia provin-

- cial de Owiedo y contar con més de quince 3fios de servicios en la misma.
El mandato de Decano durari cuatro afios, pudiendo ser reelegido.
El Decano sera sustituido en casos de ausencia o de enfermedad por
el Médico méas antiguo del eqcalafnn Fi,
La Cnrporamén podrd remover al Dacanﬁ nyenda al Consejo de Ad-
ministracién y al Cuerpo Médico de funcionarios, reunido. bajo la presi-
dencia del més antiguo, cuandn aquél mcumphere as obligaciones propias
de su cargo. '

Art, 107. —Compete al Cuerpn Médmﬂ de funmunanﬂs presidido pﬂr'

el Decano, velar pdr el prestigio profesional de aquél. A este efecto, se
constituirA un Tribunal de honor en los casos de supuesta causa grave
de indignidad de cualquiera de suslmlembrns._ Dicho Tribunal estara pre-

sidido_ por el Decano e integrado por ocho miembros del Cuerpo, desig- -

nados por sorteo, y se reunird a iniciativa del Decano, del Director Médi-
co-Técnico. del Estabfeclmlentﬂ donde haya ocurrido el hecho, o al que

esté adscrito el supuestﬂ responsable o bien por orden del Presidente de

la Cnrparamén También podrd reumirse, a demanda o denuncm fundada
y concreta por supuesta causa grave de indignidad puesta en conocimiento
de cualquiera de las' tres autoridades citadas anteriorménte.

Seccion Tarcem..—DE_ los Médicos y per.mna@ Técnico Superior

| Art. 108. —Este personal estard integrado por':
a) ' Los Facultativos pertenecientes al’ Cuerpo Médico de Ia Benefi-

_* céncia provincial cuyo nombramiento se verificars de acuerdo con lo esta-

blecido en el vigente Reglamentc: de Personal de los Servicios Sanitarios
Locales que por la Gorporamén se adscrlbaq al Organo de Gesti6n.

b) El personal Médico y' Técnico superior que contrate el Consejo,

de ‘Administracion del Organo de Gestion en cumplimiento de kr dispuesto
en el art. 7.° del Reglamento de Funcionarios de Administracién Laocal. La
contratacién de este personal se desarrollari a través de las formalidades
establecidas en, el presente Reglamento y siempre que existan consigna-
ciones dentro del presupuesto aprobado por la Diputacién.

El Secretario y el Interventor de la Diputacién fiscalizardn los con-
tratos, a cuyos efectos velarin por el cumplimiento de las previsiones re-
glamentarias y la debida existencia de consighaciones adecuadas en el
presupuesto de los Servicios. Igualmente recaerin en estos funcionarios
las responsabilidades que se pudieran derivar como consecuencia de las
infracciones que se acrediten en las normas de contratacién establecidas.

Art. 109.—Los 'miembros del Cuerpo Médico de la, Benficencia pro-
vincial ‘permanecerdn en los Establecimientos el tiempo que exijan las
necesidades de los Servicios.

Art. 110.—De entre los Jefes de Seccién que formen un Departamentd

fc) Mlnlsterm de Cultura 2006

la utilizacién conjunta de instalaciones y servicios. ‘ ot |

publico, quedari sometido al régimen de funcionarios de la’ Admmlstr%

iniciativa o a requerimiento del Gerente. s rﬂ-

se designari por el Consejo de Administracién, ofda la Junta Facultﬂtma eh
el Jefe del mismo. La labor del Jefe de Departamento sera, ];::.-1'111{:1];.;,1.11-“_mtEjE |
coordinar el funcionamiento de las Secciones que lo integren en orden % J|

4
|'

Art 111.—El persnnal funcionario del Cuerpo Médico de la Beneﬁﬂeﬁ_, T
cia provincial a que 'se refiere esta Seccion, se regir4, en todo lo relamﬂ, % .'
nado con la prestacién de su funcién, por el presente Reglamento y sus
Instrucciones Permanentes, y-en cuanto a los haberes’ activos, derec-h@;
pasivos y demds deberes generales derivados de la relacién . de EmPIEm,
ciébn Local. | . - L g ‘Fu :

‘Art. 112.—Para las mterrupcinnes del servicio en cualquiera de sﬁg*r‘
clases, el personal funcionario del Cuerpo Médico de la Beneficencia pmr

vincial, se atendr a lo dlspueﬁtn en el Reglamento de Funcmnanus qe la-

Administracién Local. ' - e | | ”*.
La dispensa accidental del Servicio a que. se reﬁere el art. 42 del |
C:lta-dﬂ Reglamento, corresponde concederla al Gerente. , -

Respecto a los descansos anuales; el Director Medlm—Tecmcm ‘en e@y,
sulta con los mteresadus elaborard un plan de vacamﬂnee que,, mfﬂrxnadﬁ

.....

mén del Gerente : .
La cnncemén de licencias para asuntos prr:.upins_ cnrrespnnde;ﬂi; .:,

T
T 3'. o i

Gerente. | - : . . - g
Art. 113.—La falta de asistencia a 115 sesmnes He las Juntas Faculm i .

. 1
tivas 'y Clinicas, se considéraran como ausencias injustificadas del Senﬂm ; e
1

Se considerard defectuoso cumplimiento de las funciones: R
a) Las inexactitudes y omisiones que realicen en la dnﬂumentamﬁnu ﬁ i
clinica’y administrativa sy el retraso en su tramitacién. n g LA "'.fé-‘f's:w.[. (
b) El incumplimiento de las normas que se establezcan para la u_tﬂim .

. RS
zacion de los distintos Servicios e Instalaciones. e

¢) Las faltas injustificadas de amstenma a las consultas suhmtad@fr
por otro Jefe Clinico. N “ﬁ_ﬁ:

d) El permitir u ordenar que cualquier Médico ajeno a la plan:‘;_ 4.
de los Servicios o no autorizado. especificamente por la Gerenma p;;
asistencia a los enfermos de los distintos Establecimientos..

El correctivo de amonestacién serd impuesto, por el Director Méd
Técnico del Establecimiento correspondiente; el cual lo hara por. progx

175 "w"?- l

% |

El Gerente pondrad en conocimiento del Director Médico- Técnico I
‘diante ‘escrito reservado, -aquellos hechos' que deben ser objeto de’ ‘e u-'“'r*‘ =
correctivo. En estos casos el Director Médico-Técnico comunicard al e H;'l :
rente haber impuesto el correctivo citado, pero si considerase que 1o rmh' *u ;
cede la amonestacién deberd también cﬂmumcaﬂn en escrito mﬂtwa&tﬁl
Gnein. Y -
~ Las faltas leves que cometa el pennmﬂ de Eatq ‘Seccidn pﬂdrén '4&* 4
corregidas por el Gerente o.por el Presidente del Consejo de Administ
cién, con apermblmlentﬂ sin necesidad de expediente, pero deber{m : '.
tar en el expedmnte personal del interesado. et
La tramltacmn del expediente disciplinario se a]ustalé a Iﬂs Il ﬂ
previstas para tal caso en'el -Reglamento de Funcionarios de la Adm -" -
tracién Local o en el Beglamentn de régimen interior del Establemml i;
segin el caso. *‘ : wl
Para los funcionarios del Cuerpo Medmu de la Beneficencia p ovin-.
cial, se considerarin ademés de las mencionadas, las faltas adm‘lnl&traﬂ}’ 5.
sefialadas en el Reglamento de Funcionarios de la Admmmtmmén f-th LE‘#
Art. 114.—La contratacién de personal a que se refiere esta Sﬂﬂ i
. que se realice por el 'Organo-de Gestion conforme a lo prevemdo en J%ii’
~ Reglamento de Funcmnarm& de las Corporaciones Locales, se 9-]“5 oS
las siguientes normas: ' - _ ' ""*' -ii ?*
“A) Cuntmtau:}n para cubrir vacante*; urgentes, atender necﬂﬂld»a |
que se presenten en los Servicios de modo imprevisto y tambléﬂ
estudiar 0 asesorar en la implantacién v puesta en marcha de un Il.?ala
Servicio, se hard directamente por el Consejo de Admlmstraclén d y!, R
gano de Gestién, previo informe de los sefiores Secretario © Inters '“H 2
de la existencia de consignacién presupuestaria para elloy de qgﬂéfﬁ"u
cumplen las normas reglamentarias aplicables. -
Estos contratos no podrin tener nunca una duracién ‘;upermr 31 ﬂ“,:%
de un afio, no serin prorrogables y debera darse cuenta de ellos al . E-u‘f
tor General de Sanidad. R ‘=~
Los servicios prestados como consecuencia de contratos de este | +.‘
no podrin nunca considerarse como.mérito preferente para la cﬂﬂ5 cu "

de un contrato de mas largo plazo.

.Ii.,
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| modo permanente. . oy o . o |
=f i nﬁI}@E’ contratos ,que celebre el Organu de Gestléﬁ se a]ustar{m a 115

ﬂg‘ﬂﬁﬂtﬁst formalidades:, - - 8 a6l -olal
‘% .1°—Se pondri en: cnnacflmlentu de Ia Dlrecmén General de ~~S:.mu:l:sm:l

.ﬂelebrar un contrato, de esta naturaleza, a cuyos efectos se xemitird, opor-
- 5’5 fmo. Expedlente ‘que, incluiri el proyecto de cnntratﬂ la terna de espe-
i mgh‘ﬁas a que, se, refiere el ntimero 8 de este artiouln y, las bqses de selec-
'* cibn con arreglo a las cuales se ha de adjudicar ‘et contrato. La Dlreccuﬁn
&4 General de Sanidad en el plazo miximo de treinta dias a contar a partir
 dela entrada del expediente en.el Registro, formulari los reparos que

o -; .mnsidere oportunos que podrdn ser imperativos exclusivamente en mate-
_-ﬁ v *m de, coordinacién sanitaria o, tratarse de meras recomendaciones. De no -

fnrmﬂlar reparo. alguno se estimars que estd de acuerdo con 1o propuesto.
s 22—Recibido el expediente ‘de la Direccién General de Sanidad o

- ranseurrido el plazo de treinta dias, previos.los ﬁcuerdns del Consejo. de -

- ﬁdmanlﬂtrﬂ.ﬂléll que se estimen ﬂpnrl;unns se procederi al anuncio de la
- convocatoria de la plaza en el “Boletin Oficial” de la provincia, en el
f ; del Estado, en perlédmns nacionales de gran divulgacién .y en los de la
| . provineia. Este anuncio se har4d en forma sumaria, haciendo saber que a
il todos los que pretenden optar a la plaza se les suministrardn los datos
| complementarios del mismo en la Gerencia del Organo de Gestidn.

¥ 4 = 3.*—La plaza respectiva se cubrird por medio de Concurso-oposicién
P i 4“—El Concurso-oposicién se realizari con arrerrlr:: al siguiente pro-
§  cedimiento, que podrd modalizarse en funcién de la esm&mahdad de la

| }}Iaza convocada : -

% . a) Al tiempo de solicitar la plaza, el ¢concursante acnmpanara los
i;'r.j .; ‘siguientes documentos :

s I—Memoria sobre la organizacién del Servicio, programa de tmha]u
¥ 9 r&escnpcmn de la labor de cada uno. de los miembros que intervengan en
I los equipos ‘propuesto$, programa de formacién del personal en la disci-

_phna etc., etc. Dicha Memoria se limitard a lo estrictamente relamonadm
icon el Servicio.

’.;‘ r . IL—Curriculum vitae que no se limitard a una enumeracién , de’ mé- |

_Titos y otras circunstancias personales, sino que’ cﬂmprender"l una justifi-

~ca;c1cm y valoracién de aquellos extremos que el concursante estlme conve-
~niente a los fines de.la Convocatoria. ;

~eontestar por escrito en el plazo de tiempo que se le sefiale en la COH‘U’G-
“eatoria’ y el segundo- comprenderd, las técnicas, _procedimientos, ete. que
€l concursante domina y estaria dspuesto a realizar en una prueba
l:-réctma

2 h) Valoracién . de admmﬁblhdad técnica del aspirante, reallz&d& por

L)

- 1o excluye que el Tribunal proponga los ejercicios complementarios que
“Gl'ea conveniente. En los ejercicios pricticos que sea posiblé; se tenderé

a que. recmgan sobre .el mismo caso, disefidndolos de tal forma que se
gﬂrantme la méas objetiva cumparamén entre los -aspirantes.

d) En’cre.vmta con el Tribunal que valorara las COI’ldIClGHES humanas
_idel aspirante, y su captacion de los principios que se desprend&n del estu-
~dio del Reglamento de los Servicios que -el aspirante deberi conocer.

e) Exposicién y comentario oral del Curriculum vitae, con partici-
I’Hﬂlﬁn del Tribunal. ‘

) Exposicién y comentario oral de la Memoria presentqda con par-

. hcipaclém e intervencién del Tribunal. :
g) ‘Ejercicio sobre el Temario tebrico, desarrnllmdn sem temas, tres
| Iﬂsﬂcnladﬂs y otros tres seleccionados por el Tribunal. El Trlbmml ‘podra
' Proponer otro Temario complementario para desarrollar por mdnq los
COncursantes los mismos temas sacados a la suerte.

5‘--——La valoracién ‘de admisibilidad de la letra b) del apartado 4.,
§ 'S¢ harj preceptwamente en primer lugar y podri reallzarse antes de citar

a: los aspirantes. El Tribunal detenmn..lra en cada caso el orden. de los
e]‘ewt:ms a realizar. |

. L 05%—En la valnracmn de los méritos. el Tribunal mntwam su demsmn
| Sin. ﬂtmeme a ninguna preferencia det’ermmada valorando . fundamental-
‘Mente la formacién y. el éjercicio de la“profesién de un mndn continuado,
METEI[C]B. a los Centros y. personas donde. el aspu'mte ha traba;adn

R

7 ctrnculum de los aspirantes y podré pedir los informes que estime per-
r |$ter|n de Cultura 2006

B) - ngtratamén para cubnr ]efaturas de Secmt&n que funcmnen de

ﬁ}mguerdﬁ del- Consejo de Administracion de iniciar el prﬂcedimlenm para

~y un’ Especialista designado

- namente convocado por el Premdente del Tribunal.

III.—Temarios Tebrico y Practico. El primero c:cumprenderé exhdustl— .

'vamente la lista de temas tedricos que el concursante estaria-dispuesto a . .
4 cane PUSso rector General de Sfmldasd El DlI*ELtDI' Geneml de

expediente en el caso de veto, procedera al examen del mismo y formulard

el Tnbunal a la vista de su formacion, Memoria y Temarios presentados. -
Ejercicio préctlcm sobre el Temario presentadﬂ. Dicho temario

El Tribunal deberi realizar una labor activa en relacién con Ins mentns '

- = ]

ATl Yl VAT B g 0% 6 ot i 36l ak . Heiaah
tmentes a los Centros de traba]n 0 persnnas con la que e Pﬁtﬂ:lrl e ﬁub
e REA [ f
ra trabajado. Estas, gestmnes las, podrai iniciar ‘el Presidente c’fel 'f'rﬂ:mn
77 oA e -rn.,u N L BRI S K 315 )

atn antes de reumcin iéste sin per]umm de laﬁ averiguaciones mmplemen—
tarias. que declda el Trlbunat ' |

i e bR

v T’H 1.1'
7 *~—En este Cuucursnwﬂpﬂsmén tﬂdos lns e]ermmus podre‘in ser eli-

minitorios y el Tr1bunﬂl podréi en cualqmer mnmentu dﬂl CUISO, del mlsmn
formular . propuesta de nombramiento. sin I]ECE!Sldad de eumphmentar to-
das las pruebas previstas; por resnluclén motivada a la vista, de las. condi-
ciones. cualificadas de. algunﬂ de lma aspirantes. Una, demsir:ﬁn resulqtuna
de este tipo podré tomarse solamente por unammzdad del Tnbunal 53

8.*—El Tribunal que juzgari el Cnnmursn-upnmmén se cmnpondré de
un Presidente y cuatro Vocales. El Presidente serd el de la Diputacién o
el del Consejo de Administracién, y los Vocales: un representante: del
Director General de Sanidad, designado hbrernente Eﬂr éste; el Gerente

~de los Servicios, un Especialista désignado por. el Dlrectc}r General de

Sanidad de la propuesta én terma que eleve el Consejo de Admmmtmmén
por: el Director General de Sanidad de la

propuesta en terna que eleve el Consejo .General de Cnlegms Médicos de
Espaiia. Actuara de Secretario el de la Corporacién.

9.*—I.a Direccibn Genera,l de Sanidad en’ el plazo de 30 dias a que
sé refiere el niimero 1 dé este apartado, demgn"u.;l su representante en el
Tribunal; los Especialistas de las ternas ‘propuestas por el Consejo de

Administracién ¥ por el Conejo Genem'[ de Colegios Medmus de Espana,

' de cuyo organismo habn solicitado con la antelacion - debida la terna .

correspondiente. Pasado dICth plazo sin recibirse los nombramientos, el
Consejo de Administracién; designar, su propio’ Especialista dentro de la

terma prupuestﬂ y procederd a sefalar las fechas de 1A Convocatoria del

Cmnculsé -oposiciéon dando- cuenta a aquella Direccion General, la cual
hasta ocho dfas antes de la primera reunién del Tribunal podra designar.
su mprﬁentante y el Especialista de la terna del’ Conséjo General de
Colegios Médicos, entendiéndose en otro caso deszgnadn representante de
dicha Direccién General al Jefe Provineial de Sanidad que sera oportu-

(]

10.*—El Tribunal podrd constituirse v . funcionar con cuatro de sus
miembros, 'si pasados los plazos previstos alguno de ellos no ha sido de-
signado o no ‘concurriese estando debidamente ‘convocado. -

11.*—El representante del Director General de Sanidad tendrd dere-
chc) a vetar la resolucién del Tribunal, Este veto lo deberi formular por
escrlt-::;& motivadamente. En este caso todo el ‘expediente se elevari al Di-

Sanidad recibido el

al Consejo del Organo de Gestién, dentro del plazo de: treinta: dias las
observaciones y propuestas. que ‘estime pertinentes, el cml deberi rcsr::lver
a la vista de las mismas sin estar vinculado ‘por la propuesta del Tribunal,
pudienido en. consecuencia resolver conforme a la misma o de acuerdo con

las observaciones del*Director General de Sanldad llegando en su caso a

denlamr vacante el Concurso-oposicién,

. La propuesta del Tribunal se formular4 pr.::r mayﬂrm de vntﬂs sienda
de’ cahdad el del Presidente. - =l

Del acuerdo del Consejo de Administracién resolutorio del concurso-

oposicién, se dard cuenta a la Direccién General de Sanidad.

'i

12.*—FKstos contratos se celebrardn por tiempo determinado tio supe-

rior a diez afios, emgléndﬂse un ‘periodo. de prueba. La prérroga de los
mismos por plazo superior a dichos diez afios, deber4 sef acordada previa
revision de la actuacién del contratado acordindose por ‘el Conséjo, con
informe de su Comisién de Personal, a la cual se incorporara un mpresen-
tante del Diréctor General de Sanidad §i €l mistho lo “estima oportuno, a
cuyo efecto se le comunicar4 para que ‘én el plazo de qumce dias designe
a la persona que ha de representarle En todo caso, se enviarid copia del
informe al Director ‘General . de Sanidad quien podri dirigir al Consejo
las Dbsewacmnes que estime ﬂpnrl:unas

13. :*—Se establecem en los contratos un cuadm de faltas y sanciones
para este personal contratado.

Seccion Cuarta.—Subseccion Primera.—De-los Médicos Residentes
“Art. 115.—Los Meédicos Remdentes en los dlSUntDS Establecimiéntos
se’ clas:ﬁcaran en dos categorias, con deréchos y obligaciones distintas :
a) Medlms He51dentes de Guardia.
b). Méd1ms Residentes.
Todos ellos tendrén la eonsideracién de

sy disfrutardn de ayu-

#
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das ‘concedidas por la Diputacién o de otro uﬁgen a través ,;:Iel Conseja
de Administracién. |
Tendrén obligacién de residir en el Estableeumentn a que se hallen

adscritos y no podrin ejercer la profesién libremente.

Las plazas de Médicos Residentes de Guardia se otorgarén, mediante
Concumu-nposm:.én y tendrin una duracién. de cuatro ‘afios, pormgables

por plazo semejante, por una sola vez. ,
Las de Médicos Residentes se proveerdn por Concurso y tendran una
duracién de dos afios, prorrogables excepcionalmente por acuerdo del

CGHSE]D de Administracién previos informes favorables 'del fefe de Sec-
- cibn, del Deparl:amentﬂ del Dlrectnr Médmn-Técmco y del Gerente por

otros dos afos. -
En las convocatorias de las becas se sefialard el régimen de traba]u,

de residencia, disciplinario, mcumpahblhdades y demds que se estime
necesarios. Estas “condiciones seré,n la norma que regule la relacién de

_estos Médicos con los Servicios, y a la aceptacién de las becas, los bene-
" foiarios de ellas firmardn el conocimiento y conformidad de dichas condi-
 ciones incluidas en un compromiso elaborado por el Consejo de Admi-

nistracién y aceptarén la obligacién de su fiel cumplimiento.
El Tribunal de adjudicacién de las Becas estard presidido pur el

Presidente del Consejo de Administracién o miembro del Consejo én quien

delegue y formado por los siguientes Vocales: un representante del Claus-

tro de la Facultad de Medicina de Valladolid, un miembro del CﬂnSE]ﬂ_

de Admmlstramnn} el Gerente de los Servicios, el Director Médico-Técnico
y segun la espemahdad el Jefe de Seccién o _Departamento correspon-

El Tribunal pﬂdré funcionar con tres de sus miembros.
El donse]n de Administracién determinari el métodn selectivo del

Concurso, que pndré.g 1mp11car alguna prueba préctma o ejercicio escrito.

; Subseccién Ség';mda.,——ljé Ins M édz'.ca& Asaciadm

Art. 116 —-—Tendrén la categnna de Médicos Asnmadﬂs aquellns que'

no perteneciendo ,al escalafén de la Beneficencia provincial ni estando
ligados administrativamente o laboralmente al Organo de Gestién, puedan
~atender a los usuarios privados de los Servicios Benéfico-Sanitarios.

La condicién de Médico Asociado serd concedida por el Consejo de
Admmlstramén a petlmén de los interesados y previo informe no desfa-
vorable de la Junta Facultativa. Una Instruccion Permanente regulara el
mecanismo de admisién asi como los derechos y ideberes de los Médicos
Asmmasdns En la misma Instruccién se regulard la prestacién de la asis-
tencia por los Médicos Asociados y la colaboracién que debe ser prestada,

en las condiciones que se fijen, por el personal del Hospital.
Art, 117.—La suspensién de la condicién de Médico Asociado pudrﬁ

‘ser a consecuencia de las mgumntes faltas :

‘a) Las inexactitudes y omisiones que realicen.en la. documentacién
clinica 'y administrativa y el retraso en su tramitacion. |
< b)  El mcumplumentn de ‘las Instrucciones Permanentes y normas

que se establezcan para la utﬂ:zac:bn de los distintos Servicios e Insta-

la.cmnas : . .
c) El cnmportamlentn descortés con el personal de los Servicios.

. La pérdida de la cnndmmn de Médico Asociado pudra ser frutn de
laﬂ mguientes faltas: -

a) La mtronusmn en las funciones que cumpetan al Cuerpn Médico

del Establecimiento. -
b) La asistencia no continuada a los enfermos.

c). No ajustarse .a las normas de tarifacion.
El mcumthlantn de la normatividad huspxtahrm podra sancionarse
con suspensién o pérdida de condicién segin la gravedad de la- falta.

L

‘La reincidencia en una falta de suspensién podra implicar la pérdida

.de 1a condicién de Médmm Asociado.

Ta correccién de suspensién hasta seis meses serd impuesta por el
Gerente oida la Junta Facultativa; la sancién de pérdida de condicién
serd impuesta por el Consejo de Administracién oido el Gerente y el fh--

forme de la Junta Facultativa.

{

Subseccién- Tercera—De los Médicos Asistentes

tos a ‘an. detemunadﬂ Servicio y-sean formalmente admitidos por el Ge-
rente prev ia aceptacién del Jefe ‘del Servicio ‘al que -deseen ser adscritos.

Dichos Médicos Asistentes no percibiran remuneracién alguna por su

-

[®) Ministerio de Cultu ré'zuoe

Art: 118.—Serdn Médicos Asistentes. aquellos que soliciten ser adseri-

’

& a51st1r a las sesiones clinicas intradepartamentlaes y tendrin dere Ehu

dico Asistente, decretarin la pérdida de dicha condicién cuando 5@«

- sefialen por Instruccién Permanent_e.

trabajo. Se comprometerdn a cumplir escrupulosamente las nﬂnnas
las- que se rigen los Servicios Benéfico-Sanitarios. Suscribirin un o X
miso en el que se especificarin sus misiones. Vendrin también ﬂb]ig' e Iy

que por los Servicios les sea extendida una certificacién (de su asistene
El Gerente y el Jefe de los'Servicios a que estuviera adscrito el M

cu:rnpheren las misiones que le hubiesen sido sefialadas.
El Médico. Asistente que per—dmre esta condici6n, en virtud de _
c:lén correctiva, no pﬂdré volver a prestar servicios en nmg,unn de los E ;'

blecimientos.

Sub&accidﬁ Cuarta—De los M édicns de los Serﬁicim
Art 119. __Integradgs dentro de los Departamentus y Semnﬁm da*_""’:_{* |
Servicios, podran existir Médicos con misiones especificas. i
Estos Médicos seran contratados por tiempo determinado no 101
a cinco afios, que serd prorrogable por acuerdo expreso del Cunsemtiﬁ&-.x
Administracién por una sola vez con base al:mismo contrato a propueygﬁ‘ |
del Gerente. J - . | g !réb}ﬂ
El nombramiento se hard por Concurso con aplicacién de las nt:u*nf
cnptemdas en los tres Gltimos parrafos del art, 115. -

Subseccicin Quinta,—De los Alumnns Internos

% L]

que senale el Consejo de Admmmtrambn y con las nbhgacmneg

Arxt.- 121, -—Comprendera esta categoria profesional a los
titulo oficial de Enfermeras, Ayudantes Técnico-Sanitarios, Pra-::h ; h ;
Matronas. _ iR

El persanal de esta Seccién se contratard por los Servmms l
Ct}ncursc)-ﬂpﬂmmén y quedaré. sujeto a la Iegmlacmn Iabﬂral

rr'
1
-:
‘.}
?.'r.
,:

greso en la plantﬂla de los Servicios - estard- constituido de Ia s ‘ =—- e §
forma: Presidente, el del Consejo,de Administracién o Consejero *}:;1;“;"
delegue; Vocales: un miembro del Consejo de Administracién, iih 15
rente de los Servicios, la Enfermera-Jefe, el Jefe del Dapartam 7 hmtﬂ’
Personal como Secretario de Actas, actuando de Secretario el del Const ‘*’“T*
de Admmlstramén o por delegacién el Oficial Mayor de la- Dlpu
A este Tribunal podra adscribir el Consejo de AMlmstraclén lﬂs
de Seccién o Departamento que crea oportuno. i
El Consejo: de Administracién, a propuesta del Gerente pndrﬁﬂ
nar - persnnal eventual para la realizacibn de trabajos ﬂnmple
1mprev15tns 0 tranmtﬂrms siempre que exista cﬂnslgnamén presug:u, :
suficiente para tales fines. .- - T ,:
Asimismo para atender a los servicios propios de las plazas dﬂf’ lan-
tilla vacantes, en tanto no se cubran en propiedad,” podrd el CO
propuesta del Gerente, designar personal interino. Estas demgna(?i

podrin ser pnr mas de tres meses. Sin embflrgn si el Cnncursarﬂ u"’q'f“

que en manera alguna excedera de otros dos meses L ,.-*
El- -Consejo de Admmwtrqmén al acurdar las demgnacmllﬂﬁ :
sonal interino para cubrir vacantes en plantilla, habrd de cunv@@ﬂr
curso-oposicién para proveer en propiedad las respectivas plazﬂﬁ ‘f*'
En las -interinidades producidas para suplir ausencia en €&
enfermedad o incorporacién a filas, se estard a 10 dispuesto’ Eﬂ 1
mentacion. Laboral correspondiente. | g
En las ndéminas de haberes de personal eventual e mtennﬂr» ﬁ:
constar la fecha del nombramiento, y el empleado que tenga S su

,l

la formalizacién de aquéllas quedaré obligado a dar de ba]a en 135 &
a quienes cumplan el plazo para esta clase de personal que Pré -_
legislacion laboral y este articulo, respectivamente, y si 10 lo ¥
el Interventor deberi oponerse al pago. En todo caso, no Dbstall’—'ﬂx
del Departamento de Personal advertird por lo menos, con 11115
antelacién, el cese de la situacién eventual al interesado.

Art. 122 FEl. personal a que se refiere esta Secci6n usard ob%

mente el uniforme prescrito, en el Semcm A este efecto se 13“ "'

i
b
-
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5 ey sﬂ mgrﬂﬂﬂ el equabn ﬁ]andn en las currespnndlentes Instrucciones Perma-
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nenteg La reposicién de este equipo por deterioro o rotura por negligen-
dlﬂ anites de lns plazus ﬁ]adus para su normal repusmlén correra- a cargo
dal usuario. © - ' | '

Para la m:su&n y funmunes de este personal, se considerarin faltas
ificas las siguientes: ' :

: " * ' a) Uso indebido de atribuciones técnicas.

v,

' mentariamente deben prestar.

" rﬂsterm de Cultura 2006

h.__ - i

b) - Utilizacién indebida de material y medicamentos.
) Incumplimiento de las normas de seguridad en los qmréfanns y
Para evitar la transmisién de enfermedades infecciosas. '

' d) Exigir o admitir honorarios o propinas por servicios que regla-

— |
it Tt

=

Seccion. Sexta.—Del personal no Sanitario

Sub:éeccidn Primem.—Dal Administrador

L‘ by i "

"-,:'1.'4] ‘ Art 123.—Los Servicios Benéfico-Sanitarios tendrén un solo Adminis-

t:radnr comun para todos ellos. . ,
2 Sin embargo, el CUI‘LSE]D de. Aamlnlstraclén pndré nombrar en- los Es-

5 e rf&bl&ﬂlﬂllﬁﬂtﬂﬂ que asi lo requieran los ad;untns que los Servicios preclsen

o - Art, 124. ——El Administrador R{}seem autnndad dlrecta sobre Ia ‘Divi-
24 316]1 Admmlstratwa de los Servmms

- '_51gu1entes funciones :
| >—Asesorar téenicamente en cuestiones administrativas al Gerente.

II.I."". ¥

| °—Preparar la parte que le corresponde de los informes peri6dicos
que debe llevar el Gerente al Consejo de Administracién.

4.°—Actuar de Secretario permanente en la Gerencia.

5.—Velar por la conservacién, buen estado y pu-sﬂ:;les me;nras de los

f’ -_--edlﬁcms y terrenos circundantes.

S JIntervenir en la administracién del presupuesto de los Servicios

g -;*.T_'-" medlante las facultades s1gulentes
4 e a) Proponer al Gerente las alteraciones que estime convenientes en

los Capitulos presupuestarios en el curso del ejercicio econémico.

_distintas partidas del presupuesto de los Servicios.
. 7.°—QGarantizar el debido abastecimiento de los Servicios. _
- 8°—Velar por la deb1da instalacion de tudo el persnnal residente en
105 Servicios.
9.°—Prestar espemal atencién a cuantos detalles no médicos, conduz-

i can. a incrementar. el prestigio de los Servlcms ante el enfermo y la so-
. ciedad. .

- 10.°—Permanecer informado de las variaciones leglshtwas que pue—
dan afectar a los Servicios y a su personal, y asimismo de la bibliografia

. relativa a.la Administracién benéfico-sanitaria. Dicha informacién debeéra
. comunicarla’ a las personas u Organismos a qmenes afecten las mismas.

11.°—Procurar la normalizacion de las técnicas administrativas.
Art. 126.—El cargo de Administrador de los Servicios Benéﬁcn Sani-

.« tarios se proveerd por Concurso entre funcionarios pertenecientes ‘a la

Diputacién’ de Oviedo. La persona que fuere designada lo desempefaré

il “ff;:**f'};" con dedicacién excluswa a la funcién. La dotacién basica, del cargo sera
B 18‘1131 a la que se permba or la plaza de superior categoria. de la escala -

de funcionarios Técnico-administrativos de la Diputacién, con excepeién

_ de las plazas propias de los funcionarios pertenecientes a Ins Cuerpus Na-
cmnales de Administracién Local. TR

El Consejo de Administracién propondri a I Diputacién las Bases
con arreglo a las cuales ha de: desarrollarse el Concurso, atemendnse a las
_-.Elglllentes normas de observancia obligatoria minima: %) Para poder con-

. cursar serd necesario estar en posesiéon del Titulo universitario de la Fa-

cultad de Derecho, Ciencias Politicas, Sociales y Econ6émicas, de la Escuela
de, Altos Estudios Mercantiles o Titulo que especificamente o por analogia

: ﬂhabilite para el desempeiio-de la funcién. b). Presentar una Memoria
sobre el concepto de organizacién de' los Servicios Benéfico- Sanitarios

: .:exPUHIE‘HdD la misma oralmente.
Para la remocién de la persona designada, caso de séer un funcionario,

& 'Sﬁm necesario el informe favorable del Consejo de’ Administracién con .

audienma del Gerente.

Ait. 195.—Ademds de las atribuciones que se le confieren en las dis-
‘l:mtas partes de este Reglamentn y en las que establezcan las respectivas.
: Instrucciones Permanentes el Admmlstradnr tendra especificamente las

2.—Preparar juntamente con la Gerencia el antepruyectﬂ de presu- '
- puesto general de los Servicios.

‘- - b) Proponer al -Gerente la inversion y desarrollo en el gasto de las'

e i o) BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO . EEAYSasa
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Tanto el cargo de Admmmtradur comn de Ad]untn de Admlnistradnr

- podré ser objeto de contratacion con. un smtema selectivo aprobado por el

Consejo de Admm1strac16n.
Subsecmdﬂ Saguﬂda —Del pamﬂnal da @fwi-nas

Art. 127 —El Cnnseln de Adnumstramén senalaré a la szutamém las

‘necesidades “de los Servicios y a la vista de las mismas la Corporacién

adscribira el currespnndmnte persnnal “técnico-administrativo. y auxiliar,
que deberd someterse a la aceptacién de la C-::rmmf&n de Persnnal del Con-
sejo y superar las pruebas pertinentes. i *
En defecto de personal funcionario, este personal se c:ﬂntrataré me-
diante Concurso-oposicion. El Concurso-oposicién se-celebrard segin el
método selectivo que sefiale el Consejo. ' 2 7
El Tribunal calificador del Ct}ncurs.ﬂ-npusmlén para persnnal no fun-
cionario, estard constituido de la siguiente forma: Presidente, el del Con-
sejo de Administracién o Consejero en quien delegue; Vocales, un miem-
bro del Consejo, el Gerente, un representante del Profesorado Oficial, el
Secretario de la Corporacién, y el Jefe del Departamentn de Personal,

" como Secretarm de actas, dando fe el Secretario de la Corporacién. Cuan-~

do se trate de plazas espemales de Contabilidad, formard también’ parte
del Tribunal el Interventur ‘de Fondos Provinciales o su delegado en los
Servicios. |
Este personal podri contratarse, en su caso, con carhcter de tempo-
rero o interino, s1éndnle de aphc:acmn lo previsto en el art. 121 de este
Reglamento. .

ﬁ. ~ Seccidn Séptim.—DleZ personal Religioso

Subseccién Primera—Del personal Religioso femenino

Art. 129.—En los Servicios Benéfico-Sanitarios podrén prestar servi-
cios las Comunidades Religiosas con las que asi se convenga y en numero
ﬁ}adm por acuerdo del Consejo de Administracion. |
~ En‘el desempeiio de sus funciones, las Behgmsas se acomodaran a los .
preceptﬂs de este’ Reglamento desempefiaran misiones :concretas, plena-
mente integradas, segin su capacidad y titulo, en los distintos DE:par-
tamentos. |

Las practicas piadosas de las Cﬂmumdades no podran retrasar ni difi-
cultar el puntual desempefio de los Servicios asignados a las Religiosas.

~ Art. 130.—Si para corregir algin defecto fuese necesario amonestar
formalmente a alguna Religiosa, se dar4 comunicacién de ello a la Supe-
riora a través de la Gerencia, y si el ‘hecho afectase a aquélla lo haré, el
Gerente reservadamente | 2\ o

r oy

‘Subséccién Seg-.a;nda.—-_-ﬂe Zﬂ.s;- C_ﬂp'allaneé de Tos Sémi&ias

.(irt 133 —-Los Cape]lanes te:n-drﬁn las s:gmentes misiones:
1*—TLa asistencia espiritual de los. enfermns b del personal de 105-
Sewmws | . A
9% _Prestar asesoramiento er materia de religién,. de mnral y de
costumbres a los Departamentos y al persnnal de los Servicios qué lo

‘soliciten. . - S

/

2—Los Servmms rel1g1osns..

Art. 182—FEn cada Establecimiento habri el ‘mimero de Capellanes'
que determinen las plantillas. Cuando las necemdades del Servicio 10 re-
quieran’ podrian nombrarse Capellanee temporales '

Art, 133.—EI Capellan Mayor ejercera la Jefatura y la inspeccion del_

‘personal de todos los Servicios religiosos dé los diferentes Establecimien-

tos de los Servicios. Cuando el Consejo de Administracién asi lo acordare
podri asistir el Capellin Mayor a las sesiones de aquél, con voz pero
sin- voto. |

Art. 134—Como a Rectores de Iglesia se remnaueré a los Capellanes
la ‘personalidad asignada a aquéllos por el Derecho Canénico.

Art. 135—Corresponde al Capellsn Mayor presentar a la Gerencia
un anteproyecto de presupuesto anual para las atenciones del cultlﬂ y de-
m#is misiones asignadas a los Capellanes en este Beglamentt_}.-

Art. 136.—En relacién a las Comunidades Religiosas de los Servicios

los Capellanes. prestaran la asistencia prevista en el contrato suscrito con

aquéllas.
Donde hubiera dos o mas Capellanes alternardn en el Servicio de las
Guardias - durante las cuales no podrin abandonar el Establecimiento.
» : _ :

J
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EH aqyglqlﬂﬁ Centros donde h\&hﬁ:;e un 3610 Capeﬂdn gste podra

' fEuere llamado.

Art, 187. —B'ajc: la presidencia del Capelléu Ma}rﬂr y actuandﬂ como
Secretario el més moderno ser reunu‘zin ‘mensualmente los Capel]anes para
; plamﬁcar el desempenn de su rmmstenﬂ - ‘ | |

“Art. 138 -—-Respectn EI los der&chﬂs vacaciones y sustituciones, se re-
" giran ‘por el Beglamentn de’ Funmunanns de Atdmmlstracﬂ&n Local o por

nﬂad de - caﬂﬂ Estérﬁlemmlantﬂ EI plau general de vacacmnes y shstl-

tumones Tl s - Bt RIS S, S OTRh 55

i"

Seb;:_z‘_’én C??Cf_f,lun 2

Arl: 139. —-—-Cnrrespnnde al Ccmse o de’ Admmmtraqmn, dentrﬂ de sus
iacultaideé 'estatui:anﬁs Y de cc:-nefmnniﬁad con lt:i es-tablemdu en este Regla-
: ‘mento, la detarmmaclén del procedimiento - e-:'le seleccién y nombramiénto
| '_'i-.'. o del persnnal de’ tndas cﬂqses y de Ja naturaleza de la relacién ]undmﬂ-ﬁ«d-
ot mmzstratwa que al mismo ha de hgar con el Organu de Gestién, ‘dando
euenta Ja Erputamén Prﬂvmmal a los efectos’ que pmceda respectu al
persanal que teng& la ﬂunmderaclén c-le funcmnarm. : |

| [ ; ' | J;

; b CAPITULO VI —DEL mcmm :acmd;omm

N

I , .'_ se atenderd a lo dispuesto en el Capftulo V de los Estatutas del Organu
de Gestién deé dicho Servicio.

Art. 141 —Los preceptns del refendu Capitulo se detallarin y precl-
saran pnr las ﬂpmztunas Ordenanzas e Instruccmnes Permanentes.

En las mismas se determmarén entre otros, los extremos que a con-
tmuamén ‘se sefialan’s (1ot e e

“a) La estructura y fnrm&" de cﬂnfecmén del Pmsupuestn espemal del
Organo de Gestién, que se a]ustarai a lo expuesto en la vigente legislacién
de Régimen Local. En él se harén cﬂnstar por separadc: las partldas de
, mgresns gastns y prestacmnes |

i
—
. L

l S d@ los gastos fV pagus ik ) \ _
| ¢ 'La E]ecuclén del gastn Este se adaptgré a los procedlmien,tns so-

Curpnraclén. o ol s il
o d) El sxstema de cmntablhdad Ademjs de las normas que para Ias
mismas establece la Instruccién "de Gc:ntabﬂtdad de Tas Cnrparamunes

__ ~necesarms para reflejar una Contabilidad de Cnstns ‘cuyo ﬂb]etwn funda-
. mental sea el ‘conocimiento, de los costos de toda clase de prestacmnes
que por lns distintes’ Esiab]emmxentos y Servicios se famhten

i | Los Servicios Benéfico-Sanitarios tendrdn una Junta ecc}némlca cufya
cmnstltuc1én vendr4 regulada por la . oportuna Instruccién Permanente.
| | Dicha Junta actuard como Comisién de Compras con las misiones que se.
g e senalen ' '

| Art 142 —F Interventc:r de Fondos provinciales designard, de acuer-
\ % do con lo previsto en la Regla 7. de la Instruccién de Contabilidad de
| Curporacmnes Locales, un ftmcmn'mu delegadn del mismo en los Ser-

ORI & S g

Art 148 =Fa EEPDSItﬂI‘la de Fundm de Ia Cﬂrpﬂramén delegaré en

un funmﬁnanu de la misma la custodia de lus fnndns de ]ns Semcms
'Benéﬁcn-Samtanns

- Art. 1.44 ——Lc;-s funcionarios delegadﬂs a.que se-refieren los dos ar-
| _.ticulgs anteriores dependerian jerirquicamente del Gerentg y Admlms

Tos Servicios Benéfico-Sanitarios. En cuanto al es_pec:.ﬁcn e;ercmm de sus
fqncmnes dependeran dlI‘ELtclInEl]tE del Interventor y Depnmtann respec-

) Mlnlsterlﬁ de Cultura 2006

ausentarse. del “Establecimiento, pero debﬂ;'é apudlr alﬁmedéatﬂm&m% si

_Ins mntr‘atcis cel_ebraﬂos El Ca Ellén Mayur pmpon,dré ala méxlma ‘auto-

Art 140.—Fl1 féglmen &cﬂnéarmcn de los Servicios Benéfico-Sanitarios

N o fb) El desa.rrnllc: de las j”r::leliagz—:a.t:m::mtE::‘:a. ‘pertinentes para la urdenamén'

| i ) 0 bre cnntratamén de Ias Gnrpﬂracmnes Lucales y a Ins que establezca la

anales y de'los Libros que en la misma se senalan se’ llevarén los libros '

._.-uaran con la adscripeién ‘del persnnal necesario, previo Cumplume:a }fa
las- formalidades- establemdas en este Reglamento. S

“los que pudxeran organizarse en el porvenir, corresponden” a “a 10068
Iﬂrganmas de la Divisién Médica. Si fueré necesario’ podra” dwx«dlrsﬁ“*

"Subseemdnes. RS SN i

}P}CIGS BepérﬁmvSan;tarms con los cometidos que cmnﬂretameﬂte se le otor- -

- sonal y para un mayor logro funcional, se agruparén las Secc i“'ezﬁ'f

trador de‘los :Servitios Benéfico-Sanitarios y estardn sometidos en cuanto
je - Urns horanns de trabajo, vacaciones, disciplina, ete., a las nurmas que rijan

Mlpm;oé DE LOS, sm{ym

i

mULq I — DISPOSICIONES PECULIARES BE 05 Fﬁ;%; S

‘CAPITULO I —DEL HOSPITAL GENERAL DE Asmmh§

Servicios : ‘
Andlisis Bioquimicos. :- ,,
- Andlisis Hmﬁemalﬁgmﬂs Y Paras:taldgmﬂs.
Anatomia Patoldgica. ” " ~ = i
Anestesiologia 'y Reanimacion.
Aparato Respiratorio.

Aparato Dtgesﬂua s gl
Alergig. - Va50s :
Cardiologia. =~

' Cirugia ,General.

Cirugia Infantd

Cirugia Pldstica Yy Recmwtttutwa.
Cirugia Vascular Periférica. |
szgm: ;l‘ﬂrcic’zca

Derm&tulngm

En;‘ermedades Infecciosas.
Endacﬂnolagm

i Estnmatulogm
Gmecalagm
Hamatulngm y Hemoterapia. - |
Higiene Mental. : >
Medicina Interna _ |
M edwma Preventiva.

N eummrugm Y Neurnlﬂgm
Oftalmélogia | |

x|
i
-
-

%

-.*”" % |

)
By
A .
._,-_.h-_- o
\

4

Art. 145 —L.a D1v1516n Médlca. del HGSplta.l Drgamzar ;’1 lus 5 .

LT

Oturﬂnﬂlaﬂngalﬂgm ' | o G

Pediatria y Puericultura.

Radiodiagnéstico. i - “»
Rehabilitacién. ‘ B

Terapéutica Fisica.

Tmumatulagm Y Oﬂ!npedm

'Urolagm sl

R DtI'OS que en el futu_m aparez-can COMO necesarios y c;letemnm f,u |
Consem de Admmzstramén . s , i *' '

-

/

Como anexo al Regfamento se unen las relaciones de persnna.l Médi- |

co-Técnico Superior que como Jefes de Seccibn ha de ser, en p%in

adscrito a los\Servicios a través de los pmcedumentus estable-mdo's Mr |

art. 108 en relaclén con el 114, apartado B) 'y con el 139. Las varia m nes

que en, el ntimero dé’ personal adscrito se produzcan como cﬂnsec 1encia

de las nparacmnes impuestas por la marcha de los Servicios se 4““‘"& 0

Art 146.—1L.os Servmms mencionados ‘en el articulo antennr, as H?”"T'

Seccién en dos o ‘mas Subsecciones, correspondiendo al Consejo de A
nistracién la detenmnamén de la adscnpmén de persanal a Ias d ;"

Para ellu serd menester acuerdb - del mehcionado Canseﬁ d‘

mstramén a prnpuesta del Gerente midn el mfﬂmne de la ]un
tatwa | | |

Art. 147.—Para evitar multlphmdad de instalaciones, matenal

formar DePartamentns A los Jefes de DEPartamentn que dES gnard.
-l -
:

tramén. | 5 gt

Art 148, —Ademis de los _preceptos generales cﬂr;temdns eﬂ

sente Reglamento y los que se establezcan en las cnrréspoﬂ ’ i
{3 s

trunmnnes Permanentes todu el Semcm ﬂe Cuug:la 0 F_,speci ﬁ

rirgica tendré en cuergta y cumphmentaré las reglas mgm&,ﬂﬁ%ﬁ A
1.*—Salvo casos de urgencia, las peticiones para la l.}” :

.r il
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1_Cnnse;ﬂ cnmpete el estudm de 1a ut111zac16n en comun de las insta acio |
mes y. serwmus fnrmuIandn la EﬂrrESPOIldJEHtE Prnpuesta”que sﬁg sest
en vigor por Ia Gerenma. La c&mposmmn de los chferentes Dép
‘seré snmeuda por eI Gerente a Ia apmbamén del Conse]u &e . ;:;_r_LLeF;{;_--e:_ _.
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i ru ; iﬁﬂﬁ se cursardn con una antelacitn de cuarenta y ocho horas.

i 2;__33 seguirdn: de manera rigurosa las normas pre-operatorias esta-
;_,_.:_ ﬁﬁaﬁ en la Instruccién Permanente que se dicte al réspecto.
1' ;'-'-" .i

e g la Anlestésia y Reanimacién estardn siémpre a cargo éxclusivo
5? il §Ef-v=f&‘m ‘especializado, de acuerdo con lo ‘que prewene el art. 151.
#

4% _La adscrlpmén de la intervencién realizada serd dictada o redic-
1&{1&, Persnnzﬂmente por el Médico que realice 1a mtervenmén inmedia-
iﬁénte después de finalizada bsta, La descripeién ﬂﬂrreqnnndlente sera
. sorporada inmediatamente a la dncument‘mlén clinica del caso.

;, 15'_'1"0{5!3 tejido extirpado sera remitido al Labﬂmtorm de Anatnmaa.
' :pamjégma para su- estudio h15tnlog1cﬂ y si pmcede conservacion. Una'
Mmmmén Permanente regulard el mecanismo de este Servicio, ‘asi como
“los
sgf _conservados en colores naturales para pasar al Museo del Hospital.
~ g#—Las causas del fallecimiento en ¢l perfodo post-operatorio inme-

n:pra la

n:;grmas establecidas para las autopsias en general. El protocolo serd some-
| ,| 'ﬁdﬂ a estudio del ]efe del ‘Servicio, quien deberd presentar copia del
i ;-jmi‘smn con un andlisis detenido de las causas del fallecimiento en la sesion

ica siguiente al fallecimiento. <
51 de este andlisis y del estudio realizado en la sesién clinica se dedu-
gase la existencia de alguna anormalidad o la conveniencia de una modi-
feacién de ciertos pmcederes técnicos de importancia, para el periodo

% 3 i’re-nperaturm, para la intervencién o para el ‘periodo post-operatorio, se
:;"'I'

;_'

;{r: aﬁf oceders inmediatamente a ponerlo en practica, dando cuenta al Consejo
¢ {v:

| las modlﬁcacmnee necesarias supusieran quebrantamiento de, alguna de

it las Instrucciones u Ordenes vigentes:
- - Art. 149.—Al Jefe del Departamenta dé quien dependan los Servicios

i
}", kndﬁ Anéhsm compete el nombramiento del Servicia de Guardia- que pres-
i fardn en comun estos Servicios, encargado” de cumplimentar las 6rdenes
: treferentes a andlisis reglamentarios que prﬂc,edan del Departamento de
.Ad.mwlm;les Para el nombramiento de dicho Servicio de Guardia se aten-
H-dra a lo-dispuesto en la Instruccién Permanente correspondiente.

- T _Art. 150.—El Servicio de Estomatologia atenderi a los enfermos suje-
k‘ ”tes a la asistencia del mismo y ademas desarrollard una labor de yprofi-
. l4xis terapéutica respecto a los enfermos de la clase A, del art. 30 de este
'Beglamentu que, 1nd@pend1entemente del padecimiento por el cual hayan
-.mgresadn en el Hospital, puedan beneficidrse, durante su ‘perfodo de
~ hospitalizacion o tratamiento ambulatorio, de los cuidados del Servicio.
a&tenderé 1gualmente a cuantos enfermos de las. restantes clases lo soli-

r‘ﬂltﬂﬂ 0 h:: indiquen al Médico Encargado.
- Art. 151.—Corresponde exclusivamente al Servicio de Aneatesmlngm

iy
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pmhlbldu que persona alguna ajena al mismo lo haga. Para administrar
anestesns tanto gmemlea como locales, es preciso estar en posesion de
HILa autorizacién expresa firmada por el Jefe del Servicio. El tipo de anes-
~tesia y los productos a emplear serdn determinados en Junta o consulta,
"%n‘tre el Jefe del Servicio y-el Médico que realice la intervencitn, especi-
ﬁcénduse ambos datos en la peticién para la utilizacién del guir6fano. La
- ’ﬁﬂammacmn de.todos los enfermos intervenidos quirtrgicamente se veri-
Tﬂ&i‘é excluswamente en la Sala de Reanimacién bajo la direccion y vigi-

AT

*Ekelﬁswa la autorizacién que deberi formular por escrito, para reintegrar
31 enfermo a su Unidad de Enfermeria, '
El Jéfe del Servicio de Anestesiologfa y Reanimacién estudiara, ]untn

ﬁﬁaﬁ en los quiréfanos y dependencias anexas que, una vez afrnbadas
”&“ 'Iimta Facultatwa serin puestas en vigor por-el Gerente, ex gmndc}se

‘iﬁr
n‘[ﬁ's exacto cumphmmntn

é el estado general ‘del enfermo durante la operacién y en el post-opera:

Y o

stimare ‘que la preparaciﬁn ‘del “enfermo no es adecuada o es insuficiente.
W“ﬁl a pesar de ello, el Médico Encargado de realizarla, insistiera, lo
M bajo su- personal respnnsablhdad En estos casos, el Jefe del Servicio
- de Aﬂﬂtﬁﬂlﬂlugxa y Reanimacion, formulard por escrito, ‘sus objeciones

%Méﬁmn que reahce la intervencion deberéi ﬁrm&r el enterado én el
- Wismo documento. Salvada asi su respunsabﬂl&a& ‘el Sérvicio de Anes-

i"e@“":'l"i‘*gla,. gu&da mbhﬂadn a practicar la Ariestesia al paciénte. <
- Art. 1:12 _ Para cada enfermo intervenido quirdrgicamiente se forma-

e

L

=4

-
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tipos de estudms a realizar y también ‘los tipos de pieza que deben -

| *idmfo xerdn investigadas minuciosamente, para lo cual se formulard siem-
é&freépnndmnte petimén de autopsia independientemente de las .

y Rewmmaamn la administracion de anestésicos en el Hospital, que-:hndg_

__ lahm& del personal especializado, a cuyo Jete corresponde la inspeccién
..1 prﬂces::: AT Jefe del Servicio de Reanimacién compete; de manera -

%&’ﬁ los ]efes de Servicios Quritrgicos y el Gerente, las normas de segu-.

~ El Jefe del Servicio de Anestesiologia y Reammmwn es respﬂnsable'

ﬂffﬂ ”ﬁnnedm{:n Por este motivo puede upunerse a una intervencion si-

I

lizard 'y cumplimentard minuciosamente, adem'ig de Ta dﬂcumentamén_
clinica general, la documentacion siguiénte: e “
°—Hoja examen clinico pre y pnst-nperﬂtnriu .
~ . 2°—Historia de la Anestesia.
- 3. °—Historia de la Reanimacidn. ,
empleando para ello los modelos reglamentarms del Hﬂspltal
Art. 158 —E1 modelaje constituye de por sf una Instruceion Pe’rma-
nente. Queda prohibido el uso de cualquier modelo impreso 1o oficial.
Art. 154.—Por Cuefpn Médico del Establecimiento se entiende - el

* determinado en los apftrtadns a) y b) del art. 108 de este Reglamento y

por Cuerpo Médico de’la Beneficéncia sélo el cumprendidﬂ en e] apar-

‘tado a) de dicho artmulﬂ,

Médico Encargado serd el qite corra con la responsabilidad Heﬁnftiva
de la asistencia y deberd recaér en un miembro del Cuerpn Médmﬂ salvo
las excepciones reglamentarias. |

Queda terminantemente prohibido a los miembros del Cuerpo Mé-
dico, de cualqmer categnrm ~organizar dentro ‘del marco funcional del

Servicio a que estén adséritos, especmlidades distintas A las propias ni |

con petsonal propio dél Hospital ni dé otra clase:
La implantacién de nuevas Especialidades ‘es de la incimbencia ex-

"'.cluswa del Consejo de Administracion.

Art. 155.—En el Hﬂspltal Géneral de Asturms se nrgammrﬁ un Ser-

_' vicio de Investlgacmn Cientifica.

i:"_JAPITUL'tj I1.—Drr. HosprTar, PSIQUIATRICO

Art. 156.—De acuerdo con lo ﬁi‘éﬂrﬁtc} en los articulos 5 y 12 del

: preqente Rﬁglamer}tﬂ y con el fin de evitar duplicidades de instalaciones

y servicios, el Hospital Psiquidtrico funcionard en directa relaciéon c-:::.-n el

: Hﬂsp1tal General de Asturias ~para beneficiarse de todos los Servicios de

éste. Si el Consejo. de Administracién asi lo acordare, podra instalarse en

_el Hmpﬂal General de Asturias una Seccién de enfermos 1{?11{1{}%: psiguia-

tricos cuando éstos puedan beneficiarse de un tratamiento suficiente” den-
tro de los médulos y niveles ﬁjadﬂs al efecto en los articulos 58 y 60, asi
como cuantos otros Servicios se det«ermmen por dicho Consejpo.

Art. '157.—ILos -enfermos que, dados de alta en el Hospital Psiquia-
trico necesiten de un tratamiento ambulatorio o deban continuar some-
tidos a ﬂb*;cw{mu")n y Ulg.,lhl’[‘i{:hl seran transferidos al Dispensario, Psiquia-
trico del Hospital General de Asturias, teniéndose en cuenta para esta
trasferencia las normas establecidas por Instruccién Permanente,

Art? 158. —Funcién bésica del Hospital Psiquidtrico es la mgamﬂcnﬁn 5

de la asistencia activa, observacién y control del pamente tratamiento
intensivo o gradual . de los trastornos psicomotores o psicol6gicos, utili-
zando todos 16s recursos terapéuticos disponibles.asi como el control del
ambiente y el régimen.de actividad dosificada segtn las posibilidades y
‘exigencias de cada ‘caso conducentes a la reeducaciéy de la personalidad
individual, social y profesional del enfermo susceptible de ello. S6lo sera
Centro de internamiento para aquellos enfermos que, dadas las posibili-

~dades terapéuticas del momento, &eban ser considerados como no recu-
perables. _

Art. 159.—En el Hospital Psiquiatrico se organizarin como minimo
las siguientes Secciones : |

Observacion y clasificacién.

Enfermos agudos y créhmns susceptibles de recuperamén

%

Enfermos agudns que no. deban ser tratados en el Hospital General

de Asturias. \

N eurupmquiatria pediétricﬁL

P51qu1atna geriatrica.

Enfermos internados por disposicién ]ud:tmal y antisociales.

Terapéutica activa.

[L.aboratorio de Psmﬂlng1a~P51cntecn1a

Lo prevenido en el art. 145 respecto al personal Médico-Técnico Su-
perior, en su numero, relacién publicada como anexo, y alteraciones del
mismo es de aphcamén al Hospital Psiquidtrico.

Art. 160.—Siendo la terapéutica ocupacional elemento fundamental en
el tratamiento de los enfermos psiquiétriens el Hc}s'pital Psiquiﬁtrim orga-
nizar4, dentro de la Seccion de Terapéutica activa, las Subsecciones nece-
sarias de dcuerdo con las posibilidades del momento.

Axrt. 161. -—Para internar a los enfermos invalidos deﬁmuvns no recu-

perables, ‘podrd organizarse una Sececién espeecial o un Centro anejo al
Hospital Psiquiatrico, deénominado Asilo de irrecuperables, con objeto de

=

-
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proporcionar a estos pamentes un medio de vida més adecuado a sus posi-
b111dades en ambiente protegido.

Art, 162.—El Asilo de irrecuperables -deberé dwzdlrse en:

‘Secaitn de Asllo colonias TR e
Seccién de Asilo asistencial. |

- que podran estar reunidos o alojarse en edificios independientes.
- CAPITULO IIL—DEL INSTITUTO DE Mamnﬁmmm

Art. 163.—El Instituto de Matémologia tiene las més amplias finali-
dades en cuanto se refiere a la asistencia de la mujer con motivo ‘de su

~embarazo, parto y puerperio, asi como de la patologia caracteristica de

la mujer, tanto en el aspecto profilictico y curativo como de rehabilitacién.

-

DISPOSICIONES FINALES = = . .

=

;Primera —Queda expresamente de:tugadu el Reglamento de los Esta-

‘blecimientos Hospitalarios de la Beneficencia provincial ‘de Oviedo de 25

de febrero de 1948.

Segunda.—Pasados los cinco primeros afios de: la vigencia del pre-
sente Reglamento, €l Consejo de Administracién, oida la ]'unta Facultativa
y el Comité Asesor, y a la vista de los datos y resultados que suministre
la experiencia en la aplicacién de sus preceptos, informari a-la Corpora-

~cién y propondra en su caso las reformas que convenga introducir.

2 17 - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El = presente Reglamento se aplicaré de momento tUnica-

ciones y Servicios del Hospital General de Asturias servirin comtin e indis-
tintamente a los fines de cualquiera de los Establecimientos Benéfico-Sa-

Fincionarios de Administracion Local y por la vinculacién dep
establecida en este Reglamento. . |

Sexta.—El personal obrero y subalterno de la plantilla de 103 E ?;fi? _z
blecimientos Benéfico-Sanitarios que tengan la condicién de funcionay E t}].;"_

_"ul "' ]

se declararén a extmgmr ng1én~dﬂse en tanto subsmtan y en cuant'_”';{.:

tracién Local y currespnndwntes vinculaciones ﬂepartamentales.

Séptnna —Los aetuales nombramientos de Decano del Cuerég,* Mg

dico de la Beneficencia provincial y Directores de los Establecm (el
i ;g.- ‘* .
cesaran al ponerse’ en vigor este Heglamentu para los respectivos Centuog,

o e g
L _b..‘_- b ] .
e W T

.-I" ;-l'ﬁ.'l .TI'I-"L-'-fﬁ !t A s |
% s

ANEXO. AL QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 145 Y 15

Num. de plazas Danammaczén

An4lisis Bioquimicos
Anélisis Bacteriolégicos y Par351tu16g1
Anatomia Patologica
Anestesiologia y Reanimacién
Aparato Respiratorio
Aparato Digestivo . _ g
. Alergia _ | pori e
Cardiologia - | T
Cirugia General
Cirugia Infantil 3
Cirugia Plastica y Reconstructiva
Cirugia Vascular y Periférica
Cirugia Toracica

%

'

N Dermatologia .
{: mente al Hospital General de Asturias. Su vigencia para los restantes Es- Enfermedades Infecciosis e

| e tablecimientos y Servicios Benéfico-Sanitarios se realizard lo més inme- Endioriudlin | =
Ji diatamente posible’ en la medida que la experiencia adquirida en el fun- " Estomatologia ] e
I ; cionamiento del Hospital y las circunstancias generales asi lo permitan. Ginecologia s
- " Segunda.—Desde la entrada en vigor de este Reglamento las instala- Hematologfa y Hemoterapia .

Higiene Mental
Medicina Intema

el el e ® | G S o T R S I I T e T e e e e i e e e

nitarios, utilizdndose los mismos en la furma que se determine por Ins- <. Medicina Prevéntiva e __-_"'?;5 ,d i
truccion Permanente. Neurocirugia y Neurﬂlﬂgia e
Tercera.—El | art. 116 del presente Reglamento relativo a los Médicos - Oftalmologia
Asociados, entrard en vigor cuando asi lo acuerde el Consejo de Admi- Otorrinolaringologia
. nistracién ofda la Junta Facultativa a la vista de la experiencia del fun- - Pediatria y Puericultura.
- cionamiento de los Servicios. : :t . Psiquiatrfa . R
| Cuarta.—Se declaran a extinguir las plazas de Odontblogos, toda vez ~ Radic}di&g-ﬁﬁstim | Lz ‘4
| que estos servicios vienern encomendados para el futuro. a Médicos Esto-. Rehabilitacién | e
matblogos. No obstante y en tanto subsistan aquéllos, se regularin por el Terapéutica Fisica . - : N
I presente Reglamento y por el de Funcionarios de Administracién- Lﬂcal y Traumatologia y Ortnpedm S
eI de los Servicios Sanitarios de las Corporacionés Locales. Umlﬂgm - e
Quinta.—Todo el personal funcionario del Cuerpo de Practicantes de | | =
la Beneficencia se considerara a extinguir y en tanto subsista se.regird en - Oviedo, 28 de febrero de 1962.—El PI‘ESldE’:ntE ]nsé Lépezer y
: cuanto a-sus deberes y ﬂbhgacmnes por lo dlSpllE-'St{} en el Reglamento de G.-Madrofio.—E] Secretario,- Manuel Blanco y Pérez del Cammc-}. ;5' |

-'b,, 2 g
= i ? . Ll - - 1\. = N r |. b

Z LI

nos propiedad ‘del peticionario, manifiesto el expediente de que

sitio denominado Canalén Infies~ se trata, para que pueda ser exa- -

2 & ik to. Dicho muro tendri 15 metros minado por quien lo desee.

QPR RACIOI Lo de longitud, 3 metros de altura y ;mi.edﬂ} 3 de marzo de 1962 —

Don Candido Rodriguez San-- 0,50 metros de grueso. El Comisario Jéfe, Juan Gonzilez
tianes, vecino de Canalén, Ayun- Lo que se hace publico para 1.6 ez-—‘i.;’illamil | .
tamiento de Pilofia (Oviedo), so- general conocimiento por un pla- ® | ‘
licita autorizaci6n para construir 2o-de treinta dias, contados a | |

% © un muro en la margen derecha -partir del siguiente a la fecha del — -

. :  del rio La Cueva, para ampliar BOLETIN OFICIAL de Oviedo en  pyoy poacioN DE HACIENDA
un local de carpinteria, en tér- ‘que se publique este anuncio, a
‘minos.de su vecindad. fin de que, l0s que se consideren DE LA P ROV?T{}M DE OVIEDO

a2 s Lias obras que se proyectan con- perjudicados con la autorizacién
sisten en la construccién de un _solicitada puedan presentar sus _
- muro en alineacién con la mar- reclamaciones dur‘a_r_lte el indicado. Confeccionados por esta Admi-

gen derecha del rio Mon o La plazo, en la Alcaldia de Pilofia y ~ nistracién los documentos cobra-

Cueva, que se emplazard unos ¢n esta Comisaria de Aguas, sita” torios de la Contribucién Urbana,

14 ‘metros aguas abajo del puen- €n Oviedo, Plaza de Espana, nti- del término municipal de Oviedo,

te del camino de Agues, en térre- mero 2, segundo, donde esarid de - que han de surtir efectos dura,'nrte

- . -

el ejercicio de 1962, ﬁ:e
manifiesto en esta AJdmmiﬁ m
durante el plazo de 10 dia
biles, contados a [[5&1‘1}11‘
guiente a la fecha de P !‘E"**
de este anuneio, para QU& )
nores contribuyentes pu .
mlunarlns Yy fnrmulfar la.gr

|  °  COMISARIA DE AGUAS' DEL
el . NORTE DE ESPANA

Lo que se ha,ce pubhcﬂ e
nocimiento de los interesac
cumpllmlent@ de lo dlspu |
el articulo 74, del Regla:!'ﬂ_ nto
Contribucién Territorial de: j 2
30 de septiembre de 1885.- e

El Admmmhrador ° Zaae

Firmado: Gerardo Tegaﬂa;

w
1' Ty 'I!l
e .

Anuncio oficial

i
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m; CANGAS DEL NARCEA

*_ ¥ - ANUNCIO

En cumphmlento de lo d1spues-
1;0 en el articulo 790, nimero 2,
,dgl mente Texto Refundido de la
,my de Régimen Local, se haya ex-
esto al publico en las oficinas
dgeste Ayuntamiento la cuenta
Géeneral del Presupuesto y de Ad-
3 mmstram—un del Patrimonio co-
9 - mrespondiene al afig de 1961, sus
,..;.:;f justaﬁcantes y el dictamen de Ia
| Comisién Permanente. El plazo de
| -.é- ' exposicion al publico es de quince
i I ﬂi’as durante cuyo plazo y ocho
drla.s mas se admitiran los reparos.
y ﬂbservacwnes que puedan for-

mularse por escrito.

Cangas del Narcea, 23 de mar-
ﬂ;, m de 1962.— El Alcalde-Presi-
“" ente.

T my g ]
. B i
:: l- 'E:.' . ..' ||.
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“DE GIJON

il "“:P!rmszm de doce plazas de Bom-
; bems de la Escala Auxiliar

0K Acﬂrdadu pc}r la CoOmisién mu-
o hwlpe,l permanente en 16 de ene-
J4  ro ultimo y de bidemente autori-
@ zada esta Corporacion por la Jun-
| ta calificadora de destinos civiles,
| se convoca concurso para ‘la pro-
'} ¢isién en propiedad de doce pla-
| ' zas de Bomberos de la Escala Au-
xiliar.

. - los cﬂmpunentes de la I'EfEI‘ldﬂ.
- ',; seccién auxiliar percibirdn una
gratlﬁcacmn anual de 1.500 pese-

I tas, y se les abonaré los servicios.
}  especiales por su asistencia a los -

| siniestros en los que $e reclame
| - 8u presencia.
- parte de dicha escala es de 20 a°
i 2ﬁ_anns, referida al dia de la pu-
‘bﬁca.cién de este anuncio en el
BDLETIN OFICIAL de la provin-
Gl'a, :

" En la Sacretarla vy en el Tablon
cle anuncios de este Ayuntamien-

- Tia'en la que constan las bases a
- que se ha de ajustar el concurso
ﬂnuncttada

- Consistoriales de Gijon, 21 de

. Iz Iﬂﬁrzo de 1962.—El Alcalde-Presi-
4 P dent.e

o
-

~

ANUNCIO

El Tlustre A}* untamiento Pleno
E'Il Sesion celebrada el dia 7 de los
ﬁDmentes aprobé el “Reglamento
jﬂﬁ I3 Policia municipal de Gijon”.

L . F -
- = g
4 8 e
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La edad -exigida para. formar -

10 se halla expuesta la convocato- °
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El expediente de su razon, se en-

cuentra de manifiesto al publico -

en la Secretaria General de.este
Alyuntamiento durante los dias
y horas hébiles de oficina.

Lo que, en cumplimiento de lo
determinado en la Ley de Régi-

men Local vigente (texto refundi-

do), se hace publico por espacio de
quince dias para general conoci-
miento; presentaciéon de reclama-
ciones pertinentes y a todos los
demas efectos legales.
'Consistoriales de Gijon, a 12 de

marzo de 1962.—El1 Alcalde en

funcmnes

- DE GIOZON
HHUHGID :

Confeccionada la ;‘-estiﬁcacién

“ del Padrén municipal de Habitan- -

tes, de este término, con relacion
al 31 de diciembre de.1961, se en-
cuentra expuesta al publico, en

'e:stas oficinas municipales, a efec-
‘tos de reclamaciones [por espacio

de quince dias naturales. -
Luanco, 15 de marzo de 1962.—
El Alcalde,

DE GRADO -

EDICTO

Hallandose confeccionado el

| pad-rfm de urbana que h;a de sur-

tir efecto en el presente ejercicio
quedan expuestos al publico, en
esta Secretaria, por término de
diez dias a efeetos de reclamacio-
nes. i ‘
Grado, 16 .de marzo de 1962.—
El Alcalde.

DE GRANDAS DE SALIME
TN ANUNCIO

Por el presente se hace saber al
pubhcm en general que la Corpora~
cién municipal de este -Ayunta-

miento en sesién celebrada en dia -

9 del presente mes, acordo pabi-
litar créditos en el actual ejercicio

por suplemento y transferencia de

créditos; llevando el numero uno
del'presente afo el ex.‘pedlente que
se instruye al efecto.-

Lio-gque se hace pubhco para ge-
neral conocimiento y & efectos de

reclamaciones por el plazn reo“la—h-"

" =i fo e

mentarm e
Grandas de Salime 11 de mar—

zo de 1962 —El Alcalde-Presidente
DE ILLAS
ANUNCIO

De acuerdo con 1o dislr;uests en
los articulos 103 y siguientes del
Reglamento de Poblacion y De-

marcaciéon Territorial de las Enti-
dades Locales, la rectificacién del
Padrom municipal de habitantes
con referencia a 31 de diciembre
de 1961, queda de manifiesto al
publico en la Secretaria de este

-~ Ayuntamiento, por término de

quince dias naturales a efectos de.

reclamaciones sobre inclusién, ex-

clusién o caﬂiﬁcﬁ:c-ién de los habi-

~ tantes.

Illas, a 20 de marzo de 1962.—
El Alcalde. ' )

=

ES:

" DE MIE

EDICTOQ

Se procede a la aperfura de

informacién publica por el pla-
zo de quince dias habiles, siguien-
tes al de la insercion de este anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL de la
provinica, sobre la pretension de

¢on Manuel Rodriguez Fernan-

dez, mayor de edad, casado, veci-

rio de Grillero en la Parroquia d_e :

Santa Cruz, en este término muni-
cipal para llevar a cabo las obras
de colocacién de 72,00 metros de

~ tuberia para desaglie de un lava-
dero de su propiedad, por el cami-
no de Santa Cruz a Gramedo.

Podré presentarse reclama.cm—-
nes durante el expresado plazo en
este Ilustrisimo Agyuntamiento,

pudlendﬂ examinar el expediente
~ de su razon en el Negociado de-

Obras mufumpales |

Mieres, veintidés de marzo de
mil novecientos sesenta y dos.—El
Alcalde. '

-

-

DE NAVA
ANUNCIO

‘Don Segundo Pérez Carbajal, Al-
calde - Presidente d'el Tlustre
Ayuntamiente de Nava.
Hago saber: Que en cumpli-

miento de lo dispuesto en la vi-

gente Ley de Régimen Liocal e

Instruccion

las corporaciones locales, se halla

.expuesta al publico en este Ayun-

tamiento la Cuenta de Presupues-
to Ordinaro, del Patrimonio y de

- Valores Independiente y Auxilia-

TeS. del Presupuesto, correspon-
dlente “al E]EI‘GlClD de 1961 sSus

..L-...l"r

te cuyo plazc} 7 {Jchr.} dL&S mas,
se admitirdn los reparos y obser-
vaciones- que pu-eclan formularse
por escrito.

Nava, a 17 de marzo de 1962.—
‘El Presidente de la Clm*poracmn
Segundo Pérez Carbajal.

para regular la

“El Alcalde.

de Tontabilidad de

— — —i

DE PILONA (INFIESTO)

EDICTO +
" Por un plazo: de quince dias
quedan expuestos al publico los
padrones confeccionados para el
cobro en -el presente ano de las

exaciones municipales de alcan-

tarillado, voladizos, tubos de ba-

jada de aguas, escaparates y ro-
tulos, motores, bicicletas, perros y
aprwedham_lentn de pastos co-

- munales.

Durante el citado pl-_azn, pueden
formularse a la Adminisracion de

Rentas y Exacciones de este Ayun-

tamiento, cuantas reclamaciones

se estimen pertinentes por inclu-

siones o exclusiones indevidas.
Infiesto, 16 de marzo de 1962.—

~ El *Alcalde.

DE PRAVIA _
ANUNCIOS | 5

Aprobada por el Pleno de la Cor- .
poracién municipal la Ordenanza
“sextaferia’, mo-
dalidad de la prestacion personal,
de acuerdo comn la costumbre tra-
dicional de este Concejo, se halla
expuesta al publico en las oficinas
de este Ayuntamiento durante el
plazo de quince dias a efectos de
reclamaciones. =

Pravia, 20 de marzo de 1962.—

ErS

Aprobado por el Pleno munici-
pal expediente de suplemento de

créditos:con transferencias por se-

senta y siete mikquinienta$ pese-
tas (67.500 pesetas), se halla de
manifiesto al publico por quince
dias habiles en las oficinas muni-
cinales a efectos de reclamaciones,

. segun-previene el articulo 691 de

la Ley de Régimen Local

Pravia, a 20 de marzo de 1962 —
El Alﬂalde

—_——

Durante el plazo de quince dias
naturales de acuerdo con el ar-
ticulo 104 del Reglameno de Po-
blacién y Demarcacion Territorial
se halla expuesto al puiblico la rec-
vificacion del Padron de Habitan-
tes, a efectos de reclamaciones.

Pravia, 22 de marzo de 1962.— _
E]l Alcalde. |

DE LAS REGUERAS

EDICTO

Formada la liquidacion de cuen-
tas general del Presupuesto y la
del Patrimonio, correspondientes
al . ejercicio. de 1961, quedan. .eXs-
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puestas en la Secretaria del Ayun-
tamiento por el plazo de quince

~ dias para que puedan ser exami-

nadas y formular las objeciones a
que haya lugar contra las m15~
mas. :

Las Regueras, a 15 de marzo de
1962.—El Alcalde.

DE SALAS
EDICTO

Por este Ayuntamiento y a ins-
tancia del mozo, José Fernandez
Rodriguez, numero 38 del rempla-
zo del corriente afio se ha instrui-

do expediente justificativo para
acreditar la ausencia pﬂ? mas de
‘diez afnos e ignorado paradero de

su hermano Flernando, y a los efec”

tos dispuestos en 1os articulos .

276 y 293 del Reglamento para la
aplicacion de la vigente Ley de Re-
 clutamiento, se publica el presente
Edicto para que cuantos tengan
. conocimiento de la existencia y
actual paradero del referido Fer-
nando Fernandez Rodriguez, se
sirvan . participarlo a esta Alcal-
dla con el mayor numem de datos
posibles.

Al propio tiempo cito, llamo v
~ eimplazo al menecionado Fernando
- Fernandez Rodriguez, para que

comparezca ante mi autoridad o

la del punto donde se halle, y si

fuera en el extranjero ante el Con-

sul espafiol, a fines- relativos al
servicio miliar de su hermano Jo-
sé Fernamdez Rodriguez.

El repetido Fernando Farna,n-.
dez Rodriguez, es natural de Ma- -

lleza, hijo de Fernando y.de Maria

V cuenta 29 afios de edad, el cual -
~ emigré para América sin haber

tenido ;:‘-mnncimi-enta de su parade-
ro.. '
Todo lo cual Eertlﬁﬂﬂ
Salas 17 de marzo de 1962 —El
Alﬂald

5

- Formulada y rendida la cuenta
del Presupuesto ordinario corres-
pondiente al ejercicio de 1961, se
hace publico que la mwma. con los
- documentos que la justifican, se
hallard de manifiesto en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, por
espacio de quince dias a contar del
siguiente al de la publicacién ‘de
este edicto en €l BOLETIN OFI-

-* CIAL de la provincia, al objeto de

que cualquier habitante del. tér-
mino municipal pueda examinar
dicha cuenta iy formular por es-
crito los reparos y observaciones
que estime pertinentes durante
€l periodo de exposicién y los ocho
dias siguientes de conformidad
¢on lo'dispuesto en ¢l articulo 790

o ey
() Ministerio de Cultura 2006

de la Léy de Reégimen Local ¥ Re-

gla 81 de la Instruccién de Con-
tabilidad; en la inteligencia de que

,'-tramcufrldn que sea el plazo se-

halado, no se adm1t1ra reclama-
cion alguna.

Santa Eulalia de Oscos, 14 de
marzo de 1962.—El Alcalde.

’f .

Dura}1te el mea de abril préoximo
v los diez primeros dias de mayo

siguiente, se hallaran al cobro en -
- periodo voluntario de cobranza, en

las oficinas municipales de Recau-
dacién, de 10 a 1 de la mafiana y
4 a 6 de la tarde, todos 'los dias
laborables, los recibos del arbitrio
sobre carnes de cerda de la matan-

za domiciliaria, correspondientes

a la Campaha de 1961-62: arbitrio

~por reconocimiento de reses de

cerda de igual Campana; arbitrio

. Sobre perros del afio actual y los
de Conciertos-con los industriales .

del primer trimestre del corriente
ano. 21 =g -
Lo que, en cumplimiento de lo

- prevenido en el articulo 63 del Es-

tatuto de Recaudacion, se hace
publico para general conocimien-
1o, advirtiéndose que los contribu-

‘yentes que no satisfagan sus cuo-.
" tas en el plazo indicado, incurri-

ran en premio con el recargo del
20 por % sin mas notificacién ni
requerimiento, pero que si pagan

- sus débitos desde el 21 al Gltimo-.
de dicho. mes de mayo, solo - ten-

dran que satisfacer como recargﬂ

-_'al 10 por % del débito.

-Santa Eulalia de Oscos, 21 de
marzo de 1962.—FE1 Alcalde,
DE SIERO
ANUNCIO ‘
Declarada desierta la subasta

. convocada mediante anuncio pu-

blicado en el BOLETIN OFICIAL

|  de la provincia, ntimero 14 de
DE SANTA EULALIA DE OSCOS -

dieciocho de enero ultimo, - en
cuanto a las parcelas nimeros

uno, cuatro, siete y ocho de las

comprendidas en el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de trece de
diciembre de mil novecientos se-
senta y uno, se convoca segunda
subasta de las indicadas parcelas
procedentes del monte Ricabada y
La Corofia, de Santiago'de Arenas
bajo el mismo tipo de licitacién y

con sujecion al mismo pliego de

condiciones aprobado para la pri-
mera subasta.

El plazo de presenacién de pro-
posiciones sera de veinte dias ha-

-biles a contar de la publicacién de

ieste Edicto en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia. |

Pola de Siero, 16 de marzo de
1962.—E1 Alcalde.

DE SOTO DEL BARCO
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamien-

to en sesion celebrada el dia 13 del .

corriente, el Padréon regulador de
las - exaciones municipales, para
su cobranza y por los cmnceptﬂs

~siguientes:

Tasas de I‘DdELJE clrculacltfm de
perms escaparates, rotulos etc; y

" alcantarillado, por el presente se

hace saber que dicho Padron que-

‘da expuesto ‘al publico, en la Se-

cretaria municipal, por 'término
de quince dias para oir reclama-

‘ciones, y a contar del siguiente en

que este anuncio aparezca inser-

to eny el BiDLETIN OFECIAL de la

pI‘EWLIllC&
Soto del Barco, a 16 de ma,rzn
de 1962. —FE]1 Alcalde.

DE TAPIA DE CASARIEGO

Confeccionados los Podrones de
Arbirios relativos a Carnes de ma-
tanzas domiciliarias, Circulacién
de bicicletas, Tasa sobre escapara-
es, letreros, ete, rodaje y arrastre
por vias municipales, y. tenencia

de pemyos, quedan expuestos al

publico en la Secrearia municipal
por un plazo de quince dias, al ob-
jeo de oir reclamaciones.

Tapia de Casariogo, 16 de marzo
de 1962.—El Alcalde.

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados re--

beldes y de incurrir en las dem#s res-

ponsabilidades legales de no presentarse -

los procesados que a continuacion se ex-
presan en el plazc que se les fija a con-
tar desde el dia de la publicacién del

anuncio en este periédico oficial v ante

el Juzgado o Tribunal que se sefala, se
les cita, llama y emplaza, encargindose
a todas las Autoridades y Agentes de Ia
Policia Judicial procedan a la buseca, cap-
tura y. conduccién de aquéllos,« pnmén-
dolos a disposicién de dicho Juez o Tri-
bunal, con arreglo a-los articulos corres-

pondientes de la Ley de Emuzmamlentu
'Crlmmal h : -

MARTIN EZ ORVIZ Manuel, de
unos 29 afios de edad, hijo de Ave-

lino y Dolores, tejero, natural de

Montisco, partido de Mieres y ve-
cino 1ltimamente de Gijon - Tre-
mafies-La Picota; comparecerd en
el término improrrogable de diez

dias ante el Juzgado de Instruc-.

cion numero uno de Oviedo, para
constituirse en prisién preventiva
decretada por la Audencia Provin-
cial en sumario numern 373 de
1959, por hurto.

PRIETO CABAL, Aquilino, de
28 afios en la fecha de autos; hijo
de José y Domitila, casado, pintor,

»

de 921 afios, _soltero, peén y ag Hﬁl 4

_tituirse en prisién y dejar ﬁ;&tﬁfﬁ
. guidos cinco dias de arresto mz;grl

el Juzgado Municipal numem.umi

- dias de arresto menor, que yg ua -

.Manuel y de I—Ilpﬂhta natui}_ﬂ_fﬁ.fﬁl_

dq, comparecera en el temnmd' @i

- diez dias improrrogables au:;e

Juzgado de Instruccmn nuatn@
uno de Oviedo, a fin de constityip,

- se en prisién decretada por I ﬂiu

diencia Provincial en surnarm ni.
mero 346 de 1950, por falmﬁca@g,ﬁ
de moneda. g

g I;‘i.j f,

o

CABANA ‘GARCIA, Jc:rsé |
nio, hijo de Andrés'y de Ma;e A

1

¥
o '
[

mente en ignorado. paradargf §§-
presentara en el Juzgado M}iglm-a
pal namero uno de los de A,gi]egg
sito en la calle del Doctor Grqu%ﬂ
21, bajo, izquierda, a fin de ¢

que por impago de multa §7 con ca~
racter subsidiario le han Efa@;m"|
puestﬂs en los autos de ]ulcm I@H

e |

bal de faltas numero 203 dew’.,

._,.______ﬂ |.

- CABANAS ANIDO, Jesus jﬁj@
de Roméan y de Maria, de 21;’?&’;

soltéro, peén y actualmente _'ff'__"_i-’gg"\
=

ncrradﬂ paradero; se presentaﬁan

de los de Avilés, sito en la calle {~
del Doctor ' Graifio, 21, btagﬁi jf
guierda, a fin de COHStlﬁulﬁ& n

prisiéon y dejar extmguzdﬂs m\

pago de muidta y con earqcteﬁr sub-
sidiario le han sido Lmjpues;ggﬁ,gﬂ

: i..

“los autos de juicio verbal de Aaltas.

numeriio 203 de 1961. .ﬁt“'

ALONSO SUAREZ HllamiM@
nuel, de 32 afios, casado, hij :;@g{,

et

ro 28, situslenic igna‘r ; __ ;
radero, de profesion chﬂfer,, com-
parecerd dentro del temnm@’? a9
diez dias ante el Juzgado de IS
truccién nimero uno de O'.ri',lf;'_ﬂ;& |
fin de ser indagado y cnnst""fﬁﬂ“

en prisién decretada cun,tfav ey

mismo en el sumario que: ﬁeﬁrﬁrﬁ‘; |
gue con el nimero 349-61, por it
fraccion de la Ley de 9 d&i
de 1950. i

El - Juzgado de Instruggg 553 .;

to la requisitoria pubhca.'
BOLETIN OFICIAL de la I f__.
cia de 4 de mayo de 1953, H :
do al procesado en Sumﬂﬂ 5‘ $
por apropiacién indebida, ANSE
JOSE MARTINEZ "'“’ ,‘

i . - i -




