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"DIRECCION
| PALACIO DE LA DIPUTACION:

MINISTERIO DE TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL

Ref®: Cohvéties Colectivos -
=L AR '-'?/951 A3 - ¥ (104093 i1

5-'{;1_-;-’1’qu- 5 enpedmnte 48bre! aprnb {:1611
del Convenid: Caleetive Sitidieal, ' suscrite
elitre: las representdciones de la \EMPRESA
NAGIONAL SIDERURBGICA, S, A. vy, de
los, tmba;adnmq jque prestan :-.crvu::ma en
hlig,' en Ta ﬁ‘aciuna S1dammetalurglca£ de

Ailds; y <O 2 SR L8l
HIRESULTANDOY Que 1a ‘Délégacion Prok
vincial de Sindicatos, al enviar:eltexto: del
fnismo, dcgrcjiadu _poy], unanimidad,. , solicitd,
en escrito cle119 del "Lf:t‘lcll su aprnbacmn
por Estlmm que 1mphca una me]nra sala-
rial yﬁ una I'I'lé.b cﬂinpfe%a y *-;ﬂﬁqf-'ictnria re-
gulacidno en  material de ! jornaday 1descansos,
vaodeiones,  gratificaciones,:, premios ly,,‘esti-
mulﬂ :11 rend;mxﬁ'd:p y Jiormas dane c:c;:mple-
ment'm los derechm del per sonal en mden
‘?egundad §ncm1 con 10" 'que ha:'de
Iﬂ“rars’e élevar,” enlgeneral; ‘el nivélide wvida
derlositrabajaderes <deda: Empresa. 1 110
RESULTANDO: . Que: - consta, ' \expresar
mente, en. el expedmnte que las condicio-
nes I‘Eﬂ'lﬂ"td as en %nnvenm no 1rnphm-

rAn'‘iina eelevaménf ‘en!los | precios.

<o RESULTANDO: (Queyecabado el , pre-
ceptwn informe de la Direccion Ceneral
de lilavlsmn fue ‘evacuado en ‘sentids 'Fa.
vorable; uniéndose “a. las iaetuaciones; en las
que consta, t&mb1én la aprobacion por el
Exemo. Sr. Gt}bernadﬂr Civil ‘de 1a Provin-

cia, de los horarios propuestos en cuanto

mﬂdiﬁquen los limites de iniciacién y ter-
minaciéon de jornada establecidos;’ con 'ca-
racter— general,

\fI&}m de 1961;

CONSIDERANDO: Que en eI trﬁmlte

‘:en‘mdn desde la’ iniciacién  del Cnnvemﬂ
no se aprecia causa . ni defecto procesal
que vicie su plena eﬁcama y si que las
estipulaciones en-él -contenidas representan
una mejora. en | retribucién y- prestamunﬁ-
de la Seguridad Social. |
W.FIE‘TOS La Ley de 24 de Abl‘l] ‘de
1958 su Reglammtn de 27 .de ]uhﬂ si-
swiente, la Tiey de 10 de Noviembre de

1“-;;. su Reglamento de 21 de Diciembre

I:.'l;_

cdt 1948 y d;emé.s dmpﬂsmmnes de aplica-

ol Hn.

ESTA DELEGACION DE TRABAJO,
acuerda:
~ 1°—APROBAR, integramente, el Gt}m-e—-
nio suscrito por la Empresa NACIONAL
SIDERURGICA, S. A. y los trabajadores
que presten servicios en el centro de tra-

bzjo de Avilés.

—2°_—_Hacer constar, a los efectos previs-
tos en la Orden de 24 de Enero de 1939,
que las estipulaciones contenidas y mejoras
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~en -Resoluciéon- de 80- -dﬁ---

-L-. > expe:tunentadaa pn::a:r el persnnal r.u:r r&per-

cuti.rﬁn én los precios, y

3.°_Disponer su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia, una vez
que esta Resolucién sea firme.

NOTIFIQUESE y adviértase que contra
esta Resolucién cabe recurso —en término
de; quinee dias. habiles—; ante la' Direccién
General de Grdenacmn del Trabajo, y a
fravés de Ia. ﬁutnndﬂd SmcIH:al ae con-
fnrrﬂidad con lo’ prémstﬂ en dl art. 23 del

Reglamento de 22 de Julio' ' de 1958 y pre—-
ceptos:!complementarios. | rietrs]

OVIEDO; 3 de Febrero de- IQB‘? —EL
DELEGADO DE TRABAJO, b, ERreas

JURADO DE (EMPRESA NACIONAL: SI-
DERURGICA,. S. A-~—, AVILES,

“ER Avilés, @ dieciséis de enero de
mil novesientos' ses&nm y dos, reuni-
da e ‘Coniision " Peliberadora’ del
Convenio’ Colectivo Sindical " de la
Empresd National Sideriirgica, S. A.
(Féetoria de” Avilés); presidida - 3:1?}1'
don' A?éywzd&‘a F méﬁdex Sordo ‘e in-
tegrade Hor” don)” Cdilos Conde ~Stn-
chiéz! ‘doit ' Ricardo" Diez' Serrano, don
Eduarde- Garcia Ardity don Victoria-
no''Garéia  de ' la' Cruz, don Ramiro
Garéia Olmédo y don' Raindn ‘Pricto
Rodrignez-Ponga, como’" %@premﬂmﬂ-
tes legales''de la Empresa, y por don
Felicisimo Aguado Hermoso,' don
Adolfo Alvarex Buylla, don Estanis-
lao Lﬂ?ﬂ@u Caso," doni Angel Gabino
Martin Sdﬂdin ‘don' ' Félix! Moreno
Gémez y don Diego O'Neill de -Ty-
rone, COMO represantuntes legales

" del Turado de Emprestq, y actuando

de Secretario don Andraar Iunquﬁm

Garcza en| virtud de expresion libre

e individual de todos sus mmpﬂnan-

© tes, han elaborado y aprueban wund-
1

nimamente el siguiente Convenio

S 5 r}Z ectivo S mdwal

PREAMBULO

La Empresa Nacional Siderirgi-
ca, S. A., ha solicitado la realizacién

‘de un Convenio Colectivo Sindical

con sus productores con la doble fi-
nalidad de incrementar su producti-
vidad y hacer participes a 30.5 trabia-
jadores de los beneficios que de ello
se derivan, mediante mejoras salaria-
les que, como consecuencia, han de

producir ' una elevacion -en s nwel
de vida."'" ' \ .

Las dos representaciones qite han
intervenido en la redaccidni de este
Convenio) manifiestan que" el desd-
rrollo dé ‘tales propositos’ exige im-
plantar una- ﬂrgammmdn del trabajo
que permitﬂ incorporar ‘y< adaptar a
nuestras ' €aracteristicas “los ‘progresos
Zug%ada&“ﬁcis'tﬁ ahoral en este ‘campo
dentro y fuaﬁ:i deé nuestro'pais.

Para ello $e ha récogido iy comple-
tado el Sistemia de ‘valoratibni de td-
reas ya''iniciado ¢on *anterioridad,
que mediante’ ‘métodos -objetivos fija
la . retribucién para .cadg ;ﬂuﬁﬂfﬂ,
mdepﬁnpéméfndnla,: de,, caracteristicas
personales y que, .ﬂmgt de fundamen-
to a la remuneracion normal del tra-
bajo. Igualmente ‘se define el régi-
men de incentivos, que permitivd
Iaumantar la pmductwadad con ven-
taja ecbmﬁmma tanto para la E mpre-
sa como ‘para los trabajadores. Cons-
cientes detodo ello; el personal mha-
nifiesta s conformidad alos siste-
mas de racionalizacion que : ENSI-
DESA propone. é pp

Tanto  los. vncales empremﬂﬂs co-
mo. los re'pfesentantes de Ius pruduc—
tores, quzeran hacer constar que, en
defzmtwﬂ y por encima del conciso
y ajustade’ artictilado, se 'ha' consé-
guido un entendimiento humano que
permitird lograr al mdximo los fines
economicos |y sociales para, los que
fue creada nuestra Emﬂrem -

Por wultimo, coinciden ambas ?‘LE-
presantamﬂnes en mbmyar Za& ﬂlﬁ'fﬂ-—
ras salariales y sociales, entre 'las que
destaca la fijacién de un ' salario mi-
nimo, y sobre las que se han de apo-
yar unas.armoénicas; relaciones huma-
nas, una eficaz disciplina de Empre-
sa y una mayor productividad.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION,.
El presente Convenio Colectivo afec-
ta a la Factoria de Avilés de la Em-

presa Nacional Siderirgica, S. A.,

lurgma.

que - se (considerard, a todos los efec-
tos;).como- un, solo. centrp . de  trabajo

formado. por stodes los Departamen-

tos; ySeeciones  que, dependan de la
Direccion ¢e la Factoria, aunque es-
tén separados de su nicleo principal,

siempre  gque no disten de, él mas de
15 kilémetros;, ;. | -
En,_ el éi;nblta persnrnal Iafecta a
tOdGS los, trabajadores y empleadns
ﬁ]ﬂs de sus. esadquﬂn.f*s y plantﬂlas
que se nallen p;estfmda s-.,r*ncms .an-
tes de L:L enuada en. mgpr del Co'n—-
venio, . quc.dd,ndf:: exalu;dm S
——AIrﬂJﬁ Ipmducmres que, tmgan sus—
brito con, la. Empresa. un chtlatc: 0
convenio mg];wdual de ca; actenstl—
cas pecpahﬂres entre Ius que se en-
csl_treptran lr:rs A}rudantes _'I‘ec.mcﬂ;v:_ . ?_&—
nitarios de Empresa,' oy
f;—Ei persana‘ T::‘.upei:1;1:11' a que hace
re‘ferencm el arin'LHIU '?“ de la Ley
de Cﬂntratu de Tr maim I:;IILIZILLLIIE} 3.°
de la Hgglamenta{,mn Nauc}pal de
T;"ﬂb&]ﬂ en 11 Industrn Sldemmeta-

'I.||1

WT“'EI i)ﬂ1sunﬂt] du ctwa quc ngm_

brado por | ]1 Gerenma preste su cun-

fﬂl:‘lﬂlddd ﬂ dicha demgnamﬂn' e
£ Jries ¢

Art 2“ anwém — El plesente
memma EI 1p’u:;u£i 4 regir a partlr
del 1.° del mes signiente a la fﬁch&
de la firma del mismo y tendrd una
duracién ‘de “dos' afios; ' contados a
paptix, del dia de su entrada en wi-
o8

Se entender4 prmmgudn de Iar.u:} en
“dfio] ‘michtras “que-por-cualdquiera de

las opartes 'no sea solicitada en forma

legal la.-revision ‘o, rescisién, con tres
meses .de. antelacion, por lo menos,
a.su térrnmm 0 al . de mnlquw:ra de
sus pTGI‘I"ﬂgdS

CAPITULO IL
Principios generales de la retribucion

Art. 3.° Norma GENERAL.—La Em-
presa, con objeto de establecer un
sistema de retribuciones que. respon-
da fundamentalmente a la importan-
cia y dificultad de los distintos pues-
tos de trabajo, adopta la técnica de
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valoracién de tareas. El conjunto de
tareas que se exigen de los servicios
de una sola persona,
puesto de trabajo.

Art. 4° REMUNERACION NORMAL DEL.-L

TRABAJO. — La remuneracién normal
del trabajo se compone del jornal o
sueldo base reglamentario correspon-
diente a cada productor segin su
clasificacién profesional y de la re-
muneracién asignada en concepto de
suplemento del puesto de trabajo.

Este suplemento estard formado
por los conceptos retributivos, tanto
voluntarios como reglamentarios, que
se abonan sobre el salario base, mis
la cantidad necesaria, en su' caso,
hasta completar el importe de la: va-
loracién del puesto de trabajo -res-
pectivo. |

El suplemento de puesto absorbera
todos aquellos conceptos retributivos
salariales que devenguen los produc-
tores, bien sea con caracter volunta-
rio o contractual, excepto las canti-
dades otorgadas como premio, espe-
cificamente concedido como tal, in-
centivo o ayuda social.

Dentro del suplemento de puestn
los componentes del conjunto, tanto
volutarios o contractuales como re-
glamentarios, conservaran cada uno
sus caracteristicas propias, a los efec-
tos tributarios, de seguros ' sociales,
de plus familiar, de absorbibilidad 'y
dem4s' condiciones similares,

Art. 5.° UNIFORMIDAD DEL REGIMEN

saLARIAL.—Con objeto de lograr la

uniformidad en el régimen retributi-
vo del personal, éste no podra opo-
nerse a que sus condiciones actuales,
tanto de tipo general como de carac-
ter individual, se sustituyan por la

estructura de salarios implantada en

este Convenio, a menos que resulten
globalmente disminuidos los ingresos
anuales de un determinado produc-
tor, con asistencia ininterrumpida al
trabajo, en cuyo caso se le respetaran

‘a éste. de manera individual, las con-

diciones méas beneficiosas de que dis-

frute.

CAPITULO III

Retribucién en régimen transitorio
para eZ personal empleado

Art. 6.°
emolumentos del personal empleado,

Escms —TL.as escalas de

que se seguirin utilizando en la mis-
ma forma que actualmente, como
parte de la retribucién hasta la apli-
cacién de la valoracién de puestos,
son las siguientes:

PERSONAL CON RETRIBUCION GLO-
BALL. DE HORAS EXTRAORDINARIAS

ESCALA O

122 3.800 X 14 = 53.200 pts./afio
11+ 4200 X 14 58.800 %
10* 4.600 X 14 64.400 &

(&) Ministerio de Cultura 2006

se denomina

1962 (R. V. 62).—Para el personal
empleado que disfruta actualmente
del premio de asistencia y puntua-
lidad, se establece una retribucién
voluntaria, cuyo valor mensual, apli-

cado a 14 pagas, serd el siguiente:

TR

9* 92500 X 14 = 72.500 pts. /anﬂ
8* 5.800 X 14 = 81.200
7* 6400 x 14 = 89.600 . .~
62 7.000 X |14 = 98.000
5% 7600 % 14 = -106.400. = ”
4> 7.600 X 14 = 106400 7~
34 8200 X 14 = 114800 ”
9 9800 X 14'= 180.200 7
1.* 10500 X 14 = 147.000 ”~
PERSONAL CON RETRIBUCION NU-
MERICA DE HORAS EXTHADR-
DINARIAS
JE_:ECAL.& i
(48 h.)
962 1.495 x 14 = 20.930 pts. /ann
95 1.655 X 14 = 23.170
o4* 1795 X 14 = 25180 7
93* 1950 X 14 = 27.300 °~
09.5., 2,095 X 14 = 29330 . .7
912 92950 X 14 = 81500 .~
902 2895 % 14 = 83530 .7
19® 92,550 X 14 =' 85.700 ..
182, 9770 14+=1::88780 rts s
17* -2.990 %X 14 = 41.860 .7
162 8.370 X 14 = - 47180 . 7
15 8745 old == 52430, ..o
148 4:395 3¢ . 14 == BT8O oo
18> 4485 X 14 = . 62790 . ~
19 4940 X 14 =. 69.160 .7
11> 5460 %X 14,= '76440 .~
10* 5980 % 14 = 83720 - 7
9* 6.760.X 14 = 94640 . 7
82 7.540 X 14 = 105.560 =~
PERSONAL CON RETRIBUGION NU-
MERICA DE HORAS EXTRAOR- :
DINARIAS
 ESCALA H
(39 h.)
96> 1.150 X 14 = 16.100 pts. /ann
95+ ‘1270 X 14 = - 17.780
94 .1.880 X 14 = 19320 .~
93> 1500 X 14 =1:2L000 « 7~
995 1610 X 14 = 22540 = 7
91* 1730 X 14 = '24:220: -7
90 . 1.840 X 14 = '25.760." - -
19* 1960 X 14 = 27440 ~
1822130 X 14 = 29820 "
17> 2800 X 14 = 82200  ”
1652590 % .14 = 86260 ”
152 2.880 X 14 '="40.320 7 ..
14* 8170 X 14 = 44380  ”
13> 8.450 X 14 = 48300 - ~i .
12 3.800 x 14 = 53200 ”
112 4200 X 14 = 58800 .~
102 4.600 X 14 = 64.400 )
g* 5900 X 14 = 172800 ”
8% 5800 X 14 = 81200 ~
Art. 7.° RETRIBUCION VOLUNTARIA

Pras,

Peas.

L Bl mes afio Escala
. 26—T . 140 _ 1960 , 26—H
o5 & 150 12100 “ 28—H
04T 4 160 2.240 “w24=—H
-93-LT 170 2.380 23—H
99— T 185 2590 _ 22—H
911 (200"~ 2800 £\ 21—H
20—T 215 8010 20—H
Mo T Yoy 392207 "19-H
18—T ~250 3500 " 18=H
sy ©h oRGY 8780 | 17—H

16—T ' 300 4200  16—H .
-15-<T% : 835  :4.690 . 15—H
14T 870 5180 14—H
13—T 405 . 5670 . 18—H
1oL A5 g 930 | “12-—H
11—T - 490 6860 11—H
10—T 535  7.490 - 10—H
9—T 600 8400 9—H
9,450 8—H

P’::: Et;-:’ Escala P::::' F:E';
105 1470 12—O 340  4.760
115 1610 11—O 875 5950
19521750 10—O 415 5810
135  1.890 9—0 465 6510
145  2.030 8—0O 520  7.280
155  2.170
165  2.310
175  2.450
190 2.660
205 2.870
230  8.220
955 8.570
280  3.920
310  4.340
340  '4.760
375  5.250
415  5.810
465  6.510
520 = 7.280

675

CAPITULO 1V
~Valoracién de puestos

“Art.8.°  EXIGENCIAS DEL PUESTO DE
TRABAJO. — La valoracién comprende
el analisis y descripcién de las tareas
que el productor haya de efectuar
durante un turmo o jormmada de tra-
ba]u con rendimiento normal y utili-
zando de una manera eficiente todo
el' tiempo qué dure’dicha jornada. -

Determinadas las actividades inhe-
rentes al puesto de trabajo, es preci-
so definir las capacidades exigidas y
las responsabilidades que implica el
gjercicio del empleo en cuestin, ya
se trate de trabajo manual o intelec-
tual. El conjunto de capacidades y
de responsabilidades constituyen las
exigencias del puesto de trabajo.

Art. 9.° HOJA DE DESCRIPCION DEL
PUESTO DE TRABAJO.—Para cada pues-
to de‘trabajo se establecerd una hoja
de descripcién, en la que se defini-
ran claramente el contenido del mis-
mo y las exigencias que implique su
desempeiio.

Art. 10. PonpeRracioN. — La valo-
racion de los puestos de trabajo se
efectha de forma puramente objeti-
va, puesto que la finalidad de la va-
loracién es el trabajo y no el indi-
viduo que lo ejecuta, dado que aquél
tiene caracteristicas bien definidas,
mientras que los individuos se dis-
tinguen por sus dotes y circunstan-
cias personales.

La valoracion de los puestos del
personal que ejerza funciones de
mando seré superior-a la de los pues-
tos de sus'subornidados  directos.:

Todos los. empleos seran puntua-

dos partiendo de, las hojas de des-.
cripcién por el sistema denominado
Puntuacién de Factores, dando ori- ¢

gen a un valor especifico o pnndera-
ci6n ‘del. empleo. -

Los factores
cuenta, figuran enumerados a conti-
nuacién’; ‘la suma total de los puntns

_cmrrespnndlentes a los factores pun-

tuables de cada puesto, corresponde
a una zona de valoracién: o

'EXIGENCIAS | i
DEL TRABAJO. FACTORES
: 1.— Requisitos intelectuales requeridos para'la E:]ec:u-l
CONOCIMIENTOS | cion del trabajo. i
PROFESIONALES 2— Tiempo necesario para adquirir el adlestrammntn :
DESTREZA Y " % expeé 1&31&1:1 profesional. 1
PRECISIO — . Ldapaciaa mtelectual (1mﬂ1at1va)
P ASION 4.— Habilidad manual,
.5—1 Respansabﬂztdad sobre equipo y utillaje.
5—2 Responsabilidad por errores.
6—1 Responsabilidad refrente a productos y materiales
6—2 Responsabilidad por informes y documentacion. |
F 6—3 Responsabilidad por datos confidenciales.
| RESPONSABILIDADES 7— Reipansabmdad en la producciéon y ejecucion del
trabajo
8—1 Responsabilidad en la seguridad de los demésl
8—2 Responsabilidad por supervisién del trabajo de-
los demas. -
8—3 Responsabilidad por contactos. |
- —
ESFUERZOS 9.— Esfuerzo mental y atencién visual.
10— Esfuerzo fisico.
CONDICIONES 11.— Ambiente del trabajo.
DE TRABAJO 12— Riesgos profesionales.

que se tienen en

e

i
|
|
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Art. 11, TABLA DE SUPLEMENTOS.—

La puntuacién o valoracion de cada
puesto de traba]c: referlda a la tabla
salanal por Zonas que se establece
4 continuacién, da Iucrdr a la retri-
bucién del mismo por ese concepto.

VALOR EN PTS./DIA DE LOS SUPLE-
. MENTOS DE._PUESTO

Zonas Suplementos Flada Suplementos®
o) 0198.ab kiogduiv. 5163170
gl o405 4l 2B 66,55
g 94251070026 <6955
101 9B gLl »l72:90
Wig 0! g7g5obaiog 75,95
6 2865 29 79,40
sl 99195 80 82.95
8 Slirgran~! “8% 86,70
QBRI 89 90,80
107 8420 33 19470
11 18595 ' 34 98,95
12° 8755 1" 85 103,40
13 3925 88 108,05
14 4100 . 87 . . 11290
15 42,85 = 38 118,00
16 4480 39 12330
17 . 4680 40 12885
18 4890 41 134,65
19 75110 42 140,60
20 5340 . 43 . 147,00
21 5585 @ 44 153,65
22 5885 45 160,55
23 60,95

Se ‘mantendran los salarios base
reglamentarios, y la zona correspon-
diente determina los valores en pese-
tas/dia que, en concepto de suple-
mento' de puesto deberin ser anadi-
dos al salario base. El niimero de zo-
nas podri ser ampliado conveniente-
mente.

Art. 12. CONTENIDO DEL SUPLEMEN-
TO ‘DE PUESTO. — El suplemento de
puesto est4 integrado por los siguien-
tes conceptos, cuando existan en el
puesto de trabajo correspondiente :

a) Valor por penosidad, peligrosi-

‘dad o toxicidad, obtenido de la pon-

deracién de los factores correspon-

dientes. .

b) C:}mpensamén de los descan-

'sos reglamentarios en'la jornada con-

tinuada de trabajo.

¢) Retribuciones que hayan: sido
concedidas por la Empresa con an-
terioridad a la implantacién del sis-
tema de valoracién, con caracter ge-
neral o individual, conservando cada
una sus caracteristicas 'a los efectos
tributarios, de plus familiar, de ab-
sorbibilidad y demés condiciones.

d) Retribuciones que, acumuladas
a los conceptos a, b y ¢, dan lugar
al suplemento de puesto.

Art. 13. TIEMPO DE TRABAJO A QUE
SE REFIERE EL SUPLEMENTO DE PUES-
T0.—El suplemento de puesto de tra-
bajo que ficura en la tabla estable-
cida al efecto, es una retribucién que
s¢ refiere a una semana laboral de
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48 horas éfect'ii{'aﬂ' de trabajo, a cada
una de las cuales corresponde por
consiguiente un valﬂr espemﬁcu pﬂr
ese concepto. |

El suplemento de puesto aplicado
a una jornada inferior a'la resefiada,
se calculard en forma directamente
proporcional al tiempo ‘trabajado.”

Para facilitar la labor ‘de ‘valora-
cidn- y aplicacién 'de la'misma al per-
sonal con régimen de 39 horas se-

manales, la Empresa realizard '16s

. acoplamientos 'y traslados de ‘perso-

nal que considere “necesarios para
conseguir la méxima uniformidad’ po-
sible en el régimen de ]nmada de” cah
da seccién, unidad o taller. “'

El suplemento de puésto ‘se''abona-
r4 ‘durante los dias'trabajados, du-
rante los festivos'y durante los co-
xrrespﬂndientES a 15 dias laborables
de vacaciones, y asimismo sobre Ias
gratificaciones extraordinarias.

Por consiguiente, el personal obre-
r:j y empleado subalterno percibiri
el suplemento de puesto durante
865 + 60 = 425 dias al afio, excep-
tuando los dias de ausencia del tra-
bajo.

El persnnal empleado no subalter-
no percibira el suplemento de puesto
durante 365 — 5 + 60 = 420 dias
al ano, exceptuando los dias de au-
sencia del trabajo. -

El valor del suplemento de puestu
en horas extraordinarias est4 inclufdo
en las férmulas de chleulo correspon-
dientes. | ‘ | _,

Cuando se produzcan paradas en
el trabajo por averias, esperas u otras
causas no imputables al operario, és-
te percibird la valoracién asignada a
su puesto de trabajo; la calificacién
como no imputable a los producto-
res, de las averfas, esperas y causas
de paradas, se determinara por-la Je-
fatura de los Departamentos afécta-
dos. | |

No se realizara revisién de la valo-
racibn de los ‘puestos 'de - trabajo,
cuando se supriman o corrijan las
faltas de saturacién de tiempo - que,
por circunstancias especiales, existan
actualmente o puedan surgir en ‘el
futuro. ' ' |

. En los casos de paradas en el tra-

-bajo o faltas -de saturacién, la Em-

presa podra destinar a los producto-
res afectados a realizar tareas, valo-
radas o no, de cualquier tipo y cate-
goria, excepto 'las que supongan ve-
jacion. _

Art. 14. TRABAJOS EXCEPCIONAL-
MENTE PENOSOS, TOXICOS O PELIGRO-
sos.—Los factores 11 y 12 del cua-

dro incluido en el art. 10 recogen las

condiciones de ambiente y riesgos
profesionales . de cada puesto, es de-
cir, determinan el indice de toxici-
dad, peligrosidad o penosidad de las
distintas tareas.

Caso de que se produzca un cam-

bio o' alteracién'de esas condiciones
de ambiente, por'cualquier causa, o
se incluya un puesto de trabajo en
el catdlogo''de 1os excepcionalmente
penosos, téxicos o peligrosos, bien
sea por iniciativa ‘de la’ Empresa o
por ‘disposicibn de autoridad laboral
competenté, se procedera ‘a una revi-
sion de la valoracién del puesto de
trabajo, efectuando la correccién que
cnrrespnnda de uno o de ambns fac
tores.

Si de la nueva ponderacién 'y de-
terminacién de zona, resultase que la
retribucién especifica de las condicio-
nes que Ensidesa aplica al puesto de
trabajo’ es inferior al ‘20 por ciento
dél salario base reglamentarm la di-
ferencia se abnnar{i con r::arécter in-
dependiente.

Art. 15. BONIFICACION DEL DESCAN-
SO NO DISFRUTADO EN JORNADA CONTI-
NUADA.—La compensacién a metalico
del “descanso ininterrumpido no dis-
frutado en jormada continuada, que-
da incluida en el conjunto de la re-
tribuciébn correspondiente al suple-
mento del puesto de trabajo, en vir-
tud de los nuevos valores anuales
que para el mismo se establecen en
este Convenio.

A’estos efectos, debe hacerse cons-
tar que, dentro de las caracteéristicas
y valoracién del puesto, se encuentra
comprendida la forma de desarrollar
el trabajo en lo relativo a densidad
y concentracibn del mismo y, por
consiguiente, valorada la’ imposibili-
dad de cesar totalmente en la fun-
cion durante''el tiempo reglamenta-
rio establecido por el régimen de jor-
nada ‘continuada. No obstante, se da-
ran - por los mandos las facilidades
que sean compatibles con la buena
marcha del trabajo para tomar algin

- alimento.

Art, 16, JerFeEs pE EqQurro. — Los
puestos de trabajo del personal obre-
ro cuyo contenido implique funcién
de mando como Jefe de Equipo, ten-
dran  la bonificacibn que prevé: el
art. 22-de la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en la Industria Side-
rometalirgica, ademds del suplemen-
to que por su empleo les corres-
ponda, .
~ En aquellos casos en que un ]efe
de Equipo deje de ejercer funcién de
mando, atin cuando la hubiese de-
sempefiado durante un afio consecu-
tivo o tres alternos, se le absorber4

la retribucién especifica de Jefe de
Equipo en el suplemento de puesto,

por considerar que, en buena politi-
ca de salarios, los productores no de-
ben percibir cantidades diferentes
por el mismo trabajo y unidad de
tiempo.

Art. 17. COMPETENCIA EN MATERIA
DE VALORACION Y RACIONALIZACION DEL
TRABAJO.—La Empresa, mediante su
Departamento de Organizacién, y

cumpliendo las formalidades legales;
tiene facultad 'y competencia exclu-
siva para implantar los 'métodos 'y
procedimientos de valoracién y racio-
nalizaciéon del trabajo, basados en sis-
temas 'cientificos adaptados ‘a sus pe-
culiaridades propias, considerindose
que ‘todos los' productores aceptan
los' resultados obtenidos de 'la aplica-
cién de' esos métodos, tanto en lo
Que* se refiere a los resultados de los
estitdios como a'la fijacibn de rendi-
mientos 'y ‘a la estructuracién de las
plantillas. .

Art. 18. PrantiLrAs. — Siendo los
principios de explotaciéon de-la> Em-
presa de caricter evolutivo, las plan-
tillas han 'de considerarse sometidas
a un constante proceso dinamico 'y
sujetas, por tanto, a revisién por al-
teraciones de programas de fabrica-
cién, modificacién de métodos o me-
dios de trabajo, implantacion de nue-
vos métodos o cambios en la organi-
zaciﬁn, etc., que obliguen a revisar
la calificacién de los puestos de tra-
bajo.

Art. 19. Prazo PARA LA VALORA-
cion.—La Empresa se compromete a
realizar la valoracion de las distintas
tareas correspondientes al volumen
conjunto del trabajo actualmente de-
sarollado por el personal empleado,
en el plazo de un afio, a contar des-
de la fecha de entrada en vigor del
Convenio. Si, como consecuencia de

los estudios antedichos, quedase per-

sonal sin asignaciébn de puesto de
trabajo valorado, percibiri la retribu-
cién provisional que se sefnala en el
articulo siguiente.

Se procurara dar preferencia en la
valoracién, dentro del plazo general
sefialado, a 'los trabajos desarrollados
por el personal empleado que ac-
tualmente percibe  prima.

Art. 20. PERIODO PROVISIONAL EN
MATERIA DE VALORACION.—Con caric-
ter provisional, hasta que se realice
la valoracién que permita asignar la
retribucién por suplemento de pues-
to a cada tarea, el personal afectado
devengarid una remuneracién por ese
concepto, absorbible en el futuro su-
plemento de puesto, constituida por

la R. V. 62 consignada en el art. 7.°

Al personal empleado ya valorado,
se le aplicara igualmente la R. V. 62
que quedara por el momento, sélo
en este caso, como apéndice personal
a la valoracién, pero que, de aniloga
forma a lo que sucede con los res-
tantes productores y con los concep-
tos que exceden al salario base; que-
dard absorbido en el suplemento de
puesto del trabajador afectado, cuan-
do se produzca alguna variacién en
la retribucién del productor, bien por
cambio del puesto o de la zona de
valoracién, o bien por cualquier otra
circunstancia.

Asimismo, al personal obrero afec-
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tado:sé le asignaré la retribucion, cos
rrespondiente a la zona 5 ‘de valora-
cién, lexcepto a las limpiadoras,
Axt. 2L-+—~MOVIMIENTO DE BERSONAL,
Con:objete de' encuadrar a cada pro:
ductor- en -el jpuesto «de; trabajo. , mas
addeuado. @ sus - aptitudes, el moyi-
miento de personal entre los:diferen-
tes puestos: b tareas de un/mismo, de:
partamento o céntro de la Factoria,
sethofacultad exclusiva y se realizard
pox da }Ef&tﬂrﬂ. del mismo; como: con-
secuencia -de la informacién de los
mandos inmediatos del producter
aféctado v -del Dﬂpmtamento de Or-
ganizacion. oisaloly 3k
rBste mammmnm, que determmarﬁ
la! sustitucién . de  la valoracion . que
viniera: ‘pércibiende, por;ia. que,, cos
rresponda al nuevo -puesto, exige. or-
den-del Ingeniero.Jefe del Departa-
mento con: audigncia . del productor
afectado; ‘la .disconformidad de éste,
serresolvéra en. el Jurado de Empre-
sa, sin perjuicio, naturalmente, de la
inmediata ejecnciéon .de la orden. |
Art. 22. REVISION DE LA VALORA:
cron.==Si en la valoracién y;descrip-
cibn-de an puesto. de trabajorse pro-
ducen revisiones debidas a modifica
ciones en los -métodos o .en el conte-
nido: de trabajo del jpuesto, o, los re-
siltados -obtenides de la aplicacion
dedos: métodos impuestos por. la. Ems-
presa; tanto eh loque, se refiere . al
sosultado;-de los estudios como , a la
fijacién 'del rendimpiento, diese .1-ug,7_4_r
2 disconformidad de los. productores
aféctados] podrén,  éstos  dirigirse: en
Gltimar ingtancia - a ;una, Comision,  in-
tegrada por el Director de la Em-
presa 0 persona en guien .delegue,
lcomo Presidente, y cuatro, miembros
s dos - dee ellos -designados , por: Ja
Iﬁireemén iy otros - dos por el Jurado
e Empresa; la-que; estudiard .y re-
ﬁtﬁl‘ﬁ{ﬂ 4losvasuntos que’se le-sometan
eniesta anateria: A.esta Comision . se
deifacilitaran -los 1datos necesarios pa-
va el desarrollo. de sus, trabajos; sobre
Josicqué sus componentes, guardaran
dhsohita [reserva. [Las -solicitudes de
vevisién rque -se produzean, Seran Ig-
sueltasimna:vez tﬁrmmﬂdﬁs los, tr:g.ba—
195 deivaloracién. . oleeonsly
. Art. |23, PERSONAL. AFEETADD POR
Dl VALORACION: ; = Jua (valoragion de
spuestos afectard ja todo el persnnal

«de: la) Factoria, lexeepto)a jguienes se

| Kﬂhljfﬁ‘ en belyart. 1.°
| CAPITLUO \%
mes cemc rp:us retﬂbutwﬂs

At 24, SALARIOS, - MINIMOS. —Cu:m

objeto  de (guel slos productores, me-
nos-dotados: econbmicamente puedan
‘atenderisuy negesid: :des propias .y las
de suicfamitialen: condiciones -econd-
STRICasINY adeeuadas ;a, una
:prmﬂrﬂs.;lvﬁ t?‘li“'.’tl{.:'lﬂﬂ del m"rf_E'l .dE Vi-
-izan a! perspnal gus ten-
inciaeonipieta y puntual

- b |
SeAPIAIES

[ N
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al . trabajo, unos  ingresos minimos
anuales en la forma que se ﬁﬂﬁala a,
cuntmuac:én. o2k
Las gara.qltlas e mgrestus mimmus
se reﬁeren aja semana de trabajo de
48 horas, ‘Para unpa semana inferior,
se. estaBlacerﬁ la proporcién corres-
pﬂndlente al nimero de horas.
Este_ sistema de. garantias diac:taré.
a;l perganal que no trabaje dentro del
régimen, de incentivos: o ;que _sola-
mente disfrute del 25 por ciento de
incentivo sobre el salario base regla-
meqtapu Fus: - -
Pﬁra e:l pensunal nbrero, exceptn
h;npmdpras se establece cqmo, sala-
rio hase apheable el cﬂﬂewndlente
a especialistas, es demr, 39,25  pese-
tas/ dia. Igualmente el puesto de tra-
ba]n de este persnnal tendra . una Va5
loracion correspondiente-a la zpna 3
como mimmn., _
Para el persnnal empleadn se. ui;1
hza.m cﬂrpﬂ minimo, la escala, 29
y L?, R. iV 62 cnrrespnndlente a dlcha
escala. . el ob
Lc-s mgresns qbte,;udus subre las
bases antedmhas ‘no . serép 1r}fer;qrq$
a 38 500 pe{afatas al afi

En esta cifra.se mqluyen el ]ﬂmal

base, el’ 51.1plement-:} de, .pnesto, . Jas
pagas . extraordinarias, Ja, pasticipa-
cion .en beneficios, el premio de asis-
tencia y. puntualidad, el incentivo del
25 por ciento del salario.base corres-
pondiente .a la: situacién. de gste,per;
sonal,, y todos los ingresos.gue. no
procedan  de plus familiar, subsidio
familiar, plus de distancias y; horas
extraordinarias. Al conjunto -de. ague-
llas . percepciones se  agregara ,una
garantla hasm alcanza,r la citada  ci-
fra, de;38:500 pesetas con yn-régimen
de, asistencia, asidua y, puntual,
- La -garantia xesultara, 'por  consi-
guiente, variable segiin los xestantes
ingresos, y:para su devengo'se haran
liquidaciones relativas a cada paga
que  se abonaran -en:la mémina del
mes siguiente.. ' '

t l
i % 18 M7

- Cada’l 11q111d aciOn 'se’ han’i snbre la

38500
14, [

2750 pesetas en cad_zg paga nr&mémﬁ
;-.r extrﬁt}rqurm o bien hasta la can-
t1E:Iad ‘resultante por la deducmén de
los chas de ausencn del trabﬂ]n cnn
su currespnndmnte salann base pri-
ma Y suplementn de puc*;tﬂ 0 pm* 1a
no 1}erc6pcmn del premm de  asis-

tencia y puntu.-.1hd1d con mdopcn—

base de 13. dlferenc:ta hasta

qlencla de los conceptos anteq cita-

dns, como devengables pﬂr enmma
del rrﬁmmﬂ

- Art, '?:J GRATIFICACIONES =~ EXTRA-
ORDIN ARIAS. —Tﬂdn el personal de la
Factorfa permblm con motivo de las
fiestas de 18 de Julio v de Navidad,
una paga  extaordinaria, de 30 dias
cada una, calculadas sobre el salario
base reglamentario -mas. el

mento de puesto de trabajo.

b |
supie-

ﬁpectwgmente

beneficios’

T T e L

. El personal EHIPleﬂdp que desem-
pena puestos. gue afin no han sido
yalorados, con, caracter provisional
hasta que se efecttie dicha valnra—
cién, devengard las mencmnadas pa-
gas.. extraordinarias sobre el valor de
las escalas: H o T cmlespundlente
mas ¢l de la B V. 62 a que se re-
fiere el art.. -

El persqmal nbrern que ucupe pues-
tos que atn no han gldo va inmdﬂs
con caracter pmvlsmnal Imata que se
efectie dloha valoracion, dcvenga-
'r4n las dos pagas ?extra{:-rdmarme in-
dmadaﬁ sobre, la retribucion carres-

d;antre ! 1-;-1 zona 3 de valt:}rambn
de la tabla resenada. antennrmente
excepto.. hmpladnrag " |

Kl persnnal que cese en 11 Empre-
sa, percibira. altemaﬂvamente la_par-
te _proporcional de la grqtlﬁcaclén de
18 de Julio o de N avld__ad” segin que
cese en el primero o en el segundﬂ
semestre dﬁl afo. b

Art 26, BETRIBUGIGN DE VACACIO-

NES __La retribucién de las vacacio-

nes a,nu&les estaré mtegrada por _los
conceptos incluidos en.la deﬁnmmn
de la remuneracién normal del’ tra-
bajo, ' més la, antigiiedad CIZ}I‘I‘LSPDH-
diente, _guedandﬂ excluidas las, horas
extrqm'dmarms El persanal que tra-
baja .con mcen‘twg percﬂ)lm durantp
el perfodo de va:::apmnes el pmme~
dio, obtenido por ese Eﬂnt}ﬁ‘!pt{} du-
rante lns tres meses antermres al de
]]a fecha, de mmmc;én de las mismas.

Art. 27. PARTICIPACION EN BENEFI-

cros,—La p&ﬂlﬂlp“lﬁlén en beneﬁcms

.cunsmtlm ~.,m el 4 por mentﬂ de los

100

- ingresos anuales mtegradns por el

2L ED
salario. b’lﬂ& reglamentarm méﬁ el su-

| p;lementﬂ de, puesto de traba,]n y cal
,mgladus sobre lus dias sef Madns al
tratar de la valaracmn de puestos de

‘trabajo,

para . el persa::anal obr: ero Ey
ﬁmpleat;;lﬂ suba],temq, y para el per-
sonal empleadn no subalterno, rqs—r

. ANaes
En . tanto no se, realme 1a valma—

cibn | de cada puestﬂ de trabajo, el
permnal que no 1pnf:‘:rvc.ut:w.;1 la, rutubu—
cibén .correspondiente, al suplmney;cp
'de  puesto, devengard con cardcter
provisional, la siguiente partlmtp;ag:lén

en beneficios.

-« Personal - ﬂbrerﬂ —A _estos efectas :
--Se~le~-supm~ndta ocupando, 'un, puesto

en la zona 3, excepto limpiadoras.
'Personal empleado.—Se tomaré co-

mo base de calculo el valor de la es-

cala de retribucion correspondiénte,

mds la R.'V. 62 multiplicada por. 14,

o''sea.) 14 X 30 = 420-dias.
Esta’ férmula ' de 'participacién en
comenzard ' a strtir  sus
efectos a partir 'dé la entrada en Wvi-
gor del presente Convenio; 'y se ‘abo-
narad mensualmente. '

Art. '28. HORAS EXTRAORDINARIAS,

1) Definicion.—Tendran la cansi-

“s'b'd ‘=

— el - - R AR EE o og [T

S ——— —

" e —ail

derac;én de horas c“ctr;mrdm.-,lnqs las
que rebaqen la ]nmada de txabd]g
ﬁstablemda en el Cunvenm | .

2) Obzlgataﬂedad —Tudn el | i}icur-
snnal estara Qbhgadu a reahzar hnms
extranrdmanﬂs cuando, a ]umm de rf**
Empresa. existan circunstancias que
asi 1o aconsejen, ‘siempre que su ng-
mero no rebase lo  prévisto en la
Ley de Jornada Mdaxima Legal.

3) Retribucién.—Se acuerda fijar
durante la vigencia de este Convenio
un valor fijo de la hora de trabajo a
los “efectos y como base para el
cileulo ;de las “horas ‘extraordinarias,
que: vendrd afectado, por los diferen-
tes porcentajes de recargo, y en el
que se entiende recogida la totalidad
de los conceptos legalmente compu-
tables para la' determinacién de la
base  individual de (cada productor,

El cdiculo de dicho -valor tipo se
realizardrde acuerdo con-las f6rmulas
siguientes: o o o

Permnal abmm

1
I e @

0, 1813&1 X (shd + spd) (1 4+ 0 ,05q)

Persmml empleddo 'escala 'T:

Con puestu de! ti"ﬂb‘:d;ﬂrr Iualuradﬂ
Nd subaltemn

0 0@6’?93 (sbm—i—S{} -spd) (1+U 05q)

~ Subalternos:

,0-0066?-2, ;(sb:m+30. spd) (H—U,{}écﬁ

'Hms*t.:x que se ﬂﬂfﬂre eI puestn -
Nﬂ subaltefnn_ 4,

‘O 0067‘38 (‘F —]—"R“&Thﬂ T) (1—|—-O Oﬁq) :

S«ubalternn* s 0 "‘”fiz

%0078 § Eﬁ RV62 T) (140,050

Pemﬂﬁnf .-:,m.pleado escala"H:'"
(329101 I

f C{)’H mﬂatp dﬂ q?‘”bﬂ‘,’ﬂ uaiofada
N6~ stibalterno: 00 o) ol --f"'i'-'-“if

Tl

Subajliermu. 1 0l aobh adireb)

0,007626 (sbm+30 spdh) (1+dd5
Hasta ~ung . mm‘:dg f:aaiammﬂin @iﬂl

puesto il .o
ND subalternn

0 007%4 ( 13 -]- RVB‘J H) (1—|—0,ng9_)

g crra
Subal*erno

JF:r

0,007626 (E -|~ RV62 H} (1-{—0 ﬂhq)

! 1 =30 ']
sl-engim..

salarm base! reglamenta-
g ed
rio'al dia. k ). 208

-F
|

s b m = sueldo base 1"egl:ar'ﬂ{:‘;pta--
Tio mensual

- I

1

8 p'd = suplemento de pue&tmﬂl
. ‘d‘iE‘.. i ' _ A FE :f
spdh '=_suplementti de pu-‘{ﬁf"
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g ,d;i]ab, aad&ptada a tla esecala H.

—*valnr por paga en ptaa de la

.ll"'_t lJrTl

esca.l@ Tcmm&pqm,dmnt}e 2o

Eh=vaqu*.pmrp@g@ en ptas. de la
' cﬂrreapﬂndmnte

I".,“Irh‘r":!

'. ,RVﬁZ T = valor de la “retribucién
Visjoluritaria 19627 de la escala T
‘cﬂrfespmalen‘te — QBVAD: f_ 'y

escala H

o

,ﬁ ,612 i 43 : .'.valc-fr de la “retq;bucmn

I
o L

cqrres!pupdaen:te

ugol= numero.de - qumquemes del
o uproductor, T

&8

L) ‘Tncentivo ‘en” kafﬂs extrdordi-
" narias. gaeiY 0T prndu'cmlles ‘percibirin
!‘, durante’ ‘las" 'horas extfaﬂrdinahas el
| ‘incentivo’ cotrespondienté’'al ‘trabajo .
| ﬂfesazrro[lladn ‘durante la realizacién de
sl mis‘mtts en’forma dnaloga al' in-
“”t:enﬁva de 1‘&5 Horas ordinarias.

”Pafalelatnenté en’' ]nrnadas “infe-

nnres d las''dé"la semana de 48 hn-j::

ras”'se percxbifé solamente ‘el ‘incen-

'ﬁvé‘ ctﬁrrespnﬂdiént& a’'las Horas de ..

ﬁahafé & bien en Fforma proporcio-

AT it 58 Eratase de incentivo “calcu-

(IO

3 “‘Iaﬂd glnbdlméhté 25

{3 T I'?H"" Ll 1 31 f e

v pAPITULo VI

i . J-

.:rl

6lg 61 & Régmmm Iden’mcenﬂvﬂa-

Sepreiey OF of JEb
_ Art 2.9 PB.‘E?E.IFI‘EIGS G:[[:NEHAIII.E:S -
La ﬁqprem qt§ﬁldera EI 1é:rf1men de
mcentwms al I}l{%yﬂ_}‘ mﬁmﬂp de pro-a

dlgctﬂres que pemltan las canci:cm

"~ nes en que se cfésﬂrrnﬂa el trﬂb’ljﬂ

Las svtemﬁ.s de 1nc:entwﬁs ac’cuales

- se cnnmderau pruwsmna’[&s y s¢ lirdn

;'-.“ ﬁlﬁcandn al realizar 1os " estudms

o cﬂrrespmndlentes de hempm y ﬁié’cn
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Eﬁ reglmen de mcentwns ql_IE! Se
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;lus

ternativamente, en el estz’fl:)’lecfrﬁlentﬂ 2
4 l?Ldé mcehtwm“tan’cn Iﬂs definitivos

cmﬂb“lt}é, "que ahora'$é’ consideran -
prmvmmh*ﬂes ‘se devengarén* 'Cliﬂndi}l

| efectwr::i: de tabajo, v tuhdtdo &l'ren<:
dlrhiﬁmfo seatmormall  .OC A '
Lbs incentivos directos o 'primas de'’

I'é_ndlmiﬂfﬂ‘ﬂ;--b&SHdﬂS=-EH- téchicas de
-’ medidawtilizadas internacionalmen-

3. *té;

ques ocupen ‘puestos eniquerse: pueda

“'de’ retribucién, = 1
El rend1mmntu normaliiquetse fije

reglamentario ©y el suplemento de
"’ ‘puesto de trabajo. (Los*rendimientos
" partirén ‘de  uno normal, v se adscri-
0 bird a gada grado’‘de’ rendimiento un
“incentivo” determinado.; Cuahido se al-
‘eance el rendimiento mormal que se
ﬁfﬂf& al puesty ide trabajo: el prﬂduc--
“rorhque lo ocupe 'devengari. enh! con-
cepto de incentiveo el25:per ciento
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w:ml\.}ntarla 196 . de la escala H

B 1mplante én e’ futurd’ consistira, al-!
" de Iﬂcentivus divéectos'o’ indirectos. |7
aya IHgdf 4" B0, soldtherte log ‘dias:. oo :-BJs-'ﬂF
AT 080, INCENTIVOS C-BIRECTOS.— (!
se'otorgardn 'ales "productores -
estableger clenhﬁcamente ‘esal f@rma 19

‘Pard eada puesto de trabajo sera re-:-
tribuido computando el salario “base:

deidas iratribuciones /. computpbles. -
: menuimgda.,s .anteriormente. &l ren-
~dimiento  por:-debajo | del ;neymal, no
darfdugdr a fla percepcion. de incen-
Itivoalguno; ni . ;:-:14;;111&3:& al anteda.qhn
25 por:ciento. - 182 (PATA, W BWEVO PUESED o -
JiEn el easo f’dE'*que los rendimientos o« A6l segundo caso, se !‘iﬁﬁdr in en
seani inferiores al normaly por razones - CUenta :}ag. ;;FIQ.S 1?:1@?91393}5?“1‘??-. siguien-
no ' imputables: al  trabajador, éste | t€8:
“'percibird el 25 por ciento, 'salvo que - a) | Sla ﬁl *31 P}':Est‘? ’ ;dﬂ dﬁ%ﬂﬂﬂ:
‘concurran  circunstancias . anormales - ©¥iste una tarifa de incentivgs .gue,
de exbaﬁe}én no imputables'a la Em-- mediante  un yendimiento QQW;"@?»E““
presa v apreciados por la/Comision 11t Permita al trabajador pbtem;r una
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dlrectﬂs“ oftisi¥ie ' [o o' shaleiise
Art aE INCE\E"IWGS EN PERIODO
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EL el E*‘;tudlﬁ v 14 aphdamén del 1 _P 100 ) (R R (s i oI ~-19¥HHP?}“! BF

. i . tanto_sies, dentro _de un mismo De-
gl'*’hﬁll 5’* inccntwffq c’hrectm e 1hr11— Rty -ﬁh 1:‘*(1 AT ARG

“rectos re»seniﬂné" eni 1os” atticulos’ pre-"*
cedentes, regnfm Taq szﬂﬁwdtes nor-
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‘Se’ niantendfﬁn I8s tarifas” de “pri-”
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HAddHs? ﬂctunlmente en'' Wt’!'br que
“garién“tizan"a Tos prnductm o5 unh re-
tribucién mir ﬂ'ﬁa qﬁivalenfx, at 250
pnr “ciento dél salafio base’ reglamen-
"tario. Los' productores que enla ac-*"
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ﬂgrum por ‘prima’ de prnduccién g'"
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15105 GDHCBptﬂS rﬂtnhutwa«. que de-
vengue el pﬁrsm}al en untud de los
“partad;)s Ay B.de este.artculo, se

. extinguiran por enmplc-t{} cnando se
estﬂlﬂeican los lmremm definitivos
_de mcemwms directos en fUlh.]{}n del
rendlmwntﬂ o indirectos por califica
cién de méritos u otro sistema, susti-
tuyendu entonces, este réglmen defi-

nitivo a los mcentwns pmwsmnfﬂes

lendario laboral y cnndmmnes que
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L.5s 'horarios “de trabajo’ para 'todo

el ‘personal'serdn- los siguientes:
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/Tying 1.2 . De seis da La. manana
a-dos /de, la tarde.
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SRRPRTTRAEO _ . diez de la noche.
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BIOS: DE! PUESTQ. — Se distinguird se- seis de la manana.

@e incentivos J,}lencllﬂﬁgtdﬂs gnte;rmr— :

RASRMERIN. SO Sptre Departapen- o
tos distintos, se. segyirin, lps, frimites R

la Emrpr}esah previo Icyunphmlﬁntm e

Reg}amentcgcmn N apmn&l de

para’ cad"l uha''se determman en el

hados.
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percibido en los, {trgs ;meses, anterio- "
253 aljcarqu -Qﬁjc.el?"??s“:’!:-;.sﬁ--—}? res-
petard dicho, promedio .mientras no”

En {.aqp ;dﬂ f:i:,acn W;da(d del"::'-';'

“estar sometidos al reglmﬂ-n u(g‘ > incen-

*“}"?Pte al de_ingentivos indirectos env..
* éO’I‘I}DI‘E valuntariamente - al régimen

oy AT

"B Jomade pommal, s twas,., se-

k.r;.mﬂz}ﬂ de. 39 HOE. 90 amqaboi
9D Pe'nueve a'trece: treinta v de guin-
¢e treinta 4 dlecmc’hn-rhﬂrasn-da-_],unes

a viernes, ﬂmbof_\ mel}qswe aiis
1 De. mueve ia.trece, . los s{lba,dﬂs
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'que trébaje “a tumos; “puéde ‘sér’esta-

bleman de {4l forma’ glie 14 lentiada

‘»:ahﬂfi & hastd’ iu:rﬁ. hnr}a s’i’mtﬁés o)
después que la del persnnal a §us Or-
denés cnopeion enied

81 SrrUm.mm:s ‘DE ‘EXCEPCION.
Se dftn por’ TE]_'JTDa'lICId'lS ‘todis 18k si-
tuacmnes de excepmfin que fec?ﬁt el

glirhen%ﬂ de Réditen’ Interor vi-

1§ ‘{ En tmﬁﬂto a ]umadag“ mperm-

d‘eﬂte

;""-_'.vres r::uﬁcmlmente Davitorizadas by @ po-

O 84T prﬁrrngm tflE: 1'1 ]ﬂ’llﬂaﬁﬂ ‘mor-
. p}E_.I_}?qu%wIVG‘—Iﬁc} d@t&rmmlﬂc;ﬂn de

mil nrdm"t‘fia o casos” excepeionales.

”'TamBﬁénf‘ s¢ " resttﬂré ‘con ecarhcter
individdal y ‘de’ éhbepcluﬁ 1a' 'sémana

laboral de 89 horas pard!éV'personal
"qtie viniese fealizdndola'y no" se in-

LodeE % h-:}ras semanales. - Asimismo, el

L

| '-‘Hbranﬂ
1'11nm dr_-.i;tgﬁl haya pasado' deel régi-
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afio, serd/de’ 48 hovas semanales, con!
Lla? fesnvld&'%ﬂﬂ E’ﬁt%blf‘:ﬂldhﬁ en e‘i Cca="i

“*persunai dé-mando’ queé - designe la

* Direecidnderiar ‘Emplesa reontinuara
prés{*aﬁ'dw Servicios sity all:&**améﬂ de

| !"I .I'.I.I'l':-i'\r,l.l . i'.'l

Sren’ ide 189 horashsemanales aliide 48

diHorast! tendra- lopeitn, wovolvenca la

antigua sitnacién en las mismagicon-
- ~ | "
diciones econdmicas| v @e tego tipo

enlque se-encoriiraba; antes del cam-

bio; siemprenque lomanifieste: por
qeserito enelplazoe. deiuh mes, -desde

e fecha de entrada én- yigor: del pre-

-sente Convenio: El-personal gue, deje
pasdr leste.-plazo sin. haceriuso de la
facultad que se de concede, secon-
siderarf, que ha:donfirmado/ sudeci-
sién . de permanecer, voluntariamente
en €l régimen de 48 horas __s;e.mama-

les. con las eondiciongs. inherentes al

mismo..: SRty
1At 38, CAMBIO- DE JOBRNADA INFE-
RIOR -, SUPERIOR. — Kl personal que
trabaja 39, horas ';-.mana‘r seguiré
retribuido con. la escala H y pf)dra
pasar, ,previa conformidad de la Em-
presa. al, régimen . de semana, laboral
de 48 11U1'=15 retribuido con las esca-
las: T. El aumento retributivo de la
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escala T en ‘relacibn con la escala H
se considera como una cantidad glo-
bal compensatoria por jornada supe-
rior. , Las horas incrementadas pasan
a ser integrantes de la jornada nor-
mal y, por tanto, no tendrian la con-
sideracién ‘de extraordinarias a nin-
gan efecto. ' '
A los empleados cuya forma o fér-

- mula de percepcién de incentivo re-

presentase antes de la entrada en vi-

.. gor del Convenio,. €l que los ingresos

mensuales por este concepto no re-
sultaran. modificados por el aumento
de jornada de 89 a 48 horas, por ser
independientes del tiempo trabajado,
se les multiplicarid dicho importe del

; : .48 _
incentivo por —- cuando tenga efec-

tividad st cambio 'de jornada.

"Este aumento es' transitorio hasta

que se establezca el nuevo régimen
de incentivos y no tendri efectos re-

- troactivos, esto es, se empezari a

percibir a partir del momento en
que efectivamente se realice el cam-

.. bio de jornada.
Estas mismas condiciones se apli-'

cardn al personal que haya pasado a
la jornada de 48 horas en el periodo
comprendido entre el 1.° de junio de

1961 y la entrada en vigor de este -
Convenio, y se encontrase trabajan-

do, al cambiar de jornada, en régi-
men de incentivo con prima global
o consolidada. Este aumento comen-

zard a surtir efectos econbédmicos a

partir de la entrada en vigor del
Convenio.

Art, 39. EXTINCION DE LAS ESCALAS

H v T.—A medida que se vaya im-
plantando la descripcién y valoracién:
‘de puestos de. trabajo del personal

empleado, ir4 desapareciendo el sis-

tema de retribucién representado por

dichas escalas, que quedari engloba-
do en el conjunto de la retribucién
por suplemento de puesto, en la for-
ma que se indica al tratar de los
principios generales  de la retribu-
cion.

Art. 40. JORNADA INTENSIVA DE VE-
RANO.—La jormada intensiva de vera-

no afectard tvmicamente al personal
que trabaje en régimen de semana.

laboral de 89 horas y la determina-
cibn de los posibles beneficiarios de
la misma, quedari sometida a las
normas que sobre esta materia dic-
ten las autoridades competentes.

Art. 41. MARGENES DE TOLERANCIA.
Como consecuencia de los beneficios
y aumentos retributivos que se con-
ceden al personal en este Convenio,
quedan suprimidos y compensados
todos los margenes de tolerancia de
horarios existentes, debiendo encon-
trarse cada productor en su puesto
de trabajo en el momento exacto fi-
jado para comenzar la jomada la-

boral.

Avt. 42. TURNOS DE DISPONIBILIDAD,
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"La Direccién de la Factoria designa- -

r4 el personal preciso para cubrir los
turnos de disponibilidad que' consi-
dere necesarios, entre los producto-
res ‘que lo'acepten voluntariameite.

Si no hubiese ‘voluntarios en ni-

“mero 'suficiente o los solicitantes no -
reunieran las'condiciones precisas, se

designar4 con cardcter obligatorio el

"'personal ‘que haya de formarlos me-

diante ‘turnos rotativos para cada es-

pecialidad, quedandn tinicamente 'ex-

clufdos quienes no retnan las cund1—
e

ciones de idoneidad necesarias.
Art. 43. ' FIESTAS EECIIPEHABLES —

Las fiestas definidas en el calendario .,
|, posa.:

laboral ‘como recuperables; se abo-

nar4dn en forma idéntica a las de los ..
dias de descanso o domingos y su..

disfrute no implicard aumento algu-

no en la jornada normal de los de-~

mas dias laborables.
 Art/ 44 DomMincos Y FIESTAS.—EI

| abunu del ‘dia de descanso domini-
cal y fiestas, tanto recuperables co-.

mo no recuperables, se hari efectivo

a cada productor sobre la remunera-

cibn normal del trabajo y antigiie-
dad. Esta norma es también de apli-

cacién al personal que descanse en-

tre semana, como compensacién a
haber trabajado en domingo.
Art. 45. Vacaciones. — Todo el
personal disfrutard quince dfas Tabo-
rables 'de vacaciones anuales . retri-
bufdas, respetandose con caricter in-

~dividual las actuales condiciones:més

beneficiosas. s
Art. 46, PERMISOS RETRIBUIDOS.—
El abono de los permisos retribuidos
se realizar4d en condiciones idénticas
al de los domingos o dias de des-
canso, més el 25 por ciento del sa-
lario base reglamentario, quedando
excluido cualquier otro concepto.

Art. 47. Rerevos.—Los relevos se

realizardn siempre en el puesto de
trabajo, El titular de un turno no po-
drd abandonar su puesto de trabajo
hasta que sea relevado.

En casos excepcionales, cuando no
haya posibilidad de facilitar un sus-
tituto, el productor afectado vendrs
obligado a doblar el turno sin‘ per-
juicio de los derechos econbémicos
que puedan corresponderle. '--"'-_

CAPITULO VIII

Premio de asistencia y puntualidad

Art. 48. PERSONAL OBRERO, — El
actual premio de asistencia y pun-
tualidad del personal obrero se sus-
tituye por el siguiente régimen:

Los productores devengarin diez
pesetas por dia de trabajo en con-
cepto de premio de asistencia y pun-
tualidad, que se’ abonard mensual-
mente, perdiendo el derecho a esta
percepcibn cuando cometan dos fal-
tas de asistencia o cuatro faltas de
puntualidad en un mes.

El abandono ‘del (trabajo antes 'de

14 hora exacta, la no incorporacion al

trabajo a la hora justa en'que debe

comenzarse y las salidas de cualquier
' 'tipo, ''se ‘consideran como  faltas 'de

puntualidad a estos efectos.
.+ Los  prod uctores .accidentados,

-.cuando causen baja para-el trabajo

percibirin  integramente este premio.
. Las faltas de asistencia motivadas
por alguna ‘de las siguientes causas:

a) Por: licencia abonada.en casos
de fallecimiento o entierro de pa-
dres, hijos, hermanos, cényuge y pa-

dres. politicos.
b) Por alumbramiento de la  es-

¢)  Por vacaciones anuales,

d).. Por licencia de matrimonio.

e) Por cumplimiento. de un deber
inexcusable de caracter, publico.

f) Por enfermedad con baja ofi-

cial, previa inspeccién de la. Empre-
sa, si lo considera necesario, a tra-
vés de su Servicio Médico, en forma
sefialada en el articulo 54,
producird la pérdida del dia o dias,
siempre que la causa de la falta ha-
ya sido oportuna y debidamente jus-
tificada, pero no se tendrin en cuen-
ta a efectos de pérdida de la prima
del mes correspondiente.

[.as ausencias motivadas por sali-

das oficiales en misibn de Empresa,

o actos sindicales para los que exis-
ta citacibn personal, o corporativa

por razén de cargo sindical electivo,
se consideraran como asistencia al

trabajo a efectos del premio de asis-
tencia y puntualidad.

Cualquier otro tipo de faltas de
asistencia, no enumeradas anterior-
mente, dard lugar a la pérdida del
derecho a la percepcién del premio
mensual, aunque fuesen justificadas.

Art. 49. PERSONAL EMPLEADO.—E]
personal empleado percibird el pre-
mio de asistencia y puntualidad pre-
visto en el Reglamento de Régimen
Interior actualmente en vigor, con la
Gnica variaciébn de computarse las
faltas de puntualidad a partir de la
hora exacta sefialada para el comien-
zo del trabajo, hasta la valoracién de
cada puesto en cuyo momento la
cuantia del premio queda referida al

sueldo base reglamentario més el su- -

piemento de puesto y al mismo tiem-
po las condiciones para su percep-
cibn seran las que ahora se determi-
nan para el personal obrero.

Art. 50. AMBITO DEL PREMIO Y RE-
CIMEN DE LAS FALTAS.—Queda excep-
tuado de la percepcién del premio
de asistencia y puntualidad aquel
personal que, antes de la entrada en
vigor de este Convenio, no lo viniese
disfrutando, salvo concesién expresa
de la Direccién.

Tanto para el personal obrero co-
mo para el personal empleado, 1a no
percepcién del premio de asistencia

el futuro los puestos de Jefes/ide 1!

——

_ﬁ.

y puntualidad ‘es' independiente de]
reglmen disciplinario a que estén g,.
metidas las faltas de puntuahdad_
asistencia’ o' cualquiera otra.:

CAPITULO 'IX' 77+ i

——— o

i 'Ascan..s'ﬂs
Art. 5. UNIFICACION . DE T’QRNua
pE ASCENSO.—En los ascensos a cate-
gorfas para los que estén prevlstug,
slrmultzineamente en la Reglanmnta-
cién de Trabajo en la Industria §i.
derometaltrgica los tumos ‘de’ antj
giiedad 'y libre designaci6n, ademgs
del de capacitacion,  suficiencia o
congurso - oposicion, los . porcentajeg
correspondientes se unifican en un |
solo turno de. concurso- ﬂpusm;lén d& i.
sapareciendo los otros dos. .
Art. 52, AUXILIARES. — Los Aum |
liares Admlmstmtwns Auxﬂmresr dei
Laboratorio y Auxiliares de Orgam
zaci6bn permaneceran  cuatro .meses
en periodo de prueba, duraxitg el
cual se apreciari si retinen Iasmn
diciones de aptitud necesarias Eara
pasar .a la categoria inmediata supe-
rior. Superada dicha prueba saﬁ.%_fac-_
toriamente, ascenderdn | automética: |
mente a dicha categoria y, en caso
contrario, volveran al puesto de pro-
cedencia, si ya pertenecian a la plan-
tilla de la Empresa. El personal de |
nuevo ingreso en las mencionadas
categorias de Auxiliar, sera cm:utrata-
do con caricter eventual. |

Los Calcadores, Auxiliares Técm*
cos, Mecanbgrafas, Calculistas y Re-
productores Fotograficos, estaran so-
metidos a un perfodo de prueba de
cuatro meses, al final del cual serén"
retribuidos con el salario base rﬁgla -
mentario de la categaria mmed;ata
superior. A

Como cnntraprestamén a los benﬂ-'
ficios' que se  conceden, todo el per
sonal afectado por los pérrafos pre
cedentes,  estard obligado a realizar
las funciones propias de los grupos
de Auxiliares correspondientes.: .

Art. 53. JerFeEs pE 1.* ADMINISTRA
TIvos.—Se respetari y considerard ﬂL
extinguir la situacién de los Jefes de.
1.* Administrativos ascendidosas ESﬂ".
categoria con anterioridad a Jla €
trada en vigor del presente Gﬂﬂ‘?ﬂ"
nio, a partir de cuya fecha se: dﬁﬂ‘-‘:'
minardn Jefes: de 1* Especiales, 5
tuacion ésta en la que no se reﬂlli'ﬂ
ran nuevos ingresos. |

A los productores que ocupen €

Administrativos, no les serdn de apli-
cacién los beneficios de la circular de.
Ayuda Social de 10 de enero de_..lgss’
ni los que resulten de cualquier otr?
circular, ' instruccién, reglamento g
disposicién interna de la Eumﬁ'
relativos a la categorfa de ]efes

1.* Administrativos que se declar®

a E-'Ktlﬂg uir,
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Como transacién a que se llega con

los pruductnres que puedan ascender*

aaaaa

4 @sa categorfa, ‘con ﬂb]etn de'que se'
den por satmfechns y Cﬂﬁlpensadﬂg~-
de“Clanta’s ‘acciones putheran den—l
varse: 4 st Favor' ‘delas custumbres
clrculares 6rdenes ‘e 'instrucciones a."‘-
qu‘é se reﬁere el ‘parrafo antenur 15."'

Empresa “hace” renuntia expresa 'y

parmal a’la ‘facultad "que‘le confiere
Ia 'Reglamentamdn Siderometaltrgica
para &e:mgnar hbremente a los’ ]efes v
de 1 Admlmstratwus En cnnsecuen—l

cia, la 'l:ercera parte de’ 1as vacantes

que se ‘produzcan’ en’esta categnrxa
serd cubierta por concurso-oposicién,

en prmiera convocatoria. entre los ]e-
fes de 2.* de la escala admmmtratwa
A ‘en Segunda convocatoria, entre tn-_
do el personal de la‘Factorfa. |

Los futuros Jefes Administrativos
de '1' * ‘estarin situados en el nivel
que Tes corresponde, de acuerdo con
la cIasﬁcaclén profesional establem—

da en la Reglamentacién Nacional

de Traba]n en la Industria Siderome-
talurgma y en el aspecto social dlS-
frutar4n de beneficios idénticos a los
concedidos a los Jefes de 2.* Admi-
nistrativos antes de la entrada en vi-
~ gor de este Convenio, siempre que
hayan ingresado en la Factoria con
anterioridad
de 1956.

CAPITULO X

o oy e ¥

Prestauwnes aszstenmales

Arl: 54. ENFERMEDAD.—En caso de
enfermedad, la Empresa otorgari a
tados sus productores la cantidad ne-
cesaria para completar la cuantia del
salario base reglamentario, m4s el
suplemento de puesto 'y el premio
de asistencia, deducidas las presta-
ciones ‘en ‘metélico ‘del Seguro’ Obli-
Batorio de Enfermedad, con la obli-
gacién por parte de los enfermos. de
Permitir la visita e inspeccién en su
domicilio, de. las personas de los Ser-

Vicios Medmus de Ensidesa que ésta
demgne

Estas. prestaciones no se devenga-
an més que en enfermedades que
€xcedan de diez dias, en cuyo mo-
mento, si el resultado de la inspec-
Clon atestiguase la veracidad de la
enfermedad, los efectos .econdmicos
antedichos tendrdn vigencia desde el
Primer dia de la misma, con una du-
Tacién méxima de 39 semanas.

La negativa a permitir la visita do-
miciliaria, podri ser considerada co-
mo falta grave o muy grave, segiin
U trascendencia, y en todo caso pro-
duciré la pérdida de estos beneficios.

Art. 55. REGIMEN PROVISIONAL PA-
RA EL PERSONAL CUYOS PUESTOS DE
TRABATO AUN NO HAN SIDO VALORADOS.
Hasta tanto se efectie dicha wvalo-

r ¥ . » » *
ACI0n, se seguiradn las siguientes nor-
nag -

lic) Ministerio de Cultura 2006

al 30 de noviembre

a) Personal obrero.—Se otorgari
la concesion subre la base del salarm 2
reglamentario y ' del” supleﬁwntn ‘det-
puesto''de la™ znna; 3 exceptﬂ Ilmpm- |
dﬂl"ﬂS OB g . 20 A X

b) “Personal empl’eado — Se’ otor-

gard la concesién sobre la’ escala. de
retnbumén cnrrespnndlente e

Art. 56. OpCION. —--El persunél em-
pleaqlu podré Dptar por esta sola
vez, entre las concesiones establecl- _'
das , antes de entrm; en v1gnr este, .’
Convemu o- las rnencmnadas en ].GS

parrafos precedentes

Art, 57, ACCIDENTE: —En el casn-_
de que la indemnizacién de incapa-.

cidad temporal por accidente de tra-

bajo, fuese -inferior ;en su cuantia a,
la que se regula-parala enfermedad

en los articulos: precedentes; la Em-
presa: abonaré -al accidentado la di-
ferencia que corresponda, -mientras
perciba’ tal incapacidad. -

Art. 58." AYUDA (EN  CASO DE FPALLE-
coMiENTO. ‘— Al fallecimiento de''un
productor, la Emprésa abonari - al
heredero o herederos que estime mas
idéneos; oido “el informe de una co-

misién ‘designada por el Jurado, ‘una.
cantidad en pesetas igual al ntmero

de productores de 'su plantilla mul-
tiplicado 'por diez, 'descontando en
la némina siguiente cinco pesetas a
cada productor y corriendo las otras
cinco a cargo de la Empresa.

Esta ayuda no se abonar4 cuando
la Empresa oida la ‘Comisién infor-
mante, estime que no quedan panen-

tes prémmﬂs que ?IVIEI'BII d EKPBII |

sas del fallecido.

Art. 59. PRESTAMOS. -—~EJ:1 caso de
necesidad debidamente justificada, a
juicio de la Empresa, ésta concedera
préstamos de hasta tres mensualida-

des del salario normal definido en el

articulo 4.°, a amortizar en un plazo
maximo de quince meses, siempre
que no se tengan otros préstamos
pendientes. Sl

Art. 60. ' INVERSIONES DE TIPO SO-
ciaAL—La Empresa’ informard al Ju-
rado sobre las inversiones de fondos
que proyecte realizar en obras de
caracter social o asistencial. "

Art. 61. Becas.—La Empresa con-

ceder4 hasta cinco Becas anuales pa-.

ra cubrir los gastos derivados da es-
tudios por ensenanza libre en Ks-
cuelas Técnicas Superiores o Facul-
tades Universitarias, en beneficio de
aquellos productores en los que con-
curran las circunstancias que se de-
terminen en cada convocatoria.

En las mismas condiciones, se ins-
tituyen hasta diez Becas anuales pa-
ra estudios técnicos en Escuelas de
Grado Medio y hasta veinte Becas
en Institutos de Segunda Ensefianza,
Ensefianza Media  Profesional y Es-
cuelas de Maestria Industrial.

§ o
4 1

DISPOSICIONES FINALES

Pﬂmerﬂ
Para, la recta cumglmentamén e 111-

_ terpretamén con; caricter general, .en .
- el ambito mterpn de la. Empresa, de
cuanto queda cqnvemdu,- se: crea.una,

+ Comisién.. supervisora. formada por
., tres representantes designados, por la.;,
 Empresa.y tres productores nombra- .

legales. sobre. jurisdiccién , previstas

- en los textos reguladores de los Con-

venios Colectivos Sindicales de  Tra-
bajo. | | .
Todos los: Vocales, tantu los nom-
brados: por la. Empresa-como por el
Jurado, ser4n necesariamente elegi-
dos de entre los Voecales titulares que
formaron parte de la: Comisién Deli-
beradora de este Convenio.

En las mismas condiciones se nom-

brarian tres suplentes por cada parte,
elegidos entre titulares y suplentes

- de la, Comisién  Deliberadora.

La Comisién intervendrsi t{mica-
mente en asuntos de caricter gene-
ral y a instancia de la Presidencia
del Jurado; por decisién de ésta, y
las normas interpretativas que acuer-
de formaridn - parte integrante - del
propio Convenio y serin: obligatorias,
tayto, para la Empresa como para los
productores.

Segunda. MANIFESTACION DE LA
REPRESENTACION DEL PERSONAL.—L.0s
vocales del personal, expresando la
opinion de los grupos profesionales
que representan, agradecen a la Em-
presa €l alto espiritu de cooperacién
en -el-estudio de las propuestas for-
muladas y las mejoras salariales con-
cedidas, manifestando al mismo tiem-
po el deseo de que se conceda a los
productores un derecho preferente en
la suscripcién de acciones.

Tercera. CARACTER Y ALCANCE DE
LAS RETRIBUCIONES. — Todos los au-
mentos salariales, condiciones. €con-
micas y. mejoras retributivas suscritas
en el ‘Convenio en beneficio de los
productores,  estaran acogidas a lo
dispuesto en el Decreto de 21 de

marzo de 1958 y demaés.-disposiciones

concordantes, considerandose, por
consiguiente, como retribuciones vo-
Iuntarias a todos los efectos. Cual-
quier mejora econdémica que resulte
para los productores de la aplicacién
de este Convenio, no se computari
para el calculo de los posibles be-
neficios de Ayuda Social en sus va-
rios aspectos.

Cuaria. IMPUESTOS Y ' COTIZACIO-
NES.—Al entrar en vigor este Conve-
nio, no sufrird variacién alguna la
forma de participacién de la Empre-
sa y de los Productores en el pago
de las cotizaciones por impuestos, se-

C’umsxw DE, vmmm -

guros sociales, mutualismo laboral y
dem#és’' conceptos contributivos,’ que
actualmente e ‘vienen' aplic&ndu. 80
Quinta.” ESTIMAGION DE PRESTACIO-
NES 'Y ‘CONTRAPRESTACIONES. — L 'a s
préstaciones” y ‘contrapréstaciones” de
cuélqmer tipo ‘que’ “‘por ambas partes
se dtérrgan en' el preﬁehté Conveénio,
no 'guardan ‘entre si ‘una 'correspon-

. dos. por. el Jurado .de. Empresa, /pre- . .. dencia " especifica para su compensa-

sidida por; el Director de:la. Factorfa,
» O persona en quien. delegue, la cual
~ actuari_ sin contravenir - las, normas- .

cién - hatmendn 51dn esﬁadas cumn
cﬂnjmltn (ke ne A ~

GLAUSULA ESPECIAL

Lns jcumponmte_s de ‘la 'Comisién
Deliberante ' del Convenio, '‘conside-
ran que la aplicacién de los acuerdos

~ de este Convenio, no implica reper-

cusién en los precios de los produc-
tos 'de’'1a Factorfa 'de Avilés de la
Empresa Nacional Sidertirgica, S. A.

En prueba de conformidad, los
Vucales' de la Comisién Deliberado-
ra, con la representacién que osten-
tan, firman y rubrican en el lugar y
fecha expresada en este documento.

El .Presi-dente, Alejandro FEI'I.léI.l-‘
dez Sordo.

Por la Empresa Nacional Sideriir-
gica, S. A.: Carlos Conde Sinchez,
Ricardo Diez Serrano, Eduardo Gar-
cila Ardit, Victoriano Garcia de la
Cruz Pérez, Ramiro Garcia Olmedo,
Ham::}n Prieto Rndnguez P{}nga

Por: el ]uradﬂ de Empresa: Felici-
simo- tAguado Hermoso, Adolfo Al-
varez Buylla, Estanislao Lépez Caso,
Angel Gabino Martin Sandin, Félix
Moreno Gbémez, Diego O Neﬂl de
Tyrone y Pecino.

El Secreta.rin, Andrés Junquera
Garecia.

ADMINISTRACION DE TUSTICIA

JUZGAD OS T tof

i W —

i s ¢

DE LAVIANA

| C‘e’du.?a de Emplazamiento

En virtud de lo acordado por el
senor Juez de Primera Instancia
del partido judical de Pola de La-
viana, en providencia dictada con
esta fecha a instancia de la parte
‘actora, en autos de juicio declara-
tivo de menor cuantia promovidos
por el Procurador don Ramén
Vazquez Moro en nombre y repre-
sentacion de donia, Palmira Suéirez
Riera, mayor de edad, viuda, sin
profesion, vecina de Camporro de
Lada, Langreo, contra don José
Luis Antufia Gonzdlez, casado,
obrero, dona Delfina Suirez Sus-
rez, casada y asistida de su mari-
do don Constantino Sudrez Sua-
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'1. L" gy 18] Hi JEEEA ri:nu.fj,n L ,‘ 1.‘::-1 WO ALY

17,8, qwm Tampien, se @Wﬁﬁm

mMayores d u&'dlﬂ-ﬂ*}}!ﬂﬁmﬂﬁ de Gam- .

porro, Lada, Lg Y. a:.cugl-

queir 1 persong:. jﬁmc&qmdax 0 Jin-.,.
ﬂlﬁlﬂ}ﬂww >, pudiera, alegar, 0,,conx
rarse. Con, W@S R 0133;5;};2-_--,

hmﬂ% de dona, Antuna .,
Gonzglez, madre R ral, de, don.,
Josg. Luis, Anftunia, Gonzalez, cono:. 1.

cidg, también, PoF |

nuel Suarez Suarez, hijo de la 2C-

tora: y dé'cu ﬂq@ﬂaifnﬁf@ﬁ'i& nAcié

don Silvino Suarez Antunba, nieto

de la agtora, y gue pox tal razdn.
de herencia o por cualguiera otta
causg. pllsl},iﬂrm tal persona des- ;, diecisiete mil quinientas pesetas; “
conogida, e, ineierta, cmzﬁfd.@raasg_
p;ﬂp}egpd,_ .

EIF»?JS.:%

con, algin, derecho a la
“ Pﬁf’ﬁeﬂlé‘n dg. 1a% ﬁi’-":«?‘%ﬂ
lla.; a»da§ ";HJ%”Bﬂm@dqs”,u j“ﬁq

237 9
naA%]].]hl 11}{ LA :.'rLt_ [iJle m%etuii S‘% sj AN

Camporro die Lada fg@gq:1ﬁs en la
et 1 ., dereste Juzgaido;’ rigi’enﬁﬁ lﬂs gi-

aemg;q._daq, 15{;1;;!1*5“ ﬂ%lafracmn da

proplec}ﬁid se acordo con esta E'J.-:-v

cha empl azar por medm de la
presents’a 1ds dehiandadas perso-

nas desconocidas o inciertas d'que

se_hiizo referencia para gue en €l

ermmn de nuevye. dias s1gule;1t¢s
fﬂrma 1e,s,3,a1 en '

I 9IRL

mmpar&zcan em

-'i (% .,:_,_, LR TIOC A&

esL0s 1&111:05 dﬂnde tlenen a su. C,llE-_-w
pﬂmmn }as mpnas s1mples, r.‘l.e Al

IIJ;I yLifils ik

cmanda . dncumentos prgsenta-' ;

j:- i1 yOIL 03311 114

dos para su contestacién, aperci-

hiéndoles gue de! no verificarionse

les "declatrarad. cen rebeldiaslégaly ic
paréméolescel pehmcm adue ha:ya,

lugiarien'iderecho: s/ onidsd logn
- Dadboen Polasde Lawana g seis’ /
de febrero de mil novecientosisey

f:@nta y dos. _El Secret;a.r;ﬂ

'll iTIf

DE OVIEDO

Dion-—J0sé-
M&gwtl felel
mstmrc"ia n 1
Yy su partido.
Por el presente, €4iCio AP s3%

ber: Que en ejecucion de la sen-
tencia dictada er_lﬂjy_zcm de menor
cuantia pmpuegtb* ;gﬂr ‘el Procu-
¥ a,ctm aon. 'Va.l;:—:n pm, J?E...:t*ﬂr de. Les;}n
a2 nombre de don Manuel Gonzalez

Alaviez contra lod' conytiges don

David: Prade Forcelledo oy (dofia
Maria® Puente® Alotiso, sobre ‘pago ™
dé pesetas; acordé 'sacar a/ publi-

ca’subasta ‘por términe ‘de” vein-

Lo 'gias; el sighiente inmueble em-

baigado @ 'los 'demandados:
Ti0z6' de llerreno ‘de ‘segunda,
calidad en'la 'Venta del ' Gallo, pa-
rrodnig’ de! L Manjoya, de1.:251
ietros cuiddrados. ‘Linda 'al fren-
<o Este, 'én Hnea 'de 19.20 me-
Lros,
\oyd; @i la ‘Gerecha entrando, en
*'= =3 de 80,20 metros con terreno
Je d9on Juan Prado; izguierda, en

“inea 4d& 75.80 metros con finca de
donde se segrega, hoy de don Ma-

w =T = Tt =

IE) Ministerio de Cultura 2006

arig, APATre; ;.
la que estuvo casada con don Ma-

ity é’ﬁe&a

con carrétera de La Man-

m—— e

A IAVIIY 2HWMOL) ] 20)9ai(
nuel udel Hoyo, y al fondo, en Ii-
ned’ §¢ '15,20" &trsS; eon B

ab’&ﬁ&aﬂﬁﬁ'ﬁj B Hi6H6 terand 5. |
b0 cH:
let) a8 @68 blanths  Eof uHs ' vi-
viéfitla' 88 totals HiiEHEaS 188 BIES

ta' ‘Eonﬁﬁ"ﬁi&o‘ Hn Ediftio

A& FADTIcE ﬁﬁr& 18 ConStriceion)

de” ui sésline” edificio ' de angles !
gad %ﬁ@ﬁﬁt@ﬂﬁﬁ@é}@l ¥ existent’ ::ﬂéd”

pio§ de’ ﬁﬂt’éﬁaﬂés ‘¢6imo ‘Sl 1t

drilled; Tasillas, grava y otros pe”

qdeﬁw ateniles) 86 ha vAIoTads ¢
pericizlinerite €1 terreno 6n seten’

ta mil PéSEtﬂ&JE]' edificio en ciens’
15§ obras’

to-eired mil pesetas ¥ )
comiplementarias 'y materiales en

en ‘total se ¥valord todo en' cients

noventa v dos’ ﬁ‘ﬁil qﬁm:t[emir‘as ple-":-"
' 01 truecion de 18 'BEscuela Mixta (un

auld ¥ unasvivienda) en Marentes

| (1bigas); adjudicadasca Construc~

' ciones y Contratas:Antbolify, Si L,

i o hh A

setglo aluomsing

Rl remates sel ceiehmra el “diao’
diez e marzo préximo 'y hors de

las once, enilyg Sald de Audiencia

cuisntes: condiciones:iare o1 o
Primiera
ram _depus-itém previamente el diez
por ¢ciento: efechivol del avaluo.
Segunday o Noi selvadmitiran

posturas:glie: nohcubrary fas: dos
bercerss partesidels basaciony !

Daicto enyOviedoarsels de febre~)
rolsBe amili:nevecientos sesenta yoo

dosesHl s Jien; - José (Alvarez Bﬁr-

minguez—<Eb.Secretario:! sisr ofod

-

mﬂmlﬂmcmw Pmmwm*m

A I:.'rf 1 .I]ﬂfl.

DIP UTA G[@N

g 1 1“"“"*““*""{"-"‘7 Sy 1541 (]!
”.I

Cnh truc’cﬁbnes éscaiares

@14 #' -r.-’_ e B 'I.. B 26l v 28 J

[i183F o Enm

19 ST5

putacmn en sesmn celebra,da el f

dia, 25 del pua,aadﬂ mes de enero,
adoptd  entre otros,. e—L sigmente
aﬂﬂﬁﬂﬁﬂ R aGd B {1 ;:. {

‘Las  obras ' 'de ‘construccion de:

Esehelas v Viviendas para 'Maes-

tros aue ld Excelentisima Diputas
cidn lleva a cabo en el Conceio de '
Tbias; incluidas en el 'Plan de Coo--

peracién del bienio 1958<59; adju-
dicadas en su dia al Contratista

Construceiones y Contratas An-
toliny S. Tu, han'sido en su mgyo-

rig suspendidas g no iniciadas, ha-
biéndose originado una situacién

irregular que urge normalizar, re-

selviendo definitivamente las cues-
tiones plantead:as y en cﬂ-nsecuen-
¢ia se acuerda:

1.9) R&taﬁcando la Resolucién
de la  Presidencia de cualiro de
agosto de 1961; y de conformidad
con 10 establecido en el articulo
59 del Pliego de Condiciones gene-
rales de 1903, se rescinde con pér-

. Liog# lltéltado”re’s débe.ﬁ o

i i 1 p—————— =mr

.ru,i.uiu - Dy (B

dida, de. ﬂanzas;, pﬁr memwhmxen- |
l,no haberse reas.

lizaga, o iniciado las,obras.en, los, .
plazns estipuladﬂs, los ccmtrapos

to.del. contrato, al

u[‘m der- (u una E 19-:’&3

_1- e rl:. £1X éai.] 0L |
(11+:|:1 aula y ugmf vm nda en ca.
uino de los lug a,res . de Boiro

4 apiss ”’11"' dsdevilla (Thids
’u’ﬂa Egcbéi%. Uuﬂ’ﬁﬁf’la (dos aﬁ(?éfﬁ
y EfBé Vivien sy én
Ahaj'o (Ibias), a&jﬁﬁ?caﬁ

ejéctieion  de ‘lag ‘obras. de: cons-

de-:Oviedo; que aungue jdiniciadas,

I noshan sidei finglizadas, a (pesar .
@ 1S

del: tiempo tramscurndo
instrueciones. queensu- dfia, le fue-

ron.cursadas; debiendo realizarse; ;
« las obras, gue restan.a;costade la, .

expresadal.garantia; ¥, .. Ll
3.9), A los, efectos. de; lo, d].s—

' puestgheni el articulo ﬁ,TH.dEIJ_R@r.,.

glamento de. Contratacion, de, las

« Corperaciones.locales de 9 de ene- ..
+ ro de 1953,.en relacién con el apar- .

t.ado _4;0 i:it;:l artmulo 48 de Ia Vi-

rrrrrrr

Contabgllﬂi&d y sen el numem 5 ﬂ":_
del a,ir_t,lcgloa 4“ del 111_1{:110&{15 Re-"1

AN

glamento de Cnntmﬁacmn de 9
., de enero de 1933, se declara la
— mhabllltamon E:I el

cﬂntfatista

NE Hi.-'

Cﬂnstruucmnes vy Ceﬁ{rlatas ﬁntﬂ-’“

lin, S, L., de ‘Uvmi %

En consdeuencia hd encnhﬁran-*'fi

| dose en’ 1’@2“}101'3.{:110 domicilio don
él if*lenﬂ die la Excelentimma Dl— | -

Tsane A_ﬁt{}im Cano, Dzrﬁc{;of-'{‘}'

Y éﬁféﬁé' Camstmﬂc:iﬂnes y Cnntra-' -_
Antofin, 8.1 e publica el
presente edicto, notificAndole el

tat'

expresadp acuerdo gdoptado .por

el Pleno de la Excelentisitha Dipu-
tacion, 'de conformidad con'lo es- -
lableeidoo en el -articulo. 314 del

ReglamentoideOrganizacion; fun-
cionamiento iy régimen juridico
de las Corporaciones locales de .17
de mayo, .de, 1952.

Oviedo,
k1 Presidente, .José LoOpez-Muiiz.
El; Secretario, Manuel_ Blanco y
Pérez del Camino.

COMISARIA DE AGUAS DI
NORTE DE ESPANA

Informacion piblicg

Lia S. ‘A, E., de Productos Dolo-
miticos, solicita aprovechar 2 li-
tros de agua: ' por segundo iproce-
denies del rio Ferrofies, en térmi-
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© dad sinejecutar: hai sl eup ab
2:0) “DARIMISM6 s réscmdne con
péirdida de fianga, €l contrato de:
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nos;;del, Muﬂmmwmn df-‘, Qcp;
provineia; dg. Oviedo, con. nmtfm
al Javado, de piedra. ... .
Se:proyecta construir ;-‘11-}1,,]:}93% |
de,5, metros de profundidad y 17
mLet;p.?”dg, p;é,metm,}re restido %
plazado en la. margen. igquierds
del rio, en terrenos propiedad ﬁ‘PI'l
la, Sf.:lucl-e-iiﬂ;d1 peticionaria, | Iag
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aguas. Hrﬂcedent«es de pozo,
uttl,l}zad@s en , el l&vadn o 93%3

cacion_de productos dolomitices, q; ~
cuyg mstalac,mn $e hara en 1@ ]
mﬁgan cnpuestq llevéando 1@5 ;191
pu” adas por ‘guberia Una, vez uf
1iz: as[ pas.arén a las balsas gq
|d1menbaclun ¥ espués p{}r me %
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de ﬂtra 1mpulssmn pasaraﬁa, g,l H’?‘
z0 de captamén s decir que fun. |
cionara en clrculto cerradﬁ 418 |
Lo que se hace publlco para e-»
nera'f cﬂnﬂc‘umentg por un pla
de tremta 611&3 cﬂntadﬁs a pg,ag;ﬁm*'* i
del ﬁlgulente a la fecha dEI;.fBOIi‘Ejﬁ
TIN DF‘ICIAL de la prnvmcstgi de;
Ovu;:;cfo en qua se pub gg%'
wmﬁnmb 5 fin de que, ]DS q %} |
mnmderan per]wdlcadﬂs cc}p” ﬂ’?&ﬂf
torlzaclqn solicitada, pue&an pre;.
Senfar_ 5'1"11'5 | xgclanlgclﬂnes dur&n
el 'indicado plazb en la A.llgal[g {
de Corvera b en esta Comisaria
a8 ‘Aguas, sita en Oviedo, ”’];ﬁg;b
de Espana, numero 2-2.9, en cf
de estara de fnamfleﬂtn el expe-e A
diente y plﬂyecm de que se hratm
para gue pueda ser exanunadu
pet quienlo-desee: vl HE AL
Oviedo, 22 de enero de: mﬁahf
Rlo€omisario J ef-e Juan Gamza |
Lopez-Villamil. Jhd@c
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I-Iablémit}ﬁe extraviado 1os' ﬁﬁﬂ’
guandos de depbsitos eﬂpéd
por esta Sucursal con faclfﬁi“tf@b
22-5-5;: ntmeros  1.016/267.782
1.01%7 267.980; cﬂmprenswm_t‘!;lj@ﬁ
pectivamente -de 10 accior '.'};::'
C.AM.P.S.A., Serie -B.,l-ndmel
177.880/9 len-un extracta mﬂnﬂﬁ@
98.781.y 10 acciones C.A.M: B&#ﬁ“
Serie, B., numeros -508:092/98:1"
420. 121/3 en dos extractos nume
ros 98.486,y 98.693. Se hace bl
0 por medio del presente. %Pﬂ:‘f
cio, comunicandose que sl Pﬂﬁﬂm
veinte dias de su publmacmmg?%
hiciera reclamacién alguna, S6.&5%
pediréd duplicado de dicho resguais
do, quedando el Banco exﬁﬂbqfw |
loda respomnsabilidad. ,
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