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Ministerio de Trabajo

|ORDEN de 20 de diciembre de
| 1239 aprobando la reglamentas

cion del trabajo en la Banca pri=

/| pade.

" llmo. Si.: De acuerdo con las fa-
cultades aitribuidas a este Miyists=
rio, he acordado:

I

. 1.° Aprobar la Reglamentacion
del Trabajo en la Banca Privada
propuesta por esa Direccién Gene-
ral, que queda facultada para in-
ferpretarla y hacerla extensiva a
‘otras actividades y para dictar cuan
‘tas disposiciones exija su aplica-
¢ién cocnreta, pudiendo incluso
.aaordar normas privativas, con ca-
‘racter tolal o parcial, paralas Em-
presas que se hallaren en:situacién
de excepcion gue imponga necesas
riamente tales medidas.

2. Las Delegaciones provincia-

| les de Trabajo resolverdan asimis-
-l mo sobre la aplicacion del Regla-
| mento Nacioral a los Estableci-

mientos y Empresas que, en el fes
rriforio de su jurisdiccidon, se dedi:
quen a olras actividades ademas

de la bancaria. £n todo caso, aque-

- llos Organismos comunicaran a la

Superioridad todos los acuerdos y
resoluciones que adopfen con mo-

. livo de la aplicacion a la Banca de
v 1as nuevas normas o de cualesquie-

. ra otras disposiciones legales.
0
i 3.

[Las Delegaciones Y"Magis'-—

Iraturas de Trabajo, cuando tengan

| que citar a una Empresa, lo’ harén

4

~ern la Sucursal provincial gue co-

.rresponda. ; ;
4. La Reglamentaciéon Nacio-

| nal que se aprueba entrardn en vi-

gor el dia 1'de enero de 1940, fe
cha a'partir de la cua! se abonarén
las diferencias de sueldo que resul -
ten, una vez hechos los necesarios

- acoplamientos.

5.° Atendido el cardcter nacio

- nal de aquélla, se publicara con la
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presente Orden en el Boletin Ofi-
cial del Estado, quedando prohibi
da su reproduccion por cualesquie-
ra Organismos, Empresas o par:
ticulares, sin autorizacidn de este
Ministerio.

Lo que digo a V. l. para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. |. muchos afios.

(Gi Ministerio de Cultura 2006

——

Madrid 20 de diembre de 1939. --
Afio de la Vicroria.

BeENJUMEA BURIN

llmo, Sr. Director Qeneral de Tra-
bajo. |

REGLAMENTACION NA.
CIONAL

CAPITULO I
Extension

Articulo 1.° La presente Regla-
mentacion regula las relaciones de
trabajo en las Empresas Bancarias
de caracter privado que actiien en
territorio espafol.

Quedan excluidas de ella las fun-«
ciones de alla direccion, alto go-

bierno o alto consejo, caracierisii-

cas de los siguientes cargos u
otros semejantes: Director Gene:-
ral, Direcior o Gerente de la Em-
presa, Subdirector General,
pector General, Secretario Gene-
ral, Jefe de lo Asesoria Juridica
Central.
CAPITULO ]I
Organizacion dgi trabajo

Art. 2. La organizacion prac”
tica del trapajo, dentro” de'las nor-

mas y orientaciones de esta regla-

mentacion y de las disposiciones
legales; es facultad exclusiva de'la
Empresa que respondera de su uso
ante el Estado. 5. 3.
Los sistemas de racionalizacion,
mecanizacion o division del trabajo
que se adopten no podran nunca
perjudicar la formacion profesional
que el personal fiene el derecho vy
el deber de completar y perfeccio-
nar con la prdactica diaria. Ni ha de
olvidarse que la eficacia y el ren-
dimienio del personal, y en defini-
tiva la prosperidad de la Empresa
dependen de la satisfaccién inte-
rior que ague¢l sienta, satisfaccion
que nace, no solo de una retribu-
cion decorosa y justa, sino de que
las 1elaciones todas de trabajo, y
en especial las gque sean conse-
cuencia del ejercicio de la libertad
gque sSe reconoce a las Empresas
estén asentadas sobre la justicia.

CAPITULO 111
Del personal
Seccion 1.°.— Clasificacion
Art. 3.° EIl personal de |]a Ban-

ca privada se clasifiea en los si-
guenies grupos:

Ins-

- i

1.—Empleados.
i.—Subalternos.
11.—Personal Titulado.
iv.—Oficios Varios.

Art. 4.° Empleados son los que

dirigen o realizan las funciones o

irabejos exijidos por las distintas

operaciones bancarias. o auxilian

en la realizacion de las mismas.

Dentro de este grupo se distin-
guen las siguientes clases;

1.~ Jefes.
2. —Oficiales Téenicos.
J. — Auxiliares.

Jefes somn los queg, teniendo co-
nocimientos iedricos y practicos de
todas las operaciones y funciones
que se realizan en un esfableci-

«miento, llevan la direccién y @o

bierno del mismo, o de algunc o

‘algunos de sus Organismos, De-

partamenios o Servicios. de cuya
madrcha y actividad son directairien-

' te responsables. Dentro de esta

clase se’ comprencen cualro care-

- gorias: :

Peitenecen a la primera’ los que

‘desempefian funciones de direccion

O gerencia. . s
Integran la segunda, cuantos ten-
gan ‘encomendadas fuuaciones di-
rectivas de gestion o control.
Forman tercera todos los' que,
sin estar comprendidos en.las an-

_teriores calegorias, tengi n 'poder
pata realizar funciones propiamen-
‘te-bancarjas; se exceptuan los que

lo tierren para una funcion restrin-
gida o circunsfancial.
Constituyen la cuarfa los que,

sin: poderes, estan al frenfe de un

Negociado o Seccion. .
[Los Subdirectores y los Subjefes
de Negociado, donde los hava, no

forman categoria especial, pero los -

ultimos deberéan pertenecer a la cla-
se de Ofciales Técnicos.

Oficial Técnico es el que, con
conocimienfos tedricos y pricticos
de las funciones bancarias técnicas
O especializacas, de un Departa-
mento (Se: vicio, Seccion o Negos-
ciado), "decarrolla normalmente,
con la debida perfeccién, cualquie-
ra de las funciones o trabajos del
mismo.

Son Auxiliares Jos que, poseyen-
do una general formacién tedrica
bancaria, ayndan a sus superiores
con Irabajos sencilloes realizados
con la doble finalidad de auxiliar a
aquellos y de capacitarse para la
realizacion de los proviamente ban.
carios.

Art. 3.° Son Subalternos los

Resldencia provingclal 'de Nifios

ciones necesarios,
Cuetn d
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_Las Oncinas puoicas que tengan derecn a ser-
vieio; gratuito 'y las .que paguen upa suscri-oién
podran obteher Lirr < a niitad A precic. . :
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que desempefian funciones de vigi-
lancia, de recados'o de cobros v
pagos en lacalle, o en las venta-

; nillas de! Banco.

Perienencen ‘a este grupo los
Conserjes, Cobradores, Vigilantes
Ordenanzas y «Bofones» o «Ro-
caderos».

Podrd considerarse categoria es-
pecial, denire de la de Cobradores.
la de aquéllos que realizan trabjos
de ventsnilles,en la misma sucur-
sal 0 en ofra poblacién’ distinta.

Art. 6.° Se considerard '«perso-
nal fitulado» todo aquel gue ejerce
Un cargo ed razon de titulo unive:-
sitario o de idéntico rargo y presta
Sus servicios, de un modo exclusi-
vo o preferente, a la Empresa, por
un sueldo o tanto alzado vy sip sus-
jecion, por fanfo, a los Aranceles
o Escalas de honorarios corrientes
en la respecliva profesion.

_ Art. 7.° Personsl de Oficios Va-
rios es el que, sin estar comprendi-
d_»::: en ninguno de los grupos antes-
riores, realiza servicios y trabajos
no especificamente bancarios, tales
como - encuadernacion, impresion,
mecanicos, efe; S0 AV

Seccion 2°, Iﬂgrega.—AscemnS -

Art. 8° Dara el ingreso del per-
som¢ |, y sin perjuicio de exigir en
cady caso, los requisitos y ‘conais
Se lendrdn en
las disposiciones sobre
Ex-combatientes y Mutilados.

Las Empresas estdn obligadas
a enviar o la Oficina Central de

‘Colocacion, los anuncios de sus

convocatorias para que se les dé
la debida publicidad. Los Bancos
regionales y los locales cumpliran
con gnviarias a las oficinas de las
provincias o localidad donde tens
gan cucursales o es{én estebleci-

dos.

Art. 9.° El ingreso de los Em.
pleados se efectuara mediante exa-
men de cultura general v de ma.
lerias propiamente bancarias.

En el Reglamento de cada Em-
presa se determinardn las materias.
que habra de comprender e| pro-
grama, la forma y &mbito (nacio-
na{_, regional o prnvinciﬁl) de lﬁs.
examenes, los puntos o préfenan-
cias para los titulos, o mnt}cimién-
l0s especiales, etc. También se
senalara la punruacion que se con
ceda a los «Botoness y 'pers-ﬁn[;]ﬁ
subalterne que oSbire a empiéadu;l
esla puntuacios no podra nuncé
igualar ala de l¢s fitulos, pero
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podran sumarlas si han adquirido
algunos de estos.

Las Empresas estdn obligadas
da procurar a los Botones o Reca-
deros, desde el mismo dia de su
_ingreso, la formacion tedrica vy
practica necesaria para su pase a
Empleados, facilitindoles acade.
nias o clasas; la falta de aplica-

Cion setd justacausa de despido. -

La edad para el ingreso de los
Empleados se fija entre: los dieci-
8€is y veinticinco afons.

Los admilidos tenurdn, durante
el primer afio, la consideracién de
«Aspirantes». Terminado este fiem-
po sufriran, ante Tribunal desig-
nado por la Empresa, con repre-
sentacion de sus Empleados, ofro
€examen para pasar a la clase de
Auxiliares; los no aprobados ten-
dran derecho a co-tinuar s u
aprendizaoje durante seis meses
mas al final de los cuales sufriran
nuevo v 'definitivo examen. ;

Los Aspirantes podrdn despe-
dirse, o ser despedidos, libremen-
fe, sin expresién de causa, darante
lOs seis primeros meses; pasados
éstos, la Empresa tendrd que dar
cuenta de los'motivos d:l despido
a la Magistratura de Trabajo que
los admitird, aunque no sean de
los especificados en la Ley o en la
presente Reglamentacién, si. a su
juicio, son de suficiente impcrtan-
cia y estan comprobados.

Art 10 E! personal subalterno
ademas de las cuatro reglas debe-
rd sabzr leer y escribir correcta-
mente, y fendra conocimientos ele-
meniales de Banca. La Empresa
*en su Reglamento interior fijarg
para cada catego:ia . las condicio-
nes de aptitud fisica la extension
¢ Intensidad de los exdmenes que
haya de sufrir, los requisitos v
forma en que podrd pasars> de
una a ofra y en especial a Cobra-
dor de ventanilla y las condiciones
€n que ocuparaslas plazas de sub
aliernos el nersonal de cualquier
edad que sufra disminucién de sus
facultades para seguir en Ia clase
O grupo a que hasta entonces hu-
bizra -pertenecido.

LLaedad minima para el ingreso
dz los «Botones» serd |a de cator-
Ce anos, sin gue puedan exceder
de dieciocho. [Los demés -tendran
mas de veintitrés y menos de trein-
ia. e A
Los «Botones» gue no hayan
pasado a la clase de Empleados
enfraran en la de Ordenanzas ‘au.
fomaticamente al cumplir los vein-
fe «nos. REED

Art. 11. Bl personal gque ya
perienezca a la Banca y pase a Em-
presd distinta de la que haya = ser-
vido Gueda exceptuado del Ingreso
y periodo de asbirantado, y tiene

derecho a que se ie respets |a ca.

tegoria alcanzada: pero deberd
acredifaria y someterse a los ex3-
menes que la nueva Empresa tenga
esftasblecidos para los de su catego-
ria, o a ua periodo do» prueba,
nunca superior a 32is meses.

Art. 12. Los. Reglamentos ia
teriores concretaran las condicio-
nes de ingreso para+el personal

titulado y para =l de oficios varios.

L.a eapacidad de este aitimo se
regira por las respectivas Bas:s
0 Reglamentaciones de Trabajo.

El periodo de prueba que para

Ministerie-de-Cultura 2008

8e nombraran
"Empresa entre

—— e

e

uno y ofro se establezca no podra
~Ser ruperior n s$eis meses. :

Los telefonistas y relegrafistas

fendran la consideracion de Auxi-

liares. Cuando aquéllos hayan in
gresado como Aspirantes a Em-
pleados gozardn ademads de todos
los derechos que la presente Re.
glamentacion les concede A falta
de contralo, y en caso ‘de duda,
se les 1econocerdn estos derachos.

Art. 15. El paso de Auxiliares
a Oficiales Técnicos. se hard me.
diante examen, al cual pueden
concurrir  cuantos lleven cinco
afios de servicios.

La Oireccion designard los Ofi-
ciales Técnicos que hayan de des-
empenar las Subjefaturas de Ne-
gociado enfre las quz rednan las
condiciones que, para opfar a es-
fos puestos, se sefialardn en el
Reglamento de la Empresa.

Las vacantes de Jefes de Nego-
ciado se’ cubriran POr concurso-
oposicion zatre Oficiales Técnicos
varones con cinco afios de servi-
Clo en la categorfa, si hubiers
Subjefe del Negociado, fendré pre
ferencia para cubrir la vacanie,
siempre que no haya otro de su.
periores meérilos.

Los Reglamenios interiores de-
ferminardn las Sucursales cuyo
servicio conceda puntuacidn de
preferencia para los ascensos.

El ' pergonal tiene derecho a
realizar su trabajc en los distintos
Departamentos, Secciones o Ne-
gociado por el tiempo necesario
para completar, su  formacién y
prepararse-para el ascenso. L.a Dij
reccion armonizard este derecho
con las necesidades - del servicio.

Tanto 10s exdmenes como los
CONncursos-oposicion, se celebra-
ran con la mayor periodicidad vy
frecuzncia posibes: los Tribunales
que han de juzgarlos se integra -
ran en  la forma que establezcan
los Reglamzntos particulares pe
ro siempre con interveacién del

personal. La determinacion de las -

maferias, méritos, efc , se harda en
el referido 'Reglamenio; en igual-
dad de circunsfancias se dara pre-
ferencia a la posesién de un. titulo
de Ceniro Oficial. |

Ari. 14. Los Jefes de categoria
Superior a Apoderados inclusive

¢l personal mascu
lino que lleve diez afios ge servi-

clo, en las diferentes clases, y ¢n

Sucursales o Servicios que permi
fan lener una vision de Cf}ﬂ‘jllnTD
de la Empresa. El Reglamento in-
terior fijara las bases
a las cuales se ejercerd esta facul-
fad; pero siempre serd preciso ‘dar
la debida publicidad al anuncio de
provision para que puedan eXpo-
fler sus meérifos cuantos se crean
con derecho. Las Empresas debe-

Tan alender, no s6lo » los conoci-

mienfos bancarios, sino a la’ cultu-
fa general acreditada por estudios
oficiales e .particulares, debida-
mente demostrados y de solvencia.

Podra establecerse, para -cada
una de las categorias de Jefes un
periodo de prueba de seis meses,
prorrogables, en caso de necesi-
dad, por tres mas; cumplido sa-
tisfactoriamente se producira va-
cante en la =znterior clase o cate-
goria y se adquirird definitivamen-
te la nueva. En todo caso, se com-
putara el tiempo servido; bien en

FEG.“' ALY s sy,

Telacion serdan

libremente por la.

con . arreglo
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la anterior clasé o categoria, si se
volviese a.ella, biem en la nueva
sl 8e le confirmara.

Lin treinta por ciento de las pla-

zas de Jefes podrd ser cubierto con

personal ajeno ala Empresa; en
esfe caso el periodo de prueba po-
drd llegar a un afo. Los puestos
de Jefes de Negociado, sin embar
g0, se cubriran ¢n su totalidad con
personal del Ban-o.

Seccidon 3.°—Dlan lilla, relacion del
personal y publicacion de vacantes
Art. 156. La plantilla sera fijada

Seglin las necesidades y organiza -
Cion de cada Empresa, en su Re-

glamento que precisara, ademads,
la de cada Sucursal y Dependen.-
cia, concretando el personal de

cada una en sus diferentes grupos,
clases y categorias.

E! ndmero de auxiiiares, inclii-
dos los aspirantes no podra ser
nunca superior al 86 por ciento de
la plantilla total de empleados. ni
el de Jefes, en sus diversas cates
gorias, inferior al 10 por ciento de
este fofal. Las fracciones aumen-

lardn en una unidad el ndmero de _

la clase de superior categoria.

Cada Empresa »ublicara anual-
mente su plantilla, tnmada del Re:
glamento interior, la clasificacion
de sus Sucursales y 13 relacion del
personal, con indicacién de |3 edad,
anos de servicio, destino, catego-
ria, sueldo, ascensos y aumenlos
obtenidos y cuantas otras Se esfi-
man de interés.

Las observaciones hechas por
el personal y no atendidas por la
Empresa dentro del mes siguienle
a la fecha en que se publique la
resueltas por la’ Di
reccion General de Trabajo cuando
Se Irate de Bancos nacionales o
interprovinciales: y por las Dele-
gaciones de Trabajo ecwando los
F-anms sean locales o provincia-
es.

Todas las vacantes que ocurran
en cualquiera de los grupos, clases
y categorias, se  publicaran con
las condiciones necesarias para
desempefiarlas y el plazo dentro
del cual se pueden solicitar.

Seccion 4.°—Sueldos y clasificacion
de Pldazas. vl

Art. 16. .Lﬂs'augldos; dé Iﬂsl

suballernos serdan los siguicnfes:
Conserjes, 5.250 pesetas.

Cobradores,. 3.250 pesetas, con
cinco trienios de 400 -

Vigilanies, el mismo “de los Or-
denanzas, aumentando en un 10
por 100. '

Ordenanzas, 2.750
cinco trienios de 350,

Recaderos o Botones, 900 pese-

tas de entrada, con dos bienios de
300. s

Los cobradores que realicen tra-
bajos de ventanilla, tendrdn un
aumento del 10 por ciento durante
el tiempo que los desempefien.

Art. 17°  El subalterno que, en
plazas del grupo B realice funcio-

pesetas, can

-nes de empleado - auxiliar, percibis

ra por lo menos el 25 por cienfo

sobre el sueldo gue Je correspon-

derfa percibir como ordenanza,
Arf. 18. DPara los empleados se

fijan los siguientes sueldos:-
Aspirantes, 2.500 pesefas.
Auxiliares, 5;'00 pesetas, con un

v
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quinquenio, dos tri enios
quenios de 800 pe¢setas.

Oficiales Técnicos, 6.000 pese -
tas de entrada, con cinco cuatrie -
nios d2 600 pesetas.

Art. 19.  Se establecen para los

Jefes los sueldos siguienies:
Primera categoria: 23.000 15.000,

11.000 y 8.500 pesetas, segiin !a |

plaza que sirvan y pertenezcan al
grupo A, B, C, o D.

Segunda categorfa: 16.000 11.000 i
y-9.500 pesetas. segiin la plaza que

pertenezca ai grupo A, B, o C.

Tercera categoria: 12.000, 9.500 ;

y fresquin

u 8.500 pesetas, segiin estén des- i

finodos en
7. U n S 7 (i _

Cuarta categoria: 10.000 peses
tas en plazas del grupo A, y 8.500
en las del grupo B.

Los de primera catezorfa que
Sirvan en plazas del Grupo B. C oD,
y los de segunda deslinados en
plazas ‘del Grupo A, B o C. dis-
frutaran tres trienios de 1.000,
780 y 800 pesetas, respectivamen-
le.

Los de tercera y cuarta catego -
rias tendrdan también tres trienios
de 500 pesetas, cualquiera gue sea
la plaza que sirvan.

Los Subdirectores devz2ngaran
el sueldo equivalente a la media
aritmética de los sefalados para la

plazas del grupo

primera y segunda categorias.

Los Subjefes de Negociado ten-
dran, sobre su sueldo. de Oficial
Técnico, un plus de 750 pesetas,

Los Oficiales Técnicos que rea-
licen las funciones correspondien-
fes a los categorias segunda y ter-
cera en plazas del Grupo D, o las
de.la categoria primera en plazas
del Cuerpo E, ‘disfrutardan, sobre
el sueldo que les corresponda por
Sus anos de servicio, una graotifica-

cion no inferior a 1.000 pesetas.

Articulo 20. Forman el Grupo
A, las siguientes plazas: Barcelo
na, Bilbao, Corufia, Madrid, M4-

laga, Oviedo, Las Palmas, Sap -

Sebastian, Sevilla, Valencia. Za-
ragoza. -

F1 Grupo B comprende- -

Alicante, Cadiz, Cordoba, Gijon,
Granada, Jerez de Ja Frontera,
Murcia, Palma de Mallorca, Pam-
plona, Reus, Santander, Vallado-
lid, Vigo, Victoria.

Se clasifican en el C-

Albacere, Alcala de Henares,
Alcira, Alcoy, Algeciras, Almeria,
Antequera, Avila, Avilés, Badajoz,
Badalona, Baracaldo. Béjar, Bur-
gos, Burriana, Cabra, Caceres,
Calahorra, Calatayud, Cartagena,
Castelléon, Ceunta.,” Ciudad Real,
Cuenca, Denia, Don Benito, Du+
rango, Ecija, Eibar, Elche, El Fe-
rrol del Caudillo, QGandia, Gerona,
QGranaollers, Guadalajara, Haro,
Hospitalet de [.lobregat, Huelva,
Huesca. lgualade, Jaén, Jativa,
Ledn, Lérida, ‘Linares, Logrorno,
Lugo, Mahén, Manresa, Manza.
nares, Mataro, Medina del Campo,
Melilla, Mérida, Miranda de Ebro,
Mondragén, Olot, Orense, Orihue-
la, Osuna, Palamds, Palencia, Pe-
farroya, Plasencia, Ponferrada,
Pontevedra, Puente de Vallecas,
Puerto de Santa Maria, Reinosa,
Renteria, Sabadell, Sagunto, Sa-
lamanca, Sanlicar de Barrameda,
Santa Cruz de la Palma, Santa
Cruz de Tenerife, Saotiago, Se

iR R,

B L s




' | Tarragona
. tuén, Toledo, Tolosa, Torrelave-

1
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X-g{)viﬂ. Sdoller, Soria, Talavera;

tarrasa, Teruel. Te-

ga, Tortoss, Tudela, Utrera, Val-
depefias, Vich, Villafranca del Pa
nadés, Villanueva y Geltru, Vina-
roz. Zafra, Zamora. -

Integran el Grupo D.

Alcald la Real, Alcdzar de San Juan,
Algemesi, Algorta, Alfaro, Almansa,
Almendralejo, Alsasua, Anddjar,
Aranda de Duero, Astillero, Astorga,
Azcoitia, Azpeitia, Azuega,Baeza, Ba.
laguer, Baneza (La) Baolas, Barbas-
tro, Barruelo de Santulldn, Beasain,
Benavente, Betanzos, B_.rga, Bermeo.

Bisbal (Lz), Burgo de Osina, Babes

za del Buey, Carballino, Carcagente,
Carinena, Carmona, Caspe. Cassd de
la Selva, Castro Urdiales, Cegama,
Cervera, Cieza, Ciudad Rodrigo,
Constantina, Coria, Cullera, Ejea de
los Caballeros, Elda, Elgoibar, Estella,
Felanitx, Felguera (La), Figueras, Fra.
ga, Fuenterrabia, Guadix, (Guernica,
Hellin, [nca, Irun, Jaca. Jumilla, La
redo, Lequeitio, Leria, Linea (La), Lo-
ra del Ro, Lorca, Luarca, Lucena,
Llanes, Manacor, Martos, Mieres,
Mondonedo, Monforte, Montblanch,
Montilla, Moroa de la Frontera, Mo-
tril, Noya, Onteniente, Onate, Pala
frugell, Palma del Condado, Pasajes,
Port-Bou, FPortugalete, Potes, Pozo-
blanco, Priego de Cordoba, Puente
Genil, Puertollano, Puigcerda Quin-

tanar de la Orden, Requena, Ribada:

via, Kibadeo, Riotinto, Ronda, San
Feliu de Guixois, Sapn Feliu de Llo-
bregat, Santona, San Vicente .de la
Barquera, Segorbe, Seo de Urgel Ses-
tao, Sigiienza, Sitges, Solares, Sueca,
Tafalla, Tarancon, Tarazona, Tarre-
ga, Tomelloso, Toro, Tremp, Truijillo,
Tay, Ubeda, Valmaseda, Valls, Vega-
des, Vendrell, Vélez Malaga, Verga-
ra, Villafranca de Oria, Villagarcia
de Arosa, Villalba de Lugo, Villanue-
va de la Sereaa, Villarreal, Villavi-
ciosa (Asturias), Villena, - Vivero,
Yecia, Zaraaz, Zumairaga.

El Grupo E comprende las restan-
tes plazas. S

Las Sucursales urbanas se consi-
rardo incluilas en ei Grupo C,

Articulo 21. El sueldo minimo
para el «personal titulados seri, du-
rante los dos primeros afios, de 10.000
pesetas, si sirven en Centrales o Su-
cursales Principales, y de 7.000 pese-
tas si realizan trabajos de otras Depen-
dencias o Servicios. Pasado aquel tiem-
po, se tijardn los sueldos libremente
por encima de aquellas cantidades y
de manera semejante a la establecida
para los EmcFleadﬂs. Las diferencias

| serdn sometidas, para su resolucién,
- a las Delegaciones

Trabajo.

Provinciales de

retribucién del

Articulo 22. La

- personal de Oficios Varios se regira

por sus Bases o Reglamentaciones, y,
en su defecto, se estableceran del si-

~ guiente modo:

Oficiales, 420 pesetas al mes.
Ayudantes, 360 pesetas al mes.
Peones, 285 pesetas al mes.

Aprendices, de 60 a 210 pesetas,

seglin el ano de aprendizaje; la escala
se fijard en el Regitmenm interior.
Los chéferes cobrardn, como mini-
mo, el sueldo de los Ordenanzas, con
una gratiticacion anual de 900 pesetas.

Las mujeres de limpieza, por lc me-

© nos, 0,75 pesetas por hora.

Los Reglamentos particulares fija-

(¢) Ministerio de Cultura 2006

lefatura de Obras Pdblica. de la.

rdn los aumentos que se
sobre estas cantidades.

Articulo 23.  El Subalterng o Em-
pleado que asciends percibirs o] syel.
do de la escala de su nueva categoria
inmediatamente superior al que vinie-
ra disfrutando y seguird los aumentos
fijados para ¢sta,.a partir de’ 14 techa
de su ascenso.

Articulo 24.

concedan

Los bienios, trienios,

cuutri::ﬂiu:-:{f quinquenios se percibi-

rin desde el primer dia del mes sj.
guiente al en que se cumplan. Se com.
putard el tiempo servido en cada cate.
goria o clase, salvo los casos expresa-
mente exceptuados-en la presente Re.
glamentacion.

Los aumentos porascenso se deven.
Jardn desde el dia de la posesion de
t:t nueva categoria.

Articulo 25. Los que con la nor.

“mal perfeccion, y por tiempo superior

a tres meses, realicen interinamente
trabajos de categorfa superior a la sy.
ya tendrin derecho a percibir, pasado
dicho tiempo, el sueldo de aquélla,
salvo caso de que al sustituido se e
pague integramente el sueldo. Las d.
terencias que con tal motivo surjan,
serdn 'sometidas a las Delegaciones
Provinciales de Trabajo.

El personal en periodo de prueba, a
que se refieren los parrafos segundo y
tercero del articulo 14 "percibirs los
sueldos establecidos para la categoria

que desempefia.
(Continuard)
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Carreteras. —Servidumbres

Don Valeriano Espina, vecino de
El Padrdn, concejo de Mieres, soli
Cita, en nombre y representacion de

la Seciedad “Mina Cristina“® autori-
- zaclion para instalar una tolva de car-

ga de carbones en la madrgen dere-
cha del kilometro 426, hectometro 9

de la carcetera de Adanero a Gijon.

La tolva ge establecerd a la termi-
nacion de la rampa construida para
el deslizamiento del carbon, en una
plaza &mplia con acceso a la carre-

tera sobre la cuneta, para lo que se -

consStruird unm cafo salva-cuneta,
siendo esta parte la dnica de dominio
publico, pues ¢l resto del terreno de
emplazamiento de la instalaciéon es
de la propiedad de la Sociedad peti-
cionaria. |

El objeto de dicha instalacién es

el transporte en camiones del carbén
extraido de la mencionada mina vy
su conduccién a las estaciones del
ferrocarcil Vasco-Alturiamo y del
Norte, en la villa de Mieras.

Lo que se anuncia al pablico por
término de treinta dias, a los efectos
de las reclamaciones a que haya lu-
gar contra la instalacién que se inr
tenla y que podrin presentarse, ya
en esta |efatura, blen en la Alcaldia
de Mieres, duraate el indicado plaza,
a cuyo efecto estard de manifiesto al
publico el correspondienie proyecto,
en la Decretari. de la Jefatura de

Obras Pablicas.

Oviedo, 23 de diciembre de 1939.
Ano de la Victoria.—El Ingeniero
lefe, Luis Gonzalez.

—— —
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AYUNTAMENTOS
"“‘“"—_—-n__-__-

DE RIOS A
Edictos

D. Julio Ajvarez Villanueva, Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de
Riosa. |

Hago saber: Que aprobada por
esta Gestora municipal la modifica-
Cida de las Ordenanzas fiscales de
exaccion de arbitrios, sobre aprove-
chamientos de pastos, carnes, ave-
llana, construcciones, cementerios y
apertura de establecimientos, y la
prorroga de las que se hallan en vi-
gor en el presente ejercicio, para el
proximo, quedan las mismas expues-
tas al pablico, en la Sacretaria de
este Ayuntamiento, por espacio de
quince dias, a los efectos de reclama-
ciones que contra las mismas pudie
ran formularse.

Riosa, 26 de diciembre de 1939,
Afo de la Victoria.—]:lio A. Villa-
nuewva.

-
——— i

D. Julio Alvarez Villanueva, Alcalde
Presidenle del Ayuntamiento de
Riosa. |
Hago saber: Que habiendo sido

aprobado por el Ayuatamieato el

presupuesto formado para ¢l préximo
ejercicio de 1940, queda expuesto al
pablico dicho documeuto en la Se-

Cretaria municipal, por término de

quince dias, a fin de que siio creen

Decesario puedan formularse recla:

maciones por los habitantes del tée-

mino, ante la Delegacion de Hacien-
da de la provincia, por cualquiera de
las causas indicadas en el articulo

301 del Estatuto municipal.

Y para general conocimiento, se
manda publicar el presente, a los
efectos del articulo 300 de dicho
Cuerpo legal.

Riosa, 26 de diciembre de 1930,
Ano de |a Victoria'—Julio A. Villa-
nueva.

DE OVIEDO
La Comision permanente en se
sion de 14 del corriente, acordéd

formular propuesta de sSuplemento
de varios créditos por medio de

.fransferencia dentro del vigente del

Presupuesto ordinario de gastos,

‘por un valor total de 146.099,70

peselas, segun el detalle que en e
referido expediente se expresa.

Lo que se hace publico por tér-
mino de quince dias, durante los
Cuales ios interesados legitimos po.
dran formular ante el Ayuntamien-
fo pleno las reclamaciones que es-
limen oportunas.

"Oviedo 27 de diciembre de 1939
Afno de la Victoria --BEl Alcaide-Pre-
sidente, M. G. Conde.

_ ee—

DE TARAMUNDI

Aprobado por la Comisién ges-
tora de este Ayuntamiento e pre-
sSupuesto ordinario de Zasios e in-
£resos que ha de regir en el pro-
Ximo ejercicio de mil novecientos
Cuarenta, asi como las ordenanzas
de exacciones municipales, quedan
de manifiesto al publico e¢n la Se-
crefaria de este Ayunramiento por
un plaze de quince dias, a efectos

de reclamaciones, de conformidad
con lo preceptuado en el Estatuto
de Hacienda municipal dz 23 -de
agosto de 1924,

Lo que hace se hace piiblico para.

conocimiento de ‘os contribuyen-
es o entidades interesadas.

Taramundi 16 de diciembre de
1939.—Afio de la Victoria. —FE)] Al
calde, Segundo Yanes.

Administracidon de Justicia

AUDIENCIA

D. José Vidal Castro, Oficial de Sala
de la Audiencia Territorial de
Oviedo.

Certifico: ‘Que en el recurso in-
terpuesto per el Procurador D. An-
drés Tamés, en nombre de D. Seves
rino Suarez Gonzalez, eontra acuer-
do de la Junta Administrativa de esta
Provincia, por supuesta defraudacion
de café, se dicto por el Tribunal pro-
vincial de'lo Contencioso-Adminis.
trativo la providencia que dice lo si-
guiente:

“Por parte e! Procurador Sr, Ta-
mes, en nembre de quien comparece
Y enlie~danse com é| las sucesivas

diligencias; por Interpuesto el recurso

conlencioso-administrativo, reclame-
se de la Junta Administrativa de la
Delegacion de Hacienda el expedien-

te gubernativo y publiquese su in+

terposicion en el BOLETIN oFIcIAL de
la provincia para conocimiento . de
Cuantas personas teniendo interés en
el asunto quieran coadyuvar en él a
la administracion.

Y para que conste y publicar en
el BOLETIN oFiciAL de la provincia,

exXpido la presente en Oviedo a vein--

titrés de diciembre de mil novecien-
tos treinta y nueve.— Ano de la Vic-
toria.—José Vidal Castro.

- -— _ . L

JUZGADOS
"“-_lﬁl—-mm

DE CANGAS DE ONIS
Cédula de citacion

Por el presente y en virtud de Io
acordado por el sefor Juez acciden-
tal del partido en los autos que, por
los trémites del juicio voluetario de
testamentaria, se siguen en este Juz-
gado a instancia de dofia Primitiva
lgl -sias Fernandez, mayor de edad,
viuda, labradora y vecina de Perlle-
ces, en este término, contra don An-
gel Trespando Fernandez, mayor de
edad, casado, propietario y wvecino
que fué del mismo pueblo, y por su
fallecimiento los que sean sus here-
deros, cuyo paradero se ignora, so-
bre liquidacion de la Sociedad de
aparceria de ganado vacuno, exiss
tente entre ambos, se cita para la
junta a que se rafiere e articulo
1.OG8 de la . ey de Enjuiciamienta
Civil, a los referidos demandados he-
rederos del causante, bajo los aperci-
bimientos legales, Cuya jumfa se ces
lebrara en la Sala audiencia de egte
Juzgado el dia tres de £nero proximo,
a las once.

Y para que sirva de Citacion a log
ausentes, libso la presente para sy
publicacion en el BoLETIN OrigiaL
de la provincia, en Cangas de Onis,
& veintidos de diciembre de mil na-
vecig:nmsi reinta y Nueve.—Afn de
la Victoria, — Lic., Delio Parada,

]
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Cé&ulﬂ de, ﬂahf:mc.:ﬁn

*‘Tﬁs nums d& ﬁiiclﬂ r.je:cutivu
o WS [ 'lﬁus ante asti- luzgadn. de que

$ﬁ"ffii‘ﬁ mérito, se dicto pot el sedor
F 1#-* h—‘z de primera instancia del partido
P 'J séntenciihﬁuyn encabezamiento y
:l '”"*'F' {Darte dispositiva son dtl tenor literal
'!F ﬁigﬂitntez |

e ; ‘%i- * X "Sﬁﬂteucia

vl"’ "la villa de Mieres, a diecliseis
4  de dlt':mmbre de ‘mil novecientos
fﬁl;ag!nta y nueve. Ano de la Victoria.

. pr‘imera instancim accidental y Le-
'_ b Jradu de’ este .plrtidn, he visto los
B ‘pr'ﬁbntts ‘autos de juicio ejecutivo
'7,..-;15! guld'ns ante este Juzgado por el
__-%L; Procurador don Sergio Alvauz Gar-
<l el c!a, en nombre y representacion de
‘-3,;;.__ n Manuel, dofia Emilia y doia Je-
susa Fernandez y Fernandez, mayo-
¥, ~J
:1= e ‘i 8l

-‘-'-' ﬂ!"

" Morcin, y - dirigidos por el Letrado
hf ﬁ'ﬂﬂn “Alejandm Argiielles Montoto,
l _contra don Benigno Martinez y Mar-
ﬁnqz,,.ma?or de edad, casado, indus-
Irinl, vecino que fué de esta villa, ac-
tualmtate en paradero ‘desconocio
y sin representacion ni desensa por

I'l?nber sidn declarado rebelde, y

i ‘__,ﬁ.: et  Falio:

Pt Quz debo de mandar y mando se-
2" guir la ejecucion adelante hasta ha-
.~ cer trancey remate en los bienes
~_embargados a don Benigno Martinez
.y Martinez, y con su producto cum-
- plido pago a los demandantes o sus
.~ legitimos representantes, de la canti-
- dad de siete mil pesetas que Jes 'estd
. debiendo, importe del préstamo con-
- signado en la escritura de hipoteca
- de siete de julio de mil novecientos
~ veinticineo, mas los intereses de di-
~ . cha suma a razén del se's por ciento
anual desde once de mayo de mil no-
veclentos reinta y dos hasta el com-
pleto pago y las costas causadas y
~ que se causen hasta la total ejecu-
. cion de este fallo, que sera notificade
le demandado por edictﬂs en el Bo-

¢-(c) Ministerio de Cultura 2006

BOLBT!N chlcmL DE LA movmcm 105;91.::139@ i

ﬂ nyxﬂvarn Barcena Espma Juez de

res dﬁ adidr _tﬂ!.idtis y vecinos de

= ..-._l. —

E

LETIN OFICIAL de la pmvincia y sitio
~de costumore. :

‘Asi por esta mi sentencia lo pre-
nuncin, mando y firmm -

Y para que slr\ru ‘de notificacion
en forma al demandado en ignorado
paradero, don Benigno Martinez y
Martinez, mediante su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia, firmo la presente en Mieres, a
dieciseis de diciembre de mil nove-
clentos treinta y nueve.—Afho de la

. V-ic: turln — Augusto Arquer.

e —————————

BOLETIN OFICIAL

AWVl s O

Se pone en conocimiento de los

Ayuntamientos, Entidadaes oficia-

les, Juzgados y particulares, que los

nuevos precios por suscripcion y ta-
rifas de inserciones que han de regir
desde primero de afo son los si-
guientes: |

Oviedo, 10 pesetas tiimestre.

Provincia, 12 pesetas idem.
Linea o fraccion, 1 peseta.

Nimero sueltﬂ 0,50 pesetas.

Qviedo, 30 de diciembre de 1939,
“Ano de la Victoria.

- = e —— it

DE INFIESTO

Porla presente se hace saber a
los representanfes
perjudicada Erundina Vega Me-
nendez, el derecho que les asiste
para mosirarse parie en el sumas
rio que con el nimero 73 de mil
novecienfos treinta y ocho se sigue
en esfe Juzgado por delito de vio-
lacion, y renunciar o no a la repa
racion del dano e indemnizacién
del perjuicio causado pDI et hecho
de autos.

Infiesto veintitres de diciembre
de mil novecientos treinta y nueve.
Afo de la Victoria.—El Secretario
Judicial, Lic. Luis Riera.

——h = - — =

legales de la.

[" SC. Tlpcrgra‘if de la Remdenma pmvlncml

EARTEN o ) CUENCA
Cr!&c:ﬂn

:.Rnd’rig‘uez Oller Manuel,

de Manuel y de Rogelia, natural de
(1ijén,  con domicilio ‘en 'Madrid,
Duque dé Sexto ntmero 12: Lo:
pez Lucin Restituto, de 23 aﬂns de

‘edad, con domicilio en Madrid, Ar-

gumosa numero 3; Bujan Vilas Ca-
lixto, de 22 anos de edad, habitan-
te en Madrid, Bravo Murillo niime-
ro 66, y cuyos acluales domicilios,

residencia o paradero de los mis-
MOs$ Se ignora, comparecerdn ante

el Juzgado de Instruccion de Cuen-

ca en el término de diez 'dias, para

ser oidos en el sumario que se si-

gue sobre disparo y lesiones con
el niimero 64 del afio mil novecien-
[0S Ireinta y 'siete, paracerle “al pri-
mero el procedimiento a tenor del
articulo 109 de la Ley de Enjuicia-
miento criminal, y legalizar su es-
lado de samdad apercubiendales
que de mno verificarlo'les parara el
perjuicio a que hubiera lagar.

Dado en Cuenca a veintiseis de
diciembre de mil novecientos frein-
ta y nueve.—Afio de la Victoria. —
El Secretario accidental. V.o B.° El
Juez de instruccién. '

Sl R ———————

Anuncros no Of:c:alcs
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LA BELMONTINA

Socienad Anonima de Flectrictdad

Se anuncia el pago del cupén
mero seis de las Obligaciones en cir-
culacién, cuyo importe se podra
hacer efectivo a partir del 2 de enero
proximo, en las Oficinas de la Socie-
dad, calle del Marques de Santa
Cruz 12,.2.9.

Serd de cuenta de los Obiigaciﬂ-
nistas ‘el impuesto fijado porla ley

de 19 de julio de 1936, en la parte .
que exceda de los' impuestos ‘vigen-

= '
5 Fola'® g s

-

de -95‘2
afnos de edad, soltero, ='ch't5'fe'r:, hijo

tes en la fecha de emision de las

ObllgECanEE, que siguen corriendo
a cargo de la Sociedad.

Al realizar el pago se tendré en

cuenta lo dispuesto en el Decreto de

19 de septiembre de 1936

Oviedo, a 29 de diciembre de 1939,

—A#%o0 de la Victoria.—El Director-

Ge'r'én*te' | ']ﬂ‘sé sz:ii':s'.

sdcmmn METALURGICA
DURO FELGUERA

- Habiéndose ipadecido errror mate-
rial en el anuncio de esta Sociedad,
publicado en el BoLeETIN OFICIAL de
la provincia de Oviedo, del dia 19
del corriente mes de diciembre, sobre

amortizacion de Obligaciones de esta

Sociedad, se salva a continuacion:

DONDE DICE 'DEBE DECIR
S N WA I . :'_::I g = -
'3.711 a 29 3711 a 20
14.571 a 80 15.571 & 80

. La.Felguera, 29 de diciembre de
1939.—Ano de la Victoria.—El Ses

crétario, Luis Gonzalez.

SOCIEDAD POPULAR OVETENSE
Se ﬁﬂne en conocimieato de los

sefiores obligacionistas de esta So-

ciedad que, a partir del dia 2 de ene-

ro proximo, se abonara en el Banco
Herrero de esta plaza el cupon ni-

- -mero 67 de las Obligaciones primera
el ntimero 55 de las de la

emision,
segunda y el niimero 39 de las de la
tercera emision, ‘deduciéndose en el
momento del pago los jmpuestﬂs co’
rrespondientes.
' Se teidrd en cuenta al realizar es»
ta operacion, lo dispuesto en el De-
cteto de 19 de septiembre de 1936:
Oviedo, 26 de diciembre de 1939.

Ano de la Victoria.—El Presidente
del Consejo de Administrac:an Igua-

cio Herrero de Collantes.




