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a vna Comision del Consejo Econé
- Sindical de la provincia |

Estaba ﬁresicliclu por el gﬁbernudor civil, al que acom : 3=
ban el delegedo de Sindicatos, autoridades de la capital,

Las sesiones de. I Consejo Ecino-
mico Sindical de esta provincia, ce-
lebrado a primeros del pas:do mes de
abril,” han tenido un espléndido c¢olo-
fén con ia recepcién de que ha sido
objeto una comizién del mismio por
parte de S. E. el Jefe del Estado Es-
panol.

El gobernador civil de ia provin-
cia, al que acompzafaban el delegado
provincial de Sindicatos,- autoridades
y consejeros, de ios que se da rela-
cién integra en otro lugar, fué reci-
bido en audienciy especial por el Cau_
dillo en el Palacio de El Pardo, sien-
do presidida .a comisién por el Mi-
nistro Secretario General del Movi-

miento y Delegado Nacional de Sin- |- , AI
- - Iro Jefe de la Seccién Agrondmica.

dicatos.

Nuestra primera autoridad, en un
enjundioso discurso, del que por su
interés damog referencia completa, ex-
puso ai Caudillo la realidad de nues-
tros problemas, de nuestras dificulta-
des, que el Consejo Econémico Sin-
dical ha sabido recoger y estudiar en
Slg ponencias.

'El Caudillo, en su contestacién al
digenrso de. gobernador civil, demos-
trd tener plens conocimiento de estas
inquietudes nuestras, afirmando que
Tos problemas gue le habian sido plan_
teados, referidos a nuestra capital,
habian llegado 5 constituir una ver-
dadera obsesion para é, “hasta el ex-
tremo de quitarme el suefio”, en ex-
presién grafica del Generalisimo.

A continuacién se le hizo entrega

‘al Caudillo de las conc usiones, edi-

tadas en un libro artisticamente en-
cuaderpado en piel, finalizando la
andiencia c¢on unag paabras llenas de
afecto a Guadalajara y de fe en los
destinos de la provincia, con la pro-
mesa de que encontrarin todo el apo-
yo necesario en e. Jefe del Estadg y
¢n los miembrog de su Gobierno,

La comisién de! Consejo Econd-
mico Sindical que fué recibida en
audiencia por el Generalisimo estaba
compuesta por ias siguientes perso-
nalidades:

Excmon. Sr. D. Juan Manuel Pardo
Gayoso, Gobernzdor Civil y Jefe Pro-

~ winzsial del Movimiento.

fxtraordinario inferés del
(audillo por los probe-
mas de Guadalajora

D. Mariano Lonez-Fando Rodti-
guez, Delegado Provincial de Sindi-
catos,

L. Carlos Cobo Cobo, Vicesecre-
‘tario Provincial de Ordenacion Eco-
nomica.

D. Rafael Enriquez .y Ramirez
Cardenas, Ingeniery Jefe de Obras
Piablicas,

D. Candidy Laso Escuders, Ingenie-

D. Justino Bernad Méndez, Inge-
niero Jefe de la Delegacién de Indus-
tria. '

D. Juan Lépez Collado, Ingeniero
Jefe de Montes.

D. Emiliano Ruiz Montoya, Jefe
del Servicio de Ganaderfa, - -

D. Tomis Allende Garcia-Baxter,
Presidente de la C. O: S. A.

D. Enrique Fluiters Aguado, Jefe
del Sindicato de Cereaies.

‘representantes de los técnicos y vocales econémicos y sociales

. Natalio Tortuero " Barreneche,

Presidente de la Cooperativa Provin-

cial de Agricultores y Ganaderoas y de
la Comunidad de Regantes de: Canal
del Henares, .

D. Julio Garcia Adanez, Jefe Pro-
vincial del Sindicato de la Madera y
Cﬂfthﬂi i

D, Fernando Ximénez Herrdiz,
Presidente de .a Seccién Econdmica
del/Sindicato de Agua, Gas y Electri-
cidad,

v). Antonip Viejo Anton, Gerente
de Fibrocementos “Castilla”,

D.. Antonio Ldépez Fernindez,
agricultor, Presidenie de la Seccidn
Econdémicy de la C. O, S, A. "

D. Felipe Diaz Agueda, Presiden-
te de, .a Seccion Social del Sindicato
Textil.

L. José Antonio Matias Sinchez,
Presidente de la Seccion Social del

| |Sindicato de Banca y Bolsa.

D. Alfredo “Villaverde Carrasco,,
Presidente de ia Seccidon Social del
Sindicato del Combustible.
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la fiesta de Nira, Sra, de
laAnfigua, abonable
recuperable

Por la Delegacién Provincial de
Trabajo se ha hechy publica una cir-
cular en la que se pone en conoci-
miento de empresarios y trabajadores
de la capita. que, .por reciente acuer-
do del Consej, de Ministros, ha sida
declarado festivo, abonable y recupe-

rable, el dia 8 de septiembre, festivi-

dad de Nuestra Sefiora de la Antigua,
“wtrona de Guadalajara.

y de nuestra Patria.

viene a Espaila,

—

XAV Aniversario del 18 de Jlo de 1936

Celebrafos dé nuevo el Aniversario de la fecha histérica del _‘IE de
Julio de 1936. Una vez més hemogs conmemorado los espafioles el re-
cuerdo de aguel momento en que un pufiado de espafioles, al mando de!
invicto Caudillo Franco, se alzaron en armas contra la anti-Espafia. Y una-
vez més, asistimos a la celebracién de la feche. indicadora de la paz, del
orden y tranquilidad reinantes en nuestra nacién.

La justicia social restablecida en la actualidad, frente a las multitu-
dinarias y demagégicas peticiones lahorajes de utros tiempos; la renova-
cién industrial de Espaila. en el momento presente, frente a aquella ra-
quitica expresién de nuestro poderio econémico; la preocupacién del
Estado, en la hora actual, por la formacidn intelectual y profesional de
los trabajadores, frente a la incultura y falta de capacitacién del trabaja~
dor, alentada y dirigida por el Gobierno, para disponer asi de una masa
sindical con perniciosos fines politicos. - SR o '

La unidad politica de los espafioles de estos dias, frente a la nefasta
diversidad de pensamiento de entonces, que hizo posible que los espa-
fioles llegdramos a odiarnos hdsta enfrentarnos en una cruel guerra civil.
La propia unidad sindical en nuestra Organizacidn que hermana a em-
presarios, técnicos y Irubaiadnm‘?, frente a aquella multitud-de centrales
sindicales que manejaban a los hombres del trabajo comp instrumentos
de una accién politica al servicio de los enemigos de nuestra civilizacién

Y todo esto ha sido posible merced al Glorioso Movimiento Nacional
que proporciond las bases ideoldgicas sobre las que se sienta el actual
régimen espafiol. Y gracias también a la direccidn, finica, providencial
del Jefe del Estado, Generalisimo D. Francisco Franco Bahamonde, bajo
cuyo mandato se han hecho realidades los postulados preconizados en
los puntos programéticos de F. E. T..y de las J. O. N. S.

En esta ocasidn, renovamos de nuevo a S, E. el Jefe del Estado, nues-
tra mds ferviente adhesidn, y formitlamos preces al Altisimo para que
prolongue su vida entre nosotros y al frente de los destinos de la Patria.

Por que tenémos la conviccién plena de que ésto es lo que més con-
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ELECCIONES SINDICALES |

Se ordena la confeccion de las listos electorales

Ultimamente ha tenido lugar en la
sala de juntas de :a Delegacion Pro-
vincial una extraordinaria reunién de
la Junta de Mandos, En el s:lon, que
estaba totzlmente abarrotado de vo-
caes de la Junta, ostentaba la presi-
dencia el delegado provincial, al que
acompanaban las jerarq.ias provin-
:1ales de .2 Organizacién.

Entre log asuntos a tratar figura-
b3, com, tema destacado, el informe
en I3 encuesta 3 que ha sidp someti-
da 12 Organizacién Sindical por 2 Je-

'fatura del ‘Estado sobre 13 zeforma

Reunion de la Junta Extraordinaria .cle
Mandos de la Organizacion Sindical

Lonstituyd tema principal la reforma dei
horario de la vida espuiiola

del horarip de la vida espafiofa.

A los acuerdo; que previamente
h:bian celebrad, las diversas Juntas
economico-socizles de .os distintos
Sindicatos de la provincia, se afadie-
ton lag interesantes y sugestivas opi-
niones de la mayoria de los asisten-
tes. Estas opiniones fueron recogidas
en el informe que eevd 2 la Secrets-
ria General de la Organizazién el de-
legado provincial y que por su inte.

rég rejroducimos integramente en es- |

i mismo ndmero,
Por ¢ wicesecretati, de Ordena-

La Junta Nacional de Elecciones
Sindicales de la Organizacién Sindi-
cal, por circular nimerp 76, ha dic-
tado las primeras instrucciones con
vistas a las proximas e'ecciones, de
inminente celebra:zién, juntamente con
el calendario electoral,

Y en su consec.encia, 2 Junta
Provincizl de esta C. N. S, ha cursa-
do a los delegados comarcales, dele-
gados sindicales .ocales y jefes y se-
cretarios de Hermandades y Sindica-
tos, las circulares pertinenteg con arre-
glo 2 los actos electora’es que hay que
llevar 2 cabo en el presente momento,

B g S e o o P, e

i6n Econdmica se did cuvents a2 la
Junta del escrito que ha sido presen-

2do sobre los problemas que en la

provincia plantean ‘os actuale, regi-
menes de exa:z:idn llevadog 3 cabo por
los Ayuntamientos y Disutacién Pro-

vincial, informindose detenidimente |

fobre 1:s principales conclusiones ¢on-
tenidas en ¢ infering,

segun el calendario. Estas circulares
bacen referencia, actualmente, 2 lo si.
guiente:

CONSTITUCION DE LAS JUN-
TAS LOCALES DE ELECCIONES

En cada ‘ocalidad ha de constituir-
¢ .a Junta Local de Elecciones, pre-
sidida por los jefes de Hermandad y
Sindicaty Local, i 1o hubiere, y el co-
rresponsal de Previsién. Como secre.
fario de :a Junta actuari el que lo
sea de la Hermandad,

LiSTAS ELECTORALES DE LA
SECCION PRIMERA

. Se han enviado ; cada localidad los
impresos necesarios para g.e se con-
feccionen por la Secretaria de 2 Her-
mandad lig listas electorales de 2 Sec
¢i0n 1.5 Y aun cuandp en la circn-
ar se detallan con claridad l1as instrye-

ciones 2 las que ha de ajustarse 13

(Pasa a la pdging segunda)
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(c) Ministerio de Cultura 2008 y

Hlecciones Sindicales

nog apartaaos de la misma.

_prende a los obreros, trabajadores por

L = by

23 DE JULIO DE 1960

GUADALAJARA

COMENTARIO

* Dos disposiciones de trascendente

; interés social

Hacemios referencia @ los dos
Decretos del Miniscerio de L'raba-
jo, que pot su importancia, no
obSLunie gu exlenmsion, insertamos
integros en las paginas Interiores
de este Bo.etin. Y aun cuando la
simple lectura de los mismog po-
driz ser bastante para comprender
su alcance social, no queremos,
sin embargo, umitarnos a la sim-
ple transcripcion del texto de las
paginas del “Boletin. Oficial del
Estado”. Creemos que bien merece
la pena glosar su contenido.

Se renere el primero—primero
en el orden idel comentario—, a
la “aplicacion de .o0g benenciocs del
Mutualismo Labora. a los traba-
jacores independientes, autonomos
y artesanos, cualguiera que.sea su
_actividad profesional o ramg de la
proigsion en que se encuadren’.

Seria repetirnos el senalar aq.i
gue venia constituyendo una peti-
cén constante a .0s poderes pu-
blicos en cuantas asambleas sindi-
cales se han celebtado, la protec-
cion que se les debia, y que fa.ta-
ba en la legislacion actual, en fa-
vor de estos pequefios propieta-
rios de establecimientog propios;
auténlicos trabajadores em e, mas

A A et il e e S S T S S S

- (Viene de la pdgina primera)
confeccion de estas listas electorales,
creermnos no es.a de mas. el que desde
¢sta publicacion insistamos en algu-

Se entiende que lds .stas electora-
les se remeren a la Seccion 1.*, Aclara-
mos que, a efeltos sindicales, .a dec-
cion 1.* hace reierenciy unicamente 2
Unidades Loonomicas, esto es, em-
presis, °proautores —inuependientes,
autonomos, e.c. La Seccion 2.* tom-

c.enta ajens, en su clasincacion de

especi.listas, administrativos y no cua-
lincados,

La confeccién de estas .istas elec-
torales esumamos que debe hacerse
teniend, en cuenta los daios de las
anleriores elecciones de 1957. Los
censos de encon.eg habran de servir
de b.se para elaborar los actuaes, ¢-
rrigiendo errores que pueda haber por
alias o bajas; en resumen, actualizan-
do los censos de aquella fecna con
log datos rea.es obrantes en la actua-
liaad. :

Habrd de tenerse muy en cuenta,
como se explica en la circular remi-
l10a, que se agr.paran en una lista
todos .0s que teng.n la misma pro-

feaon ¢ actividad, o se dediguen a

un comun quenascer. Asi, se haran lis-
tdg para los ganaderos; oiras, para los
agricultores; otras, para los viticul-
tores, remo.acheros, olivareros, etc. Y
otras para los indusiri:les y comer-
cian:ies. Pro.urando, en todo caso,

,ue no quede up solo vecino de la

localiaad encuadrado en .a, Herman-
Jdad o Sindicato Local sin figur.r en
|: lista electora., y precisamente en el
Gr,.po que le corresponda, Aun mas;
puede darse el caso de que alguno ten_

ga-dos o tres actividades o ejerza va-

rias profesiones o industrias. En este
caso, debera hgurar en tantas .istas elec-
torales comp actividades ejerza.

LISTAS DE ELECTORES DE LA
SECCION SEGUNDA

En la misma forma, se estin remi-
tiends a las Entidades, Hermandaides
y Sindicatos, los impresos para la
confeccion de log

ductores. A cadz empresa, deberd hi-|

cérse ¢ entrega de tres impresog para
que los rellenen con sus datos per-
sonzles y a2 continuacién relacionen
todos los trabajadores que tengan.

—— —

padrones de pro- |

|

puro sentido de ‘a palabra, pero
que no temian la condicién princi-
pal parta opiar a los beneficiog de
la Seguridad Socia: y Mutualismo
Laboral: el ser trabajadores por
cuenia ajena. Y de esta forma ve-
nia sucealendo que, siendo tal vez
econdmicamente mas débiles que
gstos ultimos, carecian, gin embar-
go, 'de .g proteccion amplia y ge-
nerosa que el Estadp otorga a los
que estan al servicio de uma em-
presa, Por estar al servicio de si
mismos, poariamos decir, y aun
disponiendo acaso de menos re-
cursos, no encajaban en la Segu-
ridad Social y Mutna.idddes La-
borales. Y su nimero eg elevadi-
simo.

La QOrganizacion Sindical no po-

dia permanecer al margen de tan |

grave prooiema socia.. Y una y’
owa vez formuld sus peticiones
en favor de escos hombrés que pue-
blan todos los rinconeg de nuestra
patria. El Estad, Espafiol, no po-
Jia ser de otra manera, ha escu-
chado las peuciones sindicales. Y
en el "Boleun Oficial del Estado”
se puede leer el Decreto de. Minis-
terio de ‘Lrabajo por el que se
pone fin a es.e injusty estado de

cosas, De ahora en adelante ten-'

dran estos hombres, verdaderos
trabajadores, el derecho a 1ncor-
por.rse al Mutua.ismg Laboral,
con todas las gbligaciones, respec-

to a colizaciones, e identicos de--

rechos, en cuanty a prestaciones,
que los restances trabajadoreg es-
panoles, ,

na prevalecido ei sentido de jus_
ticia. -A los musmos trabajadores,
si bien con matiz distinto, identi-
cog beneficios en la Mutualidad La-
boral.

‘lextraordinaria de Mandos, se han re-

El segundo Decreto, objeto de
nuestra atencidén, afecta también a
otro grupo de trabajadoges, si bien
bastanie menos nuiieroso gue e
anierior: los representantes Qe Co-
mer:1o, Esta protesion, en cierto
modo podriamog aenominarla nue_
va, que hace prolirerar por exigen-
cias ue la vida moderna la simpa-

tica higura del representante de Co- |

mercio, Vviejanle o agente comer-
c1a.—que ae estas formas suele la-
ma:sse—, en.uaara a un elevado
numero de espanoles que, hasta
esie momento, q.€daban al mar-
gen de la jurisdiccion labpral.

Y, clertamente, se trata de una
proiesion comp.eja, con inem9s
contactos con empresas gue con-
sideraban. al represent.nte, al agen_
¢ comercial, como alguien a quien
se poulsa desatender laciimente,
gue, por olra parle, tan ne.esario

tiles, de servicros, espectacul

y humanag y, espe:id.miente,

tura es y espirituales.

-razionalizacion en el seno Je

nes urbanas.
Toua reforma del horario

mejores condiciones de- vida

funcion de la vida humana,

mia—, tiene que ser €. que
no solo en la seguridad y la
horarip labora.."

vinciales con ocasién de las
arrollo de la en:uesta. Nos

bajaaores. Es incuestionable que la modificacién del horario, apar-
te de' criserio de orden econdmico seialado, debe ser pensada en

ble, muy superior a cua quier comentario. que hubiéramos po-

Razones que la aconsejan:

“El creciente ritmo de actividad del pais parece aconsejar una
reforma de los horarios dctuales, especialmente log que afectan 2
\as horas de apertura y cierre de los sectores industriales, mercasd-

08 y recreo, que permil.n, de una

parie, el acercamieni® a los horarios europeos, :-:tiernpre* den.ro de
la idiosin.rasia, cosilimbres, clima, elc., .de naestro pels en gene-
ra,, y ae otra, la consecucion de un mayor rendimienito -en las
diferentes activicades, un. descongestion de los transportes en las
llamaaas “horss p.hta”, con log conuguientes ahorros de Liem-
po en los trasidos 1arios de los proauctores, de energlas fisicas

un mayor tiempo de descanso con-

tinuaus Jara el que trab.ja, gque le permila una mayor conviven-
cia ramilir y Unas m.yores posibiliaades para las actividades cul-

La vida moderna nos viene demostrando la necesidad de una

las emprés.s; Yy, sin embargn, no se

a " o
observa es.a misma necesidad de racionalizacion en la armomiza-
> cion genefa. de lug ‘activid.des individuales y profesionales del
pais 'y, mas espe.ialmence, en la vida de lag grandes aglomeracio=

tiene que cuidar de obtener un ma-

yor renJimiento en los ambitos de caracter economico 'y de a

para ‘la inmensa mayoria de los tra-

E—-

personal\y comunitaria a la vez, El

respet, al hombre—que debe ger siempre el fin de toda econo-

oriente y dirija la vida dé¢l trabajo,
higiene, sino en la distribu.ion -del

_ Hasta aqui el preimbulo del escrito que ha dirigido 13 Secre-
taria General de 'a Organizazién Sindical a las Deleg.ciones Pro-

“insirucciones cursad.s para el des-
ha parecido sencillamente inmejora-

didy ha.er sobrg los motivog que originan' la reforma del ho-
rarto en la vida del pafs.. Hemos preferido transcribirlo textual-

mente, limitainaonos por nuestra parte a informe.r sobre el resul-
tado -de la encuesta en nuestra provincia, ta. y como ha sido

acsrdado ‘en las diversag j.ntas sindicales celebradas.y, en espe-

“Comp premisa general, se consi- !
derd por todos los reunidos en las
diversas juntas sindicales y en .a ex-
tranrdinaria de Mandos, que debe s
primirse el horario oticial, con: vuel
ta al horario solur,

Las Junias que han emitidp infor-
me sobre esta cuestion, asi como la

ferido concretamente a_la’' capital, pues
estiman que .a vida rural, aun cuando
no se considera afectada por estos
apartados de la encuesta, se adaptara
neces.riamente a la vida de la capital.
En la ‘misma formy que la vida de .as
pequenas ciudades deberd seguir en Su
horario—modificado o no en.las ac-
tividadeg industriales, mercantiles, de
servicios y  espectaculos y reireos—
a .a vida y horario que se esiablezca
para las grandes urbes espanolas, que
san las que marcan la pautd a seguir
oara estas pequefas aglomeraciones
urbdnas, capitaleg de provincia,

E. nimero de Juntas e:ondmico-
sociales convocadas ha mscenuido a
veinti.na, ademas de la rejeud. ex-
traordinariy de Mandos; y la opinion
general de todos sus miembros queda
retflejada en lag reSpuestas siguientes:

PRIMERO.—L"s nuevos horarios,
dentro de cada activiaad y su respeos|
tivo dmbito geogrdtico, jdeben esta=

cial, en la extraordin.riy de Mandos: ceiebrada en log ultimos
i dias de junio. '

§

No puede establecerse la jornada
continuada en:-

Actividedes mercantiles,
censg de 303 trabajadores.

con  uh

Y aun los representantes de log sec-
tores mercantiles se encontraban di-
vididos, pues mientrag los propieta
rios de establecimiento; de comercio
con némina de obreros estiman que
e comercio no es adaptable a la jor-
nada continu.da por las caracteris-
Jcas esjecialeg que reine, necesidad de
adaptarse a2 log horarios de los coches
de la provincia, dificultad .de deter-
minar en qué horas seria mas volumi-
a0sa la venta para establecer un tur—
no mayor de obreros, némina recar-
gada con horas extraordinarias o tur-
nos especiales.

Las actividades de - espectdculos y
de recreos, por ultimo, han de adap-

‘.ar sus horarios, en opinién de las

juntas respectivis, al que resulte o al
Jue se apique a lag restanies activi-
Jades. El censo de trabajadores afec-
tados en este Sector es unos 228,

de éstos, pero adaptando.og en lo po.
sible al horarig anterior,

Espectdculos y recreos: Necesidad
de jdaptarllos a los anteriores en cuan-
to a apertura de bares, cafeterias, ci;
nes, etc.

Comercio: Dicho ya anteriormente
lo referente ‘a la jornmada continuada
‘en este Sector Comerciai, $e expuso
la convenienciy de que este Sector
Comercial puede tener horario distin-
to, en mafiana y tarde, segun la clase
del Comercio de que se trate. Aun
cuando ng faltaron opiniones en el
sentido de que tambicn a este Sector

cazién de .a jormada continuada,

_NVIERNO X

" Industriales: De 8 mafiana a 16
carde.-

Servici¥s (Banca, oficinas, depen-
dencias, etc.): De 8 a 16.
. Otros Servicios:» En la misma for-
ma que en jornada de verano.

Espectdculos y recreos: En la mis-
ma forma que en jornada estival.

C¥merci©: Es de aplicacion para ei
invierno, lo indicado para la jornada
48 verano,

QUINTO.—Respetada lg jorneda

luboral vigente para (os trabajadores,
ise -estima que el. Sector (omercial
pueda establecer con amplia libertad
un horcrio continuo que llegue inclu=
so a superar los topes ae comienzo' y
finulizacion de actividad que actuad
mente tienen?
K. espirite de la contestacion a esta
pregunia queda recogido, virtualmen-
te al menos, en cuanto queda dicho
anteriormente. Se ha expuesto ya que
los representantes mercandles, en es-
pecial los que tienen nomina de tra-
bajadores, ngp son partidarios de es-
tab.ecer en sug comercios la jornada
continyada. Opinan que debe espe-
rarse a conocer el resultado de la aphi-
.aci6n de esta jornada en actividades
industiriales y de serviciog antes de
Jroceaerse A adaptarla en el Sector
womercial; y que, indudablemente, si
.+ reforma del horarig en la vida es-
pano.a, en lg que a estas actividades
wercantiles y de servicios, estuviera
acompanada por el gxito y por la
ouena acogida de. publico, *seriz en-
.onces la ocasion de est.diar la po-
sipilidad de acoplarla al comercio.

Y alin mas; que en este Sector
—omercia., e incluso en otras activi-
1.des, se debera adapiar en nuestras
Jequefias ciadades lo que se implante
-omo nprma en las grandes urbes, se-
sun se ha dicho ya.

.antiles, con excepaon de los que
auenden sus comercios con personal
Jropio, famiiares, etc., no sujetos a

Jariid.rios—de moments al menos—
«¢ pro.ongar la hora de finalizacion

TERCERO,—En el supuesto de
establecimienty de jornada continuc.
d, Jse esdima sufictente una hora de
descanso intermedio? '

En esie apartado, ha sido uninime
l: opinidn de las Juntas consultadas,

y util Jes resulta en sus ransac~ plocerse con cardcter de unitormidad? en e. sentidg de que con medic hora

C10NeS..

Le ahora en adelante ya no ocu-
rrira asi. -z jurisdiccion que com-
prende a estos “trabajadores—que
en realidad pogdriamog decir g.e
.arecion de ella—, sera .a que les
coresponue; a Lrabajy esta inti-
mamente ligaso a las empresas;
reunen los requisitos de trabaja-
40res pOr clenta ajena, y por tan-
.0 sera la jurisdiccion laboril .a
Jue entienda en sus asunios, €n
sus “litis” con sus representados.

Otro zvance mas en el camino

iniziado por el Estado Espafio.

para la reconciliacion social entre
los espanoles; una nueva meta
conguistada, a @ que seguiran
otras, todas las que sean necesirias
hasta conseguiz que la Seguridad
Social y Murtu:lismg Laboral am-
pare y comprenda a todo el que
trzbaja.

LEA VD
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SEGUNDO.—;Se considera cnb
veniente y posib.e el  establecimiento
de une jornada continuadu?

Sl |
JEn qué actividades?

' Sl,

nay suliciente para que los trabaja-
dorég descansen e incluso tomen un
.efrigerio, casg que se establezca la

yurnada continuada.

CUARTO.—;A qué homi tope se

estima que deoen empezar Y terminar
(.8 actividades?

En este’ apartady, de la encuesta,
asi comp encon.ro absoluta mayoria
eN SU primery Jarte sobre la conve-
niencia del establecimientg de la jor-
nada continuzds en genera., se enta-
b6 animado debate, por c.anto los
representantes del Sector Comercial,
Sindicatos Mercantiles, dicintiezon de
esta jornadz continuada, Como resu-
men de lo discutido, puede exponer-
se €. siguiente:

Puede establecerse la jornada conw
tinuada, e incluso con cardcter inme=
aiglo en:

Actividades industricles, con censy
de trabajadores en esta capitzl de unos
1.393. -

Actividddes de Servicios, con un
censp de unos 769 trabajadores,

Este apartade s.scité igualmente
amp 105 comentariog y debates en las
-untas, especialmente por parte de los
represent.ntes _de los Sindicatog del
sector Comercial.

Comp principio general, se habé
de la necesidad de establecer AYrario
distinto en verano e invierno. Y de
esta forma, las horas tope de empezar

Y. rm:mi:nar la jornada laboral, serian
lag sigulentes:

VERANO
Industriales: de 6 mafiana a 14

tarde.

Se:rm'cfns (Banca, oficinas, depen-
dencias, etc.): de 6 2 14.

Otr0s servicios: Depende de 1a clase

«e Jornada ni de znticipira tampoco.
insisten en que, por ahora, con las
ving horas de trabajo en el comercio
Jenen liempo suficiente para atender
las necesidades del publico. Y si llega
¢ momenioen que a este publicy conr
sumidor se le senala horarios distin-
.0g al actual en sug restantes activi-
deJes, entonces sera la ocasién de.
considerar el estabezimiento de jor-
n.da amplia, suderior 2 la normal,
para el Sector Comercial.

SEXTO,—iDeberiq escalonarse el
-omienzo y finalizacion de jorrida
en orden g una mejor utilizacion de

los mecuiog de transporte y de servi

cto al publico?

Las Juntas Econdmico.Soci:les de
¢sta provincia han reconocido que, de
momento, este prob'ema no afecta a
nuesira provincia. Pero, no obstante,
consideran como algo que debe tener-
se en cuenty gqu.e de no establecerse
este  escalonamients
aglomeraciones de trabajadores y de
publico en general, en ‘as horas de
empiece y finalizacién de jormada si
estas fueran uniformes para todos,
que lleg:rian incluso a poder produ-
cir alteraciones de orden publico. En-
tienden, por tanto, que eg aconseja-
pe este escalonamiento en aquellas
cindades de censo industrial y de ser-
'vicios, empresarios y trabajadores,
jmuy elevado,

* -

womercial le seria de utilidad la apli-~

Por tanto, estos representantes mer-

1a legislacidén laboral, no se m.estran -

P i
se producirian

Al

 Encuesta sobre la reforma del horario de la vida espafiola
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Aplicacién de los IDEIIGHCiOI del Mutualisme Laboral
a los trabajadores independie_ntes

Decreto 1167/1960, de 23 de -iunio,'clel Ministerio de Trabajo

Registramos con perdaders satis: la aplicacion de las normas a gue se

faccion el hecho que se ha producido
en lu legislacion laboral espariola, coni-
cretamente el Decreto numero 1167
de 1960, del Ministeri® de Trabajo,
que viene a transfcrmar en consola=
dora realidad un:z vieja aspiracion de
la Organizacién Esp:fiQla. Desde hace
mucho  tiemvo, estaba produciendo
honda preocupacidn entre los rectores
de la Organizacién Sindical lo mismo
que entre los elementos representatr-
vos de la misma, vocales soctales y
.econdmicos, el sttor de los Hamados
“trabajadores independientes’’, los que
por diversas causas, queduban al mar
gen de la legislccion [abOral—seguw
ros-Sociales Unificados y Mutualismo
Laboral—. Y _asi, en multitud de
asamb'eas sindicaleg se pedia con in=
sistencia la promulgacion de las orde-
nes pertinentes con el fin de que estos
trabsjadores alcanzasen los beneficios
socia'es que comprendian a los trabak
jadores por ouentg djend.

El Decreto que comentamios, Y cu:
'ya parte dispositiva trans:tibimog in=
tegra, viene a dor adecuada respuesta

o estas solicitudes sindicales. Desde ahor

ra en adelante, los trabajadores por
cuenta propia, los llamados *'trabsja-
dores independientes”, que reunan las
condiciones que se determinan en el
Decreto, tendrdn ya la consideracién,
obligaciones y derechos, dz los restani.
tes afiliados al Mutualismg Lecboral.

La parte dispositiva del Decreto e
referencia dice asi:

“Articalo primero.—Se extenderin
los beneficios del Mutua'ismo {_aboral
a'los trabajadores independientes, auto-
nomos y artesanos, c.dlquiera que sea
su actividad profesional o rama de la

profesién en que se encuadren; siempre
que reiinan los siguientes requicitos:

a) No simultanear su trabajo. in-
dependiente con otras actividade, la-
borales por cuenta ajena en régimen
-de contrato de trabajo, en cuya vir-
tud se hallen ya amparados por la
Seguridad Social. )

b) Que sus ingresos no rebasen

los nive'es miximog sefialados en las

\iztintas “inmtir.ciones de Seguridad
Social p:ra la afiliazién en ellas de los
restantes trabajadores.

Dichos ingresos se determinarin
mediante la decaracién del interesa-
dn, aceptada en ‘a- forma que regla-
mentzriamente se senale por la Junta
Re:tora de la Mutuaidad, con recur-

so que terminird la via gubernativa

ante la Direccidén General de Previ-
sién del Ministerio de Trabajo.

A los efectos de. presente Decreto,
se entenderin comprendidos en la de-
nominaczién de trabijadore; autono-
mos y artesanos los que para su sus-
tento. practican una profesion u ofi-
cio sin hallarse adscritos a empresa
determinada ‘por un contrato de tra-
bajo, sean d.efios ¢ no de las ins-
talaciones e instrumental que emp een
y aungue utilicen el trabajo de otras
personas—familiares, socios q asala-
riados—, siempre que np ex:edan e
ntmero que el Ministerio de Traba-
jo, oyends a la Organizacion Sindi-
cal, sefale para la actividad corres-
pondiente.

Ariiculn  segundo.— Uno) Los
trzbajadores independientes a gq.e se
refiere el artizulo anterior serin in-
corporados cuando las caracteristicas
profesionales, labora'es, demograficas
y econémicas del grupo lo permitan,
a Intituciones de Prevision Laboral
ya en funcionamiento, siempre que el
soporte financiero de éstas no sufra
quebranto.

Dos) En los restantes casos, los
trabajadores incluidos en un grupo ©
un conjunt, de grupos profesionzles
conexos se integraran en .na Mutua-
lidad Laboral esoe:cifica. El Ministe-
rio de Tr:bajo procurard reducir al
minimo ¢ n@mero de é:tas, amplian-
do su camp, de afiliacion en lo po-
sible para homogeneizar las circuns-
tancias demogrifizzs del colectivo, asi
.€omo 2 cotizazién y oOrganizicion
adminiftrativa.

Articulo tercezo.~Uno) - Cuando

refiere el apartado uno) del anterior
articulo lo acomseje o exija, pedran
transferirse grupos laborales comple-
tgg entre dos o mas Instituciones, si
con ello se obtiene unz mayor esta-
bilidad 5 solidez fnanciera para las
mismas o Una mejor compensacion
de riesgos a cubrir que exija menor
vo umen de reservas en lo sucesivo.

Dos)* Las mismas gperaciones po_
dran reailzarse con.el objetivo de lo-
grar una estabilizacion dinimica en la
estructura de 'la pob acidn asegurada
in la Institucion o la refundicion de
servicios administrativos por causas
econdmicas o téenicas de racionaliza-
.iom.

Articulo cuarto.—A los efectos
expresados en .os articulos dos y tres,
1. Caja de Compensacién y Reasegu-
r0, treada por Decreto de veintinueve
de septiembre. de mil novecientos cua-
renta ¥ ocho, extenderd su actuacidn
lo- preciso para obtener la nivelazion
financiera no sé o de las Mu.ualida-
Je; Laborzles en funcisnamiento, sino
de las de nueva creacidon o que se re-
organicen, previp cumplimiento de
requisitos y adopcion de garantias
que eviten cualquier perj.icio a las
Mutualidades anteriormente - incorpo-
cadas a dicho régimen,

Articulo quinto.—{_ag Mutualida-
des Laborales de trabajadores inde-
pendienteg se prganizatan y encuadra-

-

ran con arreglo a las mismas normas
organicas y técnicas que rigen en 1as
Mutualidade; Laborales obligatorias,
aplicando en cuanto sea factible, las
siguientes normas generales.

a) Afiliacién obligatoria de la to-
ta'idad del grupo profesional de que
se " trate, en funcion de los Censos
Profesionzles formalizados por la Or-
ganizacion Sindical, |

b) Cotizaciéon mediante baremo,
con facultad para e, interesado de ele-
gir la escal; mas acorde con su nivel
ceal de ingresos.

¢)' Recaudacién a cargo del Insti-
tuto Naciona: de Prevision, quien, de
a:uerdo con el Servicip der Mutuali-
dades Laborales y previp informe de
‘la Otrganizacién Sindical, establecerd
a2 modalidad recaudatoria mas efi-
:lente en cada caso: cupones, listas
.obratoria; para pigo individual,
agremiacidon por concierto, elc., con
:as Entid._des Sindicales, Colegios Pro-
resionales o co.e.tividad de trabaja-
dores afectada. '

d) - Cuoty unica, a cargo exclusi-
vo del afiliado, cuya cuantia no ex-
edera de los topes establecidos o que
suedan establecerse para .as Institu-
cioneg de Previsién Laboral en fan-
cionamiento, > _
~e) Carnet de Seguridad- Social,
con hojas de cotizicién renovables.

f) Prestaciones de derechos pasi-

(Pasa a la pdgina cuatro)

ORDEN de 27 de junio de 1960,
por la que se incluyé” dentro del dm-
bito luboral jurisdiccional a los re#
presentantes de comercio.

“Los representantes de comercio
que realizan su gestion siguiendo- las
directrices marcadas por las casas de
quien .dependen, bien para cada ope-
racién , expresadas en® .0s términos
generales de instrucciones y encargos
expresos o tacitos usuales en el co-
mercio, relinen todas'y cada una de las

icara:_teristir:as de los .trabajadores por

cuenta ajena, conforme a _.os articu-
los 1.° 2.0y 6.° del texto refundido
de la Ley de Contrato de Trabajo de
26 dé enero de 1944.

Precisamente por esa consideracion,
diversas reglamentaciones de .trabajo,
en nimerg superior a veinticinco, v
entre ellay la del Comercio de fecha
10 de febrero de 1948, reconpcen a
los “Viaj.ntes” y “Corredores de
plaza' como trabajadores por cuenta
ajena a todos los efectos, si bien, exi-
giendg la nota de exc.usividad de de-
pendencia con una’sola empresa. Y
iendo zsi que la nory diferencial en-
re un mers gestor dependiente por
lenta ajena y un representante que
prepara v ultima .os contratos, obli-
gandose v obligando a las partes, no
:312 en la exclusividad de dependen-
¢la, gino en e. caracter del encargo que
reciba el gestor; excluir de la juris-
diziion laboral por ta. requititg de

exclusividad a. personal que no tiene

.
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Las ordenanzas _Qénerules de la Obra Sin-

El Boletin_Oficial de la Organiza-
cién Sindical nim. 618, de fecha 15
de-marzo pisado, inserty .2 Orden de
Servicio nim. 347 de la Secretaria
General,. por la que se aprueban las
Urdenanzas Generales de la Obra Sin-
dica. “Previsién Social” y el Estatu-
to de sus corresponsales.

De paso trascendental en el camino
emprendide por la Obra, han sido
justemente calificadas la; Ordenanzas
por a jefe nacional camarada Merce-
des Sanz Bachiller en su mensaje al
mando provincial de la Obra. Y ello
es cieilo, en tanto en cuanto estruc-
uran y articulan, actualizandolas, as
_ntiguas normativas de 11 de agosto
Jde 1941 (de desarrollo de los fines de

lsidoro Serrano Costanza, Pre-

sidente de la Seccion Social del
Sindiccto P. de la Madera

Juon findrés de las Heros,
Yocal de la Mutvalidad
laboral

Para cubrir lag vacantes ocasiona-
.as en los cargos representativos gue
os.entaba el camarada Antonio Cua-
dr.do Fernindez, recientemente falle-
;do y de cuyo triste suceso informa-
.10g en otrg lugar de este Bo'etin, ha
4do convocads la Seccion Social del
.ndicato Provincial de .a Madera y
.urcho.

“lrara el cargo de presidente de la
Seccion Social ce la Madera fu: e'-
gido el camarada Isidoro Serrano
—ostanza, que trabaja en unas carro-
| _erias de esta capital.

Y parz el de voca. de la Mutuali-
.ad Laboral de la Madera, fuc desig-
ado el camarada Juan Andrés de las
.i€ras, empe.do en unas Serrerias
ih.mbiin de esta capital.

. Deseamos a ung y otro los mayo- |

s aciertos en el desem jenio de su mi-

on, al servicip de log trabajadores
madereros de la provincia de Gua-
\dilﬂjiﬂ-

® o ¥

la Obra) y de 18 de julio de 1952
(de! Estatuto del Corresponsal), gque
q.edan expresamente derogadas por
las presentes Ordenanzas.

Todo el vasto y complejo hori-
zonte de la prevision social .esdanola’
—en paabras del secretario general
de la Organizacion—no puede llegar
a ger tolalmente cubiertg por la ac-
cion del Estado y por ello es necesa-
rio que la libre iniciativa de produc-
tores y empresarios en materia de.pre-
visién pueda y deba <er fomentaaa y
en:auzada mediante Instituciones vo-
untarias,

L:s Ordenanzas recientemente pro-
mulgadas, que constan de 2 Tiwulos,
5 Capitulos y 85 Articulos, analizan
y definen log fines y .a personalidad
de la Obra, fijando los érganos soli-
tico-administrativos: los Consejos
ticnicos, los Organos represent.tivos
y .05 Consejos asesores, de ambito
nacional, provincial y. local. El se-
gundo Tit.lo, ordena y conforma ei
Estatuto del Corresponsal, paestg que
la* accion de estos camaradas, que en
numero de 9.500, estin extendidos
por Espafia, es indispensable pary el
norm:l desarrollo de ia previsién en
general,

Estos corresponsales recibizan, en
plazo breve, el texto complets de
las Ordenanzas Genera'es, que actual-
mente eta. imprimi.ndose, par; que
conozcan por si mismos la import:n-
cia de lqs acuerdos Jues 0g en vigor
por sus Jerarquias superiores.

Con el fin de aar cumplimiento a
lo dispuesto en 'las Ordenanzas Gene=
rﬂf&; de la Obra Sindical * Previsién
Soctal”, cuyo ltmitadisimo extracty se
tnseric. antertormente, se procedio el
|p¢:-&idQ dia 26 de abril a constituir en
‘esta CTN. 8. el Consejo Asesor Pro-
vincial.

|  En la sala de juntas de Ia De'eges-

do provincic sindicul, se reunieron los
vocales que componen este Consejo
Asesor: mandos politicos de la Dele~
gecion, Ires empresarios, Ires 1écnicos
y seis obreros,

Por el director técnico provincial se

| di6 lectura a los articulos que tratan
sobre la constitucion de estos Conse-
jog provinciales e incluso, los de drpe
bitg local, quedandp enterados los
componentes del Consejo de la misién

c«ton y bajo la presidenciy del delega

“dical «Prevmon' SOI:idl»

que se les encormendc. Especial atenr
cton. merecio de los consejeros el tema
de los-Consejos Locales y sus relacio=

nes con lus Juntas Locales de Seguros
Sociales, -
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Antonio Cuadrado
fernandez

Hace unos di:s ha fallecido en nues-
ra_ciudad, victima de cruel enferme-
dad gobrellevada con resignacion cris-
cena, el cam.rada Antonio Cuadrado
rernandez, .que d.ranfe muchos anos
da g;Lentaéa diversos cargos sindica-
(ies, principalmente e. de presidente de
ia. Sewcion Social del Sindicaty Pro-
vin:ial de .a Madera y Cotcho,

A la conduccion del c.daver asis-
tleron, alemag de lag jerargaias de la
Orginizacién sindical, la totalidad de
sus compaferos, presidentes de las Sec_

vinciales y un gran nimero de cama-
radag de trabajo y amigos:

bnviamos desde estas columnas
nuestro mas sentid, pésame a su viu-
Ja e hijos,

Con la muerte del camarada Cua-
«tudQ Ferndndez desaparece un viejo
«dchador de lg Orgumizicion Sindical
wlcirrena, Cast desde sus principios,
ltd por los anos inme.idtamente si.
‘gutentes a 1939, el camraaa Cuch
‘ur.dg Ferndndez se incorporé inté-
gramente a nuestre  Organizacion,
convenctdo de la verdad que encierra,
la unica que hace posibles las legiti
muag sspicaciones de los trabajadores.

Y asi, en una y otra leqis atura,
obtuvo la confienza de sus compd:
neros de trabajo, alcanzando siempre,
con mayoria cplastante de votos, los
mds diversog cargos sindicaleg repre=
sentativos. Vocal en el Instituto Nas
ctong! de Prevision, en la Mutualidad
Laboral de la Madera y presidente de
L Secaidn Socic! de este Sindicato, fue.
\ron los cargog que ostentd el camary-
d: desapare.ido, y en log que no tuvo
n-nca olrds mras que la defensa de

{08 tntereses de los trubajadores gue
i epresentabe,

l Descanse en paz tag ejemplar co=
marada.

S COMPetente, ”

ciones Sociales de los Sindica.os Pro- |

___________.—-——-"

los Representantes de (omercio
' sujefos a la jurisdiccion laboral

caracter de apoderado con mandato
general o especiai s.ficiente, sino que
obliga al principal y se obliga €. mis-
mo a consecuencia de una tipica re-
lacién [aboral, supone una discrimi-
nacién injustificada, ya' que en mu-
chas actividades es admitida y frecuen,
e la duplicidad dg trabajo para di-
versas empresas sin que esia situacion
suponga crear fuera del ambito de
aplicacién de ia Ley 'de Contrato de
['rabajp, del ‘ordenamiento juridico
zboral y de la jurisdiccion propia del

.18mo. .

Por su parte, la Asamblea General

je a Agrupacién Sindical de Repre-
sentantes de Comercio, celebrady du-
r.nte los dias 8 y ¢ de enerp del ano
:n curso, adopté por unanimidad, en-
e ofras conclusiones, la de acudir 2
ste Ministerip para que dictara las
iisposiciones, conducentes a :a Iegu-
.1:16n, dentrg del ordemamiento: ju-
ridico laboral v de la jurisdiccion del
.rabajo, de .a funcién profesional de-
.08 representantes de comercio.
‘ Atendidas ‘las razones exp.estas ¥
[:s informaciones pedidas a la Vice-
secretaria Nacional de Ordenacion So_
aai y de Ordencién Econdmica de Ta:
Delegacion Nacional de Sindicatos, y
.a Subsecretaria del Ministerio de Jus-
1:ia, se considera procedente delimi-
c2r ‘el ambito. funciona. del personal
j9e obra bajo dependencia directa en
.08 términos que es exigida por la
| .oy de Contrato de Trabajo, para
lificar asi juridicamente tal relacion,
Jdejando a. margen y en la competen- .
cia correspondiente todo lo que se re-
«ve a log Agentes Comerciales que
han en ejercicio del contrato de
xnandato, civil o mrercantil.

En mérito de tods ello y en uso
de .as facultades que le confiere el ar-
ticulo 1.” de la Ley de 26 de pctubre

1942, este Ministeriy dispone lo
.guiente:

Artic.lp primero.—Se comprende-
ra dentro del ambito labora. jurisdic-
clonal el representante de comercio
que, sin estar incluido en las catego-
-lug profesiona.es de viajantes y. co-
rredores plaza de las divercas Regla-
mentaciones Nacionales de Trabajo.
realiza en una demarcacidn territorial,
4. serviilo de uny o mds empresas, y
conforme a los encargos expresos o
tacito wsuales que de ellas reciba, los
‘cometidos de ofrecimiento de articu-
'i0s, toma de nota de los pedidos, in-
ormazion a los clientes, trasmision de
¢NCAIgos y wuemas COonexos, siempre
Jue lag -operaciones que realice exi-
;- para alcanzar su perfeccionamien-
o Juridico el congen.imiento 9 con-
ormidad de la empresa y sin que el
.ismo representante, q.ede personal-
mente obligado por razon de tales ac-
vidades en cuanty no exceda de los
aludidos encargos. |

Articu'o - segundo.—{_os represen-
tantes de comercip se in:luyen en log
beneﬁa:in.::s a que se contrae esta orden,
tanty si la empresa por cuenta de la
que trabaja es un comercip o estable-
-imiento mercantil prodiamente di-
c¢ho © una entidad industria;, con in-
iependencia de la form, de retribu-

1on, bien sea a sueldo, a comisién

a sueldy y comision,

Articulo tercero.—Np se compren
-¢ en la presente orden los agentes co-
Jleicia es que realizan funciones me-
-1zdoras como una profesién libre, ¥
cncaminada de un mody permanente

realizar o preparar gperaciones mer-

ntile; en nombre propio y por cuen-
ajena.

Ariiculo cuaro.—Los representan
¢s incluidos en el ambito de ‘as pre-
, Oleg normas tendrian , efectos labo-
rales la consideracion de cargos de
|-onfianza en lag empresas a que sirven,
' Articuo quinto.—La presente dis-

JsIC10n entrard en vigor en primero

2 n:ctub:e del presente ano, por cuyo

2lvo lag empresas en las que los

.zbajzdores profesion:les incl.idos en
“sta orden Presien sus servicios, debe-
-4n, desde dicha fe:ha, inc uirlos en

s regimenes de los Seguros Sacial
Mutu_ lismo Laboral, v

i

1u : para cuyo
cum;lgm:eqm se dictaran .as oportu-
as disposiciongs -por ¢l

Organismo

o e




5ejo.

=

————

e -

GUADALAJARA

NUESTRAS ENTREVISTAS

Alfredo Villaverde Gil

Presidente de la Seccién Social

del Sindicato del Combustible,

‘nos habla de la entrevista con el Caudille @

El pasadp 6 del corriente mes y en

" ¢l Palacio de El Pardo, le fueron en-

tregadas a S. E. ¢ Jefe del Lstado
Espafiol, lag conclusiones definitivas
del | Consejo E:onomico Sindical,
que recientemente tuvo lugar en nues-
tra capital.

Con tal fin y presididos por la pri-
mera autoridad de la provincia, ex-
celentisimo Sefior don Juan Manuel
Pard, Gayoso, se desplazaron a Ma-
drid nuestras primerag. autoridades
provinciaes y locales, acompaiadas
de una representacion de técnicos, em-
presarios y vaocales socialeg del Con-

Hoy, queremos que, a través de las
paginas de nuestro Boletin, el cama-
rada - Altredo Villaverde Carrasce,
presidente de la Seccion Social del Sin-
dicato Provincial del Combustible y
que fue uno de ‘os que componian la
comision, cuente a naestros lectores,
de manera breye y su.nia, .a impre-
si6n que a ¢l personalmente le causo
esta entrevista gue nuestro Caudillo
se dignd conceder ; nuestra represen-
tacion. Y asi el camarada Villaverde
habla a nuestros lectores:

—La enirevista tuvo Iugar en el
Palacio de El Pardo a lag once de la
manana del dia 6 de julio, y fuimos
introducidos y presentados a S. E. por
el ministr, secretario. general del Mo-
vimiento camarada José' Solis Ruiz.
Por nuestro gobernador civi, y en
un libro artisticamente encuaderna-
do en piel, le fueron -entregadag a
nuestrg Caudilly las Conciusiones de_
finitivas, que examind con todo inte-

res. Puedo asegurar con toda cerleza.

a nugstros lectores—sigue- diciendo—,
que nuestro Caudillo estd p enamente,
enterado de los problemas que afigen
a nuestra provincia; y que, como el
mismo dijo, tienen que ser Solucio-
nados a la mayor brevedad ya que
precisamente ‘nuestra capital, es la

_pucrta de entreda y de salida de la ca-

pital de Espafia; y que, por-eso pre-
cisamente, habia que laborar e iden-

tificarse plenaménte con ella y con
sus prob.emas y que precisamente fe-
niamos ‘que ser nototros .os que de
manera primordial teniamos que la-
porar por su golucion, Siguid dicien-
do nuesiro ‘Caudillo, gue el proble-
ma principa’ de nuesira provincia era
ei del abastecimiento de aguas.

—Nuestro gobernador civil le hi-
Zo a continuacion una detallad; ex-
posicién ae la plausible solucion de
este vitsl problema que estaba pre-
visto en 'ag Conclusiones que se le
entregaban, con la construccidn de
embaise; en el rio Sorbe que asegu-
rarian el suministro de agua para re-
,ar unas 8.000 hectareas en nuesira
Jrovingia y de unis 7.000 en la de
dadrid, ademéds de asegurar el sufi-
ente suministro de agua a nuestra
. pital, , .

—Mi opinién—sigue diciendo Vi-
averde—, es que esta visita a nues-
ro Caudillo nos resultard altamente
_actifera; y, sobre todo, lo que si
paedo asegur.r es, que me emu:iond
grandemente ver su preocupacién por
;uestros problemas y el momento de
,rechar la mano de. hombre que ha

idg lograr parp Espafia- la wan-
silidad, el respeto exterior y la ae-
gria v el orguilo de que nos sintamos
¢.panoles.

JeEsus GUTIERREZ GARRIDO
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23 DE JULIO DE 1960.

No hace mucho, la l.ey para el se-
guro proteccional del Paro, apenas
er; un acontecimiento en esrudm,_ en
proyecto, con dific...tades comlica-
das, y casi insolubles algunas. Si a la
ténica de los obstaculos se agrega que
es.e bien socias no es para disfrute
de todos los trabajadores, como POrI
ejemplo, el Segurg ‘de Enfermedad,
una subida de salario mas o meno.
arbitraria, resulta que timpoco s es”
pectacular y por-ello, impopu.ar en
algunos sectores, _

Cierto que todas™ lag autoridades,
todos log gremios y conciencias as-
piraban a ¢ésta mejora por considerar-

12 meta feliz de .as mas ambiciosas .

| i i .
previziones. Resolver esta inquietud

Iramitica era conviccion inaplazable,

pero ‘quienes debian contribuir al sos-
enimiento de .a bolsa pponian tena-
‘es reparos que lo fueron aplazando.
-n vez de afrontarlo de unma 'Vez ¥
para siempre, se dejaba para quienes
Legaran después. Era” unanime el re-
onocimiento de que el prob ema mas
grave lo suponia el estaicamiento, el
no meneallo”, ¥ que, mienirag exis-
liese, ¢l sistema de seg.ridad social
quedaba cojo por muy perfe:tos que
resu tasen los aemdas seguros. Se llego
a prozlamar, inclugo en libros de mu-
chas paginas, que el sacar adelante i0$

“1““““‘1*‘“““‘-

rondar v

—iMadre!, {fadre!—gritab; una

—jQue ha venido olra vez!
—ateguni0 confusa y asusiadiza la

Hiaaie—,

Mutualismo Laboral para
los trabojadores -
 independientes

 (Viene de la pdgina rercer&j

vos proporcionales al tiempo cotiza-
do e ingresos base de la cotizacion.

g) Ekn principio, sistema de pres-
taciones ana ogo al de las restantes
Mutualidades Liborales, que se podra
modificar para su mejor adaptacion
.a lag caracieristicas del gr.po, asi co~
mo mejorar o ampliar, en su caso,

mediante cotizaciones complementa_.

rias, En concierto con & Instituto
Nacional de Prevision, una Moutuali-
dad Laboral ‘podra pactar para sus
afiliados la aplicacidn de Seguros So-
cia es determinados, con suje:ién a la
legisla:ién vigente en cada caso apli-
cable.

h) Régimen financiero inicial de
cobertura de rentas revisables cada
diez afios, de cuota constante en cada
periodo o e que se instituya con ca-
racter general en el Mutualismo La-
boral.

i) Reaseguro en la Caja de Com-
pensacion a que se refiere el articu.o
cuatro.

j) Descentralizacion administrati-
va por provin:ias, con encuadramien,
to vrganico funcional en las Delega-
ciones del Servicio de Mutua’idades.

k) Organos de Gobierno como
los de las Mutonalidades Laborales,
con idéntica competencia de la Orga-
nizacion Sindical.

1) Doble participacion sindical en
los cuadros rectores de los afiliados
de. Sector y del Organimo Sindical a
que este pertenece, O, en oiro €asa,
de 1a Obra de Previsién Social.

Artizulo sexto.—El Ministerio de
Trabaj, dictard o propondrd al Go-
bierno, en su c2s0, las mormas preci-
s2g para la aplicacion del presente

Decreto.

() Ministerio de Cultura-2006

—>i—respondig la hija—. Y con
dog chicog que Do se quienes son. Es-
{apa «n A4 puerta de Julica y 0 he
conocido tuanuo bajaba uel coche.

vaya a casa e su L0 Ana.leto, que le
tsca mas que NOSOLLOS. /sl que, sale

por el corral y ve a avisar a Lu padre
para que lleve cuidudo de no (rope-
Zar.eio.

- La muchacha hizo mutis, corrien-
.o SOMO Una liebre y Mo ueplo de pa-
.af, hauenap alardes ae obediencia,
aasta loca1zer a su p-dre y explicar-
¢ cadanio Gepia, por .00 M.y tatigada
y sadprosa que llegd.

(Vieniras la nua <orria, mas que 3
quien le_deben y no le pagan, la madre
erreba la puerta de la calle.

pntrar por dewras, por el corral,
era. .a oconsigna. ‘

Bien aiscipiinadog entraron tndos
por el corral, cuando 154 siendo hora
e cenar y no con pocas precau.iones.

solo sug pagentes, que vaya a moles-
ar a su Llo—aecia la mujer—, Yo
e cerradp .a puerta'y no he abierto
. nadie en toda la tarde. He oido que
decian sus amigos, sabe Dios quicnes
seran, que no habia naaie, desués
que llamaron variag veces y que pro-
ponian no volver mas, despues- g-e
.epitieron la accion tres o cualto Ve
s y ninguna obtuvieron respuesia.
_llos se han cansadp de llamar y yo
.2 guardar precauciones para no ha-
er ruidos y andar a oscuras para que
40 vieran luz; .pero si ar‘mi me hen
_purrido, yo les he aburrido mas.

—Nosotros, madre—aijo la chi-
a—, veniamos mirando por .as es-
jquinas antes de cr.zar la calle, por
si acaso; pero el padre, por mirar a
odag partes, no ha mirado al suelo,
2i ha visto ¢l charco de la esquina.
{ mira ¢omgo se ha puesto.

—F_ barro se va mejor de los pan-
alones—dijo 2l pedre—que nuesiro
sariente de esta cata cuando entra, iY
19 volveran otra vez!

—No. Es ya tazde. Y, como esta-
02 mirando por detrig de los cristales,

chica, de unos once anos, mientras’
enireba en la codana—. rla vendo e
pnmo humberto, con dos chicos mas. ¥

mujer g.e conwesto 2 la Mamada de.

‘—ues ya s.bes lg dicho; que se

—(omo su o es s. tiy y nosotros

EN UN PUEBLU CUALQUIERA

““Mas vale llegar a tiempo, que

n afo’’

los he visto entraren ia posada. Y ya
o han vuelto.

—Pues, siendg asi, prepara la mesa
Vimos a Cenar. ,
Ly luz resplandecia tranquila; fa
puerta, en la mormalidad, se habia
woterto, y los comens..es, sin temo-
res, rodeaban a la mesa, cuando, mes-
peradamente, suenan .indos golpes en
e p-eria, _ _

Humberto ¥ sus amigos aparecen y
toaos quedan anonad.dos.

En seguida los sauwaos ¥ parabie-
‘nes las cons.bidas preguntas de
.uandy habéis venido?, jtomo esta-
ounf, ;51 habian cenadof, e.c., a lo
Jue 1esponJio Humberto que habian
uegado por la tarde, que se encontra-
Lan todos bien y que no parabun en
:llg alguno poique habian idg a la
vosada, pero mno habia habita.iones,
porg.e habia caido enferma .a posa-
wera y no podisn admitir huesyedes.

CLARO HERRANZ JIMENEZ

fueros de este seguro, era E} atico €
todas [3s aspiraciones. Pero igualmen-
te se admitia que el rezonocimiento
pub ico no.constituia um cometa de
colores echado a volar con salvas pro-
pagandisticag en beneficio de_quienes
pegaran los papeles en la coa. Muy
2 sontrario, el Seguro contra el Paro
onstituia un resumen de trabajos Os-
‘uros que s0 o-lo 1ban a agradecer los
humildes peones, log que por diver-
sas circunstancias no lograron la ca-
regoriy social  de especializados, ¥
por ello, no tendria mas ber}eﬁcm
privado que e de las personalisimas
satisfacciones,

Cara a la verdad, el Ministro de
Trabajo, seiot Sanz Orrio, apenas Se
hizo cargo del Departamento, se auto-
impuso la decision que consta de una
sola. palabra: - “reso verlo”. Resolver-
o aun  costa de lo- que fuese.

'Si tenemos en cuenta—y la debe-
mas tener—la trama de complicacio-
aes originadas por legitimog intereses,
que el establecimiento de mejoras $O-
iales constituyen, en cualquiera de
os' 6rdenes—aqui donde las clsicas
rutinas se habian hecho norma—no

El Subsidio del Paro corona todos

los Seguros Sociales
Por A. ALCAZAR DE VELASCO

enfermedades se présentin anomalfas
de -ti’p punible, como el autoacci-

‘natural que abunden en este serviciy
otras patrafiag parecidas, produciendo
osci aciones variables en la cajy ase-

gua las posibilidades de. fraude.
A.aque parezca extraiio, otro de’
las principales obstaculos a salvar
consistio -en ei convencimiento a los
gremios autoprotegidos por la pro-

difizilmente se produce cesacion al-
guna.

Y ‘es nhatural—y humano—que jzsi
fuera;- porque contribuir a un Seg uro
sara un evento de paro en ellos, en

es posible sino natural en la marcha
de 'a, empresas de empleo sin especi-
ficacion. Se imponia una dificil com-
arension de solidaridad, de fraterni-
dad que superase el materialismo.
No obstanté, I

2; dificil aproximarse a la compren-
sién del camuld obviado: 2 fuerza de
enacidad y entereza hasta llegar a la
situacion que ha permitido a.canzar la
atalaya de log desvelos en las asjira-
ciones de la Ley del Seguro del Paro,
inasequible hasta ahora, no-obstante
haberse planteado ha muchos ands
como. ineludible problema,

Exponemos .a indole de los impe-
.imentos.

Si, como dice Garcia Oviedo, (Tra-
tado, pag. $20) “muchos han negado
al Tiesgo del Paro caracter de asegu-
1able por no reunir las necesarias con-
uiciones, al no temer un determina-
.on precisa (como el accidente, i
muerte o la entermedad), por no ame-
naz.r a todos log benenciarios con
gl intensidad, por. ser a - veces de-
sendiente ae la voluniad de. asegu-
.4u0, pPOr ng poder apoyarse el con-

_.Jimente no resaltan .as simulacio-
ineg y owros ab.sos fraudulentos, co-
mo obstaculos insuperables, el degu-
.0 de. Pary encarna decisiones de tipo
Jsicologiio, tanto en lo rererente a
.8 couzaciones de los obreros clast-
nc.dos caanto en la 'deleznab.e ética
-e quienes aprovechan los seguros
para unes delictivos deoido a la tulta

~en comnbuir con hponrauez al dis-
.wute. de este beneficio. He aqui e.
muro prin.pal que ha sido superado.,
wl vivo por la alegria del fraude. ‘
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DIVULGACIONLS SOCIALLS

Si ert los seg.ros de acciuentes y

LW

Sobre la modificacion de las gratificaciones ex-

traordinarias de 18 de

Con ocasion de la Orden del Mi-
pisteria de Trabajo de fecha 2 de
pasado mes de mayo, publicada en el
toletin ‘Oficial del Estado” del dia
6, por la que se modin:an de.ermina-
aos aridculog de las Reglamentacio-
Les Nacionales de Tr.bajo de Cons-
cuccion y Ubras Publicas; Industrias
sel (Lemento; Caes y Yesos; .ndus-
riag Ceramicas; Derivados del Ce.
mento y lejag y—adrillos, (artic.los
que hacen referencia a las gratifica-
.ones exiwraordinarias de 18 de julic
y Navidad), hin surgido lgunas con-
iusiones, 'a juzgar por la informa-
;16n, verba. y escrita, que llega 2 1a
Vicesecretaria de Ordenacion Sacial.

En el zriiculo tnico de 1, citada
Jruen se determina que para - todas
estas actividades regiran lag siguien-
.es gratificaciones extraordinaias: 15
-ias para 18 de julio y 15 dias-porz
Navidad; ‘modificandose en este gen-

ado 105 correspondientes  Reglamen-

Reglamentaciones de la Construccion

<u.tro los cobrados en .2 fiesta an

Julio y Navidad, en las

tos de Trabajo. Anadiéndose a con-
.Jnuacién que “la diferencia entr esta
graticacion y la hasta ahora vigente
< cupnira en forma gradual a riazom
de dos aias en cauz una de lag fiestas
sdbsiguientes a la fecha de la presen-
e Uraen, y un soly dia cuando searn

werror” . Debienao respetarse, en todo |
-a50, la proporcionalidad en el iem-
40 trabajado dorante el afo. v

Pue.fz bien; habi:ndose transcritg el
onitenido .ateral de esta Orden 2 ‘as
‘mpresas afectauas y a los enlaces sin-
4caleg de las mismas, parece ser que
1o ha sido correctamente interaretada

Para evitar dudas, y con el fin de
jue, tanto empresas y tlabajadores de
-slas industrias sepan exactamente a
que atenerse, les informamos de 14 sic
asdiente: '

Ln concepto de gratificacion extra-
nrd:p.q;na de 18 de julio de 1g6o,
Percibida en estos- dias, deberin co.-

ul.iones toleravies”. Y porque “espe-

4 prejaza:ion civica en quienes de- |

1960, cobrarin catorce dias de retrit

\vidad,

otra parte negacion sin determinar
una actitud intransigente—de solida-
ridad en ios gremios de empleados
clasificados, con los eventuales, pen-
diente de lo que bhaya que hacer, ha
sermitido la cobertura a este riesgo
on la que ei obrero, ajenp a la téc-

ocupacién por fuerza mayor.

Mecanizacion agricola en

Harto sabido es de todos, no sélo
las desventajas sino .0s inconvenienteg
y perjuicios que aballa e. individ.a-
lismo; problema vital del que adole-
cemos en la actua.idad y del que de-
bemos salir presurosos para no des-
'cenuer a peor trance. A este problema
salta al paso un laxante esperanzador
y qué es de necesidad abrazar: LA
"UNION,. e« COOPERATIVISMO,

la HERMANDAD entre todos y pa-

ra todos y cada uno.

Viejo es y de todos conocido, y
hasta -comentado en multip.es ocasio-
nes, que la union hace la fuerzy y
que en log pueb.os, g.e¢-herm.nauos,

luchan por una mayor produccién y
una mejor calidad de los preductos,

progresan sin desmayo y con. Vigor.
También existieron, y hasta seguira
.abiéndolas, sus rencillas personales,
-copias de puebios y entre vecinos,
aunque no debiera ser, pero, sin em-
oargo, supieron anteponer el bien 2
s envidia o al sentimentalismg y se

aan hecho acreedoreg y dignos de un-

a)p mejor y prospero y ‘de un
aeblo mas grande y fuerte.. ;Por qué
vamos a ser nosotros mends! ;Acaso
un puebls puede ser incapaz de lle-
5-r a .a condescendencia v perdon que
.ros han alcanzado y agruparse en
.ena hermandad cooperativista y co-

dente y Ja simulacion de dolensias, es

i

guradora, Sin embargo, el estudis en ;
{1 confeccion de la Ley, ha culminado &
en una serie de prevenciones que*men_

pia seguridad de su trabajo.en el que °

los técnicos y ¢'asificados, no ha de
roduzirse, en menguar ingeesos em.
beneficio de quienes el paro no solo

negazion—opor

nica superior, queda bajs el amparo
de la Ley que le subvenciona 15 des--

Molina de Aragon
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laboradora en yue oiros ya-ge encua- |

dran? Debemos entrar en esta idea

por propio convencimientop, no por

coaccion, y reconocer, aquello que
uos benefizie ¢ nos pueda beneficiar,
con imparcialidad, sin inmiscuirnos =
maliciosamente en log intereses del

J16jimo, porque- ya se encargatd ¢l

mismo de acogerse a lo que mas le =

pueda convenir e interesar.

=

3
brar estos trabajadores doce dias G&
retribucién, 3

En concepto de gratificacion EIF","?:
ordinaria de Navidad de diciembre &

bucion, ;

Y a partir del afio 1961, es cuad
do percibiran los 15 dias completdse
:an‘'o en 18 de julio como en N
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RincéndewsDeportes

Por SPRINT

tl Aleclde de la ciudad, presidente del

«Ninguna de los cosas que se han hecho en nuestra capital se han conseguido con crificas,
sino con fe», dijo el Dr. Sanz Vézquez ante lo asamblea de socios

—Hoy ‘es toca a los “enterrado-

Tes’, como en otras ocasiones leg to-

€0 a otros. Ery esto al entrar al Cam-
po del Productor, pocp antes de em-
pezar uno de los ultimos encuentres
oficiaes de Liga, cuand, algnien me
dijo: “Hoy: venimos a log funerales
del Guadalijara, porque muerto estd
l'{a:e mucho tiempo....” —¥% hay tes-
tigos de que el cronista respondid:
Supongo que, come tanta; otras ve-
ces, no llegard la sangre ai rio..”
—Lo malp eta que tales gentes
‘gafadas” " venian hablandg en pare-
cidos tirminos desde que comenzdé la
temporada o poco menos, ¥ con ser
malo, no era esto 1o peor, porque lo
peor era que habia que aguantar, no
solo sus pesimismos, sing sus protes-
tas por esty y por lo otro y por lo
de mas alld... jAh!, y no crean uste-
des que eran de los que se mataban
por asistir a las Asambea; Generales
de Socios, a aportar alguna solucién,

" a estrujarse e] cerebro en busca de al-

guna ayuda pary “su” Deportivo.
N1 hablar! Ni aparecian siguiera.
—FEran, y son, c.arg ¢s, espiritus
“debiluchos”, en  frase feliz de ese
maestro de humoristas que se llama
Alvaro de la Iglesia. Ellos ven todo
negr, y se conoce ‘que el cronista, por
témperamento, 6 0 veia todo un po-
co azulado... Cuestién de cplores, sim_
plemente. '

Hay que trabajar con fe

—Porque todo esty viene a cuen-
ta de unas fraseg maravillosas, graba-
das en nuestra imaginacién, que el dia
10 de este mes fueron pronunciadas
por ese hombre temper:men:al, te-
rriblemente dindmico y .o2timista a
ultranza, que para suerle inmensa
i1y mere:ida!! de nuestro C ub repre-
sentativo, se ha hechy cargo jpot fin!

de la presidenzia del mismo; el doc-

tor Sanz Vazquez. Ante la Asamblea
de Socios dijo: “Ni la P'aza de To-

" %03, ni el abastecimiento de aguas, ni

el Servicio de Autobuses, ni el Casino,
ni otras cosas, se han conseguidy con
criticas, SINO CON FE...”
;Ahi queda eso, senores! A ver
quién lo mejora, Porque ya va sien-
do hora de que digamog que el fut-
bo. alcarrefio estd de enhorabuena, de
verdad, p esty que al frente de sus
destinos estd nada menog que el ilus-
trisimo sefior alcalde de Guadalajara,
es decir, .a inteligencia, la energia y
la fe, hecha; hombre.

—Y 5 algunos, nos parece un sue-

fio. Esto, también. Las cosis—es in-

cuestionable—se tienen que poner
muy mal para q e se arregen des.
pués. jSe acuerdan ustedes de aguella
Asamblea Genera'—por tanfos con-
ceptos, tan extraordin:ria como me-
motrable—del meg; de mayo, en la
Camara Agricola? Aq.ella Asamblea

. fué, ni mas ni menos, que ¢ nudo

gordiang de la cuestion, el cambio
total y tajante del incierto rumbo de
la nave deportivista. Mas—hemos de
ser sinceros— fuimos a ella con Jos
oidog tan “achuchados” por _os “en-
terrzdores” que, al entrar en la Ca-
mara nos quedaban pocas—aunque
algunas—esder:nzas de viabilidad del
Club. Y huega tod, comentario,
porg-e el tltimo articulo de mi pe-
ribdico estuvp dedicado a ella /

la importancia del cargo

—Mas hoy son de muchisima ae-
tnalidad, unas lineag que decian:
“iQué tremenda importanci; para el
Club tiene la ele:cion de presidente!;
de un presidente idéneo, p 1, que és
lo mismo, con prestigio—cﬁ-ntrn 0
fuera del futbo —, categoria y sol-

" vencia suficientes, que represente y
| éxija, que dirija y gobierne”. Y como

gsto estd escrity en letra impresa, no

p.ede pensarse que el cronista preten-
da adornarse ahora con plumag de
pavo real, porque, ademas, ng' creo
que pensar asi tenga ningin meérito.
Era una cuestion puramente reflexi-
va. Habia que desechir 13 marafia de
prondsticos “gafes” y ver c.aro que
la denda que lastraba al Club era muy
pequeia, comparada con las de otras
Sociedades anilogas, y para e.iminarla
hacia falta "alguien” ton muy espe-
ciales condiciones, desligado—sobre
todo—de las directivas anteriores.
—Pero .0 importante, lo verdade-

'ramente importante ‘no eta el asunto

econdmico, sing la situacién interna
del Club, Por eso, si lo; benéméritos
dirigentes del Deportive supieron .eer
entre lineas, jDios sea bendito!, pero
si no fue asi, si ellos tenian form:do
un criterio analogo, merecen, una véz
mais y como en tantag ocasiones, la
felicitacién, el reconocimibnto y ei
respeto de la aficion, porque ahora
.an sabido también escoger, con to-
do su carifio y espiritu de s:icrificio
por el“Club y por Guadalajara, e
-urénticg camino, el tnico para lo-
grar la sa.vacion y el enca.zamiento
definitivo. '

Actuacién de una Gestora

—De aquella Junta emocionante,
de aquel gesto rebelde y viril, de aguel

no contormarse con el previsto hun-

dimiento, ni con ¢. embargo de bie-

nes, ni con nada, salié el acuerdo de'P

consticuir una Comision Gestora que

fueﬁidida por el-primer vicepresiaente
won Gregotio Liron Pimilla, ha tra-

pajado muchg y bien, trutando de es-
.=blecer claramente un minimo de po-
sibilidaaes ue «Cwuacion en e. fuluro
y consig.iendo, en prin.ipio, nada
menos que la renuncia a sug derechos
por parte de log numerosos utreedo-
ces del Deportivo, que siguiendp el
caming de sacrificio ya iniciudo por
108 directivos, han merecid, bien ae.
+.bol y de Guadalajara.

. De au1 que ¢ paso siguiente, per-
Jectalnence estualaao su momento, fue_
se la wisita~al acalue de la <iudad,
nombre ‘g-e tiene una verdadera de-
pilidad por que las cosas estén todas

lmernidianamenie claras y una siluda-

pe ancion a llamar al pan; pan y al
vino, vino.

—Y su reacciéon fué inmediata,
ofreci’ndose a presidir la segunda
rnsamblea General de Sotios.

—Como esta fuera de duda que
.1 las cosas estan bien hechas, no pue-
den -salir mal, a .og dos meses de la
srimera se celebro—el dia 3 de este
mes—Ila Asamblea de. Cine Moder-
no, con todo su aforo lleno de asis-
lentes, conleilos, ¢ mejor aun, entu-
siasmadpg por tantos conceptos y dis-
puestos, sin exiepcion, a prestar todo
su calor y toda su colaboracion ante
la extraordin.ria ppsibijdad de que
el sefior Sanz Vazquez tuviera a bien

. eptar la presidencia, '
—Pues, bien, en una reunion que

duré 2, minutos, en la que se suce-

dieron las ova:ione; en c.dena al po-

.iDle y presunto presiente, se hizo

oien patente una ing.ietud en su ani-
mo, que era, desde muchos anos atras,
una enorme y cons..nte pesadilla para
los direztivos del Club, es decir, la
inexistencia de un Patrimonio depor-
tivista, ;Cuantas veces se ha dicho que
el Guadalajara vivia de milagro, sin
nad; de.su propiedad! Muy dierto,
en efecto. Se ha vivido demasiado
tiemp, milagrosamente, hasta que por
2oco si deja de vivirse.

Reduccién de la deuda
Un buen fichaje
—Asi fue comp nos enteramos,

2.nque las cifras se hobieran baraja-

Jo muchas veces, que as 287.000 pe-
setag inicialeg de deuda al concluir la

y2da
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pasada temporada, se habian reduci-
do a 169.000 merced a la genero-
sidad v a lz paciencia de muchos y a
as gestiones Wultimamente llevadas a
abo. \
Era—ijunto con la adhesion de
a Asamblea—el firme pedestal sobre
:] cua. era posible dar un paso fras-
.endente en la vida del Club ¥ el mo-
ment, oportuno para que el sefior Li-
ron ofreciese, en medio de 1a mayor
expectacién, al doctor Sanz Vazquez,
presidencia del Depottiveg Guada-
jara, entre una formidable salva de
yausos. Y nuestro alcalde inauguro
una Semana de auténtico “suspense’
| condicionar su aceptacion a la rea-
zacién de determhinadas gestiones, de
las que daria cuenta el domingo si-
_uiente dia 10, -en el mismo sitio.

:ro0 todos sa.imos bien impresiona-
dos, esta es la verdad. Habia muchos
motivos pata ello.

—Y el dia 10, dijo que ace>taba.
Y en 35 minutos, sin retoricas ni
pérdidas inutileg de tiempo, dijo mu-
-has cosas estupendas. Aseguro que
era bonito—con éstas o parecid:s fra-
ses—que log socios se hubiesen rebe-
lado contra . desaparicion del Club,
que asi se hacian las cosas, Fué cuan-
do hablé de que hace falta fe y so-
bran las criticas. Y dg que.-con el en-
tusiasmn de todos y con a renuncia
a 5.8 pesetas, por parte de los que ha-
bian sabio sacrificarse, aceptaba la res-

onsabilidad ‘de tratarede llevar a buen
Juerto al Club titmlar. . Rt
—También dijo que no se va a
sedir dinero a nadie, que hard todo
o mejor posible, pero que si a fin de
la proxima temporada surge alglin
déficit habra que repartir las penus y
los dolores entre todos. Y que cuan-
do dentro de algin tiempo esté todo
so usionado y con bases de permanen_
cia . solidas, se marchara y renunciard
a su elevado cargo, porq.e sus innu-
meras obligaciones no  le permiten
eternizarse al servicio del futbo. Es:
timuld a todos para la capta:ién de

nuevos socios, franquedndose, como
'en é| es habitual, a. afirmar que han

de volver los que han huido ante tan-
to “sablazo”. ,

—LEntre ovaciones, hizo saber que
la deuda ha quedado practicamente
extinguida, con 'a hermosa renun:ia,
Jor esirito, de la inmensa mayoria
'de los acreedores, y q-¢ la propuesta
de la presidencia a su nombre seria
elevada a los Poderes Federativos para
su confirmacién, en cuyo momento
designaria Junta Directiva y Comi-
siones Té:znica y Administrativa, suh
pérdida a guna de tiempo.

—iiBuen fichaje!! Si, sefior... Unp
de los mejores del Deportivo. jiY
atipa, Guadalajara!!

—FEsto es todo, queridos lectores,
Enhorabuena a todos.

—Porque las ultimas noticiag acu-
san que se va a achicar, seguramente,
¢ terreno de juego de nuestra cancha,
con la doble y enorme ventaja de un
alejamiento de los grupos de vivien-
das y un ahorro de esfuerzos initiles

yr parte de los jugadores, en es'e
campos de dimensiones que, siendo
| reg amentarias, pueden ser mis pe-
quenas.

.\ —También hemos acusado la on-
| da del cerramienio absoluto e integro
¢l terreno e instalaciones futhboli:ti-

. cas, utiizando la cerca metilica exis-

tente. jSerd verdad tan buena cosa?

—Con todo esto y con el Alcala
en n.estro Grupo de Tercerz Divi-
sion, jagarrarse, que viene curval....

—Asi que ya lo saben ustedes, A
hacer socios nuevos, como leones. Son
necesarios otros 6oo.

—ijAh!, se me olvidzba y2, con
todo o0 que les he contado, ;Tienen
u-tedes alguna idez de h:cia dénle
pueden haberse metido los pobre:i-

tog “enterradores”” del Deportivo?... |

Influencia social del deporte

Mercantilizacion

No hay mas remedio que admitir
la presencia del deporte comg fenome-
no social. Su influencia es cada vez
mayor, na solo en la juventud, mas-
culing v femenina, sing en todas :as
edades, entendiéndose bajo tc::lt}:s los
aspectos, desde el futbol, ‘ciclisma,
balonzesto, . boxeo, -etc., .
que, en mayor o menor grado, todas
tienen entusiastas seguidores y adeptos.

LLa mercanti izacion del deporte va
a mas en Eligradﬂ que aumenta el na-
mer, de aficionados, de espectadores,
y, también, el apasionamiento por
uno u otrs eguipo, color, marca ©
idolo preferido. Este es el enves, .

que le resta sinceridad, autenticidad v,
que algin dia, por cansancip O POr
causas cuya evidénzia ya se percibe,
prad.cird e. declive de ciertos espec-
taculos deportivos. Serfa ideal equili-
brar la balanza, cargando algo de.
exceso de pasidén, de fanatismo, en
el futbol profesional, por ejemp o,
sobre el deporte amateur puro.

L, influencia de los deportes de
masas es tan fuerte y avasalldora que,
a veces, determina el cardcter y modo
de ser y actuar de a gunos, individuos,
a log que soly falta poner en su tar-

"Hincha—n forofo—del Real Ma-
drid —q de’ Barcelona—", /

El espafiol es de innata tendencia
a levantar bandera por ag.ello que es
objeto de sus preferencias y afanes.
Siempre han existido grupos, penas,
fieles 2 un grande o pequefip idolo,
sea torero, cantante y hasta cémico,
No vamos a recordar 1y famosa riva-
idad entre gallistas y belmontistas.

%
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Acuerdos sobre becas

(Viene de la pdgina seis) -

ntia de 6,000 pesetas, para cursar
.d:rto ano de bacnulerato.

BECAS ReEScRVADAS Y
CONDICIONADAS

Por no haber finaizad, (en la fe-
cha que celebré su sesion la Junta
FProvincal de Be:as) sus examenes
los becarios, o por no haber sido
entregadas a los mismos .as notas de
nnal de curso, se acyerda proponer a
14 Junta Ceniral sean reservauas a
_0§ becarios que se re.acionan, las be-
cas que venian disfrutando, durant
.4 plazo conveniente: :

GRUPO Il.—kEsiudios Eclesidsti*
cos. Florentino Garciz Martinez, por
cuantia de 6.000 pesetas.

GRUPO lil.—kEtnseranzg Media y
Peritajes,—Vicente Sanchez Saez, por
cuaniia de 3.000 ptas.; Fermin Pérez
sancnez, Maria del Carmen Ruiz Ruiz
y Rosa-Maria Yagiie Larriba, por
-uantia de 4.000 pesetas cada una, y
José Luis Navarrete Pérez, por cuan-
da de 12.000 pesetas.

GRUPO IV.—Estudios Supepricy
rés—Mariz Jests Maestro, por cuan-
tia de 6.00p pesetas; Félix Maieo
Maiteo y Eias Romo Baldominos,
Jor cuantia de 12.000 pesetag cada
uno, y Alfonso Alarcon Perez y Jo-
! Urbano ‘Larriba Urraca, con resi-
dencia en Colegiog Mayores.

ALCANCE: DE CONVOCATORIA
LiBRE

En virtud y como consecuencia de
los acuerdos anteriores, las becis q.e
salen a .ibre convocatoria son las que
se citan:

GRUPQ I.—Formacién Profesiok

n“l.—Una beca de 1.500 pesetas y dos
de 6.000 pesetas cada una.

GRUPQO Il.—Estudios. Eclesidsti_
cos.—Dogs becas ‘de 6.000 pesetas cada
una,

GRUPO III. Ensefianza Media y
Peritaje.—Dns becas de 3.000 pesetas
cada una; tres de 4.000 pesetis cada
un2; una, dotada con 6.000 pesetas,
Yy una con 12,000 pesetas.

GRUPO IV.—Estudios SuperiOres,
Dos becas de 6.000 pesetas cada una:
dos, dotadas cada una .con' 12.000

pesetas y dog con residencia en Cole-
gios Mayores,

=

i Fleta e Hipdlito

actividades |

otra cara. de. deporte, la circunstansia |

jeta, bajo el nombre, su condicion:.

y amateurismo

de Lazaro, alla por
los afios de don Miguel Primo de Ri-
vera, en Barcelona, contaban con nUT
merosos  partidargps, discutidores Y
acérrimos rivales. En nuestra ninez,
e. gran luchador Javier Ochoa arfas-
traba millares de adhiradores y, mas

popular, Los célebres actores, Calyo
y Vico, tenian, tambien, encarnizados
y castizos partidarios. (lpes
" Pero el apagignamiento nunca lle:

gd a ios limites de ahora; ya.no es.

simple admiracién sino algo: desorbi-
tado que, como tantag COSas {r}qde;-_-
nas, alcanza la maxima expresion del
“ismo”, Gracias a esta excesiva eXal-
tacién masiva, es posibe la existencia
' de los grandiosog estadios, de las cuan-
tiosas taguillas, de los fichajes y snel-
dos fabulosos, de ese movimiento Fie
intereses s6lo justificado pot iog indu=
dables beneficios que reporta a las cia_
dades .en cuantg al comer:io, etc.,
aunque deja bastante malparade al
desorte puro. Las quinieas, sefiuelo
q.¢ va bien al caricter ‘espaiol, som
el complementp y la ilusion, a. mar-
gen de log estadios.

El pibico, al menos una gran ma-
yoria, h:bla, discute, lanza imprope-
rios e incluso oelea, por si aquella ju_
gada fue penalty o si e: gol de la vic-
toria resulté dudpso. Como en tan-
tag manifestaciones de la vida social,
aqui se revela el caricter y educacion
|de. individuo y de los pueblos. An-
tes, el hombre €d.cadg se revelaba én
la comida y en el juego. Hoy, debe-
mos convenir que, tambiin, en las,
discusiones deportivas, il

‘Hemos mencionado a log puebios.
Efectivamente, al socaire del futbol,
se han creado rivalidides y pugnas

|entre ciudades y aun naciones. Re-

cuérdese la prohibicién de ceebrar

sartidos entre Espafia y Portugal,
pues llegd a tanto el encono que la
rivalidid “desbordaba ei ambiente de
los estadios y no dejaba en buen lu-
gar la tradicional amistad de dos pai-
ses hermanos. También esta reciente
la actit.d absurda de determinad, pi.
bico contra un famoso jugador de
un equipo madrilefio. Todo esto es
inadmigsible y nos hace creer que he-
mos llegado demasiadg lejos,

Ya que esta demostrada 1 influen-
cia del deporte en la vida social, pa-
rece indicada la adop:ién de medidas
para controlar esa influencia, una rec-
tificaciéon de prozedimientos para evi-
tar la desorbitacion de lo que debe ser
secundario,

Estamos en el tiempo de ‘ia influen-
cia o flujo futbolistico, La época de
las vacas gordas. Hay q.e prevenirse
contry la deflaccién que, por ey na-
‘tural, llegard -algin dia. Los grandes
clubs y grupos interesados hain de
Procurar, Por Propio egoismo, no
matar la gallina de los huevos de oro.
Por otra parte, e. publico, la masa
de aficionados, cree estar en el secreto
de muchas cosas. No faltan comenta-
rios, con razon o sin ella, sobre ma-
nipu aciones de poca ortodoxia depor_
riva, Hay muchos que, sin perjuicio
de mostrarse “hinchas” “discutidores,
desisten de acudir a los partidos, por
aburrimiento, decepcién o por causa

de los elevadisimos precios. Ya no es-

frecuente ver los estadios tan abarro-
tados como antes, inclusy en los ce-
lebres partidos del sigla”. Los direc-
tivos deben ver en esto 1y primera voz

:larma,

Comp.remos el hoy éon el ayer y
'a situacion de algunas “viejas g o-
ri’s” con la- promesi. en ciernes ac-
‘tuales. De las “viejas glorias”, de 108
« un dia fueron, haremos un re-or.
taje, Dins medi_nte. Porque también
es u ntema social. Como es un ver-
dadery problema social, con innega-
b'es infl.encias econdémicas, el pre-
sente aspecto del deporte espafiol, el
€12 nos interesa—sin mais esperanza
renovadora, capaz de purificar el am-
biente sobrecargado, que esas sromo-
‘lones admirzbles, deinteresadas, mu
chachos del Frente de Juven udes, de
Educaciéon y Deszanso. de .0s clubs
modestog representantes del deporte
wro, faltos de la atencidn y estimulo

sobra,

SIMON ANTONIO DE RODA

Ny J

tarde Paulino Uzcudun era el héroe

publico que a2 los mercanti'iz:dos

I
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La empresa agricola de esta provincio,
Tomds Allende Garcia-Baxter y Hnos,

declarada “ejemplar”

£l representante de la empresa ostenta el cargo Je Presiden-
te de la Cémara Oficial Sindical Agraria y Presidente de la
Junta Econémica Cnnlrnl de la
Junta Nacional de Hermandades

El dia 18 de julio ha entregado S. E. el Jefe del Estado los dip!nmas' de
productores y empresas ejemplares a los que en este afio se han hecho acree-

dores a tan preciado galardén. Y entre las contadas empresas honradas.con |
esta distincién, se encuentra la empresa agricola de nuestra provincia’

TOMAS ALLENDE GARCIA-BAXTER y HERMANOS, encuadrada en la

e Hermandad Sindical de Labrado-
<om resy Ganaderos de Fuentelahi-

¢ suera de Albatages, propietaria

de la finca «La Puebla de Men-
! doza», sita en aquel término
municipal.

Al publicar esta noticia, reco-
gida ya en toda la prensa nacio-
i nal, lo hacemos con la natural sa-
isfaccién que nos préduce el
necho de que una empresa de la
provincia, precisamente agricola,

{tulo de «Ejemplars. De esta for-
mna participamos todos en la ale-
sria que la <titularidad de ejem-
plar» .ha producido entre los
niembros de la empresa, e inclu-
0 estimamos que todas las em-
presas. agricolas de Guadalajara
se ven en cierto modo honradas
por la concesién de este aprecia-

disimo ‘diploma, entregado personalmente por ‘el Caudillo de Espafia en
la fiesta de la Exaltacién del Trabajo.

L

«Me enorgullece este galardén, pero es una coses que ahora me obliga més»
fueron las palabras con que nos saludé el titular de la,empresa, Tomés Allen.
de Garcia-Baxter, al darle la noticia de que habfa sido seleccionado como
sempresa ejemplars. Y, pensamos nosotros. que si no. hubiera habjdo olros
méritos, esta expresién del camarada Allende justificaba la eleccion. :

Por que a los muchos méritos sindicales que retine, Presidente de la Cd-
mara Oficial Sindical Agraria de la provincia, Presidente de la Junta Central

“de Seccién Econémica de la Junfa Nacional de Hermandades, representante

espafiol en diversos orga nismos técnicos internacionales de carécl:eF agrario,
se han punderado en el expediente incoado al -efecto, los extraordinarios
méritos que en orden a la productividad, mejoramiento de relaciones humanas
con sus productores, etc., efc., acumula esta empresa.

Participacion de los trabajadores en los beneficios de la em presa, que lle-
ga hasta el diez por ciento; abono por parte de la’ empresa, sin descuento a
sus obreros, de la totalidad de las cuotas de Seguridad Social; construccidn
de viviendas para sus trabajadores casados y dormitorios para solteros y
eventuales; mantenimiento de una escuela primaria; dotacién a cada trabaja-
dor de un gallinero familiar con méds de doscientas gollinas cada uno, etc., et
cétera, son unas muestras del grado de compenetracion existente entre em,
presa y trabajadores. ) B - '

Los indices de productividad de la empresa guardan relacién con los mc-
dernos sistemas de cultivo empleados, grado de mecanizgcion, mcdgrniz._aci.:.‘:n
de la explotacién avicola, obteniéndose de esta forma mayores rendimientos

con el consiguiente beneficio para todos: empresario y trabajadores.
Todos estos valores han sido detenidamente valorados en el expediente

abierto en la Delegacién Nacional de Sindicatos, a propuesta de las Secciones
Social y Ecoriémica de esta Camara Oficial Sindical Agraria.
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haya merecido el tan preciado .
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la provincia de Guadalejara no es desesperado»

Estado.

“Ante vos se encuentra la provin-
cia de Guada ajara, reoresentada por

que han trabajado en, la predaracion y
desarrollo de su primer Consejo Eco-
ndémico.

Concejo Econdémico que se hacia
necesarip dada la situacién actual de
'a misma, siendo preciso hacer un es-
tudio profundo del estadp de rique-

si -estaban  agotadas al miximo o '8

-------

que podria efectuarse.

Se ha trabajado durante casi un
aflo, con verdadera pasidn, para lle-
2ar a hacer ¢l libro que hoy os entre-
gamos sobre las posibilidades de la
misma, unido a .2s concl.siones ela-
bor:das, que tratan de la formy en
que pueden desarrollarse para que ha-
gan convertible en positivo el signo
negativo y decreciente de la casi to-
talidad de sus fuentes econbémicas.

Yo me siento orgulloso, senor, a

éﬂuu:ién de la Junta Prwingial_cle Becas

Acuerdos sobre

Tienen ya conocimiento nuestros |ber justificadg documenta mente el
lectores, por haberlo publizado en nues- | Jerecho 2 ello, a tenor de lo dispues-

tro Gltimo nimero, sobre el tota. de |to en la Base 26.% de la Orden de Ser-
becas adjudicadas a esta provincia por |Vicio AUmeEro 349.

la Junta Central, asi como-la cuantia | SRUPO I.—Formacion Profesioz
econdmica con gue estan dptaﬂas. En | fosiopal—Julio' Canta. Minguez, por
la misma forma, hemos dejado coms- | .\i-nria de 3.00, pesetas, para cursar
tancia de que en las Delegaciones Pro- | cuinto afio de Formacién Profesio-
vinciales de Sindizatos hay una Jun-|_.| on 12 Escuela Sa.esiana-de Artes v
ta de Becas, con representantes de em_ | Oficios de Madrid.

presatios y trabajadores, que es la en- | [apacip J, Serrano Martinez, por

cargada de materializar en acuerdos,
con proouesta a .2 Junta Central, las
peticioneg que formulen los bijos de
trabajadores que cursen estudios.

Entonces, nos restz decir que, en la
tiltima sesién de esta Junta Provincial
$¢ tomaron .os sigoientes acuerdos:

BECAS PRORROGADAS

Proponer a 13 Junta Central 12 con-
cesion de prorroga a los be:iarios 11‘1:
ge reldcionan 2 continuacién, por ha-

, (¢} Ministerio de Cultura 2006~ d

-mantia de 3.000 pesetas, para cursar
seg.ndo ano de Formacién Profesio-
nal en .2 Escuela de Maestria Indus-
rial de esta cindad.

GRUPQ lil.—Ensenianza Medwa y
Peritaje,—Alfredo Villaverde Gil, por
-uantia de 3.000 pesetas, para cursar
-uzrty ann de Bachillerato,

Francisco Garcia- de la Llana, por
-uantia de 4.000 pesetas, para cursar
quinto afio de Bachillerats. Y debe-

entregaros en nombre de-ellog y de

¥

becas prorrogadas y reservadas

ra acreditar documentalmente al co-

mienzo del curso, temer aprobada la
Revalida de Bachiller E'emental,

Maria Dolores Manso Ferrer, por
cuarfia de 3.000 pesetas, para cursar
quinto afjo de Bachillerato. Deberd
acreditar ig.almente, al comienzo del
curso, tener aprobada ‘a Revilida de
Bachiller Elemental.

Enrique Hernindez. Herrinz, por
cuantia de 3.000 pesetas, para cursar
¢rcer ang de Bachillerato.

Enrique Garcia Pérez, por cuan-
ia de B.ooo pesetis, para cursar sex-
o z2nn de Bachillerato,

Juan Domingo Checa Casado, por

antia de 6.009 pesetas, para cursar
sgundo zno de Magisterio.

Francisco Marco Corral, por cuan-
i2 de 3.000 peselzs, para cursar cuar-
, afio de Bachillerato, '

Vicente del Molino Romera, por

(Pasa ¢ la pdgina quinta)

Consejo Econdmico Sindical de
la pfﬂUEﬂEiE por S. E. el Jefe del unida al gacrificio, [eson y unidad de

la Organizacién Sindizal y técnicos

za y formas-de explotacion para ver

sor el contrarip habia pozibilidades tado” la produccion cerea jsta,
de 'evantar su economfa’'y forma en gque no nog indic; un mejoramiento

Texto del discurso pronun=!toda la provincia este libro y estas

conclusiones que estructuran. nuestras

ciado por el gobernador civil de riquezas y que demuestran que el <a=
Guadalcjara en lg recepcion del g¢o 'de 1a provincia ce Guadalajara 1o

eg desesperado, sinu a cuntratia,_ pues
con vuestra ayuda y la del Gobierno,

sus vecinos, pueden femer un inme-
diat, mejoramiento.

Entre las ponencia; Jivididas en
varios ordenes, destaca por gu Impot-
tanciy las que corresponden 2 la agri-
cu'tura, ganaderia y forestales,, por
ser las mas importante; y ser lag ver-
daderas fuentes de riqueza de una pro_
vincia eminentemente campesina.

ra *deficiente y arcdica con rendimien-
t, minimo y méiximo trabajo y con
indices negativos que Vinicamente 'des-
|de el afio 50 en adelante ha aumen-

perQ

l-d!: produccién, sino por el contrario,
unas roturaciones excesivas en tierras
que verdideramente debian ser pastos,
'con el grave perjuicip para la gana-
deria como lo acus; una total dismi-
nucion del niamero de cabezas. Una
cifra infima de regadios, los cuales
pueden aumentarse, pues hay cauda-
les suficienteg de aguas superficiales,
subalveas y freaticas que pedrian me-
jorar grandemente la. riqueza agraria
de la misma, pues segin se ha estu-
- diado, su utilizacién es rentable.

En ganadetia no solamente existe
el peligro de la desaparicién del na-
mero de cabezas de ganado, sing que
el rendimiento en lana y carne es cada
vez peor, dando cifras de ias mini-
mas de Espafa,

En el aspecto forestal también ha
sufrid, las consecuencias de genera-
ciones que talaron y arrasaron sus
montes, y asi, la erosion, se ha ense-
noreado con.la provincia hasta e. ex-
tremo de que 50.000 hectireas hoy
no son recuperables, y no constituyen
nada mds que un estorbo para lag co-
municaciones, com, dice 1a ponencia.

Para que este estado regresivo en
sI rigqueza agropecuaria-forestal no
continlle, para tratar de poner coto
al mismg, y encontrar iy forma que lo
permita, se ha celebrado este’ Conse-
10 ﬁ:ﬂnémicu que tiende a hacer una
mejor ordenacion de gus terrenos, es
decir, que cada tierra est? dedicada
para lo que en realidad sirve y una
explotacién mds ricional que permita
2umentar ¢: rendimiento y mejorar su
riqueza,

Entre ntras ponencias se han estu-

pues hoy éste 5 una fuente de ingre-
S08, ya que esta provincia, dotada de
hermosog paisajes y préxima a una
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En ellas veréis, que una agricultu-,

-

diado, destacandola, 1; de turismo,

0; las entregamos, senor, con la esperanza
y sequridad de que merecerdn la atencion
que continuamente demostraisa los espanoles

icapital de 2.000.000 de habitantes,

que han elevado su nivel de vida de

ahogo de esta masa trabajadora que
los diag festivos se desplaza por cifrag
de millares de ellos a visitarla, y buena
ptueba de ello la tenemos en la re-
cientemente creada “Ruta de los Pan-

herviders de turistas vy de honrados
trabajadores “que -pasan e. descanso

1as en las riberag de los mismos.

La industria también ha sido estu-
diada en consideracion a su magnifi-
ca situacidén 'geogrifica y a estar in-
cluida dentro del P.an de Desconges-
tion de Madrid, que le permitiran el
que rapidamente puedan crearse en la
capital industrias suficienteg  para
aumentar su riqueza y recoger ia ma-
no de obra sobrante en el campo.

Como modalidad, en el Consejo
Econémico se planteé el grave pro-
blema que representa i gran abun-
dancia- de minipueblog y de munici-
'pios guperiores a 400, con poblacion
inferior en la mayoria a 500 habitan-
tes y presupuesto municipal inferior
a . 50.000 pesetas, estudiindose sus
soluciones 2 través de i; ponencia de
“Concentraciéon Municipal”.

Estas, sefor, gon a grandes rasgos
las principales ponencias estudiadas en
este. Consejo Econdmico, y que yo
me he permitido . eshozar ante vos,
para poderos decir que Iy provincia
de Guadalajara desea sa.ir.de gu esta-
do y pone voluntad y empefio en

! ello, pues a pesar de haber vivido afios
de pattonazgo liberal no recibio la

atencién que merecia, y unicamente,
a partir del afip 39, cuando Espaiia
fué ganada por vos para ¢ mima, em-
pieza a ver y a comprender que si es-

tado puede cambiar, y asi sus tierras

empezaron a llenarse de grandes obras
hidrau.icas, se inictaron las repobla-
ciones forestales, obras de coloniza.
€ién y en su poblacién se crea una
‘unidad entre sus hombres y una fe
ciega en su Caudillo que le dan la es-
peranza suficiente para saber que se
encuentra en vias de mejora,

Prueba de este afan, de esta espe-
ranza y de esta unidad y sacrificio esta
en que recientemente s¢ han reunido
representantes de los pueblos de la
vega del Henares para solicitar el aco-
gerse a la Ley del 11, que reguia las
obras hidraulicas de regadios y no
ofrecen el 10 por 100 que indica di-
cha Ley, sino el 25 por 100 durante
la ejecucién de .as obras, que permi=
tirian poner en regadio 8.000 nuevas
hectirea; de magnificas tierrag a 56
kilometros de Madrid y por un coste
minimo,

Se ha aprobado la construecién d2
roequefios regadios de 40 2 50 hectd-
reas. y se estd estudiando la posibili-
dad de aumentar la repob.acién fo-
restal 2 un minimo de 10.000 hecti-
reas aflo, no siendo, si no se consi-
gue esta cifra, por culpa de sug veci-
Bos que consorcian con el Patrimonio
Forestal esta cifra con gran ilusién.

Est, es, sefior, a grandes rasgos
la_marcha ascendente de esta provin-
Cla que os entrega estas conclusiones
con la esperanza y seguridad de que
merecera la atencién que continua“
mente demostrdis a todas lag espafo-
las y que le permitirin cump ir el ma-
Ximo deses de una provincia defici-
tartia a la Haciend; gspadicla en un
50 por 100 que anhela colaborar coa
arreg o 2 las posibilidades con su Cau-
dillp en 1a tarea histérica que tiene em-

orendida de engrandecer y enriqueces

ol

a la Patria,”

-~

una manera fabulosa gracia; a vues-.
tro esfuerzo, permite que sea e, des-.

tanos”, que eg hoy dia un verdadero

dominical en compafiia de gug fami-

- sad
|
!

&stas condusiones demuestran que el caso de =

g




