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Durante los.ultimos meseES el pago del personal de plan-
tilla” comienza a-las 2,30 de la tarde (ha habido ocasio

nes que incluso mas tapde). Esto ocasiona grandes calag
ya que se juntan los turnos de mafiana y tarde. Las es-
peras para cobrar suelen ser de una hora, con gran in-
comodidad para todo el personal y, ' '
a las personas con horario de mafiana, ya que€ salen del

trabajo mucho mas tarde, pierden el coche de la casa,etc.

o a los enlaces, ya que sSon
que buscar una solucién;es
s Jefes, ya que ellos cobran
o envian a sSus secre

sciones ni incomodi-

“T'Bg necesarioc plantear est
ellos los primeros en tener
indtil pedirselas a nuestro
directamente a traves de un banco,
tarias, sin tener que sufrir humill

Tambien los colaboradoreés tienen problemas a la hora de
cobrar. Ha salido una arbitraria disposicién por la que
se cambia 'los dias de pago. Antes eran del 5 al 10jaho-
ra, sin fener gn cuenta el perjuicio que causan a muchas
personas y sin haberlo informado con la suficiente ante

lacidén, han decidido que s€é pagara del 10 al 20.
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Existe un gran
malestar entre
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continuidad al wie gt ©7 T SRERE el TGS
haber sido obligades a hacer ;;ﬁ%_ﬁ%ﬁg:!
turnos de 8 h, Ya se han CO- CEE T WS T I

traves de los enlaces. Todos
los trabajadores debemos apoyarles, ya
siempre han hecho turnos de 6 horas y esto

es un derecho adquirico Qque€ hay que obligar

a respetario.
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; QUE PASA CON ORRIOLS 7

La caida en desgracia de tal sujeto puede ser aleccio-
nador para futuros chivatos, ¢cOmO lo fueron en su tiem
po Sierra y Quilez. Nuestra Direccidén utiliza y alien-
ta a compafieros a espiar y delatar; durante un tiempo -
les otorga mando, pero cuando la repulsa fue unanime pos
tergo a estos senores dedicandoles a continuidad (caso ~

de Sierra vy Quilez).

Ahora le ha tocado a Orriols, despues de tantas vilezés
por su parte. Recordemos el asunto Tarragd. Nuestro com
pafiero Tarragd, conserje de los estudios de Hospltalet
l1levado .por su buena fé y compafierismo (sentimientos des
) conocidos por el delator Orriols)fué exibiendo en algu-"
nas tertulias, fotografias familiares en las que se po-
dia apreciar a Tarragé y su esposa (tambien compafiera: .
nuestra va que trabaja como costurera de camerinos) en
-su. sala de estar. Orriols, siempre al acecho, se f136
en una vitrina en la que habian unos ceniceros con el”
anagrama de TVE. En su afan de hacer méritos presenté
un informe acusando al compafiero de robar ceniceros y
bibelots pertenecientes al atrezzo de Hospitalet. Orriol
ademas de delator, parece no tener memoria; los famosos
ceniceros han resultado ser un regalo de"Rosinox", em-
‘presa de utensilios de menage que tiene los talleres en
el mismo edificio de TVE en Hospitalet; regalo hecho  a
muchos empleados de TVE durante el afio 02. '

—

Denunciamos este caso de abuso de autoridad, por el que <
va se debia haber sancionado, segun la actual reglamén-
tacidn (art.?l,SecSﬂdsancianes) a este coordinador que

no coordina ni sus ideas. Debemos seguir denunciando to
dos los casos de delacién y abuso de autoridad por par-
te de estos trabajadores traidores a su clase.
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En el mes de abril corrio el rumofT de la destitucidn de

todos o parte de los Jefes. Todo empezo por un articulo
de "Pueblo" en el que s€ comentaba que la Direccidén Ge-

neral de TVE no estaba contenta con el trabajo de dichos
Jefes. El1 rumor $e propago bastante vy parte del perso-

nal lo recogio con <atisfaccién. Han pasado los dias ¥y

parece que no hay confirnacién de la noticia.

Ahora podemos sacar unas conclusiones. Particularmente
podemos estar descontentos de la actuacién de un Jefe
o de todos ellos; pero debemos ser conscientes de que
a nosatros,' trabajadores , los cambios en las jefaturas
no nos produciran ventajas ni desventajas. No consegui
remos resolver nuestros problemas por la magnanimidad_
de ciertas posturas paternalistas; llegaremos a ello

cuando seamos fuertes y para eso neqesitamos'unirnos

sin miedos ni recelos.

Que es en la unién donde reside nuestra fuerza, lo sa-
ben los jefes y es por ello que buscan todos los medios
para enemistarnos. Empezaron creando diversos sub-jefes
y coordinadores de estudio y dindoles funciones fisca-
1izadoras. Ahora tratan de enfrentar a realizadores ¥
ayudantes con los equipos de grabacién. Y, desde siem-

pre han jugado la carta del elitismo, estableciendo
erandes diferencias econdmicas entre el personal de
plantilla vy colaboradores. |

Todos somos trabajadores, sea cual sea nuestra funcién
y condicién econémica. Seamos conscientes de las manio
bras de divisién. Demos un ! NO ! rotundo a los parteg
v a los Anformes sobre compafieros.
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Otro rumor y este hace tiem

S AT po que circula, es la desu-
"\ nidén entre los diversos Je-
| fes. Hemos comprobado, wva-
Bol s rias veces, las contradic-
T A e ciones entre sus planes de
o™ trabajo. Su desunién nos pro
duce satisfaccién; pero tam
pocc nos hagamos ilusiones
con esto. Sus contradiccio-
nes se basan.en rencillas
personales y en sus luchas
por hacer meritos y conse-
guir escalar puestos. Pero,
en el fondo ellos defienden
unos mismos intereses, que
son totalmente diferentes.a'
los nuestros; siempre estun
dispuestos a unirse cuando
hay que atacar a nuestros in
tereses. %
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En este mes se han cgncedido los "Ouijotes de oro" de
este afio y, maravillosamente ha caido parte del"gordo”
en Barcelona. Antescomentibamos el &rticulc de "Pueblo%
parece que de eso nada y ahi esta la prueba : la produc
cién de programas en Barcelona ha merecido ser premia-
da. Tambien a nivel de la Direccidén General existen con
tradicciones muy fuertes. Parece ser gue la caida de 3
Salvador Pons de la Jefatura de Programas de Madrid ha -
sido uno de los motivos de este'reconocimiento"” a la
labor de Barcelona. Y una prueba es que el "Quijote”
concedido al realizador Juan Manuel Maririo, que habia
sido sancionado por Pons por una realizacidn. Premlen
do 2l sancionado la direccidén de TVE ha querido castl
gar a su antiguo compafiero de fechorias.
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