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La delegacion fraternal de la U.G.T. en el
Xl Congreso del P.S.0.E. la componian los
companeros J. y A. Garcia Duarte, ambos de la
Comisién Ejecutiva. Este dltimo se dirigio al
Congreso, diciendo lo siguiente:

«La presencia de una delegacion fraternal de
la U.G.T. en un Congreso del Partido Socialista
Obrero Espaiiol constituye una tradicién a la que
nos hemos habituado. Lo mismo ocurre con los
Congresos de la U.G.T., donde la asistencia del
Partido Socialista es una norma. Esa costum-
bre es admirable y potencia nuestras Organi-
zaciones.

La malo esta en que se convierta en rutina.
Y para que no sea asi, la U.G.T. debe venir,

viene en esta ocasion, al Congreso del Par-
tido no sélo a desear el mayor acierto en sus
resoluciones, sino a sefalar que es una orga-
nizacion independiente, que desde su terreno
de accion sindical, con sus estructuras pro-
pias y su problematica peculiar, no ha sido, no
es ni sera correa de transmision de ninguna
otra entidad.

A partir de ahi, cabe afirmar que la vincula-
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cion que durante toda su larga historia man-
tuvo con el Partido Socialista es esencial para
el desarrollo del movimiento obrero en nuestro
pais y para que éste pueda alcanzar sus obje-
tivos. La accion del Partido Socialista y la de
la Unién General se complementan y confir-
man el principio de que no hay movimiento
politico que no sea al mismo tiempo movi-
miento social, ni movimiento social que no sea
también movimiento politico.

Pero si bien concedemos primacia en el te-
rreno politico al Partido Socialista porque ha
sabido desenvolverse en él a satisfaccion de
nuestra organizacion sindical, no quiere decir
ello que la U.G.T. renuncie a su propia inter-
pretacion de los acontecimientos politicos para
tenerlos en cuenta al ajustar su estrategia. Es
decir, queremos deshacer un error que duranie
algunos afos se ha puesto de manifiesto, con-
sistente en la afirmacién de que la U.G.T. se
considera representada permanentemente en el
terreno politico por el Partido Socialista. Ni el
Partido Socialista aceptaria eso, ni la Unién

(Sigue en la pagina 2)




(c) Ministerio de Cultura 2005

2

Presencia de
del

(Viene de la péagina 1)

General de Trabajadores puede caer en esa re-
nuncia que la llevaria al apoliticismo, que la
vaciaria de su conienido ideologico expuesto
claramente en sus Principios Fundamentales y
en su Declaracion de Principios.

Queda claro que ni la U.G.T. es un doble del
P.S.0.E., ni éste en todos los casos la voz de
la Uniéon General. Vamos por vias distintas,
aunque paralelas, cada uno con nuestras parti-
cularidades, hacia la emancipacion integral de
la clase trabajadora.

Creo que convenia decir esto porque toda-
via hay quien no entiende bien lo que ha signi-
ficado y significa la estrecha fraternizacion en-
tre el Partido Socialista y la Union General.

Todo el mundo tiene conciencia de que este
Congreso se celebra en un momenio crucial
para el porvenir de Espaina y de su clase tra-
bajadora. La responsabilidad de los delegados
es grande, pues de sus decisiones van a depen-
der muchas cosas de la mayor importancia. A
nuestro caracteristico apasionamiento en defen-
sa de cada uno de los criterios debe imponerse
la serenidad y el sentido de responsabilidad. El
acierto es a veces producio de la osadia, de la
aventura; pero en esta ocasion, por la ftras-
cendencia de lo que esta en juego, hemos de
procurar poner el mayor nimero de triunfos a
nuestro favor. Y para ello lo mas aconsejable
es la reflexion. En resumidas cuentas todos los
mas ambiciosos proyectos han nacido siempre
de la reflexion.

En una situacion como la presente, en que se
avecinan luchas decisivas y se otean transfor-
maciones, se reproduce un hecho histérica-
mente comprobado, v es que fracciones de la
burguesia se desprenden de ella y se alian a
la clase revolucionaria, a la que lleva en si el
porvenir. Entonces hemos de estar alerta para
distinguir entre los idedlogos que descubren
siibitamente el movimiento obrero y la lucha
de clases y quieren influirlos con doctrinas
frecuentemente mal asimiladas, o #tratan de
inventar lo que hace ya muchisimos afos que
esta inveniado, cuando no caen en infantilis-
mos seudorrevolucionarios, y aquellos otros que
de verdad vienen a ponerse al servicio del mo-
vimiento obrero, aporiandole su culiura y su
inteligencia, pero aceptando sus reglas y su
disciplina. Nuestras organizaciones tienen sus
puertas abiertas, pero desde que se entra hay
que saber que se viene a servirlas. El elitismo
tiene mas que probada su nocividad entre la
clase obrera.

Espero de este Congreso un gran paso ade-
lante del P.S.0.E., tan necesario para la clase

UGT.

la U.G.T. en el XIlil

Congreso

P.S.0.E.

obrera de nuestro pais en las acciones veni-
deras. En esas acciones encontrara simpre a
la U.G.T., que ademas sostiene el combate
por la unidad de la clase trabajadora. Y en el
campo sindical esa necesidad de unidad se
hace apremiante, hasta el punto de que pasa
al primer plano la posibilidad de una central
sindical unitaria. Estoy firmemente convencido
de que la U.G.T. reune esas condiciones. Su
propio nombre es bien elocuente. ;Qué traba-
jador consciente puede rechazar su Declara-
cion de Principios? Porque lo gue no puede ser
una central sindical unitaria es una organiza-
cion amorfa, sin ideal, viviendo al dia, que
sirva para reajusiar las necesidades de los
obreros con la sociedad en que viven, sin la
ambicion de transformarla. Eso, no. En la U.G.T.
no hay ninguna clase de discriminacion, ni filo-
sofica, ni religiosa, ni de sexo, ni racial, ni de
nacionalidad, ninguna.

Es una organizacion absolutamente democra-
tica, que se determina exclusivamente por sus
afiliados. Pese a la clandestinidad y el exilio y
a tantas dificultades, viene celebrando Con-
gresos cada dos o tres anos (quiza se le podria
reprochar en la situacion actual su frecuencia).
Tan solo vosotros, el P.S.0.E., haceis lo mismo
entre todas las organizaciones politicas y sin-
dicales de Espaiia de cualquier ideologia. Na-
die puede, pues, presentar una prueba de de-
mocracia interna semejante.

Y, sobre todo, la larga y gloriosa historia de
la U.G.T. es una incuestionable garantia del me-
jor servicio a la clase trabajadora. ;Qué néce-
sidad hay, para que exista una central sindical
unitaria, de inventar otra? Por eso hay que
salir al frente de esos que invocando la uni-
dad de la clase obrera no cesan de dividirla
creando nuevos grupos U organizaciones, que
a veces se suelen subdividir en corpiisculos en
nombre también de la unidad. Si en el campo
politico puede ser explicable, en el sindical es
sencillamente condenable.

Como es sabido la U.G.T., entidad viviente,
ha efectuado democraticamente renovaciones
internas destinadas a mejor adaptar la organi-
zacion a la situacion presente. Eso acredita
también su capacidad de movimiento y de pues-
ta al dia. De otra parte, ninguna organizacion
en Espaiia como la U.G.T. tiene hecha la prueba
de haber dado cobijo en su seno a trabaja-

dores de las mas diversas ideologias o de nin-
guna.

Yo creo que es tarea de los socialistas que
algunos han descuidado estos iltimos tiem-
pos, con grave error, fortalecer al maximo la
U.G.T. para hacer de ella lo mas rapidamente

posible la gran central sindical de la clase tra-
bajadora espafiola.»
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VIZCAYA

— Paro en «Astilleros del Cadagua-
X

— La Fabrica General Eléctrica Espaiiola
ocupada por los obreros en huelga

Astilleros del Cadagua

El malestar de los trabajadores contra
el jurado de empresa, por su incapacidad
para solucionar los problemas planteados,
en su dia, por los obreros, provoca la pri-
mera Asamblea. Se celebra a la una y me-
dia del dia 24 de septiembre en el taller de
tubos. Asiste todo el personal de talleres.

Un compaiiero, explica el motivo de la
convocaciéon. Hace ver la incapacidad de di-
cho jurado como institucién y como perso-
nas. La Asamblea comprende el significado
de sus palabras y su reaccién no se hace
esperar: Pide la dimisién en pleno de dicho
jurado. Unos momentos después el mismo
companero expone dos peticiones:

‘a) Igualar el jornal existente en el conve-
nio de la empresa con el provincial, ya que
se encuentra maéas bajo.

b) Establecer una prima minima fija.

Todos los presentes acogieron estas dos
peticiones con gran satisfaccién, la Asam-
blea tomd el acuerdo de permanecer en pa-
Io.

Ante esta situacién, la empresa reclamé
la presencia del jurado, éste no pudo dar un
informe, va que no habia asistido a la Asam-
blea. Al comprobar, los representantes de la
empresa, su nula representatividad, les pi-
did que subiese un comité de los trabaja-
dores con ellos. Cuando esto fué expuesto,
la Asamblea nombré su comité de cinco
companeros. Una vez nombrados, estos pi-
dieron que el jurado no se sentase a la mesa
de negociaciones. Peticién a la que accedié
la empresa, quien puso como condicién, a
estas negociaciones, que se reanudara el tra-
bajo. La Asamblea accedié siempre y cuan-
do la negociacién finalizase antes de la una
del proximo dia.

Dia 25: La empresa rechaza la peticién
formulada por el comité. En contra pro-
puestas, les ofrece seis millones de pesetas
a repartir de la siguiente forma:

a) El sesenta por ciento de esta cantidad
repartido en una prima de asistencia para
todo el personal de la fabrica segin su
jornal.
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b) El cuarenta por ciento restante para el
personal del taller, repartido también se-
gun el jornal.

El comité expone esta oferta a la Asam-
blea y hace ver que la oferta de la empresa
es exiglia y la forma de reparto podra acre-
centar aun mas la desunidén, ya existente,
entre los empleados. Todos los componentes
rechazaron esta oferta, tomando la postura
de mantenerse en paro. Se adopta la idea,
de hacer una culebra por toda la fabrica,
subiendo a las oficinas para invitar a todos
los companeros que en ellas trabajan.

Dia 26: La postura de paro persiste, los
companeros de las oficinas se reunen con
los maestros para tomar una postura. Mien-
tras esto ocurre se presenta en la fabrica
un representante del sindicato, éste pide
que seé reuna con €l y con el jurado el
comité. Este ualtimo se niega a dialogar
con cualquier representante sindical y piden
a la empresa interceda para que se retiren
de la sala de junta si quieren que el comité
se reuna con ellos para establecer un nuevo
dialogo.

Mientras todo esto sucedia, los compafie-
ros de las oficinas y maestros tomaban la
decisién de unirse al paro, nombrando una
comisiéon para reforzar al ya existente co-
mité.

Como los compafieros de las oficinas y
los maestros no tienen el mismo sistema
de primas, se vié la necesidad de estudiar
una propuesta comun para que no existiese
ningiin motivo de desunién. El comité, refor-
zado por las dos partes, se reunié para en-
contrar una solucién. Después de una hora
de dialogo se llegé a un acuerdo, la peti-
cion seria de dos mil pesetas de aumento
en el jornal base para todas las categorias.
La empresa rechazé esta propuesta cerran-
do el dialogo con el comité vy sancionando
a los compaifieros de taller con suspensién
de empleo y sueldo los dias 26, 27 y 28.

Los compafieros de las oficinas y maestros
serian sancionados al dia siguiente igual
que los demas compaifieros.

El dnico de la plantilla que permanece
dentro de la fabrica es el jurado de empresa,
escondido en el comedor.

Sigue en la pagina 4
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Xlil Congreso del P.S.0.E.
GRAN ACONTECIMIENTO POLITICC

El dia 13 de octubre de 1974 han finalizado los trabajos del XIII Con-
greso del Pantido Socialista Obrero Espanol.

Los delegados, en su mayoria venidos de Espana, han elegido una Comi-
| sién Ejecutiva compuesta de once miembros, cuya direccion reside en Espana.

Entre las resoluciones de este brillante Congreso, cabe destacar su posi-
cién politica, recordando que la tnica salida a la presente situacion consiste
| en la adecuada formulacién de una ruptura democratica; la creacidon de un

primer secretario y de un secretariado para la emigracion.

El XIII Congreso del P.S.0.E. ha despertado gran interés en Espafia y

en gran ntmero de pafses. A él han asistido delegaciones de los principales

partidos socialistas europeos, representantes de la Internacional Socialista

| y el secretario del Partido Socialista chileno Carlos Altamirano, como asi-

mismo Daniel Mayer, presidente de la Liga de Derechos del Hombre. Fran-

| cois Mitterrand, primer secretario del Partido Socialista Francés hizo, en su

amplia intervencién, un elogio de los sacrificios del pueblo espanol y le
incité a que continue la lucha hasta el triunfo de la democracia.

Lo mas importante del Congreso es que el P.S.0.E. reafirma su vocacion
de construir en nuestro pais una sociedad socialista. En esa panoramica el
XIII Congreso ha elaborado una posicién politica que supone, justamente,
la consecucién de una plataforma de libertades democraticas en orden a la
construccién de esa gran alternativa socialista que el P.S.0.E. cree que puede

y debe ofrecer al pueblo espanol.

VIZCAYA ___

General Eléctrica Espaiiola

Empresa multinacional, filial de la Gene-
ral Eléctrica americana implantada en la
margen izquierda de la ria del Nervion. La
fabrica esta dividida en dos partes: Tra-
paga vy Galindo (1650 y 2550 trabajadores
respectivamente).

En esta empresa, los obreros estan sopor-
tando continuamente vejaciones y toda cla-
se de castigos. Nuevos métodos de produc-
cibn vy de control de tiempos estan a la
orden del dia.

A raiz de un nuevo control del tiempo de
trabajo en los talleres de Irapaga en la sec-
cién de bobinado (mujeres), los obreros
deciden para todo el dia en senal de pro-
testa y después de varios dias de. paro, du-
rante los cuales se celebraron Asambleas,
la empresa cierra la fabrica de Trapaga
hasta el dia 1° de octubre. Ante la postura
intransigente del patrono, la totalidad de
la empresa se declara en huelga el dia 27 de
septiembre. La dimisién de los «Jurados
de Empresa» va incluida en la peticién de
los huelguistas.
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El lunes, dia 30, se comunica a los obreros
durante Asamblea celebrada por la tarde, el
cierre de la empresa y el despido de tres
obreros (no confirmados) y sanciones a
246 obreros. Ante esta nueva situacién, los
trabajadores deciden ocupar la fabrica. La
Guardia Civil es encargada una vez mas
de enfrentarse a los obreros e interviene a

las dos de la mafana desalojando la fa-
brica.

Hay que resaltar la solidaridad de los
trabajadores de las distintas contratas que
fueron al paro en su mayoria. Como asi
mismo, durante la ocupacién de la fabrica,
la imponente solidaridad de los ciudadanos

ajenos a la empresa, aportando bocadillos,
tabaco, etc.

La presién de los trabajadores continua
y con su postura consiguen cambiar loS
despidos por el de suspension de un mes
de empleo y sueldo.

El lunes 7 de octubre, los trabajadores
de Trapaga y Galindo acuden al trabajo,
pero desde el relevo de las seis adoptaron
la misma postura de paro y de no dialogar
con la empresa hasta que no se levanten
las sanciones impuestas.




El pueblo espafiol, permanece como todo
el mundo sabe, no solamente al margen,
sino privado de la mas elemental informa-
cion sobre los graves problemas que aque-
jan al pais, tanto interiores como en el
orden internacional. La prensa, radio y te-
levisiéon informan sobre determinados he-
chos ocurridos en Colombia o en Indonesia
aungue su transcendencia sea minima, mien-
tras que acontecimientos que nos afectan
como pueblo directamente, se nos escamo-
tean y ocultan.

Uno de estos problemas, es el que plan-
tea €l llamado Sahara Espafiol. Es real-
mente criminal ocultar a la opinién pu-
blica, una serie de hechos relacionados con
ese territorio, que pueden desembocar en
una guerra, que sufriria el pueblo, sin que
éste tenga la menor noticia, no ya partici-
pacion, de las decisiones que a nivel de
gobierno se toman.

Ante la extrema gravedad de los tiltimos
acontecimientos, posible accién armada de
Marruecos, el Gobierno ha comunicado a
las Naciones Unidas, 1a decisién de convo-

car un referendum en el primer semestre
de 1975.

Marruecos reivindica este territorio desde
su independencia. Los habitantes del Sahara
estan practicamente en ducha por su libe-
racion desde principios de siglo. Las accio-
nes marroquies con vistas a la reclamacién
de esta zona del Sahara se han recrudecido
en los ultimos tiempos. Una serie de fac-
tores ha contribuido a ello. En primer lugar,
el descubrimiento de grandes riquezas en
el subsuelo no solamente los fosfatos, explo-
tados con capital espanol (I.N.I.) v alemén
(Krupp), sino hierro en grandes cantidades
y la posibilidad de que se encuentren reser-
vas de petroleo. Por otro lado, el proceso
decolonizador que ha seguido Portugal desde
la caida de 1a dictadura caetanista. Por
ultimo, juega un papel importante la situa-
cion interior de nuestro pais, con un régi-
men sumido en una profunda crises y con
una minima capacidad de maniobra diplo-
matica.

La monarquia marroqui, que tampoco se
distingue por sus tendencias democraticas,

(c) Ministerio de Cultura 2005

ha lanzado a los cuatro vientos una cam-
pana de reivindicacién de grandes propor-
ciones, bajo el slogan «1974 el afio de la
liberacién». El gobierno marroqui hace hin-
capié en que para llevar a cabo su deter
minacidon no regateard medios ni métodos.
No cabe la menor duda de que uno de esos
medios puede ser ila guerra abierta sobre-
pasando los actuales enfrentamientos mili-
tares parciales. Dificilmente el Gobierno de
Marruecos puede volverse atrias en la poli-
tica emprendida, ya que en ello se juega
no solamente su estabilidad, sino la propia
afirmacién de la monarquia de Hassan II.

La reaccién marroqui a la decisién del
Gobierno espafiol de convocar el referen-
dum no se ha hecho esperar. Marruecos
denuncia en sus manifestaciones el intento
por parte de Espana, o mejor, de su Go-
bierno, de instaurar en el territorio un
Estado titere, con la poblacién colaboracio-
nista.

La situacién a la que se enfrenta el go-
blerno Arias con su total carencia de base
popular, hipotecado a los intereses capita-
listas que se benefician de las riquezas
saharauis, incapacitado por su propia natu-
raleza para buscar una solucién justa, es
realmente seria. Dificilmente podra este Go-
bierno negociar una solucién, que respe-
tando los derechos democraticos del pueblo
saharaui, y la opcién que este pueblo decida,
al mismo tiempo garantice un equilibrio en
la Iznn-a, entre los diferentes intereses nacio-
nales.

Resuilta, sin embargo cémico, si no fuera
tragico que el gobierno Arias hable de refe-
rendum y de democracia con respecto a los
habitantes del Sidhara, cuando los derechos
mas elementales son negados a los 35 millo-
nes de espafoles incluido el de pronunciarse
por cual debe dar a la descolonizacion de
los territorios africanos.

Mucho tacto ha de tener el actual Go-
bierno con las resoluciones que tome, ya
que un enfrentamiento directo con Marrue-
cos compremetiendo a nuestro pueblo en
una guerra absurda, significaria muy posi-
blemente su condena a muerte definitiva.
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Paro de los Medicos
internos y residentes

A finales de setiembre 326 médicos inter-
nos v residentes de cinco hospitales de Ma-
drid dirigieron a la opinién publica un es-
crito exponiendo sus reivindicaciones labo-
rales, v muy particularmente:

— supresién de la exigencia de un certi-
ficado de buena conducta para OpoOSI-
tar;

— necesidad de optar prioritariamente
los que hayan obtenido una plaza de
médico interno en las oposiciones para
médico residente;

— supresién de la clausula que permite
expulsar a quienes participen a una
asamblea no autorizada,

— mejoras salariales de los meédicos 1n-
ternos (16000 pesetas) vy de los médi-
cos residentes (de 18000 a 22000 pese-
tas), con actualizaciones anuales de
acuerdo con el alza del coste de la vida;

— retribucion de las guardias.

A principios de octubre se extiende el
movimiento reivindicativo a diferentes ciu-
dades (Oviedo, Barcelona, Murcia, Valencia)
en donde se celebran dos reuniones no auto-
rizadas. En la Residencia Sanitaria La Paz,

250 médicos entran en paro el 2 de octu-
bre. El dia 4 los M.I.R. del Sanatorio Psi-
quidtrico de Conjo hacen publico un escri-
to solidarizandose con sus 326 companeros
de Madrid v otros 84 del Hospital General
de Galicia. Afiaden a sus reivindicaciones
la peticién del derecho de Asambleas libres
para tratar los problemas de los médicos.
El dia 7, 115 M.I.R. de la Residencia Sani-
taria de Cruces (Bilbao) se suman al movi-
miento asi como 6 médicos del Sanatorio
de Toen en Orense. El dia 12, al redactar
esta nota informativa, el paro afecta a 11
hospitales de Espafia (Madrid, Barcelona,
Valencia, Sevilla, Zaragoza v Murcia). Los
MIR mantienen firmes sus posturas ante las
actitudes negativas del Instituto Nacional de
Previsién, v del Colegio Oficial de Médicos,
incapaz de resolver el problema.

Por otra parte al reanudarse los cursos de
Medicina en la Auténoma de Madrid, 200
alumnos de los tres ultimos anos han ini-
ciado un paro presentando varias peticio-
nes: supresion del certificado de buena con-
ducta, creacion de comisiones paritarias
para seleccién de postgraduados, libertad
ciel reunién y exigencia de contratos labo-
raies.

LUCHAS

OBRERAS

En Catalufia: 150 trabajadores de la em-
presa Meler de Serdanola de los 170 que
constituyen la plantilla, han recibido car-
tas de despido por los paros que desde el
27 de septiembre se vienen efectuando por
no estar los trabajadores de acuerdo con
la direccién.

Sigue la huelga (9 de octubre) en la em-
presa metalirgica «Benavent» de Esplugas
(135 obreros) yv en «Damper Ibérica de
Gava». En las dos empresas «Pirelli-Moltex»
de Cornella y «Productos Pirelli» de Man-
resa se ha producido a principio de octu-
bre paros y trabajo de bajo rendimiento.
En el Pais Vasco: en Eibar, a lo largo del
mes de setiembre 1100 trabajadores han
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estado en huelga, sufriendo paro 8 empre-
sas, lo que representa 62 000 horas perdidas.

Los conflictos de mayor amplitud han
afectado a las empresas «Laster» (624 de
septiembre) Electrociclos (9-26 de septiem-
bre) y Guisasola y Compafifa (17 de sep-
tiembre - 3 de octubre).

En la empresa Babcok y Wilcox de Bil-
bao se vienen celebrando desde principios
de octubre (informacién del 5.10) asam-
bleas de trabajadores, que en la explanada
de las oficinas de la factoria, de dos y me-
dia a tres y media de la tarde, tratan de

la posible reivindicacién de un aumento
salarial.
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BARCELONA —

EL GONFLICTO DE <HISPANO OLIVETTI»

La actual elaboracién de los nuevos
convenios colectivos en el ramo metalir
gico de Barcelona, revisten notoria trascen-
dencia debido en buena parte a la legisla-
cion oficial que dispone que en su gesta-
cion participen exclusivamente, por parte de
los trabajadores, los representantes desig-
nados a través de los sindicatos verticales.
En muchas ocasiones los trabajadores no
reconocen la pretendida representatividad,
como en el caso de la empresa «Hispano
Olivettis, v se producen conflictos al mar-
gen de la propia negociacién del convenio.

El dia 30 de septiembre, en la citada fac-
toria de Barcelona, se reunieron alrededor
de 500 trabajadores, con objeto de pedir
informacién sobre las bases del nuevo con-
venio. Se acordé emplazar al Jurado de
Empresa verticalista a tal efecto, y éste se
negé a facilitar informacién. Los trabaja-
dores acordaron para el dia siguiente efec-
tuar un paro de advertencia. Al propio
tiempo, una delegacidn intentd entrevistarse
con el director de la fabrica, sin conse-
guirlo. Se acudié a la jefatura de personal
y se obtuvo el mismo resultado negativo.
Hubo paro el dia 1.

El dia 2 de octubre se celebré asamblea
en el recinto de entrada y se acordd cele-
brar otra mayormente numerosa y repre-
sentativa, legalmente convocada, en los pro-
pios salones del sindicato vertical. Formal-
mente se pidid autorizacion. El dia 3 hubo
huelga casi total y se celebraron diversas
reuniones €n el interior de la factoria. Anie
el cariz que tomaban los acontecimientos,
el Jurado de Empresa -—quizas recibiendo
Ordenes—, informdé por fin a los trabaja-
dores y éstos rechazaron el contenido de la
informacién. El dia 4 se celebrdé la asam-
blea general en la sala de actos de la C.N.S.
barcelonesa, registrandose una afluencia ma-
siva de trabajadores, técnicos y administra-
tivos que ocupaban todos los pasillos de
acceso a la sala, insuficiente para albergar
a los mas de dos mil asistentes. La asam-
blea, mayoritariamente, negd representativi-
dad al Jurado de Empresa y la direccién
de ésta dispuso una sancién global a toda
la plantilla, consistente a la suspension de
empleo y sueldo hasta el préximo dia 8 de
octubre.

Cuando se redactan estas lineas —6 de
octubre— los trabajadores proyectan cele-
brar otra asamblea en los préximos dias,
para fijar su actitud ante las nuevas cir-
cunstancias.

El comité de la U.G.T. en la empresa, nos
ha remitido la siguiente nota:
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«Los trabajadores de ”Hispano Olivetti”
reunidos en asambilea ante el informe emi-
tido por el Jurado de Empresa, que ha sido
difundido por algunos periédicos locales,
deciden redactar una comunicacién con ob-
jeto de esclarecer en lo posible algunas cir-
cunstancias que intervienen en la actual si-
tuacién y que son determinantes del conflic-
to que atraviesa:

1° El analisis exhaustivo y riguroso a que
fueron sometidas las sugerencias de los
obreros, resulta contradictorio con el silen-
cio de la representacién oficial y la nega-
tiva sistematica a establecer contactos di-
rectos y ofrecer informacién a los trabaja-
dores. Es lamentable que sélo a través de
cauces extraempresariales y ante actitudes
de paro obrero, sean conocidas las posturas
y gestiones del Jurado de Empresa.

2° La informacién denominada propuesta
razonada del Jurado a todos los trabajado-
res no se conocidé hasta el dia 3, y lo impor-
tante es que no fue por iniciativa de dicho
Jurado, sino a comnsecuencia de la presién
de los «representados», a través de protes-
tas y paros. Esa ya tradicional actitud de
los delegados verticalistas, no sélo ha pro-
vocado la exigencia de su dimisién, sino
que constituye la causa directa y funda-
mental de los acontecimientos actuales.

3* El argumento de los cargos sindicales
verticalistas de que sélo ellos son los autén-
ticos portavoces de los trabajadores, resulta
ya 1nconcebible. Es ridiculo mantener el
concepto de representatividad, cuando el to-
tal de la plantilla manual exige con unani-
midad y firmeza, puesta de relieve en la
asamblea, la dimision de toda la represen-
tacién legal y la admisién de una represen-
tacion real que nazca ahora y que sea, por
designacién de los trabajadores, la iinica
autorizada a la negociacién del convenio
con la empresa.

Entendemos que la representatividad
obrera se gana y se pierde diariamente.

Federacion Metalargica, U.G.T.
Afiliada a la F.I.T.I.M.

DETENCION
DE TRABAJADORES DE S.E.A.T.

El dia 5 de octubre una reunién de tra-
bajadores de SEAT que se celebraba en una
residencia religiosa de la vecina localidad
de San Cugat del Vallés, v que trataba de
la elaboracion del convenio colectivo, fué
detectada por la policia v fueron detenidos
alrededor de cincuenta participantes.
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| FEDERACION DEL METAL DE LA U

| ENn torno al nhuevo decreto

| El conflicto encuentra su origen en una Orden de fecha del 20 de julio
de 1974, publicada en el Boletin Oficial del Estado del 31 de julio, por la
cual se reduce el horario semanal a 44 horas, equivalentes a 2105 horas de
trabajo al ario. También se establece en la citada ordenanza laboral (art. 71)
que «con el cardcter de complemento salarial se abonardn dos gratificaciones
extraordinarias, de 18 de julio y Navidad en la cuantia cada una de 30 dias
de salario base y antiguedad».
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, Las empresas, como F.A.S.A-RENAULT : I.S.A., etc., se hacen «las sue-
cas» y no aplican estas nuevas disposiciones. Los trabajadores, cargados de
razon, esperan, por medio del didlogo, convencer a las empresas. En vano. A
estas justas reivindicaciones de los obreros la patronal, por boca de F.A.S.A.-

RENAULT, contesta con la negativa, argumentando con su ya habitual des-
fachatez que:

Vaiicdolicd -

Nada mas incorporarse ilos trabajadores
a sus puestos de trabajo tras el disfrute
de las vacaciones de verano, comenzaron
a celebrar asamblea durante el descanso
para el bocadillo, para estudiar la inciden-
cla que la modificacion de la jornada de
trabajo y €l aumento de las pagas extraor-
dinarias tenia en el Convenio que entré en
vigor el 1° de enero de 1974.

En estas asambleas &l personal fué ad-
guiriendo conciencia de que tales mejoras
les correspondian legalmente y estaban dis-
puestos a reivindicarlas.

El 20 de septiembre, los trabajadores de
los centros de Montaje y Entregas dirigie-
ron un escrito a la direcciéon de la empresa
exponiendo que les correspondia que se re-
dujese la jornada hasta 44 horas y €l aumen-
to en las pagas extraordinarias, a la vez
que advirtiéndola que si antes del 26 no reci-
bian una respuesta satisfactoria y suficiente
irian al paro. La empresa se negd a admitir
a los representantes elegidos en las asam-
bleas para presentar las peticiones.

A FASA. (segin un escrito inserto, en
los tablones de anuncio en las distintas fac-
torias) no le afectan la reduccién de jor-
nada y las mejoras econdmicas de las gra-
tificaciones extraordinarias. A pesar de ello,
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FASA-RENAULT

les es posible efectuar un acuerdo de modi-
ficacion del Calendario Laboral en las si-
guientes condiclones:

1° Si no se trabaja la tarde de los sabados
habra de recuperarse este tiempo 1os Otros
dias laborabies. _

2° La media hora de descanso sigue VI-
gente para el régimen de jornada contl-
nuada. ‘

3* Como la Empresa no tiene 1nconve-
niente en modificar el calendario laboral
vigente con el fin de no trabajar las tardes
de los sdbados que se convengan, ofrece a
los Jurados correspondientes estas soluclo-
nes alternativas:

a) Mantener el calendario-horario actual
que prevé el descanso de algunos sabados.

b) Modificarle en el sentido de descansar
los sabados por la tarde hasta finales de
afio, prorratedndose su recuperacion entre
los dias laborales que resten del ano.

c) Modificarle de forma que se descanse
los sabados por la tarde que se acuerden,
recuperandose su tiempo.

Todas estas propuestas supondran:

— Que entre los diversos centros de tra-
bajo no haya diferencia de mas de dos ]OrI-
nadas de trabajo efectivo en un mismo mes
de calendario.
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ION GENERAL DE TRABAJADORES
de la semana de 44 horas |

|
CFE SEBNEEEELCS |
la en lucha por la conguista de sus derechos

— No existe obligacion por parte de la Empresa de reducir la jornada
normal establecida en el Convenio...

— No existe obligacion de modificar el calendario pactado para 1974 vy
vigente en la actualidad...

— El nuevo régimen de gratificaciones extraordinarias establecido en la

Ordenanza no supone modificacion en el régimen de retribucion del
Convenio Colectivo vigente...

Al didlogo de sordos, a las mentiras y amenazas de las empresas, hartos
ya, los obreros del metal deciden declararse en huelga. Huelga mayoritaria,
enérgica, unitaria, pasando por dias de lucha muy duros, despertando la '
solidaridad nacional e internacional. Huelga digna, ejemplar, que tropezarad
de nuevo con la fuerza inicua y ruin de la represion.

— Que no se sucedan mas de dos dias este tiempo para la celebracién de asam-
seguidos de descanso por puentes y saba- bleas.
dos. El turno de tarde ni siquiera comenzo a
— Que, en todo caso, en 1974 se realicen trabajar permaneciendo en el recinto de la
las 2052 horas de trabajo efectivo. fabrica reunido en asamblea. Esa misma
La Direccién General de Trabajo, dicto tarde del viernes, la Empresa anuncié que,
el 24 de septiembre, una Resolucion inter- previa autorizacién de la Autoridad Laboral,
pretando las normas contenidas en la modi- procedia a cerrar las factorias hasta el lu-
ficacion de la Ordenanza en este sentido: nes, quedando abierta la de Carrocerias que
1° El namero de horas de trabajo efec- no habia parado.
tivo al afio sera de 2105, correspondientes No obstante la nota de la Empresa, el
a siete horas veinte minutos al dia y 44 ho- sidbado por la manana el personal acudio
ras a la semana. normalmente a los centros de trabajo per-
2° Cuando no se trabaje a turnos, da dis- maneciendo alli hasta el final del turno. Ese
tribucién del anterior horario en computo dia Carrocerias también se unié al paro,
anual se hara de tal forma que no se preste con lo que la situacién se extendié a toda
servicio los sabados por la tarde, excepto la plantilla. El lunes dia 30 la situacién de
si las Empresas yv Jurados o enlaces convie- no incorporacién fué la misma, por lo gue
nen otro régimen de distribucién del hora- la empresa comunicé a través de los medios
rio de trabajo, no siendo preceptivo el des- de difusién locales, que las factorias que-
canso en sabado en los casos de trabajos daban cerradas hasta nuevo aviso.
extraordinarios. El martes 1° de octubre, acudieron a la
3* Las Empresas cuyo personal realizase factoria de Montaje-1, unos cinco mil tra-
antes de la Orden del 20 de julio de 1974 bajadores que se intentaron reunir en asam-
un numero de horas en cémputo anual su- blea en una explanada proxima, momento
perior a 2 105, adaptaran sus horarios a los en el cual intervinieron tla_s Fuerzas de
senalados anteriormente (punto 1°). Orden Publico tratando de disolver la con-
Llegado el dia 26 de septiembre —dia en centracion. La Policia Armada con nume-
que se habia solicitado a la Empresa una rosos efectivos realizé varias cargas, uti-
contestacién— como no la hubiera, el 27, lizando granadas de gases lacrimogenos,
los trabajadores del turno de mafiana de balas de goma y demas material anti-dis-
las distintas factorias, excepto los de Carro- turbios. Los trabajadores se disgregaron en
cerias, no reanudaron la actividad tras el varios grupos concentrandose alguno de
descanso para el bocadillo a las 10 de la ma- ellos al mediodia en la Plaza Mayor, donde
nana, permaneciendo en las factorias hasta . o
el término de la jornada, aprovechando (Pasa a la pagina siguiente)
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de nuevo intervino la Policia enérgicamente,
produciéndose diversos heridos y unas ocho
detenciones, alguna de las cuales se practi-
caron en los bares de dicha plaza. Como
consecuencia de estos incidentes, varios li-
breros expositores en la Feria del Libro
que se esta celebrando en la plaza, enviaron
un escrito al Delegado Provincial del Minis-
terio de Informacién y Turismo protestando
por el desalojo de la Plaza Mayor porque
consideraban que esta actitud estaba en
desacuerdo con las finalidades que persigue
dicha Feria, cuales son el constituir un
instrumento elemental de cultura. Algunos
de los firmantes de este escrito fueron cita-
dos por la Policia para tomanles declara-
c10mn.

Esa misma mafiana del martes, en la fac-
toria que F.A.S.A. tiene en Sevilla se pro-
dujo un paro de una hora y media en soli-
daridad con los companeros de Valladolid.

Al dia siguiente, los periédicos locales,
junto con la informacién de los incidentes,
insertan el Texto de la Resolucién de la
Direccién General de Trabajo, dictada a
consulta de la Comisién Paritaria del Con-
venio, texto que se ha enviado por la Em-
presa a cada uno de los 13600 trabajadores
que integran la plantilla. |

Dicha Resolucién dice en sintesis:

1° Que todos los trabajadores de la Em-
presa, a excepcion de-los casos de activida-
des continuadas o trabajos extraordinarios
de reconocida urgencia, descansaran los sa-
bados por la tarde, recuperandose este tiem-
po en el resto de los dias de presencia al
ano.

2° Que el descanso de la media hora,
cuando se trabajen 8 diarias y 48 semana-
les, se computara de trabajo a efectos de
retribucién por parte de la Empresa, pero
no como trabajo efectivo.

3* Que el régimen retributivo de las gra-
tificaciones del 18 de julio y Navidad esta-
blecido en la modificacién de la Ordenanza
no altera el vigente en el Convenio Colec-
tivo de la Empresa, por ser éste, en cémputo
anual v en su conjunto, mas beneficioso
que el de aquella.

La Empresa en dichos 6rganos de difu-
si6én, hace una llamada a los trabajadores
para que «mediten libremente, sin coaccion
alguna, sobre las consecuencias que tfanto
para la Empresa como para ¢llos mismos
puede suponer el persistir en una actitud
ilegal, ademas de equivocada». A la vez In-
forma que ha tomado la decisién de sepa-
rar temporalmente de sus puestos de traba-
jo por razones imperiosas de seguridad Yy
disciplina colectiva a 145 trabajadores, sin
gue esta medida suponga pérdida de retri-
bucién alsuna, incoando asimismo expedien
te a 15 cargos sindicales. En la misma nota
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Solidaridad con

los huelguistas de
FASA-RENAULT
en Espana

La F.I.T.LM. lanzé una llamada a sus
sindicatos afiliados para que se unan
a la protesta contra la brutal repre
sion ejercida contra los huelguistas
espanoles de Fasa-Renault. Los 14 000
trabajadores de dicha empresa situada
en Valladolid se vieron obligados a
acciones de huelga por las maniobras
mezquinas de la gerencia que trato de
evitar el cumplimiento del nuevo de-
creto de la semana de 44 horas. Miles
de manifestantes fueron victimas de
la utilizacion de gases lacrimogenos
golpeados o heridos por parte de la
policia fascista. La empresa ademas
de su tactica de cierres, ha mandado
notificaciones de suspension de un
mes sin empleo y sueldo a unos 150
trabajadores y ha abierio expediente
contra unos 15 enlaces y otros repre-
sentantes elegidos por los trabajado-
res en la empresa. Ademas, unos 30
trabajadores han sido detenidos. Se-
gin los sindicatos clandestinos demo-
craticos del metal de la U.G.T. y la
U.S.0., los trabajadores de varias
otras fabricas de Valladolid (incluso
Neumaticos Michelin y Nitratos de
Castilla) han efectuado paros de soli-
daridad de varias horas.

En los telégramas y llamadas tele-
fonicas de la F.L.T.I.LM. a los sindicatos
de Francia, Portugal, Bélgica, Argen-
tina, México y particularmente a los
que forman parte del Consejo Mun-
dial Renault de la F.L.T.L.LM., el Secre-
tariado mundial hizo conocer su pro-
testa enérgica e indignada contra la
brutalidad policial y la actitud testa-
ruda de la gerencia por medio de te-
legramas al gobierno espanol y al
presidente director-general de la Re-
nault, Pierre Dreyfus. En varios pai-
ses los sindicatos han protestado ante

la gerencia local de esa misma em-
presa.
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<e afirma que la imposicion de las sanciones
queda a la expectativa de que se averigie
por medio de los expedientes instruldos ila
real participacion de cada uno de ellos en
el confilicto.

El jueves 3 de octubre, en la factoria de
FASA. de Sevilla se produjo una concen-
traciéon de los dos turnos que componen la
plantilla, con paralizacién total de activida-
des. La incorporacién del turno de noche no
fue posible a causa del cierre ordenado por
1a Direccién. A das 10 h 45 de la noche, en
medio de la expectaciéon de todo el barrio
de San Jerénimo, se produjo el desalojo
de los dos turnos encerrados en la fabrica.

Fl conflicto se extiende a ofras empresas
de la ciudad, habiéndose producido despidos
y expedientes en LS.A. ftras lo que se ha
producido un paro y un posterior desaloje
de la fabrica.

En esa ciudad, se han registrado paros de
solidaridad, el dia 4 de octubre en Cons-
trucciones Aeroniuticas S.A., Dragados vy
Construcciones S.A., Astilleros Espafioles
S.A. v Abonos de Sevilla S.A.

ASTURIAS

= U.G.T.

Asturias y Sevilla
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En la Empresa F.AS.A. de Sevilla se pro-
dujeron seis detenciones, aunqué Lras la
reunioén del personal en asamblea, han sido
puestos en libertad cuatro de ellos.

El 4 de octubre, 2400 trabajadores de la
empresa SEAT han parado varias horas en

solidaridad con sus compafieros de Valla-
dolid.

En F.A.S.A. de Valladolid, la situacion es
estacionaria vy los trabajadores no confian
en que la solucién del problema se produz-
ca a través de la negociacién que lleva a
cabo el Jurado Central. No obstante existe
un ambiente general que tiende a la aper-
tura de las factorias.

De las 37 detenciones a lo largo del con-
flicto, 16 personas han pasado a disposi-
cién de la Autoridad judicial, 7 continuan
en Comisaria, el resto ha sido puesto ¢€n
libertad, alsunos con sancién gubernativa.

Federacién Provincial del Metal
Valladolid.

DURO - FELGUERA

Los trabajadores de la factoria Duro Fel-
suera, Barros (Langreo), han sido sancio-
nados con tres dias de suspension de em-
pleo v sueldo a consecuencia de la cacareada
semana inglesa.

Sale la ley para los trabajadores del metal
y de las industrias quimicas en el Boletin
Oficial del Estado del 31 de julio y sera
aplicada a partir del 1° de agosto.

En vista del corto plazo que hay desde la
salida de la orden hasta el primer sabado
de agosto, dia 3, la empresa promete a los
trabajadores un acuerdo para el sabado si-
suiente, pagando las horas que se trabajen
de mas el dia 3 como extras.

Llega el sabado dia 10 y la empresa no
da sefiales del nuevo horario. Ante esto los
trabajadores deciden hacer valer sus dere-
chos tomando la semana inglesa por su
cuenta. Este mismo dia, en el turno de la
tarde, aparece el nuevo horario.

La patronal no se resigna a perder estas
horas semanales de trabajo, alegando
que la media hora diaria de bocadillo no
entra bajo efectivo, quiere que ésta se recu-
pere diariamente, trabajando media hora
mas todos los dias y asi cumplir las 2105
horas anuales establecidas. Con esta manio-
bra la semana antigiia de 48 horas queda
reducida a 46 y media, en vez de las 44 de
la semana inglesa.
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L.os obreros no estan de acuerdo con este
nuevo horario y siguen la semana siguiente
con el horario antiguo, es decir, 8 horas
diarias y cuatro los sabados.

La empresa hace circular unas hojas que
deberan firmar los trabajadores. Eran ad-
vertencias para un préximo castigo. Los
obreros no hacen caso de estas amenazas,
con lo cual la empresa desiste de este me-
todo. En vista del poco éxito de esta baza
y que el sadbado dia 17 esta proximo, la
direccién hace circular, mediante sus fieles
lacayos, que si el sdbado, dia 17, los obre-
ros siguen en esta postura habra un cas-
tico de 10 dias suspendidos de empleo y

sueldo.

No obstante, los trabajadores no se aco-
bardan por estas amenazas y el sabado se
abandona el trabajo a la hora de sabados
anteriores.

1.a semana siguiente nada anormal suce-
de, v el sabado dia 24 se abandona de nue-
vo el trabajo como en sabados anteriores.
Pero este dia la puerta del cuarto de aseos
se encontraba cerrada. Los trabajadores ha-
cen una sentada en sefial de protesta. No
se hizo esperar la presencia del ingeniero
jefe, que prometio a todos aquellos que
abandonasen el puesto de trabajo, diez dias

(Pasa a la pagina siguiente)
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de castigo, con lo cual se gané un mere-
cido abucheo, también se gand este sonoro
abucheo el jurado de empresa al explicar
que todos los trabajadores estaban fuera
de la ley.

E]l resultado de esta nueva salida se salda
en tres dias suspendidos de empleo y sueldo,
ademas de tres cartas de despido, las cua-
les fueron anuladas; veinte dias para un

SEVILLA

U.G.T.

Luchas en Valladolid

trabajador v un mes para otro, éste debido
a un falso testimonio levantado por el
maestro.

Tenemos noticias que en la factoria de
Gijén, también de Duro Felguera, se ha
dado el mismo caso, habiendo despidos y
castigos. Todo esto nos hace ver la nece-
sidad de que ambas factorias se pongan de
acuerdo para sus reivindicaciones, no soélo
en este problema en particular, sino en el
NuUevo convenio gue se avecina.

Huelgas en las Factorias de FASA-RENAULT
e Industrias subsidiarias de aviacion

A principios de septiembre, la Federacién
del Metal de la U.G.T. distribuye masiva-
mente entre los metalirgicos sevillanos, una
hoja en la que se explica de forma detallada
la interpretacién que debemos hacer los
trabajadores de la Ordenanza recientemente
promulgada.

Esta informacién tuvo una favorable aco-
gida por parte de un gran numero de traba-
jadores e influyé grandemente, junto con
la actuacion de nuestros militantes v los de
otras organizaciones obreras, en las tensio-
nes que a partir de este dia se han venido
produciendo.

En Arteferro, empresa de 186 trabaja-
dores que estaba negociando su primer con-
venio de empresa, hay una negativa de la
totalidad de la plantilla a realizar trabajos
a destajo y horas extraordinarias como pre-
sibn para que la empresa acepte discutir
sobre ila base del anteproyecto elaborado
por los trabajadores en el que se recogian
entre otras reivindicaciones 40 horas sema-
nales de trabajo, 500 pesetas de salario mi-
nimo y cuotas de Seguridad Social e I.R.T.P.
por cuenta de la empresa.

Recalux, empresa que realiza trabajos
para Astilleros Espafoles, intenta implantar
la jornada de 44 horas en detrimento de la
media hora de descanso, los trabajadores
se nlegan a realizar esta jornada.

Bl dia 10 de septiembre se realiza una
asamblea en Arteferro y se acuerda con-
tinuar en la actitud de negarse a trabajos
a destajo y horas extraordinarias. Al dia
siguiente, el Sindicato vertical cita a los
Jurados de las empresas metalargicas sevi-
llanas con el objeto de mantener un ampiio
cambio de impresiones en relacién con la
interpretaciéon de la Ordenanza.

Dia 12 de septiembre, la Direccién General
de Trabajo desestima el recurso de los tra-
bajadores contra la Norma de Obligado
cumplimiento que regula las relaciones en-
tre las empresas y los trabajadores del sec-
tor metalargico de nuestra provincia. Al dia
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siguiente, en la factoria de FASA-RENAULT,
donde se han venido celebrando asambleas
en dias anteriores, los trabajadores se con-
centran en el patio de la fabrica exigiendo
la retirada de importantes contingentes de
la policia armada v de la Brigada de Inves-
tigacion Social estaclonados en ilas cerca-
nias de la fabrica.

Una vez retirada la policia, los trabaja-
dores realizan una marcha lenta hasta los
talleres de Arteferro donde la situacién per-
manece estacionaria.

Dia 16, en FASA los trabajadores mantie-
nen dos minutos de silencio por los dos
companeros muertos en Valladolid en acci-
dente de trabajo.

En Montajes Basauri los trabajadores ha-
cen un plante como protesta por la discri-
minacién que hace la empresa, cuya central
esta en Vizcaya, entre los 6 trabajadores
vascos acogidos al convenio de Vizcaya v
los 40 sevillanos regidos por la Norma de
Sevilla.

Dia 17, en Arteferro los trabajadores
continuan negandose a trabajos, a destajos y
horas extraordinarias.

En I.S.A. se celebran asambleas en las que
se discuten la interpretacidén de la Ordenan-
Za.
En F.AS.A. se celebra una asamblea in-
formativa en la que se decide ir en marcha
lenta hasta las oficinas de la empresa y con-
centrarse alli. Se celebran asimismo asam-
bleas informativas en Productos Moto.

Dia 18, en Arteferro se produce la rup-
tura de las conversaciones sobre el conve-
nio al negarse la empresa a continuar el
dialogo en tanto no se vuelva a lo que ella
llama «normalidad laboral», realizacién de
horas extras y trabajos a destajos.

En Construcciones Aeronduticas, F.A.S.A.
e I.S.A. se desarrollan asambleas en relacién
con la Ordenanza.

Dia 20, el Delegado de Trabajo dicta una
resolucion por la que autoriza a las empre-
sas a que continue el horario vigente. Inter-
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pretando identicamente a como lo hacen
Jas empresas la nueva Ordenanza.

Dia 21, los 1800 trabajadores de F.A.S.A.
y Jos 800 de I.S.A. siguen a la vanguardia
del conflicto planteado, celebrando asam-
bleas informativas.

Dia 24, los trabajadores de Arteferro lle-
van ya 18 dias en su actitud de negarse a
trabajos a destajos y horas extraordinarias,
se cumple el décimo dia que los trabaja-
dores de I.S.A. no realizan horas extraordi-
narias.

Dia 28, en los dias anteriores se han ve-
nido celebrando asambleas informativas en
las distintas empresas. En F.A.S.A-Renault,
en los turnos de manana y tarde se realizan
paros como protesta por el cierre de la fac

toria de Valladolid, en Arteferro donde los
trabajadores mantienen su actitud se rea-
liza una sentada de hora y media en solr-
daridad con sus companeros de F.A.S.A.

Dia 30, en F.A.S.A. los trabajadores man-
tienen una hora de paro en relacion a su
interpretacién de {la Ordenanza. Se hace
un paro de cuarenta minutos en I[.S.A. por
el mismo motivo.

Dia 1° de octubre, los trabajadores de
I.S.A., mantienen paros de cuarenta y setenta
minutos en los distintos turnos.

Los trabajadores de F.AS.A. del turno de
la manana mantienen una hora de paro. En
esta factoria, la empresa hace fijar unos

(Pasa pagina sigulente)

A LOS TRABAJADORES METALURGICOS
L

DE SEVILLA

Hace pocos dias salia una ordenan-
za laboral, hecha por el Ministerio de
f Trabajo, por la que se imponia en

toda Espana, 44 horas de jornada a
la semana, en el sector metalirgico.
Esto, no nos enganemos, no ha caido
solo del cielo, porgue los capitalistas,
de pronto se hacen muy buenos. Por
el contrario, ello se ha conseguido
por la lucha constante y diaria de to-
dos los trabajadores.

El Gobierno, previniendo lo que se ha
dado en llamar el otofio caliente, co-
mo todos sabemos, provocado por la
carestia de la vida, crisis capitalista
mundial, crisis de gobierno, malestar
obrero, etc., toma esta medida para
intentar acallar a una parte del movi-
miento obrero. Pero si esta medida la
han tomado desde el Gobierno los
politicos fascistas, movidos por sus
intereses de poder, los patronos mo-
vidos por sus intereses econdomicos
de explotacion, no estan dispuesios
a perder nada con esta medida, y es-
tan intentando que aunque rebajan la
jornada a 44 horas, trabajemos los
mismas horas que antes de la orde-
nanza, reduciendo o quitando la media
| hora que tenemos para el bocadillo.

Nuestra respuesta a estas manio-
bras de la patronal ha de ser enérgica
y segura. Si antes de la ordenanza
teniamos 48 horas semanales de jor-
nada, es decir, 8 horas diarias con me-
dia de descanso, ahaora, con 44 horas
semanales de jornada, tendremos que

tener 7 h 20 m diarias de trabajo, con
media hora de descanso; porque lo
gue no podemos permitir es que ba-
jen el horario y sigamos trabajando
exactamente iqual gue antes, en de-
trimento de nuesiro descanso.

Nuestro objetivo al hacer esta hoja
informativa, ha sido el dar unos da-
tos para que los trabajadores poda-
mos dar una respuesta enérgica vy
unitaria a estas maniobras; la res
puesta que planteamos es: 7 h 20 m,
con media hora de descanso, y que
de aqui no nos baje nadie, si no es
para conseguir una mejora mas.

Pensamos que esta respuesta ha
de ser enérgica, porque es la (nica
forma que deben tomar nuesiras ac-
cicnes contra todas las arbitrariedades
del gobierno fascista y los patronos.

También ha de ser unitaria, porque
sabemos que con la union y organi-
zacién, la clase trabajadora podra ven-
cer a su opresor: el capitalismo.

Trabajadores,

Os hacemos un llamamiento en nom-
bre de la Union General de Trabaja-
dores (U.G.T.), para que 0s organiceis
en un verdadero sindicato de clase ya
que todos sabemos, que el sindicato
vertical fascista, no solamente no de-
fiende nuestros intereses, sino que
esta en manos de los gue nos explo-
tan.

Federacion del Metal de la Union
General de Trabajadores (U.G.T.)
Sevilla, 9 de septiembre de 1974.

(c) Ministerio de Cultura 2005
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avisos, cuando se llevaba aproximadamente
media hora de paro, en los que se amena-
zaba en tomar graves represalias si los tra-
bajadores no volvian a sus puestos de tra-
bajo.

Dia 2, la Federacién del Metal de la U.G.T.
distribuye una hoja entre los trabajadores
de FAAS.A, en la que hace una llamada de
unidad y solidaridad con los compafieros
de Valladolid en huelga. Asi mismo se de-
nuncia la maniobra que la empresa y el sin-
dicato vertical estdn realizando para que-
brantar la lucha de los trabajadores.

Dia 3, se producen paros v reclusién den-
tro de la fabrica de los trabajadores de
FAS.A. ¢ I.SAA. En 1.SA. el paro se mate-
rializara como protesta de los trabajadores
contra los despidos de diez companeros y
la supresiéon de empleo y sueldo a otros
dieciseis.

En FASA. los trabajadores pararon
cuando corrié el rumor de la muerte de un
companero en Valladolid. Posteriormente el
paro se consolidé en solidaridad con los
trabajadores de I.S.A. en huelga.

Por la noche la policia desaloja de ias
-factgrias a los trabajadores de I.SA. y
F.A.S.A.

Dia 4, en la mafiana de este dia la facto-
ria de F.AS.A. e 1.S.A. amanecen cerradas
y fuertemente custodiadas por la policia.
Los trabajadores de F.A.S.A. se dirigen en
grupo hacia el Sindicato, en cuyas inme-
diaciones son dispersados por fuertes con-
tingentes de la policia alli estacionados, y
son detenidos seis trabajadores. Posterior-
mente los trabajadores de F.AS.A. e I.SA.
en numero de varios centenares se concen-
tran en lda plaza de Espafia, donde fueron
violentamente dispersados por 1la policia
armada. A la una del medio dia los traba-
jJadores de F.A.S.A. celebran una asambiea
en el local del sindicato en la que exigen
la inmediata puesta en libertad de los seis
compaieros detenidos. A la media hora de
hacer esta peticién son puestos en libertad
cuatro de los seis detenidos, quedando toda-
via dos en prisién.

A las ocho de la tarde se realiza nueva
asamblea en la que se eligen cuatro com-
paneros que representen los intereses de los
trabajadores en las negociaciones con la em-
presa.

Se realizan paros de solidaridad, con los
trabajadores en huelga, en Astilleros Espa-
noles, Construcciones Aeronauticas, Artefe-
rro, Recalux, Capesur, Productos Moto y
Dragados y Construcciones.

(c) Ministerio de Cultura 2005

Dia 5, la Mederacién Metal de U.G.T. dis-
tribuye una hoja, en la que se informa, de
los miles de trabajadores que en Espana
estan en huelga, se denuncian las maniobras
de la empresa. Construcciones Aeronduticas
de suspender las deliberaciones del conve-
nio por no hacerlo coincidir con el momen-
to de lucha que atravesamos los metalir-
gicos sevillanos vy finalmente se hace un lla-
mamiento por la readmisién de los traba-
jadores de I.S.A., la libertad de los deteni-
dos de F.ASA,, el derecho de huelga y por
un sindicato libre.

Los trabajadores de F.ASA. e ISA. se
concentran nuevamente en la entrada de la
factorfa de donde son desalojados violenta-
mente por la policia. Hacia las once de la
manana los trabajadores de F.A.S.A. inten-
tan hacer una nueva asamblea en los alre-
dedores de la fabrica, que es nuevamente
abortada por la policia. Son infructuosas
las gestiones que los representantes de los
trabajadores realizan ante el delegado de
sindicato para que se le conceda el salén
de actos de la casa sindical para realizar
asambleas, poniendo asi una vez mas de
manifiesto al servicio de quién estd el sin-
dicato oficial.

En la factoria de Construcciones Aero-
nauticas se celebra una asamblea por la ma-
nana en la que se informa de la situacién
en F.AS.A. e I.SA. v la negativa de la em-
presa a deliberar el convenio.

Se realizan paros y acciones de solidari-
dad en Huarte y Cia., Roca Radiadores, en
Seosa, Ceramicas Bellavista, S.A. Cros y
ofras varias empresas.

+

La lucha auim no ha terminado. Si los
obreros han decidido, en Asambleas demo-
craticas la vuelta al trabajo, sus reivindica-
ciones siguen en pié.

Durante todo el conflicto la seriedad y
responsabilidad de los trabajadores ha sido
ejemplar. Por su parte, ademds de su pre-
sencia efectiva en la lucha, la U.G.T. ha ele-
vado la correspondiente queja a la sede de
la casa Renault en Paris y el sefior Drevyfus,
Presidente de la empresa Renault estd in.
formado de todo el proceso por las seccio-
nes sindicales en Renault de F.O-C.F.D.T. y

C.GT. que han actuado a instizacion nues-
lra.

Una vez mds, gobierno vy patronal, ufia y
carne, han puesto de manifiesto el despre-
cio que sienten hacia el obrero. A nosotros
nos pertenece el hacer cesar este estado de
hecho para que nuestro trabajo y nuestra
dignidad sean respetados.
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HUELVA

Importante huelga
en la Empresa

| Dragados |
vy Construcciones

230 trabajadores se declararon en huelga
en la factoria que para la fabricacién de
vicas y pilotes tiene en Torre Arenillas
(Palos de la Frontera) la empresa Dragados
y Construcciones.

Se recurriéo a la huelga por no cumplir la
empresa ciertas reivindicaciones de los tra-
bajadores que en un principio reconocié
como justas. La empresa intentaba efectuar
una dréastica reduccién del personal, ante
lo cual los trabajadores se unen y declaran
la huelga que la empresa intenta romper
con sanciones y toda clase de argucias.

Los trabajadores en huelga reivindica-
ban: ’

— Aumento lineal de los salarios mensua-
les en 3000 pesetas.

— No recuperacion.

— Retorno en el plazo de tres meses de
los trasladados, a los que en el interin

ha de abonarseles la dieta reglamen-
taria.

— Compromiso de reclasificar al perso-
nal.

— Regulacién adecuada de la prima de
produccion.

— Levantamiento de las sanciones e ine-

xistencia de cualquier tipo de repre-
salias.

_Esto sucede en Torre Arenillas, donde los
técnicos titulados de una empresa, conside-
rada como superpotencia de la economia
espanola, se han puesto los monos azules
para realizar el trabajo de quienes estan
luchando para mejorar sus condiciones la-
borales. Quienes, desde el exterior de la Fac-
toria han asistido con cierto regocijo al
Intento vano y renuncia final de ingenieros

y peritos a su propésito de fabricar vigas
y pilotes.

¢Cuando comprenderan estos asalariados

que sus intereses son los intereses de la
clase obrera?

(c) Ministerio de Cultura 2005

UTRERA MOLINA

...1a salsa del Movimiento

-

De ministro de la Vivienda (que es un
buen modo de vivir) ascendié a Secretario
General del Movimiento, cargo que desem-
pefia con mucho salero.

Intenta acomodar el guiso de las asocia-
ciones politicas al paladar de los jerarcas
de todo pelo. No sabe si hacerlo a la salsa
del Movimiento-organizacién o del Movi-
miento-comunion.

Ya se lo dira quien debe pues para €so
lo han hecho Consejero Nacional del grupo
de los 40 designados a vida por el Gran
Dedo.
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Importante reunion del Comité Nacional de la U.G.T.

El Comité Nacional de la Unién General de Trabajadores de Espana se
ha reunido en sesién ordinaria, en Suresnes (Paris), el 9 de octubre de 1974.
Como es sabido, el Comité Nacional esta formado por la Comisién E jecutiva,
por un miembro de cada Federacién Regional o Provincial, por el elegido
en cada una de las nueve zonas del Exterior y por los Secretarios de las
Federaciones Nacionales de Industria. Actué de Presidente el compainero
Rafael Fernandez y de Secretario el compafiero Manuel Garnacho.

E]l Comité Nacional examind la gestién de la Comisién Ejecutiva, desde
el XII Congreso, de Agosto de 1973, siendo aprobada. Conocié los informes
de las Federaciones Nacionales Siderometaliirgica, de la Construccién, de la
Ensenanza, de Mineros y de Trabajadores del Derecho.

Aprobé el proyecto de Programa Minimo que le fue presentado.

Por ultimo, el Comité Nacional analizé la situacién en Espafia y las pers-
pectivas de la U.G.T., comprobéandose el desarrollo de nuestra Organizacién
que es paralelo a la mayor intensidad de las acciones y luchas obreras.

Adopté el plan de trabajo para los meses venideros; tendente al fortale-
cimiento de la organizacion y a hacer cada vez mas sensible la presencia y el
protagonismo de la U.G.T. en el combate por las reivindicaciones de los tra-
bajadores, contra la dictadura y por el restablecimiento de la soberania

a popular. Asimismo se recogieron sugestiones para reforzar el boicot a las

elecciones sindicales..., . - s

e

CHILE

Comité de Coordinacion para avudar
a los trabajacores chilenos

Los representanies de varias organizaciones sindicales afiliadas a la Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres se reunieron en Oslo, los dias 7 y 8
de octubre de 1974 para examinar, con los principales responsables del comité exterior
de la Central Unica de Trabajadores de Chile (C.U.T. clandestina) la forma mas efectiva
de proseguir la accion de solidaridad con los trabajadores de Chile, accion emprendida
por las afiliadas de la C.l.O.S.L. desde que tuvo lugar el golpe de Estado de la junta
militar chilena contra el gobierno legal de Salvador Allende, el 11 de setiembre de 1973.
Invitados por el Consejo de sindicatos escandinavos, los representantes de las organiza-
ciones sindicales de Austria, Bélgica, Dinamarca, Alemania federa!, Israel, Gran Bretana,
Paises Bajos, Finlandia, Noruega, Suecia y Suiza participaron en un grupo de trabajo en
el gue tomaron parte los principales responsables de la C.U.T. chilena bajo la direccion
|- de Luis Figueroa, Présidente de la organizacion disuelta por la junta militar. Pasada la

fase de los primeros socorros humanitarios, el grupc de trabzjo decidio establecer un
comité de coordinacion para la ayuda de los trabajadores del movimiento sindical chi-
leno. Las atribuciones de este comité de coordinacion seran esencialmentie practicas vy
en relacion con intervenciones .concretas del sindicalismo libre en Chile, comprendidas
las intervenciones financieras destinadas a completar la reorganizacion y funcionamiento
de! movimiento clandestino en Chile.
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