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Las luchas obreras que a lo largo de
los tres primeros meses del ano han
tenido por escenario la Rfia bilbaina,
revisten una gran trascendencia.

Coincidiendo con los primeros impul-
sos de un nuevo auge del movimiento
obrero y de masas en distintos puntos
de Espana; coincidiendo sobre todo y
engarzandose con el tenaz y vigoroso
martilleo huelguistico de los trabaja-
dores guipuzcoanos, esta gran batalla ha
situado por un momento al proletariado
de la Ria en las avanzadillas de la clase
obrera de Euskadi y de Espafia, lo que
no es nuevo para él.

Ciertamente, ha sido un conflicto ma-
VOr.

Lo ha sido por el nimero de trabaja-
dores implicados y por su duracién sin
duda. Pero mas particularmente por la
serie de circunstancias de que ha ido
acompanado y gue hacen de &l un nuevo
punto de arranque para el fuluro cdosa.
rrollo del inovimiento obrero wvasco 4
una fuente inagotable de ensefianzas.

De ahi el interés que ofrece el exa
men aunque sea somero de algunos de
Sus rasgos mas salientes,
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ALGUNOS ANTECEDENTES

No seria facil una correcta compren-
sion de dichas acciones sin un pre-
vio conocimiento del proceso del que

ahora esta saliendo la clase obrera de
Vizcava.

Durante los ultimos afios su lucha
babia  sufrido un verdadero eclipse.
Aquel ejemplar destacamento de van-
guardia que tradicionalmente habia sidc
para los trabajadores de toda Espana,
brillaba un poco por su ausencia. ;Qué
pasaba?

Muy resumidamente podria decirse
que nuestra clase obrera sufria las con-
secuencias de los esfuerzos anteriores.

A 15 largo de muchos afos, de lustros,
anabla librado gigantescos combates en
las cuficiles condiciones del nacimiento
dei nmueve movimiento obrero. Asumien-
drr e! papel de adelantado junto a los
mineros asturianos y alguan otro destaca-
nmiento, habia ido abriendo camino en la
segunda mitad de la década del 50
la mayor parte de los afios 60. Aqui fue
uno de los puntos en que nacieron las
CC.00. er su mas auténtico sentido uni-



tario de la clase obrera en accién, en
su mas amplia integracién unitaria;
aqui, donde vieron su primera estructu-
racion provincial; aqui, donde se hicie-
ron escuchar y responder hasta de mi-
nistros... y todo ello en el fuego de lu-
¢has inolvidables. En la memoria de to-
dos estan los momentos cumbre: que
jalonan ese periodo heroico y
en el que el proletariado de la Ria
actud6 de punta de lanza.

Fue entonces muy grande su aporta-
cion al conjunto del movimiento obrero
en Kspana y en directa proporcién estu-
vieron los golpes asestados al régimen.

Ell;;a natural que éste no los pasase por
alto...

Sobre la clase obrera de Vizcaya se
abatid una represion tenaz, sistematica,
implacable que se proponia nada menos
que desarmarla, anularla totalmente, Se
irataba de decapitarla no sélo amputan-
dole masivamente sus dirigentes mas
calificados y prestigiosos lo que, por
supuesto, se hizo; se trataba también de
introducir la desorientacién, la descom-
posicion en todos sus grupos y nucleos
de vanguardia, de enfrentarlos unos con-
tra otros y de quebrar asi la cochesién
de la clase obrera en su masa, combi-
nando para ello la represidn en todas
sus formas con la filtracién de cuantas
concepciones y  tendencias contribuye-
sen a fomentar la pasividad, el parce.
lamiento y la disgregacién. El régimen
pudo contar con eficaces colaboraciones
de cuantos intereses —aunque se pro-
clamasen muy antifranquistas-—— habian
visto con alarma la creciente pujanza
del proletariado vizeaino. Hay que reco-
nocer que lo lograron en parle sustan-
cial sin que las fuerzas de vanguardia

encontrasemos los medios de contrarres.
tar la arremetida.

Y asi el proletariado de Vizcaya en-
traba en crisis, mientras en el mapa del
Estado espafiol iba encendiéndose la luz
de los nuevos centros obreros que, apro-
vechando sus experiencias y siguiendo
su ejemplo, venian a relevarle en e! ro}
de vanguardia e impulsor del movi-
mienfo obrero.

En este perfodo de crisis la dobiiidad
de la clase obrera vizcaina sc¢ ha hecho
patente no sélo en el descenso del nivel
de sus luchas, sino también -y quizas
sobre todo— en sus propias accinnes.
Generalmente la espontaneidod, s falta
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pionero

de organizacion de unidad de crite
rios, la imprecision y parcialidad de las
reivindicaciones planteadas, la incone.
xion entre las diferentes acciones y el
aisalmiento de cada uno de ellas, el
exasperado «todo o nada» que las hacia
interminables, tales han sido las carac-
teristicas de las luchas libradas en la
época critica. Cada nacleo, cada em-
presa aislada iba enfrentandose sucesi-
vamentie con el frente comun del ene-
migo de clase. Eran, en verdad, las con-
diciones sonadas por éste; para los tra-
bajadores era la manera de ir derro-
chando energias y cosechando derrotas.
Es lo que sucedié y lo que casi insensi-
blemente ftue extendiendo en amplios
sectores de nuestra clase obrera una di-
fusa sensacién de impotencia, una apa-
rente modorra, una tondencia a ver es-
trechamentie sus propios problemas des-
vinculados del resto de lo: trabajadores,
una inclinacidn a recluirse en la proble-
matica de su sola empresa.

Sin duda en este declinar, y en el
contexto de toda la represién, ha tenido
mucho que ver el sistema de Convenios
colectivos con la parcelacion en com-
partimentos estancos de cada empresa y
la tentacion de posponer toda lucha rei-
vindicativa al momento de la renova-
cion. Pero a esto se afiadia, entre otros,
el factor muy decisivo de la falta de
cohesion y de unidad que en la masa
proyectaban las opiniones encontradas
& veces en grado muy agudo, lag disen-

siones e:;iatentes entre las fuerzas de
vanguardia.

Es cierto que el bache ha ido arras-
trandose afio tras afio con grave dafio
para los trabajadores. Son anos en que
se multiplican las medidas de super-
explotacion, en que el alza ininterrum-
pida de precios reduce fodos los dias
el valor de los salarios. Crece el des-
contento. Pero con él crece también la
conciencia de que el principal de los
males estd en su propia dispersién, en
su falta de unidad; la conciencia de
que es ése el mal que hay que curar.

Asi nace y se desarrolla un nuevo
clima. Es exigentemente combativo
unitario como se precisa para salir del
bache, para vencer y superar Jos vicios
y taras que, bajo la concentrada pre-
sitm del enemigo, fueron mellando las
capacidades del proletariado vizcaino,
tanto a nivel de masas como de sus
vanguardias.



LA <PLATAFORMA REIVINDICATIVA
COMUN>»

Tal es el ambiente al llegar la época
de la revision salarial de los Convenios
que los trabajadores entienden aprove-
char para hacer atender sus necesida-
des, para luchar por su satistaccidn.

‘Ello exije el planteamiento de unas
demandas concretas que, por ser coman
nb]e!:wn, sean también arma de lucha
comun de todos los  trabajadores.
Maxima plasmacidn” de esta exigen-
cla y de aquel nuevo clima que nace
es la <«PLATAFORMA REIVINDICA-
TIVA COMUN», patrocinada y difun-
dida por el Comité Central Socialista
de Euskadi, el Partido Comunista de
Euskadi, Union Sindical Obrera de Eus-
kadi (USO), la U.G.T., y Comisiones
Obreras.

Dice asi:
«A LOS TRABAJADORES»

«La agobianfe carestia de la vida no
puede ser en absoluto combatida por los
ridiculos aumentos salariales previstos
por la patronal

Ni tampoco podremos conseguir me-
joras aislindonos los unos de los otros

en combates dispersos, en cada fabrica
y taller.

Se impone apremiantemente una pla-
taforma reivindicativa comiun que ex-
prese nuestras necesidades mas urgen-

tes, reforzada por la decisién @
de luchar unidos.

Por ello os convocamos 2 coordinar
las acciones reivindicativas soore Ja base
de exigir:

1— Un aumento inmediato de 3.000 pts.
mensuales para todos por igual.

2— Un salario digno en jornada nor-
mal con doble escala movil en
relacion con el aumento de pre-

cios y productividad.

3— Semana de 40 horas, previa la
consecucion real de las 44.

4— Que las contralas pasen a inte-
grarse en la plantilla. de la em-
presa para la que trabajan.

5— Jubilacion a los 60 anos con el
100 por 100 de lo percibido, con
escala movil, e independientemente
del tiempo trabajado en la altima
empresa.
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6— Abolicion del Impuesto sobre el
" Rendimiento del Trabajo Perso-
nal

‘71— Libertades politicas y sindicales.

El sacrificio es de todos los que tra
bajan, ¥y por ello exigimos para las mu-
jeres y los jovenes un trato sin discri-
minacion por razon del sexo o la edad.
A trabajo igual salario igual.

iNingun acto represivo sin respuesta

obrera! |
jViva Ila unidad de los trabajadores!
Enero, 1973».

Programa preciso e inmediato, sereno
y decidido llamamiento unitario a la
lucha, la «<PLATAFORMA» contiene en
si los elementos precisos para superar
los males que habian venido disminu-
vendo a la clase obrera de Vizcaya y
abre una nueva fase, la fase de su recu-
peracion.

En ella se encuadra y de ella recibe
todo su sentido el conflicto de la Ria.
De hecho constituye un momento funda-
mental del inicio de esta fase, lo que
determina que todo su curso vaya con-
dicionado por la preocupacion de supe-
rar aquellos vicios y taras del periodo
anterior:

— la preocupacion de excluir la es-
pontaneidad y de dotar al movimiento
de wuna direccién firme;

— la preocupacion movilizadora y or-
gunizativa para que, en cada empresa,
la directa participacion del conjunto de
los trabajadores en todas las decisirmes,
promueva y asegure esa direccion y do
consistencia a la accion;

— la preoccupacion de expandir ese
accién para, medianie un planteamiento
generalizado de la lucha, evitar que los
trabajadores puedan ser cercados en ¢l
reducto de su empresa. Y ultima pero
mas importante, la preocupaicon de lle-
var al conjunto de los trabajadores la

«<PLATAFORMA REIVINDICATIVA CO-
MUN».

En efecto, la «PLATAFORMA>» so0lo
salia a la luz ptiblica cuando ya se ha.
bia iniciado el conflicto. Por su cate-
gorico mensaje unitario y su fuerza
orientadora estaba llamada a ser factor
decisivo en la disposicion de las masas
cuando éstas conociesen su contenidc.
Pero todavia no lo conocian.

Era un inconveniente muy serio. Mas



hay que decir que, pese a todos los pe-
sares, el primero de sus siete puntos
prendié y se expandié entre las masas
lrabajadoras con asombrosa fuerza y ra-
pidez. De suerte que la reivindicacién
de 3.000 pis mensuales de aumento igual
para tcdos ha constituido el motivo cen-
‘ral del conflicto, el centro mismo de
su planteamiento. |

Tales son los antecedentes y la co-
yuntura en los que se insertan las lu.
chas de la Ria. |

Y este conjunto de circunstancias son
las que, en muy buena medida, deter-
“yvindron la:

NATURALEZA Y MAGNITUD
DEL CONFLICTO

Idea cabal de la magnitud y natura-
leza del conflicto no A)uedﬁ darla el
examen detallado de cada empresa sino
la vision del conjunto.

Una imagen grafica de las acciones
de la Ria pudiera ser la de una onda
expansiva o la de una gran oleada
(ue, compacta, aumenta en el crecer de
su masa la presidon que ejerce en todos
los puntos.

Arrancando de <«Astilleros Espano.-
les» (1), pero impulsada mas directa y
decisivamente desde <La Navals, esa
nleada esta formada por una multiplici-
dad de formas conflictivas que, en tor-
ro al aumento salarial muy fundamen-
talmente, se desarrollan en innumera-
bles empresas grandes, medianas y pe-
quefias, sin que siempre desemboguen,
ni mucho menos, en lo que general-
mente se entiende por conflicto laboral,
es decir, en acciones abiertas. Estas,
por supuesto, son su parte mdas acliva
y de mayor mordiente y en ellas se

(1) «<ASTILLEROS ESPANOLES, S.A.»
(AESA), empresa constituida en 1849
con 51% de participacion del INI, me-
diante la integracion o fusion de «l.a
Naval» de Sestao, «Euskalduna» con sus
dos factorias de Olaveaga v Acs(a, asi
como los <¢Astilleros de Cadiz» de Ma-
tagorda. Pero para los trabajadores de
la Ria las tunicas designaciones validas
todavia siguen siendo <¢La Navaly vy
s«FKuskaldunas.

9
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manifiesta méas visible el flujo y el re-
flujo que, como toda ola, ha tenido
también la de la Ria.

En el flujo, estas acciones de lucha
han ido avanzando desde finales de di-
ciembre hasta alcanzar su maxima ex-
tension a mediados de febrero en que
comienza el reflujo. El avance ha sido
un proceso lento, laborioso pero firme
y tenuz, dentro de cada empresa y en
su extensiéon de una empresa a otra.

De la complejidad de ese proceso,
muy similar en todas las empresas im-
plicadas, dar4 mejor idea quc el relato
de cada una de ellas, el de lo sucedido
end «<La Naval» que ha sido prototipo en
todo.

El conflicto se inicia cuando en el
curso de las negociaciones la empresa
s¢ cierra en banda y presenta a modo
de ultimatum sus proposiciones limite.

En el principio, pues, fueron las ne-
gociaciones.

Ahora bien, éstas presentaban una no-
vedad no prevista por los representan-
tes de la empresa: alli estaba, invisible
pero . actuante, la voluntad de los tra-
bajadores. En efecto, los obreros venian
celebrando ya sus ASAMBLEAS y las
decisiones en ellas adoptadas eran lle-
vadas a la mesa de las deliberaciones.
(Importa ahora menos examinar com-
nortamientos en el seno del Jurado).
La decisibn era no conformarse con las
nretensiones de la empresa. Esta ha
hecho ya ofertas que sobrepasan las
previsiones del Convenio sin que los
trabajadores las consideren aceptables.
Y la empresa se encabrita, da por sus-
pendidas las negociaciones. Esta claro:
es ella la que bloquea el dialogo; es
ella la que provoca el conflicto.

La respuesta obrera a esta provoca-
cibn no se hace esperar. Es una pre-
sidn que ira in crescendo en el flanco mas
sensible y wvulnerable del enemigo, en
lIa produccion. Pero, en general, no re.
curre a la huelga abierta. Presiona
desde dentro de la misma empresa: pa-
ros de una o dos horas, concentracio-
nes, <«explanadas», «culebras» y, sobre
todo, ASAMBLEAS, principio y fin de
toda esa presié;}. :

Durante bastante tiempo la empresa
ignora esta. situacion, tratando de evitar
que el conflictp  llegue a mayores. Los
mismos obreros afirman:



..«la Empresa no sélo no dificulta la
celebracion de las ASAMBLEAS en los
locales del comedor, sino que ni sigquiera
ha recurridn a las amenazas de costum-
bre..» (Declaracion de la ASAMBLEA
de «La INavals deil 31.1.73.)

Llevan ya cerca de un mes de ASAM-
BLEAS: el dia 4 de enero, después de
varias reuniones menores de preparacién,
se celebra la primers: con Ymitada asis
tencia de unnz 660 chreros; viguen oiras
en dias sucesivos eada vez mdc nutridas
y vivas y se abre asi un proceso que inrti-
tuticivnalizara la ASAMBLYA © ecndu
cira a un régimen de ASAMBLEA diaria
Yy, a veces de dos al dia, eon la eorsi-
guiente intervupcién del treba:o.

Pero esia crecienie presion dega a
un punto en gue ya se hace insopuriable
a la empreca y entonces intervienen las
suspensiones de empleo y sueldo. LTas és-
tas han de ser masivas, porque masi-
vas hablan llegado a ser ya las ASAM-
BLEAS, y el resultade es una parali-
zacion similar y equiparable a la que
produce la huelga. Al término de la san-
cion, los trabajadores volveran inmedia-
tamente a la ASAMBLEA-paro y, a su
vez, la empresa recurriri a nuevas sus-
pensiones... (Asf mismo, y con sélo dife-
rencias de matiz, se ha gestado y desarro-
llado el conflicto en la generalidad de
las empresas.)

Esta espiral formada por la rotacién
ASAMBLEAS-suspensiones es la que
configurarf todo el conflicto. Afincados
en la factoria y sin querer abandonarla
porque desde ella siguen promoviendo
la movilizacion de sus compafieros —la
oleada—, los trabajadores empujan =a
la empresa al borde de esta disyuntiva:
ceder o ser ella misma la que paralice
la produccion de forma continuada. Unas
—como <¢Babcock» que es caso visible y
no todos lo fueron— cederén; otras, no.

La firmeza y tenacidad con que han
sabido ejercer esa presion puede apre-
ciarse repasando la pelicula de la espiral
que. en cierta manera, es la del conflicto:

¢<EUSKALDUNA» (Con dos factorias:
Olaveaga, plantilla de 2900 obreros y
Asha, 468). Durante el mes de diciem-
bre estf ya presionando mediante algu-
nas ASAMBLEAS y acciones. Estas, tras
de la primera suspensién, siguen inter.

mitentes hasta que del 24 al 20 de enero
se hacen diarias.

SANCIONES: 1, suspensién en Ola-
veaga a 2.000 obreros del 3 al 8 de enero
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y en Asta a 320 del 4 al 9. 28 susprnr-
sitn el 20 de enero y por cinco dias para
el mismo numero de obreros. 32, ol
7 al 13 y con idéntica amplitud.

«L.A NAVAL: (Con una plantilla ‘e
4.716 y varios millares de Contrata). Du-
rante 1odo el mes de cnero desarrolilun
una accion creciente.

SANCIONES: 1, suspension del 30
de enero al 3 de febrero a 900 obrercs.
2% del 3 al 12 de febrero a 1.000 obre-
ros. 34, del 12 al 21 de febrero a 2.80G0
obreros. Y, finalmente, el 23 se impon-
dra la cuarta suspension a 3.000 obreius
por dos meses, harcta el 23 de abril.

«BABCOCK» (Con plantilla de 4.419
obreros). En esta empresa donde no
intcrvienen las suspensiones, la sucesion
de ASAMBLEAS prolongadas en paros
de una ¢ dos horas, sigue este curso:

El 30, 31 de enero y 1 de febrero parti-
cipan 1.000 trabajadores; ¢l 2 de febrero,
1.300; el dia 3, son 1.650: el 5, son va
2000 y la empresa reanuda las negocia-
ciones. L.a presion seguira hasta la solu-
cién definitiva el dfa 10 de febrero.

«GENERAL ELECTRICA: (Con \Jos
factorias: Galindo, plantilla de 2.0030
obreros y Trapaga, 1.400). En Galindo
las ASAMEBLEAS-paro se suceden :u:i:
el 8 de febrero, 500 obreros; el 10, sun
600; el 14, llegan ya a 2.000. En Trapaga,
la accion comienza el 10 de febrerc y
asi seguira hasta el final

En ambas factorias la empresa ap.ica
sucesivamente dos suspensiones ¢sele. i-
vasy el sentido de que no para toos



los sancionados es de idéntica duracion,
aunque algunos tienen hasta 2 meses: en
la primera, va de una a dos semanas; en
la segunda, de una & tres ¥y hay en la
primera seis despidos definitivos.

«SEIDA» (Plantilla de 488 empleados).
Después de varios dias de acciones ‘19,
suspension a 400 obreros del 15 al 20 de
febrero. 2% suspensién del mismo nu-
mero del 21 al 26 de febrero.

«MEFESA» (Plantilla 205 obreros).
Tras diversas acciones, suspension el 26
de febrero a 120 obreros por 3 dias.

«CADENAS Y FORJADOS» (Plantilla,
210 obreros). Venian haciendo ASAM-
BLEAS-paros desde el 22 de febrero.
- 1%, suspension del 2 al 7 de marzo a 140
obreros. 2% suspensiéon del 8 al 15 de
marzo a 167 obreros. '

Ese mismo camino fueron siguiendo
«QOlarray, «Mafesa», «Cadenas vy Forjadosy
y otras empresas,

El examen de ese escueto pero impre-
sionante cuadro permite las siguientes
obscrvaciones: a) tras de su primera
suspension, <Euskalduna», que se habia
adelantado en solitaria, retiene su accion
para acompasarla a la de «L.a Naval»; b)
la fecha de las nuevas suspensiones coin-
cide con la de la terminacion de la ante-
rior, lo que demuestra que, no bien vuel-
tos al taller, les trabajadores reanudaban
la accion; ¢) en general cada nueva sus-
pensién, como la sucesién de las acciones
afecta a un nimerc mayor de trabaja-
dores, lo que pone de manifiesto el pro-
gresivo avance de la ola dentro de la
empresa; d) esa inisma paulatina pro-
gresion en el orden generzl demuestran
las fechas de incorporacion a la lucha de
las tltimas empresas. .

El cuadro demuesira igualmente que
paros de trabajo los ha habido y abun-
dantes sin que los trabajadores recurrie-
sen a la huelga abierta. Parcs que el
régimen, presa de una comprensible alur-
ma, ha rodeado del mas espeso silencio,
Ello ha dado pie, como siempre sucede
en estos casos, a que circulen: las cifras
y los juicios mas caprichosns. Asi, un des-
pacho de la agencia Reuter a mediados
de febrero afirmaba que «s¢ encuentran
en huelga 10.000 metaltirgicos en Bil
bao y sus alrededores:. No estaban en
huelga sino sancionados y ese nuainero
no da idea exacta ni de los trabajadores
que han participado en el conflicto ni de
la naturaleza de éste.

é
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{Cuéntos han sido los participantes?
La respuesta seria de doce a quince mil
si sélo hubiesen de ser contabilizados
los que por efecto directo o indirecto
de las suspensiones han estado parados.
Pero el conflicto ha sido mas, mucho
més que eso: han sido también los obre-
ros de ¢Altos Hornos» intentando una y
otra vez celebrar la ASAMBLEA que
la Guardia Civil impedia violentamente,
los de «Echevarria» imponiendo a la em-
presa tras las otras mejoras ya al borde
del paro; las innumerables empresas me-
dianas y pequenas, «no noticiabless, en
las que, impelidos por la ola e incorpo-
randose a ella, los trabajadores han inte-
rrumpido el trabajo, o han dejado de
hacer «<extrasy», o han bajado el rendi-
miento y han impuesto la practica de la
ASAMBLEA; todo ello seguido de san-
ciones 0 no, todo ello en lucha por el
aumento preconizado por la «Platafor-
mas. ;Cuantos, pues? Sin ninguna exage-
racion habria que estimarlos entre veinte
y treinta mil de incluir todos los que,
de una u otra forma, en un momento u
otro, han tomado parte en esta accién

que se ha estirado a lo largo de todo el
primer trimestre.

Cabe preguntarse también, jpor qué
la lucha no adopté la forma de huelga
abierta?

Para hallar la contestacion hay que
volver la mirada a los antecedentes, al
bache de que salia la clase obrera, a los
condicionamientos y servidumbres que
esta salida imponfa al presente movi-
miento... -

Salta, notoria, la razén de que no habia
condiciones suficientemente maduras para
ello. Parece una razén perogrullesca:
de haberlas habido nada hubiese podido
impedir que, al igual que en 1962, 64 y
otras ocasiones, la huelga se generalizase
en la Ria. Sin embargo, y ain siendo
de indudable peso, ésa no deja de ser una
razon parcial; porque no es menos cier-
to que en determinadas empresas como
«<LLa Naval» y <Buskalduna» por ejem-
plo, los trabajadores llegaron a tener en
uno u otro momento todas las posibili-
dades de ir a la huelga tipica. Y no fue-

. Ton. -

Es que la huelga abierta en las condi-
ciones generales dadas hubiese condu-
cido a un enfrentamiento mas tajante
pero sin duda mas limitado; en el espacio
desde luego y, probablemente, también
en el tiempo. Hubiese conducido a una



localizacion del conflicto. Lo que no res-
pondia a la vision de conjunto que con-
forme a la «<PLATAFORMA REIVINDI-
CATIVA COMUN», ha inspirado y diri-
gido el movimiento en la doble y com-
plementaria finalidad de arrancar me-
joras a la patronal y madurar las con-
diciones de lucha de la clase obrera; lo
que no hubiese facilitado esa paulatina
movilizaciéon que ha sido la oleada que

ha cambiado radicalmente la fisonomia
moral de la Ria.

Y es precisamente en ese cambio, en
la expansion de esa inmensa ola renova-
dora, donde hay que ver la naturaleza
v la magnitud de estas acciones.

De ahi las reacciones del enemigo, visi-
bleniente confuso y un poco alocado, ante
un conflicto cuyas motivaciones y plan-
teamientos concernian e iban movili-
zando a los trabajadores vizeainos y cu-
yos limites le aparecian tan dificilmente
localizables como incierta su evolucidn.

LA ASAMBLEA,
CENTRO DE DECISION Y DIRECCION

Esa desconcertada confusion del ene-
migo ha sido particularmente notoria
en la jauria verticalista. Es que los
jerarcas verticalistas han tenido que en-
frentarse mas directamente con el logro,
tal vez principal, de la lucha: iba pa-
sando a manos de los trabajadores el
centro de decision de sus problemas.
Quien en su nombre los decidia ya no
era la burocracia sindical. Era la ASAM-
BLEA.

Todo el curso del conflicto, efectiva-
mente, ha estado determinado por la
ASAMBLEA, cuyo papel ha sido abso-
lutamente decisivo en todos los aspectos.
Es mas, conflicto y ASAMBLEA se iden-
tifican y ya vimos como en <La Naval»,
paradigma de la Ria, el proceso del con-
flicto es el de la Implantacion, el de
la institucionalizacién de la ASAMBLEA.
Asi ha sido en las demas empresas, lle-
gando a distintos grados de desarrollo.
Ha sido, primero, la fuerza movilizadora
que ha transformado al obrero en un
elemento activo y le ha dado la medida
de su fuerza al verla unida a la de los
demas. Ha sido, luego, el molde donde se

ha fundido la unidad que apetecia 1la
clase obrera.
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La mas estricta y absoluta democracia,
dando su consistencia y su fuerza a esa
unidad, ha regido el funcionamiento y
la actuacibn de la ASAMBLEA, en la
que todo el mundo ha podido opinar, todo
el mundo ha respetado las opiniones
ajenas y, finalmente, todo el mundo ha
acatado la decision de la mayoria. Asi
la ASAMBLEA ha sido plenamente sobe-

rana al encarnar la voluntad de los
trabajadores.

Nadie ha podido actuar gratuitamente
en su nombre. Para poner en practica sus
decisiones, la propia ASAMBLEA h:
ido destacando de su seno los nuaclens
restringidos que habian de ejecutarias
y cuando los Jurados han tenido que
actuar lo han hecho segin las decisiones
de la ASAMBLEA, como sus simples
mandatarios.

La ASAMBLEA alii donde ha existido
—y el desarrollo de la accion conducia
en todos los sitios hacia ella— ha sido
la direccién directa y sin mediaciones de
los trabajadores. Ahi radica la firmeza
de que ha dado pruebas la direccién del
movimiento particularmente en empresas
como <¢Euskalduna» y ¢La Navaly donde
estaban firmemente implantadas. Porque
la ASAMBLEA es la voluntad colectiva
de los trabajadores y es en ella y por

ella donde éstos se sienten realmente
fuertes.

No es ciertamentie ajeno a esta cireuns-
tancia el hecho de que la accién, como
se ha visto, se centrase en el interior de
la empresa; en la proximidad, al alcance
de la ASAMBLEA. Las mismas formas
que ha mantenido la accién —los paros
Limitados e intermitentes, las <explana-
das», las «culebrasy, ete.— aparecen en
cierta manera como un desdoblamient,
de la ASAMBLEA.

Hay toda una fase del conflicto, la
fase de su auge, en que la autoridad de
la ASAMBLEA ,como expresion de esa
voluntad obrera, se va imponiendo a
todo y a todos, es respetada por los
unos y temida por los otros.

Y es en el Sindicalismo oficial donde
mejor se refleja esta situacion.

El dia 14 de febrero tiene lugar una
importante reunion de los Presidentes
de los sindicatos provinciales, al cabo de
la cual se da una nota a la prensa. En
ella se dice:

«La Junta se ocup6é6 de la negocia-
cion colectiva... y de los trastornos

/



ue ocasionan a las buenas rela-
ones que a través de los acuerdos
en los convenios se vienen man.
teniendo entre empresas y traba-
jadores, como consecuencia de al
gunas decisiones que se grodnm
en trimites ajenos a la Organixza-
cion Sindical.» (Los subrayados
son mios.)

Hay que convenir que la nota no
ser méas clara. ;A qué se debe?

Se debe a que, bajo la creciente pre.
sion de la onda reivindicativa, son cada
vez mas los patronos y empresas que
llegan a resolver el pulso con su perso-
nal al margen de los Sindicatos. Esto
no quiere decir que cedan a las deman-
das facil ]¥ alegremente; seria ingenuo
pensarlo. El arreglo va precedido siem-
pre de un forcejeo duro, en el que con
frecuencia se llega, digamos, a las ma-
nos, es decir, a acciones de uno u otro
tipo que duran mas o menos. En real-
dad se llega al limite, pero al limite
dentro de casa, sin oficializar la cosa
st es posible y, en todo caso, al margen de
los Verticales. Hay una razon comprensi-
ble desde el punto de vista de los capi-
talistas. Indudable que quieren limitar
cuanto puedan las mejoras; pero lo que,
dada su boyante coyuntura, no quieren
en manera alguna son alteraciones serias
en la produccién. Y las rigidas limita-
ciones que imponen el Gobierno y los
Verticales, la cerril intransigencia «ul-
tray» conducen directamente a esas aite-
raciones. De ahi que se marginen de los
Sindicatos. Forcejean hasta el limite, pe-
ro a sus espaldas.

Eso explica la nota verticalista. Pero
también arroja luz sobre esa evignsa
zona del conflicto que no es snoticiabley,
que no es «cifrable» y que, sin embargo,
es tan significativa en cuanfo al cambio
ambiental que se estd produciendo. Por-
que el fenomeno, ciertamcnte, se da en
centenares y centenares de empresas me-
dias y pequeias.

Ahora bien, no sélo en ellas. S¢ da en
las grandes, se ha dado incluso en las
que estan en plena lucha y en condicio-
nes tan descaradas que se comprende la
qparicion de la notita.

Tomemos, por ejemplo, la «Babcocks.
La nota es del dia 14 y el acuerdo que
pone fin al conficto en la empresa esta
fechado el 7. ;En qué condiciones? Las
oroposiciones finales presentiadas a la

8
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"del Jurado. Es

resa fueron decididas en ASAM-
B y firmadas por unos mil obreros;
el Jurado las transmitio y discutio sobre
su base. Y cuando finalmente se llegd al
acuerdo, el Jurado, antes de firmarlo
y formalizarlo, lo sometié a la ASAM-
BLEA en espera de su aquiescencia,
(Qué ha pintado ahi la Organizacién Sin-
dical? Absolutamente nada, si no es re-
gistrar y oficializar el acuerdo a pos-
teriori. {'Y claro es que la empresa sabia
que, a través del Jurado, estaba deci-
diendo con los trabajadores y no con el
mando sindical!

La <Babcock» no es un caso unico, ni
siguiera el mas destacado. En «Euskal-
duna», donde solo existia un fantasma de
Jurado —dos o tres desgraciados— man-
tenido para evitar las elecciones recla-
madas por el personal, la empresa, en
las condiciones del conflicto, no se pone
guantes: TRATA DIRECTAMENTE CON
UNA COMISION DE OBREROS la nor-
malizacion y acepta sus condiciones. Hay
que insistir que, en este caso, como en
el de la <Babcocks se trataba de nada
menos gque de la normalizacién del con-

No es, pues, de extrafiar la reaccion
verticalista.

Los Jerarcas eran conscientes del
golpe tremendo que el conflicto estaba
asestando & todo su tinglado y, por ahj,
al sistema.

En el curso de mes y medio habian ido
comprobando segin se desarrollaba la
acclgn y alli donde se desarrollaba,
como el centro de decision iba pasando
a los propios trabajadores, como se les
iba escapando a ellos el poder de las
manos. Los mecanismos que habitual-
mente empleaban ya no respondian a
su voluntad: los Jurados seguian el man-
dato de los trabajadores en ASAMBLEA,
y los patronos, no viendo de momento
en los Verticales utilidad alguna, les vol-
vian la espalda. Ilustra toda esta situa-
ciéon un episadio en relacion con <La Na-
valy acaecido dias antes de la primera
suspensién. El 30 de enero los jerarcas
sindicales, seguramente a instancias de
la empresa, convocan a los miembros
ra sugerirles que con-
venzan a la ASAMBLEA que deponga
su actitud y, como contrapartida, ellos
convencerin a la empresa para que rea-
nude las negociaciones. La contestacion
de los Jurados es una rotunda negativa
con la aclaraciéon de que ellos son tam-



bién ASAMBLEA y que ésta esta por
encima de los Jurados como de los Ver-
ticales... Tlustra la actitud de los Jura-
dos, la impotencia de los Jerarcas en ese
momento, su inutilidad para la patronal.
Pero ilustra sobre todo su conciencia del
poder de la ASAMBLEA, de que la deci-
sibn y la direccion estin en ella.

Las ASAMBLEAS han garantizado alli
donde han tenido lugar una direccion
firme y eficaz al movimiento, v es e
destacar que ello ha sido posible gra-
cias al gran realismo de clase y revolu-
cionario con que se han utilizaco.

TODAS LAS POSIBILIDAPES PARA
LA LUCHA: TAMBIEN LAS LEGALLS

Con un agudo sentido de 11 oportiuni-
dad es elegida para la accior la coyun-
tura de la revisién de los Convenios. A
los ojos de los trabajadores es un mo-
mento propicio para intensificar la lucha
por sus reivindicaciones. Y la «Platafor-
may» viene a facilitar esa lucha.

Todo el conflicto habra, pues, de desa-
rrollarse, vy de hecho se desarrolla, en
el marco de los Convenios y en torno a
su legislacion. En todos los sitios la lucha
seriA una combinacion de acciones <«lega-
les» y de acciones extra-legales; toda
ella, desde el principio hasta el fin.

Al principio, cuando las negociaciones
<legalesy de la revision de los Convenios
constituyen una preparacién previa e
ineludible del propio planteamiento de
la accién. Al final, cuando, despues de
todas las acciones y luchas do masas con
las que se ha azotado a la patronal y al
régimen, ha habido que volver a la nego-
ciacion <legaly para consignar en un
acuerde las nuevas condiciones creadas
por la lucha y poner fin a ésta; también
para que todos los resultados obtenidos
por esa lucha —y a los que vamos a
referirnos a continuacion— se oficialicen
como siendo la consecuencia de la nego-
ciada revision de los Convenios.

Para desarrollar y dirigir esa accion,
esa lucha concreta y varia; para, en su
curso, desplazar el centro de decision a
manos de los trabajadores, es para lo

que se pusieron en marcha las ASAM.
BLEAS.

Pero reunir las primeras no fue nada
facil.

La dificultad radicaba en el arranque,
cuando el problema era movilizar a la
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masa, decidirla a concentrarse, conven-
cerla de que era posible celebrar e im-
poner la ASAMBLEA. Porque es lo
cierto que se llevaba un gran periodo en
el que, por muy diversas razones entre
las que no era la menor los medios uti-
ltzados por el enemigo para impedirlas,
s¢ hubia perdido la tradiccion de cele-
brarvies poer la cara. Hacia falta una justi-
fivacion que las camuflase.. Esa justifi-
cacion, en general, se ha encontrado
snire los Jurados. jCuidado!: No en cual-
yuiera de los Jurados. Quienes cumplie-
von esa su obligacion camuflando las
primeras ASAMBLEAS con pretextos
¢legaless, fueron los miembros de Jurado
honestos y fieles a su condicién de clase,
los revolucionarios...

Ya puestas en pie, las ASAMBLEAS
dirigen !a lucha y la dirigen habilmente
en esa corbinacion de su aspecto extra-
legul y del «<legals.

Esta lucha comienza ‘siempre por el
didlogo en el marco del Convenio, 0
sea, por su aspecto c«legals:

¢..nos reunimos en ASAMBLEA
«e] dia 4 de enero con ocasion de
¢la revision del Convenlo..» (para
solicititar)... «.un aumento sala-
erinl de 3.000 pts mensuales..»
—{Declaracion de la ASAMBLEA
de l.a Navals del 31.1.73.)

Un disdlogo por el que se quiere hallar
justa sclucidén y en el que no se regatean
esfuerzos para conseguirlo, como puede
verse:

«<l.a Empresa responde negativa-
anente, pero nosotros, dando muas.
<trag de buena voluntad hacia ¢!
centendimiento y el dialogo, cele-
<bramnoge una nueva ASAMBLY -~
¢en la que se propusieron tres
<peticiones distintas...» (idem).

La negativa y la cerril actitud de '
empresa era ya cosa prevista. Pero e
una necesidad previa demostrarlo y 4=
las a conocer, lo uno y lo otro para cvi
denciar 1o justo de la lucha de los trah:
jadores, es decir, para crear las mejor::s
condiciones a esa lucha, e, incluso, para
hacerla posible. De ahi la negociaciorn
¢legal». Pero para dar a conocer la ver
dad de lo que sucede, la ASANMoL.! £
también recurre con mucho sentido . ¢
tico a otra posibilidad legal, que :.n I
medios de comunicacion.

¢<Ante el silencio de la pren=a, -
«<ASAMBLEA elaboré un docuc



«to informativo que acompanado
«de nuestras firmas, fue enviado
‘¢ los periddicos locales». (idem).

Aunque en esta ocasiéon no haya tenido
ningun resultado visible, es un intento
loable porque la insistencia terminara
abriendo brecha...

Volviendo a la negociaciéon, es natural
que no la lleva directamente la ASAM
BLEA, la lleva indirectamentc y ust:

<En esta reunion se solicita a tra-
«vés del Jurado de Empresa, un
caumento de 3.000 pts..» (idem)

Es decir, para llevar a cabo ¢sa aceidn
clegal» necesaria, que es parte de toda
la lucha, se emplea a los Jurados nue
acatan y hacen suyas las decisiones de
la ASAMBLEA.,

Los vemos aqui como mandatarics de
la ASAMBLEA en las negociaciones ini
ciales, pero antes les hemos visto ¢n 'a
. «Babcocks al ultimar el acuerdo de la
normalizacién: o sea el principio y &l
final. Pero es elaro que no son ésas las
- unicas ocasiones en que los Jurados hun
desempenado tal papel. De unaz manera
0 otra lo han desempenado alla donde
han coincidido la accidén de los trabaja
dores y la presencia de compafieros
honestos en los cargos sindicales.

Bien es verdad también que son mas
de una las empresas en que los trabaja.
dores no pueden contar en tales cargos
con auténticos representantes suyos, lo
que indiscutiblemenie ha de hacerles la
lucha mucho mas dificil, segin lo de

muestran estas experiencias del con-
flicto.

Asi han debido comprenderlo los traba-
jadores de ¢Euskalduna» al hacer de las
elecciones sindicales para designar Ju-
rado su primera reivindicacién, luchando
por ellas con tanto empefio que no han
cejado hasta imponerlas y celebrarlas el
dia 3 de abril

LA LUCHA SIEMPRE ES RENTABLE:
L.0OS RESULTADOS

1 1a moral con que se sale de una lucha
08 medida de los resultados obtenidos
irahbra que convenir que en la Ria no han
¢ido malos.

El planteamiento central del conflicto
era, pues, el aumentc salarial, la exi-

tl
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gencia de las tres mil pesetas. Pero, en-
frente, la intransigente decision de 1la
patronal, adoptada al parecer en reunion
celebrada al efecto, era no ceder mas
alla de un 10 por 100.

Sin embargo, han tenido que ceder
mas, incluso donde el choque y la repre-
¢i6n han sido més violentos. Por ejemplo:
«Astilleros Espafioles», ya en los prime
ros embates abandona el 8% del Con-
vento para pasar al 10% con una prima
anval, de seis mil pts anuales en «<La
Navai» v de diez mil en <«Euskaldunas.
Pern en la primera, y cuando mas tensas
estabsn las cosas, la Direceion decide
elevar a casi todos los de Contrata a su
categorfa superior, lo que implica no
soln mejora econOmica, sino una mejora
cn cuanto a ser considerados, en cuanto
a su statuy y eido bhajo el peso evidentie
del punto 4 de la «Plataformas. En olras
empresas las mejoras economicas ariran-
cadas se accusean mas a la PLATAFOR-
MA», asi en «Babeocks lo conseguido en
diversas paitidas —de 19 a 21.0C0 pts
anuales— se evalta en un 20% de sila-
rio y en «Seidas» lo logrado se agroxima
mucho a las tres mil pts.

Maias revelador de lo que ¢i cunflicto
ha sido, de la presidn que c¢con caracter
general ha ejercido sobre el conjunto de
la patronal y del régimen, es que empre-
sas donde la accién apenas fue un in-
tento, repetido pero rapida y viclenta-
mente reprimido, como <Altos Hornos»
las empresas han depuesto espectacu-
larmente su inicial intransigencia. Sa-
bido es que <«Altos Hornos» era la unica
gran empresa que mantenia las 48 ho-
ras, y los trabajadores reclamaban las
44, Desde el primer momento la Direc-
cion lanzé su ultimatum: o 44 horas o
el aumento previsto por el Convenio.
Pues bien, finalmente han tenido que
ceder lo uno y lo otro. Algo similar su-
cedid en <«Echevarria»; tampoco aqui las
acciones revistieron formas abiertas. Y
sin embargo las mejoras son del orden
del 14%, mas una prima anual de 12.000
pts lo que sitia el aumento en torno a
las 3.000 pts. Pero aiin mas: formalizado
ese acuerdo, los trabajadores arnenaza-
ron con la huelga si no se les liberaba del
impuesto RTP. Y la empresa se tuvo
que hacer cargo de él

Estos ultimos son, pues, dos ejemplos
de un fenémeno muy corriente: puede
afirmarse que el nivel de los aumentos
alcanzados en general es debido a esa



influencia del conflicto, sin la existen-
cia del cual el nivel medio hubiese que-
dado més bajo. Pero, ademas, y como en
Contratas de «l.a Navals», denotan cque
empiezan a tener eco en los trabajado-
res y en la patronal los puntos del pio-
grama de la «PLATAFORMA> (las 44
horas, el IRTP...}

Junto a las exigencias econdmicas Nuy
otras, entre las que destacu la dzfenso
de los companeros victimas de la repre-
sibn. En este dominio hay ejemiplos va-
liosisimos que deberan ayudar a com-
prender que, en toda circunstunciu. esia
lucha solidaria ha de ser situada en pri-
mer plano.

La «Babcocks ejemplariza frente a la
policia. Tiene dos companeros presos, uno
de ellos Jurado. Ultimados los acuerdos
economicos, los trabajadores se niegan
a normalizar la situacion sin la presen-
cia de los detenidos. Su actitud es tan
firme que la policia trae en taxi a uno
de ellos para que se reanude el trabajo.
Pero el otro —el Jurado— que tiene
una multa gubernativa de 200.000 pts
sigue retenido. Al dia siguiente se vuelve
a parar y la normalizacion no sera efec-
tiva hasta que el detenido haga acto de
presencia después de que el Jurado haya
allegado los fondos para pagar la multa.
Es una hermosa demwostracion del poder
que tienen la unidad y la decisién obreras.

«Seidas ¢Fuskalduna» ejemplarizan
frente a la empresa.

En «Seida» hay dos companeros expul-
sados y cuando tras muy aspero forcejeo
se llega al acuerdo economico, los tra-
bajadores anteponen como condicién im-
prescindible de su validez la anulacién
de esos despidos. Y, en efecto, imponen
su reincorporacion.

Caso similar es el de ¢«Euskaldunas» con
sus 37 expedientados. Aqui, donde la
situacién era mas diffcil y compleja, el
proceso ha sido mas largoe y tortuoso,
pero idéntica la firmeza solidaria e idén-

tico el resultado: los despidos han sgido
anulados.

En ¢Euskaldunas, finalmente, es donde
se registra uno de los éxitos que, por
por su especial significacion e importan-
cia mejor define lo que ha sido el con-
flicto de la Ria.

Como se ha visto, esta empresa co-
menzé6 ya en diciembre la accién. Lo
que entonces reclamaba era la celebra-
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cién de elecciones sindicales. Las venian
reclamando desde hacia mas de dos
anos. En efecto, consecuencia de graves
incidentes que practicamente habian im-
pedido las elecciones a su debido tiempo,
sHlo existin una sombra de Jurado con
arn par de testaferros que servian a la
empresa y a los Jerarcas verticalistas
para imnedir la eleccion de uno autén-
tico. No habia, pues, Jurado y ésta era
una de Jas relvindicaciones.

Cumiddo gl término de la tercera suspen-
sidbn la empresa trata con una Comision
de obroeros la normalizacion, una de las
condiciones de éstos es que la empresa
lHmple ¢) terreno para las elecciones del
Jurado al 100%.

Pues bien, esas elecciones —jtriunfo
obrero asombroso!-— se han celebrado el
dia 3 de abril, y la participacion regis-
trada ha sido... jjdel 98,3%!! Hay que
afadir aunque sea muy escuetamente:
a) que pese a que la empresa ha presen-
tado candidaturas metiendo gente con
cierto prestigio que ni siquiera fue con-
sultada, la candidatura obrera triunfo en
todos los sitios en una proporcién aplas-
tante de 20 a 1; b) que esas candidatu-
ras eran de la mayor amplitud unitaria
y personalizaban el espiritu de la «Pla-
taformas, de la lucha recién terminada,
de su continuidad; ¢) que las candida-
turas triunfantes FUERON DIRECTA-
MENTE DESIGNADAS EN LAS REPE.
TIDAS ASAMBLEAS QUE A TA!
EFECTO ESTUVIERON CELEBRANLG-
SE EN LOS DISTINTOS DEPARTA.-
MENTOS Y SECCIONES.

Valiosa confirmacion de que la lucha
siempre es rentable.

Pero también, valiosa demostracion du
que no habfa alcanzado su objetivo.

UNA REPRESION
QUE NADA RESPETA

Como es natural, para la paironal,
como para las autoridades gubernalivar
y sindicales, el objetivo desde el pruner
momento fue reprimir la accion de los
trabajadores para mejor rechazar -
reivindicaciones. Con ello no haccn »ino
poner de manifiesto una vez mas el mie-
do que a todos ellos infunde la clase
obrera en general y, aqui mas partictlay-

1.



mente, la de la Ria. Es lo normal y por

ello no merece la pena pararse en el

aparatoso dispositivo represivo que ya

antes del conflicto, a raiz del rapto de

Egarte. puso toda la zona en estado de
nlli

Pero, a medida que el desarrollo de
la accién iba revelando su verdadera
naturaleza, los «ultrasy fueron dandose
por objetivo el asestar a la clase obrera
un golpe tal que apagase totalmente el
nuevo espiritu que se encendia en ella.
Querian hacer un verdadero escarmiento,
muy al estilo <ultras, sin revarar ni
en los medios ni en las consecuencias,
Y ya aqui tropezaron con resistencias
en el empresariado que es lo que le da
un matiz nuevo a la cosa.

De cara a la clase obrera es a comien.
zos de febrero cuando el asalto represivo
csultra» se desata buscando safiudamente
su desarticulacién: rededas de obreros
por la B.P.S., procesos, multas...' Y con
ello, la represidon masiva de las sancio-
nes a miles de obreros, durante sema-
nas y meses. Se quiere quebrar el espi-
ritu de lucha, aplastar moralmente a fua
destacamentos de vanguardia y, muy en
primer término, a <La Navaly...

Ies barbaras medidas que eso exigia
son las que dieron lu a las discrepan-
cias, entre las autoridades eultras» y la
parte del empresariado que las hizo
resistencia., '

«Quizas la Empresa no aplica Ja LEY
por bondad o por miedo..», decia refi-
riéndose a «La Navals ya en el mes de
encro una hoja «clandestina» firmada
Eur unos <«Comandos armados por una
sspana Grande» ete. (Se trata de las
bandas de pistoleros montadas en co-
mandita por la policia, los ¢ultrass sin-
dicalistas a lo Leturio y los guerrilleros
Jde Blas Pihar que han estado polulando
ror la ria e intentando agredir a caracte-
rizados dirigentes obreros). Era una acu-
sacion de los «<ultras» a la Direccion
por no adoptar medidas represivas y
tambiéu una presion.

Era igualmente un primer indicio pi-
wlco de las discrepancias. Otro indicio
mis claro y mas oficial fue la nota de
los Sindicatos del 14 de febrero a que
nos hemos referido antes. Se negociaba
al margen de los Sindica‘ns, que era
evilar el recurso a la represion «ultras,
porque la politica de la Organizacién
Sindical era precisamente esa represién.

| i
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Es significativo a este respecto que en
«Euskalduna», al término de la Wltima
sancion, cuando la empresa accede a
que los expedientados de despido entren,
el Gobernador y los verticalistas quieren
impedirlo; lo es igualmente que ya la
primera orden de suspensién del 2 al
8 de enero que habja de paralizar total-
mente las dos factorfas de Olaweaga y

Asua, fuese firmada por el Gobernador
Civil.

A dicha nota, sigue una semana des-
pués una reunion en Sestao de la plana
mayor verticalista para tratar del con-
flicto de ¢La Naval» en la que segiin la
referencia quedd sentado que:

«..los cauces legales constituyen el ca-
mino para su solucion» insistiéndose en
¢...]la necesidad de reforzar la via de nego-
ciacion colectiva sindical...»

Todo ello preludiaba la bestial sancién
ya preparada y que 48 horas después sus-
penderia a 3.000 trabajadores por dos
meses. (KEs ésta una decision de la em-
presa? lL.os propios obreros de ¢<La Na-
val» en la hoja en que denuncian la bar-
bara sancién, responden:

«iNo! Esta es una decisién guberna-
tivay. :

Y tienen fundamentalmente razén. Asi
ha sido a todo lo largo del conflicto.
:Cufl es la explicacion?

Nos estamos refiriendo no al taller-
cillo de la esquina, sino a algunas de las
grandes empresas de la plutocracia viz-
caina, del duro cogollito oligarguico que
ésta es. Quien conozea a esta encaliecida
patronal de combate, ducha y avezada
en las luchas sociales, no puede confun-
dirla con una dulce madona enternccida
por la suerte de los hogares obreros sin
pan. No. No es esa la cuestion...

La razon estd eun nue esa represion
ciega querida por el Gobierno y los
verticalistas, porque es la urica «solucionsy
que pueden dar, va contra sus intereses
de patronos, de empresarics, de oligareas.
Estan saturados de trabajo, realizan be-
neficios fabulosos v lo que clios busca-
ban evitar, lo que su interés exigia evi-
tar, era un conflicto serio y continuado,
una pertiurbacion prolongada de la pro-
duccién. Eso es lo que 1a represidn sul-
tra» trala indefectiblemente. De shi que .
ellos la resistiesen, buscando en la inano
izquierda y en la lidia elastica su solu-
cion menos costosa. -



Por supuesto, ésta no lo sera. Ya a
finales de marzo se susurraba en su Direc-
cibn que <«La Navaly» contabilizaba 800
millones de pérdidas por el conflicto.
Pero ademas al cabo de los dos meses de
suspension y ya reintegrados los sancio-
nados no se habfa logrado «<restablecer
el orden», porque continuaba sin termi-
nar el «desorden» debido a que la pre-
sion de los trabajadores se habia reanu-
dado aunque con nuevas formas.

La represion g«ultra» ha logrado dar
una prueba mas en la Ria de que las
actuales estructuras fascistas chocan con
los intereses de toda la sociedad, inclui-
dos algunos de la propia oligarquia.

Pero no ha conseguido el escarmiento
buscado, no ha conseguido su objetivo
de ver a la clase obrera a la desban-
dada y con la moral rota.

SABER AVANZAR,
SABER RETIRARSE.

Porque los resultados obtenidos, por un
lado, y, por otro, la elevadisima moral
de combate de que esta haciendo gala
la clase obrera, demuestran que la reti-
rada no fue un triunfo para el enemigo.

Se ha dicho, y se ha dicho bien, que
en el movimiento obrero, si importante
es saber avanzar, importante es igual-
mente saber retroceder.

En el reciente conflicto de la Ria y
por los motivos expuestos, dificil era lo
uno y lo otro. Razon de mas para que
examinemos brevemente c¢émo se ha
efectuado la siempre dificil maniobra del
repliegue.

Una primera observacion es que no
tuvo nada de uniforme ni de simultaneo.
Se siente la tentacién de afirmar que no
podia tenerlo. En primer término por la
evidente falta de coordinacion de que
adolecio —y era inevilable que adole-
ciese— todo el movimiento. Su avance,
ya se sabe, fue una progresion escalo-
nada y laboriosa siempre. Laboriosa den-
tro de cada empresa —incluida «La Na-
valy mas acusadamente en los de Con-
trata---, laboriosa extramuros de cada
empresa. Era muy natural que esos tra-
Z0s se acusasen ain mas en el reflujo.

Y dentro de ese imperativo nada favo-
rable, fue relativamente corriente que
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se aprovechasen bastante bien las cir-
cunstancias concretas de lugar y tiempo.

Asi, por ejemplo, en «Babcocks», donde
ya se ha visto lo conquistado. La seccion
de «Tubos» no ha logrado arrancarse y
en la de «Bienes de Equipo» el movi-
miento, que abarca a la totalidad del
personal, ha dejado de progresar. Es
un momento de equilibrio, pero todavia
hay la posibilidad de llevar la negocia.
cion apoyandose en la ASAMBLEA. Es
lo que se aprovecha. Y es lo decisivo.
Puede ahora especularse sobre si hu-
biese sido mejor o peor proseguir la
accion. Lo indudable es que el repliegue
como se ha efectuado ha supuesio noto-
rias ventajas, entre las que no es la me-
nor la moral de victoria que ha dejado
a los trabajadores.

«Seida» podia ser otro ejemplo simi-
lar, éste impuesto por una mayor tena-
cidad de los obreros frente a una resis-
tencia mas persistente de la empresa.

Pero quizas el ejemplo mas notable
de retirada ordenada y bien dirigida fue
en <Euskalduna», empresa donde el con-
flicto presenta condiciones muy duras y
muy dificiles: las repetidas sanciones,
la falta de Jurado, el empecinamiento de
la empresa y de los verticalistas... Sin
embargo, antes del dia 15 de febrero,
fecha en que vencia la tercera suspen-
sion, los trabajadores se las arreglan
para negociar con la empresa. Y ésta se
aviene a tratar con una Comision ele-
gida por los obreros las condiciones pre-
vias para normalizar la situacion. Y, en
efecto, tratan y aceptan esas condicio-
nes que son: a) anular los expedientes de
despido; b) elecciones y nuevo Jurado:
c) entre tanto éste no exista, ver ious
problemas en litigio con una Comision
designada por los trabajadores. Una cir
cunstancia realza los meéritos de esta
operacion: es que se opera cuando los
«ultras» de la autoridad gubernativa y
de los verticalistas han estado dando la
batalla para impedir que las empresas
traten con los obreros y para impcnes-
les sus criterios ultrancistas. De ioda
evidencia el repliegue de <Euskalduna.
€es un modelo de buen aprovechamiento
de las disensiones del enemigo, de las
discrepancias apuntadas.

En otros casos, el repliegue ha habido
(que efectuarlo en peores condiciones. Asi,
por ejemplo, en la «General Eléctricas
y en «L.a Naval».
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La primera, a diferencia del resto de
la industria, atraviesa por una coyun-
tura economica poco favorable, e incierta,
que la Direccion habia aprovechado para
anunciar la supresion de 900 puestos
de trabajo. Sin duda esta circunstancia
ha ado en todo el desarrollo del
conflicto, cuga principal reivindicacion
para los trabajadores era precisamente
defenderse de esa amenaza de desemn-
pleo masivo. La movilizacion fue parcial
y no facil. Prevaliéndose de esa situa.
cion, las sanciones de la empresa fue-
ron extremadamente brutales, con seis
despidos y suspensiones interminables,
que no han hallado la debida respuesta.

Las circunstancias de <«La Navaly, co-
mo destacamento piloto, han sido en
todo completamente extraordinarias. Lo
han sido también al final, en virtud de la
excepcional ferocidad con que en ¢lla
se ha ensanado la represion. Los hechos
son conocidos, y también la opinién de
los propios obreros sobre cual era la pro-
cedencia de la ultima sanciéon. Es mas,
en los medios proximos a la Gerencia
se rumoreaba que la Direccion de <«As-
tilleros» de Madrid le habia dado la or-
den de que se las arreglase como qui-
siera de suerte que la situacién quedara
normalizada para el dia 5 de marzo.
Sea como quiera, lo cierto es que, al
dfa siguiente de haber sido anunciada, la
sanciéon a los 3.000 obreros era limitada
a 1.300 y en dias sucesivos se abria otra
brecha facilitando la reincorporacion con
solo solicitarla. Asi se han reintegrado
la mayoria quedando un centenar que
prefirié cumplir los 60 dias de paro a
presentar la sélicitud. De la moral con
gue unos y otros han vuelto, baste afia-
ir a lo anteriormente dicho que, no
bien reincorporados los que cumplieron
los 60 dias en una hoja publicada en
esta ocasion se reafirman:

¢,Qué debemos hacer? Seguir lu-
chando. Y como siempre, unidos.
«{Nuestra. voluntad: las decisiones
de la Asambleal»

Cabe en todo caso preguntarse si an-
tes de entrar el dia 21 de febrero al
cabo de la tercera suspension, no hubiese
habido medio de seguir el ejemplo de
¢Kuskalduna», esforzandose mas en ne-
gociar con la empresa la normalizacion.
I’s una simple pregunta que merece
reflexion., Bien es verdad también que
el ciego furor «ultra» contra <La Naval»
ocdia haber hecho inatil todo intento..

¥
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De cualquier manera, y esto es el re-
sumen, el gran éxito del repliegue —el
de todo el movimiento en su conjunto—
es que los trabajadores han salido con
esa moral cuya expresion mas elocuente
son esas ASAMBLEAS de <Euskalduna»x

y «La Naval» celebradas tras la reti-
rada...

ALGUNAS CONSIDERACIONES
FINALES. LA UNIDAD.

Las acciones de la Ria abren una etapa
nueva de la clase obrera de Vizcaya.

Esta interpretacion del conflicto es la
que se ha tratado de exponer recogiendo
algunos de sus aspectos tenidos por
esenciales. Salo algunos, Otros muchos
han quedado sin tocar con el riesgo
de dar a pensar que se cae en parcia-
lidad. Se silencian aspectos como los
fallos habidos —j.y coémo no hLabia de
haberlos?!—, la actitlud solidaria de
olros sectores, la tan positiva de una
parte de la Iglesia... Otros.

Hay que insistir: no se traiaba de
hacer un estudio exhaustivo.

Con todo, dos consideraciones parc-
cen ineludibles antes de terminar: la pri-
mera, sobre la unidad; la segunda so-
bre las perspectivas inmediatas.

Si algo sobresale en cada una de las
paginas precedenies, es gque el conflicto,
la recuperacion, cuanto se registra de
nuevo y de positivo en la clase obrera
vizcaina responde al gran impulso uni-
tario que lo esta impregnando todo; es
ese mismo impulso.

Se ha dicho mis arriba que conflicto
y ASAMBLEA se identifican.

Es cierto en cuanto la ASAMBLEA
ha sido el nervio, el verdadero motor
de la accion, y ello porque se ha ido
imponiendo como la forma mas am-
plia, eficaz y perfecta de la unidad de
clase de los trabajadores. Es en la
ASAMBLEA donde cristaliza esa arro-
lladora corriente unitaria que sacude

a la clase obrera y en ella es donde se
hace luminosamente visible.

Hay que repetirse: <La Naval» es
faro porque es ejemplo supremo de
esas formas de unidad que son propias
a la ASAMBLEA, que se han dado su-
periormente en su ASAMBLEA. La ri-



gurosa democracia que la rige, su total
soberania garantizan a los trabajado-
res su propia direccion en la mas ab-
soluta independencia. Tal es el funda-
mento vy la garantia de la unidad obrera
plasmada en las ASAMBLEAS. Tal es
igualmente la razéon de que a partir de
¢«<l.a Navals vy va en el curso del con-
flicto, ese impulso wunitario, antes con-
fuso y vago pese a su vigor, haya ido
precisandose en una tendencia cada dia
mas marcada a la ASAMBLEA, a la
implantacion de la ASAMBLEA, a la
proliferacion de las ASAMBLEAS en
las empresas y lugares de trabajo.

Ahora bien, ni la ASAMBLEA ni
todos esos cambios a que asistimos hu-
bieran sido posibles sin el aporte de
las fuerzas de vanguardia que los han
propiciado.

Nos referimos a los Partidos politicos
y organizaciones de signo sindical con
influencia en la clase obrera de Viz
caya que han demostrado su voluntad
de facilitar la lucha de los trabajado-
res y, para ello, de promover su uni-
dad de clase y su autodireccion inde-

pendiente. Es decir, de promover las
ASAMBLEAS. ’

Capital entre esas aportaciones es
la «PLATAFORMA REIVINDICATIVA
COMUN». No se peca de exageracién
al afirmar que su influencia ha sido
decisiva. Sin duda por su contenido
programatico y por su incitacion a la
lucha y a la unidad. Pero, sobre todon,
porque evidenciaba ser producto y base
de un consenso entre las fuerzas de
vanguardia que lo patrocinaban.

- Capital ha sido igualmente, y por
idénticas razones. su aportacion a la vida
raisma de las ASAMBLEAS, a su ini-
ciacion y desenvolvimiento, a toda su
accion. También en este terreno esas
fuerzas de vanguardia han sido coin-
cidente «lemento propulsor.

Pendamos que esa participacion no
deblera pasar ignorada, que debiera ser
colocada en el lugar relevante que le
corresponde porque ha sido un factor
decisivo o, fal vez fuera mas justo
decir, el factor decisivo.

Y es natural. Una realidad que no
puede scer pasada por alto es la exis-
tencia de corrientes —Partidos politi-
cos u organizaciones de signo sindical—
que ejercen un influjo en la clase obre-
ra vizcaina. De que 'la orientaciéon que
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siguen y proyectan sea convergente o

divergente depende en una gran me-
dida, en medida fundamental, la capa-
cidad combativa de nuestro proleta-
riado.

La experiencia estd ahi para probarlo:
el periodo del bache, de la crisis, es
el perfodo de violentas disensiones y
de asperos enfrentamientos entre las
fuerzas obreras organizadas; el reverso
lo constituye todo cuanto revela y sig-
nifica el conflicto de la Ria, en cuyo
origen esta ese aporte de las fuerzas
que llamamos de vanguardia.

Y las llamamos asi porque vanguar-
dia obrera real es hoy la fuerza que
promueve la lucha wunida de los tra-
bajadores contribuyendo a ese gran in:-

pulso de las ASAMBLEAS OBRERAS.

Es de esperar, pues, que se fortale-
cerd la aportacion de las corrientes de
vanguardia. Que se fortalecera, porque
el consenso hoy existente se extienda a
otras corrientes con influencia en Ila
clase obrera vizcaina; porque las coin-
cidencias se sigan haciendo mas am-
plias y firmes, y porque cada una de
esas corrientes se vaya haciendo mas
fuertz, lo que redundara en beneficio
de todas ellas y, sobre todo, de la clase
obrera.

Entonces, se precisara mejor lo que
ya hery el conflicto de la Ria permite
atisbar: un movimiento que sea la clase
obrera en gccion, unida sin fisiones y
autodirigida independientemente; un
movimiento articulado y coordinado a
todos los niveles desde sus soberanas

ASAMBLEAS.

LAS PERSPECTIVAS INMEDIATASN.

Cierto, en tal perspectiva se pucdc
entrever ese Congreso obrero libre que
va los companeros de U.S.O. ven acer-
carse gracias a la gesta de «La Navals

Pero, probablemente, antes habra que
terminar con la Dictadura, lo que ind¢
fectiblemente pasa por la Huelga Gene-
ral y la Huelga Nacional, por la alter.
nativa democratica en Espafia, y, ©n
Euskadi, por el restablecimiento del
Estatuto su f(Gobierno nacional que
sera la alternativa vasca.

Es la etapa que ahora nos falta por
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recorrer y para la que en tan mejora-
~das condiciones nos sitiia la fase de
recuperacion iniciada por el proleta-
riado vizcaino.

La vamos a recorrer tanto mas rapi.
damente cuanto con méas firmeza y de-
cision apoyemos las palancas que han
permitido abrir esa fase.

La palanca de la «PLATAFORMA
REIVINDICATIVA COMUN» que es de-
cir la palanca de la unidad.

Apenas si la hemos estrenado; ape-
nas si aun hemos metido su puntita en
una esquina de nuesira clase obrera.
Hemos de llevar la «PLATAFORMA»
al corazén y a las vigorosas manos de
toda la clase obrera wvasca.

No basta con ir hincandola en la
Ria: hay que llevarla a todos los traba-
jadores de Vizcaya. No hemos de per-
der de wista que, aqui como en Gui-
puzcoa y Alava, en las luchas obreras
taas amplias, nunca entraron en el com-
bate mas del 20 ¢ el 25 por 100 del
censo obrero. Y una de las cuestiones
clave es precisamente movilizar también
al resto de los trabajadores.

No basta con hincarla en Vizcaya: hay
que hacer de ella el arma de combate
cotidiano igualmente de los trabajado-
res de Guipuzeoa y Alava, de Euskadi
entera.

Llevar la «PLATAFORMA» es llevar
su programa y su orientacién de lucha
para imponerlo; es 'llevar, sobre todo,
su espiritu de unidad para la accidn.

Es impulsar diariamente la lucha rei-
vindicativa, fomentando la practica de
las ASAMBLEAS y su implantacion; es
extender las diferentes acciones y avan-
zar en su articulacién, tirando siempre
de ellas hacia 1a generalizacion a planos
cada vez mas elevados; es también en la
accién incorporar a las laborales, las
reivindicaciones por las libertades poli-
ticas, la lucha por la libertad nacional
de Euskadi, la lucha contra la dictadura.

Asi es como creemos ira proliferando,
al calor de la lucha, el brotar y la con-
solidacibn de las ASAMBLEAS, hasta
formar una tupida red que cubra toda
Vizcaya y Euskadi entera.’

Asi es como creemos que, bajo la
directa e independiente direccion de los
propios trabajadores, ira el movimiento
obrero vinculandose al movimiento y a
la lucha de los demas sectores sociales.

16
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Asi es como creemos que, camino de

la Huelga General y de la Huelga Na.

cional, camino de la alternativa demo-
cratica, recorreremos la etapa que nos
lleve a la terminacion de la Dictadura,
dando cada dia una actualidad mas in-
mediata a la justa observacién de los
compafieros de U.S.0. de Euskadi, cuando

afirman en «ZUTEGI», su boletin de
abril que:

«Esa magnifica realidad de ASAM-
BLEAS OBRERAS —con mucho, nota
destacadfsima de la lucha— nos acerca
al objetivo irrenunciable:

UN CONGRESQ OBRERO, CONS-
TITUIDO DESDE LAS ASAM-
BLEAS DE FABRICA, QUE DE.
BERA CONSTRUIR UN NUEVO
SINDICALISMO —LIBRE, DE
CLASE, UNITARIO, DEMOCRA-
TICO, INDEPENDIENTE, REVOLU.
CIONARIO-— VERDADERA AL-
TERNATIVA CONTRA EL SINDI-
CALISMO FASCISTA Y LA CO-
RAZA POLITICA QUE PARA LA
CLLASE OBRERA SUPONE LA
DICTADURA>.

Si. Ese es el objetivo por el que
lucha la clase obrera vizecaina y de toda
Euskadi, como ya lo indicaban las Co-
misiones Obreras de Euskadi en su Lla-
mamiento-Declaracion de marzo de
1971 asi;

¢«..Jas CC.00. de Euskadi llaman
a luchar contra la Ley Sindical y
por la preparacion de un auténtico
Congreso Nacional de los Trabaja-
dores Vascos...»

precisando que:

«..en su criterio, de ese Congreso
de Trabajadores deberia surgir la
Central Sindical de los Trabaja-
dores Vascos de clase, unitaria, in-
dependiente, democratica y repre-
sentativay.

También el Partido Comunista de Eus-
kadi cree y desea que el sindicalismo que
de ese Congreso salga habra de tener las
caracteristicas apuntadas. Pero es posi-
ble que no todos compartan el mismo
criterio. Y esa es cuestion que decidira
el propio Congreso. Precisamente para
que sea tan libre y democratico como
todos lo deseamos.

Si. Ese libre Congreso Nacional de los
Trabajadores Vascos es el objetivo.

Y hacia é1 avanza nuestra clase obrera,



