el proceso de los 23:
dll PROCESO A GALICIA

Entre os diversos procesos que o T.O.P.
sucesos de Marzal de 1.972, destaca o Sumario 489/72,

abriu a raiz dos
polo

nimero de persoas encartadas no mesmo, polos feitos e deli-

tos gue se imputan &6s procesados e polas monstruosas

peti-~-

cids de cadea que pesan sobor eles.

O réximen franquista preten

de facer deste Sumario o gran

proceso & crase obreira de Ga

licia; intenta descargar as -
suas maus asesinas sobor os -
traballadores e outros seito-
res populares do Ferrol, nun
vano intento de lavar as suas
maus manchadas co sangue dos
obreiros asesinados o 10 de -
Marzal.

Baixo todo un conxunto de
acusacids ausurdas, que nin -
siquera tefien unha minima ba-
se "legal" na maoria dos ca-
sOos, a ditadura pretende es-
carmentar con este proceso a
Galicia obreira e popular que
loita pra pofier £fin & situa—-
cién de opresidén semi-colo- -

nial en que o poder centralis
por congquerir a

ta a manten;
libertd e a democracia.

Os delitos que se imputan-
6s procesados no Sumario 489/
72 son: asociacién ilicita,
propaganda ilegal, manifesta-
cidn non pacifica e terroris-
mo. |

Entre as principales peti-
cids fiscales destacan as dos
traballadores de BAZAN:Rafael
PILLADO con 17 anos; José Ma.
RIOBOO con 15 anos; Manuel —-
AMOR, 13 anos; Lépez BONOME, -
10 anos; Julio ANEIROS,9 anos
José Loureiro, tres anos; a -
do abﬂgadm Rafael BAREZ de ca

CXo anos; a dos ensefantes Ju
lio PEREZ DE LA FUENTE e Sari
ALABAU de seis e tres anos -
respeitivamente; a do ofici--
nista Juan Angel FERNANDEZ LO
PEZ con tres anos....

"~ Solicitanse neste Sumario-
un total de mais de 100 anos
de cadea pros procesados. Des
tos contindan en prisiodn des-
de fai mais de dous anos e me
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dio, Xa que o T.0.P. veulles-
negando sistematicamente a 1i
berta provisional, Rafael PI-
LLADO, Pedro LOPEZ BONOME, Ju
lio ANEIROS, Manuel AMOR e Jo
sé Maria RIOBOO, os tres pri-
melros na prisidn provincial-
da Crufia e o8 dous dltimos na
de Pontevedra, donde cumplen-
condena imposta pulm Consello
de Guerra.

(Pasa & paxena 2)

_ 8000 Jo portido omuns 96 ookia
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¢l gran defonador:
LA LUCHA CONTRA LA

Precio: 8 Pts.

Victoria de la huelga de las Compafiias Auxiliares de.Asta'

no (Ferrol):

SUPREMON; NAVAL; MONTAJES INDUNOR; MONTAJES DEL

NOROESTE; MONTAJES NERVION. Ademdas de las reivindicaciones -
planteadas, estos conflictos han puesto el dedo en la llaga-
sobre la reglamentacidn laboral que debe regir en las contra
tas. Gran tensién social existe en ASTANO, factoria, en la -
cual los trabajadores se preparan para la lucha por su conve
nio en amplias asambleas en Sindicatos.

Huelgas en Vulcano, duran-
te varios dias, por el aumen-
to inmediato de 2.500 pesetas
vy la readmisidén de Urbano Me-
drafio, que se ha hecho efecti
va. Aunque el conflicto cmntl
nda por la valoracidn de pues
tos de los mandos intermedios,
la victoria de los trabajado-
res de Vulcano ha sido un éxi
to de éstos v de todos los —-—
trabajadores de Vigo.

Paros: de media hora en Re
frey -maquinas de coser- por—
revision del convenio; en For
jas del Mifior v las Auxilia——
res "Montajes vy Reparaciones"
y "Cameselle", forzando a 1la

empresa a ofrecer 5 y 7.000 -
pesetas por los tres meses —-
que restan hasta el nuevo con
venio. Paro asimismo en Plas-
ticms de Galicia; en "Astille
rcs*y Construcciones", donde-
se discute el convenio, con -
huelga activa de veladas, su-
mandose a ella las contratas;
en los varaderos de Astille-—-
ros Barreras, a la puerta de-
cuya factoria se personaron -
durante dos dias los trabaja-
dores de Vulcano en huelga pi
diendo la solidaridad de

sSus
compafieros.
(Pasa a la pagina 3)




-~ gl proceso
de los 23:

uh proceso
a falicia

(Ven da paxena

1)

A celebracidén, ante o T.O.
P. en Madri deste Xuicio pare
re ser inminente. O Tribunal-
pretende seflalar o Xuicio coa
menor antelacidén posible, pra
tratar de evitar asi a oleada
de protestas e loitas que en
col 6 mesmo se desenrrolaran,
non cabe duda, en toda Espaha
e en primeiro termo en Gali--
cia e en Ferrol. Eisisten - -
grandes probabilidades de que
o xuicio se celebre na PRIMEI
RA QUINCENA DE DECEMBRE DESTE
ANO.

Os traballadores galegos’ e
de toda Espafia deben movili--
zarse urxentemente en defensa
dos procesados. Despois de ha
ber asesinado 6s dous obrei--
ros bazanistas, hali que impe-
dir este novo golpe represivo
que pretende asestar agora a
ditadura contra o movemento -
obreiro galego.

A nivel internacional o --
proceso dos 23 do Ferrol debe
ser un novo elemento de acusa
cién do réximen feixista e un
ha demostracién de en gquée se
queda, na practica, o tan ca-
careado "aperturismo" do Go-
berno Arias Navarro. Por fei-
tos que en toda Europa € no -
mundo son legales e incluso -
aparecen como un dereito ele-
mental de todo ciudadan, bai-
xo a ditadura de Franco soli-
citanse hastra 17 anos de ca-
dea.

ININ UN SOIO DIA DE CADEA - -
PROS PROCESADOS!

I, TBERTA INMEDIATA DOS ENCA~--
DEADOS, PILLADO E OS SEUS COM
PANETROS!

1 NON O PROCESO DOS 23 !

2
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PROGRAMA  REIVINDIGATIVD DE 1A

I-CONTRA LA SELECTIVIDAD EN -
I.A ENSENANZA

a) Contra el aumento de tasas;
b) Por el acceso directo de -
todos los aprobados al cuerpo
de profesores; c) No a las —-
oposiciones; d) Generaliza- -
cién del sistema de becas con
troladas por los alumnos; e)
control por parte de profeso-
res y alumnos, de examenes Yy
evaluaciones; f) Derogacidn -
de la Ley de Selectividad.

II-POR LA MEJORA DE LAS CONDI
CIONES MATERIALES Y PEDAGOGI-
CAS

—=

a) Por una correlacidén mas ba
ja, numéricamente, entre pro-
fesores y alumnos; b) Profeso
res con dedicacidn exclusiva-
y catedrdticos; c¢) Contrato -
para los interinos; d) Iguala
cién salarial entre contrata-
dos catedraticos y no numera-
rios; e) Existencia de semina
rios y clases practicas; f) -

Contra el autoritarismo y fal |

ta de respeto a los alumnos -
por parte de algunos profeso-
res; g) Derecho de critica en
las clases; h) Trabajos colec
tivos y utilizacidén de labora
torios y material necesario -
para actividades complementa-
rias de la escuela.

III-CONTRA LOS PLANES DE ESTU
DIO TECNOCRATICOS. CONTRA LA
DEGRADACION DE LA ENSENANZA

a) Por la consecucidén de la -
elaboracidén democratica d
los planes de estudio; b) Por
la implantacidén de asignatu--
ras adecuadas a la futura la-
bor profesional, de una mane-
ra objetiva. Asignaturas opta
tivas; c) Por la incorpora- g
cién a la ensefianza de la cul
tura, historia, peculiaridaQ:
des nacionales y de la lengua

gallega; d) Por una proyeccion

cientifica de los problemas y
necesidades de Galicia; por -
lo tanto, dotar a la ensefan-
za de una perspectiva profe——

ESGUELA DE E G B.

{

sional al servicio de las ne-
cesidades peculiares de Gali-
cia; e) Por una mayor comuni-
cacién y relacién con la Uni-
versidad; f) Contra la subor-
dinacién técnica y cientificag,
con respecto al imperialismo,
y la creacidn de centros de -
investigacién que eliminen la
dependencia tecnoldgica.

TV-CONTRA LA REPRESION Y POR-
LAS LIBERTADES DFMOCR&TICAS

a) Contra las detenciones,mul
tas, procesos y expedientes -
académicos por motivos politi
cos o estudiantiles. Por la -
amnistia; b) Por la derogacidn
del reglamento de disciplina-
académica; c) Por la libertad
de reunidén y asociacidn estu-
diantil; por la libertad de -
expresién y prensa, propia de
los estudiantes. Por la liber
tad cultural; d) Por el dere-
cho de autodeterminacidén de -
Galicia, UGnico marco en el —-
que se podra concretar una po
litica educativa ajustada a -

las necesidades de Galicia.

V-POR LA AUTONOMIA DE LA UNI-
VERSIDAD Y LA INTERVENCION EN
LA GESTION DE LA MISMA

a) Por la eleccidn democrati-
ca, entre todos los estamen--
tos, de la ensefianza, de los
drganos de direccidn académi-
cos y que en ellos exista una
representacidén estudiantil y
de los profesores; b) Por la
participacién de profesores y
alumnos en la contratacidn de -
nuevos profesores, y la inter
vencion en el control y uso -
del presupuesto. La participa
cién de los alumnos en las -—-
juntas y claustros de profeso
res; c) Por el derecho de au-
tonomia de la Universidad ga-
llega; d) Por un sindicato es
tudiantil, libre y democrati-
co, que englobe a todos los -
estudiantes.




gl gran detonador-

LA LUGHA

GONTRA LA GARESTIA

(Viene de la pagina 1)

n

Huelga de "veladas" desde-
hace ya 15 dias en Alfares de
Pontesampayo -Pontesa- en apo
yo al escrito reivindicativo-
firmado por 2.000 trabajado--
res. Escrito de 500 trabajado
res de Citroen, del turno nor
mal, pidiendo la jornada de -
los sabados libre. El1 paro de
dias pasados en esta fabrica,
ha demostrado las posibilida-
‘des de movilizacién que en —-
ella existen, que probablemen
te tendran que ponerse de re-
lieve en las prdoximas semanas
0 meses si la factoria inten-
ta la reduccidén de jornadas -
de trabajo.

Los obreros de Barreiros -
en Orense luchan por conse- -
guir un convenio propio ya --

que el actual es el del metal.

Eh Corufia se estdn produ--

ciendo asambleas cobreras de -
enorme importancia. La necesil
dad de defender el nivel de -
vida, lleva al movimiento de
CC:00. v ' a élgunns cargos u -
organismos sindicales que en
un momento pudieron mantener-
se al margen de la lucha obre

ra v hoy comprenden ésta como

necesaria, a dialogar, a con-
fluir en un objetivo comin,lc
que estamos seguros serad posi
tivo.

La agoviante carestia de -
la vida, la amenaza de reduc-
cién de puestos de trabajo o
de jornadas, obliga a los tra
bajadores gallegos, como a —--
los de SEAT y del resto de Es
pafia, a plantearse el defender
con unhas y dientes sus reivin
dicacimnég_saigriales, sus —-—
puestos y el concertarse con
los otros sectores populares-
para una accidn generalizada-
contra dicha carestia.

—0-0-0-

Estos dias ha habido huel- |

gas en los centros de ensenan
za de casi toda Galicia. PNN
por una parte, licenciados,es
tudiantes, por otra. Los pro-
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blemas de salario y contrata-
cién, contra la eventualidad-
profesional, contra el plan -
de educacidén, contra la poli-
tica represiva.

Los estudiantes se han ma-
nifestado en Vigo y Corufa.En
esta Ciudad las manifestacio-
nes fueron disueltas a tiros.
La respuesta inmediata, la --
huelga general de todos los -

centros obligd a las autorida
des a poner en libertad a los

que fueron detenidos. Para de

nunciar a los ultras que re-
curren a métodos de violencig,
condenados por toda la socie-
dad, los estudiantes de Coru-
fla han decidido visitar a los
militares con el propdésito de
explicarles lo fundado de su

lucha y abrir con ellos un -

fructifero didlogo. He ahi un
ejemplo digno de ser imitado.
Al lado de los estudiantes ha
convergido toda la ciudad en
condenacidn explicita de los
ultras que, como ha dicho ‘en
su Editorial del 12 "El Ideal
Gallego" son unos "cuantos em
peflados en provocar la chispa

del enfrentamiento, aprove- -

chando cualquier ocasidn".

Lo sucedido en La Coruifia -|

es un ejemplo de como un movi
miento de masas incide en el
conjunto de la poblacién. Al
parecer, se ha podido escu- -
char un grito que expresa hoy
un sentimiento generalizado -
del pueblo gallego: el grito-
de !Viva la Junta Democratica
de Espaia! |

El conflicto en la Univer-
sidad sigue su curso. Se han
realizado paros en Bioldgicas
y Sicologia después de que, -
dias pasados, han estado prac
ticamente en huelga todas las
Facultades. Los universita- -
rios gallegos, como los de to
da Espafia, exigen reivindica-
ciones académicas y democrati
cas, en consonancia con las -
condiciones concretas de Gali
cia. Han de imponerlas con su
lucha.

La celebracidon de la asam-
blea democratica de Corufia vy
las de otras ciudades serd ex
presién de cémo se va tejien—
do la unidad a nivel democra-
tico popular. El que aparezca
como muy proximo un documento
de las JJ.DD. 'y quiza la irrup
cién piblica de la Junta Demo
cratica Nacional de Galicia vy
su programa, caldea el ambien
te politico unitario y demo--
cratico.

-0-0-0~

En suma, lo que sucede en
tre los trabajadores de El Fe
rrol, Vigo, La Coruna, Orense
. 9.7 los estudiantes de San--
tiago, Corunia y Vigo; los en-
sefiantes de toda Galicia, con
sus eXtraordinarias acciones;

los médicos y otros profesio-

nales; la tension existente -

-en el campo; los avances uni-

tarios que se estadn producien
do a los diversos niveles,son
estimulantes augurios. Plan—--
tean, al propio tiempo, la ne
cesidad de promover y organi-
zar la concertacidén con preci
sién vy el mayor sentido de --
responsabilidad de ‘acciones -
generalizadas de los diversos
sectores con victas a las de-
toda la sociedad gallega. El1
gran detonador, cabe subrayar
lo de nuevo, serd la carestia
vy la crisis econdmica con sus
secuelas sociales que se fun-
de con la profunda crisis po-
1itica.

La convergencia contra los
ultras y contra el actual po-
der politico dictatorial y su
incapacidad para hacer frente
a esa crisis, que la vive to-
da Espafia pero que atenaza --
irreversiblemente a Galicia,-
es la base objetiva suscepti-
ble de llevar a esa acciodn.

18-X1-74




ila junta democratica de
- jospaiia al poder: ——

Nos hallamos en una situacidn que ya no €s lo que era.
Hoy el pais se sumerge en una crisis general gque puede --
llegar a tener ciertas implicaciones catastréficas. Los -

precios siguen subiendo y

los sueldos se quedan cada VvezZ

mis por debajo del coste real de la vida. Decrece la actl
vidad productiva, aumenta el desempleo y el hambre empie-

za a ser ya una PIECJCUPE.CJ.GH eIl

otros sectores populares.

El panorama econdémico se€ -
presenta igualmente grave pa-
ra la pequena.y'medla empresag,
crece la presién fiscal, le -
falta el crédito y la perspec
tiva de mercado. De otra par-
te, las Cajas de Ahorro, la -
Banca privada y oficial, se -
orientan cada vez mas a finan
ciar con miles de millones --
las empresas multinacionales-
de los paises ricos, como €l
el caso -ya vergonzoso- de la
"Ford Espafia”

‘1'» F fi-:H I

J ' B

'\

‘C“'

Asimismo el capitalismo mo
nopolista de estado refuerza-
los lazos del maridaje con —-—
los grupos financieros del ca
pital extranjero, todo lo - -

cual estd costando muy caro a

7 ) *(f

la industria nacional, al pro

pio tiempo que desordena toda
posibilidad o inteénto de ela-
borar una politica econdmica-
acorde con la coyuntura actu-
al.

.a crisis agraria, en un -
momento en que escasean los -
productos alimenticios, es —-
globalmente una herencia del
régimen que en su dia lanzd -

demagSgicamente el slogan de|
"sryiba el campo". Hoy el cam

pesino tiene que entregar a
una Central Lechera diez 1li-
tros de leche -a precio blo--

queado- ara poder comprar a - |

4
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P Tﬁ? hb,'{\ihki aii

los hogares obreros y de

1a CAT un litro de aceite a -—.

precio liberado. ¥ el aceite,
lvaya bicocal!, aun después de
"REACE'" SIGUE SIENDO UN BUEN
NEGOCIO solamente para los --
grandes manipuladores de la -
especulacidén que pagan el pro
ductor y el consumidor.

Sigue casi igual, por no -
decir como antes,
nada carrera de acumulacidn y
concentracién de beneficios,-
de expolio de los mas diver--

sos sectores sociales, median

T Q#
; tﬁ-—-—-—‘

te el mecanismo de la infla--
cidén y todo lo demds. Lo que
si se acabd fué el rebumbio -
tecnocratico del "desarrollo-
para todos", pues ahora, se-
gin los gue mangonean desde -

el poder, la crisis es una fa

talidad que nos viene impues-
ta desde fuera, y esto !cuan-
do todo clama contra unas es-
tructuras socio—economicas —-—
anacrénicas!

Lo cierto es que, a estas -
alturas, al régimen ya no le
queda capacidad de gobierno.-
Puesto que se halla absorvido
por los menesteres de su pro-
pia sobrevivencia, ni siquie-
ra es capaz de ofrecerle una
politica econdmica coherente-
a la clase social que ha ser-
vido hasta ahora, y sino qgue
lo digan el marasmo y las re-

la desenfre

A /.

caidas de la Bolsa, que ahora
las regalias de otro tiempo.-
Lo que si no puede ser,por
la gravedad de la situacidn,-
es gue sigamos soportando por
mas tiempo el triste expecta-
culo que nos ofrece la descom
posicidn del sistema PﬂllthG
actual; la corrupcién en tods
las esferas de la administra-
cién y del poder piblico; la-
estafa; el soborno y el trafi
co de influencias, comoO re-—
cientemente evidencidé -en par
te- el asunto "REACE"; de - -
igual modo que el estallido -
de porfias entre ultras y - -
aperturistas, que noO quieren-
perder el disfrute de previle
gios sostenidos al socalire de
las instituciones fascistas.
Por su grado de descomposl
cién, el régimen degrada y hu
milla todo lo gue aun permane
ce ligado a él. Por todo ello,
cuando el auge de la lucha —-
obrera y de los demds movi- -
mientos de masas alcanza nue-
vo brio, cuando la conciencia
politica de las amplias masas
se estd situando mds alla de

~ :A LA HUELGA GENERAL 5

&

sus reivindicaciones tangil- -
bles, -como reflejo del deber
civico- sin olvidar éstas, se
hace apremiante desarrollar -
la lucha hasta lograr una au-
téntica v combativa moviliza-
cién popular y ciudadana de -
protesta contra la carestia.-

Impulsar el trabajo unitario-
a todos los niveles, para po-
ner en tensién a todos los —-
sectores sociales en la pers-
pectiva inmediata de una ac-
cién democratica nacional que
liquide con la nefasta agonia
del régimen e imponga la alter
nativa democratica; !La Junta
Democratica de Espafia al po-
der!.
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Hablamos de favorecer las formas que conducirdn a las ma

mas a encontrar al Partido

de la clase obrera, trabajando -

de tal manera que no solo sean comunistas los que actdan,si
no ligando a nosotros una masa de simpatizantes y de gentes
sin filiacidén politica que vean a nuestro Partido como una
gran fuerza unitaria, una gran organizacidén representativa-
va hoy &n la vida politica del pais, y unitariamente dis- -
puesta a defender siempre no solo a la clase obrera, sino a
todas las categorias sociales, populares ¥y nacionales.

El arte de la organizaciodn
comunista es en realidad algo
muy simple y como tal, requie
re soluciones no rebuscadas.-
Primero hay gque conocer muy -
bien el pais: (la zona, la pa
rroquia o la fabrica donde se

trabaja). Hacer que el Parti- |

do conozca mejor los proble--

mas de las masas obreras, can |

pesinas, marineras, profesio-

nales, juveniles, etc. Hay —— |

que conocer ademds al hombre-
del Partido, al militante de
base, al cuadro o al dirigen-
te comunista. Conocer bien al
Partido para colocar a cada -
camarada en aguella responsa-
bilidad adecuada y en donde -
sus cualidades y capacidad --
van a desarrollarse al maximo.
Con la tarea de situar bien a
los camaradas y fijarles tare
as de trabajo adecuadas, sien
do activos en el plan trazado
y desarrollando su iniciativa,
no solo lograremos elevar se-
riamente el volumen del traba
jo politico en todo el Parti-
do sino que habremos logrado-
que ese Partido de masas, a -
que aspiramos, sSea una fuerza
politica unida e inexpugnable.

El Partido tiene unas for-
mulas clasicas de organiza- -
cién que son las células, con
sus respectivos comités res—-—
ponsables. Pero.esa férmula -
se adapta a las necesidades -
politicas. Creo que la mejoxr-
organizacidén comunista es - -
aquella que se ha sabido ade-
cuar mejor al trabajo politi-
co que debe llevar a cabo; ——
alli en donde el camarada se
acopla ademds con la realidad
en condiciones de poder desa-
rrollarse. Naturalmente, para
que el Partido se desarrolle,
no solo es necesaria una solu
cidn organizativa, técnica,si

no la elevacién del nivel ideo)

16gico del Partido y en parti
cular de sus cuadros dirigen-
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F

tes. Elevar el nivel ideologil
CO es una impgriasQ_exigencia
sobre todo cuando es la reali
dad diaria guien estﬁ.greangp
algo nuevo y nos exige una ma
EEEraqpién politica.

Hablamos de preparar al -—-
Partido organicamente de for-
ma tal gue su rendimiento ope
rativo sea mas eficaz. Si lo-
hacemos con perspectiva inclu
iremos aquellas formas organi
zativas que pueden atender ca
da frente de lucha muy en par
ticular. Un camarada o varios

camaradas de las direcciones-

locales pueden garantizar la

ayuda a la direccidn politica
alli en donde haya necesidad-
de crear un comité de sector-
hasta que éste cumpla plena--
mente su papel.

La complejidad de la luchg
su extensién, hace que este—-
mos en condiciones de crear -
tantos comités de sector como
posibilidades existan. Debe—-
mos descongestionar a los CoO-
mités locales de gran numero-
de problemas que deben resol-
ver esos comités de sector so
bre su terreno. E1l comité lo-
cal no es un "factotum", sino
la direccién politica local,-
en donde hay que evitar la —-
personalizacidn excesiva, ga-
rantizando mas la direccidn -
colectiva y la sistematiza- -
cién del trabajo.

Se trata de organizar al -
Partido de forma tal que exis
ta una permanente colabora- -
cidén entre la direccidn y la-
base; que se consiga, por tan
to, una auténtica "unidad de
direccién" en la que esa base
llegue a tener el grado de au
tonomia organica necesario pa
ra desarrollar con iniciativa
la politica del Partido.

va viene de viejo el afir-

1itica es superior a nuestra-
estructura organica. Hoy vivi

| ayuda:

sonre

algunos

ale'ilblemas

art1do
1

mos momentos que pueden ser -
decisivos para cambios sustan
ciales en el pais. La vida soO
cial y econdmica son expaneﬁ:
tes de esa situacidn en ebu--
llicién conflictiva. Pues - -
bien, la correspondencia en-
tre nuestra estructura organi
ca y nuestra actividad o in—
fluencia, aungue aumente para
lelamente, puede someterse a
critica, por existir todavia-
"yonas muertas" que si bien -
no son decisivas, si pueden -
representar una considerable-
(tal es el caso de una
amplia periferia de viejos mi
litantes y amigos a los que -
ain no llegamos adecuadamente)
Pero otra cosa es ademds la -
correspondencia entre nuestra
estructura y la nueva situa-—-
cién de la vida social, econd
mica y politica de Galicia.lLa
opinién general dice que el -
P.C. de Galicia es quien enca
beza toda una respmnsabilidaa'
movilizadora y unitaria. Pien
so que si la estructura del =
Partido en lineas generales -
ha encontrado un ajuste ade-—-
cuado a las estructuras socia
les, no de manera técnica si—

'no politica, éste puede, sin-
. embargo, desarrollarse aun —-
mar que nuestra influencia po-

enormemente.

Antén RIBEIRO.




UN_POCO_DE_HISTORIA

.—-—--—l-——l-—l —_.—l-—--—-—

En 1.973 el I.N.P. veta,

te extraprofesionales, a 59 médicos
cionados para ocupar plazas de M.I.R.

basandose en criterios totalmen

sido selec-
internos VY

que habian
(médicos

residentes) por las Comisiones de educacién de cada uno de
los Centros Hospitalarios de la Seguridad Social.

Esta arbitrariedad del I.
N.P. es denunciada valiente--
mente por los M.I.R. de la ——
ciudad Sanitaria Sotofiayor de
Bilbao, quienes, agotados to-
dos los medios legales, hacen
un encierro en el Centro Hos-
pitalario.

Paralelamente, en nidmero
sos centros de toda Espaha se
realizan asambleas y paros de
protesta por esta actitud ce-
rril del I.N.P.; al mism
tiempo, nUMErosos Colegios Mé
dicos hacen patente su repul-
sa.

En esta situacidén, el I.N.
P. no solo desoye las reivin
dicaciones planteadas, sino -
que suspende a los M.I.R. de
Bilbao, readmitiéndoles mas -
tarde, pero excetuando a 11 -
médicos, quienes se ven 1mpo-
sibilitados para ejercer €en -

cualquier centro de la Seg“riJ;primer afio; 20.000 pts.

—Que se suprima de los contra

tre los cuales destacan:
_Seleccidén definitiva de los
M.T.R. en cada centro hospita
lario mediante una comisidn -
paritaria elegida democratica
mente entre los M.I.R. y médi
cos de plantilla.
~-Que los licenciados en Facul
tades de las Universidades Au
+énomas sean considerados con
el mismo criterio, sin prefe-
rencias, que los de las deméas
Eacultades.

—-Derecho a reunirse en asahm—-
bleas siempre que lo conside-
ren necesario.

tos la clausula que tipifica=
como motivo de expulsidn la -
asistencia a asambleas.

-Que se incrementen los sala-
rios a 16.000 pts. para los -

Médicos Internos; a 18.000 pe | bre,

de
para

setas para los residentes

dad Social y en todos los cen |y o ge seqgundo afio; y 22.000-

tros oficiales de la provin--
cia de Vizcaya. Se prohiben -
igualmente las asambleas y se
introduce una nueva clausula-

R. en la que se hace constar-
"la asistencia a una asamblea
no autorizada puede ser moti-
vo de expulsion”.

IAS REIVINDICACIONES

. — — S —

pesetas para los residentes -
de tercer ano.
E1l I.N.P. tuvo conocimien-

I L] -
to Qe T n ra-—
en los contratos de los M.TI.- | de estas peticiones a tra

vés de diversos escritos dque
se le enviaron y por medio de
una entrevista que sostuvo —-
con una Comisién de M.I.R.,el
presidente del Colegio de Mé-
dicos de Madrid y un represen
tante de la Mesa de hospita--

+a su intencién de resolver -
favorablemente las propuestas
formuladas.

CONVOCATORIA DE NUEVAS PLAZAS

o
S —

— — —

Pero una vez mas jugando -
con el engafio, sin tener en -
cuenta para nada los intere--
ses de los M.I.R. y de la Sa-
nidad e intentando realizar -

como siempre su politica de -

hechos consumados, con fecha-
6 de septiembre se€ realiza la
nueva convocatoria de plazas-
de- M.T.R., en la cual no solo
se hace caso omiso de las rel
vindicaciones de los Médicos,

‘sino que se introducen noveda

des diametralmente opuestas a
ellas.

Asi, se centraliza la selecC
cién sin aclarar con que cri-
terios pretende realizarse; -
contimia persistiendo la ame-
naza de expulsidn en caso de-
asistencia a asambleas, s€ —-—
convoca un nimero ridiculo de
plazas, en relacién con el ==
elevado numero de licenciados
en paro y con las necesidades
sanitarias del pais; e intro-
duce una nueva cldausula en la
gque para optar a una plaza de
M.I.R. se exige ahora un cer-
tificado de buena conducta ex
pedido por la policia.

El 26 de Septiembre, los -
M.I.R. de la Clinica de Puer-
ta de Hierro de Madrid, en --
asamblea, envian un escrito a

| 1a prensa en el que denuncian
| estos hechos y deciden inici-

ar un paro el dia 2 de Octu--
exigiendo como minimas -
condiciones para la solucidn-
del conflicto que se dé satis
faccién a las reivindicacio—-

nes que ya habian sido reite-

radamente expuestas, asi como
la supresién del famoso certi
ficado de "buena conducta" --
que se exige.

Continuara..

| Les v que se celebrd el pasa-

ILos M.I.R. de toda Espafia- | do mes de Julio. La adminis—— |
elaboran entonces una serie - tracién del I.N.P. manifestd-
de puntos reivindicativos, enlen el curso de dicha entrevis

6
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ia victoriosa

reabsorcidén entre las Compa--
fifas de todo el personal de -
Aplinsa y, por dltimo, ante -
la persistencia en el paro de
los trabajadores que rechazan
cualquier compromiso verbal,-
materializando esta oferta en
"un escrito.

EXPERIENCTIAS

~ Nos encontramos con la ex-
periencia nueva para Galicia,
de la utilizacidon de los loca
les de SINDICATOS para la rea
lizacién diaria de asambleas-
de 200 & 500 trabajadores - -
cuando por suspensidén de em-
pleo y sueldo se hace imposi-
ble realizar asambleas masi--
vas en el interior de la fac-
toria.

IL.a importancia de estas --
asambleas fué muy grande,pues
con ellas se mantuvo cohesio-
nado durante todo el conflic-
to una amplisima representa-—-
cién de todas las Companias.-
Esto permitié el analisis en
cada momento de la situacidn,
discutiéndose las medidas mas
convenientes para llevar a ca
bo,impulsando y controlando -
las negociaciones de los enla
ces con Sindicatos y con las
empresas, realizando colectas
de fondos para los mas necesi
tados por toda la ciudad. Con
ello se evitd lo que los em-
presarios pretenden al impo--
ner suspensiones de empleo y
sueldo masivas: el aislamien-
to de los trabajadores, la de
silusidén, la impotencla a res
ponder de forma adecuada en -
cada momento a las maniobras-
de la patronal y del Vertical,
la desmoralizacién...

En el transcurso de las --
primeras asambleas los jerar-
cas sindicales guedaron desen
mascarados y desbordados, no
volviendo a hacer acto de pre
sencia en las sucesivas. A la

(c) Ministerio de Cultura 2005

huelga

general de «compaiiias»
de aSta no (Viene de la pagina 8)

“denuncia de las maniobras tam

bién contribuyeron los enla--
ces honrados. La pretension -
de ciertos jerarcas de igno—-
rar como auténticos represen-
tantes de los trabajadores a
los que integran una comisidn

elegida en la primera Asambles

General llevada a cabo en la
factoria, fué atacada por los
propios enlaces y pronto se -
vino abajo, teniendo en va- -
rias ocasiones que dialogar -
con ellos. Esta comisidn re--—
presentativa jugé un papel -—-
muy importante de orientacidn
y coordinacidén y su existen--
cia no ha muerto con la fina-
lizacidon del conflicto, pues
la asamblea le asigndé la vi-
gilancia de cualguier tipo de
irregularidades que ocurran -
en las Compafiias, del cumpli-
miento de los compromisos de
la patronal.

Las asambleas en sindica--
tos, 6rgano de mantenimiento-
v direccidén durante los dias-
de sancién, no restan la mas
minima importancia a las asam
bleas, gque se realizaron siem
pre que se pudo entrar, en la
factoria. En ellas con la - -
asistencia de 1.000 & 2.000 -
trabajadores se decidid la —-
iniciacién del paro, el recha

zo a las propuestas verbales-

de la patronal y la acepta- -
cion de .1la oferta escrita.Con
ellas se forjé una sélida uni
dad y se acrecentd el nivel -
general de conciencia de las
masas. ;

El ganarse a laopinidn pu-
blica fué una constante preo-
cupacién de los trabajadores-
a lo largo del conflicto, asi
vemos como en todo momento fa
cilitaron la labor de la pren
sa invitdndoles a sus asam- -
bleas y dandoles todo tipo de
informacién. En el mismo sen-
tido hemos de valorar el es—-—
crito dirigido a los minis- -
tros de Relaciones Sindicales
y Trabajo que, tras ser elabo
rado por la comisidn electa -

-de representantes y aprobado-

en una asamblea, fué firmado-
por los enlaces. La claridad-
con que en €l se exponia la -
problematica del trabajo even
tual en general, su concre- -
cién en Compafiias, y se propo
nian medidas para su solucién
contribuye enormemente en el
logro de la adhesidn de los -
trabajadores de otras empre--
sas y en general de todo el
pueblo, como se manifestd es
escritos dirigidos a la pren-
sa, que antes mencionamos.

CONCLUGSTION

— —

La huelga General de Las -
Compafiias Auxiliares de Asta-
no (4.000 obreros) ofrece un
rico manantial de experien-— -
cias tacticas al movimiento -
obrero de Ferrol y de toda Ga
licia. Sitda a los trabajadﬁ:
res de Compafiias en inmejora-
bles condiciones cara a la ne
gociacién del convenio colec-
tivo que tendra lugar durante
el préximo mes de Enero. Se -
demuestra una vez mas que es
posible conseguir mejoras en
la lucha, siempre gque se base
en la mids firme unidad. Sirve
de acicate a los trabajadores
de otras empresas y muy direc
tamente a los fijos de ASTANO
que se encuentran en visperas
de negociacidén de su convenia
Debe servir de estimulo a los
distintos sectores populares-
para desarrollar todo tipo de
luchas reivindicativas que en
trelazandose y apoyandose mu-
tuamente desemboque en una --
ofensiva general contra la ca
restia. -

Corresponsal.

RADIO ESPANA INDEPENDIENTE

(Estaciébn Pirenaica)

A emisién galega «De Ribadeo a Tuy»
podese escoitar os miércoles as horas e
pol-os campos de ondas siguentes:

As 6 horas 8 minutos da tarde por
campos de honda de 17, 19, 21 e 25
metros. -
7 h. 38 m. 25, 30, 32 e 40 metros

h. 8 m. 25, 30, 32 e 40
. 38 m. 25, 30, 32 e 40

h
h. 8 m. 25, 30, 32 e 40
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DE ANTANO

GENERAL DE “COMPANIAN™

LA VICTORIOSA HUELGA

Desde hace meses, vienen sucediéndose numerosas acciones
reivindicativas (que hemos narrado en estas paginas con an-
rerioridad) en distintas Compafifas Auxiliares de ASTANO. La
unidad forjada en el desarrollo de las mismas, la experien-
cia adquirida y la moral resultante de la consecucidn siem-
. pre de mejoras, sin que en ningun caso hubiera despidos o -
represalias, ha dado el triunfo a los trabajadores en ésta-
que podemos calificar como mids prolongada y victoriosa ac-
cién obrera de toda Galicia, en los dltimos tiempos.

CAUSAS DEL CONFLICTO

e —
— — . SS—

Las necesidades de mano de
obra en estas Compafiias sufre
periodicamente un descenso co
yuntural (a veces esta escar-=
sez de trabajo tan solo dura
15 6 20 dias) que coincide ——
con el periodo de tiempo Qque

va desde que finaliza el tra-
bajo en uno de los superpetro
leros a flote, y la botadura-
del siguiente.

Esta vez como vinieron ha-
ciendo desde hace mds de 20
afios se disponian las Compa--
fifias ante la finalizacidn de
trabajo a bordo del "Tarrago-

na" a efectuar una reduccidn-
temporal de su personal, no -
renovando los numerosos Ccon-—--=
tratos que en esta fecha cadu

caban, (forma de despido "lé:.

gal") y aprovechando para rea
lizar una "limpieza". Asi se
habian realizado ya unos 50 -
despidos y en un plazo de 15
dias se esperaba el de 40 de
Indunor y de la totalidad de
Aplinsa. Pero la patronal ol-
vidé el cambio cualitativo —-
que como consecuencia de las
anteriores luchas se habia --
operado en la conciencia de -
las masas trabajadoras, Esta-
vez los obreros no estaban ya
dispuestos a soportar con do-
cilidad las arbitrariedades -
de la patronal y asi lo han -
demostrado.

DESARROLLDO

Comenzando por Aplinsa e -
Indunor, pronto se generalizd
la huelga de Montajes del No-
roeste, Nervidén, Innaval y Na
valsa. Las empresas sancionan
con suspensién de empleo y -——

sueldo durante 4 dias a Indu-

nor y 3 a las restantes des-
pidiéndose a todo el personal
de Aplinsa. Cumplida la san--
cién, y al no ser satisfecha-
ninguna de las demandas obre-
ras prosigue el paro, esta -—-—
vez total, volviéndose a san-
cionar con dos dias de suspen
sidén de empleo y sueldo y sie
te despidos a Indunor y a - -
tres dias a las restantes. La
patronal comienza a compren-—-—
der que la unidad obrera no -
s6lo no se resquebraja sino -
que progresa y que el conflic
to estd trascendiendo a toda-—
la opinién pidblica, que mira
con simpatia a los trabajado-
res, prueba de lo cual son --
los escritos solidarios diri-
gidos a la prensa por trabaja
dores de Bazan, Cachaza, Cons
truccidn, profesores eventua-
les, amas de casa... y comien.
za a ceder, rebajando primero
los despidos a cinco, luego -
levantandolos en su totalidad
y prometiendo oralmente reno-
vacidén general de contratos y

(Pasa a la pagina 7)
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