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ELECCIONES DE JURADOS DE EMPREMA

P OR orden de 25 de junio se convocan las elecciones sin-

dicales para vocales de Jurados en las empresas de
251 a 500 trabajadores fijos. De acuerdo con otra orden de
11 de junio de 1959, debian haberse celebradio en agosto de
dicho ano. La mencionada orden disponia que en los centros
de trabajo que tuviesen 250 o mas trabajadores fijos se cons-
tituirian los Jurados de Empresa, en la forma que determina
el reglamento de 1953 y sus disposiciones complementarias.
De estas dispcsiciones, la segunda obliga a las empresas,
cuando el Ministerio de Trabajo le determinara, que era lo
que hacia con la orden de 11 de junio, a constituir los jura-
dos. La tercera fija a la organizacion sindical el plazo de dos
meses para 1. convocatoria. Para impedirlo, el 30 de junio
apareci6 otra crden que dejaba sin efecto la anterior, auto-
rizando a la orgamnizacion sindical a « demorar por el mini-
mo plazo indispensable la comvocatoria de las elecciones de
vocales jurados ». Ese « minimo indispensable » se ha pro-
longado exactamente un ano.

¢, Cuando se celebraran 7 Sélo ellos lo saben. La orden
de 25 de junio mo fija la fecha, pero autoriza a la organiza-
cién sindical a « reducir » los plazos fijados para las distin-
tas operaciones del proceso eclectoral. Esto permite a las
altas jerarquias sindicales un gran campo de maniobra y
prcceder, como tieren por costumbre, con toda impunidad.
Pueden reducir los plazos para la presentacion de candida-
tos a tal extremo que los obreros no tengan tiempo material
suficiente para designarlos y cubrir los tramites reglamen-
tarios, Lo mismo pueden hacer con la fecha de las eleccio-
nes. Por eso guardan sobre la misma rigurcso secreto. La
trampa y la sorpresa son sus armas fundamentales en la
lucha electoral.

Mucho han hablado de la reforma del reglamento.
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Para el aplazamiento de las elecciones de jurados en 1957
les sirvié de pretexto que el Ministerio de Trabajo estaba
estudiando ciertas reformas gl reglamento. Sean cuiales fye.
ren las reformas, de ellas saldran disminuidos atn mas de lo
quz lo son ya los escasos derechos de los obreros. Ya les
suprimieron el de elegir directamente g los vocales de jura-
dos, a pesar de que ol articulo 18 del reglamento estableca
sclemnemente que «La emisién del voto correspondiente es un
derecho y un deber, que cada trabajadicr hard efectivo .
¢ Por qué fueron despojados de ese derecho garantizado
por la ley y elevado a la categoria de « deber » ? Porque
mientras los trabajadores no se preocupaban de= utilizar los
puestos sindicales, las jerarquias podian perimitirse el lujo
de « concederles » en el papel, ciertcs derechos, pero una
vez que han comprobado que los obreros hacen uso de ellos
c'mo un medio legal pama la lucha por sus reivindicaciones,
se los arrebatan.

Otra vuineracién a sus propias leyes es la suspension
de la disposicion cuarta del articulo 20 del reglamento, Por
ella, Ics vocales de jurados euyo mandato haya expirado,
no podran ser reelegidos, Y para conservar en los puestos
de jurados a los falangistas y agentes de lag empresas, sus-
penden esa disposicién. Debido a cllo, en las préximas elec-
ciones los vocales de jurados sin prestigio, detestados por los
trabiajadores por su conducta antiobrera, pueden ser candi-
datos. Los enlaces, Gnicos con derecho a veto, contraen una
grave responsabilidad ante los' gbreros s los eligen.

La anulacién del derecho de voto y demas arbitrarieda-
des contra los chreros tiene como flinalidad asegurar en los
cargos sindicales a los inmorales, a los faltos de escripulo,
entregados de cuerpo y alma a las empresas y las altas jerar-
quias; persiguen con ello también que los obreros se desinte-
resen de los problemas sindicales y no constituyan dentro de
ls sindicatos una oposicion activa, convirtiéndose en acusa-
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dores de los mandos y en defensores de los anhelos reivindi-
catives de los trabajadores.

A ningin obrero debe extrafarle esto. Estas y otras
tropelias que el régimen comete @ diario contra los trabaja-
dores hay que verlas en el cuadro de la lucha. Lics grandes
capitalistas y sus mandatarios en los sindicatos buscan por
todos los medios impedir la lucha de los trabajadores, desar-
marlos y reducirlos a la impotencia. Pero si éscs son sus
propésitos, lis de los trabajadores deben ser los contrarios :
aprovechar todas las posibilidades legales para ampliar y
desarrollar su acciéon. De ahi que, pese a esas restricciones,
deben utilizar las elecciones sindicales como un medio para
fortalecerse organicamente y ecrear mejores condiciones
para la lucha. Las elecciones abren posibilidades para una
actividad no despreciable, si se sabe hacer uso de esa pcsi-

bilidad legal.

Es cierto que el decreto de 23 de diciembre de 1957
privo @ los trabajadores del derecho de voto en las eleccio-
nes de vocales de jurados, pero no del de presentar candi-
datos. El articulo 2° de dicho decreto dice que « Podran ser
elegidos veicales de jurados tanto los enlaces sindicales como
los demas trabajadores de la empresa ». Este precepto per-
mite tres tipos de candidaturas : genuinamente de enlaces,
si €stos merecen, por su conducta, garantias a los trabaja-
dores; mixtas, de enlaces y no enlaces, si aquéllos cuentan
con la confianza de los obreros; exclusivamente de obreros
cuando l-s enlaces no merezcan, por su comportamiento, ser
ircluidos en una candidatura mixta.

La intervencion de los obreros en el proceso electoral
puede convertirse en una manifestacion de hostilidad con-
ra los candidgzlos indignos de representarles y de presion
por sus reivindicaciones. Pero hay algo de suma importan-
cla que conviene tener muy en cuenta. Nos referimos a la
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posibilidad legal que brindan las elecciones para organizar
en las fabricas a los trabajadores. La formacién de candi-
daturas determina la creacién de la Comision correspon-
diente que la estudie y confeccione, e incluso dirija la caim-
pana electoral. Esta Comisién, que nace al calor de las
elecciones y pama ese fin, puede y debe transformarse e
organo unitario permarente de Opesicion Sindical. Podrs o
no triuntar la candidatura, pero sea cual f ucre el resultado
de la eleccién, su utilizacién permite crear en las fibricas
€508 organismos de unidad e imprescindibles para organizar
y dirigir la lucha.

Ademis, si se tiene en cuenta que los candidatos deben
comprometerse a defender un programa reivindicativo de
los obreros de la empresa, las elecciones permiten su popu-
larizzicion, la labor agitativa en torno. al mismo, que servira
ahora de plataforma electoral y posterior a ellas también
para la unidad y la lucha de los trabajadores.

Las elecciones, pues, proporcionan una base legal para
organizar a lcs obreros en las fabricas, dotarlos de un pro-
grama reivindicativo y preparar la lucha por su consecu-
cion. Esto es lo esencial. Los obreros sabran aprovechar

esta coyuntura para unirse y fortalecerse.
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LA REPRESION EN LAS PROVINCIAS
DE CORDOBA Y SEVILLA

D URANTE la primera quincena de julio la brigada poli-
tico-social de Madrid ha detenido a miles de obreros
agricolas e indusiriales en las provincias de Cérdobe
Sevilla. Muchos de estos obreros han sido objeto de malos
lratos.

Las barbaras medidas represivas del Gobierno han pro-
vocado dias de gran preocupacién y temor en la poblacién
cordobesa, al ver como la policia cercaba las casas donde
vivian comunistas y oiros obreros revolucionarios v reali- |
zaba detenciones en masa.

Iranco ha procedido como si quisiera hacer un duro
escarmiendo sobre los obreros agricolas de Andalucia. Les
teme. Los pueblos andaluces se van convirtiendo en un vol-
can. Arden en protesta por todas partes conira el paro
obrero, contra la miseria y el hambre que les agarrota.

La radicalizacion del proletariado agricola de Cérdoba
y Sevilla, como del de toda Andalucia es un hecho de enorme
umportancia que resalta en estos ultimos tiempos. Bas:a
para comprobarlo con recordar su valiente y decidida actua-
cton en la Jornada de Reconciliacion Nacional del 5 de mayo
de 1958, en la huelga nacional pacifica del 18 de junio del
09 — en la que participaron mas de doscientos mil cbreros
agricolas — y las manifestactones de obreros parados en
numerosos pueblos en los primeros meses de este ano, exi-
giendo trabajo o un seguro de paro.

Esto, sin detallar la infinidad de luchas parciales —
algunas de importancia, como la de Senlicar de Barrameda
— que llevan a cabo para arrancar buenos salarios en las di-
‘versas faenas del campo. r

A la lucha vical que libran estos obreros por trabajo,
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por el pan para los suyos, Franco responde con esta brutal
represion, que recuerda las que llevo a cabo en los periodos
postertores al fin de la guerra civil.

Mas los tiempos han cambiado y lo que ayer pudo ser
fruto de una victoria, hoy es el signo de una creciente debi-
lidad que lleva la dictadura a la tumba. Poco a poco han ido
poniendo en libertad a muchos detenidos, dejando encarce-
lados a otros, a los que acusan de ser dirigentes de los tra-
bajadores del campo.

Pero esta represion no ha logrado ni conseguird lo que
Franco se propone : frenar las luchas y protestas de los
cbreros agricolas. No podra frenarla, pasados los primeros
momentos de preocupacton y temor de muchas gentes, por-
que los problemas acucianges, dramdlicos, que tienen plan-
teados los cientos de miles de obreros agricolas andaluces,
estan ahi, agravados por el Plan de Estabilizacion. Con la
represion en Cordoba y Sevilla, no se resuelven problemas
tan candentes como el de asegurar a los obreros agricolas
trabajo con buenos salarios y garantizarles un seguro de
paro cuando estos obreros no tengan donde ocupar sus bra-
208.

Y la situacion tan dura y angustiosa que atraviesan los
cbreros agricolas andaluces, se agravard. St anos pasados,
miles de ellos emigraban en busca de trabajo a Madrid,
Cataluna, Vizeaya y Asturias, esa posibilidad se ha reducido
a cero. Al contrario, desde estos centros industriales, son
muchos los que se ven obligados a regresar a sus pueblod
de origen al haberse quedado sin trabajo en dichos lugares.

Por eso, pedimos la solidaridad de todo el pueblo con
los obreros detenidos de Cordoba y Sevilla, como un deber
urgente, hasta que sea puesto en libertad el ultimo de los que
se encuentran encarcelados.

La solidaridad de la clase obrera, de todos los trabaja-
dores con los obreros agricolas detenidos debe manifestarse
activamente, enviandoles ayuda econémica a sus familiares,
para que no pasen hambre los hijos y parientes que depen-
den economicamente de éstos.
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i Que en las empresas los obreros vean y examinen las |
formas de organizar colectas y busquen los medios para '
enviarles la ayuda a los detenidos vy sus familiares ! !

Y al mismo tiempo, trabajadcres de la ciudad y del |
campo, ante las Hermandades de Labradores y Ganaderos, |
anie los sindicatos vy los Ayuntamentos, hay que exigir que I
sean liberados los que se encuentran en la carcel. '

*

LA REACTIVACION NO APARECE
PERO AUMENTA EL PARO |

Las tlt'mas noticias que nos llegan hablan de nuevos
despidos de obreros en numercsas empresas. En la fabrica de
Los Corrales, de Santander, prepaiaban el despido de 560
obreros y en la fabrica metaltrgica « Corcho Hijos », des-
pidieron a comienzos ¢e junio a 86 obreros y 10 adminis-
trativos.

En la « Constructora Agrcman », de Sevilla, han despe-
dido a més de 300 obreros y en « Felipe Palacics Fuentes,
S.A. », desde el 1° al 13 de junio despidieron a mas de 200,
teniendo en cartera el despido de nuevos centenares de obre-
ros.

En « Acero de Deusto », en Vizoaya, han despedido a
180 obreros y en « Productos Vulcanizados » han despe-
dido a mas de 20.

Fn Sabadell, han despedido, por quiebra de una fabri-
ca, a mas de 300 obreros.

En Malaga, han quedado sin trabajo numerosos obre-
ros, por ¢l cierre de las fabricas de harina y una imprenta.

‘n Madrid, después de los despidos de « Pegaso »,
ahora son en « Manufacturas Metalicas Madrilenas », « Te-
lefunken », « Marccni ». Muchas obras en construccion se
encuentran paradas. Em la fébrica de Aluminio de Villaverde,
han sido pusstos =n la calle 200 obreros.
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En Guiptizcoa, han despedido ll:mrsﬂn-al empresas de
Elgoibar v en otros pueblos industriales.

En Bierzo, Ledn, se anuncié a comienzos de este mes
que la Empresa Térmica, despediria a 2.000 obreros de los
4.000 que tenia trabajando.

Segtin datos de fuentes cificiales, el 75 % de las casas
en construccién en todo el pais se encuentran paralizadas,
lo que supone el paro obrero de decenas de miles de traba-
jadores.

En las zonas agricolas una vez terminadas las faenas de
la recolecciéon de cereales, el paro obrero alcanzara propor-
ciones enormes.

Ante esta situacién mo es posible permianecer con los
brazos cruzados.

Hay que luchar, compafieros, por el pan para los cien-
tos de miles de obreros sin trabajo.

En primer lugar, los obreros parados exigiendo su
seguro, como minimo, igual al salario base.

Ante lcs sindicatos, los Ayuntamientos y gobiernos ci-
viles, hay que manifestarse exigiendo trabajo o seguro de
paro.

Todos unidos debemos organizar la lucha en las empre-
sas para impedir los despidos.

Defender al que van a despedir, es defenderse uno
mismo. Pucs. también a nosotros mnos pueden despedir
manana.

Y las mujeres, en las barriadas, junto con sus marides,
padres, hermanos o novios, deben participar en las manifesta-

ciones de los parados en la lucha por el pan, en la lucha
contra el hambre.
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LO5 TRABAJADURES ASTURIANOS
Y LA ESTABILIZACION

El Plan de Lstabilizacion sigue golpeando brutalmente
a los trabajadores asturianos en su nivel de vida. Se anuncia
la suspension del trabajo en la mina Candanal. Hace meses
fueron cerradas otras en Pajares, Tudela de Veguin y Tineo.
£n consecuencia, se eleva alarmantemente el nimero de
mineros en paro forzoso u obligados a largos desplazamien-
tos por orden de las empresas, fin la mayor parte de las mi-
nas han desaparecido las primas a la preduccion. Ya no
existe el recurso de los « dobles » para elevar los ingresos @
costa de dejar los pulmones en rampas y galerias. En caso
de hacerlos, es decir, de trabajar mds horas diarias de las
normales por interesar a la empresa, es obligado no trabajar
al dia siguiente. Todo estoy junto o la supresion de las horas
extraordinarias, repercute en el montante de la némina v,
por consiguiente, en la disminucion del valor de los puntos.

Por otra parte, las grandes empresas, aprovechando las
actuales circunsiancias, nos estrujan avun mds. En este senti-
do, « Duro Felguera », por medio de un sistema de puntua-
cion y otras triquinuelas, pretende imponer unz nueva forma
de valoracion de los testeros. Los picadores del « Fondén ».
ddndose cuenta de las verdaderas intenciones de la empresa.
se resisten a aceptar esta nueva vie de explotacion.

En el metal la situacion presenta caracteres ain mds
graves. Con anterioridad al Plan de Estabilizacion, incliso
los obreros con salarios mds elevados, sélo podian hacer
Jrente a sus necesidades mds perentorias, a base de trabajar
doce y catorce horas diarias, bien en la misma empresa o en
pequenos lalleres. Actualmenie no existe esta posibilidad.
Durante el mes de junio han sido cerrados dos talleres en
iieres. La misma medida se habian visto obligadcs a tomar
otros pequenos industriales de Gijon y Avilés. Las grandes
empresas del metal han suprimido las horas extraordinarins.

«ENSIDESA», ademds de suprimir las horas rebajé las pri-
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mas, en algunos casos en wun 50 por 100. Untcamente no
afecté esta medida a fundicion, debido a la firme oposicion
de los obreros.

Pero donde la situacion ofrece caracteres de verdadera
catasirofe es en la construccion. Se esfumo el tan cacareado
Plan de Urgencia de Arrese para la construccton de 50.000
viviendas en la provincia. Ahora se anuncia otro plan de
9.000 que, en caso de llevarse a cabo, no representaria ni
un grano de arena para las necesidades que se sienten en.
Asiuiias, tanto de trabajo como de alojamiento. kn Auvilés,
« Entrecanales » ha despedido a la casi totalidad de su perso-
nal. Varias empresas inmobiliarias se han hundido. Ll paro
es pavoreso en este ramo. Hay barriadas populares, como la
Ventabielles, de Oviedo, donde de los 10.000 habitantes, en
su mayoria obreros de la construccion, el 20 por 100, segun
dalos ofictales, viven en condictones infrahumanas y otra
gran proporcion carece en absoluto de ingresos.

El descontento en Asturias es general. A los obreros
mds conscientes corresponde canalizar este malestar en ac-
cién de lucha por sus reivindicaciones en las empresas. Los
obreros asiurianos tenemcs conciencia de que nuestra fuerza
es la tnica garantia de éxito en la lucha por nuestras reivin-
dicaciones. Ahora estan anunciadas las elecciones sindicales.
Nosotros tenemaos experiencia de que los enlaces propuestos
y elegidos por nosotros en lus elecciones de 1957 han sabido
recoger las reivindicaciones mds sentidas, y apoyando nues-
tra accion se ha conseguido la jornada de 7 horas en las
minas de Langreo, juntamente con otras mejoras. Se impone
terminar con la corriente opuesta a la participacién en las
elecciones sindicales. Mantener esa actitud seria dejar
campo libre a los gerifalies para que sean elegidos los servi-
dores de las empresas. De las elecciones debemos servirnos
para realizar una gran movilizacién contra las brutales con-
secuencias del Plan de Estabilizacién y defender nuesiros
intereses, creando Comités en los lugares de trabajo para la

lucha.
CORRESPONSAL.
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(c) Ministerio de Cultura 2005



Todo va muy bien, sefiora marquesa

En sus ultimos discurscs, el caudillo ha hecho nuevas
exaltaciones de su régimen. Bajo su mando, en Espafia todo
marcha a las mil maravillas. Sin embareo, en Madrid la
crisis economica se agudiza y con ella el desempleo. « Fun-
dicién Iglesies », de 600 obreros que tenia ha despedido a
200. De los 400 restantes, & 200 les ha dado « vacaciones »
forzosas por un mes y cuando éstics vuelvan a la fabrica
« descansaran » los 200 que ahora trabajan. Con los despi-
dos y el truco de las vacaciones, esta empresa ha reducido
el personial en mas de un 65 por 100,

La fabrica de aluminio, situada en la carretera de
Toledo, despidio el 2 de julio cerca de 200 obreros, Cemo
otras grandes empresas de Madrid, ésta propone a los tra-
bajadores mas calificados que han quedado sin trabajo que
se marchen a Alemania, para lo cual les promete facilitarles
los tramites para emigrar, es decir, para desterrarlos de su
patria, y que sean explotados per lcs capitalistas alemanes.

En « Pegaso » se prepara otro nuevo contingente de
unos 300 obreros para ser despedidos. A los que quedan sin
trabajo o marchan a Alemania se les obliga a desalojar la
vivienda que la empresa les habia facilitado. Y cuando
estos hechos inhumanos se producen, Franco y sus corifeos -
siguen hablando de la « justicia social », del espiritu cris- |
tiano del régimen, de la necesidad de la hermandad entre
patronos y obreros, los que por la gracia del misericor-
dieso Franco quedan sin trabajo, sin pan y sin techo.

En « Bootticher y Navarro » apenas se trabaja. L em- °
presa ospera que le aprueben el expediente de crisis para -
proceder a los despidos en masa.

La crisis de trabajo en la construecién sigue agravan-
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dose. Ultimamente, la empresa constructora « Urbis » ha
licenciado a 500 trabajadores.

Hasta en las panaderias se manifiesta con agudeza la
crisis de trabajo, signo evidente de la miseria de los obreros
que ya no pueden comer ni pan. En una tahona de Vallecas,
situada en la calle Martinez de la Riva, pese al poco persc-

nal que en este tipo de empresa se necesita, han despedido
4 6 5 obreros.

Los del « Cuarto de las Ratas »

BARCELONA. — Desde hace bastante tiempo, la em-
presa « Material y Construcciones » (MACOSA), tiene decla-
rados como excedentes un crecido nimero de obreros, obli-
zindoles a ir a la fabrica y permanecer sin hacer practica-
mente nada encerrados en lo que ellos llaman « cuarto de
las ratas ». En muchas ocasiones han protestado por esta
situacién que tanto les perjudica economicamente, pues solo
cobran el salario base. Ultimamente han hecho ante las auto-
ridades correspondientes una reclamacién firmada por todos,
denunciando las arbitrariedades que se cometen con ellos,
entre las que se halla el incumplimiento de lo dispuesto en
la Reglamentacién referente al percibo del 25 por 100 sobre
el salario base que con arreglo a la misma les corresponde @
los destajistas, etc. En efecto, el articulo 45 de la Reglamen-
tacion dice : « Cuando no se alcance la produccion prevista
en las tarifas para que los destajistas perciban, al menos, la
retribucién establecida anteriormente, se distinguiran los
siguientes casos : b) Que tales causas sean ajenas a la volun-
tad de los productores. » En este caso « se abonara a los
productores el jornal de su categoria, incrementado en el
95 por 100 si han ocupado toda la jornada ». En esta suua-
ién se hallan los obreros del « cuarto de las ratas ». La
empresa los tiene « ocupados » asi-toda la jornada y no son
responsables de no cumplir la « produccion previsia en las
tarifas 3. . ' " s
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No hace mucho todos los excedentes se presentaron en
la Magistratura de Trabajo, denunciando de nuevo en plie.
gos de firmas las arbitrariedades de la empresa, la que, por
cierto, habia despedido a un trabajador por haber protes-
tado por la situacion cn que se hallan todos, pretextando la
empresa para ello « falta de respito @ un superior ». Este
obrero se ha negado a firmar la hoja de despido y ha recu-
rrido a las autoridades laborales.

Me basta con un telefonazo

L

I'ARRASA (Barcelona). — Hace meses, la empresa
PREIXA « de abajo » traté de despedir un porcentage de
obreros. Estos decidieron oponerse, haciéndoselo saber a
la empresa en un pliego de firmas, lo que determiné que
ésta diese marcha atrds. Ahora ha vuelto a plantear nueva-
mente el problema. Estd sellando las maquinas para darles
de baja y los obreros trabajan una semana si y otra no.
Una amplia comisién fue al sindicato y el jerarquilla Ro-
mualdo Gutiérrez les dijo : « Yo arrcglo los problemas
pronto. Me basta con un telefonazo a la policia para solu-
cionarlos ». Y asi, con amenazas y haciendo galas de ser
« un fino policia » traté6 de « resolver » el conflicto. Ahora
saben los obreros mejor que antes que la via para impedir
los despidos es la Jucha, a la que estén d'a{::idiECE.

Sentencia que no se cumple

No crea el lector que se trala de una sentencia dictada
por un tribunal militar contra obreros acusados de « rebe-
lion » por haber reclamado pan vy trabajo. Esas se cumplen
@ rajatabla. Nos referimos a una pronunciada por la Magis-
iratura de Trabajo en favor de los obreros agricolas de la
finca « Capanillada », del término de Tarrasa. Los trabaja-
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dores recurrieron a la Magistratura demandando la diferen-
cia de 5,20 pesetas diarias, durante tres afios, a que tenian
derecho, por estar reconocida dicha finca como lierra de
regadio. La Magistratura comunicé a los obreros que el
juicio lo habian ganado, pero la sentencia no se cumple.

Lucha por los salarios en el Bajo Ebro

AMPOST A (Tarragona). — Dos presidentes de zona del
Sindicato de Riegos querian que los obreros trabajasen por
el misero jornal de 50 pesetas por jornada de cuatro horas
limpiando de fango los desagiies y cubiertos de agua hasta
la cintura. Para los trabajos normales, con jornada de 7
horas, les ofrecian 70 pesetas. La negativa de los obreros fue
rotunda. No trabajarian por menos de 70 pesetas en la lim-
pieza de los desagiies ni por menos de 80 en las demas
faenas, reivindicaciéon que consiguieron plenamente.

210 :
- e -

Todos a la Casa Sindical

CORDOBA. — Cerca de un centenar de trabajadores
de « CEPANSA » acudieron a la Casa Sindical para protes-
sar contra la maniobra de la empresa para reducir el Plus
Familiar. De acuerdo con lo legislado, el valor del punto s¢
determina por el montanie general de la némina de la, em-
presa. Para impedir abusos y vulneraciones, en cada fabrica
existe la respectiva Comision de Puntos, que fiscaliza y esta-
blece el valor de éstos. Pero « CEPANSA » ha dictado su
propia ley al respecto, y en vez de determinar su cuantia con
arreglo a la némina de la fabrica de Cérdoba, lo hace unifi-
cando las néminas de las diversas sucursales que posee en
otros lugares geogrdficos del pais. La Comision de Punios
de Cordoba, como las de las otras sucursales, queda asi
anulada, todo control desaparece y la empresa estipula el
nalor del punto como le da la real gana.

— 14 —
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Esto ha podido l:acerlo porque los enlaces encargados
de este cometido no cumplen con su deber. Precisamente
por eso fueron los trabajadores en masa, encabezados por
algunos enlaces conscientes, al sindicato. Y pese a que el
delegado de Ordenaction Social y el presidente de la Seccion
Social trataron de echarlos, la actitud firme de los trabaja-
dores obligo a los jerarcas a abrir el saléon de actos y per-
mitirles celebrar una asamblea, redactindose la protesta y
reclamacion correspondiente formulada por los obreros.

« Armonia de clases »

VILLARRUBIA (Cérdoba). — Del « Grupo Ebro »,
fabrica de levadura, fuercn despedidos arbitrariamente 26
obreros de plantilla. Los trabajadores no se comsideraron
despedidos y durante wvarios .dias acudieron al trabajo,
impidiéndoles entrar el portero por orden de la empresa.
Debido a su insistencia y manifiesta indignacion, el director
consintio a hiablar con ellos, llamandoles uno por uno para
proponerles que firmaran un contrato como temporeros.
Los trabajadores comprendieron la maniobra : al firmar
como temporcros pierden todos los derechos adquiridos
como obreros de plantilla y la empresa puede echarlos, sin
siquiera reanudar el trabajo, libre de toda responsabilidad
legal. He ahi la « armonia entre empresarios y trabajado-
res ».

« Ahi las tienes todas »

Ll cortijo « Quinto », situado en las cercanias del
Aeropuerto de Cérdoba, es una de las propiedades de la
condesa de Villa. Esta rancia y « noble » dama, por medio
de su encargado José Giménez, ofrecio a los obreros para
los trabajos de siega de habas 300 pesetas por fanega, pre-
cio que los trabajadores rechazaron. Tal vez por estar im-

=
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pregnado de los humos sefioriales de su ama, el encargado
contesté altanero : « El que quiera que trabaje a ese precio
y el que no que se vaya ». Y los obreros, como movidos por
un resorte, tiraron las hoces y dijeron : « Ahi las tienes to-
das ». La arrogancia de Giménez duré poco. La unidad y
decision de los trabajadores le obligé a rectificar, aumen-
tando el precio del destajo para las mujeres a 350 pesetas
la fanega. Sabemos que en este cortijo hay un mantjero
apodado el « Quinico » que es un lirano para Sus propios
comparieros y trata con la punta del pie a las mujeres. | Qui-
nico, debes ser mds comprensivo con tus hermanos de explo-
tacion !

{

Asi hay que luchar conira los despidos

!
VILLAFRANCA (Cérdoba). — Para realizar determi-

nados trabajos, un destajista contrato a una cuadrilla, a
razéon de 60 pesetas por jornada mormal. Lo que no era
normal era el trato a los trabajadores, arréandoles como a
bestias y amenazandoles de despido. Con el fin de dar un
ejemplo que produjese temor, despidié a un obrero. Sus com-
pafieros, en una accion solidaria, abandonaron las herramien-
tas y se fueron a pedir la cuenta. Liste hecho fue suficiente
para que el conlratista entrara en razon. El obrero no fue
despedido y en lo sucesivo el contratista tendra mas cuidado
con el trato que da a los trabajadores.

Les habian robado 20.080 pesetas
ALCALA DE GUADAIRA (Sevilla). — En el almacén

de aceitunas de Francisco Guliérrez, los obreros han dado
una leccion de fuerza y unided al negarse @ cobrar los pun-
105 del mes de abril. Todos se trasladaron en masa al sindi-
cato para exponer sus razones, que no eran otras que las del
robo que la empresa venia perpetrando @ sus ngresos,
abondndoles los puntos a precio inferior al que correspon-
dia. Los funcionarios sindicales trataron de quitarle impor-
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tancia a la piotesta, respondiendo los obreres : « Estamos
cansados de que nos roben ». Estas palabras eran significa-
viwas del estado de dnimo y predisposicion de lucha de los
cbreros y no tuvieron mds remedio que examinar la cuestion.
El resultado de esa accion fue que los obreros han logrado
20.000 peselas en concepto de puntos. Como en los demds
almacenes ocurre lo mismo, el ejemplo de los obreros de
Francisco Gultiérrez ha cundido y esté planteada la cues-
tion en los almacenes « Beca », « Curritomoro », « Ortiz »,
« Pedrito », « Ventura », « La Mocha » y otros.

¢ Seria usted capaz de vivir con 34 pesetas ?

SAUCEJO (Sevilla). — Al llegar la racoleccién, los pa-
tronos han comenzado ofreciendo salarios de 34 pesetas por
7 horas de trabajo. Pero los obreros, hartos de pasar cala-
midades, no podian conformarse dcn esta miseria y exigie-
ron un salario de 70 pesetas por una jornada de 6 horas.
Los patronos llamaron a los jerarcas sindicales para que
convencieran a los obreros, porque como son « oradores %
— decian — pueden hacerlo con buenas palabras y si no,
con amenazas. Y los demagogos soltaron ¢l chorro de ver-
borrea que se tienen aprendido, hasta que, hartos de escu-
char tanta palabreria, los obreros preguntaron : « ; Seria
usted capaz de vivir con 34 pesetas ? ». Como no pudo con-
testar a la elocuencia de esta pregunta, opté por abandonar
el salén con los demis « oradores ». A los patronos les sali6
el tiro por la culata, pues han tenido que transigir con las
}elxigeneias obreras, pagando 70 pesetas por jornada de 6

onas.

Mas acciones contra el paro

MALAGA. — La imprenta « Alcald » ha cerrado. Han

qg-edadﬂ en la calle, sin recibir indemnizacion alguna, 27
obreros.

Las fabricas de harina « Los Remedios » y « La Moltu-

P |
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radora » también han cerrado, dejando sin trabajo a todo el
personal, Los trabajadores de estas fabricas han presentado
la demanda correspondiente ante las autoridades laborales
para cobrar los salarios atrasados v las indemnizaciones que

les deben.

Despedidos v después readmitidos

BILBAO. — En la empresa «Beltran y Casadoy les dieron
el bieletin de despido a 200 trabajadores. Estos no se confor-
maron y se fueron todos al sindicato a protestar, consiguien-
do que los volvieran a readmitir, pero trabajando sélo tres
dias a la semana. Este reparto de la miseria no convence «
los trabajadores, existiendo entre ellos un profundo des-
contento.

LETREROS EN TARRASA

En diferentes puntos de la ciudad han aparecide letreros
en las paredes, breves, pero muy elocuentes:

PAZ, PAN Y TRABAJO

En estas frases se condensan anhelos profundamente
sentidos por los trabajadores y por todos los ciudadanos.

i Que el ejemplo cunda en toda 'Espana, en todas las
ciudades, pueblos y aldeas!
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BENEFICIOS DE LAS GRANDES EMPRESAN

Un obrero de la Compaiiia Sevillana de Electricidad nos
escribe expresando su indignacion y la de todos los obreros de
esta empresa por los abusos y atropellos que comete con los
trabajadores. En su carta dice : “No tengo ni una remota idea
de los beneficios liquidos de esta empresa. Supongo que tienen
que ser muy elevados. »

Si, amigo, muy elevados. Los declarados desde 1950 a 1958
inclusive, suman 1.067.089.986 pesetas, El progreso de 1os bene.
ficios ha sido constante en estos nueve afos. Si en 1950 obtuvo
19.561.756 pesetas, los de 1958 se elevaron a 273.495.000 pesetas,

El ejercicio de 1959 no le ha sido tan favorable como el
del afio anterior, pero la causa no s¢ halla en desembolsos
con destino a mejorar los salarios y sueldos de los obreros
y empleades. Lo ha determinado la pérdida de un poderoso
abonado: la Empresa Municipalizada de Cadiz, que ge dio
de baja por haberle ofrecido econdiciones mads ventajosas que
las de la Sevillana Ia « Térmica de Cadiz », empresa del
Instituto Nacional de Industria (INT). Este hecho es carac-
teristico de las contradicciones existentes en el seno del capital
monopolista. La Sevillana considera que el INI se ha ingerido
€ «su zona »n, que ha hollado sus dominios,

Todas las empresas  electricas han  venido aumentando

constantemente sus beneficios, como puede verse por el
sigiiente cuadrg :

HIDROELECTRICA ESPANOLA

Anos Beneficios liquidos
iz 7 S S A 342.135.584 pesetas
<. M R el 393.230.000 »
SALTOS DEL SIL
BB 4o o bim s i e st 217921067
1959 .-.....-......,.....---...--.‘-....I-Lq.i.a-h 228-505.563 :':'
SEVILLANA DE ELECTRICI])AD
1058 . . e :
1959 DO ST s g e SN 273.495.000 »

...................................... 213.100,000 )



ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL
DE LA E.». M.

EN el nimero anterior de nuestro portavoz, al publicar el

Mensaje del Consejo General de la Federacién Sindi-
cal Mundial, dirigido a los trabajadores espafioles, anuncti-
bamos que se habian adoptado oiros importantes acuerdos
relacionados con los principales problemas que tienen plan-
teados los trabajadores en su lucha por la defensa y conso-
lidacion de la paz, por unas mejores condiciones de existen-
cia, por la defensa y ampliacion de los derechos socidles, elc.

Recordamos que el Consejo General, después de haber
examinado y discutido detenidamente, acordé encargar al
Secretariado del Comité Ejecutivo de la F.S.M., la creacion
de una Comisién Sindical Internacional para la defensa y la
salvaguardia de las victimas de la represion antisindical,

Ls indudable que este acuerdo, adoptado por la mds
grande y prestigiosa Federacion Mundial de los trabajado-
res que ha existido en la rica y larga historia del movimiento
obrero internacional, adquiere un enorme interés para nues-
iro movimiento de Oposicion Obrera. En nuestro pais desde
la instauracion de la dictadura, los trabajadores no gozamos
de ninguna libertad politica ni de ningun derecho social, hoy
universalmente reconocidos en todos los paises civilizados.
La lucha que libramos los trabajadores contra la politica
econémica y soctal del régimen franquista, que unicamente
proporciona privilegics y beneficios escandalosos a los capt-
talistas monopolisias y a los grandes terratenientes, a base
de la extremada explotacion de las amplias masas trabajado-
ras y de la expoliacion de todas las clases y capas sociales
de nuestro pais, es bien sabido que debemos llevarla a cabo
haciendo frente a toda clase de persecuciones por parte del
aparato represivo creado por la dictadura del general Franco.

s WY s
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Miles y miles de trabajadores han sido victimas de esta
persecucion y muchos de ellos condenados a penas mons-
truosas de carcel. La F.S.M., en el curso de sus quince afios
de existencia, no ha cesado de prestar su ayuda y solidaridad
hacia nuestra lucha y a los trabajadores espafioles que han
sido vicfumas del terror y la represion franquista. Por esto,
el acuerdo adoptado, en su ultima reunion del Consejo Gene-
ral, en favor de todos los trabajadores que son victimas de
persecuctones y condenas por sus actividades sindicales
constituye una nueve accion de solidaridad hacia nuestra
causa y hacim nuestros companeros de clase que sufren lar-

gos anos de carcel por haber sido dignos defensores de los
intereses vitales de los trabajadores.

Saludamos este acuerdo de la F.S. M. y prestaremos
nuestro concurso para que dicha Comisién pueda realizar la
noble tarea que le sera asignada. Sin duda alguna, puede y
debe ser muwy util para fortalecer nuestra lucha en favor de
todos los companieros detenidos y encarcelados por sus acii-
vidades en el movimiento de Oposicion Obrera. A las innu-
merables pruebas de ayuda y solidaridad que hemos recibido
del movimiento sindical mundial, la creacion de una Comi-
sion Sindical Internacional que tendra como tarea especifica
la defensa y salvaguardia de las victimas de la represion an-
tisindical, es un estimulo mds que nos alienta a proseguir
con mayor teson en el combate para terminar con la dicla-
dura, con la carencia de libertades politicas y derechos sin-
dicales, con la explotacion inhumana, la miseria y el hambre
en los hogares de los trabajadores del campo vy de las ciuda-
des de nuestro pais.
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