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| €En cl pasado otafio rc 18972 3ipg trabajadores de-SEAT nos colow
| bames ‘de’husveo ®n cabeza de la lucha reivindicativa de la clase nbrera de Catalufia, Ro-

sultado de, 8llo fue- la importante victoria lograda en 21 VII CONVENIO ~mediante DREDS,

.RSHEBLERS Y mﬂﬁEHﬂS, en las que partlclpamns unos 18,000 trabajad“ras, sln gus hubis

N1 una-sola “baja" (sin un despido o sancidn por la lucha). Victoris gue ha PEpLEEGFLHﬂ

do turdamantalmenta L aunentm*arual dg- 33.700 puas. en el aua1da BASE y ctras me joras

en 13 prlma, relevss, periodo de prueba, etc,

Con lass NJEUAS BCCIONES, nusvos ?APB;, nuevas ASANBLEAS, Aumercsas delegaciones, ..., =2
ics pocos dfas de haberse Firmado el convenio reafirmamos &l plenc corntenido-de clame

de la victoria- conseguida, nuestra disposic6n a gsequir luchando por todas las peivine

leEClGﬁﬁs:pEﬂdantE - -Nuestra victoria sn SEAT fue ademis el punto de partida de las-

raiuindicaﬁinnes; de las luchas, en CISPALSA,-PE £GASG, HISPANG OLIVETTI, MOTOR IBERICA,
SIEMEMS,-FHILIPS,Etc., en muchea de las cualies se han lcarado tzmbisén importantes vic-
torias.
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- SEAT, una gran empresa- de mas de 286,008 trabagadnres, cnﬂ unaa caracteristicas que llg- -
'vaban g ﬁuchns a arlrmar, ro hace demagiado tiempo, gue en- elia de licha era "imposibleg®.
rigidas medldas 1ntarnaa da régimen cuartelario, un prcletariada de TEBlEﬁtE inmigra-
¢ibn en su maynria, sin. traﬁlciﬁn de lucha anterlﬂr en 1a misma enprasa.*Pmr la-natura-
leZa- aapeclalmentﬂ rea:nlnnarla de los capitallstaa, ﬁe los direct;vas, de SEAT, muy -

*llgadas ‘2l aparato- fascista del réglmen franquista, rﬂr 13 trad1516n de. dureza represi-
wa en asta ?éhrmca,*f.-i- = 27 .
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f £-1¢8 ESTﬂ emprasa, slandﬂ afactluamante clartns en gradﬂ inpartants tadﬂs eatus elemgnd

tos, - -desde hace 3 afios se deaarrﬂlla casl 1nlnta“rump1danante la accién abrara. ‘3 afios

duranue los cuales los- salarias se_han slevada, como congecuencia de la lucha, de 5 a
“_mmm—m
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' E GGG Etas. 2l mes (més de 70,008 al afio) para el esmeczallsta fpenn) cuyo salaric BA-
'SE ha paﬂadn de-unas 7,000 = unag lz 000 ptas. mensulaess Y durante as+e periodg, en a1

“ﬁitlmﬂ Eﬁh~y medio, prsclsamenté en los 18 meses en que se situa la GﬂHPRCIGﬁ de la fé-
brlca, las acciones méas impnrtantes, ND SE HA PRODUCIDO NINGUN DESPIDO POR mﬁTIvD: OE
.LUCHA,.SE HA. OBLIGADD-A LA EMPRESA A READMITIR A TODOS LOS QUE HABIA INT ENTADG DESPE-

; uiﬂ. {y a. punto ya de edit tar este n2 de “EL CBMUNIBTA‘ podemtiz afiadir uh .nueve ¥ muy
llmportanEE'ejempla de las POSIBIL IDADES ds VIETORIA OBRERA: MARIN, E£ORTADA v ﬁFHE?
los Gltimog despaﬁidas antes de estos 18 meses en gue "no hubo bajas", han sido EFEC-

w;i:IUAMENTE READWITIDDS después da haber astadﬁ UN QNG Y MEDIO fusra de la emarssa )

=IShAT, una emprasa en la qus hay efactiuamenta enarmes diflcultades ﬂbJEtanS para la
nrganizaqlﬁn abnera, pern danda hay ia’ prnpaganda nbrara, la preﬁsa nbrara, penetra
précticamente ﬁaata el ﬁltimn riqcﬁn de la- Fantarla. Una gran dwpresa con encrmes. di-
folcultadaa nhgetluas de relaclnn dentrn (ests prnhlblda moverse del-lugar de trabﬂJG:
'-trabajn én cadena muy generallzadn, u;gllantes, puertas cantrnladas,-...i, una empresa
. cuyosg- trabagadnres UiUEﬂ dispsrsos -por tada Barcelona y su Clﬁturﬁﬂg desde Hnsﬁltalat
3ja Ciudad Neridiana, desde Carnalié hasta Badalnna 0 m@ncada.-- ~

:"Y UNA GHAN EmPRESA EN LA QUE NUESTRE PRHTIDD PHECISAMENTE PGR HﬁEER SABIDG TRABAJRR
cENCEL HRRCU BE ESTRS QIFIEULTADES ﬂﬂﬁ HREER SAEIBG GRIENTAR FSTAE LUCHRS, TIL&E A
sRAN AUTDRIDAD QuLITLCA¢

Y no ha habido ningn "milagro® em.SEAT.

1I FR HABIDO 1a con juncidn de dos alemhntos.

j Enr ‘una parte el ESFuarZﬂ cuntinuado de nuastru Partido en 1a fébrica, trabEJEﬂﬁﬁ
Aesde dentro- y desde fuera, CBNTHIBUYENDD al d=sar“allc da maszas de 1z adtent1na s}
ranizacibn®. de las COMISIONES OBRERAS en los talleres, ' 2 2

.Por otra la Fﬁndamental inFluencia que sn toda lucha esté-teniendo-el avance que en la
~ituacibn general del pafs han significado luchas politicas de masas de tanta imoortan-

(c) Ministerio de Cultura 2005
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| cia-como las desarrclladas en torno al- consejo de ouesrra de Burgas; la prﬂpla acclér
nuzstra en SLAT y 1la sallnaridaﬂ‘ﬁﬁé“ievantﬁ an. nctubre de 1971, ia GCUPRCIUN de las mie-
nas ‘de SALLENT y-- BALSRHENY;‘FEQR“L VT&E%..., todo el movimiento-de feando que sacuyde la

‘sociedad espafiola y que planteala necesidad. ds la RUPTURA DEMUCRETICA, ia ALTERNRTIUA
_pslltlca de LIBEHTAD como exigencia del mnmentn. \ |

— ' il
I-‘ - o - =

Zn relacibn con este perindﬂ de lucﬁaa en_SEAT dE los ﬁltiqﬂﬂ . 3 anns,‘nuestro Partldﬂ |
f%ﬂﬁ hegho ya un esfuerzo anterior ds' elabﬁraulﬁﬁ. Elle se ha:’ raflajadn EN PRIMER LUGAR
en la-tarea diaria de: DTRECCiﬁm POLITICA del combate, ¥ tamblén en:la prepar3016n de
Varios. naterlales que, con gste que ahﬂra presentamas, congtituyen un- “dossier® pul£~'
ti Qa de lasg aﬁC1nﬂes dbreras en SEAT: 1) Numerﬂ especial de “UNIDADY; brgano: dei Cte,

. de Bamcelona de nuestro Parulﬁﬁ, de marzo 1570, 2) Ndmero 5 de “EL CDMUNISTA", de sep-.

: biqﬁbLE ¢971,y 3} eX-folleto “EN EL CAMING DE LA HUEtBH GEN’PAL PGLITICR“'edltadn por

- BLS Cﬂﬁlt& EJ“&JtlUE de nuestro Partlda en ﬁlﬁlembre de 1971, ralatlun fundamentalmente
1 1a E QN y a la lucha SﬂLIDﬁRIA can SEAT en Barcelana y Cataluna. )

l--hr-

anp13¢enta inpertaﬁta parﬁ eate sxamen de ia axpsrlencla ﬂé SEAT es- la aulecclbn de -

“ASAMDLEA DBRERA"™, broanp: .de. les: trabajadores de SEAT, publicedﬁ pop. las COMISIONES 0=
'%HE“Au ude la fébrica, del” que.a-finales de enero de 1973 apareeia- el’ nﬂ 6?, 67 nﬂmeraa~
que cdqren preulsamente estos 3 afios 'a los queinos’ hemﬂs referidoL: ;
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mi fiugrﬂn*ﬁn prlmer lugar %na amaxla ﬁlscuslnn DE ASAS de su smgnlflcadm, sﬁhre “par

'-1"#"
cipar® nn,_,ana partlclpar, en funcidn de: guﬁ ubjetluas partlczpar.,SU fssultadﬂ f¢ﬂ
nementalments positivo-tuye su basa en-lz pressntacifn de numernsﬂs candldatﬁs ﬂbrernﬂ |
ccmbativos y. luchadﬂres experszWtadas mnas,nnnnestﬁs y por prnbar 5+*es-. ‘ |
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| ;m“aparaclﬁn de las eieccionns (gmplla dlfuslnn de los ﬁnmbres de las ﬁandldatns CDﬂf1
oty REIVINDIEATIUA DE 7 PUNTOS DE AQUEL MEMENTOY, el PARD GENERAL de 15.000
1““:a=uﬁﬂres pﬁces dias antes de ia-dﬂtaclﬁﬂ, el dasarrulln de ésta (cun muchas traba- 
- 2{iOTES que parmanaclarﬂn dEﬁtrﬂ de 1a Féhrlcé hasta 24" HURQ seguldas para, CGMTRULAH |
e L ‘dégarrollo ﬁs la ustac;ﬁn y el “ecuentn de papeletas en un_cllma de. “pnder ﬂbrern“a.
t_er 165 tallErEﬂ), Y Lﬂs HESULTADGS GﬁTEﬂIDDP (trlunfa maynrltarln de 1os candldatos O
-:br:ran Cara los puestas “de. erlacns b~ Juraﬁe¢3 Justlflcaban (en au EEﬁtldﬂ de gasﬂ ade-
lan e en la 1npu3131q; de la- dlgnldaﬁ oprera) la afirmacibn que sz hacia en: la fPébri-
;ﬂ 1 low -comunigtas han- tamada ‘e *poder.en SEﬁT‘. Entre 1&5 rasaitadﬂs pa$1tivﬂs ‘debe
fricivirse la- votacidn masiva lograda-[or s SILUESTRF (tste: con’ hs de 7080 votos de los
§5“9ﬂlalzstas) VAROD y VALLE3JD, dirigentes obreros. reclentementé ‘salidés ‘dé la caru&l
¥ tuya@sscandidaturas-habian sido: “ﬁFlclalmEﬁte"’Uetadas par la: empresa y 1a SNS.

Los hnanna pnsuaﬂl esbﬂnflrﬁarnn eafa Ualnrac nn extraﬂrdlﬁafiamente posltxva de las-
1 y
& Erlnnes 51ndlcales y sus reBUltadns, aon. el *ternématro“ dﬂ la aca;bn cbrera*-

—

1 ﬂ*l&hﬁﬁﬂlﬂlva pazticlpaclﬁn &n fas luchas “de-  jgnio- 1971 (y, én arads. dlstlntn en’ 1&5-'

i — il

postricres) de losg’ cargos” aindlcaies recien elsgidos. Y no dabe aluxdarse qus Estas lu—
chas de janio“son EL .PUNTO BE ARHANQUE del pasterxar prncesm de’ lucha. N0a “

—— - e

s
L” ia SﬂLISﬂ?IaAJ Dﬂﬁ lss 11 cargas 51nd*cales dsspedlﬁﬂs (eﬂbre un tatal de 30 stpl-

*'ﬁrﬂ ?ue la~base- ESEﬂLlEL “de” 135 eﬁciunes de~nctubre, da ia BEUPRCIGN del 18 de octu-
) t"J..-..rI'- ‘ L - :

-— - - — L - : J 1 el
a 2 ;

cca golidaridad, su cuntlnuldad, ha Sldﬂ dec1$1ua para gue_ desda Jdllﬂ de 19?1 no._
habido NINGUN nuevo despldn, una cnntrlbudlﬁn a:- la ﬂQBTEECIGN DE MHSAS con que

tan ias ﬁlrlaentes cbreras gue sepan estar a la altura ds su Funclﬁn dlrlgenter Es-
] EG CARIDAD fus pnslble pnﬂ el hecho de ser PUBLIEA&EMTL cnnauldus por miles A~ tra-

o rﬂi

ay
a8t

':l

r-“ U .J‘
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lhEJﬁdﬂras,.y se. Ulﬂ Facllltada par el hechn de hEJEr ganadu el juicic en Magistratura
del Trabajn frsnta a la empresa,. ? -

.-4) al;pﬁpal que algunos - dirigentes gb:qug;-prec1samente por ser EONOCIDOS publlcamente
cnmn-tales, han podido desarrollar,incluso daspuea de ser despedidose. Labar que fus par
:;tlcnlarmante 1mportante en igos. meses. que preaaﬁlﬂrnn .2- la OCUPACION y .que-ha. Cﬂﬂtrlbﬂlh

ga dEﬂiBluamEHtB a todu al deaarranG pasterlor de la lucha en SERT- ; i .

5) ‘g1 papel que: han’ jugadn a'lo largo de tadn aste afio bastantes cargos. 51ndln3133, en=
- l@ces Fundamentalnente, algunos de los cuales . han “cracldn"'pnlitlcamente precisamente
en. asta,psriada, DES?UES ds 135 ElEGClGﬂES szndlcales. : : '

L

Clertm qﬂi NO TBDD HA SIDG PDSITIUU, c1srta que atrns han ?alladﬁ. Y. ella tampﬂnn debe-
_ ulumdarse, sus . Uacllaclanes, snmetlmlenta a. las prESIﬂﬂEs de la emprssa e rnclusa trai~
'_;czﬁn en algﬁn caso, Pern B “; aparte de que el claudicar ante la pr9316n dlracta 0~ ine
dirscta de la empreésa HB es, desgracladamente, problema exclusive de-los cargas 51nd1—
cales (v de: alln*tamhxén tenemos- ejemplos CONCRETOS  en SEAT?), no. modifica-eséncialmen~
_te las caracteristicas generales de-las elecciones y gus resultades. b todo caso plan-
taa da/ PERMANENTE NECESIPAD-de considerar gue la-batallza pﬁn tener AUTFNTICGS REPRESLF-
TA%TES GERERDQ 10 puede darse nunca .por "terminada", . - . o3

- Todo cmnduca pues a REAFIRMAR- nuestra pailtica de UTILIZAEIBQ DE LAS PGSIBILIDADES LEw~
GALES: Polfitica que cada vez debe -y puede- ser més audaz en la actual sitwacidn de
crisis polftica del aparata fascista., Politica. gue nos lleva a renovar nuestra: EXIuEN-
CIA ds.gue los- cargos sindicales Jjueguen constantemente su funcibn a través de la movi-
lizacibn de-log traba jadores, furdldas con fata 1ucha, facilitdndala con su £argo. le-
gal, teniendo claro a la vez que lns cargns sindicales N@ PUEDEN sustituir la PARTICI-

ﬁﬂSIQN MR51UA DE LGS TREBAJAGURES, li el PRPEL PRGPIG DE LES QIRIGENTES GBREHGS (con a.
31n cargﬂ Siﬂdlﬂal) - |

EE ésb& cnncspciﬁn da la "UTILIZACIGN aE LAS ﬁUSIBILIQADES LEGALES“ 1la- que:nns lleua en-
estaa mamentas, enern 1973, a p;anfearnns en 55&?*1& nacesarla BIMISION- de los vendides.
de los tra;dares, N tambzén dé ‘1os que ne se sienten can fuerzaa, fundldas naturalmann
te con al” conjunta del mruiﬁieﬁtn nbrerl, para hacer rrente a_las man;abraa da 1a empre
sa. Exlgennla de DIMISIGN pana im E-ner,a*la uez, NUEUAS ELECCIGHES la nﬁbllca aleccibn
de nuevoes. representantes nbrerea; con tﬂﬂc is gue Ellﬁ sxgrlfica de lmpaglciﬁn del mo=~"
. U1mlenta ab“qrn*"afganizadﬁ" en la misma empresas. Sﬁla el plantaamlents e NUEUAS ELEE-

" CIONES da pléﬁa sentida 3 1a axlgencla de DIMISIUN y cﬂnU1arte a ésta Eﬁ un nbgetlua de
lucha nlarn y ncv;lizader. ’

3 cﬂmbate por tales DImISIBNES y NUEU&S ELECCIONES . “legales" debe ip acnmpanadn de ana
;Labnr de axpliaaclﬁn Y ‘erganizacién para: desarreilar-la CAPACIDAD de ‘los trahaaadnres
en 1ucha para elegir (Fundamentalmente'a través de ASAMBLEAS) autenticas COMISTOHNES .
'HEPRESENTATIUAS sdellberadoras, Nnegociadoras, en terna a .eada problema, en-cada situa--
eién da.lucha, 2 imEcner'su reconocimiento por la"amﬂrasa. £n este sentido deben CON=
'slderarse pasas pnsitiuas la préctica, cdda vez ‘més axtsndlda en SEAT de snular ﬁﬂﬁL?At
DELECACIONES de un-taller - ‘seecibn; al- jurado, a-la- dihecclén, para plantear diversos
problemas (ﬂsade las. primas, -2itmos, - hasta la readmisibn de-los dESPEdlﬂGS, da: anulaclﬁr
de sancianas,etc.). Esta. IMPOSICTON de 1ns representantes eobreros solo se-logrard s
aparsce cop toda su importancia precisamente PARA-LA CONQUISTA DE-LOS OB3ETIVOS DE LA
PROPIA LUCHA, como elemento fundamental en la congecucibn de los derechos nbrarGS, CO="

mg uia e?ectzva da-auanzar en la CGNSTHUFCIDN ﬂal *ﬂdlcatu abra 0, unztarin, da clase.

. st:@ﬁmam:- {IL‘.:UERE 197 Pl ¥ 3 _ o

ﬂﬁn.Ia perspectiua del nﬂnvenln, con 1a’ GlﬂbBrELLGF de la plata?nrna EElUlﬁdlEﬂtIUﬂ, S e
-'sltuaba en prlmer plann la exiqencia de 'READMISION dé los desped¢dns, La fuerza-de es-

ta’ exlgenc;a va. llgada al hecho ds- .8BT muy-conocides la mayariq, par habeL ganads =hd

jU1cln enlﬁaglstratura, Y TAMBIEN 2 -su presencia ﬂnntinuada junto-2 los trabajﬂ@pr%ﬁ.

(c) Ministerio de Culfura EUG:"}
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El"pfinef‘Pgéﬂ importente fue.el-8 cde eptzembre en el TALLER l.-En la ASAMBLEA ﬂa cars=
gos singlomies fel 2 ¢e octubrz se acordb que en la neguclacié1 del ﬂnmven1u-al PRIMER

. puntﬁ Sefla 22 READIISION,. Y aunque la cumisxﬁn dsxlbsradera pronto se “olvid6" de-es~
T acusﬁncr L& GEL¢=iFW de .a asamblez de cargos sindicales refnrzﬁ la sensibilidad da

- |

luchm en T taileres nire 103 prapiﬂs cargos. sinn1nales, snlaces fundamentalmante,
.en tozno B RLEQM_SIGN. Ells vénia-ademés ?a“ll#tﬂdu paz la “legalizaciﬁn“ qus para

?Etﬁ *! h ,meHEﬂethba en cmeruc *ndn el AEUERDG AL I TG%ADU. | | . ;

Loz nEL$¢::£B ‘ho so- planteaba- coud ‘cuestibn "previa",-sinc como elemtno: Pundamental.
el ia lucha, cLwb Pxig r:i ntrecnﬂrente ligada a las HEIUINDICACIDNES, Eatenciéndﬁsa
_nuuuamanﬁf con figtes.  Este p“aﬂtE“”lBﬁuﬂ ha demostrado a cozto y- a -largo plaZﬂ su juge

teza; ]Bgii;:nndo m_ch qE dc las victcrias ﬂnnsﬂguzdas Y. reauclenda el margen ﬁa maniuﬁ

MP.LEs2s i
5ﬁrﬂﬁte.ﬁstﬂ.ﬁuﬁis*3 .adeﬁ&s de ampezar a dlscutl“se 1a E ata.a:ma'ﬂara al cannanin,

5 ~
‘,:;aﬂ EthEﬁﬂlaﬁ CJNCRETQS d* Bﬂgﬁ ba1lnr, dE cada EECEiﬁn, 103 prﬂ"

_:51;mﬁ$=63.£ﬁq3 e 0. ASI SE-1LOGRO .QUE LA EmPﬂESR PABAHA la PRImn integra par&~lns
éiaﬁ e qauﬁ;ﬁ‘ua trabéj deb_da a las inundzelionesa Es*d fus-una victorie parﬂﬁal, pe=--

?ﬁﬂéﬁa ;;*aé?qufgiét parﬁ rua SlTUlﬁ pura deﬂndtrar la FUERZA de lﬂs trabajadnres UNIDBS;
asir:?:ialﬁmfﬂﬁ ua iz preaa 2 Eesga UfifDﬂﬂ). Sl i LR

- ! = g & & _— R 5 I il

"'-.n "_-'-. + - ._ ‘.'F "'I"__

En cﬂnué miaﬁgzdﬁiaq s6 Hrodu-jol ia; 1mpurtanié HUELGR ge 1&* txabajadnres dﬂ ﬁUTGSHSES
' 5&4 hl Al el i? e septiembre -y en i GHe lﬁgrarﬂn una memrtanta VICTORIA en sua |
unes .salariales y la libertad de Los” detenldﬂ Esra accién para1126 de’ maw=
era-lmpgrﬁante el ﬂ:anqpnrte u*bana da Barcelona este di y*gﬂﬁtr;bgyﬁ a_supi;fgl,n;? |

-

- vel de duciho on . ln.ﬂiﬁdudu SN S R IR, IR U, B il e et
ll-.rq-+ = i ¢/ - - _._1...... i
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b5 a&imﬂ'aﬁfﬁifﬁﬂ GUE" 39 Pug-ﬁr zango” cnnurfbuyé 91 qua ‘entre. los trabajadoras 59 £k“
conantany JJIJIJFfJ&fiHﬁ :manhﬂ Gue iaﬁ ﬁESPE4Idﬂs iban a-entrar; No ‘se sabfa faturale
nle Fpll Jia HEA LG em“"esa zn Varias ‘oédsiones ‘tomaba medidas ‘espectaculares ‘de cone
a1 ia . Eznlﬂhu-s; . @nprecs intent abaﬂprepararéﬂ* BERC FUERGN EN RERLIDAQ LAS ma-;

ﬁﬁfi]h?ﬁuu 52 E@araraa ~a través daﬂasua aﬁplla d?snu$16r¢~- -

: e 2 X F T 1 il S
A e mran e s | =S
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lﬂﬂﬂﬁgndal nxuel da cnmbatiuiﬁad
_ rm;a £n, a4 nangaﬁta y derlos trabajadores de SEAT &N partlsular, como de
e AU5EHEE_5 e dipicentes pbrooos,son tna jjusta orienta cidn amxitiea; -La, *prspara-*"-f

iﬂFf“Tﬂﬁ f E?:t?dltﬂﬁﬁ thntu d9'=?r Eému_ELB&ES de

- ) ¥
._.f..l:,'-
0
‘Nad |

.-—-l-_

_ﬂi&n tﬁnni G UE e‘”ﬂeaﬁlaav nlnguna efic acla_“*écnlc a¥ (1aa cosas saliernn de una -
?GEMﬁ.ﬁﬁ&té th H;rc¢nta a lz prevista y g;epa*&da) PERO ios piquetes del movimiento .= .
obrzro gle cubdl eran a la pueria de 1a fabrica ST ?UUIFRGh JNR X ricacia Eulitica; en -
iz ﬁﬁdida on Quc canﬁriuuyeran-a nua 208 ﬁl“lgﬁﬂtEB dﬂspadldus se decidieran a entrar,
'ge“dhdiﬁiE?aﬂ-i juoar P*EMAmEﬁTE SU FUNCION DIRIGENTE" (y esto si que resultd DEEISIVOI) |
.Hibha~ﬁ6 spaToc i’ﬁ-tﬁﬂ ca“ de_ kos- pi qutes contrlbuyé ‘también a gue Xog- trabajaﬂpresi...

E_-_RT SUB ”ai entrar uieron y . hatiarori “can rﬂbﬁjndﬂrﬂﬁ ‘de“ntras empresas; -se'sintig.
van mas. reopail ﬂhqo ﬁ-E-;éﬁéfih%Lﬂ*;nmhiﬁn z GUe . Las: oroan“snae de cnardlnaciﬁn dal- .

—
e
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aovimienio Eb“PIEa*ﬂﬂnﬁE¢%ﬁ+alHEht§ la nﬁrd;gadarz Logal ge 1arCam191anes Uhreraa de’

Bﬂ?hﬂlﬁﬂdp 23 25 éélna.ﬁ*e ae¢ Wa aley 1a’ Permanante de la.Pneﬁdlnadera Naciunal de.
= e
Catalufia, EﬁﬁLn'prﬂ pand*ent g da lo.gue sucediz en SEAT . 3 ;mpulsaran desde al
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nSsmo LB la-aa;+va-
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la BEFENSR de masas de-la fubrlca acupada fue resultadc de ‘esta misma’ labnr, de stu-eon-
ﬁtlnuacmén'y desargﬂlln,_de 1a madurez CGLEETIUA, “Uaﬂdﬂ a 1o larago ﬁel diay despubs de

- habar huidu praeapi%é&é yﬁdesardenadamgnte ante 1 prlmera entrada de 1a policia, se& co-
916 FUEHZA ﬁﬁLIIIﬂﬂ (y Lamblén las herramlentas, tornilles, mangueras,. barras, etce, ne-
ceaarina c=entamﬂnte, pern qus 51n la fuerza palltiaa NG SIRUEN PARA NAQR) para hecer
frente ala agreslﬁn de 1a. pﬂilcia prlmerp en el T ¥ y lusga en el T.4. Fuerza para BCL -
PAR hasta la noche la Pabrica, para’ desenéédenar asI un pracesu de ‘lucha gue ha tenldu,
que asté tenzendu, una, gran. repercusisdn en sl desarralln de las luchas obreras, de-los

| Urﬂplﬂs acantecmmientns pﬁlltlcas del pﬂis._*

REBERCGSIGN EN SEﬁT pnrqua ha marcadn una nueva- etapa en la hsstarla obréra de la Fabrl-
‘ca v ha 1nflu1dﬂ dﬁClSlUEmentﬂ en el pnsterlnr deaarrnlln de losg acantec;miemtna.*

FHEPEﬁﬁﬁélﬂm EN LA LUCHA OBRERA Y ﬁﬂPULﬂﬂ, en la lucha politlca, ep Earcelana y su clntu~
rén’ 1ndustr1al, en €atalufa y;'an menor gradﬂ pero apartanda una valiosa experlencla,en
tEda hspaﬁa.,Pruahas 1nmedlata5 de ‘esta- repercuslﬁn Fuaran*lns PAROS BOLIDARIOS quz des—
de” *1_19 de cetubre, al dfa slgusmnte de 1a QCUPACIDN, se desarrhllaran en las principa-
“1a 5 fabricas dé‘ééicelnna, en ‘gl Bajo tlnbragat cen- el PARD GENERAL CUCRDINADO del 24-
‘de actubra V' ntras acciones, la manlfestaciﬁn ciudadaua ea Bﬂrcelala"el 23 de QCtUhPﬁ,
accmanes diversas per tada Catalufia ¥ partlcularmente log’ Pﬂﬂﬁﬂ MQNIFESTACiﬂNES del
29 'a_ﬂctubre, £anvocades coma "PARD GENERAL"™ por la EGDRDINRD&RA NACIORAL DE LAS COMIe

'SIDNES OBRERAS ‘DE- CATALUNA, . y en el. gue paruiclparﬂn més de 130 emgrasas, y de aoﬂggg :
lﬂﬂ UOG trabajadﬂrss en. tmﬁa Catalufia..

B RS W L L

nEPEREUSIQN +ambién en el ;nlcln ¥ desarrello de lunhas rGiUlnd¢CEt1UEE que estalTarun
xl cal calor de la- snlidaridad can la lucha de SEAT, cemo sucedid en ROCA y AUTOBUSES (con

grandes- huelgas en ambas}; vy camo fue an realidad la amplia MGUillzaulﬁﬂ reivindicativa
que se deaa rcllﬁ el Lnﬂiarnar197ll?2 an toda Cataluna.

FH'

HPEBEUSID EN EL SALTB QADG N LA GGMPHENSIGH DE LAS MASAS del algnlflcada de 1a _QELG&
GENERAL & traués de lo que fue-Ia GCUPACIGN de 1a SEAT, su HUELGA ‘do 35-dias; 1a SALIDA
A Lﬁ CﬁLLE de _lps traba‘adnrea, la aparlclﬁn de~amplios pigufes de masas de decenas y -
cenﬁenarss de trabajadores camo. 1nstrumento ﬁundamental de. AGITACION, MOVILIZACION.y OR
EkNIZACION. Piguetes de masas que racnrrian ia ecalle mani?estandnse, acudian-a las emprg
sasy-a lﬂs harrias obreros para explicar la situacién de lucha y sus nﬂtlvns haciendo
Uﬂrdﬂdﬂrﬂs mitines publicos, 1levando al-paro,: a-la hualga 8, atras Fabricas, incorpo=
rando -z otros tpabagadnres a 1os- preplns piquetes de masaa, estzmulandc la formacibn de
’nuevns piquetas, generanda pu@s un proceso de. autarganlzacién de las nasas con én ﬂbje—"
tive de lucha- cﬂémn. En aquellns dfas, -con la fabrica en HUELGA TﬂTﬂL y cerr&da funclcuh
ng- unaﬂautantzca COERSINADDRA ﬁE ﬁﬂMIBIﬂNES GBREPAS DE- BARHIU de- SEﬁT, -con- representaﬁn
.tes de las ASAMBLEAS de trabajadargs de SEAT gue se hacian en dzveraus barrios {en-1a =

Lle “Eﬂﬂralm&ﬁta}; juntn con los dlrlgen*es nbreras de 103 tallerea surgidas an 135 ng_
clanes anteraares an la Fa?rlca.,f ' ‘ el e Fesd -

- il
- L B

:Fenémﬂnus tgdﬂs ellns que en octubre del 71 se. 1niciarnn en Earcalana y que luegﬂ hamnq
visto- 6asarrnlladns en SALLENT-EﬁLSRREHY ¥, sobre tndn, en FERROL vy UIGU,Pasi como en
diverses aspectos . de lu -gque -han. sldu lasg Oltimas. luchas de huelga, ncupacibn, mnvillza-
czﬁn snlzdarla, en- dluarsas Fabricas del UALLES, BAJG.LLUEREGAT y ﬁtras.;

l. _‘I..‘*

ot cunu se QESARROLLB v, cama TEPMING LA HUELGA DE 15 DIAS

-

EN esta impnrtante acciﬁn, como en- tndas las luchas abreras, safplantea el prﬂblama dc
- COMB emnezar y desarrellar 1z accibn, pero también’ EOMD y CUANDO ferminaria.En gemeral,
huy, 40" que mas-cuesta o5 DIRIGIR acertadamenta el desarrello. y ‘término de una lucha .
a fine de dograr. su: eoncatenzcibn con. otras accinne-. Ep .un nmomento dado puede resultﬁr
relatiyanente facil hacer estallar una: acciﬁn, deaeucadenar una. lucha, pAar ia anumulan
cibn de 1nﬂignaciﬁn obrera frente a ' la explotacifn, por, a2 veces; los afies de 51lencza
de*lns trabagadnres de una empnesa, pnr la-nisma cenclencia difusa que huy t;anen ya

las masas de la dehllidad raal del enemigs, del regimen, . .de. gueg fde una u etra foima “es

2 s
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Lo se acdba¥, 5

Perc en miichos casaa, al no saber dlrlglr la 1ucha adecuadanente, lo-qgoe se haca es Proa
vﬂntar 12 accién, “"aguantar’-lo goe se pueda, para terminarla a la- desbandadan Cierto
gue. 1nlnusn en- esios casos- podria ser;esrroneo.aceptar la.palabra "fracasc" .por lo- que
TGDR 1dcha smgniflca de.toma. de conciencia, de-experiencia de: la unidad-y foerza de la
clasa obrEﬂa {1nciusn en..una. accibn-"fracasada”! }; de aprendizaje de las masas sn-1a ac
clﬁn, pern ea euzdenta qua el mal .sabor de_boca’ que qUﬁdﬂ dificulta’la continuidad de
iz 1unha, anbra tadn de-maneza: inmediata. Puede:-costar-an-tiempo denmasiade largn remnna
tar ana situaclén de este tipo,- -incluso en luchas querhan’tenidé gran tracendenci&, como
han 3idn en unc u ﬁtrn mnmenta tags casos de mnau:mlsfn ‘REGy HARRY MALKER, y ntrns.

En SEAT o la largo de estgs 3 afics se ha lagradn, an Iznea;generalas, dirlgir adacuada-
mente estewéspectﬂ TACTICO de la-lucha.: 2 I3

- L - -

Ea HUELDA- GENEHAL an .1la Fabrlca sa inicié o1 misma dia 15 par la tarde, cuanda el turnn

- de la tarde s& dlrlglé en manifestaciﬁﬁ desde Plaza de Espana hacia: el centro. La ampﬁb-
88 ‘cerrb Ias’ puertas a 1z maﬁana 51aﬁbanta, par a abr;rlas y cerradas uarzas vecea a 1n
Yargo de sstasg 2’ aémanas¢ La HUEtGA signplcaba 1a REAFIRMAEIGN de la anupacmﬁn que. habia
ﬁeallzaﬁﬂ gl “tdrns- do Ia mafana’ dal 18 slgnlflﬂaba la denuncla de-1la brutalldad repre~-
51uﬂ, dﬁﬂﬂnnla#ﬁe lﬂs respgnaables ﬁe 1a ﬁctuanzﬁn de las Fuerzas de pullcia,, denun-
cia de- las ‘doteéenciones- ¥ 461 ASESINﬂIG.de AMTQMED RUIZ UILLﬁLBﬁ. La .HUELBA era una-ag-
-uiﬁﬂ de clevade contenido politics, una accibn gue-a la ver estimulaba, Facllitaba, el
dﬁsarrﬂlln"de la accibn solidaria general. Era-pues una accién que la vanguardia debia
1mpulsar, Birigip, El- mnmentu aparecia ademés como muy favoreble politicamente. A lo- -
Jargo-dg. Estng 15 diaa hubc varias sancianes colectivas,; ~eierreés . de B~ fabrica,- naevas -
iﬂntradas de -la- psllcia, desalojos. Cada véz se planteaba, al abrirse de nueun las puar
tasg, QUE hazer, ai centlnuar 0-ng la ‘huelga, cémn csntlnuarlh,...'

7ﬂfgunﬂg amigaa "muy muy rEUhlUCIGﬂarmﬂs (al menos en 8us,; en general, buenas 1ntnnciaa
Aes) mrapusieran 1nmedlﬂtamentekmetndas t?lEE .coma- p1nhhar 1as Tuedas de los autabuses,
rnmpérxﬂa los crlatales, ?nrmar plquetes para impedlr que naala entrara en: la Fébrica.
hn rﬁnhazamﬂs entuéﬁnﬂaaas pnr prlnrlpme, PERD NBNC& paeden sar lna énlcea, ni-los BSBH-
ciaﬁas, parqﬁe en’ Hﬂflnitlva s*gnifican IMPQNER, a ;as trabajaﬁnres, la continuazcibn:
Ea”ih'huclga, IM?E&IHLES acuﬁlr al lugar de trahajaa Para elln ﬁﬁiah “ayuda“'de “fuara‘
‘ge SEAT, pucs fa - cr&ian que las BIHIGENTES ds S?RT, 153 hnmbraa gue hahian efectiuamente

ﬁIHIGIDD -1a ﬂEUﬁACIQN,~que hahian impulsaﬂn-y esthhan dirlgaendn ia gran HUELGA que as-

taba ‘en marcha & Puaran capaces de “1mpnneﬁ“ 1u ccntinuaclﬁn de la HUELGA par estus prg_'
cedimientose ~*.~~ RO RERENREE T g | L5 | y 44

o fué"dicrtamsnfé'ésta nuestra orientzcién, ni la que prosperd entrz la vanboardia RE-
AL de la lucha obrera, las COMISIONES OBRERAS. La cuestdn fundamental planteada era’
ﬁdﬂ;ﬁraﬁ LOS PROPIES ?RABAJﬂDDRES TUDDS LOS QUE- HABIAN UE BECIVIR;. la funcibn. de 1la
_Egﬂgﬂgrdla era la de- dECldlr Eﬂﬁ los" trabagadsres, estar al frents, para explicar; .apor-
ﬁarﬂurgumentns, experlen01aa de la lucha ﬁhrera, urlentar, facilitar la declslﬁn do los
trhbaguduraaj y- organizar slucgo la propia decisién colectivamente tomada. Para la mise -
ma., vanguardla més importante que.la forma-de:lucha debo-ser el logar-CONTINUAR LA ACCION

.gggggg,fLaa opciones scaen cada momento-(y-tambibn lo-eran en-aquel) muchas, no hay
" peeetast’ preulas para ecada sltu5316n.¢. L ovohnies o BL dn "o lbhoa#

ga: h;cmerﬂn agamblsas en-los autobuses; en la calle. Hubo grupos importantes gue uno u
réra diz- decidieron. allf mismo-NO SUBIR YA-A -EDS AUTOBUSES, Esto sucedié sobre todo
cuando-la-a cc1ﬁn habia reemprendide. . y& desde dent o de la misma f4brica, pues Bsta fue
1z forma.de accibn mayoritaria. Se entraba,.y entraban también los dirigentes COM los
Erabajadﬁzbs, para-reunirse en. ASAMBLEAS,- DISCUTIR y BECIDIR raanudar, ‘continuar, 1z
neeibn. £os grupos de- vanguardia: recorrian la. fabrica, EXPLICABAN,- impulsaban nuevas-
asambleas, ?'se deecdidia nﬂnf*ﬁuar-la hueiga. ASI® LA HUELGA: GENERAL DE SERT durd 15 15 dias.
Dodriamos qu;:és senular que en esta ocasifn NO SE UTILIZO SUFICIENTEMENTE una de las
Pormas para ORCGANIZAR {s TOMA DE DECISIOMES COLECTIVAS: la utlllzaclén de los lﬂGZIES
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legalcs-pares realizar amplias asambleas (los lacales de la CMS cn part eular, como’ ﬂxpe
rlanclas dn ﬂtras luchas de mésas han demnstrado). ;

- et S
ﬂ pﬂ**zr da esta c“ terig, ﬂl dt deqldlrfUNI@ﬂs, 8B rﬂanudﬁ el trabajc después de 15
dias Go hus?ga‘_hn-aEREBIAEBsi sipo- contuna impartante &xperlan01a col :ctiva a51m11ada,
alspdestms a reanudar la- agcibn-en: cualquier: msmento, para imponer’ nueuas vlnﬁurlas, pa
T.xa. ucnar por lasg ramuxnﬁmcacxanes -pendientes. Los nuevos paros . a- 139 ﬂocas aenanas; la
. ?EaJﬁ¢5iﬁd-de tﬂéns las*daspadzdus N lac acupacién, el ¢lima de anidad y lucha" creado. e
~dd .fa bﬂiﬁq, 1a eentinuadad de~las accioneg-hasta: hny, 181z eﬁtranrdinarla aumentﬂ daI By
Eluﬁl pnlitlce de-les mxlas ‘detra bajaﬁures de estaﬂgrar Fabrica, san la mejor prﬁaba

y e~ ] l-._.-ﬁ'

: .11“‘1

0 achtadc do- dlChE arientaclﬁn.'f

.:*i.P;g;l;i' — G B s iEa Eepnies Bk
» REPRESION - 56 DESﬁIaas - DETENEIBNES_. LUCHA naﬁsan Y SOLIDARIDAD.
- ulc*uaza. ﬁzaamzsxem 2 LIBERTHD 1

4
-_Fln r _r.'l -
- f L -rm -

'y

b oy 1
@ L

............................

; _" 2 =X
gl Foa g - Ch
. - i . i
. - #m Y |.. - F) F :" 1 E o e ¥ = T r -

' Fl pnxmﬂ:'aalancs de lﬂ REPRESIEN cun que el gnblernu y‘?a empresa 1atentaban cﬂrtar la
hztuzzlﬁn'ﬂe lucha creada en EEAT nns muestra cnn clarzdad cémn la-égpreazbm, lz hlste-

rla c reszu es la uniua respuesta que el'fascisma &S caﬁaz hay de. opnner a la lUQha

du masa $:e EB a 100 traba adozes de SEAT detenidos al mlsmﬂ*dfa lE en’ la fabrlca Y- en

:155 ‘dfas- B‘G“Jiﬁteﬁ en 1aa.manxfast301anes ‘de calla, 56 EQ'edi as_a Ins qua se 1mp1di6
la Lntrada en-lg fébrlca El 2 de nﬂu1gmbrﬁ__;._ W |

R et o T T RN STY - SO < - o1 71 (il -~F RN
... _‘-- i .... r-: i _;!"':d-.', : ;. won ! F .:. al. -_" -
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 { PCﬂﬁudaéﬂ ﬂ1 trabagg el lunas 2 de:novimbre, ‘en 15 dias, sa lngré UNA" UICTGHIR EXTRA-
Dﬂa&ﬁ# iﬂ"la REBBWISIQN 4e 18005 los 56 despedidos; la EIBERTAD dé pzéﬂticamente todos
L3S dctﬂnrﬁus. 4PGOR: QUEZ- Fundhm entalmente -pop ‘el clima“de lueha ‘gue cﬂntinuaha “gn’ la:
Fdbrica . desde ‘el primer ﬂia- al Teanudarse el trabajo-se formaban dlarwameﬂta ﬁUMERDSﬂS

-----

ﬂFLECwCIDMES fic cbreros .de. cada ‘tallery de. casiicada saﬂalét, “gue “iban al’ jurade, aXli

dﬂpaztamanta da - persnnﬁl, a exigir la READMISIU ) i asi, a traués se una Fnﬂna aEarentc'

menta tan ELEMENTAL de ﬂgggpzzﬁclﬁn, se fue cﬂrri;nda 1z wuz par taﬁa la Fanrica (ERH

EN REnLIEhD ﬂNA Fﬁﬂmn QE DECIDIR CBLECTIURNENTE, al- craarse un- ESTADG DE nwzmo, UNH DE;
CISTSM CBLEETTUH ﬁﬂ'NECESﬁRIﬁMEﬂTE TﬁmﬁD& EN HSRWELEH FBRmAL) de quehsi el 15 do-rp .
1Je uﬂ dGSﬁEﬂldﬂs RG. unluian al trabaJn, SE IBA EE NUEUG Lﬂ HUELGA¥ Duranta ﬂstns
dits pﬁr aura parte eantlnuaba*antraﬁda Eﬂ Ia fabrica la preﬂsa ﬂurara, fundamentalmen-
L”,'ﬁﬂﬁmBLEn GEHERR", lo cual demnstraba* ANTE LDS THHBAJADURES . 4 AMTE EL ENEmIGD (1a
pLesa, u1 gnblarnn) que Ia EEGRNIZﬂETBN dentrn CBNTIMUQBA. El 13 la emprasa camUﬁicaba
| a'?aﬁC: 105 despedlﬂas qua se*lea reducia el daspida a sancinnes (de hasta 4D dias -para

2, do-monog” ‘para los demés), de modo que ur prlmer grupa camenzaba de- lueue
Ll micne diﬂ 151 : ; |

_a_tirebajar

-

" 2 ;;EﬂﬁﬂlﬁﬁiﬁE“-E- ENEMIGU Esrﬂ LUCHA B SRARSRAT: TI0TE] **'1551?5i¢:

—

_'Eﬁ tcsﬁsﬂﬂtﬁ ru..,t;‘ﬂgul‘ E_G’Hﬂ E.l Enﬁﬂlgﬁ Uﬂlﬂra nuaﬁtrﬁ lUGha' la ﬂcupaclﬁn, la huﬂigﬁ,

sﬂa Ll¢ﬁ$ m:snas c ptan ol n1ue1 puliticﬂ, de cnnciancla de tlase dﬁ 153 trabajadﬂreé
o _SE\T*"f_f , -

= q- eir Tl '-' el . '-l- A ] i " F Tl | K T ; 1 -
_—— . "." - - . * :'.'-d': o = | o - L | F i
L* #

't nﬂhHEﬁ CUHTFB, presidnnte de-SEAT y-prdcéerador en Eartes de’ 1a.camar111a de lns espﬂ-*

cicinento. designados por-zlidedo personal ds. fFrancoy  ano sy “NﬂTn INFDRMHTIUA nﬁ 3 para-
rfcﬂ y. mandos intermedios" de 18 de angru 4972, aflrna-“- |

-, "‘

"R"r su’ euldente-trascendendla saclal y econbmica he de" hacer referancla en~primer
~iugar al hecho de qic- como. cons@cuencia’ detlos Cﬁﬂfl’ﬂtﬂs lﬂhﬂ?ﬂlﬁsﬁhﬂblﬁﬂs cn-ia -
facnnria de. Barcalan D de’s. 1a pérdids de pruﬁuccﬁn ha” sida de corca” de-18,008 co=~
LR tu que no. puede hacer SEAT w.3 o8’ canstltdlrae en-
daﬁ_vad s de uria’ probiemética paliticn—aaaial-que desborde’ netamente su- propic ame
hmta,.,. Este trﬁsfondc real ‘s’ el mismoy:en dcfznitiua, 8 el gue se han desen<" -
uucltﬁ 1as repetidaa huelgas de FIﬂT, REnNﬂULT o: ERITISH LEYLHhD EﬂgEurﬁpé;;.;E':

4n nentrn de tcnsxeﬂcs
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mastrar que NG aSTﬁBAMDS ﬂispuestﬂs a aneptar un “laudn“ faucrable-a la empraga, INI—
dTaTIUA para 1mgﬁner una’ nueva COMSTGY OELIBERADORA, - NEGUCI&QDH&, autEﬁtlcanente reprﬂ
sentativa; elegida- y CONTROLADA por loes trabajadores, QUE. iMFDRMARH DE . CADA PnSﬁ DADO.

.i Y csto era pusible, como as¢ ha comprobado en utras nmpresas. Y ND SE. LEERD

Sc deci "LUEGO™, "CHANDO UE%GH EL LAUGOY, “SI EL LAUDﬂ NG SnTISFﬁCE NUESTRAS HEIUIN- -
dICﬁCLﬂNEE“ 'alu1dandm que esto signlficaba ya EEDEH CA-INTETATIVA ‘AL ENEHIﬂﬂ, n ia cm-
"ﬂrusa y al gablernn,ZQIU1dandn tamblén que auandn 1a- cusa esta’ ya “hecha“ es més diff~
_‘cll rhspunder. Dificil; aungue no 1mpcslble, ‘como nosatros mlsmas ‘hemos podido compros
bur. Pero 1a lucha “después“ sers $mnto mbs importante cuanto lo haya sido la moulllza
cibn. “ﬂntes“ iz '

-

. ¥ vinc cl-"LAUDO" el 7 39 febrero. Significaba un aumento de 1,148 ptas. al mes con ol-
euelds base para-el especialista (MAS BE LO QUE.LA -EMPRESA HABIA EMPEZADO UFﬂECIEhBU),
cra.ademfs por un afic. De hechc ara una ccnqu1sta REAL, para 1im1tada, POR DFEJJG SE
*LD QUE EL NIVEL DE LUCHA:EN SEAT HUBIERA PGD;DD IWPDNE? si hUblEr“ habido més dﬁﬂlSlﬁﬁ
HNIES dcl Jaudo. . % -

Ulnn ‘el "LAUDD" y no hubc-el ananciado PARO. Aparentemente los ‘trabajadores-de SEAT,:

g MISNOS que pocos. meses antes, unas semanas, habfamos OCUPABO LA FABRICA, nc era-
(c) Ministerio de Cultura 2005
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Eﬁ”HESp afq-de hacer ni 5-minutos de PARC on Acnunoia del LAUST DEL COBIEANG! YV ST L8
2 ¥n : ' AL P Py " . .
j;——;;—in ttﬂ RIEE3- CAPACES, perc faltd sufieciente confianza cn 1o pecldad-de rospues-
f.t.
S ruba.]df‘!rrﬁs, f.ﬂl+é i= lnc.ﬁ.hti_Uﬂ qUL.- no: sc tuvo yﬂ ﬂﬂtﬂa _ﬁ_cl ‘L‘}uﬁg'
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il
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n los poeo i o . i L s
; P = Hiﬁﬁ un grupo Hu cnlaﬂes y 5 Jurﬁdms hﬂccn ur egscrito, muy flojo, denuncian

do~pgl laudosflojc,. cierto, PERC ERA YA UNfc INICIATIVA DE CCMBATE! Recogia la cpinién do

Ics trabais
uJLdDrCS parcialmente, tenia sobrc tode 1a limitacién Ac que sc hacia 2l margen

de 1 ﬁ
os Mismos trabajadercs, que nc buccaba sl apcoya dc tcdns lns trabajﬁ lores dc SEAT,
,BG“ la- qus podiz h“bﬂrs“ Q”“H”Hc en’ papel mﬁ3143¢' MU oh 0T

rom
& - & -

—

: esto eﬁcrlte, e mancs do las trhbngadnrcs mAs combatives, - tomando éstos la inicia
iva,
| :; s transfermé en un pupto e pariida para la mDUlllZﬂClqﬂ, en an lnstrumentc o

trab?jua;_n aguel momento lo fundamential nc era atacar ¢l .documente de los cargos sin-
£ +es5, como mds .de-unc tuwe .la tantaciéﬁ.ﬁe*haccrq S - ﬂLﬁbFré otro documcnto, @lgo -

no “mis ﬁur*“, pcro si més-ligadc a lcs problemas e locs~trabajadores, més lim.
» 1a idea dc la MCVILIZACION; perc un Accuments  en cl gug se hacia CG&CRETH ? PO~
,?lTIU REFERENCIA AL ESCRITEC DE LOS CARGDS SINUICALES. Y csto ora justn.

-r-nr ; 'L..‘ - P " .
_L- pﬂcaﬂ dizs se rgcegiercn unzs 8.000 firmas, gue so ﬁntregﬂran en 1a ENS el 5 ﬁu mar-
26; llicvendo lusge lz informzacifn a lao prensa gque Io puhlic 5. Nec era un aran ﬁctc 4o
1uch 2y pura si una ccnt1nu1ﬂﬁﬂ en Iz movilizaedibn,

_-M

W il

r; J kS . - g LI : I_
N&0 g piensa en - las 1CﬂlCﬁes meurtdnues en SEHT: en ilas-victorias. ﬂcmnémicas Yy ..con
la ropresifin conseguidas, no hay gue o-vidar cstos elomentos Lﬂﬁﬂfetﬂﬂ e muu1ﬁlzu

Tid, que van fraguando la UNIDAD UBRERA, que ven-creands imporiantes LAZOS hﬂhﬁ;
Sy LIGANDD A'LOS DIRIGENTES CON'LOS TRABAJAUORES, FORIANDC NUEVGCS DIRIGENTES, "

L'; nfifnza v cl cﬂnnc1ﬂ1hntu mutuss, BN ESTE MISMC CRPITULC SESE- ECLCECAR=

"f_Lu ? uPIJn uE- uI” RO (hdcnés de su- 1mgortancla cn la ﬁyuﬁﬁ lmn
c?icﬁz cantrlbu01ﬁn al FUﬁ“lun 1cntc Acl mﬂU1mlent Dbrgr&)a
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Es en asta*ﬂﬁﬂ‘ﬁﬁe auan o hwplezan_a ﬁparcchr con clarta rhgul rlﬁad la. actaafilas EL
la-policis, do lcs falangistas c.¢de - 1o empresa. urtﬁﬁ11la$ goe cen Flrmas Pscudo~obro
ras ’"CEFTSIuﬂfb CBRERAS ﬂﬁTENE?:S"'.“FUE 2 EEnEEEH '“UCZ OCBRERA") y un anQUEJE hbru-
rista. (aungue en. ‘gencral "so les ve. la Df”}““}sc dedican funda mzntalmente a- atacar-n
las PC%IFI MLS uBRE*HS, a nucs*rj Pﬁrtl 5oy a%rﬂs crganizaciocnes Ghraraq. ﬁct villas
" Pytsas" hechas por qulanes tlaﬁaﬂ SLTACﬁ#uﬂb- ragdic y. tElCU¢San, el hmlntin de- la cﬁ-'
FTEsa; T pero guc reculricendo a estﬂs prrcuﬁlm¢antas demuestran-el des sprestigio de gug
instrumenteos de prcpag:nﬁﬁ-antlhbféfﬁg a iﬁqﬂ 22 quc 1z auter 1435, la- fuerza do- las- ﬁz-_
ficiles formas dc propacanda LSu“Itﬂ del movimients obrhrc, de las cﬁ¢lslunns cbrcﬁhe.

Estas octavillas Fulsas sefalan ademfs 1z clandestinidad con qua clids,® Los™ Falunglst“

r

i

han do WEUUTS” Hgntrﬂ do Ia fﬂbf*ﬂn; E5i2g lﬁb tallc CS, dondn dor 1a ecara ante 155 ﬂhrﬁfﬂ

Ccs ﬂEY'ﬁpB Facll pﬂra un rEvL1UClﬂﬁﬁrlC qUQuEEPﬂ'Uﬁ :ﬂSGlEtd‘

Ef cvte mismo ﬂﬂrluﬁu s&. 8k tuun lus LﬁpcrtHntes butal¢aﬂ cbrarﬁs ﬂn $nLLENT Yy BALSARENY.
(1C, i1,  12.v 13 de fﬁbrcrh) con 1z CCUPACICH Ae lps minas, con la HUELGn GENEHﬁL (“HHEL
CaNACICH IAL") de tode 1a- pablhclén, y-1lz importante victoria censc QUIﬂﬁ A1 1mpnnar L ame
. bién- ia ?Lnrmi IEN de todcs 105 despedides. Los farclcros de 5 =rcoclcona  dejan dorante

 3 5135 tnﬂgnﬁlﬁag las luccs de la-ciudad todc el diz como Furmﬁ ‘de 'lucha, Sc dosarrd-
*lun lns ﬂCElDFLS en SEGHEES,Hn Rarccolona, En Vitcria tiene lugar la-imporianto HUELGH
HG NiﬁHELiﬂ,.,. Y-eol 14 'de febrers ia 1mpﬁrtaﬁt151ma ACCIBN GENERAL -de estuﬂlﬁntns,~"
pEQFZ;ZEEQ: padres de alumnos, contra la Loy tiencral Ae Educacibn, gue culmina con i
manifostacién-ciufdadana en Pl. Catalufa en que tqn:L3 .partlc;pamn§_§lguncs Grupos de

e _ .

t rabajedcres de S&Eals

i(f,) Ministerio de Cultura 2005
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“ER cstu?adias llega de nuevc a Barcelona ung*651995016n unitaria do los simdicatos . mcios
lﬁrglcﬁs “italiznos FIN-FICM=-UILM de la’ FIAT de Turins Traon la’ solidarirad-do lucha do
“.Lna trabajafcres de FIAT,-vienen a-informarse. de nuestra luchz para poder HIfUﬂlel“ mo=
jor en Italia y en el munde enterc, aportan la primera cantlaaﬂ importantc do ayuda ceo-
némica para la lucha- en SENT, recogida en Italia- prlnclpalmcntc mediante la venta. dc. un

/folletc explicative de nuestra-ilucha en 1971, Resultadc de esta visite (QUC siguib a
octra de- 31nelcallstas Franceses de la CGT) s¢ publica un amplio comunicado tonidnto

de los-sindicatos italianos de FI“* y las CDmISLDNES GBHER&S de SEAT,- reproducidé en- cl
n® 47 go "ASAMELEn oBRERA", - | wd e

- Ll - ] Nl E, N A
= B

. Se- Lranagde una- noeva prueba ﬁe los lazﬂs"caﬂa uez més sstrechﬂs que se estﬁblecen hntre
los trabagadaﬂea de los diversos pucblos He Eurapa, en primer- 1ugar entre los prlﬂtaﬁﬂs
EJ; Pox Una miema emprESa multlnaclanai, en-este’ caso FIAT. Fllo 51gn1?ica un importantc ava
- €t baeia'la fdedsesaria unidad de- combate, Racia una mas estrecha 5ﬂ;145rlﬁad, hacia~una - -
5 elabnraﬁlﬁn de Una estrategia comfin del- mavimisnts cbrers en Eurnpa,hﬂn el“caminc de una

L'{ Europa ae ‘losg t“abajﬁanres, una Europa sin GXplﬂtaClﬁﬁ{ una Eurnpa SGClallEta, hacia 1a
: plgna enanﬂlpaciﬁn ﬁE nuestra clase eon el munda entero.

g

Ll

-*’“--h“-—ﬂ_"-_‘_&- iﬂ-_.—_“ﬂﬁ-n—- -u__-

£n ambaa “Jurradas" lﬂs trabajﬁﬁares de SEHT estabamas mGU1llzadcs._Sg habia hecha abun
dantocTpropaganda. Se sabfa en la fabrica que eran. dias de lucha 'y de. tna u otra-forma-

habia deﬁeﬂ de partlclpar. Peroc en estas Fechas 3a° tenalén era- supenlnr, las msdlﬁas de
la- Bmprava y la pnllcfa waycras. - NV LT ey b s USRI UBURNNY miisnTusy

= - o

| Euanau nas ancantramﬁs -en uncs momantns en- quc sc desarrall n 3blertamante gran. Ccntl—.
dad do acciones casi - cnntlnuamente, las jornadas. “tcstlmunla“ resultan dc hecho muchc’
més dificiles PGRQUE LC QUE ESTA YA AL GHQEN UEL OIA ES EL CﬁmBID UEFINITIUL, Ln ALTER=

NATEVA DEMCCRATICA; LA HUELGA GENERAL - @Un ﬁEuBE CEN EL. an QFISHC. Hoy - ya* no- se trata |
de-dar. testimonic- de la prﬁtesta, del deacantcnta, de 1 exli%cncla s de la sola volun-
tad de demacracia, HCY TANTE LCS OB3ETIYCS REIVINDIEATIVES EEC NGPICES, COMB-LC8 ' CBIETI="
vas PBEITTCES QE" LIBERTﬁQ, sﬁn ob‘atlvms raalizablgs, las masas’ entienden quﬁ se¢ pdeden
ccénouistary Elln exlge Ggue aada acecibn programada tenga CBIETIVES PRECISCS, - que las AC-"
EICNES GENERALES CBERDINﬁUhs se tracan cbjetivos r81UlPﬂ1Cﬂt1Uﬂs,'Sﬁlldarlﬂs Y Solfti=-
cos, CGmU%LS. CLARQS, 1igaﬁﬂs al- praplo proceso de-luchas’ Eﬂ“marcha, ligados a la misma
F?Tttﬁlﬁh de- lasg acalnnes en torncia los” GbJEflUDS mis inmediztos 'en caga dugar yosu -
UI#CLLPEICH CENSDIE%TE cen 103 ﬁbjﬁtlUEs camunes de-la clase .obrera, 'COM LOS CBIETTECS

. ﬂEHLI? BLE: HGYa E‘lm EStﬁ en la base de la CCCPDINACIGN p551ble ¥ Necesaria hay.- |

-Y olla ;ue preclsamente LG QUL hﬁ SE HIZC &n: tarna al 8 da marzc y tampcca an ‘2l lD de
mhycg “Ni uampncu cocncurrieron . on~ estas ?echqs los clemﬂntms cyunturales, las abantGCL—
mientoy cuncratcs, natallzadcﬁes de la ‘situacitn y capaces de gencralizar la acC16n al |
#nrhsent r un-centrc sclidaris cnnﬂretﬂ en. terfao al cual Aesarrollar la 1cc16n, Como

ihubla SUGEdldG BN 1as amplias acciones sslldarlae ccn nuhstrﬂ 1ucha en uctubre-nﬂulem-

bre del 71 y pnsterlnrmente en- FERRDL y UIGG* cnmu agcmplms més slgniflca+1uaq cﬁtrc
Htxns Pucnasn : | . .

"
— —
- —r —

En reulmdad'ln gue “ﬁﬂ salif¥ gl E de marza, an prndugc ya la mlsmu ncche du1 1c He mer
z0 en et Teller 4: se. hacia-un PARC de 15+a 2C minutos-eomo ro sﬁchtﬂ y
crimen del Ferrel y en. solidaridad .con 1los trabajadures de la th
,_huba PRCS xnrtus ‘en préctlcamentﬂ toda.la fébrica.

L

En cstns mismos* meses, despuas de 1a extracrdinarLa HUEL GA GENERRL Hel F;RnuL (cﬁn lu
lnpartant151ma‘3ﬂ11ﬁ ridad en VIGB, preludioc-de. ias posteriocres- HULLGHS GEMPRHLES on’
csta c*udad), se producen los 15 dias de HUELGR do lus mineros de LEON, vy, més Gﬂruﬁ;
log PAROS. ASAMBLERS y MANIFESTACIONES del B210 LLGBHEGAT gue Impusiercn la LIJEQT

1nmed1ata,ul
ﬂh. Al ﬂla ElgUlGntﬂ

& a

Y
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REAUMTISICN de un grupe Adc dirigentes obreros. '

En Barcelona hubc comec accicnes mias impcrtantbs 5 d;ﬁs de HUELEH en-el PCLIﬁﬂhu LG hINn
y las dccicnos de CALLITAL IBERICA.

" - - - Ll
-

La combatividad dc las-masas; la debilidad-del fascismc, 1as enbrmes pDSIblilﬁ Acs lg=-

goles™ aun ne aprovecharias, = la~vez gue las’ wultlnlcs vias dz CRGANIZACICN do las Masasy

8 PUELérﬂﬁ ¢ nueve de ma nlflesta en cl MITIN prepﬁraﬁﬂ por los. fascistas de 1a ENS po-
. ra el 28 da-abril en ol- ﬁrica, al gue agistieron ds 6.00C 2 10.,CCC enlaces y jurardos

7 gque SE IRANSFCRMC EM UN GRAN- ACTC DE AFIRMACICN CBRERA, UESBRRUANLY. TOTALMENTE & LGS
3WACCRATAS OE L4 CNS. |

B, jﬂggrgume-JULIc 1972 - SE JESHHRCLth LAS Hcczumss REIVINGICATIVAS

ol B
[ A —— -'-'“'-‘-_‘"‘-_"-' “-""-_-_l_—-'-_-l--ﬂr.rﬁll-'#--l-ilrﬁ-“l-l-l--*—H--—“‘*_-ﬂ-ﬂﬂ-—ﬂr—“h_-—

—

Sc plantcsn eada una g laa formas ccncretas en que se realiza la EXPLCTACIEN hasta el
Gltimc rincén ¢e lg-fiébrica. Con-una clarz perspectiva de-lucha-cada reivindicacién
concrota, lnﬂeﬂlath, clemcntal, se cenvisrte :en un poderosos instrumcnto de moviliza-
.eibn,"deo ﬂ@gaﬁlzth&n, de Cunﬁﬂllﬂap15ﬂ de la-UNIDAD obrera, de preparacitn. en defini--
tiva. de- nﬁ’TﬁHEE*PEhERnLES,-ﬂ la vez que via Ae IMPOSICIEN DE VICTCRIAS pHREIHLES, Cone-
cretas, que smtlafaccn neocesidades REALES e loce traba jadores, e *

Sa ﬁﬁhtgﬁ_ﬁﬂ un primer momentc la atencidén con la PRGA DE"BENEFICIBS", con la exigencia
do que sg hage efectiva A ﬁﬂRTESLIGUALES Contra el intento Ao reducir on-la poliza del
sogurc do vida la indemnizacién nor- Fﬂlleclmlanta de 36 2 16 mEﬂBUuliHﬁﬁBS.rCUntrh cl
intento de modificar la aplicacifn do 1z FAZA "E COMPENSACION que la cmpresa prctendin
rctrasar del Aiz 28 4o baja por ﬂfarmcﬂad zl 61, Prﬁblemﬂs quz cmntLHUﬂn tmnlhnﬂn aCc-

tualidday; = ™
ke bntalla_cﬂntra_las ritmas dg traba'ﬁ brutales ya no se plantca. séle como -una cuocstifin

de denuppic cn las octavillas y zlemento genaral de . agitacidn en las “grindas ccasiaoncsy

sino TAEBIEN come frente c&ncrets, una, bﬂtalla a darp en_concretc en cada seccibn. Y ASI
SE HACDE CC PARECS ﬁFhTES, CEEHES QUE PASAN nE LHRGD ENC LAS CAZENAS, ntLﬂULﬁCIEJEJL TRA=
Ba30 ER JETE?FfﬂﬂuCS PJHTPS “RROTESTAS COLECTIVAS A LOS _JEFESyees

—

-

ik fiﬂulﬂﬁ de naya se. inlcla sl EﬁIECT LH PRIMN&G en la smccién 20 dal Tad = LE_HUELGQ [
DE HCRAS EXTRA SG thlcndﬂ 2 uarlﬁa senclﬁnﬁsr SL;CCT A-LA PRIﬁﬁ, 'TIMUHOE EN.EL. "12%v,

r£.

En los primgros dfas de'junic:se inidtén 18s. p“qcs-en ;1ﬁtura$ dcl T,ﬁisw M_?"

- ﬂ -'"r

En ;a 118 s iniciz unza lmﬂﬁrtanta bata1la ﬂx;gLanéaPanwies TLCQﬁﬂZﬂa.la ﬂﬁtﬂyﬂrié_dﬂ
aficial pgor el trabaijo rczllzaﬁn, gue incluys-la- ﬁreparaclﬁﬁ-ﬁg Adas.. mﬁqu1nﬁs; SE dnﬂbﬁw

.....

za” racﬂgleﬂﬂc firmas, se hacen iuegc Es“mblﬁaﬁ, aa rsulizaﬂ pﬂﬂﬁ _E“ICET “&.. 163 trabﬁ—: :
jos do ca tﬁQFEl“ supericr (y los técnlcas 1tﬁllﬁnﬁs “ﬁﬁcinrtﬂ fcrma Eﬁlﬁbﬂrﬂﬂ al’éxis - -
gir ¥LC.CLC ptas. parz poner "a pﬂntﬂ“ ﬁlch 1s miquinas), En su posterist: deserrollo;:. < -
__meta aceibn eniaza con ciras. en mﬁrcha en el Ts75 con gl- planteamlanta del mismo. prn-:
blean da HEEGQFCImTEMTE athanSEHIﬂ muy oxtendido-en- ﬁﬂﬁﬁ la Factcrig (carrctllfcrcs,
ctes) “hlas i LsaanE”$ masivas ﬁe l1a 118 ﬁurﬂnte cetos. dias acuﬁcn trab ajadorss dc o=~
tras-ssccicnas. Los PARCS de 1/2 hora y % hmr Adurantz varics-dfas 4c julis scn cl conés
tro-do lz acecibn en SEAT. Y en las asambleas do csta sesceibn se realiza, por prlmcrﬁ
vizy tlgo que ‘cstaba’ ya on lz crientacidn-del trnhajn desde hacia mescs; s¢c lko publi-

camonts, on 'la asamblza AEl 19 de jullur se di cute y apruebﬂ "ﬁSEMBLEH LBREW“" (n2:55).

¥_Ek_TCDAS ESTAS ACCITNES SE CONSIGUEN VICTORIAS COMCRETAS:

EESﬁuﬂs c habgr hoceho h:ectlua ia pagﬂ gfs 8EMEFI£ICR igual 2 lcs ﬂtr ’8 afics, i1a cmpro-
sa abons un 6,8 % mfs que "sc-les hahiarciu1dﬂﬁn“'"En algonas: cadanas dismindyen los
lr1tmﬁs, poncn clguncs relevos, cciﬂcaﬁ iaﬁ armﬁrlas de las- hﬂrramientas m&s cerca- do

1ng puegtos da ‘trabzjo, sé hacen prﬁﬁéﬁstasly cantragncguestas ‘gcbre 16s ASCENS0Sy e e
Lone ggzﬂnes concrotas que-NC RESHELVENLCS PRCBLERMAS TGT&LME&TE, pers i meJaran las

condiciones de trabajo y Ac u1ﬁa, v preparﬁn nATa nueuaa luchas.,

(c) Ministerio de Cultura 2005

T e e L



- 16°-

Y. SICUEN LAS ACCIONES. . | e el mmrond su ot 8o

Se eanncla en cstos meses el SUICINIC de 2 cﬂmpan POS ccmo . conNsecuencia del agotamicons

to y exasperacifn gque provocan la brutalidad de las C*ndlﬂlﬁﬂes de *rabugc Yy del absurd

sge ansanami ento de la reprnsiﬁn‘ ENTGNI* PEREZ CRTIZ cdel T 2 y ANTCHIC del Ted4 son log
L_nambres de cstes cnmpanerss AEESINADFS ﬁ; heche por la empresa y- el gobisrno. .

’Duranta el mes de julio se intenslflcan las acc:anes ccntrﬂ las malas condicicnes do

- ventilacién, l1a falta de . aireacibn, el calcr inscpertable en ﬂlgunms puestos de traba-
JCseee hay PARCS en 1la seceidén 112 y otres, £n general =nte sl planteamionto de cada -
Problema-concrets la empresz cede total o parcialmente. £n algunos casos hacc preémogas:
Concretas cuyc cumpllmicntc pastbriar Hcpenﬂe de la prmpia vigllancla ﬁe los trabajadc-
rOge

= - - - = R
4 - = = : o - = - LI = - - - & .
y - -y . - - - = -
| = r -

los dias 146-y 15 de julzs hay nueves Pnﬂﬁs y protestas en toda 1a fébrica'ﬁﬂr lﬂihﬂjﬂ
PRIMA cobrada, | . - | et ol e

?ﬁg:acc;nnas obreras fundamentzsles on este pericdn han sido ias dGl BEJC LLCBREGAT en’
o it y )

rsnllﬂarlﬂaﬂ €Ccn FENTX BROWN ants ci cxpeﬁlentﬂ de ﬁrlsls, Yy sabre taﬁﬁ 1a HdELGn SEhE-
HAL de 18 dfas en VIGC-en ‘solidaridad con nSTILLERCS BRPPERnS an la gue ee zmpusa la

-
READMISICN do tcﬁcs dlcs ‘degpedidcs de esta cmpresa asf cﬂ*c 1mpmrtantas megaras -econfmi-
Cﬂs. .
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-Jbrante tcdc el aﬁu, muy llgﬁﬂﬂ a lgs propias ”GDlGﬂES, sSe 6esarrcllé una 1mputuntm acti
| vidad saiiﬁaxla quie permitié hacer frentec eon eficacia » lcs cbjetivos asenciales ﬂﬁ N
ia’ represiﬁn, anuiandﬁlns en lc Fundanental- la -empress no- logrs gclpear &EuﬁGMlﬂ”ﬁEﬂ-
to dé maneraﬁﬁeciszua a les- trabagaﬁﬁres sanc onadcs, “Bo 1ﬂgrﬁ aisler 2 log.- ﬂlrlgentEs
chraores. de-gug cempaﬁeres, sznc ay rﬂués, ia batalia Sﬁlldarlu Frentr a las sancinncs
‘refarzh estas“lazns. Surante cgtes meses, si bien: no fue ps51b1¢ cubrtr tnt almentec las

sanciones si se liegt n- cuﬂﬁansar una parto fundamental,

;fSEQﬁﬂ datos ﬁﬂbllﬁadﬂs Pﬂr las EEWISIFNES CERER \S Eﬁ su - BCLETIN SE SCLIUHRIJHJ ne ll,
dh leiu 19?2, 10 recagiﬂs o8 . _
_1 * o o o 1-18{:}-91«5 pt'.’iSq (HE‘ Ellaﬁ 596 34({- I‘le It"‘lllﬂ'

1014 LﬂQECCEIﬁ’ schuﬁnxn;......z 602, aza ﬂTuS.

-CU{u distrlbuc16n,saﬁﬂn il migme bmletln ﬁe aﬂllﬁﬂrldaﬁ, ha 51ﬁn--

35595@?&&5 vega 547.592 ptas,,' sfmczmwauus seeve 6110211 ptus, FIRNZRS, mutras y AYU«
¥ 'r'l\_ l 4 ‘
:r - SETENTDOS o... 406,055 ptasi, AYUUA 7 OTRAS EM?RES&S EN LUCHA .... 200,500 pta s EL
TOTAL UISTHIBUIuﬂ EﬁTHE JUNTC 19?1 ¥ Juwze 1972 SE ELEUH n .235.448 Etas* .

cl 361& ualuman de LStaS ﬂifras Ehﬁalu ya el shltu dadc - por lﬂ SﬂLImHFIﬁnJ ECCNGMICH
-eome. forma muy impecrtante do LUCH#A CE&TH LA HEFHESIUM, come forma tambien deo CROANI~
Zl,IFH SE MASES; 2 1a vez que importante contribucién al funeionamiento del movimicnto
CuUrcro organizads, Daba ser Sta una ﬁr&&CUG“Dléﬂ pernancnta, una QréCthﬁ constanto,
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_ﬂl raunuﬂarsa*la actluiﬂad ﬂespués de iag. uacﬂcianea se. crsa 1nmeﬁlatamente "olima- de
eanvenic" .- Besde ol primer dia en-1a S ﬁiscﬂamcnes en- lns autnbuses, en- los talleres, cn
las 1avabas, sc planteca. ya_la cuestibn Funﬁamcntal- QUE se va g Exlgir, QUE se va o

~ ncﬂnneguir, COMC se va a heecr, QUIEN va 2 neqgseiar ccn'la; emprpea,..-. ‘
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g cnpreas tambib s o
L? Pt' i t““*%:ﬂ fstﬂ BrctCupada, Intenta tomar sus meﬂiﬁag, temarie el pulso al moui=-
jento. ebhrert. .41 2¢ - ‘ : o
n T 28 Aia Hde trabaijc sancicnzn a- ISABEL LFPEZ, cunuclda trabajadcra Al

’ ??ﬁfg”mﬂﬁﬁs c suspensidn de cmpleo y suclde con la2 excusa de “rapetidas Pa lt 5"
comctifas supucstamentc hacia tiempc y relativas ﬁunﬂﬂmentalmenta a la rEEiStEHCl de
fstf_traiﬂjaﬁmrn.ﬂ 2ceptar los-ritmes brutﬁles que se 1e pretenﬁfﬂ impnner. Las CafI-
:ii Co C‘ ERAS CEllF1Cdn csta sanciﬁn A prgugcaciﬁn‘ y nc hube una respuesta ﬂmpllﬁ o

fﬁﬁlﬂtﬂ- 51 hubz sin-em i*'*rg una rapida soliraridad ecmnﬁmlna Y por otra partc esta
. pravoch. micds. © retraimicnte (que es 1o que ia’ Empresa pretendia}- A los po=
FPrEiSumEﬁtc un grupe de mujercs, gue hasta entsnccs se habfa-mauida muy pocos
¢ primera acecién- 1mpertante en rclacién prhclsamentc con lﬂs rltmus He tra=

:15.;& *
nric. ¢l gémienze de una. participacién mucho méa cnmtinuaﬂﬂ de lﬂs nugﬂrﬂs cn
2e ubroras de SkﬂT_ . | : : . ,
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mpresa iniciao toda uno seric de- cbras. ﬁcstinaﬁas aphrEHtQmenta a*&cjnn
?5 'de lz2e insta l“Cl”ﬂesn Pera ne se trata de SEGURIRAL. frentc -a -los age.
v i s dU‘hSt?S é; ﬂ; ires,- oCcos chla lag alambraﬂas que . rcdean‘la fabriea, refcr-
sbtanes . iﬁr? 28 ~como un campo de cﬁncentraclénm,puertas scldadas -en los
CLANBSsse sy medidas de todas formas més para imprasionar que para ser dircctamentc-efi-

CaCos A
s B o rcflﬁj 2N 1nc1usc la irrcspcnsablliﬁaﬁ cciminal de 13 gmpreaa,-cﬁmﬂ puedc .
L = e ri -~ r_‘ | :

— L L
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Eur?ﬁtg ﬂatgsmdias la pelicia, los fa lﬁnglatas o 1ﬂ~ﬂmprcsa, o todes juntitng, se Aodi-
CAT0ON o chviar-por eorrec o numerseos- trabajaderes de SEAT un-fplieto titulado "voz o=
ﬁfarﬁ". Despuls dL un primer  momento Ae cenfasibn: 1&5 tz abagadnres comprendieroninmes-
dimSamenfo-de gue sc tratobay, contribuyendc de hecho eetas nuevas hﬂjltﬂS"CiﬂﬂdﬁﬁtlﬁﬂS“-'
G “ﬂﬁ'f“g nisgtds a Fﬁﬂllitﬁr a3~ ?llmu de -Adiscusibn en torno al ccnvenios
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n.Lles thllcres S& dlscute, sc ccmﬂﬂta, scpregunta,. Taﬁa ello vz perf:lanﬁn 1as cues-;
ofics que-més pre"cupan 2 Lﬂs trﬁbajaﬂﬁras, las reivindicacicones més: sentidase Es y.a
na forma de ELABC ﬂﬁFI”M uE ﬂnsnu {y es 1mpartante no' clvidarla ni. ﬂespraciarla). ﬁEHﬁ

NC ES S_AUN- 1a pGblieca, r&vlua, ‘discusifin que 1leua a ia elaboraciln de una-platforma’

3 ciar a, APRCBADR c7 nﬂclﬂntemente, con- el namprﬂmisﬂ colective dc luchar:por-ellas
ta$adlﬁ es posible mesdiante ASAMBLEASR ma 31uasﬁﬁnt%ada seceibn, tallcr, en ASAMBLES-
Fabrica. Asi la concrecifn de log 1C gsignifictd esencialmente el esfuerzo
vanguardia croganizada para reccger las cuesticnes qué-mAs preccupaban a los tra- .
AT por .otra parte. que ni los enlaces ni-los” juradcs hlciurun el

ente poree utilizar a fonrdo su cargo legal a fln de Lstablecar Fnrmas ﬁe
con los trabajadores -que Fac;litaran una més amplia Llabﬂraclﬁn de
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distribucifn: sbicrta (s6l o pﬁsiblt si. lcs trabnjaﬁ:res 1z’ eogen cmmu“pru-“
hizo gue sc-conviertieran sstos’ 1€ puntas an. los nbjetiuus de ‘lucha ealss de: .
¢ jadores de SEAT.. Ellc se puso de manlflestﬁ cr el dnsarrnllc pﬂsterinr de -1a
tombifn on los inicistives que '&ibianan anrﬂiuersﬂs momentos del combate,
- on unc u ctrr taller o sececibn trhhﬂgadsres radantahan ﬁﬂcumentﬂs sancllius,'car
nos o lost 1C puntos y pasaban = reccger las Flrmzs de sus cﬁmpaﬁarns, cuandao de
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1£C MAESTROS, APRENDICES, MUJERES,sse.

NICOS, ADMINTSTRATIVOS, ENCﬁPGADGSi-GFILIﬁLES

Las re;ulndlcac*unes EspEﬂlflﬁas ﬁs Estﬂs sectcrbs y uateasrlag prﬂfeslan=las apenas se”
inﬂluvﬂﬁ_en la platafnrma. Y aunque clertamente los puntos generales 1nteresabaﬂ,§_32§2§;
Y E.EEEE& ha benef1c1adn la uzctnrla*luegu cannegulda, tamblﬂn es ElErtﬂ que la piatafor-
ma alabnrada lu es, Fundamentalmente del taller, de los especialistas de. taller. Estos son
ia ﬁa?ﬂria (aprexlmadamente la ﬂltad de la plantllla) y adanés los més cumbatluus, la ha-

E-1-5 ﬁfactlwa de la lucha abrera en SEQT Pern la otrz mltad no son (a?mrtunadammﬂte') tex
'nlntadﬂres ‘3 auhque 13 emgresa manlﬂhﬂa COn Mmas fac*lldad entre ellosgs. Y si intentay vy
a ueces lngra, Eﬁf“EﬁfﬂflEE con lcmibraHaJafnres de taller, preclsamente pcr ello es im=-
pﬁrtante (para la nisma lucha da 135 trabagadaras de taller) deaarrallar una inteligente
labor hacia estns sectores para 1ncﬂrpﬂrarles a' la accidn, en la forma y medida gue es-’
tén zn cpondicienes en cada momento y seatn elles mismos decidan., PUES TAMBIEN SON EXPLO- -
TADOSH TAUBIEN SON ASALARIADGS! TAMBIEN VENDEN: SU. FUERZA DE TRABAJO AL CAPITALISTAI

Para 8lln, para incorporzrles, es fundamental szber recoger, incorporar, sus reivindica~
ciones particulares, haciendo un esfuerze para gue aparezca la consciente relaclﬁn entre
sug”problemas propics, especificas, % la lucha general de TODROS LOS THREAJQBGHLS contra -
iaféﬂplﬂﬁﬁniEH;Fsﬁnﬁréﬁla~empresa._545 prahlhmaﬁ particulares nNn se pusden "inventar® des
_de*ias*ﬁﬁdenaﬁ”éél”Eﬁliﬁr. Laprimera-dificultad esta efectivamente en la insuficients,
MLy insufieciente,- penetraclén de lag ‘CONSIONES OBRERAS, y también-de nuestro Partido,
IEH estos soctores). ast como o -la-felta ‘de ‘una ﬂr%anlzac16n de masas autnncm# (EENISIB--
RES DE-TECKICOS .y- ADMINISTRATIVDS, -Bor ejemple) v-a la vez ligada 2 las EGMISiﬂMtb 0BRE-
RAS, ‘La“ aparicitn,pocos-dias. antﬁs dela ;edicidn de este nf. de EL EG%J%ISTA, dei primer
niimero de “TECNICOS Y ADMINISTRATIVOSY- comeo Hﬁr*avaz de este’ saﬂtﬂ“ de trﬂhﬂjﬂdGrEm de
'%EﬁT, cﬂnsldaramee es un impnrtante pasu en estn smnfldu. |

s —

Tener una ﬂia“a id&a de la; inpurtaﬁcla de incﬂrpcrar a esfas asctares 2 la lucha (auﬁque
asta- ﬁgﬂzgqggéqugutener siempre las MISMAS FORWAS que 1z lucha en-los talleres) es. el
;puntn-ée 5art155-pasa hacer: un trahajéhbﬁrractﬂ-en Estﬁ sentido. Y- LHB POSIBIEIDADES EXIS'
TEN, recordemos a.este Tespecto gue la misma peliefa, en su fracasdo lntentn_de cortar
la itucha en SEAT detuvso a varios tecnicos, jefes, v gue la pa#tiﬁiﬁaﬂﬁﬁn de oficinas en
las ﬁccinnas del Gltimo-convenioc ha sido notablemente supericr-a ocasiones aﬂtefinres¢
L& m@uilizaciﬁﬁ active de las MUJERES ha sido  “ambién uno de los avances legradoSen la_

prnpia luchza ent torne al convenio, y sobre todo pesterior zl mismo convenrtios

En al“miamﬁ procest de lucha en torno al convenio hhn surgide inicios de WEU1112a616ﬁ
gz lps encaraados, & incluso ide los uzailﬁntes' en _tozno-a plataformas en las gue plan-
teabﬁn ‘gsencizlmente-la exigencis. del- rrcanac1m1enun y respeto a sus funcionss prm?esln—
nalaa y-ne ' policisles. ‘Es ademés muy slgnlflcatiuc gue parsa de?enderles frente = la B
nresa- ‘hayan recurrido a’los mismos. abﬂgadn$ ds._los. trabagadoras, .a unes abnﬁaﬁns gue en
eatﬂsﬂ@ggﬂntas son. el blanco-.del adic do.la EMS. de la- an11cia y del gobiernc: ALBERTC
Flrﬁaaﬁf TSERﬁﬂT hﬂILES Y ﬁ58£ﬁ5134 SGLE.

_ﬁ. -

. Cﬁﬁiﬁlﬁﬂ QELxBERHDﬁﬂh F '“Jf: ;

Se fﬁrﬁﬁ Con~ JHfadﬁs par vctac1ﬂn entre los-mismos jurados: Esto sblo, en las actuales
Eﬁndicinnea de SEAT, éespués de los despidos ‘de los jurados més combativds en las luchas
de* junio 19?1, signlflnabﬁ ya una comisibn gelibsradora MUY DESIL..

hstaba clarﬂ, y asi se planteaba =n la m’a aforma de convenio,. que-habiz que luchar por-
la ﬁESQEInCISﬁ Eﬂﬁ LA meFESQ a trev@a ﬂﬂ.&UtEﬁtlBGS representantes de los trahajadores,
ﬁPCYﬁDGS"y LDHTEGLHDGS pﬂr 14& mlsmmﬂ trahagﬂdares. Es este un- objetiva-de lucha impor-
nta y dificil, 3abre toﬁb sn una Pnpresa dﬂ Las haracteri5tlcas de aEuT Por ells 'rio
qp*ﬂﬂ&ﬁﬁ de lucha, nnmc parta muy lmpurtan A3 de este mlsMﬂ procesc de 1ucha, comb hata—
95 a.¢%paruﬁﬁt131ﬁ ﬁar gl dﬂrechc de’ deczsiﬁn autﬁnﬁmn de log trabajadores, POR-LA CONS-
iRLECIEﬂ grL bIﬁDICﬁTﬂ BE ELASE an ﬁE?lﬂlt‘ﬂa. No se-loord dicha comicibn repressntative
sen el’ cominzzo de las ‘acciofes. A Jo iarge del proceso de lucha tampoco se logré echar
2 la ?Gmlsién oficial para 1mpnncr una autenticamente representativa,

LL: I‘v’innz:e: 0 de CuITL! ”{JGJ



- ; | - 19 - :
o ge dogrb echarles pnrque no llegb a ser este un GEJETIUB DE LUCHA: cnnsciente en la-
moyoria ﬂﬁ'trabagaﬂaras. 5in. embargﬂ ei planteamientﬁ ﬂel prnbiema, la m1sma denumuma
de la ﬁﬂﬁlﬁ‘ﬁn deliberadora como "eomisidn cabaretara“; slgniflcﬁ que la exigencia con-
creta de- ISFORMACION CGHETnNTE sf aparecxerra con: fuarza, obligara en més de una-ocasibn
g alguncs juradns CE bﬁjar 8 lﬂs talleres a° dar explisacxnnea, tacilitﬁ el-que casi dia-
riamente en much-as’ secciﬂﬁﬁs se formaran -ele-aciﬁﬁaa ,ue iban al. iacal del jurado,a
iz dﬁrecciﬁn de 12 emores®; para exiocir infﬂrmaciﬁn .Pﬁan LLEVAR LA GPINIGN DE LB8S TRA= -
;E&ggggggg, Eilc era ya un pasc- impurtanta en la via Qg la GRGQMIZﬂCIBN DE_MHSHS de laos:
trebajadores, en la promocifnde  numeroscs nuevos diﬁigﬂntes obreros, - en 1a ELECCION
DE WMASAS de nuwnrasas RfﬁﬂESEthﬁTES AUTENTECGS UE’LES THHEHJHDDRES-_”
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£n eata situaci&n dﬁ arranqgue, de prcparaciﬁn de la lucha r&iU1ﬁd1cat1ua en SEAT, .esta~
116 1a axtraurdlnarla lucha de: VIGO, Lucha que surge precisameate en: EITHGEK, en esta-
Pabrica de_ autammuxlau asociada a la SEdI, cunurulada cama SE&T pnr la FIHT 1tallana.

B HUELSﬁ GE EITRGEN la HUELBﬂ GENERAL de HISE, pradugﬂ un uardadern impacto en iue -
trahajadﬂrEﬂ ﬂe StHT. aﬁ habla diarzumente da esta lueha, se cumentan 133 nntlclas que

_nizacinnes polftfcas. Es una lucha que 39 Bieﬁtg Qﬂmﬂ pr*:jfff

de la solidarided. Y SIN EMBARGO NO-ACABA- EE EﬁTg}L&ﬁ* L#ﬂ%sgﬁ m. ?._
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be hechd Estﬂ réflejeba una clara 11m1t§§iﬁﬂ anmha«:faﬂijﬁf”
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liﬁ&tﬁﬂiﬁﬁ cdlactiva, perc una limitacitn~ dﬁﬁ aféh*”ﬁgliiig %9 a’ 13 uanguardiﬁ; ﬂl
nludi é%*cnmgranaién Y- EECISIE& de ésta*“?ﬁfs.;gggﬂk 4% lﬂs ﬁaﬂd&piﬁnes en cuantn cam—
;‘1"} :;,#“ sl ;- e th:i 1. R .
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}Scriu sin Embargﬂ injusto e inexacto liquidar asi la cuasti&n de Iﬁff-_r “ha- 0y
da 16 que .no s& ha hecho- en SEAT en relacién con la lucha éa Uiga““?ﬂﬁ“ﬂrsﬁr En ta me=

f"f*-*- i-..-“l.-

Idida que las trabajadnras de SEAT. ST hemos vivido dé cerca ests 1u&ha, ia hemos- sentido
come prﬂpia, ea &umd nte que ha in?luidﬁ av 1as aacinnas da lusadias 'y ‘semanas: sxgﬂien-*
tﬂs, que ha pasadﬂ muy - p551t1uamente en lﬁ ;j*tff”ﬂ : 168 brabajadereg ge'

f:ﬁ:;f@?ff*aaueatraahﬂn SEHT,
ataer '.',l:;,"uﬂ- :, -.'.-.-'-11'
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12 sesifin ﬁ?icial dé negﬂclaclén del geﬁvaﬁia,

*'u. R it < <

ul afio iguqlqpara todos, 1o gue supnne dﬂﬂﬁ 17 2 lB EBG ptgs. paz&;Ei éébﬂbiailsta (La

PTT&D APROXIMADAMENTE . DE LOS QUE LUEGO LR LUCHA IMPDNBRIQ) Y- una reducciﬁn de 18 horas
de trabajo el prlmar aﬁn.

F
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( sigue en pag- 21)
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Se empitza a hablar en los talleres de la proximidad dellgg_gg_ggggggg, prlmer aniver-
'sz“;D de la OCUPAEION. DE LA FABRICA y del. EEESINQIQ BE ANTONIO RUIZ: VILLALBA, Pero las
ucc1mnes gensrales no acaban de arrancar. La vanguardia,: la amplia Uanguardla que hay
&n SEART, . duda scbre si hay o no hay condiciones para accionss mis ‘importantcs. NG SE
PL&N*E& FETERTﬂFENTt ESTA CUESTION EN LAS ASAMBLEAS, NO SE PREGUNTA_ EN REALIDHD A LOS
TRABAJADORES QUE ESTAN DISPUESTOS & H“CEﬂc NO-SES ExﬁLICﬁ SUFIEIENTETENTE EN Lﬁs ASAMBLEA!
Lﬂ SI*UaCIﬁ% Y PERSPECTIVA -DE LUCHA - NQ SE FHCILTTA EL UE LGS THnBﬁJnDURE _EN - ASAMBLEA
- QECISIBNES BE LUEHA Y SE EESPGNSQPILIEEN CDLECTIURMENTE EN_SU REnLIZﬂEIDh. La -ma-
'yarla dEFaSﬁnbiaas san- gun CHNCFNTRHEIQNFS de -los’ trabajadﬂrns en_un- pantn tel- taller,
antes vy después: de la marcha, per o~ sin una’ discus16n ganerai,_haclendasa més bien gru-
pos-.an- Ia-misma concentracidn quE”dlSGUﬁen lns problemas; Esta claru que esta as-.ya:en

S1 mag- IWPBQTRNTE, que nfreca la meJur base pra rsalizar ﬂSAmBLEﬂ.;}_

-- --.'- - .. - "a ';-‘

. EN més de una ucaszﬁn 1ncluso 1as aczlngma cuncretas (mﬂﬁCHﬁs, PARDS) snn resultadu de’
Ia.Ezﬁﬁiéﬂ_ichdlata de‘ los . trabajadores sobre los mismos dlrigentes, praguntan-
doles. QUE hay que. hacer, exigiendoles arientanlunes de lucha cnncreta. De hecho ‘es ‘este”
un fenomeno dg: HYUDQ a los Mirlgsntes nbraros, de’ surgimlento de NUEUGS cuadraa abrerns.

‘Las avciones ‘se suceden un dia aqLi, atrﬂ dia alli,lla eferﬂescenc1a es ganeral. Y la
.empresa, qgus pulsa el ambiente, empieza a ceder, hace dluaraas prﬂpuestas, cﬂmblnaclu-
,nes,-J.ﬂy empieza a subir en definitiva la- “cfer*a“. Se habla ya de 27 GUB ptas. de aue
'_mﬂntn.glnbal para el especialista, Lz comisifn dellbﬂradﬂra por su parte hace :
propuestas a la empresa, empugada de hecho también por la accibn 'en ‘Yos talleres- Pern
‘Bn misg de una uca516n 1as nEQGGiEGlGﬂES-"ﬂflcalES" dan-la impresibn de un “regaten“ sin
‘sentidoy al hacerse sin nmﬂsultaﬁ a log trabajadores, -de-uma COMEDIA.  En realmdad 1a |
autentica. NEEGCIaCIBN se desarrolla entre la. 1ucha en los talleres Y.la empresa. 8in em-
bargrﬁgggg,gata mzsma"lucha, al no-existir ufa auﬁeqtica comisibn. ne ﬂ;ladmra*re resen=-
- tantr de verdad de los traba jadores, constituye una AYUDA REAL- ol que la vemisibn deli-
;baraznra ("1a caharetera"] no sea szmplemente Ty instrumentn de la emﬁreaa, que, aun=

gue sin Pucrza prepia, nc firme sin ambarga inmediﬂiamenfe como’ queria la empresa en -
.gmptlemhre. = | ;# il ; ;J¥;f: e¥h £ mrono noizupeth sl susl -

e

oL e L

LEn Bstos mismos {as se gana en MHgistratura 2l Juicio dé° 1a 1/2 hara.del bacadillﬁ (se
exige que 8e pagua 3 prima} ' |

-._‘_'.H__-_-—“_#-r-u_—
ﬂ“_ﬁ“—-___--_---ﬂ._m—

;15;; 18 DE- GCTUBRE 1972 2C bR “og "5  '_";‘_ffi ;“jfj_;;.:‘;;i;“]ﬁ¢;} i
Y ﬂﬁi se aproxima 1 18 de cctubre, sin que se hayan producido PARDS GENERHLES EG“RDINH-
D08 faungue-todos los- trabajadores-han participado ya de’una‘uiotra forma en“las accio-

:{nas gue s sucedhn desde el 29 de s&ptlambrE, ifer of BY B ~gwhgf-iwh__mf?;LhiEi_mJ;

—

La: tgnalﬁn crece ‘en la. fabricac A través de- "aSAmELEﬁ DERER&“'EE 1laﬂa a lns trabaJada-.
res,‘n Iﬂﬂgareﬁs TRﬁEHJnDERES, a- tnmar la 1n1cxat1ﬂa, a no’ esgera que utrﬁﬂ dlgan ls '
que hiy que- hacer, & . ’ra'arar t&das la acclﬂn 'el_ﬁia lﬁ.l'l G iﬂ‘Lﬁﬁ*'ﬁﬁ 5 ;;:uﬂfj'

L]
=

1_'

_Y:el‘dia‘lﬁ can mhs palxc;a en JEEPB 2 la puer*a de . la-fPébricay con aigunns (cada ugz

" ‘son-sin embargo menas ‘165 que. asi actuan). Jefes y sencargados en actitud praumcaﬁnra dcn-
tr¥d, ees SE HACE EE WW DE BSTA LUCHA. De‘l a 2°horas PARAR
_todosIos tal¥ereos (alguna*ﬁﬁcclén gue no para el 18 o hace el 19), Eartlnlgan activa-

wjnenﬁe Ma S'DE 5-. 600 TRﬂBﬂJnDDRES. muchos lleuan ademés brazaletas negrus, se depnamtan

€laveles rﬂJGS en’ varids puntms de la Fébrlca; En DFIEINHS EENTRHLES hay. un lntantn de-i
-acclén. ap” Y s s .

- L
- —

Fa-un aran hﬂmcna e .& lucha a ANTGNID HU Z HILLHLBﬂ unaireafirﬁaéiﬁh?;dbfiﬁaFﬂe'fafadn
fh9516n masiva v ahierta de 1:9 traba jadores de SEAT - a-la'ﬂQUPﬂCIDN“-*QUELEﬂ‘&E“15“ﬁiéé
dal afio ﬂnterlﬂr, una clara demostracidn de la-capacidad de lucha '_ﬁe 1a dealslﬁn 0=""..
brora de defendar las r51u1nd1cacinnes lanteadas en.el. cgnuEniﬂ, 47 sl o6 23483

Este P&ARC GENEPAL tienc ademéa gzan 1mpnrtancla por lo que slgnlfica en muaﬁto a NIUEL

P -

-

-
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_~PCLITICG de los trabajadmres de SEAT. ESTE dia precisazments 1a accién tenfa un cln*c r
: 'Ta“ter pﬂlitlcn. Yo era un parc més diffcil al no haberse producido paros importantae e
llus dias anterlares (AUNBUE TDDA LA MEVILIZACION FUE-UNA IMPORTANTE “EHEpAHHCIﬁm“}?*al
EXiEtlr este dia una tensibn eapecxal qus_ hacia més dlficil sl -arrancar la accilne

Y fue, precmsamente sn El arranqua maalun del parc -donde s@ campruana el nivel de ccamba

_-_-p...-'i
B o i

tzu;dad dé la~gran mayaria de trabajadnres..ﬁor primera vez en SEAT- (con gste” wulﬂmﬁn)
% Uﬂﬂ~gﬂﬁn-Parte ‘dé-los PAROS se prmdUJeran'eéte dlaig_gig_gg_ﬂgggiﬂg, sin pecesidad del

plquete.de vanguardla (de uangua*dia por au ?unclén, de masas por su campﬂsicﬁ&n) gue

P ecorra--o¥ taller para gzneralzzur la accién. Fllo-no: significa ni mucho menos que los

,piquetas de’ uanguardla dentro de la Fabrlca esten suparados. De hecho en los 'talieres

‘donde: a’ amplia uanguanﬂla demaatrﬁ mayor ﬂlUEl calectiua, el .ambiente de lucha se tra
"'duga, Junto al PARC’ BENERRL, en—pntentEa MARCHAS y mANIrESTAEIGNES IMTFHNAS.

l-llll——-r-.nl—_Il-—li--'—-—ﬂi—_-w-—“a-—-—_--—.r-—'l—.-n_-._.--q-l-—i-q-——-_-—_ [ pe— BT T e———
Ll T - T e—, n-'——lih----r-l-p_——-i_-—p-—_m.--ﬁ—-u-m_.._—_—”_— — —_::-._:“._.__

.....

"; El 18 de nctubre, este nusvo: 15 de..cotubrd, 51gnlflc6 un salta may. impartante an 1a sie

i tudeibn’ de iucha en 1a. thrxca._ﬂsi b cpmprendlerﬂn Jlos trabﬂaadaras, mucho més dispuc

tog" 4 nNugvag accinnes,*cﬂn naynr-ﬂﬂﬁfianza en las propias Fuerzus, con ia uanguardla mé
:“dEﬂldidE a impulsar nueuas luchas. Y asi 40 comprefdib también la empresa.

;En lDS talleres 82 aucedlan las NQRCHﬁ337SE§H£ﬁéTIES PARGS,'carﬁds'lérmayQEié; per& fﬂé
_DOS impﬂrtantes. Suzgian maltiples: lnialat1Uas, s recagian de nueua firmas frenta a nu
“Uns problemas 0: come. reaflrmacién de’ la platafurma general._ |

~JF1 dia 23 dﬁ octubre sg hace una gran ﬁSﬂMBhER en el T.? con partlclpaﬁiﬁn de 2, ﬂBU a

3.80C trahajadnres. De nuevo 1os falangzstas no se atreuen a dar 1a cara ante los traban
"Jﬂdares v lanzan ﬂna ﬁUEUa antaU1lla flrmada “fuerza nhrera" |

En l 'reunaﬁn de la Eﬂmlslﬁn deilberad&ra del dia 24 1a ‘empresa se . raslsta aun a ceder-
Se aplaza la discusibn para 2 dias: después, para al-% '

g =

a v r - ] - -
i M= 'I'-'I-ll--'-""-""""---|I W Gk = Pl

;‘f-"E‘RU'FU_—D UE. f:nmsmﬁ L 08 PLANES!

- iy

El dia 25, a) cunucerse la intransigencia de i1a empresa, 1a 1nd¢gnaclén y. la decisibn g

fucha inmediata corrib por todos los tallress: NUEVE PARD GENERAL Y Toda la fébrica PARD
mmmmm“

de 20'mintitos a 3 horas, Esta Vez la’ participacibn de oficjiinas fue: mayor, en. muchms ta-

- lleres los de nflcinﬂa salieron antes de2 gue llegaran los traba jadores en manlfestaclﬁn
Unas 1?.Bﬂﬂ_a“18 GGD pa;tlclpan en lns PARCS.; - ]

—
ST A

"En algunas talleres, fundamantalmente en‘el 7, s¢é da una situacién préctlna de GCUP”EIﬂk
gelﬂTﬁLLER. Los trabajadores ya no rehuven -a los' jefes en las marchas-por el tachr, ve
‘ahora hacia eilns, A PEDIR EXELICQCIDHES. % este solo cambio de actitud su '
“traba'a'ares se hacen duenms del tallera Martin Carﬁha, el 1ngenlara jefe de)l ' T:7 pier

de-ya toda “autoridad“ v habla de'la p1stnla que 1leua en gl - bolsillo", perp lcs trQBJ-
- Jaduras No se asustan, le plantan:cara gritandole "PISTGLERG!"

ﬂlerra -algunpos. talieres por- fuara, 'se teme upa. nueva GEU?ACIGM;Y#EFEGtiuamente en aque—
B 1105 mamentms se. estabn creando aceleradamente las condiciones para acecicnes de nivel
muy superiﬂr.; » I iad ﬁh:;ﬁ;+p_'-5f-"ﬂfF*“‘ LR | | 51 e R

:
-
ey W R

“Esta miamo- dfz- 25 se ccnvoca péf 1a ncnhe, UL gantamente,_a 1a camzsiﬁﬂ dellberadﬂra. NO
PUEEEﬁ ESPERRR, cnmn ﬁstaba prEVLstn? al ﬂia slgunmnte. Se reunen por 1a noche en la CNSQ
ﬁcuda tamhlén Sacias Rumbert, " jefe" fascista local de la ENS. Se. Pide a la COMISION IE e
“LIBERRDGBA, a la "parte social", que hagas upa nueva- prﬂpuesta. Y 8E AEPTA I&MfﬁzaTAMEN—
(TE EC. QUE LOS. DE tA COMISICN DELIBERADORA PLANTEAN; no hay- discusién, 1a- “emprosa gésta~
ba Elspuasta inalusn ‘a’ceder misg. £l gnbernannr habfa presxnnadn (en nombrea del gebiers

nﬂ aﬂguraﬂente) para que se firmara en seguida Ycomo. seas. Y PASANH TODA- LA NOCHE EN LGS
LEEALES de la CNS para - redactar el acuerdo y poder tenerly’ ultlmadn a la m
tEl | e

afiana ‘siquicne

e Pl T o o0
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~Jurado. Fue el "fantasma" de la lucha obrera el que impuso una firma en la gue la empr:
sa cedia, Psro NC CEDIA 2 la comisifn deliberadora- (pabracitnsi), sino a 1la sltuaclﬁn
ﬂrsada en -la fabrica. i.Ds elanentns fundamentales del cnnuenln firmado sons . -7

- AURENTO de 33.700 ptas. en ol Salﬁrlﬂ basa. ﬂnmento ANUAL que, con 1o0s aumentbs en
‘13 prima, el Pagar una rparte de los aumentos desde- primeros -de octubre y - otras mejo-
“ras (no tan fijas y més manajablﬁs por la enpresa), supera las 40,000 ptas anuales.
13 _}E¢ REMENTB EB ﬁBEMﬁS LINEAL, igual para todas Jas catesorias {era ia- primera gran-
"”'“Empresa que saﬂia tntalmenie Bﬁ eate sentidoy- luege en otras muchas seﬂnansegulria)

- REBUECIDN de 32 horas de trabagﬂ en’ sl Yer, aﬁa y €4 en el 2-

-_,.--1--.

| .;.De 3@3 a 500 ptes (aegun edad) por'higa en ﬂdad escnlar cada masf

2 L "

-_REDULtIﬂm DE LOS PERIGQGDS ﬁE PRUEBA {artea eran da 6 meses- para tndas ias categmpisa
~as 15 dias para el espﬁclalista, i mes para admlnistrat*uns, subalternes vy orofesio=
“*nalgs da aflnln, 2 meses para tecnlaes no. tltUlﬁdﬂs y & messs Pates tecnicas tituladc

ﬁ la mafiana aiguéente, al cnnucerse en 1a fabrlca que Yﬂ SE HABIA rxamnan EL CUNUENID,

gin haber constltade con los-traba jadores, SE £XTENDIU EL PﬁRG' ae”ex;giag egpl;ggglangs
se denunciaba a la- anmlslér dgliggradﬂrai <1  | ges RESesq En DUl

- -y al conocerse el reaultadﬂ e?actiun de* cﬁnweﬁla, 1n gue- la smpresa cedia,*hﬁﬁﬁ"ﬂﬁ cli-
M2 neneral ds UICTGRIA"de_sati'FacC16ndde 1o arranacado-ala. smpresas Y ' sllo sin- dEJar
‘de denunciar 1la comisibn delibaradera, sﬁ sumisién en. definitiva a las. ‘presiones ‘de la
emnresa. PUES 1L0OS THAB&EﬁﬁﬁHES ERAMOS Tﬂﬁﬁs EGNSCIENTES QUE LB CONSEGUIDO SE-DEBIAA EA
ARCCION UMNIDA, DE'mﬂSﬁS, EN LOS TALEERES. Hesultaﬁn"inmsdiatn da ias~ accinnes, del_ 18 de”
-octubre en primer Jugar, as{i como de 'la situacibn- de Iucha general de tnda la claaa abre:
fa, la de YIGO en primer: lagar, del- aislamiente’ del gﬂblernn--“al goblerna tenia mledn“
han afrramado algﬂnas empresarios de- otras Fabrlcas 1mpartantas intentandn expllcar a los
trabajadcras de .sus smpresas: “PQRQUE“ ‘en SEAT '1a empresa habia cedmdo 1n.que alli se re-
ﬂlatia & ceder. Claro. que la consigna de "COMO MINIMO LO°0f SEAT!“ ha 91gn1?1cada un 5 Q=
‘deroso es+1mulﬂ Para. numerosas* luchas g 1npﬂrtantes vﬁcturias._'

T s

-Habfa sido ademés unaﬂurﬁturia SIN NI UNR Bﬁaﬂ, SIN NI UN. SRNEIUNQDO ﬂ ﬁESPEDiﬁG. Ue he-
cho duraﬁté'este peiods en SEAT se ha 1ﬂpuastﬂ el Paﬁﬂ, 12 ASAMBLEA, como un derecha de
los trahagadnrﬂs, como “legalas”. LEGHL*QQQ QEHERH, GETQERﬁTICﬁ, que ‘e6l0" gon ‘la“lucHa -

puede ImPﬁMERSE, DEFE&DQESE, ﬁEﬁﬂEEﬁLLA S lucha pﬂr log. ﬁarechns obreros, lucha an. deu

Al f rmarse el canvenzﬂ huhﬁ gcierta - fﬁuatraaiﬁn untre algunﬂs secﬁnrea de uanguarﬂla eﬂ
A [ ébriﬂaqTSE calculaba lo gue Hubisra podido’ sucerder "s5ina ﬁuhleran Plrmadu“; Y.efac:

™ - W m

_tlvemente, si la comisibn deliberadora Bn yes de-firmar- hubiéﬁﬁ abﬂﬂidd_eildia sigufente
a la fabrica explicando lo que la empresa-estaba dispuesta ya a ceder, las “maniobras de
Gltima hﬂra, Planteando a los trabajadores EN ASAMSLEAS si habiz o no que Pitmar; si ha-
| bia que continuar Ia iucha por lo gue la empresa aun no cadia (las 40 hnras,...), efecti.
vamente en este caso Iz lucha hubiaps podido alcanzar fiuavas cotase PERD ESTO-ES UH POED
DE ﬁﬁiITIEﬂ-FICtIGﬁ, 0" el cuento de la lechera, Razonar gobre "1lo que hubiera podldn pa=
_gar sl .sse” ‘88 -0lvidarse DE LO QUE HABIA ‘STDO DURANTE TGEB EL HﬁﬂEESﬂ EE LUEHn Lﬂ EDHI&
SION DELIBERADORA, DE SUS VACILACIONES, y ‘tambisn de las Ilnitaclanes del prcpla mauL-
‘niento obrers que NC HASIA SIDO CAPAZ en este ‘proceso de lucha de ‘échar a la cumlslﬁn de-

Liberadora, IM?BMIENBE A LA amﬁaesﬁ NEGOCIAR con nUTENTICBS aapnsszmrgnrss DE LOS _TRABA-
JADORES., . 39137 nod -QAGIRACT I | ‘

.- ‘-I
N g : "_ 1

Era Jusﬁm ﬁenunclar a ia’ cnm131ﬁn dellheradara. Pern nn ea 1a mismﬂ la denuncla de-Io
;cunaeguldna Hublera sido HEGHLﬁELES a.gggglPGMISIBN DELIBERRDBRA, a:la.prppia empresa,
a2l mer&tn de lo lngradnf SI NG SE UALQRRHR LO CONSECUIDO COMO UNA- INPORTANTE VUICTORIA °
GBRERA. ¥ asf es como lo suderon valorar 1z inmensa mayoria de log- trabajadores de- SEAT.
Ahsf lo dembestrz Iz FUERZA que lo congaistado en el cnnueniﬂ ha dadu para las accicnes
Pusteriaraa, a log . poCos.- dias de habarsa Plrmadu. Ca | s
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' ihCﬂﬁﬂ:LG IN!ERPRE:ﬁN Lﬁq pﬁpIThLIuTﬂs

e .conseguido; lo ImpﬁtsT& ‘debe valerarse a la luz da la "eolitica econbmica” da lcs ¢
Pltallﬂtﬁs: asi como de la miama situacidn sconomica y Pinanciera de la SEAT.

- Para firenar . -e) proceso ga1mpante de infleclén de la Eucnnmia Espﬁﬁﬂlﬂ, lﬁs napitull tax
trenen un. remedios:: frenar los salarios vy degar ilﬂrEE los precxna, cargar asi sobre bas
©5Paldas dE’lns trﬁbagaﬂuﬁﬁa,las EﬁHEFEUBnEiEE ﬂe au-politica de explﬂtac16n§ cnrrupczﬁ?
. estafas y escandalos (MATESA no'Bs més'gus und entre mil), En 1971 1a SEAT habia baiﬂdﬂ
el repartﬂ de dlUldEndﬂ dsl 15 al 12 Ty SU ualumen glohal de beneficios era inferior.

Usamus como interpreta la revigta de los- amgresarlns “EAL%NEE“ eh: su nimero 445, del -
llde noviembre, gl nanusn;a 4e SEAT . En sﬁ.editpylal d ge{; r

_:-‘..' " g
S - . o

. MDurante este afin =~as puede citar'sobre todo. el Egemplﬂ ﬂe algunas grandes empregas

i vizacdnas= se han, flnmaﬂﬂ en°toda Espafia cnnvEﬂlus ‘calectivos 'de gran impzcto gor la;
importantes mejoras logradas en Gllﬂﬁ por los trahagudarms.“?ern los convenios antes

;1riures no son’ nada’ en ﬁnmparaﬂién cen el cﬂnvenln sarprasa de SE&T... |

;”aaua ha pasadn con la més Lmﬁartanta Empresa 1ndustr1al dal pals? La 31gue1ntt*
- 33,700 ptas. de awmantn anual para todas ias natsgnrlas, que con ntras mejoras de o-
1 P8 _tipo,” sponen: que tarc sers et empleado de SEAT. que no saiga por 40.080 pias. mé:
'r;mal afbs Estc sobre una: plantilla de 24,000 prﬁﬂuctnrea, representa nerca de.l. 00D mi-

~n115ﬂﬁg még.-Y no- olvidemos gus- 1os” bsnafiniﬁs netos de 1a campaﬁia, aunque habitual-
ﬂnente snperan 1ﬂs-5ﬁs millﬂnes,.nunca sﬁelen ll&gar a Iua l EGB see

II'Para lag repercusinnes ﬁc este espsetacular snnuenle van.a superar sin duda los if{mi.
1;“rtes del &mbito 1abnral de 28 EﬁT:...~Mn duﬂamas en abamlutﬂ que“el’ convenid no sea
| ﬁﬁljustoy...,1pern Ellﬂ na qU1ﬁa para gue’ se prﬂduzna una-cigrta- cmnﬁrenslble perplpjl-
ﬂ;ﬂdad.”ZCEms hg sida puaible° &SE“han mnv;dﬂ fuerzas y presiones: no habituales? Lo cie:
;ita Bs qguec.este | convenioc. See- puede causar serias- Preccupaciones,; a pocos megds-vistna
arun amplin sector ampreaarzal -prlnclpalmente del ramo del metal~,... puede sep nt1=
lizada como instramento noT Orupos 1abmrales concretos, para los- gue la tranqu1lldad
an .- desarralln de las relacianea cagatalntrabaju no tlene EXQESIUE 1mpnrtan¢1a...

AHI ES BGHDE tES BHELE. No Eﬁlﬂ”lﬂS "pasi 1*956 millanas“ que se arrancan de més a. la ;
--SERTy ~sinc- el PELICRO e reprESEnta para otras Empr'sas el "nal EJEmplﬂ“ de SEnT.: Las
31.000 ptﬂs. conseguidas en PEBASO, 323 DO en SIEMEN y ﬁsﬂﬁs DE BARCELONA, 30.080 en
HISPARO ﬂLiUETTI, Y u1ntnrias s;mila:as 8n: ﬁIBIEﬁE,~.naUINISTa,. CELQ, ﬁISMﬂLIBnR,...,
'8l mismﬁ estlmuln que ast&s Uicturias han supuesto -para-las-luchas en Barecelona, Uallés;

Baju llﬁbregat y ntrﬁs lugares, sSOn prueba de qﬂﬁ El miedo de los capitallstas exXpresa-
2 ﬂn an aste aditﬂrlal astaba justlf;caﬁn.. ¢ |

e -

[

it B TR =SS

[} gt S
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12 EEEEEE égézi_;§_aﬁ 5 "2 sem ANAS
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Por 51 alguien duﬂaba aun del slgnlflaada dﬂ aata iwpartante UICTG%In-parcial ‘cConseguide
‘en SEﬂi, a-las 2 semanas da—ia firma del convenino sg ‘Praodujeron nuevas acalanes, concre-~
tamente lﬂs dias ld 15 2 15 de - nﬂylembxa..P&RGS, RSHMELEﬂS, DELEGACIONES may nUnarusas,
tﬁdn tipn de acﬁioﬁﬁs ;*El groblema. fundamental are la irregularidad prevista’ va-en el
' cobro- de 15 PRIMA {del aia 15) ,asi como SOLIPARIDAD: con FELIPE GONZALEZ {trabajador 4o
-SERT datanldn y al gue la empresa pretendia despedir -Y AL QUE Hi TENIDO QUE RFﬁDMITIH-
y ~SO0cIDARIDAD con los -dirigentes obreros ‘de SEAT y etros" Iuchadares gue iban a .scr juz~
Gados 8n Madrid ante el T.0.P, el: dia 17 y para-log que se pedian 8 y 10 afos de carcel:

- SILVESTRE BILHEERTE, aamamaa Bﬁﬁﬁ, EnﬁLGS VALLEDO y pEaﬂo pEﬂEz GINES WARTINEZ Y JUﬁN
 DE DIOS -SANCHEZ¢ =7 -0 o . _

\4 unta estas nueuas acciunes (m331uaa, Y que demﬂstraban sl avange: real 2N nivel de¢ eon-
ciancia y de urganizaclﬁn DE mhsns qua la ulutnria ¢el cnnuenza habia supuastﬂ) la empre

o
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sa’ cedif de nuevo: ofirecid de manersz inmediata ADELANTOS de 2.000 ptas a TOPOS los que
los quisiesran (cuénta generosidad! ), y a los pocos dias pagh un SUPLEMENTO de prima en<

tre E00 v 1.600 ﬂtas., sabre tndo A LOS QUE MAS SE HABIAN DESTﬂCﬁDD EN LAS ACCIONES. DE
NOVIEMBRE!

lﬁ- EL PHGLETRHIRDU DE SEAY TIENE LA CABEZA ALTA

:‘-’_"‘"—-‘—--—-- k. . . L P E T TTETRE N CFE N AR Y ¥ . B T N E N
""-""H'-'F---il-l—ﬂ--l-lllllll---l--_-——-—---——————-—-—--——--——-———-ﬁ-—r—'—

4
e ]

Estﬂs*ac01unea ponsn de manlflestu fundamentalmenta el auanca en uno- de. lns elsmantns
fundamegtalas en la lucha obrera, en la lucha reuoluclnnarla- 1la pérdlda del "mIEED“ ,
del MIEDO irracional a la*“jararquia“, al "mando", a la. “autnrzdad“ arbitraria vy despé- G
tica del capitalista y sus lacayﬁs sobre los. trabajadures+ £Ello significa a la vez 1la NO

ﬂCEPTﬁEIﬂN de la -humillaeibn que el capxtalmsmc trata de impnner a los explatadﬂs Como
Porma de "pelacibn®,

-—

Este'"leuantar cabeza“g este “BASTnE" a los abusas, a laa 1njusticias, ‘eg’ pﬂr otrﬁ par- 
te ﬁlgﬂ muy impartante en una cancantranién de 24,000° hnmbres ‘cOmMo" hay en'SEﬂT. ‘Se trast
4 de un miedo- gue’ ciartamente hay que romper CAB&-BIA de’ nueuﬂ,.qua-nn 88 -funga “defini«<
tivo . (miientras subsistza 1z explotacibn), que no. aparece aliN “ante TODAS ‘l2s “Pormas de’ -~
explotacibn y bpresiﬁn. Pero en-este Gitimo-afo 'y ‘medio de ‘impértantes luchas, de: luchasﬂ
Y uictcrlas sin _bajas, los pasos dadas en este -sentido en. SERT shan sidﬁ (@NOTMeSs ... o]

. I

Todo8llo se ssta traduciendo. en las constaftes dénufcids-de ia‘ ‘efprasa’ ante magistratur
ta por -sanciones de bLalquier tipu, pur ios paqueﬁas ‘paros, asambleas, delagaczanes-~que
se. producen a diario ante cualguier incidente; por 1la- faniliy abisnta.comunicaclén de -
tualguiera de tales problemas de una seccibn = ntra,.de ‘Uh.taller-a ﬂtrn,upar la. réplda
sclidaridad concreta hacia cualquier represaliadOyese

wrf -

-"*ﬁﬂ—hﬁ—_ﬂ_—-ﬁﬁ_ﬂ-—‘m- —
—'ﬂ'ﬁ—:-_._—m__—u—-_—“—.-:“

17. PERSPECTIVAS DE LUCHA AR L il FONE O s T -

-
v - it
. a2 et R ]

La lucha ewidentemente no ha termlnadu, las victorias. GBDHGMLDﬂS y sﬂlldarias consegul-
das no deben hacernos olvidar los muchos prﬂblemas pendzentes. La” lucha gontinua ya por
cada una de &stos, por cada reivindicacibn en la fabrica, en los talleres y oficinas, y
contra-la- -represibn, por ia LIBERTAD, contra 13 dictadura franquista, por la lxqulﬁanlﬁn
del fascismo en Espafia mediante una REVOLUCIBN POLITIEA.:Hacia la liqU1dac16n de la 8x- .
pl taciﬁn, hacia la. cnnquista de una aﬂﬂlﬁﬂﬁd sin clagas, hacia ei BGﬁi&llSma y el cnmu-
nigqﬁ mediante la REUDLUExDN SUCInL qua ha deslgnlficar 1a conquista del poder pnlitlnc

<Y agancmica par ia claas Gbrera*y sus aliadns reualucianar;ns.,ﬂ

as  wumg

€orio: contribucidn 3,EBtEWEUEﬂEE damos ‘a ‘continuacéibn algunas ‘cifras 'sobre:la situacifn .
de la.explotacién en SEAT, asi como la experiencia-de trabajo de dos instrumentos de lu=
cha easncialas. la nrganizaciﬁn de masas,. unitaria, amplla, autﬁnnma, LAS CDMISIGNES ﬂ-

E [ Fe= =

nuastrn Partido, el Partida de lus comunzstas,'al P 5 U C.””h"”““ e n'i;;“,;j

— e B g i

18, LA EXPLOTACION EN CIFRAS

el N NN s K B X ¥ NN ¥ N I F F ¥ -F O
e S g T e g P S e S T S D S S Gl S B S

.De’ documentos internos dEfla emprasa, cagi “secretns“,hemns sacado algunas’ cifras mnyw

-_-M

elncuantes, que dan una 1dea clara de cuél es el grada da sxplntaciﬁn._ﬂ:h'_j_

55 ‘trata del nfimerc de horas de’ traba jo-(de trabajo tipo, o medin) guB*cueata la fabri-
cacifbii de un cache en cada tzlier. Son datos - deela primauera de,lg?z._Lus aumentas de ;
'rltmos que la smpresa intenta de una u otra forma constantemente imponer suponemos Ha=
brén."majnraﬂn“ aun-algo estas c:fras,“ﬁ FAVOR DE LA EMPRESA, -es decir -ahora serén 8@~
guramente lnferinres. He aqui los datns pnr taller Yy por madeln; ‘ f o 5

e o= T

e i ¢ g
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M/ ﬁndeln 600" n124"  m1430m
T, MECANICO' - =0~ “3_***“"*5éé;a i8,8 21,3 2154
CHHPI%TERI& 8;5 Bjé lL 4 lliS
CARROCERIAS 11,8 12,1 16;8 18,3
Te GALVANICOS 1;1 130 1:2 138 &
PINTURAS | 4,5 A5 5,8 Ut |
Trate” TERMICGS 0;3 8,3 G;3 03
Tornas amnmanma 0,6 SigE 9,6 0,6
Fuwazczam' st il 0 Ll s ¢ poRa ~ 553
Pazwsns .ﬁ B, 6 4,87 5,2 B ORI
| '-'"*T-Em;‘?ﬁ'ﬁé.e;s"*‘-.‘: Fef0tge. 90 TORLAE 1b0 ik giog ndtosll imuy ""‘,.-'
b : L * & 2 b IR e A T ek 66 5 ht‘.‘lr&
. - | -t 8 G rﬁf( ,GEGRE'
Estas cifras. indican que,: .si cogemos como . sienple- ol “EGD"--=¢_quamﬁs laa norasg de tra=-

baju da todos: . 195 obreras.pur.cuyas manps pasa tadn 0’
:nnsfcumu -totales: 22,8 horas.

en el Taiiar mecanico,. 5:5

rias, ss0-hasta 1lsgar el tﬂtal de_las. 55¢2}-E3ta= 56,2

trahaﬂa humano-de taller.que:se han 1nuert1dﬂ -para; Ja lﬂbr4

Ella nos ‘1leva  al gigu’ “Ate’ y “seneills ‘eAloula. §i- ‘corsideraiiog gue “ahora,

Sarte de un ruche “608“ obtendremo

en. caupister ia&, il:a el carroce-
s0n _en de tinitiva las hnras de
160 del "600" v sdtaadol

‘degpubs” dal .

Auevo .convenigc,.de:lg, gue-en el se.ha.cenguistado, la sora trabaiada’ (con.prima, plusasy
-—m--——-——-ﬂ_-—

antzguedad,.s.} nos _resulta.a un.:promedio. redﬂndeadﬂ
ﬁE LR m

ta de tallar, EL CGSTE

para un "600" -
" B ngenn s

" n124u .=

T

llll

dc:
ﬁNU OE E 8A GE TAL

':_?ﬁ” & 3 qsa

Jnas ?B ptas. para-sl- especialis-

LERrQ&ﬁﬂ L' "ﬁBRiCACIﬁN DE _UN_ COCHE DE

. =

Jtas.

Sl?ﬂ X. 70 = 3,598 pt=a,
'fT"?ﬁicz

'cdéhe!'

.-1'.

Lms“ﬁutha

'xiELQZE;;EEQE# -

:!!!

—

) gur y“ﬁﬁlﬁ de casta real, 1ﬁcluye
tra ba3a nﬂLesar*c ﬁﬂ Eﬂﬂﬂ*?ﬂs y admiﬂigﬁra--

tlvﬁs,{&l caste del material. Inclusa bl éalarlu ds lu“ que no 1?reﬁ nada’ y uagentan an

la fabriecas. A elle nos referis emns 1ueguj v LBS'RE“U
*Bamaﬁte de ‘estos primeros célculnsr:demuestﬂan que . estag 4

-cacha ann*carrectas._a ;£~;:a_~::

Holiicy HU"

ETENERE%US, partiendc prh
2008 Huas* ‘de. prmmadia pop -~

Py Bl 3270

porque ello nos lleva a la sigdente y sencilla EﬂﬁEtﬁtECiﬁﬁ£7}E%:

rios ‘aumsniaran en un 100
1o estas._ &gﬂﬂﬂ stasty

ﬁ DBU pTﬁH;

P e,

_._IH“.I_ —— = v

Paaa 1n que lns trabajadcras del taller CUERﬁRtN Li ﬁGFLg ; B
", seria Sﬂficlenta aumentar’ 2l
‘*Claro-que cuandc se" AuUma ﬁuﬁﬁ lﬂa shecﬁgﬂ do ‘les toches .no se ha

ce pansandu en los salarlns de lns trabajadﬂrE*'

. _—-“
M

Gtrﬂ sencilla céiculn nos parmite aflrmar a partﬂr de eatas h*rrag, que EL pQREENTHJE )
DEL COSTE BE LA #ANO DE- DBRA DIRECTS SOBRE EL:BRE

cdecir que de cada 100 ptas.

E %! Es

”UGJ

210 TOTA

fue cocbra 1la S_ET noe 1os cnahea oue. NGSGTHUS ;

Y para que sUs sala#
Presie de 1los cochos ef sb-

gcti

- - "

JhE LS LGCHES ES DEL 4 nL



- . - | - _ - 2o 100 v -Upollgiess
F ABRICANOS, entrega al traba jador dc taller 'sblo de 4 a 6 pesetas? ~ 700 oo

Ciertamenfe, .como deciamos,; "hay que tenesr en cubnfa'lds‘tiEmﬁos muertos,-la mano dc obre
‘1wdlrccta; el salaric de los emplaadas, ‘de los pardsitos inclusot. Pero si cdﬂéidétﬁﬁﬂ#
quQo. el hspeclallsia deg taller rapresenta aprﬂxlmaﬁanente iz mitad de 1la plantilla,... pC
nushu que aumentemcs csta cifra, y aun cunszderandn que Estﬂs otros salarlns 80N’ eviden-
temontc SYPERICRES 153 del especlallsta Iﬁnbra tmdn Iﬂs de lns gue no. hacen nada'),

1lagaranns a la conclu5161 de que El ﬁaste de- los SQLHRIGS,an su tntalidad, rep;esenta—

qﬁ ﬁpruxlmadamante del 12 al 16 z del greclu dﬂ dds cacbes.-

Este era gnﬂ mtra parue el mismu rasultadn a que llegaba el urada dc entnnces (muchu ma

*dﬁnlnadaﬂgun qua el de ahnra poz lns HERMFNDEZ MBNTQNH, Atabﬁ, ess) GUE. estabiec16 en
~as” nagmpiacinnes del cnnuenxa-ei.slgulgnte cuadrﬁ de relac*én antre ia; cifna dg negc—;
gciaa tmtal (tatal cnchea uandldﬂs) ¥ el cnste de parscnal (tntal salaﬁlﬂs) '

- gfo 18851, o v, AB6E L tupany? <ABBR o ninoeoel ©ho001068

- .CIFRA DE -NEGOEIOS - ﬁ.asl-m;LanEé“~--ii;zszimILr;~- 13,633 mrLL. 15 177 ﬂILL © 235000
g{CDSTE_DE.PERSQNﬂL 1;133; [ ARUTACA! Lo B M s v 22BN T 1D 46 '._ 2,850
'm;-ﬁ;sﬁbrﬁ'ﬁataiéf' E1A343: 4, Bre ~1g g i | et s %ﬂn.tfifvig‘g ¢

Lo cual_slgnlflca que la:. nandarcla qu& ia empresa intentd imponer cs que ‘B30 la“gn da -
los afics'la. p;anurclﬁn de. log galarios sobre ‘el total ‘de ingresos ‘deér la’ fabrica HRYH DIS=
MINUYENDO! Solo la lucha“ concrata permite interrumpir ssta” tendencia, Yy aungue no. ‘tenemes
detos ©Xavtos posteriores {ya se cuida 1z empresa ‘de no dar publicidad a tudas cstas Ql-
Fraai) :%0d0 Nes - permlte aflrmar que cada lunha impﬂrtanteuha hechm SUEIR a nuestrn favﬁr'

hcﬂﬂs na cnnsmderav pcr Dtra parta ei cqsta da 1a matar;a przma,rlmpontanta clartamﬁnte
n.los cochis. ingﬁ1 ﬁuanzes,prﬁximﬂsﬂ@wxg d;:ncﬁ;ﬁn.da=5E;T .da:mategria prima, més-la
nerofe vy otros ga 3tas indirectcs de ?abrlcac16n reprasenta menns del 56 ﬁ del’ tnthl.

’1Ln ﬁns llcuarfa 8 - un mar

asmrrxczﬂ REAL. DEL. ORDEN DEL 2.8l 25

Y CrCCMos qae ﬂi.l‘!"!’ DQE qﬂaﬂamﬂs nrrtasf FJUE}‘E a Eﬁmlanﬁﬁs de 19?1 3’_‘& QE iT ha Eﬁtﬂf_‘lﬂ expgr_
tando. cﬂches que vendia par é7.DEG tas. en” 1GS mercados ’urﬂpansi e~

£ _

- De cste 20 25 % {n mésl) Sﬁlen ﬁreclsamenua iﬂs “meuestas“ 8 declr lﬂ qda elins,_
?l g capltalistas, pagan.g_gg_gglﬁgg_para qﬂﬁ prntega preclaamante-estus bEﬂEflﬂiUS mEe=' -
leanth_ yss, palicia, eiﬂ.-La -que pagan a FI%T en canceptn de lo. que llamah'“rayaltles“
i 1o qga i pagan a FIAT, para hacer le que 1a FIﬂT qulera zn SEﬁT. (ﬂdamﬁs -ge cnntrnlar :
la SEAT - con solc un-36 % del. capital, la. FIAT _PROHIBE. dé: hecho. que-se-investigue-en Es-
paﬁa,_xn que reperﬁute muy negatlvamenna en las- ﬂﬂSLBIIldﬁdES de trabajo.de los mismés
‘uﬁﬂﬁlﬁﬁs da SEA*). De hachn tndn alla amn fnrmas de banefchGS,_era con ntra ncnbra.

Estag cnnaléeraclnnes nos llevarian a cansiderar cmma BENEFIEI&”HEﬁL, sacado de nuastra
trahaa_, una cifra.de 6.8 7.000 MILLONES anua193, Cl?ra gue de._rusvo se queda corta si-
la comparsamos Ton lag mismos datos oficiales en cuantu a "YALOR ANADIDG" para *971.
35396 MIILDHES5 aegun 1a revista “FBME%TG" en su n? de 12 de . octubre 1972.. '

s rewal " a

En.todas: las cxf:as que-manc jamos hay un margan de- erroz por’el celeso searetu COR ﬁué
;;a.cmnrusa ‘guarda deiocs. que DEBERIAN-SER PUBLICOS,~CONOCIDOS Y CONTROLADOS. POR EOS TRA~
_3ﬁi¢JEFf6! Sin eﬁbargn 1a paslblidaﬁ de ir tomparands alqunas”ds: niestras’ conclusivnes

TER’ datos glabales nflciales vemos que nos va fando-la razéni En todo caso lo que ‘'si ro-
. =u!ta clarn s ¢l ualcr cualitatlua da nuestras cmnslderaclﬂna Lﬁ BRUT&L EXPLOTACICN!

—
-

‘l

srge aun algunas clfras sueltas que a ia Plsmﬁ empresa se le ascaparnn- |
l La cifra de “royalties" pagﬂﬁns en 1971 ‘a’ FIAT ‘era de 900 @ 1000 MILLONES! -

. 1o que en’ 197 7 § deﬁlc?:un ? 1mpuestﬂs era més dt 125 mTLLG4ES‘
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rs'ElﬂﬁﬂEh—fiéﬁﬂ {y con estc nombre sscoriden algoe tan sencillo comg 1z suma del benefidn
“neto y Jdas amﬂrtiz;ciuﬁes)'es de alrededcr 2,CC0 _ MILLONES cada afio segln CAMBIO 16,

Estﬂ impartantiszmu margen de EEMEFICICS, escondidos de uma u otra manera, CoN UNC U O~
tru ﬂﬂmbre, 88 Yo, qua le psrmite a -la SEQT mantener-a tanto enchufado, mantenar tanto 1Uem

Y ES ESTE ALTO NIVEL DE EXPLOTACION L0 QuE PERmITE uuz EN SEﬁT SE REnLICF REGULﬁRmEN-
TE RGBQS DE mILLnNES PDR panrt ﬁE mumaacsas "mawncs" D f

Raclentamﬂnte =1 ha cnnocldﬂ uno de tantns casest“SHNCHEZ, igfe de cnmgraS' urganizﬁ
nnmphgf “"fantasma” en cnmblnapiﬁn con varios otros jefeg Yy prnve&duras (tndns ellos
eran aﬂeuuadamenta "untaﬂos“ para-due ‘colaboraran eee Y CALLanNl Ella ha sigﬁxflca-'-
do uf desfaldo dh varias ‘decenas ds millones DE PESETHQ. Parﬁ cUanﬂu ei pastel se ha
“descubierto nadra se ha atravxda a meterle manc. Ni les Sanchez Cﬁrtés, ni 155 Javier:
Elﬁa, ni las Rndrlguez nrrayn,... ‘Se ‘han limitado a concederle-la ‘excedencia, para que
11&gadu el fmiomenta se jubile tranquilaﬂente, y mientras-tanto disfrute sin estarbes.'
da los. nllinnes y miliones que salen: de nUnﬁtrU trabajo, de nuestra sudcr, de lag ho-
rﬁs: de todos nuestrﬁs prnblemas Y dlfmcultﬂﬁes. LADRONESH

o = " -t
n*““'lﬂu l-l-"Hi Hﬁﬂﬁmx"u}tﬂm Hu«rl;n.lru;nt Swisnners

5arﬂce guc: ¢l “valiente® SANCHEZ les dijo: "yo no haré cama Vila Heyes,... gi me. pa-

sa. aignahablare,.., y arrastrarf a muchos!® Y claro,en SEAT WMATESAS hay mis de una,

¥ los ‘Sanchez Lortds y . cia prefirieron echar tierra al as sunto. Aun: guedan millnncs,

5 1ﬂuchps mlllﬂres para. re&art:rse,..:.ﬂIEﬁTﬂus LGS OBREROS TRﬂEaJENﬁ.; Y CALLE%!

.;Hﬁ#ﬂ*w:* ___.“_ et i g

.Y con tudn elln la SEHT es una empresa da acunﬁmia'“mLy aaneada" "Una pﬁlitlca do aMGDe

__”tizac1nnﬂs fuartementa ‘Progresival como dice CAMBIC 15, que en-la jerga de 12 ecanamia
. capitalista significa.que el ritmo de-amoritzacibn os muy ridpido: -ahora tienen ya amop-

tlzadu*més d&l,ﬂ__ﬁ, dé su inmovilizadc total y esta previgta la amortizacibm DE LA TO=-
ntIﬂﬂﬂ e un: p&azﬂ de- & ZB‘aﬁog*iémiﬁﬂtzaa~t&ﬂ%c aun han sabradm uarias wiilnnas para

caprtir durante’ muchns ﬁﬁﬂs un ﬁiu1ﬂendu dal I ﬁ 1ibre ﬂe impuastng, Uﬁt DE L35 MA
ELEVﬂDQS DEL: PAIS. g iSO

-— o

-k -t‘h-ﬂ‘ir = _ruﬂl'-ﬁ'-lr Eur s T L - _ B -

EL SIGNIFIC u% D” ESTE BRILE‘DE MILLBNES LG UGLUEHEMGS ﬁ CGMFHE&DEF MUCHS MAS 81 TE%EMDE
EN CUEHTA QUE DE LAS CIFRAS DADAS SE DEDUCE - QUE‘ '

. Por cads Easata -1 PaSETﬁ-- que P capltallstaa pagan al obrero de taller, &l |
& fque desarrﬂlla un- trabaja ﬁfrectamente praductxue, ahtlenen de gii~ trabaga de & !
:foa 8 esetas LEIMPTAS ‘para ﬁediaarias a 5US- cosas -rayﬂlties; impiastas, beneficics,

mm--jagtafagg ‘paragitos, impuestns 2 su-‘estadOyeee= Yy ello gagagﬁs de haher ya pagado

J 'jﬂ Bmpleadna, tccnicns,...; al materlal,..._!i"‘ i !

; g tado cllo sin cantar ademés con, 1z axglataczﬁn de 103 trabajadores de muehas enpreaas
;prnvaadﬂras de' 1a misma SEAT (u otros negscxua) en los gue SEAT tiene participacibn imp
;pnrtante de.capitals -FISEAT- (93-%-propiedad: de SEET), MADE (éﬁ %), INDUSTRIAS MATA (359
',ggggﬂlﬁgg (33-%),.Eg5g551g.(33 ?},,gglgg;;lgg_(ln1%), ATESA (9,3'7), BRESSEL . (s 4 ?)...'
o v CGMPﬁRHNDD BON LA FIAT,... . .

Can astas clfraa da un niuel -de explstaezﬁn como s8lo- ei fascismo: pueﬂelasegurar (‘Y_A-

w, pues” es-INEAPAZ  dé impedir importantes luch_s que estan-imponiendo im
purtantea nlctnrlasi), nn n6sg- puede extrafar. que el nivel de ExplﬂtEC16n e la S5PAT de
arcelona sea. muy su;erlnr nl-de la. FIAT de Turie.- Asf, NUEVDO DIARIC (periadice-del CPL!

muy 1lgadu ﬁl gnbmetnn y- Per-: 1o- tantu muy prlximo a Sanchez Cortes, Clda Yy otros jefa-
208 de SEAT) daba El 27 de septlembre dn 1972 lcs BlQUlentFE datcse

MIENTRAS Eﬁ ?IHT LL UGLUMEN DE UENTHS PCR. EmPLEQuQ ES 1,6 VECES SUPERIOR A SEAT
EN SERT FL BENErICIE HETG EGBHE EL RCTIUO ES 2,6 UECES SUPERIGR A FIAT
MENGS_VENTAS vy mﬂg_ggﬁgggg;gg, Este es ei “1d9a1“ del capltalista, BE LA EXPLOTACIOCN!
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Y csth indice es muy significativo, pues esta desgrﬂgnrclﬁ no aparece~sflo on-relacibn-
con FIAT, sino con la mayorfa de los grandes-fabricantes-de autamEU1las: VOLVO, BRITISﬂi
LEYLAND, EHRYSLFR, TCTD, UCLKSWQGEN, CITROEN, ALFA RDWED, RmEHIEﬂN mOTCRS,‘RENAULT,...

- “-_---#'-‘—"——“-"-'“'-"‘-_-‘_"-‘-‘-—--—-—-i- e e B I W A A G AN W S b DD U GES Gy e SN GG e S NI S S i S0 SER A SN SIS SuS G
-‘-""-"-—"'-‘--_'-1-“-"”——_#!-*-*—“-— e A S R R S . S i ] G e G e A i e G W W W R . S S S G S W G el W

'Tﬁﬁﬂ 1o anterior NO SIGNIFICﬂ sin embarga que la SEAT "pueda" ceder Pacilmente nUMENTES
I%P£ﬁThNTES SALARIALES, aun cuando &stos rapresentmn aparentemente una preopercibn pequc-
ﬁﬂ dentro de la cifra total de dinero que manejan: HAY QUE ARRANCARLES -EADA ﬂESETﬂ, CaRuA
CEHTIﬂE, ON DURA LUCHAY! ESTA ES LA EXPERTENCIA DE 'NUESTRA PROPIA LUEHA, ‘de-1a lucha de-
toda -1a ‘clase ubrera. Pues les capxtailstas tzﬂnen montado so tinglado (11 smcledaﬁ buT="
‘gues son toda su corrupeibn, el fascismo-y BSus instrumentos de represifn) ylgggg_ggg;iggu
*1ume - hecesitan mantenew 1a explntaclﬁn, estns Fabulusns margenes de’ beneflclas.

Par ullﬂ cuaﬁde con 1a 1ucha la claae ebrera le. ﬂbllga a ceder aumantas impartantes, El
- capltallsmﬂ busca cnmpensarac por dos via: rabandunms por un lﬁdﬂ 15 que 1e arrantamos

. por ctro (ritmos, Horas extra, ‘subida de prazlas,...),‘a la uaz que hac$endﬂ un esfuarzﬂ
| para ﬂlﬂvar el nluel técnico de la prmducclén. K N | * |

Y es pnr alin qua la 1ucha NO. HH TERMINHDG, que Nﬂ PULDE TERmINﬂR hastﬁ que llauzdcmus

el SISTEMA de explotacifin. Cana victoria parcial nocs prepara par2 Nuevas acciones, Nos
crea mojores condiciones para conbinuar iuchando -en la medida =n que. refuerza la. coneien

cia de la vlase obrera, la cnnczencia de sus abgatluas reualuclunarlma, i3 cﬂnflanza en
la fuprza de la unidad cbrera, desarrdla la snlidarlﬁaﬁ proletaria, demuestra gue la lu-
cha‘es RENTABLE al- satlafacer necesidades reales de los trabajadores. A la. voz cada lue
chay cada victoria,, golpea =1 tinglade econtmico y pulltlcﬂ de los GapltﬁllStuS-

i .
P Mas se meEaies

'l-"-l'—!-_"'-Hl-—-rl-IrI--I-—l"lll--—ﬁ-HIH--ll---—-n-.-_l-lu;—-—_——-—_——q—"-‘—-”—m-*_
e wilE el R g gy S i eyl o e g S s g e R P R e e R SN G D e e e ek G e R s s R e s gD A e G G et e e el

Por tode ollc el objetive de la lucha obrera ha de ser TERMINAR-CON LA EXPLOTACION, tor-
mifar 14 explﬂtaczén de-unos-hombres por otros hombres. Terminar con que unos vivan.a
cogsta .del trabaje; del sudmr, de la mlsarla; de otros. .Y para gllio 3610 hay .un madla-,'
cortar de raiz-las causas de la. explctaclén*.el sistema capitalista. de: praducclﬁn, agE="
;bdé con- la-propierad privada de los mediss de- praducciﬁn {lzg.fabricasy  las wéqu*naa,...)

que es 10 que permite precisamsnte gue los gue NC TRRB&B&N se:adusiien del. prcductu del
‘trabajo de ios asalariados.. § Wt Ve ey At fe Ty e F g

La liguidacibn de. la Explataciﬁn supone la PGMQUISTH del poder,-del poder-PELITICO y:
ECEMCMICE, por 18- clase obrera y sus aliadns reucluciaanrlﬂs 3 supone el ﬁesarralln da
Las autantlcas ?ormgs da.la nEmUERACIn DE MHSHS, DEL “DNTEGL Y GESTIGN uEmGCRATIEA BE

- TODR Ln ﬁlﬂﬁryE LA  SCEIEDAU. Y este es un proceso: ﬁEftransfurmaciﬁn rayuluciﬂnar;a de
la soeciedade Procesc de lucha-en egl. cual la huﬁanidad lleva siglng avanzando, gue no- se
Iogra de 1z noche a la mafiana; ni mediante. la simple propagantdarde un "futuro- me;nr“ o
sine BRIENTABALO; CROANIZANDO, ENCABEZANDO la-lucha de las masase Para- elin'es .nacﬁsa—
riv, Fundemental, tener unafpalitlca,juSta_y_ser_capaces de hacerla realidad con las

- masas.’Una politica que defina Bl CBIETIVO,. Bl . FIN hacta el que vamos, Y- que defina’ a
la vez, Ei. CAMINC que licva 2 este flﬂ, gue deflna pues los objctivos finales, la' es--
tr&teﬂla, y-a-la vez-los INﬂtDIﬁTPS, la- téctica, 105 nbgetiuns PBLITiCUS“quelggi debe-"
mos trazarnos. Una palxtic& que oriente,~ guie,y a 1a vez soa capaz de asimilar las ex-

.~ pericnciae,; LAS EN&EﬁﬁNZ&S} del ccmbate de ias Masage..

il =
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- De tado 1o diche anteriormente, del mismo examen de fLas condicicnes de la EXPLOTACION er
SEAT, de' cémo para esta explstac1nn ia: emprasa utiliza las leyes Fasc1stasj de leyes
gue prﬂhlben los dex echus, lag" libertades furdamenta;es, se desprende como OBJETIVO IN-
MEDIATO la conguista de las libertades pcliticas, democriticas. LIBERTADES QUE EN MANCS.
BE -1.0S TRABAJADORES CONSTITUIRAN UN PDD*RGSC THSTRUNE%TD DE LUCHA FUNTHQ LA EX?LDTREICN
PAHE AUAhZRH HACIA EL SOCIALI ,FG. ' ' '

La chha nbrera en SEHT ha tenido ya una 1mpﬂruante, muy- 1mpmrtant reperousidon polftiji-
.8g. Por yna parte purﬂuaiggg, en las actualns candiclnnes del fascismo, toda lucha es
PGLITICQ 8e enfrenta con el franguismo: Y a la vew porque algunas de nuestras actlﬁnes
han temidn inmedlatarente significacidn peolitica para tode Espafia, han 51do_gulpes muy
:49“155 2l fasulﬂﬂﬂs sobre todo lz OCUPACION del 18 de. cotubra de 1971, con lz huelga de

+ 15 dias, con la amplia- nla salxdarla que leuantﬂ. X 51gn1f1cac1mn politica ha tenido la

| EGMTIHUIﬂAG de. ruestras acciones desde entonces, las uaatcrlas concretas gue hemos cone

-;'aegu1dﬂ, partmsularments la VICTORIA htDNﬂWlEr del Gitimo convenio y la UICTERIﬂ SBLIDG-

RIA que ha ﬂignlflcada la erect1UE readmlslﬂn de ﬂﬂﬂlm CURT&D& y ﬂEREZ.

— - 7 !

‘%.rera a 1a uez qus seﬁalamus la lnpnrtan31a pc11tlca de ruestra lu“ha, hemns de 1n513u!r

mas an las mismag insuficiencias que en esle sentida tiene aun .+ La presen-

~tia POLITICA consciente de-la clase nbrera de SEAT en la lLBhB por, '1a LIBERTA D es-aun ip
suflnwents. -Hemog da intensificar nuestra. participacidn en ‘lps combates solidarins ° con
CA%BHE“‘ ‘demés dlrlgentns obrerss detenidos; con FINA y.10s. abngaﬂas lahcrallsta 0T O
os%adﬁs, en da-lucha ‘por 1a LIBERTAD SINDICAL, en. Iz lucha por. 1la nMNISTI&. en todas
las - actividades impulsadas por “la “AGAMBLEA DE CATALHNA“ (arganlsmn ds ceurdlnaclnn"f'

f-cunuargencla de-TODAS ‘lzs urgarizaczunes pslitlcﬂas s movimientos-y ﬁrgaﬁlzaClﬂﬂES de

' masas;,- laa mas ﬁiUE“?ES antldades i persanalldadee antifrapquﬁstas)

= i 3 e e 5 ek lh._'.__‘_ 3 _-_.J-'|..-.-._
e st s - — = g
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i L&S EﬂmISIDHES DBRERES

Consideramog- que‘“aq CDWISIBNES GBRERAS- san TODOS los traba jadores qdé-luéhan contra 1a
erplﬂtaclnn s Que g8’ 1auantan contra toda iﬁJUEtlclE, en sélidaridad cen'ﬁﬁfcamﬂaﬁara.
“TOBOS' lﬂ$ que luchan de umU otra ?ﬂrma'"cunfra el gobierno y los patrones®, como decia
‘‘Lenin para calificar &l movimisnte sindical - en las duras condiciones del zarismdc, TODOS
lﬁs fuchadores: obreros, 1ndapendlentements de sus-ideas politicas o rellgﬁmsa taﬁta
‘s estan comc si no estan af‘llﬂdﬂﬁ a algun partido .poclitieco. - | +

L _

TBDDS, y &N ‘primer lugar 1gs NUWFRQSGa QIRIBEMTuS DBRERBS, luchadores cﬂnecientps;lggg
el: cambate cbrero en SEAT durante sstos afes demuegstra aue éxisten-en la fﬂbrlﬂa. TODOoS
los- qua han E&CHBEZHDD ORGANIZADO, de tna- i ﬁtra Fmrmé, los-PRROS, MARCHAS, DELEhHCI@“
RWES, »2."TODOS los que han-HECUEISG FIRMAS, DINERO SOLIDARIO,  TODOS les que han entras
~do en la fabricz y repartido (en- general a mano, ‘cada Uez méis) "ASAMEBLEA DERERA™ vy lzs
ﬂﬂ*ﬂﬂlllas de COMISIONES CBRERAS, v o+ ''los centenar5¢, miles, que han participadc en es-
“tas tarezs, TODOS lns que. han lmpulsada las ASAM ELEAS, los gue en ellas- han hecho pro-
 puestas, TODOS los: qug han impulsado, estimuladg, ‘1z ﬂlcualﬂﬁ ablarta en los talleres
_de lﬂs prnblenas que afectan a lﬁs trabajadnres, - SRR

cailll i
— [

"EHGAMIZAR“ CDMISIGNES ﬂBﬁEHAS gs. par ello en 1ner lugar BRG ‘?ZAR ia toma dﬂ ‘decis
__s1nnes ﬁr las ﬂtsmas-maﬁas CRGAR _IZHH 1a_reallzaclcn de est as declslnneg.

. L& DFG&NIEHLIBN Fundemental de las COMESIONES GEREHQS gs la urganlzaclén de lasd RELACIG~

NE“ DE EST& RﬁPLIA “vanguardia dd masas" con las mismas masas, vy 135 relaciones éntre-
1ua centenares, milesg, de cuadros obrerscs que componen esta uanﬂuardla. Estas reslacio-

nes Hulﬁ se pueden establecer con metudﬂu ~nBIERTOS, pliblicos de hecho. Con métodos de
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T2sas. Relaciones para las cualszs 1z UTiLIZbCIUN DE LAS anIEILIDhBE ‘LEGALES-es funda-
Tental. La sxperiencia en SEAT. del trabajo realizado por les cargos sindiczles en uno U
otre moments, sl papel de los-nmismos Juradas eﬁ las acciones de junio 19?1, la prpéctica
de las deleaac‘anes al local del jurado v su Funcibn de COORDINACION ABIERTA de la lucha
en 1z #“brlEﬁE asi 1o subﬂavaﬂ._YbEEERE TBDD-LAS ASAMBLEAS mAQIUHS EN LOS -TALLERES.

Llartam9ﬁ+e el ESt&blEE*mlﬁﬂtﬂ de-estas- ra¢aﬂlnnes no ha ;¢dﬂ s;emﬂra fécll. Las PEUﬂlO':
neés Pnés cerradas’, "més clandestinas® de-una. ﬂEQuE a_uanguﬂrﬂ;a puaden Ser 1nhlusn_un_,*
Freno 51 ﬁ%ﬁRECu% COMO SUSTITLT IU15 Hay si scn necs adﬁias'lﬁé’farwaa de relacién entre’ -
na uengLardla mas estable, més EﬂntliUE en sy funsifn diri entg, PERO-NUCA PARA DESPLA=
ZhR EL CENTRO DE DnCISIBM, centro ds- decisifn que debe estar en las masase. LA FiJ mCIGH -

BE . E.E‘a""'”g %Gbnﬁﬂzﬂ UhITﬁRId ES ﬁﬁECIqqﬂrhTE Lﬁpﬁ’ﬁ quA !Dmﬂ OF DECISION FOR LAS MRSHS;':

De la mxsm experiencia de la ?ucha de SEAT, de lz amplia-sol lﬂur1dﬁd ohrera y ‘ciudadana
que. 3e desarrolld en partlaular en tornc a';a OCUPACION, .se desprende la gran importan-

‘Glﬁ de‘la EDURDINHCID& UNITARIA det- m0u1mlantn obrero A TODCOS LOS ﬂIHFLESn Cscrdinacibn
en 1z qLE dﬂbeﬂ-uuﬁﬁr un-papel fandamental los dirigentes efectivos- de la lucha de masas:

Cﬂﬂrulﬁaﬂlﬁn en la gue la “rEQ“ESaﬂuatlUIdﬁd formal” es muy dificil, PFHU EN Ln QUE LA
FEPPEEENTHTIUIQQD BE LUCHH; de la lucha dé masas, £S5 HDV Uﬂ hECESIDnG. ‘.

- MUEST EL_P.Sal. z.;

20 P

aTI0C EL FARTIDE BE LGS Lo WU&ISqu

;rablar de"nuestro Partids enm SEAT es haklar dﬁ la organizacibn pclitica que-en estos 41~
tlﬂﬁﬁ"nﬁFS N2 Jjugadoe un panel decisivo en Lz fabrica. Y al dﬁﬂlr astc no nos panenev mes=

“1Lﬂ$ 1ﬁdtllag, no nes. atrlbu1mns la exclusiva de la Luchai Esto seria abaurdo. Puea E-
Féctﬂuamaﬂte L. 0S COMUNISTAS HE%US £STABO EN LAS LUCHAS, AL FRENTE DE ELLAS. Perd no hsmﬂs

stado fAunca SBLGE. CON MUaOTﬁDS HAHX LUCHﬂQE, Y TAMBIEN: EN PRI%EHR FILK, WILE“ DE TRHBAH
JHDGREEi Eﬁte ha 51du 1 " e*reta" del Exito.

£, .merltﬁ', y la afl rmamrs sin falsas modestizg, ha si&a'el d# sgberlﬁf‘ ﬁtaf ia lucha

N canaiatm, bABFH APLICAR LA- JUETQ POLITICA DE MUESTRO PARTIDOD-A Lﬁ REALIDAD. CONCRETA ™
BE-LA F&EHICA; Sabcr dctemuar,‘Fﬂh LG&FIE&ZR EULLUCIG ARIA M LAS MASAS,- las enNormes pﬂ-
Bilida dms unmbatluaﬁ del. prnletaﬂlaﬁs de SEAT y lanzar laa urlentaﬂianes adeuuad*s pa=-
ra TRHMSFGRMﬁEL*S sn combate de-masas. ?_aﬁ todas- las farnas de lucha, desde las més 915“

vadas en la CEUPACIBN, “hasta las. "mhs* 1nmediatas“, "mas pequenas“ apatentHMEﬂte, *or EG-
munistas- hencs jugado” un papel qUﬂ nadla GlSCUtnt'

®
Sl R

cn
f=2

Hamos logrado, Y QHI ﬁESIDE FUND%MEMTnLWEh LNEIBd DIEIGEHTE, 1mpu*sar, estlmular,
ia INICIATIVA CREADORA- de-las masas. Nuestra- fuerzu se ha-multiplicads al lograr que las”’
rasﬂs hagan suyas nuestras orientaciones, las: desarrellen, modifiquen inclusc, LAS REALI=
CEN'CON_LA PROPIA CAPACIDAD CRERDORA DE LS MASAS, Csta ha sitdo nuestra “fuerza", Lﬁ
rUEEZR EE NbESTRh POLITICA, la Fuerza de 135 Basas en realidad. i

Y ella no significa gue no hayamas cmmetlda e*rures. 51 los ha- nabxdu. Y ha hahldGT;,
NEChD lﬁ yficiente reallzaclﬁn de guestra poli{tica por nosctros mismos.e £l examert de o
nunstna prmpla ﬂxperlaﬁcla nos ayudara también a los militantes de SEAT del-PSUC, -

A o i i iy A ——— —rm_-ph‘-——. T i i S s Sewtill Ty
l"'_ll"ﬂ'--" LA BT R S n'— ‘mﬂmﬂim"— =21 = -

ey S el g e -l . il P — e -

=i
Per tddo e1lm, -al eoncluir este N2 de “EL CQHUM{ET'“ﬁ nos dirigimeos de nuevo a TODOS
lﬂs trabajadures Gansc¢antes, a.todos les lucnqﬁares, a todos los reualuciunarlﬁa, pall
TAa. an1tarlEs**-nm dlscuslmn, a la d1cu$16n y analisis ds todos los matavlalmn de i

|

|
% nuestro Par 1d0o, en Particdlar los mater "les del VIII CONGRESQO DEL- PA RTIDO EOMUNISTA
P UE” L:Pfhﬁ y del III CONGRESO dcl PARTIT S8CIALISTA UNIFICAT DE CATALUMYA. Les invito-
mos & diseutirlos COM nuestro Partido. Les invitamos = incorporarge a nuestro parti- |
do, al partido de los cﬂwunlﬁtas. Y les invitamos también a establecer lag formas de |
rciacion politica fque en cada* moments regpondan mfs a sus prﬂplas preocupaciones, a I
sus mismas posiblidades, 2 su nivel de acuerdo polftico. - - E
|
|

4 W P

- i a—
ol i o P L 1 B Bl i e E e i Gl g

EL- LUGAR DE-TCDOS LOS QUE DF VERULAD DUIERHH ﬁHCER LA REVOLUCION EBTH CON NOSOTROS!
HDELnuT* EN- LA CONSTRUCCION GEL PARTIDO DE MASAS, DEL PARTIDO DE LA REVCLUCION,
cL FEQTTQC OF Lds C“ﬁLiISTnS N SEAT! |
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LA FABRICA «SEAT» csama A caﬂsscusﬂ PARO TOTAL EN LA “SEAT"

g'.- 2
E LOS je: EEH‘ ES BEGISTRABOS AVER EnFREmAmgﬂm DE UN GRUPO HOSTIL CON |

~ _Eﬁ m eztfreﬁtamiezﬂto cen Y& fuerza pablicp LA FUERZA PU&LSCA

2. registraron varlos hericos
- DOS HANIFESTACIONES Situacién estacionaria en

Q Noia :fa! Gﬁbaem& Civii |

EM EL PASADG - . lafactoria «Seat» L2 facmna «Seat» sigue
_FiRt DE SEMANA iﬁf‘:ﬁ*—?::::;‘sz?iﬁ:;  paralizada -

Se produjeron pares de mliderides

% »  en diferentes centros da frabsjo
aﬁf@ mmﬁ ;.

s%ﬁa:észégéﬁ ' Eafﬁfciﬂi_ PRIDoT @? “"%ﬁ.‘? i T
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Pares en relucién 23 3 VAL
ﬁﬂ"i Eont §®?§ iﬁﬁ ‘- g o
RS F?%% EN TS SEASTOAS 7 b E e E%*""
JFP@&? Z@ Bi"’*.ﬁ..&;ﬁ \ ;ﬂS Eﬁ; RJMACEG L
: Pgi -
CON LOS S’?JCF%“@@ DE LA «SEAT»>3 .
ijuez q?;n cuazdm c:ardeno ia Lmer'cad de 16. de ellog ;5; -
JRBORES BE “SERT” PIDER. §
%'.5%@“% JEL CORVENIO EN§ § —=
E 1) iiﬁg 'E Eﬁﬁgg | g g f.."i_ '
5;";% CES pE “SEAT 3 =
%}_ f: 3 %i?;irﬁ. jff;};T;fﬁ[_ricﬁﬁsauiﬁg; _ﬁﬂﬂﬁmﬁn |
— ““'_‘*j S s:% MEQ ﬁé BRADNMISION ——& § .
_ - Bl e smoscnllh g ﬂs,,.’""%m
En f,eﬁ%ama a‘bw uzorin 2.2 _“{ el 2R
Ab/ Ml"‘“ﬁL as *w%rau {f“ {A’E P m
o 69, 21 S B _ _da por Ls_aa?ffiﬂi S0 w--ﬁ%’i B A=
~~~~~~~ N

N R e e

_utnﬁ nnmhrrg simbolizan hay la lucha de lus trabajadures de SIAT, do toda 1la clasec obrera,
e todo el puebleo, COMTRA LR REPRISICH; cortrs el intento ( gue cada 4f4 FRACASE mBe) o
:acornos callar & taodos QD]EEEﬂdQ, persiguiendo a algunos de nuesetrns me jorss ‘compaiierni .

-’I""" i "
cgntra elics monta: PTOCesSOs, provocaciones,; en 10s guc se Diden condonas manstruGsas i
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