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- - 5 R 12 Hue?ga de estudiantes en 1a Universidad, en Arquitectura, en'Perifds, en Magisterio, en A ".Sl_
EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL y hasta en algunos cursos de Erisefianza Med1a, ha puesto de manifiesto, 1a oposicion total de los

estudiantes a la pnlftica educativa del Gobierno, B e ee——— que se concreta: 12 .- En 1a implantacifn de Ta
Ley General de Educacidn, que quiere - = _o==* s hacer una Universided a medida de los in

tereses de unos cuantos oligarcas =2 - .~ yPAHO\g ENB/J Wn.. 22 ~En 12 represidn, como unico me -
T HES ey . e ks

dio de intentar imponer es- ;:ﬁfé:(:!CDFV;- n, e objetivo anti-estudiantil,

ey, A el P — =

‘-..".- - Sl r . Sy, : =
.= - -I.‘..-

y arlﬁ*-pﬂplﬂ ar‘. _#Fz”"" A i B> "‘"* zatells -'-::.:-:-_-;,?_‘_‘_____1%- f: _ ’PD/‘F {CZ : P .
" ‘La gran importan #=> (g de estas 1uchas, 1as nias B (jzigf masivas y con mas.pers-
pectivas de continii ##  .dad; desde hace dos ¢ tres afios, exigen que - e ”i%§%3; ,  1as analiceros en to
da su dimensidn pn?1t1ca‘ Nosotros cun51deramos al movimiento estud1ant11 como un JE;*l. ?ﬁéjf hﬁﬂﬁ, movimiento de ma
sas, snc1upultt1nn, objetivamente interesadc eh una Universidad democratica y socialis- b ig?tF R tas Por ello lo
primero que tenemos que plantearnos es la contribucién de Tos estudiantes al derrccamiento -~ 3‘; - del regimen
franquista, y a fustrar los intentos continuistas de 1a lonarquia de Juan Garlos, primer paso & iE::D % AEH:_de] proceso
revolucionario hacia la democracia y el socialismo, | : ii oo oW s
Las reivindicaciones concretas del momento, lucha contra e se]ecf1v1dad _' ffi; 5%§ clasista
lucha contra los planes de estudid, Tucha cﬂntra la falta de medios, ]ucha & e @ por impo
ner las libertades minimas dentro de 1a Universidad, . debeémos enten ?g ?%;% %g derlas
como partes integrantes de un proceso de lucha W hacia la Uni- : 23 & , versidad
democratica; 1a conquista de estas reivindi &7 caciones (como . “—:Efi | E ya he-
mos hecho con la libertad de expresidn- #” y de reunitn dentro § EE;;-- =.j§; .de 1a
Univerdidad) erisanchan nuestro cam AP po de accibn, y arrin- § - - Eﬁ conan:
cada vez mas al regimen, de;andnle ;3* sin margen;de maniobra, ﬁfz : ‘_;::} ;; .
La Tucha actual tenemos que plan - tearnosla en tres i oy i3 planos:
1.~ Elaboracitn de la Alternativa demccrética de 1a = 4 EEE?- 7 Univer-
sidad; es necesario que desde zhora no li- mitemos nuestra g {:;H g lucha a
las reivindicaciones concretas ( que nunca mos conquis- # {iST: fﬁ? tar total-
mente sin una transformacidn revolucionaria de. las es~~ : £ ' & rasdela
Un1vers1dad y de Espafia, reivindicaciones que nos interesan a todos 4 9 & estud1antes

Q / ; a una lucha .
‘”{rﬁ%z} : A7 yamos estudian-

' 7 ~ sidad franquisza.
~ democrético, quedf
p]anteam1entcs vy 1le-

y. que son imprescindibles para nuestros programas reivindicativos) ni %
meramente antifranquista. £s preciso.ir mas lejos, es necesario que va
do y concretando 12 Universidad Democrtica, que sustituird a la Un1ver
Fsta elaboracitn, iniciade en Tos afios del Sindicato . Eoaen b
despues paralizada; debemos recoger aquellos _oesesm=e s | f’(}fa

varlos mas adelante. Entre otros puntos 4 1o r [\{TA MlEN | a elaborar e imponer des-
i -"-' - '.1?".- LR R' i ) A | : < :
~de ahora sena1§remns algun?s. _ J §i55 ; IZ.PJ: L 1N A 4 | |
A) Autogestibn de la Universidad, £ (Sﬁk e | N por parte de estudiantes y
profesores, siempre que estos a~ - & (:}_ P el - ~ R cepten las comisiones y las
zsambleas conjuntas comc unico &Z JQS? y 4 poder decisorio de la Universidad,

de 1a mayoria de las en
de estudio donde el

gurosamente cienti
los descubrimien-

racifn democritica de planes
enmarcado dentro de una visibn ri
sociedad; 1ncurporac16n a estns de

sefianzas -actuales, y elabo &
contenido de ‘estos esté

B) Lucha contra el conteni- V <é;>
fica del mundoy de la *Eﬁfﬁﬁ

;ﬁf do ideol6gico-fascisthzante
/

tos de la revolucitn & N cientifico-tecnica. '

C) Universidad ;;F’ gt>-ﬁ & 1 popular abierta a todos Jos espafioles, don 1¥5 > de las con-
diciones reque 47 *Q?. E?' ridas para entrar no sean de indole economi~ W ca, sino la
aptitud profe- gﬁF (:) g - sionel y la capacidad intelectual de cada uno,

D) Universi # = <;\hf ;/' dad donde Tos pilares bisicos de su funcionamiento sean la
libertad de !; Q\%J asociacibn, expresion y reunién y el respeto de todas las ideo
logias. o <R - y & | |

2.~ Crea- "W\ 7 ¢ibn de un Frente Cultural integradc por las Fuerzas de la-Cul -dra que
debe elaborar = e ya, contra la politica anti-cultural de]l franquismo cada dia mas pitente,
una Plataforma Cul- tural del future regimen demccratico de Espafia.

3.~ Concretizacitn de la Alianza de las Fuerzas del Trabajo y de Ta Cultura, que debe coordinar ya desde ahora la 1uc“; ce estu-
diantes y profesionales con la lucha de 12 clase obrera, clase dirigente de la revclucidn espafiola, (zi6uF)
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Hueetree enteneenee que es necesario que e] ectue] preeeee de Tucha continue se “sig2 oo Se siga manteniendo-lahuelga { pues Be
1a dependere de 1a condiciones de cada centro) y eue 'se vaya elzborando el contenido de Ta Universidad Uemocrética, se mantenga 1a
unidad de Tos estudiantes, y el espirituide lucha para defender en cualquier momente, si es preciso volviendo a 1a huelga, nuesiras

re1v1nd1eee1enee.

Una de: 1ee ensefianzas mas importantes de las actuales Tuchas es 1a necee1ded de la eeerdanaCTﬁn a nivel de cursc, centru y dis-
trito, es Te necesidad ,de. conselidar una organizacion de masas que dirija y de continuidad a Ta Tucha,

E] que 2 1o iargo “de 12 lucha actual hayan ido epereelende distintos organocs de masas como son, comisiones, cem1té3“"ete, es por
que nueetre ]uehe a desbordado 12 represifn. Ahora la fuerza de masas de huestra lucha abre una nueva eteee al Ntej estudiantil; la
I creacidn de 01ganos. d1rlgentee de este movimiento 6s. condicibn imprescindible pere su eent1HU1ded y para! que STQB meﬂtenleede Su ca-

récter de masas. - : : - | . -

Nosotros entendemos la -organizacibn estudiantil como una organizacidn fiex1b1 de Iee formas actuales de orgarizacifn. Ee necesa
rio ir unificando formas pero 1o importante son las caracteristicas que deben reen1r* | ‘

&) Representativas, no tanto por ser "yotadas" sino por. tener. eepec1dad de ccnrocar 2l curso, centro, etc.

B) Abiertas, en las que puedan integrarse todos cuantos quieran e ir asi formando una amnlia vanguardia de Te-ducha, - oo
C) Ho e]endeeL1nee, de forma que en ellas, en su actuacibn, los estudiantes reccnoczcan a sus dirigentes.

D)Asambleas, unico crganc decisorio del movimiento estudiantil a todos los nivales.

El eenf]eete comenz an 1a-EscueTa dé Arquitectira-al-sdrles impedido a un grupe de estudiantes

ALGIGRESHENGEE DUTRI3N matricularse ef1e1eTHente de 22 curso, por &l hecho de haber aprepado 12 totalidad de 12 en Sep- I

Hembre, La peetere de la D1reee16n de la Eeeue1e tiene surazén dé ser” en un plan de extincion que ex*ete_pere eeta y su future iﬁ
tegracidn en el politecnico. - SEISTCT TN SR

Todo 22 curso se sclidariza con sus compafieros yeeﬂe a la nuelee T3 direccié responde suseend1ende~1e metr1ee]e a todo el cur-
so, tsta nedida prevece Ja huelga e¢n todos los cursos Y. aungue 1z direccifn amenaza con ampliar la medida para tedee; no se atreve |

z-ello 2l eemprender que los estudiantes de Aqu1teetu:e son apoyados- por Sus. como afieros de todo el Distrito, e

E1 dia 19 les estud1ente§ “de equTteeture eenvecen una Asamblea ge Distrite 2 1a que ESIStEﬂ unos 600 estudiantes y p1den la so
]idarlded todos. les- Facultades de Valencia,éntendiendo esta como 1z denunci 2 de T2 Ley enerel de Educacidn 2 nivel de cada FeeuT
tad, A la salida los esty¥iantes se men1f1e§tee por las Facultades interviniende la policia qee realizé 4 detenciones. S

E] jueves dia 20, s& celebran asambleds en las diversas Facultades Y se eprdehe la medida ce huelga para el 21, Ese dia.se celg
bra Asamblea de D1etr1te con eeletene1a de mas de 1000 estudiantes y se acuerda que la huetga continue hasta &1 dia 27. Por-Ta noche
hube manifestacicnes.en 1a Avda. Jose 4ntenle Corte Ingles y C/ Jativay La policia intsrvino con 1a brita ]1ded'QUe'1e caracteriza
haciendo dos nhuevas eetene1eree, 7 = N - -

En los dias siguientes se eetud16-en las Facultades ]e Ley de Educacién y la progresiva 1rpfantee16n de eete en sl B1etr1te Se
empiezan 2 elaborar ‘progranas reivindicativos que abarcan 1z lucha contra 1z selectividad, planes de estudio, por la-autogestidn, etc
ademzs 1os eetud1entee vuelven a manifestzrse el-martes 22 por la Lonjz en %a que participan unee 300, E1 movimiento va'cobrando ca
da_vez mas fuerza y-2l jueves se eelebra una nueva fsamblea a-Va due asisten 3.000 sstudiantes, %.1a salida hay nueva nani festaci 6
entre las calles hlbereye y Saguntc y otra en la Ciudad Unjversitaria gue sg mantuvo durante una here LA ' '

La caracteristicd que interssa destacar de todos estos acontecimiantos es la extensidn de los migmos tanto por 1a pert1e1pee16n
masiva de estudiantes en las Asambleas de reeuHed y Distrito, como por el numero de centros gye estan tomendo parte {Peritos fgri- -
colas, de A.T.S., Feg1eter1e Ensefianza Media). que_ hen hecho que 1a huelga se extienda a 2 todos los eetud1entee g Valencia; -+ - |

- —

PARO“DE. PROFESORES EN E. MEDIA

El dia-15.de Enere se convoct una asanblea deeprefeeeree de F111e1e3 pere “tratar Tos problemas que les- efeeten asistieron re

LT s

| presentantes de 22 Filiales. Todos 1os asistentes coincidian en solyentar el problema mas inmediato dEadE el 70 de Octibre el Mi-
{ nisterio de Edeeeeiﬁn Y. Cleneze'he les habia abonado sus ee]ereee) - el de Ta puesta en merrhe de 12 Ensefianza Yeneral Beeqea Hubo
dos propuestas de como abordar estos: preblemas: Tt ik -

e,

12551 ee]ue1en inmediata de] ereb?ema del cobro, mediante un paro que comenzase’ eT“Juevee 20, y-solucitn. a ios. problemas fu
turos, uniendose a los sectores afectados del mjsmo mede, por la pyesta en practica de la 22 etapa ee 1a Educacisn General Basica,

¢2 .- Solucidn a largo plazo de amb 0s preb]emee eendeYe al Ministerio hasta.el 6 de Febrero para contestar eebee v 31 no 1o
hacia comenzar un pare indefinido. 5 -

oe acords que los represemtantes 1levasen a sus centros 1as prepueetee “las discutiesen y volviesen a reunirse el "artes 18, A
esta reunibn -asistieron representantes de 17 Filiales, de ellas 10 aceptaron 1a 12 propuesta, es decir comenzar un paro el “Jueves
por 1a no percepcitn de los salarios. E] dia 20 comenzaron el parc 8 centros a 1o que s¢ afiadiersn otros 2 el Viernes,

Oficiosamente se sabe que el dia 22 1leqo el dinero a casa de? Delegado de Hacienda. 'Y'e] Lunes 24 se reanudaron las clases,

OF LA VALORACION DE LOSHECHOS SE DEDUCE ' —

(3) Fue acertado separar el prebleme 1rned1ete del cobro del referente al futuro de 1a thEaCiﬁﬂ General Basica. E1 12 era espe-
cifico de Filiales y sirvi6 como medida de 1a fuerza real de este sector, como aglutinante de sus elementos mas combativos, E1 2¢ es
conis a todos Tos compafieros licenciados de Institutos de Ensefianza Media y Privada, y a los padres de los alumnos. |

(2) Los que fueron al paro eran mayoria de Tos ee1etee{ee que no.eran todos los de Valencia, Coincidimos en que las causas son }

A) ec*rusturales del sector: la pre]eter1zee16n es- un proceso greéduzl sin concluir, la concienciacidn no sicue automat: camente a la |-
Meva sityacion , la doble relacibn con.é] sistema productivo de e?gunee licenciados. B) Coyunturales: falta una labor de conciencia
cibn, existe *tambien una incompresion. del trabajo en un sector como este que esté sufriendo unos cambios cualitativos nuevos.

(3] En el conflicto el contacto con los padres ha sido nulo en unas centros, e insuficiente en otros, sin aclarar por nuestra
parie el Tendo del problema, Ee prec1so buscar que nuestros contactos cen las Asociaciones de Pdree de F&Ti1ia sirvan pera que estos :
cemprendan nuestros prodlemas |

r4) La esporadica 1zhor que algunos compafisros hicieronal ir a visitar a otros centros en paro o0 en clase, ha nuesto de manifi

to la necesidad de crear un nivel de coordinaci6n intermedic entre los centros Filia ales, que podria ser de zona. Ta eIeT agrupai a
a varios centros. (continua pag. 3 )
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'LAS ACCIONES | » BANCA EN VALENCIA -

os trabajadores de 1a Banca de Valencia han venddo realizando diversas accicrzs de- protesta, fﬂnﬂamenfa]mentg paros, minutos
- de silencio, concentraciones, (que mas adelante relatamos); como padte ds 1z lucha por conseguir un Convenio Colective que

. exprese sus necesidades y Heivindicaciones, frente a 1a postura ofici%h que comulga una vez mas, con los intereses de la burguesia
financiera, de los Bancos, - e % SRR _

1{L::Iﬂ5 trabajadores de la Banca han venido manifestando en anteriores ocasiones sus planteamientos reivindicativos de cara al Con
| venio, a traves de encuestas y de firmas de trzbajadores y de sus autenticos enlaces sindicales; y todas estas manifestaciones
se han encontrado con el silencio por un Tado, y por otro con una campafia de prensa orquestada desde " PUEBLO " de Madrid en donde
se llegaba 2 decir que " las peticiones obreras iban a poner a prusba la capacidac de aguante de las empresas y de la propia adni-

nistracitn ", asi como que dentro del conjumto de Tos trabajadores espaficles eramcs los mejor pagados, intentando enfrentar asi a io
1os ‘trabajadores, |

os trabajadores luchan por consequir unas condicicnes mejores, sus reivindicaciones ™ exageradas "estén en contradiccitn con

Ve los " pequefios intereses " de Tos bancos, Claro que resultan ser las empressas mas rentables y asi sugun el Noticiario Economi
co del*Banco de Vizcaya, n? 29, de Octubre de 1,970 : 1a Banca tiene una rentabilidad del 26,10 £ , siguienddle la Industria Quimi
ca con un 11,39 % ; con este margen de rentabilidad 1a Banca Privada ha obtenido en 1.970 un beneficio de 10,668 millones de péas.

G\j‘ns parece que agui las cifras se comentan sdlas, y no hacen falta mes arqumentos; bastenos de momento recordar que en el perfg

do trancurrido entre 1,965 y 1,970 , Tos beneficios de las empresas aumentaror en relacién son los salarios de los empleados
de Banca en un 100  , |

e

B ﬂtfﬂ_fadﬂ intentan su equiparaeitn con los salarios de 1a Banca Oficial y conseguir paliar el aumento dei:qbsteide 1a vida,

r:: as reivindicaciones en las que coinciden con el resto de trabajadores de Banca del pais se centran en :

12 .~ VIGENCIA DEL CONVENIO : UN ANO |

20 ,~ AUMENTO DE UNA CANTIDAD IGUAL PARA TODAS LAS CATEGORIAS DE 4,000 ptas, MENSUALES

32 .- VACACIONES : TREINTA DIAS PARA TODOS y

4 ,~ HORARIOS : DE 8 2 2 TODOS LOS SABADOS DEL AND Y DURANTE LOS MESES DE JUNIO, AULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE ... -

52 .~ JBILACIONES 4 LOS 40 ANOS DE SERVICIO 8 60 DE EDAD, CON EL 100 # Y ACTUALIZACION COMO AL PERSONAL EN ACTIVO
| 62 .~ TRIENIOS A BIENIOS

b:::n f-cﬁhtrapartida los Bancos ofrecen: POR UN ANO DE CONVENIO, 6,5 % DE AUMENTO POR TODOS CQHCEPTUS Y.E%RTJDﬁS,

as acciones, las luchas que han sucedido,vienen a demostrad el grado de combatividad alcanzado por los trabajadores de Banca
. PRINCIPAEES ACCIONES -

ENEROD s o s san

DIA 20  Bancos Central e Hispano 1/2 h, de silencio _ '

DIA 21  Bancos Central, Hispano, Vizcaya, Zaragozano: de 1/4 de h, a 1/2 h, de silencio; Bancos Societé v Valencia 1/4 de
silencio~paro | o B | 5%,

DIA 26 -Silencios de 1/4 a 1/2 h. en los Bancos: Bilbao, Hispano, Societé, Valencia, Vizcaya y Zaragczano -

DIA 21  Se repite con pequefias modificaciones 1o ocurrido.el dia anterior - _

DIA 28 Lo mismo que fos dias anteri ores ‘afiadiendo una concentracifn de 7,45 a 8 hs. en 1a puerta del Banco de Vizcaya. En
el Banco Popular, los empleados se concentraron ek el patio de operaciones de 12 a 12,15h,

DIA 79  Se repiten las mismas acciones | . |

DlA 3] hsanblea de enlaces en el Sindicato en 1a que se piden la declaracién de conflicto colectivo. A la salida acuerdan

hacef 1 h.'de paro diario,

12 ACCION EN MAGISTERIO

Desde el comienzo del curso, empezaron a funcionar en 1a Escuela de Magisterio una serie de QFUDG? que manifestaban su 1Tteres
por 1a situacifn de la misma y que poco & poco Se fueron coordinando hasta crear una comisidn de estudiantes encargada de protestar
ante 1a direcci6n por el mal funcionamiento de la escuela. N | _

De esta forma consiguen que se les abra la biblioteca y fijan una serie de carteles criticando a aquellos profesores que ni
siquiera van a glase, En el sequndo trimestre se organizan una serie de conferencias que la direccibn prohibe con el prexTxtﬂ de ‘
qué van a ser dades por gente de fuera, sin embargo dichas conferencias se realizan en el CEM con gran asistenciz de publico; la di
reccibn indignada manda quitar todos los carteles y da la prohibicién explicita de que ﬁe pongan otros. )

Ante estas prohibiciones las comisiones se reunen con mas de 100 estudiantes vy deciden convocar una asamblea general a_]ahq%e
asisten unos setecientos estudiantes; en la que se discuten ampliamente los problemas de la Fscuela y se ifforma sobre la 31tuac16n
en 1a Universidad en Madrid y Valencia, de esta asamblea sale un programa reivindicativo en el ?u? se pide: R

12.~ Que se aprueben los estatutos, 22 .= Que se permita fijar carteles, 3% .- Uue las actividades culturales puedan funciona

A : : 1 1 e 3 : “ i
normalmente. 49 .~ Que los alumnos participen en la claboracifn de los planes de estudio. 5¢ .- Que se les Fague]a 10s ?]_1nhs dz .
L] . i - - \ - [ n
3¢ que dan practicas., 62 ,- Que no haya ningun tipo de sencifn. 7% .- Ir al paro como medida de fuerza el miercoles v el ueves
ara apoyar las reivindicaciones. ) _ _ e e e e i
; Egtz naro en Magisterio tiene junto a la importancia de ser el 12 que se realiza bajo la dietadura, la blgﬂlf]EEE?Lﬂigu anpliar |
I - 7 - 9 : Allip~e ¢ '
1a luchz en un nuevo sector, de demostrar que la opresidn fascista que sufrimos se feparte por igual en las cuairo esquinc da la
’ £
scciedad, y de indicarnos el camino para 12 incorporacién a la lucha de nuevos sectores,

A o U EREE

—
R —

=l
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- INFORME : Situagion en Asniieros dU.
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AL L

F::U ace seis meses con motivo de adeudar:1a empresa 80 millones ce pesetes de d"ﬂrenclas de hnraﬁ exfranrdinarias 2 sus fFELuJﬂdD
' Ures, conienza a mani festarse-entre-Tos obreros us “Goen malestar que se cnncraha en la der1516n de. no Hacer hoiras ex*reondiraii
as en dos secciones. Iras 1a vuelta:-de las vacaciones, = principios de septiembre. a Ta vista de que la situacién permanecia gual,

se extiends esta medida 2 la tatalidad de 1a plantilia fija (exceptuando al perso:zl tecrico) acordancose ademas regucir. el redimi-
entn al minomo ﬂx1r1bleﬁ A consecuencia de estas medidas. se declara CONFLIG0 COLECTIVO, S R s LS

L::)cw'esjgr proximas. a 1nic1arse 1as dE]TbEPECIOﬂ:E del Convenio Colect’ 7 se'=decide sub1r ¢l rend1m1ento al hab1tua] -permanecia
endo- sin enbarga sin hacer horas-extraordinarias y asi cnm19ﬂzan ?as negﬂc1 1nnes |

.~ n la fase sindical de las deli berac1unes no se llega a. un acuerdﬂ nompiendeaa las: negﬂa1a01ﬁnes. Ente esta ruptura y la demo
‘— ra consiguiente; el ‘malestar existente en los ultimos meses se acrecientz entc los obreros, Empiezan a cae}eurarse asambleas -
por secciones, que se van ampliando hasta 1legar a asambleas a las que asisten uncs mi: traba]adﬂres Desde, un principio existe una
actitud firme comun a todos, .de no aceptar el convenio propuesto pnr Ta empresa L2 d recc16n de la emnresa no .hace. nada por suspeh

* &

,der Tas asambleas, dada TaTqrmcza y unﬁﬁn de los trabajadoress - | " araie A

1ﬁ:ﬁ=*ras imnumerables’ de11herac40nes y an%e ia pr651ﬁn que estan e;erciendﬂ Tos chreros de AstTT]erna Ta empresa se.ve TDFZﬂdH 5
ﬁ ceder a muchas de las aspiracione¢ de los trabajadores, firmandose e Convenjo. Pero la Tucha.no. ha terménado, queda.pendiente
ta deuda de 80 miTlones,. Despues de. aste exito los ﬂhPEPﬂS se maﬁtienﬂn unidos y a1ﬂpuestﬂs a cantinuar en la defensa de sus auten~

- ticos derechos, SESEEE 208 g as oS 8% sov s
i QUE HEWUS CU. E U|DU tN ESTE CORVENIC? A,

--Jornada Taboral de 42 horas. frente ‘alas 48 actiales. <~ Pago de todas las fiestas récuperables mas tres que concede la empre,
-~ Dos pagas extraordinarias de un mes y un 25'% de premio. -- Fijar la medida de prodictividad de acuerdo con Tas estimacic-
nes de los obreros y no con Tas'de 1a empresa. -~ Actualizaci6n permanente del Coavenio con arreglo al saiario base y un
30 Z de incremento sobre el salario base. 2

-

La empresa pretendia pera'firmar el Convenio qus los trabajadores ~etiraran las demandas que tenian plateadas en Magistraty
ra, EStG no 1o han cmnsegu160 y las demandas permanecen. . : P e
s ' De estos: hE“hOS es hecesario dectacar: ' e e
’ﬂ";-La mﬂ“11133015ﬂ de Ta totalidad de 1a plantilla de obreros fijos y la unién ianten] o dopante todd aeta serfodo entre ellos,
Ezr-“ La combatividad demostrada por zstos hombres y por sus familias al mantenerse durante seis meses con el sueldo base; cuando
para la mayoria significa 1a mitad de 1o que se.cobra habitualmente, es decir verse ‘obligadas a una vida de miseria.
33 ~ La celebracitn periodica de asambleas en Tas que los trabajadores pueden discutir y dar sus opiniones sobre todds las cues—
tiones que en ese momento estaban pendientes, conquistando al mismo tiempo 1a Tegalidad para tales asambleas. Estas.se han

celebrado por imposici6n de los trabajadores y 1a emprésa se ha viste cbligada a 10 hacer nada para impeairlas. 2

ﬁ 2s acciones realizadas por los obreros de Astilleros nos muestran la ﬂE“ES:dad que t1ene el Movimiento Ogrero de estar 1igado
U= a la base, de celebrar asanbleas’ donde se discuta y se tomen decisiones por todos, 1mpnnTendﬂ st celebracifn contra Tos patro-
nos y la ﬂ011C18, creando asi organos de gentidn que. puedan fomentar Ta democracia abrera, en su:lucha por sus reivindicaciones, Or
ganos de discusidn donde se tome coacienciz de que ¢l regimen no tiene - al ternativa que ofrecer pata 1a clase chrera, Al mismo tiempo
vemos la importancia que tiene para Gua]qUIEr acclﬁn Ta unidad entre todos. Solo si en nuestros p]aﬁ caniertos somos capaces de ha-
cer una sintesis unitaria podremes 1ntarpretar y encauzar las aspiraciones- ﬂbrere ' i

‘en lo ensefianz o m@fﬂg frc b salgonak

Jias pasados se han prnduc1dn paros y asambleas en varios Institutos de Yalencia entre 51109 el LUIS VIUES SﬂQU'LH y BEhLL[URE
en los que han participado alumnos de Tos cursos superiores fundamentalmente de C,0.U, curso que 1lava cuairo meses dandose y cue el
ministro con su " buena organizyei6n " habitual, reglamenta ahoraa. Bsta reg1amentdc10n aungnta las barreras para.entrar enla:Unis
! versidad por medio de.las evaluaciones y 1a prueba de acceso 2 la Universidad, con To que se 11ama selectividad, Por si esto fuera o
s0co 2 partir del cursn proximo, se implantars, si alumnos y padres no se muv11}aan en lo que - hoy es 32 curso de bachiller; el 19
de bachillerato unificado y polivalente on base a costes reales. j Esto que s1gn1f1ca? Ni mas ni meros que en-un Instituto se paga-
ran alrededor de 1,200 ptas. mensuales. No-vemos por ninquna parte el ca:acte, gratuito de la ensefiainza, | ;

En el }nst1tufu San Vicente Ferner ha habido-ur dia de paro por las-siguientes reiwindicaciones: 52042 8

12) Pedir 1a asistencia regular 2 clase del profesorado, 22) Exigir'material para laboiatorios..32) Que las claces nocturnas.

sean de la misma duracin que las diurnas. 42 .- Protestar contra 105 criterios mordles estrebhcs de la direccisn. %

La Tucha en Tos institutos debe centrarse inicialmente en 1z problemat1ca gener¢1 de la Ley General de Educacifn; en los Gaﬂb]GSI
de todo orden que esta plantea en el Bachillerato; en 21spaso de les alumnos de* C.0.U a 1a Universidad y la runturs que esto signifi
can ... Esta claro que esta preblematica conllevz a la necesidad de ‘crear comisiones democraticas en las clases, en los CLrs0s, en .
los centops, capaces de hacer de explicar ios problemas 2.todos 1os alﬂmnos"éapacés de fomentar y deszrrollzp Taunidad.

T

 (viene de pag. 2) (5) Los ﬂﬂdres vieron que al principio de curso tras una campafia de propaganda schre la’ gratuidad de 13 ensefian.
z2, la realidad era que Tos costes subian, que Tos rumores acerca del coste del Bachillerato Unificads y. Folivalente y la Jn1vEPs1daL
se confirmaban, De ahf que pese a ]a cnmun1cae1fn deficiente con ellos, han entendido el paro de ahcra y 1o han 1igado a a;terrnr.
En ambos se pone de manifiesto 7a Tncapac;uad del sistema para 1Tevﬂr a la p ractica cua]qu]eg proyecto, que exija plarificacipn.y:
coerdinacibn, aunque ssa tan defect“GSG ceno la Ley Villar. |

(5] Ci p?ﬂb?ema [H...f‘ hay CIUE -:'.'b !._r_"_] “h:]""”l g e-l f:jturg e E-Ii marcoe du 'la qucaﬂ'ijﬁ GEI’IE;"E] Ba:ﬁbd* P.ar.a iI‘Gr da?]g o ﬁchacia
es necesario elaborar la soluci6n en uni6a de todos los afectados, Ticenciados de Instituto y de Privada, alumnos y cadres de estos,

-
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(c) Ministerio de Cultura 2005




