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En- las cctuales circunsioncies, en los qup ia me

,tﬂlurgi on gnnarﬂl, atravicsc mﬁﬁ*ntﬂs muy criticos
sale 2 1s luz unz nuﬂwh pUbllEdElﬁﬂ abrerh, ésta gs

sin lugrer o éud““, un paso imporiontisimo de core a2
Ia lucho que ﬁﬂﬁjtrua, jos trobijcdores do astille-
ros, mantensmes dicriomentc con los prestomistos guo
naa :I;J.z aten,

Los prablemas quc constantimente nos atosigen,

st vordn plosmodos agqui, cin la verzeidad y roolidod

T

8

qﬁb lz grdctic~ dicric nug prespocreciffiga, Los-difsron-
tes fermas e sxnlotoci de J~s. guc dpvcorisblemen-
tc nocs hocecon bjLﬁ& ausstoos ptrrarna, nas obligan o
renovar constontoments nucstras tnrflﬂb“ rervindd oo
tives. El guo oaountres noe cntercncs; rapidc y obje-
tivoamente do lo forme ornn quneeunlquicr Astillero
pucde llever séulwnts sus roivindiccciuncs, nos supo
ne ir cdquiricndz pocga, pecs, unc cxpericncia roi-
vinclootive qu: Lan neccesarie Ls, porc consaguir

e
o
fub!-
Y
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NU«BLEDS pEPcsicos. El" cberdor Jdisde 1¢ atcleys gue

suasvnz ¢l DOLETIN INFGREATIVD do COMISIONES OBRERAS
PraBlonns, qualpﬂr 1o cmbigfedsd de sus coractires,
RBUBSITLN G2 unaumtysr. otaencicn.en cuantc ¢ plaontog-
Adefitas, inicealos o wic busc, 4re una toron que neso-
trae,: Las@teans jodores)y de Astillerns, dobfamos com-
promubteraue e 1lovar.” |

En 1o sucesive y todos los meses, los trobojodo-
res de Astillerus estcremss infcocrmadoes de una mancera
nés dircecte y recl, de todas les prablemas con GuoC

contamus en la actuclided. Taﬂa-hquél quc tenga idocs

claras Ané 1ﬂpurth su idcclogiz) dobe colcborar con

cl BOLCTIE. Parz cuclquier culcborceidn, dobdis diri
giros a las cumpaicros de COMISIONES GBRERAS, gquo por

12 labor dirccts y honrcdz que llcvemas do cars a
todus los trobajadorcs, reconocerdis cnsuguide.
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Existen cn lec actualidad y desde hace mucho

Ttiémpa, diuerSUs_métmdusicmplﬂadoe par .cl cﬂpitﬁ-

lismo, porz mermar la capacidad de reaccidén de 1z

.clase trabnjodora. Entrc todos éstos métaﬁﬁg, dog-
tzca sobresalientemente la "ENENTUALIDAD". Vcamos

por gue Sste mdtodo mcrma dicha capacidad.
Al cncontrzrsc cl trabe jedor on cclidad do ove
tual, tenicondo como Uhico apoyo, un cuntr“tu guc 1

~ecredita pare frabajor hasto final do ‘obra o por 3

mcsos, por scis, oto.., 82 guarda (adn contra su vo
luntad) de inicier cualgquier €ipo de reivipdicacidn
laboral, sazhbiondes gue dsto lo ccharia 2 la calle,

anrtunadﬂmcntﬁ:uzmas rcaccionando, como lo prucha
0o ﬁjamplc lc 2ccidn goencralizade deo le metalurgis
31 joncsa, cuands la Palicin nrqu cometid ©l atro-

pallo contra laos ponsionistas,

Tenicndo ¢©n cuznta gue ¢l ndmerc de parados 2n

Giidn; asciocnde a un total dc 4,000 trabajodores,

l.'

notUralmente sogdn cifras oficiclos {os muy proba-
ble quo cl ndmero rcal sce cl doblo o quizds el tri

%6y guctals 39% do dstos scn cunlificedos, sl tre.
bz jador cemprendc inmcdintemente, que su valor comoe |

profesional no es seguro, ya quec & 1o pucrta do
cunlquier facturie, hay gocnte sspccislizade, en de
manda de trabaio tudns los dias,

5i sopssamos ¢stos datos conveonientementc, nos
daremcs cucnte dc pcr quo el traobajndor eventuzl,
atin siendao ¢l m*s GXpl tedo, o8 roecio ¢ cuglguicr
rcivindicacion.

5i nos apoyamos cn uno de los poquisimos recur

“sus legales, con quec contamos los trabo jadorcs, ve
' remos que las cmprescs-constructoras de bugues, sélc

3 | | Sigue...
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.. 13 cventualidad

pucdon tener c¢n sus Astilleros un ndmere limitado
de cventuales., Este ndmoro, nunca pucde ser supo-

pior ol 20% de su plentilla reazl, mds adelante ve-

remos que -la proporcecidn s inversz gn la mayoria deo
los Astilleros de Gijén. Desgraciodaments, dstos da
tos ¢o guardan muy bicn los presitzmistos de cbroeros
(Eﬁtiéﬁﬁ5¢u cuﬁtrﬂtistﬂa) dc hacurlos piUblicos.
5i unimos au tudo ésto, las condiciones ccondmi
s; de seguridad en ol tr :ba jej elhwgran esfusrze
ico al que s ven ebliqudos todos los dlas los
aba jodores cventuales { o lus soldodores por o jem
s¢ les exigu Gn gdolorminedos Astilloros, gue-
on reducidos uspucics sin voentilacidng la eseg
lofriante cifrs do 160-180 electrodos diarigcs) y l=
ccaccidn gue los prestomistas cjercen sobre el tre-
bajedor si dsto, nga.hbche 10 hores disriess o inclu-
S0 Mmas; vercmos can cbuoluta claridad, que el dnico
medio para copseguir un nivel de vide més digno y
humano, ©s sin lugar a dudas LA LUCHA.
Y naturelmonte hay mil formas de luchz, desde

o’

neégarnos on blogue o echar mdés de 8- hcros diarias,

hasta pruscntar o les cmpresas constructoras, cescri
tos solicitendo la admisidn e¢n plentilla; baséndo-
nos ©s use pequufio reecurse legel, gue adn nos ampa-
ra. e | |

Callando y aguantendo las ve jacicnes de que so-
mos objeto por parte de los prestamistes, no conse-
guirémcs nada.

11 NUESTRO CAMINO ES LA LUCHA CONTRA
| EL EXPLOTADGR I!
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Hoce pocos meses, la totalidad de in plentilic
¢ subcontrate dc "fMlontajss Norte! en *Tallercs Mo
da®, prescntd e édste entided une solicitud de in
csu on 1o misme, hesédndoso en uno de los ﬁadﬁslﬁ
egaloe gue lz Roglome -
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A todo ésto sislac hay una salucié
to hombreo,

: ¥ E8
gue ©s lo guc os gracias o la 14cha y

gacrificic de los prﬂl“tmrlﬂa ﬁﬂﬂlétluﬂﬁi y qua zho

2 nos estd troicicnande a nasatraa, 1d1ﬁhﬂﬁnﬂﬁ
constantemunte, parz satisfacor n3i 135 interoses
icl capital, wmercce 1o repulsa y desprocio do Eodos
nosotros, Como hombro no vale nada, poro desde ol
puesto gue ocupo, Nos esiEd haciendo mucho gafio,
- Es owvidente gueo si no lo remcdizcmos antos,
drfsticos mgdidaa gue he tﬁﬁadﬂ, ﬂant:iLU1r£ﬁ

craar una situync 3

las

a
jacidén de explotacidn, adn mds inton-
a3, El rumﬁﬁi..ﬁaﬁﬁ.gﬂ ﬁﬁﬂﬁmrﬁﬁ mﬂﬂGE,

HORAS
STRO DERECHG!

.:r""

GE ﬁCHﬂ BI{};! .Lfis

E Ei JEE % Euﬁﬁﬂ Mﬂs
3

ZEXRELZLY

FIL*HLHF_HH‘_H‘-F'EH-'—FH—--_-H_“* -ll-ﬂl--.‘-u..-lq._.-.‘__“.'.ﬂ

a la mavor partc de los sobhroras

les haya pasado deosapercibide ol
por el que sus compaofisros do "RMontaiss
1on® estaban pesando, lo cierto Cs guc on dstos
momontcs ya sc ha gachado un carpotcoze sobre ol a-
unts, poro ncsotres ic vemos a oxponer aqui, ﬂd .
idad y cbjostividad, guc nos da ¢l haberls

£s pousible auc

¥

m - 4

2Jes Nervidn®, os una cmprosa bilbaina quc
ticne tajos en toda Espafa. En- Asturics ticne obras
en Abefic, Aviles, etc. Los obroros que prestan sus
. | Sigue,..

i ko
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.

‘mana el jefo do obra no did ninguna contestacidn,
““por lo cunl llegado cl sdbado, los trabajacores

acorderon que una comisidn bajaria a cntrevistorse
' cop ol perito para cxponerle pucvamente su reivin-

SErUlLlGB en CﬂﬁEtIUEtﬂrd, ESt cn desvente ja ecg
némica con rospccko a sus campaﬁaraa de la misma’
elpresa .cn Asturias, - | o
Estos cobran gensralmente una gratificacidn quo
es igual pera oficiales y cspocialistas (sproximo-

iﬁﬂﬂmentﬂ 4o _#QDG ptas. ), por el contrario on Cogs-

uhlctﬂr o, las difercncias son e geraﬁﬁs' intre. of i
cialcs y ayudantes,; un uyuaﬁﬁt 'cﬁbra 400 & 500 pts.
mlu ntras aquc la graotifice cidn dc los Uflﬂlilﬂs 0% -
cila entre 1.000 y 3.000 ptaoss S

Tambidn existe discrimifiaeidn con rospecto o

l!--A'lmlu"
Vet

jornada do los sabados. LoS trabajodores de los Tog

tantes sitl os” do’ 1a provincig, p“rﬂlbeﬂ nglr 5 horg
trao bﬁibdﬂs Gl GQLlUuiGﬂtG 31 muha, micntras ouc o4
sdlo ganan las horas tr ﬂba}ﬂduu.

Todas dstas discriminasciones, hicicren brotar
la léglca srotesta por partc de los de Constructora
vy asi lo expusieron al porito- - jofe do obra, cl'/sdé-
hado 72 do cnero. E1 jefe de obra contestd gue no

-ll'I-n.i—l-h-'.-F"'l.I-I-

tenia facultades para sa2tisracor Sus FECLAMECLTITCS
cn esos momdntos y que lo tendria que conhsultar con
Bilbac. Entendiendo los trabajadoreos, guc si bicn
cl jofc de obra tenfa faocultad para poncr o guitar
le.gratificacidn o cualgulicra, tembidn la tenia pa
ra socluciocnar su problemo, marcharon esc diz =2 1las
12 en vez de hacerlo a2 las 2, |
Tambidén sc dijo al perito que de no sclucionar
el prahlemu en cl cursc de la scmana siguicnte, cl
nréximo sabedo no trabe jerfan. Durante aquelles se-

S
#
i

i %

tuvieron una asamblea en las vestuarios, on la cuez d

g £ ' SigUC. 4.
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=dicacidn.

Este les respondid, que no tenfan ningdn derec-
cho a rcclamar las horas de los sabzdos' y que por
lc tuntc,hla mds ngtural cra gueo bagarﬂn a trabajer.
Una vez que la comisidn lleg$ con la Tespuesta, laos
trabajedores decidicron morchar, pero antes . deo eban
donar cl loccl llegd el jefec de obra pare rucamandar
"sentido comdn", sc le contsstd QLE habia habido una
cumlslun que presentd una reivindicocidn sin resul-
cdo positive, pot lo cuzl se tomaba, tal como sc ha
{bia avisado, vsa doecisidn, B
El lunes hubo inmuedicta represclia, sc despidic
2 un Traobajodor por el moro hocho do haber contesta
€0 a las preguntaes del jefce de gbrz on el quartﬂ, ga
mandd para el tajo de fvilds 2 otro trabajador gue
habia participado en la Comisidn y al diz siguicnte
so despidid o otro. Tbmblhn 8 dlga al resto do 193
trapa jadores; quo'por haber incurrido en unz falte
gravc sc'les sancionaba con 1.000 ptas ~menos de pri
ma, e Bl s ) n 2 | -
| Una vez qus éstaa medidas, cun51gu1“rmn amedren
tar al resto de - les obreros, la dirsccidn de HMGNTH"
JES HMERVION" para cvitar futuros Fﬂllonas, conceodid
lzs ocho horas do los s¢bados vy ademﬂs lcvantd iz
sagneldn.de las 1.000 pteas, :
£ts indudable gue si tﬂdOS los’ LUCﬂthlﬁﬁ de Cons
tructora, sc hubicran unturﬂda de ‘las re clzmacicnos
planteadas poi'sus. compaficros de TNERVION® ‘Guizds hu
bicsen rcspondide-dezlguna forma, pucstec que' z cllos
sc los ostd hacicrndo lo mismao, 'f AR
Ahora ya es tarde para lamentarse, sca como scao,
sc ha consoguido arrancar a los ”Xplot“duFﬂS CGP;tﬂu
listas otre justa reivindiceacidn., Bien eés verdad gue
el precio fué muy clovado (dos despedidos) perso esc
s ¢l caminge Yy no otrgo.
i0
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ACLARACTION
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Comisiones Obroeres croed ha cC UnGs ﬂﬂS cn ASTE
rins, un “FONDO <o SGLIBARIDAD®™ cen los errasniln;
‘dos y proscs politicos. nnte ¢l rucgo de ﬂlgunaa
dec nucsires compaiicros, gue nos informan .dc leos &%
ficultndes que cncucntron nlgunas vecoes al pedir
dincro para el FONDO, vamos < tratar de aclzrorlie,
de une mancra breve y conclsa. i oy

" Este "FONDO de SCLIDARICAD® ticnc como misidm
fundomontal, 1o do proporcinnar 2 todas las fomi-
i1ics do repres.alindos .y prescs politicos que pue-
do, un sustunto periddico, mic intras estdn sin tro
ba jo o encarcelados,.

o conscecuoncia de gue en Espafla no oxistnn u-

-L.-

" nos sindicntos deomccrédtices 'y :i
tr:hhj;ﬁurus mas activoe, s docir, los quo suulﬂﬁ_
ar la core por sus compoficres, S vean ropresaiizdo

Ll - e
)
e

1
y sin posibilidadcs do cncentrar trobajo. Ru-
chcs do éstos compaiieros, pmr ne dﬁclrftﬁdJS, S0
| ven més terde enccorcclodos por supueslias "asocln
ciongs"ilfcites”, o
tn un pals de rf‘glmcn cfomacreitice dondu 'ﬂxla
ten unes singdlcs tos llb..m.-.E Gue lioeman
cuando €S precisoc y. gque. gucden. pagar 108 hhl“rlm
durcnte el transcurso de dsta, no ocurrcn &stos
: problemas. e 2 |
“ Pcrc on Eaphrh, repetimos, nc existon Sstos sin
dicatos, y nosatros, los trabojodores consclentes
de lz labor gue nucstros campaficros despedidos, reg
lizan o han reslizaodo, debemoes velcarncs on cyudag
"~les ccondmiczmentc, aparte dec lc cyudza moral que
nccesiten. No deboemos por tanto, tener micdo ni re
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servyes contro los gompaficros que piden para dste fin.
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Hemos  de - aaﬂarar, qug en éﬂturlgsheﬁlétia oLro
“FQNGG“ Fﬁrmﬂdﬁ uStE par dife rent#s &“gﬂrizaﬂlﬁﬁas
“'qud s& oou ipata de realizar, las mismas ‘tares Qu&
No8otros’, baerc afartunadamente. hemos pﬁd;éﬁ 11egar
2 un’acuerdo para f uslenarﬁusfﬁaturalment& aejﬁnﬁa
=1 margen los dlfbrﬂﬂtﬁﬂ ﬁﬂﬁcapnus 1dcﬁleglsﬂs Gue

. nos separaban) ya gue nuestros ﬂh&gtlﬁﬁﬁf & ran las

miﬁﬁﬁﬁ : o | i
U En 1z actualidad sdig existg @H d?ﬁwﬁﬁﬁ_illm di
ghora "F U.S.0.4.) (FONDG UNTTARIC de SGLIGARIDAD |

O0BRERA de ASTURIAS) gque SC ocuga’ ﬁﬁ roalizar tddas
las lebores quoc dntes so Hﬁciaﬁ poz saparad§; % =
| Pfﬁ“mﬂﬁ que oo dsta brove exp Lluhulﬁr ‘habre-
ﬂ%' ﬁﬂhflh”lﬁﬁla'ﬂ$ﬁ?ifdﬁuf un EﬁCﬂ; tﬁdn&z;w s i
rﬁtLQEﬁE$SS qQue. surgeny on tﬁrnu alua Qaﬂgﬁﬁﬁrgél
que’ pidon para a-.‘%;"::*#f—'fz?;ﬁﬁ” - | ¥ o
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