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A los Obreros en general y & los Dependientes de Comercio en partieular.

Compaifieros : La promulgacién de Iz ley del Descanso Dominical y su reglamento, es un triunfo para l2 honrada y modesta clase 4 que pertenecemos, y este trinnfo es
tanto mayor, por haberlo conseguido 4 pesar de la oposicién que contra él ha hecho gran parte del pueblo burgués. La promulgacién de esta ley, reivindica en buena parte
nuestros justos derechos y nuestras justas aspiraciones, derechos y aspiraciones justisimos si se tiene en cuenta que al obrero intelectual 6 dependiente de comercio le habizn
cf_}nvertidu los jefes de establecimientos en maquinas, porque ;jqué otra cosa que maquinz es quien de los 7 dias de 12 semana no tiene ni uno siquiera para poder descansar?
Y porque los obreros hemos conseguido que el gobierno haya atendido nuestras justas aspiraciones, se revuelven zirados contra ese gobierno y esa ley y pretenden, por medio

de modificaciones, anular lo que la ley dispone. Compaiieros, ya lo sabeis:

el haber conseguido el Descanso Dominical es debido 2 las Asociaciones de Dependientes que

constantemente han trabajado por conseguirlo. Ahora que cierta parte de los burgueses quisieran nos fuera-arrebatada lo que tras lucha tan larga hemos conseguido, lo que

tantos desvelos y sacrificioa ha costado 3 algunos de nuestros companeros, lo que tanto ha de influir en nuestra instruccién y

en la salud de nuestro cuerpo, hemos de seguir

luchando, hemos de formar un solo hombre en torno de nuestra Asociacién y los dependientes de los ramos no asociados, deben, desde ahora, engrosar las filas de la Aso-
clacion para de esta manera poder combatir mejor 4 los que, debiendo de ser nuestros amigos y protectores, se empefian en ser nuestros enemigos.
Cnmpan_erns: lo que tanto nos ha costado conseguir, por lo que tanto hemos trabajado, lo que ha de ser base de nuestra regeneracién moral y material, es un hecho. El dia
4 del préximo Septiembre se pondra en vigor la ley prohibiendo el trabajo en domingo.
No nos durmamos, pues, sobre los laureles, exponiéndonos 4 que nos arrebate el triunfo nuestro adversario; sepamos hacer cumplir 1a ley denunciando cuantas infraccio-
nes se cometan confra ella, pues de esta manera haremos imposible sea infringida 12 ley del Descanso Dominical.

Compaiieros: jViva el Descanso Dominical!
Reus 28 de Agosto de 1904.

CAPITULO PRIMERO
De la prohibicién del trabajo en domingo

Articulo 1.° Queda prohibido, en domingo, el traba-
Jo material por cuenta ajena y el que se efectiie en
publicidad por cuenta propia en fibricas, talleres, alma-
cenes, tiendas, comercios fijos & ambulantes, minas,
canteras, puertos, transportes, explotaciones de obras
publicas, construcciones, reparaciones, demoliciones,

Jaenas agricolas 6 forestales, establecimientos 6 servicios

d&pepdleﬂtes del Estado, la provincia 6 el municipio y
demas ocupaciones anilogas 4 las mencionadas, sin mas
excepclones que las expresadas en la ley y en el presen-
te Reglamento.
En esta prohibicién se consideran incluidas las empre-
sas y agencias periodisticas. : ;
Todos los almacenes, fibricas, talleres y estableci-
mientos comerciales € industriales, que no se hallen ex-
presamente exceptuados del descanso, permaneceran ce-
rrados durante todo el dia del domingo.
Queda también prohibido en dicho diz el reparto y
venta de periddicos,
vinguna excepcién del descanso en domingo ser:
aplicable 4 mujeres ni 4 menores de diez y ocho afios.
_Art. 2.° Carecer4 de fuerza civil de obligar, toda es-
tipulacién contraria 4 las prohibiciones de trabajo esta-
tuidas por la ley y por este Reglamento, aunque el pac-
to haya precedido 4 su promulgacién.
Art. 3.° Los acuerdos legitimamente adoptados, se-

gun estatutos de gremios 6 asociaciones que tengan exis-

tencia juridica, podrin anormalizar el descanso que
preceptua lza ley y el Reglamento, y también podran
ampliarlo, con tal que no entorpezcan 6 perturben el
trabajo ni el descanso de otros operarios, segtin el siste-
ma de cada Industria.

Art. 4.° Para que se reputen legitimamente adopta-
dos los acuerdos 2 que se refiere al articulo anterior, serd
preciso que los estatutos con arreglo 4 los cuales funcio-
nen los gremios 6 asociaciones de que se trata, reunan
los requisitos establecidos para este efecto por la legisla-
cion vigente.

Art. 5.° Se entendera que los acuerdos entorpecen 6
perturban el trabajo 6 el descanso de otros operarios,
siempre que asi resulte de la comprobacién que se haga

. por los funcionarios de 2 inspeccién del Instituto de

Reformas Sociales, en vista de las reclamaciones presen-
tadas.
Dichos funcionarios podrén anular; en tales casos, los
acuerdos respectivos. .
Contra su resolucién se podrid recurrir en zlzada al
Instituto de Reformas sociales, y su acuerdo serd defini-
tivo.

CAPITULO I

De las exenciones del descanse en domingo

Art. 6.° Se excepttian de 12 prohibicién:

1.° Los trabajos que no sean susceptibles de inte-
Irupclones. - ;

a) Por la indole de las necesidades que satisfacen:

1.0 Las comunicaciones terrestres por ferrocarriles,
tranvias y carruajes de servicio piblico y reparacjones
que exija el material fijo 6 mévil empleado 6 el estado
de las vias recorridas.

2.2 Las comunicaciones ferroviales y maritimas vy
las reparaciones previstas en el caso anterior.

3.9 Las lineas telefénicas y las reparaciones indis-
pensables en las mismas.

4.° La carga y descarga de buques en mar abierto 6
en cargadores en mar abierto,

5.° Los arsenales civiles, diques y talleres de repara-
cién de buques.

6.° Las fabricas productoras de gas, fluido eléctrico
para el alummbrado y aprovechamiento de enegia.

7.2 El servicio doméstico.

8.9 Losfondas, cofés, restaurans y casas de comidas,
incluyendo las tabernas.

9.° Las farmacias y bazares quirfirgicos.

10, Las empresas de servios flinebres.

11. Los especticulos piblicos, exclusién hecha de
las corridas de toros, que sélo podrin celebrarse en do-
mingo cuando coinciden con las ferias y mercados, y la
venta en los mismos de articulos de comer 6 beber, y de
periodicos, revistas y folletos.

12, Las expendedurias de la Compaiiz Arrendataria
de tabacos y de timbre del Estado, en locales indepen-
dientes de todo otro comercio.

13. Las Czjas de Ahorro y Montes de Piedad.

4. Lascasas de baios.
5) Por motivos de caricter técnico:

1. Las industrias cnyz primerz materia trzbzjada

puede producir su alteracidn espontinez de no someter-
lz 2 fratamiento inmediatamente después de su extrac-
cién, 6 por tratarse de primeras materias que tienen un
plzzo sefzlzdo de tiempo parz su zprovechzmiento.

2.9 Lzs gue reclamen Iz aplicacién continuadz de un
agente como el calor duranie un periodo mayor de vein-
ticuzatiro horas.

1 sea esta misma utilizada directamente.

} cuatro horas.

| de las explotaciones.

§ v de los que se hallen en las mismas condiciones por

{ no en la via piblica, expendan las mercancias que pue- i

| carga 6 vehiculos de mano.

: gente.

| sitorias para que sea menester aprovechar:

3. Las que exijan energia mecinica cuyo productor
sea un motor de viento hidrdulico ¢ eléctrico, siempre
que éste sea puesto en funcién por la accién del agua, 6

4.2 Las que por la indole de las operaciones 4 que se
someten las primeras materias requieren plazos de tiem-
po para su desarrollo y terminacién mayores de veinti-

5.9 Los trabajos preparatorios para el ejercicio de las
industrias que sea indispensable hacer con un dia de an-
telacion.

6.° Los servicios de interés especial que puedan afec-
tar 4 la seguridad personal de los obreros 6 4 la general

El ministro podrd conceder también excepcién tem-
poral de descanso en domingo 4 las industrias que por
sus condiclones especiales 6 por causas fortuitas no pue-
den prosperar si son comprendides en el régimen comin.

Sobre estas excepciones informari el Instituto de Re-
formas Sociales.

¢) Por razones que determinen grave perjuicio al in-
terés piblico 6 4 la misma industria.

1.9 Las tahonas y despachos de pan.

2,° Las tiendas de ultramarinos, comestibles y aba-
cerias y sus similares, tablajerias, salchicherias, despa-
chos de aves, corderos y caza, de frutas y hortalizas, de
pescano fresco y lecherias.

3.2 Las expendedurias de carbén 2l pormenor.

4.° Las confiterias, pastelerfas y reposterias.

5.2 Las peluquerias y barberias.

6.° Los salones de limpiabotas.

7-° Las fotografias. Bt s ~

8.° Los establecimientos de floricultura y horticul-
tura. -

9.9 Los transportes 4 domicilio de alimentos.

10. Lacarga y descarga de mercancias en los puertos,

y de las de pequena velocidad en las estaciones de ferro-
carriles. - ' :

Podri, no cbstante, verificarse 4 horas extraordinarias
la carga y descarga de losbuques de-escala fija en que
hayan de permanecer en el puerto durante poco tiempo,

arribada forzosa, 2si como las mercancias que por su na-
turaleza pueden sufrir menoscabo 6 deterioro 2 causa de
la demora. |

11. Las droguerias al por menor.

12, los vendedores ambulantes, entendiéndose que
lo son para los efectos de este reglamento todos aquellos
que, sin ocupar un espacio determinado y fijo de terre-

dan transportar por si mismos 6 utilizando animales de

1.° Todos los trabajos comprendidos en los once nid-
meros precedentes cesaran 2 las once de la mafana, ce-
rrindose 4 esta hora los locales destinados 2 las opera-
ciones 6 explotaciones respectivas. ,
Las tahonas cerrardn 4 las siete de 12 mafiana.
2.9 Los trabajos de reparacién 6 limpieza indispen-
sables para no inferrumpir las faenas de la semana en
establecimientos industriales.
S6lo se consideraré indispensables para este efecto los
trabajos de limpieza que, de no realizarse en domingo,
impidan la continuidad de las operaciones de las indus~
trias, 6 produzcan grave entorpecimiento y perjuicio 4
las mismas. '
No se concederd excepcién alguna por este concepto
con relacién 2 los establecimienfos meramente comer-
ciales.
3.9 Los trabajos que eventualmente sean perentorios.
2) Por minum de dafio:
1.9 Los servicios destinados 4 combatir las plagas del
campo, como la lasgosta, etc.
2.9 Las demoliciones y reparaciones de caricter ur-

b) Por accidentes naturales 6 por otras causas tran-

1.° Las faenas agricolas de riego y forastales en las
€pocas en que son indispensables para la siembra, el
cultivo, la recoleccién y demiés analogas.

2.9 Los mercados y las ferias en los lugares, los dias
y las horas en que por su tradicional castumbre se cele-
bren 6 en adelante se autorizen.

Art. 7.° En los casos comprendidos en el niimero 3.°
del articulo.anterior serd preciso el permiso del zlcalde.

En las faenas agricolas y forestales el permiso conce-
dido 2 un agricultor, duefio 6 arrendatario de monte, se
entenderd concedido tambien 4 todos los agricultores
que labren en €l término municipal y 4 todos los duefios
6 arrendatarios de montes situados en el mismo, sean 6
no Vecinos.

En casode grave urgenciaz bastari poner en conoci-
miento del alcalde el frabajo que haya de efectnarse, su-
poniéndole concedido desde ?ur:gﬂ el permiso, sin per-
juicio de la responsabilidad en que el interesado incurra,
st se demuestrz en el expediente oportuno 1z fzlsedad de
la causz zlegada.

Estos permisos se pediran y concederin en papel co-
miin, serin gratuitos y no podrin ser objefo de impues-
to ni arbitrio de ningtin género.

CAPITULO 11

De la reguldcion de las excepciones

Art. 8.° Los obreros que se empleen en trabajos con-
tinuos 6 eventuales permitidos en domingo por excep-
cién, serdn los extrictamente necesarios y trabajarin tan
solo las horas indispensables para salvar el motive de la
excepcién.

Ambos r&gluisitns se determinaran con arreglo 4 las
exigencias de cada industria & servicio, sobre lo cual,
caso de reclamacién informarin los funcionarios de la
inspeccién del Instituto de Reformas sociales.

Dichos obreros no podréin ser empleados por toda la
jornada dos domingos consecutivos. |

La jornada entera que cada cnal de ellos hubiera tra-
bajado en domingo se le restituird durante la semana, 4
cuyo fin descansara otro dia completo 6 dos medios
dias, segiiu acuerdo con los patronos, mediante turno
rigurosamente establecido en la industria 6 servicio res-
pectivo.

Cuando no se trabzja sino durante algunas horas en
domingo, sin llegar 4 una jornada entera, se restitnirin
en la semana solo las horas que se hubiese trabajado.

Art. g.° Se otorgara al operario 4 quien no corres-
ponda descanszr en domingo 6 dia festivo, €l tiempo ne-
cesario para el cumplimiento de sus deberes religiosos.

Con este objeto, en cada explotacién, servicio 6 indus-
tria, se establecerdn los turnos necsarios para gue todos
los obreros de las mismas puedan asistir sucesivamente
4 los actos de que se trata durante el espacio en que se
celebren. _ L

El plazo que habra de concedérseles no podri ser me-
nor de una hora, por cuyo concepto no se les hard des-
cuento ninguno de trabajo ni de jornal,

CAPITULO 1V

De la duracion del deseanse

Articulo-10. Para todos los efectos dela ley y de
este Reglamento, y sin perjuicio de la jornada ordinaria,
se entenderd que el domingo empieza 4 contarse desde
las doce de la noche del sébado, y termina 3 igual hora
del dia siguienté, siendo, por consiguiente, de veinticua-
tro horas de duracién el desconso. :

Esta duracién se contari, no obstante, em otra forma
que sustancialmente no la altere cuando las necesidades
especiales de ciertos industriales de ciertas industrias no
admitan, sin grave dano de las mismas el computo esta-
blecido en el parrafo anterior.

En estos casos se oird siempre al Instifuto de Reformas

Sociales.
CAPITULO V

De lag infracciones del descansge

Articulo 11. Las infracciones de la ley y de este re-
glamento se presumirin inputables al patrono, salvo
prueba en contrario, en el trabajo por cuenta ajenay
seran castigadas con multa de una 2 veinticinco pesetas
cuando sean individnales, con multa de veinticinco 4
doscientas cincuenta pesetas cuando no exceda de diez
el nimero de operarios que hayan trabajado, y si fuese
m#4s, con multa equivalente 2zl total de los jornales de-
vengados en domingo de manera iligitima,

La primera reincidencia dentro del plazo de un aho,
se castigara con reprensién piiblica y multa de doscien-
fas cincuenta pesetas, las ulteriores reincidencias dentro
de dicho plazo, con multa que podri ascender hasta el
duplo de los jornales devengados contra ley.

El que trabaje por cuenta propia y con publicidad,
sera castigado con multa de una 4 veinticinco pesetas, y
con la de cincuenta en caso de reincidencia.

Art. 12. Conoceran de estas infracciones los -gober-
nadores civiles y los alcaldes, correspondiendo 4 las
Juntas locales y provinciales y 2 los funcionarios del
Instituto de Reformas Sociales 12 inspeccién de esta ma-
teria.

Los alcaldes podrin imponer mulfas que no excedan
de cincuenta pesetas en la capital de la provincia, de
veinticinco en cabezas de partido y pueblos de mis de
cuatro mil habitantes y de quince en las restantes,

Cuando respectivamente excedan de dichas cantidades
correspondera imponerlas 4 los gobernadores civiles.

Art. 13. El importe de las multas se destinari 4 fines
benéficos y de socorro para la clase obrera, € ingresara
en las Cajas de las Juntas locales de Reformas Sociales
que cuidaridn de darle la inversién correspondiente.

Estas Juntas rendirin cuentas anuales 4 las provincia-
les y estas, 4 su vez, darin de ellas conocimiento 2l
Instituto. : :

Art. 14. Sera publica la accién para corregir ¢ casti-
gar dichas infracciones. : o 5

Art. 15. El Gobierno dictari las disposiciones opor-
tunas con relzacién 3 los servicios del Estado, 4 fin de
que los funcionarios del mismo disfruten de los benefi=
cios concedidos por 1z ley de 1.° de Marzo de 1904.

I o0 mismo harin Ias Dipntaciones provincizles y los
Ayuntamientos respecto de sus empleados.

Art. 16. Bl Instituto de Reformas Socizles em pleno
sers oido sobre lz interpretacién, aplicacién y ulteriores
modificaciones de la ley y del presente Reglamento.
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