- - REVISTA SEMANAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION
Calle de Muntaner, 22, bajos

De los articulos firmados son responssbles sys sulores

No se devuelven los eriginales

gy, =

e

— PRINCIPALES COLABORADORES —

B. Rucabado.—€arlos Jords,-José M. Ta-
llada.—F. Sans vy Buigas,—J. M. Lépez Pi»
¢6.—F. de Sagarra.—Eladio Homs.—-J. Mars
tf v Sabat.—J. Farran v Mavoral.—Manuel
Reventés.—Emilio Vallés.—J. Garriga Mas-
S6. — Ernesto Homs, — Maria €. Torner, —
® & & ¢ EBugeniod®Ors & & & &

I

UNA

— SUSCRIPCION —— |

Esﬁa. » o 3 pesetas trimestre
E_: gm{ v H 3 fran._cnﬂ
Nuﬁﬁ?tgﬁueliu . 25 céntimos

£, Tl .
—%p AGOANTICIPADO ——

5 P

Afio VI

Barcelona 27 de enero de 1912

:..;I_i? {:%Taiu_ ;

SUMARIO

El Instituto Nacional de Previ-

. 4
-

:

i

ks

A
_.\""'.-" -
ol !l"‘:,.-

Fy

sion.—Sus fines y organizacién, por JOSE
M. TALLADA.

La Caja de Pensiones para la Ve~
jez y de Ahorros, de Barcelona.

El Museo Social y su aetuaeiéon
inieial, por J. Ruiz v CAsTELLA.

El <Grupo catalan para la protec~
¢ion legal de los trabajadores:s.

Bolsas yofieinas del Trabajo:
La Bolsa del Trabajodel Fomen-
mento del T. N., por MARCELINO
GRAELL.

. Mis sobre Bolsas del Trabajo. La

del Museo Soeial, por ManueL M. Mo-
- RAGAS MANZANARES.

" Eiproblema de las viviendas. Ca-

sSas para obreros, por A. MONFORT Y
CosTa.

La partieipacion deltrabajadoren
los beneflecios del capital. —Una

experiencia de 18 anos, por Jose
M. GIcs.

Obreros libres v obreros del Cg=-
mercilo .— Menestrales y Dependientes.

Sus necesidades y sus obras mutualistas,
por JULIO BAssoLs.

El eontraio coleectivo de trabaje y
la tarifa minima en las Artes del
Libro, por Lyis Jover NUNELL.

Una Ley Social de importaneia, El

©

Seguro nacional obrero en Ingla-
terra.

El nimero doble extraordinario 222-923,
de 32 paginas, dedicado 4

El pensamiento catalan

saldrg definitivamente ]a semana proxima y
procuraremos repartirlo & nuestros susecrip-
tores el dia, 31 de Enero, esforzéndonos en
4ue no sufra retraso el nimero 226 corres-
pondiente al 3 de Febrero.

El abundante material recibido para este
E‘}ﬁzera soctal, excediendo al espacio dispo-
plar; Te;lnﬂ? hemos visto obligados & retirar

. numero proximo los siguientes ori-
ginales: Sls

Bl amor al tra
—4 propésito de
por B. R.

Bl trabajo divrne y nocturno de Los nifios
por J, Gui‘f&ra Villarlf'eal. i

La memoria del <Institut de Cultura y Bi-
blioteca popular pera la Donas. Este 1mpor-
tante docamento lo reservamos, con otros
materiales relativos al Patronato de la Acu-
Ja y otras instituciones, para un nimero es-
pecialmente dedicado 4 La accion social fe-
mﬁn_tm, que publicaremos més adelante.
Ministerio de Cultura 2005

bajo y los conflictos sociales.
un articulo de H G. Wells,

El Instituto Nacional

- de Prevision

Sus fines y organizacion

A Barcelona ha correspondido el ho-
nor de albergar al Instituto Nacional de
Previsién en su segunda reunién anual.

Sien todo momento es trabajoutil vy

meritorio el divalgar el conocimiento de
su accién benéfica, mas lo serd en los
presentes dias en que la curiosidad de
muchos se habrda despertado ante la

enunciacion del.nombre de esta institu-

cion.

[a creaciéon del Instituto es debida a
la accién de dos fuerzas de importancia
suma para el estudio y explicacion de
los hechos sociales modernos. Por un
lado el movimiento que se ha llama-
do intervencionismo del Estado; por
otro el sentido de perfeccionamiento
de los sentimientos v cualidades huma-
nas.

Para el Estado ya nada de lo que en
la sociedad sucede es indiferente, y no
s6lo como motivo de estudio y experien-
cia, sino movil para la accion, como im-
pulso para corregir 1njusticias, para
protejer 4 los débiles y aun en muchos
casos para orientar la evolucién de la
sociedad por determinados derroteros.

Por otro lado. los sentimientos huma-
nitarios se perfeccionan y asi 4 la incons-
ciencia del hombre que vive al dia, sin
preocuparse de su proplo manana, su-
ceden los habitos de ahorro, y al ahorro
escueto siguen 1deas mdas complicadas,
en que intervienen ya consideraciones
de orden mas elevado, inquietudes por
la suerte de séres queridos, etc.

De estos dos impulsos han nacido en
diversos paises instituciones colosales
que hacen un bien inmenso, grandes or-
canizaciones del Estado, iniciativas par-
ticulares & los que el Listado proteje 6
subvenciona.

El grandioso organismo de los segu-
ros sociales alemanes, es adn hoy. el
cuadro mas completo que puede pre-
sentarse de este orden de iniciativas y a
¢l van acercandose las organizaciones de
muchas otras naciones. Solo ultima-
mente Inglaterra, por el impulso del

gran Lloyd George, parece querer so-
brepujar lo hecho en Alemania.

No quiere esto decir, que lo hecho en
todas las naciones sea una 1mitacién de
los moldes alemanes, ya que en algunas
naciones aun el individualismo conserva
posiciones y con formas disfrazadas
planta aun cara 4 los principios estatis-

tas ¥ de obligacién que lentamente van >

triunfando. Tal Bélgica con su princi-
pio de la libertad subvencionada. '

IKspana ha llegado maés tarde 4 la in-~
tervencion del Estado en estos asuntos.
Y al tratar de intervenir y al encontrar-
se frente 4 los diversos sistemas en lu-
cha ha debido adoptar unos determina-
dos, no por accién de su libre volu-
ntad, sino forzada por las condicio-
nes econémicas del pais y de su econo-
mia financiera. Hay que decirlo de an-
temano para que quede bien claro. La
posicion practica del problema ha ven-
cido & la posesién teodrica, porque ene-
migos del todo 6 nada se ha preferido
poder hacer algo positivo en favor de los
débiles a encastillarse en los ensue-
fos de organizaciones que nuestra ha-
cienda no estaba en posicion de soste-
ner, n! la educaciéon social de nuestro
tro pueblo en estado de prestarle su
cooperacion.

Y asi se explican las caracteristicas de
la accion del Instituto Nacional de Pre-
vision, creado para organizar y difun-
dir la previsiéon popular.

Su ley de creacion lleva la fecha de 27
de Febrero de 1go8. '

Kl Instituto es un organismo del Es-
tado aunque en su funcionamiento tiene
un grado elevado de autonomia. Se rige
por una Junta de gobierno constituida
por los Sres. Dato, Malugquer. Vizconde
de Eza, Gomez lLatorre y Pujol, y del
mismo son consejeros, entre otros, los
Sres. Azcarate, Moret, Salillas., Santa-
maria de Paredes. Lacierva. Moragas y
Barret y General Marva.

Para su funcionamiento, cuenta con
un capital de fundacién de 50,000 pe-
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setas y con una subvenciéon anual de
125.000 ptas. Esto ademads de las cuotas
de los asociados y de los intereses v
productos de los fondos sociales.

De las operaciones peculiares de] Ins-
tituto, da cuenta el articulo 13 de la ley
al decir que serédn los de renta vitalicia,
definida 6 temporal, constituida 4 favor
de personas de las clases trabajadoras,
mediante imposiciones tinicas 6 periodi-
cas verificadas por quienes hayan de dis-
frutar dichas pensiones, 6 bien por otras
personas 6 entidades 4 su nombre, bajo
el pacto de cesién 6 de reserva del ca-
pital en todo 6 en parte, para los dere-
cho-habientes.

La formacién de las pensiones se lo-
gra por la 1mposicién voluntaria de
cantidades que no deben ser menores
en cada entrega de 50 céntimos ni llegar
a exceder de la cantidad necesaria para
llegar 4 producir una pension anual de
1,500 pesetas. lista consideracién mar-
ca el caracter de las personas & quienes
se trata de ayudar.

lLas pensiones constituidas por el es-
fuerzo de los asociados son mayoradas
mediante ladistribucién dela subvencion

CATALURNA

del Estado y otras que puedan obtener-
se, ddndose preferentemente las bonifi-
caciones a aquellas pensiones que no
lleguen 4 una peseta diaria.

Con estas bases el Instituto ha em-
pezado sus tareas y ahora va 4 dar cuen-
ta de los resultados obtenidos hasta el
fin del segundo afio de su funcionamien-
to, ¥y seguramente nos hablara de sus
proyectos para el porvenir, del desarro-
llo que hay que dar 4 sus actividades,
pasando de las pensiones para la vejez a
formas mds complicadas de previsién,
como el seguro contra el paro forzoso, 6
a instituciones complementarias de al-
gunas leyes sociales, como la organiza-
cién del seguro popular de vida en com-
binacién con la ley de casas baratas.

Sea esta sesién anual un punto de
partida de una rapida ascension y tenga
pronto Espana una completa organiza-
ciéon de la previsién, que derramando
un poco de telicidadentre los humildes,
diga a4 todas las naciones, que . en la lu-
cha por el bien y la justicia, quiere
nuestra patria uno de los primeros
puestos.

josg M." TALLADA

| La Caja de Pensiones
parala Vejes y de Ahorros, de Barcelona

Es esta institucion una de las obras
sociales de reciente fundacién que més
exito ha alcanza, llegando 4 ser hoy ver-
daderamente popular por la intensidad
con se siente en acciéon en Barcelona y
por la circunstancia de haber extendido
ya sus beneficios 4 toda Cataluna.

Los dos principales méritos que en el
orden social y en el econdémico se han
de reconocer 4 la Caje de Pensiones para
la Vejes y de Ahorros son el de haber
sido la primera instituecién que ha im-
plantado en Espana las operaciones téc-
nicas de prevision, dedicandolas 4 las
clases populares, y el de haber adoptado
en el campo del ahorro orientaciones
nuevas profundamente practicas que
han tenido por consecuencia atraer 4 di-
cho campo grandes masas de poblaciéon
obrera y proletaria que siempre se ha-
bria manifestado refractaria 4 los bene-
ficios del ahorro.

Fundada esta obra en el ano 1904, al
poco tiempo de su existencia contribuyé
a los trabajos preparatorios para la crea-
cion del Instituto Nacional de Prevision,
tomando parie en la conferencia de Ca-
jas de ahorro convocada al efecto por el
Ministerio de la Gobeirnacién y celebrada
en el Instituto de Reformas Sociales bajo
la presidencia del Sr. Azcirate. En esta
Conferencia que durd tres dias, la repre-
sentacion de la Caja de Peusiones para
la Vejez y de Ahorros logré ver adopta-
das en los acuerdos de la Conferencia
sus orientacionees y alcanzo el triunfo
de que porvotounanime de la asamblea
se incluyese entre sus conclusiones una
en virtud de la cual en el proyecio de ley
creando el Instituto Nacional de Previ-

(c) Ministerio de Cultura 2005

sion, habran de reconocerse a favor de
la Caja de Pensiones los mismos dere-
chos y.beneficios que 4 dicho organismo
del Estado. ]

Y esta conclusion ha sido respetada,
hasta el punto de que, fundado ya dicho
Instituio Nacional de Prevision, la Caja
de Pensiones para la Vejez y de Ahorro
difruta de todos sus privilegios y en vir-
tud de convenio estipulado entre ambas
entidades, las dos viven fraternalmente
compenetradas correspondiendo 4 la
Caja de Pensiones como territorio juris-
diccional el de Catalufla v Baleares. En
esta circunstancia desciubrese otro moti-
vo de gloria para la Caja catalana, ya que
ella con su actividad y con el acierto de
su trabajo ha llegado 4 crear la region
catalana desde el punto de vista de la
prevision. Porgue la Caja de Pensiones
no se ha contentado con la declaracion 4
su favor del territorio regional que se le
ha asignado, sino que lo ha adquirido
por derecho propio de conquista creando
Oficinas, Sucursales y Cajas adheridas
en Igualada, Gerona, Térrega, Lérida,
Badalona, Tarragona, Vich, Olot, Cardo-
na, La Sellera, Banolas, Arenys de Mar,
Mataro, Premia de Mar, Bonmati, Mo-
llet y otras poblaciones, llevando asi su
espiritu deahorro y de previsiéon 4 casi
todas las comarcas catalanas y poniendo
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4 Catalufa en camino de adelaniar con

el tiempo 4 Bélgica que es el pais tradi-
cional de la prevision.

Hemos dicho que uno de los meéritos

de la Caja de Pensiones para la Vejez y
de Ahorros, consistia en haber inauguy-

rado en Espana las operaciones de pre-

vision popular. Entre las que ha intro-
ducido, algunas como las pensiones di-
feridas para la vejez, las rentas vitalicias,
los capitales diferidos para la vejez y los

dotales, si bien desconocidos en Espafig |

eran ya practicados en el extranjero,
pero la Caja de Pensiones tiene por ca-
racteristica ser una institucion de gran-

des vuelos técnicos y cientificos y la rea-

lidad de esta caracteristica Ia ha demos-
trado con la invencion de algunas ope-

raciones de prevision, de fondo matemsg.

tico, que le son exclusivamente propios,
habiendo sido la primera entidad del
mundo en implantarlas: entre ellas pue-
den citarse las libretas de ahorro con in-
demnizaciéon en caso de muerte, las pen-

siones para la vejez con imposiciones

reintegrables y alguna ofra. Todas estas

operaciones pronto se veran complefa-

das con las de seguro popular.
La utilidad social en que Inspira sus

orientaciones la Caja de Pensiones para ..

la Vejez y de Ahorros, no solo la ha lle-
vado 4 rodear de las mayores facilidades
posibles sus libretas de ahorro, sino que

la ha conducido & estudiar nuevas for-

mas de inversion de fondos, para apro-

vechar las masas de ahorro que recibe, 1
realizando obra de inierés colectivo.  En

este sentido la Caja de Pensiones parala
Vejez y de Ahorros, ya antes de realizar-
se la ultima reforma de la ley hipoteca-
ria, fué la primera institucién de Espana
que reglamentariamente y con caracter
aceneral coloco fondos abriendo cuentas
corrientes de crédito con garantia hipo-
tecaria, estableciendo para cada opera-
cion limites modestos para alcanzar el
objetivo de favorecer con ellas a los pe-
quenos propietarios.

Y en esfe orden de ideas, merece citar-
se el hecho de que recientemente la Caja
de Pensiones ha facilitado la creaciony
la vida de una Caja de crédito agricola,
sistema Raffeissen, en Anglesola, y de
que actualmente tiene ya muy adelanta-
dos los trabajos que la ¢reacién de otra
Caja igual en Tarrega.

El problema de la construccion de ca-
sas para obreros llama también la aten-
cion del Consejo directivo de la Caja de
Pensiones, que estudia las aplicaciones
de la ley de casas bharaias con el deseo,
de llegar 4 soluciones que faciliten in-
vertir en tal atil obra.

Mucho mas puede decirse de la obra

de que hablamos y de los triunfos queé

CAMISERIA, CORBATERIA y NOVETATS

Géneros de Punt - Egpecialitat en Camises 3 mida

Plassa de Sant Jaume, 5 y Bisbe, 2 -BARCELONA

e e e —

S =
e -
- L

)

r i
=

= -
.
.I

* - W
o - '

ey

-

®

HEB T

il

LOY




27 enero 1912

ha obienido entre {os cuales puede citar-
se, el habérsele otforgado el primer pre-
mio en el Museo Social, pero nada cree-
mos mMas conveniente para dejar proba-
do su €xito, que insertar a continuacion
la progresion que ha ido realizando el
total importe de las cuentas de los im-
ponentes en 31 de Diciembre de cada
ano, desde la fundacion de la Caja hasta
ahora.

CATALURNA
Importe
de las conentas
Afio de ios
imponeéntes
P&E.E-ELI
1905 . . . . . . . 151,361
1904_3_ A 304,300
1907 . 1.454 841
1908 . 2.124,369
1909 | 3.551,604
1910 . 5.429,180
1911

8.584%,527

El Museo Social

y st actuacion inicial

Al dar una mirada retrospectiva y con-
templar el camino recorrido por el Museo
Social una vez pasados los umbrales, y de-
duecir y resenar ias primicias del fruto, ha-
blando con sinceridad no podemos ocultar
la satisfaceldn que nos produce el recuerdo
de dudas y temores sentidos en el dia de su
creaciéon. Ignorabamos si ibamos camino
del éxito 6 del ifracaso. Haciendo composi-
¢ion de lugar, recordabamos acaso demasia-
do la desproporcion existente entre la mag-
nitud de 1os ideales del nuevo institnto y
las circunstancias caracteristicas de nuestro
general ambiente; que aquél, debia ahon-
dar susraices en una tierra en la gue aun
cuando disguste decirlo las energias mejo-
res y los sacrificios més preciosos se consu-
men s6lo en aras de la empresa politica: en
la que apesar de lo mucho ‘que ‘de 1o social
se habla ¥ se discute, los principios de la
téenica social generalmente son desconoci-
dos. Ante lo largo de la jornada y la esca-
' sez de nuestras fnerzas y medios el entusias-
mo en prineipio experimentado parecid pa-
lidecer.

No era de extrafiar; conforme bosqueid
magistralmente mi competente compaiiero
de trabajo Sr. Montoliu ‘en un luminoso ar-
ticulo, el Museo Social se proponia ser un
«Seminario completo de ciencia socials, ca-
racterizado bajo el triple aspecto, de instru-
mento de estudio y drgano de informacion
de ias cuestiones econdémico-sociales: de ex-
posicién permanente de todo lo experimen-
tado en la materia v en especial enfavor de
la higiene y seguridad del trabajo, v en 1il-
timo término, de centro de alta culiura v
investigacion cientifica, 4 semejanza en
conjunto de los tres grandes modelos del
Museo Social de Paris, del Museo imperial
Germdnico de Charlottemburgo v del Ins-
titute de Sociologia Solvay de Bruselas, cu-
Yas principales funciones alterando el orden
de prioridad bloldégica podian sintetizarse,
de Exposicion, de Elaboracién y de Obser—
vacién de cuantos fenémenos 6 modernida-
d_as aparezcan y puedan aprovecharse en
blen moral y econémico de nuestras clases
soclales.

cLo realizado hasta el presente por el Mu-
seo Soclal en relacion 4 su corta actnacién
ha_. réspondido &4 aquellos propositos Y per-
itido disipar aquellos temores?. ..

‘Clertamem;e si. En lo respectivo & Exposi-
Cl6n permanente de las experiencias obteni-
d:lls en distintos paises en Economia. en Hi-
siéne y Seguridad del trabajo lo hecho ha si-
do mucho y eficaz. Ha orzanizado un Certa-
Men internacional al (que han concurrido
€XDpositores

' d"""* ' ] = 3 thas o
(c) Ministerio de ifﬁ&i’ramzwdﬁ en curiosas

instalaciones graficas en demostracion vivi-
da y palpitante de cuanto se haya ensayado
satisfactoriamente en beneficio de la orga-
nizacion de las diferentes clases sociales y
en positiva mejora de las condiciones de vi-
dg, de los mds humildes; un arsenal comple-
to de pedagogia social para estudio y orien-
taeidn de nuestra sociedad.

La importancia efectiva de ‘esta seccién
s¢ deduce de la categoria y contenido de
sus Iinstalaciones y del provecho que de
ella ha podido sacar el publico en general,
Yy clertamente por ambos conceptos el resul-
tado ha sido excelente, pues los centros
principales de aceién y cultora econémico-
social, las obras mas acreditadas de filan-
tropia, de beneficencia, de prevision y de
solidaridad de toda indole, de nuestra tierra
y del extranjero han prestado su valiosa
cooperacién y mds de 50 agrupaciones cul-
turales, patronales y obreras, y muchos
particulares —en conjunto unos 40.000 visi-
tantes — han desfilado por las cuatro salas
en que metodicamente se distribuye la Ex-
posicién. Ha constituido una verdadera «lee-
cion de cosas» que ha hablado y continna-
ra hablando al espiritu v al corazén del
pueblo, ensenandole la realidad social en
forma simpéitica y atrayente.

KEn el ejercicio de la funcién de Elabc-
racién de material de su clase, tampoco el
Museo Social ha dejado de entrar fuerte-
mente en actividad. manifestada como acti-
vo laboratorio, en celebraciéon deactos, en
creacion y organizacion de instituciones y
en publicacion y facilitacién de datos y no-
ticias de sentido social mediante el funcio
namiento de las demas secciones de trabajo
especlalizado, el Secretariado y oficina de
informacién, la Biblioteca y Archivo, v las
publicaciones del Boletin v demas.

El Secretariado y oficina de informacion
durante sus dos anos de actuacion, teniendo
muy presente la verdad de aquellas pala-
bras del conocido mutualista francés M. Ma-
ze «Les ceuvres sociales ne sont pus affaire de
sentimentaliié pure; elles doivent obéir 4 des
principes scientifiques=, ha prestado eratui -
tamente cerca 400 serviciosde informacién
técnica, dando solucién & diversos proble-
mas concretando muchas vaguedades, orien-
tandoa personasy a entidades acerca vitales
materias, la legislacion del trabajo nacional
v extranjera. redaccion v aprobacion de es-
tatutos, reglamentacion del trabajo, mejora
de condiciones de vida, v otras muchas en
consonancia con la indole del instituto.

=

Lo mismo ha sucedido con la seccion de
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Biblioteca y Archivo cuyo rico contenido
en tres grupos parciales: de Biblioteeca pro-
piamente dicha, con sus libros v obras de
fondo, los folletos, opisculos v publiegeio-
nes de caracter momentaneo; de Archivo
con manuscritos, memorias, reglamentos,
recortes de peridodicos y ofros documentos
de utilidad social; y de Coleccién de publi-
caciones periodicas, ya que en 1a actualidad
cuenta con un arsenal bibliogrifico de més
de 2.000 volimenes y de 82 revistas las mas
escogidas, y demds publicaciones de Econo-
mia social llevando prestados una cifraregu-
lar de servicios. Para deducir la importan-
cia de la labor de la Biblioteca y Archivo
hay que tener encuenta, que es de inaugu-
racion muy reciente, del altimo julio, v que
no entré plenamente en actividad, hasta
el pasado otonio desde cuya época no ha
pasado dia sin que la frecuentase algun in-
vestigador 6 sin que se prestasen obras, fo-
lletos ¥y demds material contenido 4 domi-
cilio, dado el caracter de circulante que tie-
ne dicha biblioteca. |
Pero si en estas secciones la actividad del
Museo Social ha sido de notoria intensidad
no lo ha sido menos en el aprovechamiens(
y sistematizacién deiniciativas & impulsos
efectivos nacidos en nuestro medio social,
pues en conformidad 4 que su aceién no
debe limitarse 4 facilitacién pasiva de ins-
trumentos de estudio, como pudiers deducir-
se del sentido literal de la palabra «Museo»,
sino que el cumplimiento de su ley interna,
ha sido de organismo de impulsién constante
hacia nuevas creaciones sociales, pues con
la iniclativa y cooperacion del personal tée-
nico del Museo, cuenta hoy Barcelona con
algunas algunas instituciones nuevas de
verdadera repercusion beneficiosa 4 algu-
nas clases de nuestra .sociedad. La Bolsa
oficial del Trabajo para disminuecion de la
desocupacién obrera; el Grupo catalin de la
Asociacion Internacional para la Proteceion
legal de los trabsjadores com los mejores
propésitos de promover el cumplimiento de
las leyes del trabajo y otras ventajas 4 nues-
tros obreros; la Constructora Obrera, coope-
rativa obrera de ahorroy habitacién desti-
nada 4 resolver el problema de la construc-

. ¢i6n de casas baratas v alegunas otras de no

menos importancia.

e
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EL LEGADG DEL DOGCTOR MACKENZY

De todos es cono-
cida la labor magna
de este célebre Doc-
tor Inglés en la cu-
racién de las enfer-
medadesde los bron-
quios, pulmones vy
gargantia; pero mu-
chos ignoran que,
aun después de
muerto, la homani-
dad sigue benefician-
do de su obra en la
formula aceriada que dejé para la curacién de
los resfriados de cabezs, catarros y tos. Esta
fOrmula es la de los Pellets del doctor Macken-
2y, medicamento de efectos méagicos para la
curacién certera y rapida de estas enfermeda-
des, ya que tomando los Pellets al primer sin-
tome, curaran siempre el peor resfriado en 24
horas, sin necesidad de hacer cama, ni de usar
suderificos, ni de perder tiempo. Son faciles de
tomar y no danan 2! estémago més delicado.
Se venden & Ptas. 150 en las buenas farma-
clas,
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Ademds completa su actividad de <elabo-
-racion» la propaganda eserita y oral con la
publicacién del Boletin 6rgano oficial del
1nstituto conteniendo ademds de su parte
oficial que da 4 conocer el resultado de sus
trabajos varias secciones, doetrinal, legisla-
tiva, informativa y bibliogrifica,—en cam-
bio regular con la mayoria de las dem4s que
se reclben—y con la organizacion de confe-
rencias publicas, por parte de prestigiosas
personalidades y del personal del propio
Museo.

En su funcion de Observacién de los fend-
menos sociales, no ha sucedido, mejor no ha
podido suceder lo propio. <Primus est esse
quam operare», dicen los latinos y en esta
seccion el principio resulta de aplicacion,
pues sl biem se ha hecho algo circulando
cuestionarios 4 entidades sociales diversas
para obtener material de estadistica feha-
clente "acerca algunas formas de asociacién
Yy obras econdémico-sociales de nuestro pais,
. aunque a principios de este afio se ha co-
menzado una seccidn especial de estadistica
de las huelgas de la region catalana, su ac-
tividad ha sido muy limitada ‘por el escaso
personal de que ha podido disponerse, pu-
diendo decirse que esta seccién propiamen-
fe no ha existido. Esta funeién complemen-
taria de observacién y documentacion exac-
ta de cuanto interesante ocurra [en nuestro
medio social, actuara con la regularidad de
de los anteriores, enseguida tenga dispuesto
el 6rgano adecuado tan pronto se destine
personal necesario.

%

l*l
E

He aqui expuesta sintéticamente la obra
del Museo Social durante el periodo de su
primera actuacion. La elocuencia de los he-
chos se encarga de demostrar su alcance de
eficacia tal que indudablemente puede de-
cirse de ella que ha sido un éxito y del nue-
vo instituto que es de 1os que han triunfado;
de ello pueden estar satisfecho su Director
sefior T'allada, el Sr. Albé v los deméds ini-
ciadores ilustres. Pero ni el éxito ha sido
definitivo ni el triunfo completo, ya que si
el Museo Social se ha remontado 4 gran
altura, no ha consecuido la cima anhelada.

Ademés de que el resultado definitivo de
una empresa de su indole, no es cosa de un
momento, el instituto ha debido contener su
impulso, no ha podido desarrollar otras mu-
chas iniciativas en proyecto apesar de ha-
ber intensificado fuertemente sus activida-
des. Al Museo Social no se le ha prestado la
colaboracién fortalecedora por parte de ele-
mentos por su posicion en la sociedad indica-
disimos, aquel entusiasmoy simpatia con
que fué acogida la institucién por parte de
muchos, no se ha traducido en hechos efec-
tivos como fuera de desear; aquella nube de
felicitaciones y frases de encomio surgida &
su derredor disipdse en secuida, no pasé de
un {romanticismo mas, sin dejar rastro de
provecho.

Pero dada la norma elevada de cultura
de amor y justicia que se persigue, dados el
el optimismo de sus patrocinados, el natu-
ral estimulo del fruto producido, el Museo
Social acabars por imponerse vy la coopera-
cion de elementos distanciados y la realiza-
cion de sn idealidad toda, no se haran espe-
rar y Catalufa 4 no tardar, consolidado el
¢xito primero, contara con orgullo con un
<Hogary de ciencia y acciéon econdémico-so-
cial de la potencia y nivel de otros que exis-
ten en Espafia y en otros pueblos de civili-
Zaclon mas intensa.

(¢) Ministerio de CultfirdPaasY CASTELLA

CATALUNA

El “Grupo catalan para la proteccién
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legal de los trabajadorest

Lia Asociacion Internacional para la protec-
cion legal de los Trabajadores, benemérita co-
lectividad que tanto contribuye en nuestros
tiempos & la formacién de lo que llaman los
tratadistas conviccién juridica comiin 6 univer-
sal, fuente del progreso del Derecho Interna-
cional, cuenta, desde muy reciente fecha, con
un 6rgano mas de accidn: el Grupo catalin
para la Proteccion legal de los Trabajadores,
el primero local constituido de la Seccién es-
panola,

Quedo constituido el Grupo, cuya formacién
impulsé el Museo Social de nuestra ciudad, tan
fecundo en interesantes iniciativas, 4 mediados
del pasado afio, pero hasta el g de Diciembre
del mismo, no tuvo existencia legal. -

La finalidad del Grupo no hay que decir que
es la misma.de la Asociacién Internacional y
de su Seccion Espafiola, y los mismos sus
principios, 4 saber: sustentar y defender el
internacionalismo en los problemas sociaies y
proclamar la necesidad de una colaboracién
internacional en el estudio, planteamiento y
posible solucién de los mismos.

Queda patentemente manifiesto este caracter
de filial 6 hijuela que tiene el Grupo con res-
pecto & sus organismos superiores, en el ar-
ticulo 2.° de sus Estatutos, que dice asi:

«Art. 2.° El «Grupo local de Barcelona»
que se conforma en un todo con las Bases
aprobadas por la Seccion para la constitucion
de Grupos locales, tendra por objeto, limitan—
do su accién 2 Barcelona y Catalufia: '

1, Cooperar 4 laobra de la Asociacion
Internacional para la Proteccidén legal de los
Trabajadores y de su Seccién Espaiiola.

2.° Facilitar los progresos y la aplicacion
de la legislacion protectora del trabajo.»

Cuenta hoy el novel Grupo 36 socios indivi-
duales, habiendo solicitado su admisién como
soclo corporativo, admitidos en todas las Sec-
ciones Nacionales de la Asociacién Internacio-
nal (asi, por ejemplo, en la Seccién Inglesa
esta inscrito el Comité de las I'rade Uniones
que representa por si solo 4 cerca de 2 millo-
nes de obreros; en la norteamericana, la Awze-
vican Federation of Labowur, con un millén y
medio de adheridos, &) el «Centre Autonomis—
ta de Dependents del Comers y de I'Industrias
que tiene en la actualidad mis de 2.200 socios.
Otras asociaciones profesionales, tanto patro-
nales como obreras, seguirdn indudablemente
el ejemplo dado por el poderoso «Centre Au -
tonomista de Dependentsy.

Siguiendo la hermosa tradicién de tolerancia
de la Asociacién Internacional y de sus Sec-
ciones Nacionales, hombres de todos los idea-
les y creencias politicas y sociales se reunen
en ¢l Grupo, que por este medio cuenta con
personalidades de relieve en la intelectualidad
catalana,

Entresacamos al azar, de entre la lista de
los socios del Grupo, los nombres de Ramodn
Albg, Tallada, Pedro Corominas, Valenri y
Camp, Layret, Sastre, Rovira y Virgili, doc-
tor Marti y Julia, Moragas y Barret, Ripoll,
Ruiz y Castella, Vidal y Tarrago, Vidal y
Guardiola, Dr, Radua, Noguer y Comet, Mo-
ragas y Manzanares, Gich, Cabré, Mer y

Giell, Salas, Cipriano Montoliu, Pous y Pa-
ges, A, Plana, etc., etc,

El Consejo Directivo del Grupo, en este
primer ano de su actuacion, lo forman: Ramén
Albd, presidente; R. Noguer y Comet, secre-
tario; Miguel Sastre, tesorero; 5. Valenti y
Camp y J. Ruiz y Castella, vocales.

Claro esta que apenas salido el Grupo Cata-
lan para la proteccién legal de los Trabajado-
res, del perfuduif:ﬂnstituy&nte, no puede ser
muy importante la labor realizada por el mis—
mo. Sin embargo, aparte del trabajo de ir re--
cogiendo adhesiones al Grupo, trabajo impro-
bo en un pais como el nuestro entregado en la
esfera de las relaciones econdmico-sociales 4 la
violencia estéril predicada por los incultos de
arriba y de abajo, ha dado ya el Grupo algu.
nos provechosos pasos, eatre ellos el de elevar
4 la Seccién Espafiola, la cual la ha transmiti-
do 4 la Asociacion Ioternacional que incluird
la cuestion en el orden del dia de la Asamblea
que celebrard en Zurich en Septiembre del
corriente afo, upa interesante mocidén, debi-
damente razonada por su autor, Sr. Sastre,
contra el inhumano abuso de que son victimas
los obreros descargadores de los puertos, fe-
rrocarriles y almacenes, etc., en el excesivo
peso de los sacos que transportan (los hay de
mucho mas de 100 kilos) superior 4 la resis-
tencia fisica de los mas forzudos, agotador de
las energias de dichos obreros, causa de la
prematura vejez de muchos de ellos y de l:ili-;'f"-
enorme proporcién con que contribuyen los
mismos 4 la dolorosa cifra de los accidentes
del trabajo. |

Ademas de provocar el estudio de esta in-
teresantisima y humanitaria cuéstion y sin in-
cluir en su Balance los no menos importantes.
proyectos que tiene el Grupo, lleva ya reali-
zados €ste otros trabajos. En esta semana mis-
ma se habran dado en numerosos centros obre-
ros y de cultura popular de nuestra ciudad,
conferencias a cargo de socios competentes
del Grupo para divulgar la finalidad de éste y
de la colectividad internacional 4 que pertene-
ce y al mismo tiempo como trabajo preparato-
rio de un gran acto pablico que estid prepa-
rando, para reclamar el cumplimiento de las
leyes sociales tan descuidadas en nuestro pais
y cuya inobservancia corrientemente provoca
conflictos de orden publico.

Esta llamado 4 ser, como se vé por sus co-
mienzos, €l Grupo Catalén para la Proteccion
legal de los Trabajadores, una de las institu-
clones sociales mas interesantes y de mayor efi-
cacia de nuestra tierra. Bien MErece, pﬂﬂ} |

estas lineas que CataruXa le dedica, saludan-
do su aparicion,

Langenscheidets Taschen-Worterbiicher
der

Katalanischen und deutschen sprache

Erster Teil

KATALANISCH - DEUTSCH

verfast von Pror. Dr. Epsruarp VOGEL
Berlin-Schoneberg—I angenscheidische Verlagsbuchbandlung
Madrid—Adridn Romo. S
Barcelona—Libreria internacional de Pablo Schneider (Rad-
bla de Catalufa); Libreria de Mariano Roig (Condal; 8F
Precio neto: 2 Mks,
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Bolsas y Oficinas del Trabajo

La Bolsa del Trabajo del Fomeato del T. N. *

De todo lo modernamente propuesto 6 le-
gislado para aminorar en’lo posible los efec-
tos de 1a cuestion social, lo mas practico,
quizds lo tinico prictico, ha sido el estable-
cimiento de ung red de oficinas de coloca-
cion por toda una nacidén, pues que la ma-
yor calamidad que aflige & los obreros es,
como hemos dicho, la falta de trabajo. Las
demds soluciones quese han dado al pro-
blema obrero, han aliviado bien poco la si-
tnacién de los gque viven de un jornal 6 suel-
do. Su vida estd constantemente amargada,
6 por no tener ocupaecién, 6 por la amenaza
de perderla. De aqui que tenga tanta im-
portancia cuanto facilite el trabajo.

Los medios de proporcionarle han sido:
1.°agencias que por una cantidad se dedi-
can 4 este servicio; pero su descrédito ha
llegado a tal punto que ha sido necesaria la
intervencién de las autoridades donde quie-
ra que funecionan, para atajar sus abusos;
9.°edificios ad-hoc, algunos de ellos suntuo-
s0s, costeados oficialmente, especies de Bol-
sas como las de los valores piblicos; gran
institneidn, si en vez de servir de mercado
para las ofertas y demandas de trabajo, no
hubiese degenerado ¢n salones de reuniones
politicas y de propaganda socialista, donde
se han organizado resistencias de tal linaje
que en ocaciones ha habido que cerrarlas;
3.° oficinas de las socledades obreras, ¢ ini-
ciativas de sus comités directores, que han
tratado de imponerse 4 los amos, amenazan-

_doles con abandono general del trabajo si

despedian & un obrero asociado, y forzan-
doles 4 no admitir otros que los gue paguen
la cuota de la Sociedad respectiva: dicho se
estd que esto antes ha producido huelgas
que facilitado trabajo; 4.° asociaciones de
patronos ¢ iniciativas de institueiones de
beneficencia que han demostrado muy bue-
na voluntad, pero ninguna 6 muy poca efi-
cacia. De modo que lo mas eficiente que han
tenido los obreres, ha sido su peticiéon per-
sonal, 6 directa, 6 reforzada por recomen-
daciones.

Como estos medics son insuficientes y to-
dos han dado pié 4 abusos, se ha determina-
do nna corriente muy poderosa en favor de
que el Estado y todos su organismos inter-
vengan en este acto, el mds importante, de
tutela social, creando oficinas, 6 subvencio-
nando las que establezean Comités 6 Socie:
dades mixtas, completamente imparciales v
del todo desligadas de compromisos de es-
cuela 6 partido. Estas oficinas, llamadas
Bureauw: de placement, Agencias de Traba-

(*) Nada més oportuno quée publicar aqns nno de los capi-
tulos dela conferencia aue D. Marcelino Graell di6 reciente
fnente en la Sociedad de Estudios Economicos  vedse el nfime-
r0221), y el cuzl precisamente estsd consagrado & Ia Bolsa del
Trabajo de que el aptor foé Secretario, v que desde primero
de afio he pasado 2! dominio de la Dipntacién Provincizl de
Barcelons como anesa 2! Museo Social —N. dela RB.
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Jo, hasta por muchos Bolsas del Trabajo,
han prestado servicios tan relevantes Yy 08-
tentan en las primeras p4iginas de su histo-
ria tales timbres de gloria, que con razén
han llamado la atencién de los economistas,
constituyendo fundada esperanza de haber-
se dado con el medio més eficaz para aliviar
l2, suerte de los trabajadores, toda vez que,
ademds de facilitar trabajo, sirven para me-
jorar la situacién de los que le tienen. Y
realmente, 1os mismos socialistas méds radi-
cales que habian secundado con sonrisas,
cuando no con ataques violentos, las medi-
das 6 programas de que no fueron autores,
juzgandoles sospechosos 6 inutiles, 6 fanto-
cherias de filantropia barata, ya no se atre-
vieron con la nueva institucién; antes al
contrario, 1a han mas 6 menos alentado, re-
conociéndola saludable. Seriales contrapro-
ducente otra actitnd, porgue los trabajado-
res se les han anticipado, acudiendo 4 soli-
citar trabajo 4 esas oficinas extendidas por
Municipios, Comarcas y Regiones con di-
rececién central que, al unificarlas, da ma-
yvor radio 4 su acecién. Los amos han acudi-
do & ellas por inspirarles confianza, 4 causa
de ser meramente profesionales y mno ten-
denciosas. Los patronos quieren trabaja-
dores, y no partidarios.

La neuntralidad es condicién tan precisa
que sin ella sers inutil esperar que prospe-
re ningun organismo para suministrar tra-
bajo. La experiencia adquirida es ya sufi-
ciente para establecer criterio seguro. El
principal obsticulo es la desconfianza por
entrambos bandos, desconfianza que vades-
apareciendo 4 medida que se van conocien-
do y aproximando.

Al instalarse una de esas oficinas de Tra
bajo, buena parte del pcrsonal que acude al
prineipio es poco de fiar, por abundar per-
sonas que por motivos especiales no hallan
ocupacion, como el de haber sido echados
de las casas, 6 sido rechazados por falta de
condiciones. Prueban, tantean, para si por
este camino pueden situarse. En cambio los
buenos dependientes se retraen ante la pre-
sencia de individuos gue se les hacen sos-
pechosos, asi como ante el corto numero de
las ofertas, 6 de ofertas poco halagiienas
Peroel personal que demanda trabajo, va
mejorando cada vez mds, asi como las
ofertas aumentan y mejoran, 4 medida gque
los empleados de la Oficina exigen personas
que afiancen no sélo la conducta, sino el
oficio que ejerce el demandante. Facilmen-
te se explica esto ultimo, pues molesta mu-
cho 4 los patronos que la Oficina de Trabajo
les presente pretendientes que no tienen ni
las condiciones, nisiqulera la profesién que
el patrono ha sefialado en su oferta. No evi-
tando estas molestias que llegan & ser ex-
cesivas, los amos se abstienen de ofrecer

=
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Pero la dificultad que mas cuesta veneer,
es la indiferencia de los amos, sea por falta
de costumbre., sea por desconfianza hacia
organismos que les son desconocidos. En
Barcelona se han hecho algunos ensayos de
Oficinas de Colocacién, y todos han fraca-
sado, hasta que el Fomento del Trabajo Na-
cional cred la que estd funcionado desde 1.°
de Julio de 1907.

Partié la iniciativa del Sr. D. Ramoén Tra-
bal, en carta dirigida al sefior Vicepresiden-
te de dicha Sociedad, siendo la Oficing del
Fomento la primera que se ha creado en Es-
pana analoga 4 las del extranjero.

Acordada por la Junta del Fomento la
creacion de la Oficina de colocaciones en su
propio local con el nombre de Bolsa del
Trabajo, se ofrecieron de pronto dificulta-
des que hicieron dudar de su éxito; pero los
obreros mismos demostraron seguidamente
la esperanza de que habris ofertas, puesto
que la oficing estaba bajo el patrocinio de
la Sociedad que dispone de mayor ntimero
de ellas, y por otro lado los amos confiaron
en que el personal que se les enviara, ofre-
ceria bastante garantia para su aceptacion.

Empez6 la Bolsa 4 funcionar en el mes de
Julio de 1907. El primer mes hubo sélo 71 de-
mandas de empleos. Se habia dado poca 6
ninguna publicidad 4 la nueva institucion,
YV ademas habia el natural recelo sobre su
alcance y porvenir. De todos modos, al fin
del mismo afio hubo ya 417 ofertas de colo-
cacién en despachos, sin contar 200 opera-
rios que solicité un contratista para la ca-
rretera de la Seo de Urgel 4 Puigeerds, ob-
jeto éste un poco apartado del de nuestro
Instituto. El nimero de demandas de em-
pleo se elevéd 4 1600. (1)

E] desarrollo, por lo tanto, de la Bolsa del
Trabajo del Fomento ha ido en progresion
creciente de ano en ano, exceptuando el de
1908, en que decliné ligeramente por diver-
8as causas ajenas 4 la Institoneién. Pasan de
5 000 las colocaciones hechas, sin contar las
que se realizan en el propio local por diri-
girse 1os amos & buscar en él los dependien-
tes que necesitan. Algunos descuidan dar
cuenta de su coloeacidn, lo cual dificulta la
formacién inmediata de la estadistica. La
proporeidn entre los colocados y el nimero
de demandantes viene 4 ser la misma que la
de las Bolsas de otros paises, y esta circuns-
tancia es muy de notar por gue la Directi-
va del Fomento no ha extendido su accion
4 las fabricas ni 4 los ecampos, limitindose
4 colocar dependientes, 1o que noes cierta-
mente facil.

Claro es que la obra de la Bolsa del Fo-
mento ha sido un modesto, modestisimo en-
sayo. Tratibase séio de dar un ejemplo y
un impulso, y ésto se ha logrado. jCunantas
lagrimas ha enjugado esta Bolsa! Un libro

(1) Extracto de las Estadislicus delz Bolsa del Trabajo
del F. T, N.

ATiow Demandas (fertas
1908 1373 5249
{94 2033 1545
1910 3268 18576

1911 (3 trimestres) 3053 1913

colocaclones.

=Premiat en totes les exposicions & que ha concorregut=

(c) Ministerio de Cultura 2005

Qavas Els Puiﬁlsu

Comarca del Panadés
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necesitariamos para dar cuenta detalladsa
de las necesidades remediadas V de escenas
desgarradoras de que hemos sido testigos.
El corazén queda verdaderamente lacerado
ante la situacion aflictiva de tan crecido ni-
mero de j6venes que mno hallan donde em-
blear su actividad, jovenes muchos de ellos
de verdadero valer y de excelentes condi-
ciones personales. La situacién de las per-
somas avanzadas en edad es todavia mis
deplorable, porque los patronos se resisten 4
darles ecolocacién. Asi y todo hemos legado
4 colocar un respetable nimero.

Ahora ha llegado el momento de genera-
lizar esta institucién, porque su porvenir

depende del intercambio entre distintas lo-

calidades; y ojal4 sea préximo el dia en que
su radio de accifn se extienda 4 toda la pe-
ninsula. De pronto la iniciativa individual
ha ereado otra Bolsa Sucursal en Matars (1)
regida por el mismo Reglamento que la del
Fomento, y se habla de otras préximas ini-
ciativas de mucho mayor alcance. Desde
Iuego en la ley de creaci6n de las Camaras
de Comercio é Industriales se consigna la
prescripeion de formar Bolsas de Trabajo. i
Oficinas de Colocacion, con servicios gratui-
tos. Abarcando todas las provineias, pue-
den ser érgano muy adecuando para reali-
zar esta funcion, tan noble cuanto delicada
y dificil. |

Cimplenos agregar solamente algunas
observaciones personales.

De la experiencia adquirida se desprende
que es completamente intitil que se establez-
can Oficinas del Trabajo por asociaciones
de obreros, porque los amos no harin of ertas
como tampoco acudirdn los buenos depen-
dientes. Es igualmente intitil que las creen
corporaciones populares, porque los amos
las iienen por politicas y de partido; de todo
lo cual, los més, por no decir todos, ni quie-
ren oir hablar en cuanto se trate de su res-
pectiva industria. :

oSe ha hablado de entregar este servicio 4
las Secretarias de las Juntas Locales de Re-
formas Soclales; pero estdn tan atareadas
en el cumplimiento de sus fines, tienen tan
relativa independencia y lesestan dificil
la neuntralidad que exigen los patronos para
las colocaciones, que correrian riesgo, Vv
mas que riesgo, de verse desautorizadas.

No se debe dar al olvido que las Oficinas
de Trabajo son algo mds que registros de
ofertas y demandas: tienen también gue po-
ner en contacto el elemento trabajador con
el patronal, mediante certificaciones de con-
ducta y profesion. La funcién tinica de re-
gistro la cumplen aqui los periddicos, pero
para colocaciones, 6 muy urgentes 6 de tan
POCO Precio que no tienen porqgue mirar en
la calidad En nuestras Oficinas, al menos
en la del Fomento, se exige siempre certifi-
car la calidad.

Hay que evitar 4todo trance la aglome-
racion, porque son muchos los obreros yue
sienten irresistible tendencia 4 hablar ds la
cuestion social en cuanto se agrupan; v uno
de los propésitos que m4ds acarician los que
han propuesto establecer Bolsas del Traba-
Jo, es disponer de Centros de reunién, yue
lo sean 4 un tiempo de propaganda. Pero si
de las anteriores huyen los amos, 4 su vez
los obreros huyeu de Oficinas tendenciosas.
Cuantos se han servido de ellas para atraer-
los han pocomenos que perdido el tiempo.

(1, A pesar del poco tiempo gue funciona esta Sunenrsal se
hep verifieado 214 inseripeiones de las que corresponden o8 &
lus ofertas (patronos), habiéndose realizado ye= algunas opera-
ciones de intercambio de ofertas v de demandas de empleos.

{c) Ministerio de Cultura 2005

ATALUNA

La Bolsa del Trabajo del Fomento, al obser-
varla mis estricta neutralidad, no busean -
do tendencias. no preguntando 4 nadie lo
que piensa, ni pretendiendo encaminarle 4
0fra cosa que & trabajar, ha salvado el es-
collo en que tantos otros se habian estre-
llado.

Otra de las dificultades en que se tropieza
es el no podergarantizarel personalde otras
provineias. Més claro: si un gallego 6 anda-
luz pide uno de los puestos que figuran en
el encerado, no puede 4 veces ser servido,
por no haber quien avale su conducta por
ser forastero y no conocer 4 persona que le
garantice en esta plaza. Como son frecuen-
tes estos casos, se echa de menos 1a existen-
cia de organismos andlogos que respondan
de sus paisanos en las provineias respectivas
aun las mds lejanas. Esta vasta organiza-
cién que ya funciona en las grandas nacio:
nes, sélo puede ser obra del Estado, nunca
de organismos en que predomine el partido
0 el interés local, abrumados de compromi-
508 0 con resabios étnicos.

Lo mds saliente de 1a obra del Fomento es
la justicia y consiguiente imparcialidad que
ha prevalecido en todos sus actos. Es incon-
table el niimero de recomendaciones gue se
reciben, pero no tienen m4s valor que el de
una referencia més. Entre ellas figuran las
de encopetados personajes, y también ami-
2o0s de la mayor intimidad. Pues bien: des-
graciada la Oficina que atienda una sola re-
comendacion, porque se deshard so obrs
Iinmediatamente, y no sin peligro para los
cmpleados. Hay que tener en cuenta que
los hay sin colocar desde algunos meses, y
en su deseperacion son temibles asi que ima-
ginan que por recomendacion se ha saltado
un turno, pues lo econsideran como un robo.
Desde el primer momento hay que aperci-
birse de este peligro y negarse 4 atender
nl alos préoximos parientes. La prosperi-
dad de la Bolsa del Fomento se debe al
convencimiento, & la seguridad, gue tienen
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los que concurren de que no hay la mis
insignificante preferencia. Son éstos 1nstry-
mentos tan delicados, tan sensibles v hasts,
tan suspicaces, que llega al extremo, v la
experiencia acredita que sucede sin excep-
cion, de que ni obreros, ni amos acuden 4
Oficinas montadas por obreros s6los, como
los obreros huyen de oficinas patronales, asi
que las imaginan encaminadas 4 conquis-
tar adictos: desuerte que es condicién in-
dispensable la neutralidad mis absoluta.
Por éstas y otras,observaciones que omi-
timos, se comprendera cuin quebradizos son
estos organismos, y cuanta prudencis se re-
quiere para manejarlos, y como debe ser
por todos reconocida la autoridad del Cen-
tro 0 personas que 1o patrocinan, 8i no nu-
biésemos tocado los inconvenientes que ofre-
¢e su arraigo, jamas nos hubiéramos forma-
do idea nioproximada de lo dificil que es
vadear los obstdculos que 4 cada paso se
ofrecen. :
Y si estos peligros, si estas dificultades
ocurren en Bolsas tan modestas como la del
Fomento del Trabajo Nacional, que se hg
ceflido, ya por via de ensayo, ya por falta
de medios, 4 colocaciones en los despachos
0 en los almacenes, y por consiguiente, de
empleados, los mds de los cunales tienen al-
guna cultura, ¢qué sucedera, v cudles difi-

cultades se presentardn el dia que se ex-

tienda 4 toda clase de obreros, tanto de las
fabricas como del campo, de mediana 6 nin-
guna cultura, propensos 4 movimientos de
indisciplina y poco susceptibles de ser or-
ganizados para registros de demandas?® Nos
atrevemos & afirmar que el éxito depende,

no de decretos 6 leyes, ecreando organismos

unitormes, sino sacando partido en cada lo-
calidad de Centros 6 de personas que porsu .

prestigio, impongan respeto v confianza.
MARCELINO GRAELL

RON BACARDIT

Mas sobre Bolsas del Trabajo °

Entre los problemas modernos que
han preocupado 4 los sociélogos, uno de
los mas importantes es el referente al
paro forzoso, problema que, como 4 tal,
s muy reciente y que al merecer esa
consideracion ha elevado el triste con-
cepto que hasta hace unos veinte afios
se tenla del parado, del inocupado, del
sin trabajo.

Considerado éste como un mendigo 6
vagabundo, cuando no como un malhe-
chor, & cuya categoria degeneraba des-
graciadamente en muchas ocasiones,
naturalmente que las soluciones socia-
les que para el parado se presentahan
eran congruentas y consecuencia de
aquel lamentable y equivocado concepto
y de ahi que, segtin grafica frase de Luis
Varlez, al parado no se le ofrecian més
que dos soluciones: la caridad ¢ la
carcel.

Este concepto se ha modificado total-

" A centinnacion del bolance de la Bolsa del Fomanto.
reviste doble interés el estudio gne el Sr. Moracas Manzansa-
res haee de la nneva Bolsa del Mus=eo Social, continpaldors de
agpalls, — XN. de 12 R,

La del Museo Social

mente; segun las escuelas se llamari
«derecho al trabajos, «derecho 4 la exis-
tenciar, «paro involuntarios, pero segn

todos se ha llegado al reconocimiento =

del inocupado, del parado, consideran-
dole como una victima que en un Esta-
do organizado tiene derecho 4 pedir tra-
bajo y & trabajar. .

Elevado el paro forzoso 4 su categoria
natural de problema social, en el acto
quedd reconocida la importaneia del
mismo, gue hoy es aceptada unanime-
mente y sin discusion. Este importanti-
simo problema, dice P. Bourguin, no 1o
han logrado resolver hasta el presente
la industria y sociologia modernas; Car-
negie lo califica de pavoroso porque tal
es la situacion del hombre que quiere y
no puede trabajar; finalmente, vino 4
sanclonar expresamente el reconoci-
miento de su importancia, la Conferen-
Cla internacional para la lucha contra el
paro forzoso, celebrada en Paris en Sep-
tiembre de 1910.

Consecuencia de esta nueva concep-
cion del paro y del parado, es el hecho
de nuevas soluciones que se presentan
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para resolver el problema. No hemos de
estudiarlas en esie lugar, porque estas
lineas no fienen por objeto el paro forzo-
so; pero si hemos de consignar que, Sin
gue ninguna de las soluciones hasta el
dia presentadas sea por st misma y tni-
camente solucion definitiva del proble-
ma, si es lo cierto que una de las mas
eficaces y de resultado mas inmediato es
la colocacion.

Realmente es la primera que se ocu-
rre, pues, si al presentarse el paro exis-
tiera la colocacion, 6 no habria proble-
ma 6 éste quedaria resuelto en el acto.
Hay, pues, que buscar una colocacién
conla mayor prontitud posible al que

‘queda 6 se ‘halla parado; al inocupado
- no sele puede abandonar a si mismo: el

calvario 4 recorrer por él seria muy lar-
g0 y-4 la postre, de dudoso resultado;
hay que facilitarle los medios para que

~encuentre la colocacién, hay que pro-
porcionarle la colocacién misma; y con

este objeto aparecen las Bolsas del Tra-
bajo.

;Qué debe ser una Bolsa del Trabajo?
;Qué fines principales debe cumplir 6
qué oficios debe desempenar? Induda-

blemente su mision es proporcionar co-

locacion, pero siendo éste el fin mas im-
portante é inmediato y una de sus gran-
disimas ventajas, no es la Giniea, ni el
caracter exclusivo de las Bolsas del Tra-

- bajo. Estas deben relacionar la oferta y

la demanda proporcionando colocacio-
nes, pero deben ademas, ofrecer infor-
maciones y estadisticas sobre los sala-
rios, condiciones de vida y del trabajo,
regularizar las relaciones entre patro-
nos y ohreros, favorecer por 1o0s medios
gque.estén 4 su alcance el sistema coope-
rativo, la ensenanza profesional, etcéie-
ra, etc. -

Nacidas en Francia las Bolsas del Tra-

-bajo, son las de Alemania las que ofre-

cen, hoy dia, el modelo m4as perfecto de
organizaciéon y funcionamiento.

En Espana empieza el problema a es-
tudiarse seriamente, y pruebas de ello
son el anteproyecto-de ley que el Estado
ha encomendado 4 los Institutos de Re-
formas Sociales y Nacional de Prevision,
¥ las laudables tentativasparticulares al-
timamente realizadas.

Cinéndonos &4 Barcelona, hemos de
consignar que funcionan varias Bolsas
del Trabajo, creadas por Instituciones o6
Sociedades diversas y de caricter gene-
ralmente limitado. Dentro de su esfera,
sin embargo, producen todas ellas bue-
nos resultados, habiendo logrado ocu-
par el primer lugar la que hasta princi-
plos del mes actual ha venido funcionan-
do con éxito creciente durante cuatro
anos patrocinada por el Fomento del
Trabajo Nacional.

Aparte de ésta, v entre otras, se hallan
éstablecidas las siguientes en las Socie-
dades que se expresan 4 con tinuacion:

Centre Autonomista de Dependents del
Comers y de I'Industri ia, Unidén profesio-
nal de Dependientes y Empleados del
Comercic, Patronato para obreras de la

aguja, Slnd cat
Cultara JgGeenes de la aguja,

L (c) Ministerio de
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Institut de cultura y Biblioteca popular
para ia dona, Centro de Nuestra Sefiora
de Montserrat, Paironato Obrero de San-
ta Madrona, Centro Instructivo de Hos-
tafranchs, Accién Social Popular, Centro
Moral Instructivo de Gracia, Ceuntro Ca-
télico de San Vicente Paul, Juventud Ca-
tolica de San Andrés de Palomar, Patro -
nato de la Sagrada Familia, Patronato
escolar de obreros de Poblet y otras de
caracter anslogo.

EXiste fambién un pmyecm del Ayun-
tam1ento de Barcelona sobre Bolsa del
Trabajo de caracter pablico y general y
aparece, como unica con este caracter
actualmente, la que debido 4 la iniciati-
va del Museo Social se ha constituido y
viene funcionando desde el 1.° de este
mes en la Diputacién Provincial de Bar-
celona. -

Se halla regida por una Junta autoéno-
ma compuesta de pos representantes de
la clase patronal y dos la clase obrera
bajo la presidencia de un Delegado del
Museo Social. La representacién patro-
nal'la ostentan el Fomento del Trabajo
Nacional y la Camara de Comercio, In-
dustria y Navegacion; la rapresentacion
obrera la ostentan la sociedad obrera
mas antigua y la mas moderna, y al ter-
minar por precepto reglamentario en su
cargo los que actualmente forman parte
de la Junta, serdn instituidos porlas res-
pectivas sociedades ghreras que ocupen
los lugares segundo y penuitimo en el
Regisiro del Gobierno Civil y asi sucesi-
vamente. _

La primera Junta la forman los 'seno-
res siguientes: Presidente, D. Narciso
Verdaguer y Callis, Delegado de la Junta
de Museo Social y -diputado provineial;
D. Eduardo Calvet, por el Fomento del
Trabajo Nacional; D. José Maria Sabater,
por la Camara de Comercio; D. Melchor
Fierro, por el «Sindicato productor de
obreros picapedreros», y D. Jaime Mar-
coval, por la «Unién profesional de obre-
ros hiladores, tejedores y similares de
Barcelona»-

La organizacién de la Bolsa y su fun-
cilonamlenio se ha procurado gque sin
perjuicio de la minuciosidad que requie-
rren forzosamente sus operaciones, fuera
1o mas sencilla posible y con la mayor
comodidad para ofertores y deman-
dantes.

Las oficinas de la Bolsa, establecidas
en la planta baja del Palacio de la Gene-
ralidad de Cataluna, se hallan abiertas
de 941y de 16 4 20. Las ofertas de tra-
trabajo pueden hacerse 4 cualquier hora
personalmente, por carta 6 por teléfono,
reservandose la Junta el derecho de re-
chazar las que considere inadmisibles.

Respecto a4 las demandas, hay horas
fijadas, que aparecen anunciadas 4 la
puerta de las Oficinas, para las diversas
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operaciones que requiere este servicio.

Loos que deseen una colocacion deben
inscribirse en la Bolsa, presentando, en
este acio, los documentos O certificados
que estimen convenientes acredifaiivos
de su honradez y aptitud para la plaza
gue solicitan. Una vez admifidos, se les
devuelven los certificados y se les enire-
ea el resguardo 6 titulo de inscripcidn,
cuyos efectos duran fres meses. Pueden,
desdeestemomento, pedirunacolocacion
de las anunciadas en las pizarras y es-
fando conforme esta solicitud con su de-

manda y con la oferia formulada, se en—-

tregan tarjetas de presentacién para el
ofertor 4 los cinco que primeramente la
hayan pedido. Si ninguno de éstos ob-
tiene colocacidén, se siguen mandando
aspirantes de cinco en cinco, hasta que
la plaza esté cubierta.

Para este efecto y para asegurar la es-
tadistica de las colocaciones, el ofertory

‘el demandante vienen obligados 4 comu-

nicar 4 1a Bolsa el resultado.
St bien el Reglamento de la Institucion

~autoriza cuatro dias de tiempo para las

operaciones antedichas, se procura que
este plazo no llegue nunca 4 este limite

y hasta el presente se han realizado to-

das las operaciones dentro de las veinti-
cuatro horas.

El escaso tiempo de funclonamwnto
que lleva la Bolsa, no nos permite ofre-
cer un cuadro e:tadistleo de sus opera-
ciones. Sin embargo podemos presen-
tar los siguientes datos desde el 2 de

Enero hasta el dia que escribimos estas
lineas (17 del mismo);

Numero de oferias. . . 1'31
— de demandas.: . . 265

Promedio diario de solicitu-
des. . . . . 1D

Colocacilones efectuadas: 25 por 100 de
las demandas.

Como aclaracion 4 estos datos, debe-
mos consignar que el naumero de ofertas
vy demandas expresado, es el hecho di-

rectamente 4 la Bolsa del Trabajo de’ |

Barcelona, pues existen pendientes otras
que 1o estaban en la Bolsa del Fomento
del Trabajo Nacional, gue como hemos
dicho, ha cesado en sus operacionesy
de éstas se ha encargado la nueva Insti-
tucion.

No podemos terminar estas lineas sin
tributar un aplauso y consignar una es-
peranza. Es aquél para D. Narciso Ver-
daguer y Callis, el Presidente de la Junta
4 cuyo celo é inteligencia tanto debe la
Bolsa.

La esperanza es que 4 esta obra con-
tribuiran todas las clases sociales de
Barcelona; es una obra de amor, de filan-
fropia &4 la par que de cultura y todos
nos hemos de hallar en ella interesados.
Existe por crear la. Junta Protectora de
la Bolsa gque compondran los que con-
tribuyan al sostenimiento de la misma
con 250 pesetas anuales, al menos; por
algunas referencias gue tenemos hemos
de creer que pronto podra constitfuirse
esta Junta. Pero hay que tener presente
que no sb6lo con dinero puede y debe
ayudarse 4 la naciente Intitucion; por lo
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mismo que es obhra de amor y de cultu-
ra, todos, absolutamente todos, pueden
conftribuir al mayor éxito de 13 misma;
los patronos v cuantas PErsonas necesi-
ten servicios ajenos, haciendo 1a oferta 4
la Bolsa; cuantos deseen unacoloecacion,
acudiendo 4 sus oficinas; todos, coordi-
nando sus esfuerzos para ver ¥ lograr
que la Bolsa sea el medio m4as eficaz y
practico para relacionar en perfecta ar-
monia la oferta y la demanda de trabajo;
que después de la innegable é inmediata
ventaja de la colocacién, proporcione la

CATALURNA

Bolsa el interesante material para infor-
maciones sobre los importantisimos
puntos que antes hemos apuntado y que
tanto debe influir su conocimiento para
logar el mejor bienestar social. Asila
Bolsa se hara digna de si misma, ‘de la
Diputacidn, que la ha admitido en su Pa-
lacio y de la ciudad de Barcelona. -

MANUEL M. MORAGAS MANZANARES

i

m

El mejor Café es el torrefacto de La Es=
trella = Carmen, 1, (frente Belén).

Il problema de las viviendas

Casas para obreros

La orientacion smithiana por tantos
conceptos saludabley bienhechora, no
ha hallado la armonia natural de los in-
tereses con que habia justificado la cai-
da del antiguo régimen, porque los he-
chos han demostrado que la iniciativa
individual que es su fundamento junto
con la competencia absoluta que es su

campo de accién, no es el trabajo, no es -

el derecho ni siquiera la libertad. El in-
dividualismo de la escuela clasica ha
traido por encima dé todas las atenua-
ciones, el imperio absoluto del capitalis-
mo, de la empresa, que se sirve del tra-
bajo de los demés sin reparar en los
medios, cuya dominacion, por los efec-
tos brutales de sus primeros tiempos,
ha removido el eterno problema social
soliviantando cual nunca 4 todo el mun-
do del trabajo, armdndolo con un fuero,
quizas desmedido, pero de justicia al fin,
y convirtiéndole en un peligro de la paz
social. .

No pudiendo ser por mas tiempo gra-
to alos pensadores, 4 los intelectuales
en general, el sacrificio de grandes ma-
sas humanas en aras de una libertad
unilateral, ha habido necesidad de for-
Zar a los gobiernos 4 intervenir en el li-

bre juezgo de las fuerzas econémicas me-

diante un costosisimo sistema de refor-

mas sociales.
- Yestopor dos razones, ademis: en
primer lugar, por el interés mismo de
la produccién, porque dependiendo és-
ta de la demanda, serd tanto mayor
cuanto mas elevada sea la gran mayoria
de la nacidén; en segundo lugar, por
creer que la marcha triunfal del capita-
lismo obedece 4 un estado de derecho
cristalizado en el Derecho mercantil y
civil, principalmente, y que, por consi-
guiente, el Estado puede mejorar 1a si-
tuacion de un pais modificando el juego
de las fuerzas econémicas mediante el
uso del poder coercitivo que le pertene-
ce: primero, por ser €l el que dicta las le-
yes, 4 cuyo amparo se ha creado el ac-
tual estado de cosas; segundo, por me-
dio de la reparticion de los impuestos.

Hemos creido conveniente hacer las
precedentes consideraciones para justi-
ficar el intervencionismo, al que tanto se
combate por creerlo perturbador, cuan-

o % L -
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do en realidad ha sido impuesto por la
necesidad de mediar en la contienda ci-
vil en el mundo del trabajo. De ahi ce
sigue que frente al Derecho mercantil
se estd elaborando un nuevo Derecho
soclial formado por las llamadas leyes
obreras. De como se va formando da fe
la legislacién en materias sociales de to-
dos los paises.

Por lo que respecta, 4 Espafia, bueno
serg recordar con ocasiéon del certamen
que conmemora el presente nitimero de
esta Revista,” lo legislado tocante & la
profeccién de los obreros.

Recordamos: la ley de accidentes del
trabajo; la del trabajo de las mujeres y
de los nifios; la relativa al descanso do-
minical; creacién del Instituto de Re-
formas Sociales; ley sobre coligaciones
y huelgas; ley de proteccion 4 la infan—
cla; ley sobre Consejos de concialiacion
Yy sobre tribunales industriales; ley pro-
hibiendo las tiendas obligatorias y el
pago de salarios en cantinas, tabernas,
eicétera, de las empresas; leyes sobre
contrato del trabajo; sobre elembargo de
los salarios; sobre emigracion; creacion
del Institutonacionalde prevision; nom-
bramiento de inspectores regionales del
trabajo; exencién del impuesto del tim-
bre 4 las Juntas locales Yy provinciales;
expediciones de obreros pensionados 3]
extiranjero; creacién de un negociado de
emigracion; ley referente 4 los contra-
tos de préstamos, etc. La reciente ley
sobre supresion de los consumos se le
ha querido dar el caracter de reforma,
proletaria, asi como es evidente 1a ten-
dencia hacia el impuesto progresivo.
Ullimamente se ha promulgado 1la ley
relativa 4 la construcciéon de casas ba-
ratas, sobre la cual nos hemos de dete-
ner en su estudio por creerla de suma
importancia y por considerar que su
divulgacién puede constituir un incenti-
VO & Iniciativas fecundas.

% ¥
En todas paites el problema de las vi-
viendas ha nacido de la necesidad de
procurar un abrigo, un alojamiento 4
los trabajadores que el considerable des-
arrollo de la industria ha desplazado
del campo haciéndoles afluir 4 los gran-

des centros urbanos. En algunos paises

—

‘habitacién sin distincién de SeX0S Vv mu-

£
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ha sido tal la afiuencia 4 las ciudades,
que en ellas surgi6, con caracteres gra.
ves, la crisis de la habitacion por no ha-
llarse preparadas 4 recibir tan impetug.
sa corriente. Bastara recordar, por ser .
muy caracteristico, el crecimiento de
muchas ciudades alemanas, algunag
de las cuales en muy pocos afios han
duplicado, triplicado y cuadruplicado e]
numero de su habitantes. Como idea de :
conjunto de este enorme desarrollo bas-
ta consignar que mientras la poblacisp
urbana en Alemania representaba en
1870 el 36‘1 por ciento de la poblacion
total, en 1900 ascendia va 4 54'3°/, sien-
do por tanto superior en 4.8 millones 4
la poblacién rural. En todos los paises
se ha experimentado el mismo fenOme-
no, siquiera no; haya sido tan intensg.
Todos recordamos el crecimiento de
Barcelona 4 partir del afio 1888 4 pesar
de no ser comparablenuestra expansién
Industrial y si bien no ha surgido aqoni
el problema de 1a vivienda con caracter {
agudo, todos experimentamos una no.
table alza en los alquileres. |
El resultado de esta.concentracion ha
sido el no disponer muchos de un ho-
gar independiente por verse precisados:
4 admitir & personas extrafias en calidad =
de realquilados, viviendo en una espe-
cie de amontonamiento en una misma

chas veces sin lazo de parentesco. “n

Tal aglomeracion tiene por principal
causa no solo la insuficiencia de las vi-: 3
viendas sino la dificultad mucho mayor:

de atender 4 nuevas edificaciones, 4 con- '-

be de manera rapida con la concentra- g
cién y el desarrollo de 1a riqueza, ha-=
ciendo inaccesible 4 10s trabajadoresy
a atras clases modestas, por el elevado -
precio de los alquileres, el disfrute de
Una vivienda en condiciones higiénicas
y agradables. =
En medio de nuestra civilizaciéon for-
ma horrible contraste e] lujoy el confor-
te de las opulentas cludades con las vi-
viendas miserables de una buena parte
de su poblacion. «Que se visiten, dice
M. Siegfried, los barrios obreros ennues-
tras grandes ciudades manufacturerss,
y S€ vera que el numero de habitacio-
nes unicas, refugio de una familia ente-
I'a, eés considerable; 1a mayor parte de -
los obreros no pueden pagar méis que
una habitacion, 1Y qué habitacidon!» Y
M. du Mesnil, anade, «no es virtud, es
heroismo lo qQue€ necesita el hombre
obligado 4 morar en €sas bodegas para
NO sentir odio contra la Sociedad! ;«CO-
mo hablar de moral ¥y de religion, de-
Cla el reverendo Bickersteht, 4 los des-
sraclados que duermen poco menos
que amontonados en una misma pie-

-_—-___-_———-———___———____—'—______——-———-_______
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:: SE COMPRAN POR SU MAS ALTO VALOR
SALVADOR BABRA - Méndes Nagiez, 11
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za sin fener en cuenta ni la edad ni el
sexo?»

Y esta es la condiciéon de la vivienda
obrera en la mayor parie de las ciuda-
des europeas. Las encuestas gue a4 tal
efecto se han hecho revelan un dano so-
cial muy hondo, algo asi como una mal-
dicién al progreso; daiio que hay que
extirpar 6 cuando menos aminorar por-
que por él padecen la moral yla salu-
bridad. Es el interés mismo de la Socie-
dad y hasta el de la raza el que clama
por un pronto remedio.

Los gobhiernos no podian desentender-
se de este grave problema, y es por esto
gue 4 la accion social de la iniciativa
particular, muy despierta en ofros pai-
ses, han aunado la suya y la de los
‘Ayuntamientos acudiendo & la atenua-
ci6n del problema, fomentando por toda
suerte de combinaciones la construc-
cién de casas higiénicas y baratas. Ya
de muchos afios, han legislado sobre el
particular Alemania, Austria, Belgica,
Dinamarca, Francia, Inglaterra, Italia,
Hungria y Argentina.

=
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El problema de la habitacion en Espa-
na no ha revestido los caracteres agu-
dos de otros paises. Sin embargo, con-
sultando los trabajos del Instituto de
Reformas sociales se recibe una peno-
sa impresion al conocer en sus detalles
hbajo qué miserables condiciones vive el
obrero en determinados barrios de Ma-
drid y de otras capitales. Se comprende

_ entonces cudl es una de las principales

causas de la. mortalidad que diezma la
poblacidon, asi como se tiene una explica-
cion de esa desordenada vida de calle
que hacen los moradores de los barrios
bajos, porque al fin en la calle se respi-
ra, porque al fin en la calle se ensancha
la mirada, limitadaen la vivienda por
las sombrias y mugrientas paredes. Se
comprende, entonces, que lo gue influ-
ye con mayor fuerza sobre la moralidad
y el bienestar delas clases trabajadoras
es, sin duda, el estado de su habitacion,
Yseadquiere el convencimiento de la
necesidad y de la urgenciade procurar-
les una vivienda comoda y salubre.

Por esto aplaudimos sinceramente la
ley del 12 Junio ultimo relativa 4 la cons-
truccion de casas baratas,y aun cuando
la accion del Estado y su ayuda pecunia-
ria es muy restringida reservandola a

- Organismos por crear, nos complace-
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mos en divulgar las facilidades que di-
cha ley concede. Son las siguientes:

Las casas que se construyan con arre-
glo y 4 los fines de la ley estaran exenfas
de contribucién, impuesto 6 arbitrio du-
rante veinte anos; exencion de derechos
reales y transmisién de bienes, asi como
de todo impuesto por constitucién y mo-
dificacion delas Sociedades benéficas y
cooperativas para la construecién de ca-
sas haratas; facultad por parte de estas
sociedades de emitir obligaciones con
exencion de derechos reales y de timbre
y, por ultimo, participacién en la sub-
vencion que el Estado consignard anual-
mente en sus presupuesios, fijada co-
mo minimum en 500,000 pesetas.

¢{Que efectos cabe esperar de esta ley
concretandosu aplicacién en Barcelona?

Barcelona tiene también planteado el
problema de la vivienda higiénica si-
quiera en cuanto 4 la carestia esté en
mejores condiciones que ofras capita-
les. Esta ventaja ird menguando, sin
embargo, sino se acude pronto 4 su
remedio, porque la teoria de la renta va
pesando y pesara cada vez mas ensan-
chando su desproporcién con el salario,
que parece estacionado. En el casco an-
tiguo tenemos populosos barrios habi-
tados por obreros cuyas viviendas caen
dentro la sancién de los higienistas. El
doctor Radug, que ha estudiado la mor:
talidad en nuestra urbe, afirma como
una causa muy eficiente de nuestiro exe
cesivo obituario, las condiciones antihi-
giénicas de esos barrios. Comparando
la mortalidad de Londres y de otras ca-
pitales con la de nuestra ciudad, senala,
después de un detenido estudio del va-
lor econoémico de la vida humana, un
dispendio social de mas de veinticinco
millones de pesetas al ano. El conoci-
miento de estas solas cifras debiera bas-
tar para imponerlas mas radicales re-
formas. Pero para aminorar el dano sen-
siblemente debiera procederse 4 nume-
1rosas demoliciones, camino que cree-
mos eguivocado. |

Precisa & nuestro entender, descon-
osestionar la poblaciéon acumulada en es-
tos barrios lanzandola en parie 4 las
afueras porque so6lo asi seran posi-
bles los derribos con menores sacrifi-
cios para la ciudad.

Pero, he ahi el problema: la cuestion
de las distancias. Nuestra poblacion
ama el campo, el esparcimiento, gusta
de las grandes perspectivas. Si vive en
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los harrics insanos es porque se ve for-
zada 4 causa de las distancias y del cos-
te del transporte. Bajo este punto de vis-

‘1a, siempre hemos creido una forpeza

no haber municipalizado el servicio de
tranvias queen algunos casos, y este es

uno, puede tener un fin social antes que

utilitario. Por esto cuando del problema
de la vivienda se trata hay que relacio-
narlo con la posibilidad de las comuni-
caciones, y si éstas no son rapidas y
ha.rataf, aquel problemaquedarden muy
Pequena parte resuelto. En el extranje-
ro son legion los obreros que acuden al
frabajo salvando diariamente 30, 40 y
hasta 60 kilometros. En nuestro ¢aso no
cabe de momento otra cosa que gestio-
nar cerca las companias de tranvias la
reduccion de sus tarifas y la implanta-
cion del servicio por abonos semana-
les, ete.

La viviendaobrera para ser barata hay
que construirla en las afueras, dado que
el precio del terreno no permite otra
CcoSsa.

ZA quién incumbe la iniciativa? Para
Nosotros creemos que es el Ayuntamien-
to el mas indicado para llevars cabola
construccion de barrios obreros. Pero
no por gestién directa.

La municipalizacion de casas popula-
res no es una solucién eficaz, en primer
lugar por las dificultades burocraticas y
lo lento del procedimiento, pues su ad-
ministracién requiere una activa aten-
cion y despierta vigilancia; y en segun-
do lugar, porque probablemente los fon-
dos necesarios habria que pagarlos 4 un
inferés mas crecido que el que se obten-
dria del alquiler de las casas si se quie-
re que resulte economico. Ademas, tra-
tandose del Municipio, habria que con-
tar con su solo esfuerzo.

La solucion la vemos en la creacién de
un organismo extra-municipal, iniciado
y apoyado por el Ayuntamtento, pero
con independencia en sus funciones. Po-
dria tomarse como ejemplo, acomodan-
dolo & las prescripciones de la ley, el
funcionamiento del Instituto auténomo
de Milan para la casas populares.

El Ayuntamiento, & tal efecto, podria
proponer lareunién de las personas mas
significadas en la banca, en el comercio,
en la industria; de las autoridades civi-
les y eclesiasticas, de la Junta de la Caja
de Ahorros y de aquellas personas que
se han significado en el campo de la ac-
cion benéfica, exponiéndoles la necesi-

Joaquin Montaner
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dad de constituir en Barcelona una Jun-
ta de fomento y mejora de las habitacio—
nes baratas, demandandoles su apo-
yo moral y pecuniario v ofreciéndoles el
suyo en forma de aportacion 4 la Socie-
dad, de terrenos y efectivo consistente
de momento en las 800,000 pesetas que
- €n una proposicion presentada en el ve-
rano ultimo se pedian.

A Imitacién de Milan, el capital podria
formarse de paries sociales no inferio-
res 4 100,000 pesetas, pudiendo ser cons-
tituidas por desembolsos anuales fijados
en '/, sea en dinero 6 en inmuebles; de
acciones {nominativas de 500 4 1000 pe-
setas, de donaciones, herencias, subven-
ciones, etc. --

El interés podria fijarse para las par-

les sociales y para los accionistas, y so-
lamente sobre las cantidades desembol-
sadas, 4 3%/, 6 4°/, maximun. Excusado
es decir que las partes sociales podrian
constituirlas el Ayuntamiento, las Cajas
de Ahorro y los Bancos. En cuanto 4 los
acclonistas tenemos fé que si los traba-
jos se llevaran bien y con espiritu alto,
podria recogerse una regular suma.
- Con un capital inicial un poco regular
y dada la facultad que concede la ley
para contratar préstamos hipotecarios y
la emision de obligaciones, puede reco-
rrerse bastante camino. |

La superioridad de esta Junta auténo-
ma sobre la accion del, Ayuntamiento,
parece evidente. Este no puede contar
mas que con sus propios medios; la Jun-
ta, por el contrario, llama y concentra
las fuerzas de la colectividad, reune v
coordina las energias, grandes 0 peque-
nas, haciendolas converger 4 un fin uni-
co aumentando su efecto ntil. Esta re-
union y esta coordinacion son necesa-
rias, toda vez que se trata de poner en
movimiento grandes capitales.

Cuestion de la mayor importancia es
la de la construccién de las casas. Si se
quiere que éstas respondan 4 un fin de
economia é higiene, hay que limitar for-
zosamente 4 un minimun su coste. Una
distincion se impone, Segin se persiga
la finalidad de convertir al obrero en
propietario de su vivienda 6 bien en pro-
curarsela en las mejores condicionesde
baratura. Para ello hay que partir del
promedio del alquiler que actualmente
paga el obrero y que creemos puede fijar-
se en 20 & 22'50 pesetfas.

Esta cuota mensual nos da el limite
del capital 4 emplear en cada casa, cuyo
coste no puede pasar de 5000 4 8000 pe-
setas enr los dos casos propuestos. En
efecto, para que una casa de valor de
5000 pesetas pueda ser amortizada en 20
anos, impone una anualidad, al 3° _, de
pesetas 320'75, 0 sea 26 pesetas mensua-
les; v de 22'50 al mes si la amortizacion
se remite 4 los 25 anos. SI nos propusié-
ramos solo darla en alquiler, éste se re-
duciria & 1250 pesetas.

De estas cifras se desprende que la
construccion de casas baratas habra que
remitirla a las afueras, en donde por
ofra parte hay un buen contingente

de obr L}ue ViV en en pésimas condi-
ultura 2005
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clones; que la propiedad de la casa por
el obrero dificilmente sersa asequible
para muchos en condiciones de poderse
cubri de los riesgos que, 6 la muerte 6
las contingencias del trabajo, pueden de-
pararle y que por consiguiente 1o mas
urgente y conveniente es darle aloja-
miento en buenas condiciones y 4 me-
nor precio del que actualmente paga.

La propiedad de la casa podr4 ser ase-
quible & cierta categoria de obreros y 4
los empleados que puedan pagar un al-
quiler de 30 4 35 pesetas, pero asi y todo,
es forzoso resolver conjuntamente el
problema de las distancias.

Actualmente la Asociacién de Viajan-
tes de Comercio y de la Industria de Bar-
celona se preocupa en la construcecion
de chalets amortizables. Dado el alqui-
ler, relativamente alto, que actualmente
pagan sus asociados, creemos factible su
proposito.

Ello nos indica que hasta en las clases
que pueden gozar de una vivienda rela-
tivamente agradable, cunde la necesi-
dad, el deseo de mejorar la habitacion y
de asegurar un hogar propio. ;Qué no se
ha de hacer por los trabajadores que
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viven en las mas abyectas conch ig-
nes?

-,

. o

Numerosas capitales de provincigg g :

nen ya sociedades constructoras de g
sas para obreros y diversas mstttucm
nes encaminadas 4 este fin. Tiénelas,
bacete, Alicante, Bilbao, Cartagena, Eldaj
La Coruna, La Unidén, Madrid, Mur
Novelda, Oviedo, Palma, Santander, g
villa, Valencia, Zaragoza... En Barcelg
no conocemos ofra iniciativa que 13 o
nerosa de la Caja de Ahorros, aﬂt}.(}lpé
dose 4 requerimientos que podrian ha
cerle y como prenda soltada de que ng)
ha de negar suconcursosi se constituye
como proponemos, unaJjunta de Fomey:
to y mejora de las habitaciones b&ra
con levantados fines.

El Ayuntamiento de Barcelona, s@h
el cual pesa directamente la responsabi;
lidad de la salud de sus vecinos, tl&]lﬁe[
deber de iniciar esta accién social dm—
giéndose 4 todos, llamando y conecepn.
trando las energias de la colectividag
pero debe hacerlo con fé, con amor pues
to en la obra, con insistencia en ellI
mamiento.

A. MONFORT Y COSTA

La participacién del trabajador
en los beneticios del cap:tal- |

Una expetriencia de 18 aios a

Garriguet, ese autor moderno que sa-
crifica & la causerie erudita el fondo cien-
fifico de sus libros, ese economista fran.
ces que se lee sin enojo porque nada
propio tiene en sus obras, se muestra
en Le salariat, entusiasta partidario de
la. participacion de los obreros en los he-
neficios de la industria, partiendo de la
base de considerar unidos 4 patrono y
obreros en un contrato de sociedad.

Pero al querer apuntar soluciones
practicas y al pretender desenvolver sus
principios—arrancadosen Su mayor par-
te del libro de Philippovich, Grundriss
der pol. Oekonomie—iropieza con un sin-
numero de dificultades, y no le acude
olro recurso que el de exclamar por bo-
ca de otro escritor que en él se inspira:
«este sistema que tedricamente es el mas
plausible, (1) porque representa la aso-
clacion pacifica y fecunda del capital y
del trabajo, estimulando 4 éste vy prove-
yendo mejor que ninguno 4 la equidad
de la distribucion, es de muy dificil apli-
cacion en la practica».

Ciertamente que, para nuestro espiri-
tu, fijo y atento al régimen del salario
escueto, y para quien el principio del sa-
lario familiar resulta ya una innovacién
de muy dificil concrecién practica, el
sistema de participaciéon en los benefi-

(1) Partiendo, desde luego, de up criterio muny grands de
relatividaed histériea.

cios es algo ya muy extraordinario
algo muy lejano y esfumado que se piéf"
ideal futuro, sin cuerpo todavla, sin car
ne y sin sangre de realidad. ,

Determinar la forma de mtervenméu

del obrero en el capital; fijar claraments’

cuales deben ser los derechos de aquél
en orden 4 los beneficios de éste, es obr
que tan solo la practica continuada y €
sentido ético unido 4 aquélla, pueded
llegar & determinar, sin perjuicio paraél
patrono, para el obrero y, en ge.neraL
para la industria nacional. -

De aqui que, cuando la realidad 1:105
ofrece algo hecho en este sentido, 0¢&
sion es de aprovecharlo y de difundirlo.
Que siempre la mejor leccion deriva d
la experimentacion de los principios.

#

Hay que facilitar al obrero la marie'l'_ﬂ__
de que, sin grandes gravamenes Pﬁf&m_
industria, y sin aumento en la duracio?
actual de las horas de trabajo, pueda lo-

grar que la miquina que gobierna déll
aumentio de rendimiento, en pI'OVGC’h“_
exclusivo de él. |

ENFEHMEI]AI]ES de fa PIEL y [:ABEI.W
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Dr. Umbert - Calle Canuda,_f_—'ﬁ

5S¢




2 97 enerc 19i2

He aqui la base de un sistema que ri-
oe, hace 18 anos, en una fabrica de una

e jmportanie poblacion industrial catala.

na- en la fabrica de Hijo de Miguel Mar-

cet, de Tarrasa.

El patrono no hizo mas que inspirar-
se, para establecerio, en los principios
de las hermosisimas Enciclicas del Papa
1e6n XIII. Con ellos, y con el conoci

¥ miento de la industria 4 que hacia mu-

-~ chos anos se dedicaba, concibié el pro-
- yecto, cuyo desarrollo explica un cronis-
. 1{a (1) con las siguientes palabras: «Cuan-
I do el patrono quiso conceder 4 sus obre-

ros una participacion en los beneficios

. de la industria, tomo los balances de la

seccion de tejidos de su fabriea, durante
los diez afios anteriores, y se fij6 en el
beneficio semanal que cada telar le ha-

bia rendido. Llamo & los obreros, y des-

pués de manifestarles el tipo del henefi-

- cio semanal de la maquinaria, les dijo

que, aunque dicho heneficio podia ser
mayor Si el obrero trabajaba con interés
en vez de hacerlo con iandiferencia, él se
conformaba, en lo sucesivo, con aquella

. cifra, y que, en adelante, ofrecia dar in-
CIIrs

.

ogramente 4 sus obreros todo el benefi-

- 3i0 que sobre la citada cifra produjeran
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' los telares de su casa. Bien sabéis—ana-

di6—que llegais muchas veces al traba-
jo cinco 6 diez minutos mas tarde de la
hora fijada; que al llegar os tenéis que
quitar la chaqueta, vestiros la blusa, co-
ger la alcuza para untar el telar, ete.; de

manera que empezais el trabajo 15 6 20

minutos-después de funcionar el motor.

Cuando tenéis que anudar alguno de los

hilos que con frecuencia se rompen 6

~arreglar pequefios desperfectos de la

obra ¢ de la maquinaria, 1o hacéis con
una calma que no empleariais si traba-
jarais para vosotros. Ahora bien: en ade-
lante podéis emplear en vuestro prove-
cho el tiempo gue ahora perdéis 6 mal-
gastals. Lo que cada telar rinda sema-
nalmente por encima del tipo fijado, in-
gresara en un fondo comun gue 0s re-
partiréis al fin de cada semestre.

Esta fué la pauta sobre la que se mo-
delo el reglamento, reglamento que co-
plamos 4 centinuacion, porque, 4 pesar

‘de algunos lunares, bien merece ser co-
nocido.

«Art. 1.° Seconsidera en quinece pese-
las diarias el importe de la mano de
obra que debe producir cada telar, cal-
culandolo con arreglo 4 la tarifa acos-
tumbrada en esta casa.

Art. 2.° Llevada cuenta de la sobre-
produccion de cada telar, las diferencias
Hgresaran en un fondo comun que se
distribuird en fin de Junio y fin de Di-
Clembre de cada afio, en la’ forma que
€xXpresa el articulo 7.¢

Art. 3.° Bialeun telar no llegase & pro-
ducir las quince pesetas diarias de obra,
lo que falte hasta completarlas se rebaja-
ra del fondo. )

Art. £° Sial final del semesire resul-
tare que no hay fondo 6 que hay déficit
EE’ el mismo, se abonaran 4 cada tejedor
=0 pesetas, €n compensaciéon de haber
Ent&dq Y limpiado el telar ruera de las

oras de trahajo. El déficit que arroje el

- —
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fondo se considerara extinguido, empe-
zando nueva cuenta al principiar el nue-
VO semestre.

~Art. 3.7 Eltejedor que dejare de traba-
Jar en la casa, sea porla causa que fue-
re, antes de ferminar el semesire, per—
dera todos sus derechos al fondo v s6lo
percibira una peseta por cada semana
del semestre que haya trabajado en la
casa, con el fin de indemnizarle del tra-
bajo de limpiar y untar fuera de horas.

Las cantidades que dejasen de percibir
por dicho concepto los ex-obreros de la
casa, se destinaran por partes iguales 4
la caja de socorros mutuos y 4 las honi-
ficaciones para la invalidez, de que ha-
bla el articulo 7.°

Art. 6.° Esta participacion en los be-
neficios de la maquinaria que el patrono
concede a sus obreros, no le obliga por
tiempo indefinido, pues al final de cada
semestire, podra dicho patrono participar
a sus obreros su volunfad de cambiar la
forma de dicha participaciéon 6 de anu-
larla por completo, para el semestre si-
guiente 6 sucesivos.

Art. 7.° Cuando el fondo no alcance &
repartir dos semanales por individuo, se
distribuira entre los tejedores, mayordo-
mo y ayudantes, en proporcion directa
de los respectivos jornales que cada uno
gane.

En todos los casos, de la suma 4 re-
parfir entre los citados, se deducira an-
tes un 10 por 100 que se distribuira entre
las anudadoras y canilleras por partes
iguales.

Cuando la cantidad 4 que haya alcan-
zado el fondo ascienda al importe de dos

0 mas semanales, se separara de la mis-
ma.:

10 por 100 cuando asctenda al valor de 2, 3 6 4 semanales
fr » » » » » 3 »
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La cantidad gue importe dicho tanto
por ciento se dividira en cuatro partes
icuales, destinandose una de ellas 4 la
formacion de una caja de socorros mu-
tuos para auxiliar 4 1os obreros en caso
de enfermedad, que no proceda de acci-
dente del trabajo, ni de rinas, ni de ex-
¢esos culpables.

Lag cantidades procedentes de esta
cuarta parte las guardara en su poder el
sentor Marcet en calidad de deposiio que
devengara el interés del 3 por 100 anual,
v cuando de comun acuerdo lo decidan
los obreros y el patrono se impondran
en la Caja de Ahorros 4 nombre de «So-
corros mutuos obreros Marcet.»

No podra retirarse ninguna cantidad
de la Caja de Ahorros, sin autorizacion
escrita del patrono.

El obrero que deje de pertenecer 4 la
casa, Sea porla causa que fuere, inclu-
so si es por fallecimiento, perdera todos
sus derechos & la seccidébn de socorros
mutuos.

Para que un obrero tenga derecho al
socorro gue se acuerde conceder en caso
de enfermedad, sera preciso por lo me-
nos un ano de trabajar eu la casa.

LLos obreros y el patrono, de comun
acuerdo, fijaran en cada caso la canti-
dad zon que deba socorrerse al obrero
enfermo, teniendo en cuenta el estado
de fondos de la caja.

La segunda cuarta parte se destinard
por partes iguales a bonificar las impo-
siciones que obreros tejedores € hilado-
res del sexo masculino guieran hacer
parassu invalidez, tan pronto como se
hava fundado en esta ciudad una Caja
de pensiones para la vejez. Entretanto se
depositaran las cantidades que produzea

o1

esta cuarta parie en poder del senor

Marcet, medianie abono de 3 por 100
anual, 0 en Caja de Ahorros de esta ciu-
dad a nombre de «Caja pensiones obre-
ros Marcet», y tampoco podra refirarse
cantidad alguna sin autorizacién del pa-
trono. Si un obrero dejare de perienecer
a la casa, podra pedir que se imponga en
dicha Caja de pensiones, asi que este
fundada, la parte alicuota que le hubiera -
correspondido, si la imposicién hubiera
podido hacerse después del reparto del
fondo proxXimo anterior 4 su salida de la
casa. |

En caso de fallecimiento, se impondra
dicha parte 4 nombre de los hijos varo-
nes que tuviere, por partes iguales, y de
no tener hijos varones el obrero falleci-
do, perderan sus herederos todo dere-
cho & dicha cantidad, que se aplicara 4

beneficencia 4 juicis del patrono y obre-
Iros sobrevivientes.

Las otras dos cuartas partes se distri-
buirdn proporcionalmente y segtn el
tlempo que lleven de trabajaren la casa,
entre el mayordomo y los obreros de la
la seccion de hilatura, con el fin de que
les sirva de estimulo para lograr la ma-
yor perfeccion y fuerza en los hilos, ya
que de ella depende, en gran parte, el
crecimiento del fondo de los tejedores.

Art. 8.° La cantidad & repartir entre
los obreros de la secci6én de hilados, se
distribuiré en la siguiente forma:

Cada obrero, cualquiera que sea su
SeX0 y categoria, percibird como gratifi-
cacion al final del semestre 2‘50 pesetas,
si lleva solo un semestre de trabajar en
la casa; 5 pesetas, silleva dos semestres;
10 pesetas, si lleva tres semestres; 15 pe-
setas, sl lleva cuatro semestres; 20 pese-
tas, si lleva cinco semestres, y 25 pesetas
cuando lleven seis 6 m4s semestires de
trabajar en la casa, sin interrupcién al-
guna.

Si despues de satisfechas estas gratifi-
caciones quedare alglin sobrante de la
cantidad que correspondi6 para la sec-
cion de hilatura, se repartird entre el
mayordomo y obreros de la misma que
lleven mas de seis meses trabajando en
la casa, en proporcién directa de sus
respectivos semanales. Los que lleven
menos de seis meses trabajando en la
casa, no fendran parte alguna en este
ultimo reparto.

[Los obreros de la seccion de hilatura
que no trabajen en la casa el dia 30 de
Junio ¢ 31 de Diciembre respectivo, no
tendran derecho 4 gratificacion, ni re-
parto alguno, aunque durante el semes-

ire hayan trabajado pocas 6 muchas se-
manas en la casan. '

De cien 4 doscientas cincuenta pesetas
por semestre viene 4 ser el beneficio
para cada obrero, después de haber co-
brado todo el afio el jornal de 4°50 pese-
tas, que es alli el ordinario.

A pesar de ello, el sistema debiera ser
modificado. El tiempo y las actuales cir-
cunstancias del mundo del trabajo, han
dado una ténica especial 4 las relaciones
entre los patronos y obreros, que bien
podemos sintetizar en la desconfianza
mutua. De aqui que don José Marcet,
actual propietario de la fabrica en cues-
tion, exponga su plan de modificaciones
radicales del sistema de participacion en
103 beneficios en estos términos:

La jornada de trabajo actual en las in-
dustrias manufactureras de la region
catalana es de once horas.

Pues bien: creemos que seria muy be-
neficioso 4 los intereses obreros é indus-
iriales, y de gran eficacia social, que el



D2

-

patrono cediera 4 sus obreros una hora
de este trabajo diario, en la siguiente
forma: Supongamos que durante Ia jor-
nada de once horas produce una méa-
quina 17°50 pesetas de obra, segin valo-
racion de las estadisticas que hay for-
madas, 6 que podrian formarse en las
Industrias que no las tengan.

La undécima parte, esto es, el produc-
to de una hora de este trabajo, ingresa-
ria en una caja comun 4 todos los obre-
ros de la misma seccion; de este fondo,
que seria Importante, podria nutrirse
una caja de socorros mutuos para el
caso de enfermedad, y otra de seguro de
paro forzoso, destinando ademas una
canfidad para imponer en laslibretas de
pensiones para la vejez de cada obrero.
El remanente, podria repartirse al fin de
cada semestre, y serfia un alivio para
cada obrero, pues le serviria para pagar
el alquiler de la casa, para subvenir al
equipo y educacion de sus hijos, 6 para
hacer frente 4 alguna de las mil contin-
gencias de la vida, que con el salario no
pueden prevenirse, como no se trate de
obreros de extraordinaria potencia aho-
rrativa, caso muy excepcional por cierto.

Estas son las bases para la modifica-
cion.
wd *.l

Hacia mucho tiempo que pensabamos
dar 4 conocer la hermosa institucion de
que acabamos de tratar. Mejor ocasiéon
no podia ofrecérsenos. CATALUNA dedica

CATALUNA

un exiraordinario a cuestiones sociales,
¥ se me habia recomendado que hablase
de algo nuestro en esta materia. A la
punta de mi pluma saltaba el recuerdo
de instituciones sociales femeninas ad-
mirables, como los Patronatos de Mata-
g, Poblet, Sindicato de la Aguja, Insti-
tuto de Cultura para la Mujer, eic.; ve-
nianse 4 las mientes un tema de coope-
racion catalana, tan 6pima en frutos,
tan hermosa, tan floreciente; pero... de
pronto recordé la fabrica modelo de don
José Marcet, y no pude resistir 4 la ten-
tacion de tema tan hermoso.

Ahi queda descrita la obra de jhace
dieciocho afios! Nada he puesto por mi
partelen este articulo. Me he limifado &
desbrozar el camino y dejar que por el
se manifestase la obra por si misma,
bella en su motivacion, serena en sus
aplicaciones, proporcionada en ese difi-
cil equilibrio de los libros y los brazos,
de la inteligencia y los musculos, de la
doctrina’y lajpractica.

Creo Gnica esa obra en Espana.

;Por qué cuando se habla de ese rico
floron espiritual de Cataluna, Tarrasa,
no se menciona y enaltece dicho labor
social?

Jost M. GICH

Obreros libres y obreros del Comercio

Menestrales y Dependientes

Sus necesidades y sus obras mutualistas

Los problemas de la produceién alrededor de
los cuales gira toda la economia social han
dado lugar 4 una diversidad de categorias en la
organizacién econdmica por lo que se refiere
al reparto de las riquezas, fruto de la pro-
duccidn, a cada uno de los grupos productores
que intervienen en la misma, que ha motivado
la creacién de distintas instituciones de carac-
ter social no solamente con el fin de defender
los intereses particulares de los diversos gru-
pos, sino también para protegerse de una ma-
nera agirecta ¢é individual cada una de las cla-
ses productoras por medio del espiritu de asc-
clacion.

La tesis socialista de solo dos clases produe-
toras sintetizadas porel capital y el trabajo, es
poco profunda, pues en realidad, cada uno de
aquellos factores se nos presenta subdivido en
otros tantos grupos, los cuales por su interven-
ci6én en la produccidn pretenden cada uno una
parte diferentie en la reparticién de la riqueza.

Y si consideramos tan sélo ls forma de reci-
bir la retribucién prescindiendo en absoluto de
la cantidad, se nos presentan ya tres factores
en lugar de aquellos dos, pues mientras el fac-
tor capital demanda el interés y el factor traba-
jo solicita el salario, interviene el tercer factor:
propietario que pretende la renta, y debido &
este ultimo se restablece el equilibrio, pues el
tercer factor representa siempre el principio
de compensacion,

Claro que la propiedad es una modalidad del
capital, pero no puede tampoco englobarse con
aquel pues los intereses del capitalista y del
propietario son en muchos casos distintos.

(c) Ministerio de Cultura 2005

Acabamos de presenciar un ejemplo de ello
entre nosotros, mientras los propietarios pre-
tendfan un aumento en los derechos arancela-
rios para el trigo, que perjudicaba &4 la indus-
fria pues ésta temia que en contraposicion, por
cerrar nuestro mercado de trigo, se nos cerra-
rran mercados consumidores de importancia,
los industriales defendian de una manera deci-
dida una politica declaradamente preteccionis-
ta en la actual revisién arancelaria.

Pero prescindiendo de las diversas categorias
capitalistas: capitalista-rentista y capitalista-
empresario, y concretdndonos al trabajo se nos
presenta ya una infinidad de categorias todas
con propia personalidad, desde el trabajador
manual, hasta el alto funcionario, y si bien to-
das ellas tienen un denominador comun, eso
es, el salario, no dejan de formar distintas cla-
sesg, con distintos intereses & defender.

Dentro estas categorias, figuran los trabaja-
dores libres, es decir, la clase menestral vy los
trabajadores de comercio pertenecientes 4 la
clase media, y si bien muchos economistas sos-
tienen que tales clases estdn destinadas & des-
aparecer, no parece demostrarlo por lo que se
refiere & la nltima, la historia, La clase media
no solamente no disminuye sino que aumenta
v es de necesidad su existencia, pues actua de
amortiguadora entre el capital y el trabajo.

Pero por lo que se refiere & los menestrales,
la clase de trabajadores libres, va haciéndose
dia por dia més dificil su situacién. Es evidente
que el salario del trabajador libre consiste ex-
clusivamente del producio de su producecidn,
v por lo tanto perteneciéndole el productoin-

titud no apareci6 hasta més tarde por la trasmi.

tegral del trabajo, no estando supeditady
trén alguno, y desconociendo los problemag
las méquinas, de la jornada y de los sala"n"'-

pequenos comerciantes 6 industriales qus log
venden 6 los ejecutan. E

Ademas la divisidn del trabajo, es de supnneﬁ-
dado el estado de esclavitud Yy servitud dai:'
antigiiedad, que no fué debido 4 las aptiiudé
nat}lrales sino & razones religiosas, politicas§
sociales, p. e. al régimen de castas, Y que la ap

sion hereditaria (1). ;'
Pero con la maquinaria, gracias al régimer
manufacturero, aparece la divisién del trabaiﬁ 3

técnico; y con ella la aptitud, base da la exis.

tencia del trabajador libre, vuelye & ocupar un

seg}mdu lugar g se desarrolla también, por ne-
cesidad, dentro la clase del asalariado.Lasleyes ' -

aslaticas de Manu referentes 4 la trasmisién
hereditaria de artes y oficios, como nurn;a,.-ﬁéf
hacen inaceptables. &

Es evidente, no obstante, que los trabajado-|
res auténomos son los que mas cnntrihugeﬁ--f
la paz social y que es muy justa su existeﬁéiéff:

pero el mundo tiende 4 la perfeceién produc-
tora ante todo, como la primera & indiépﬁﬁﬁ-
ble necesidad social, de modo que las concen-
trgciunes se Lhan hecho dueifias del mundo jF.lzﬁi-!if
mismos trabajadores libres se han visto pre.éi;
siadns para no convertirse en asalariados, 4 aso-
ciarse y concentrarse, mas que para obfener
su bienestar individual, para defender susin-
tereses generales. Los trabajadores libres fren-
te 4 las grandes concentraciones sélo pue‘&eﬁ}
defender sus intereses productores por medio
de la propia concentracién. I
No asi por los trabsjadores del comercio,
pertenecientes £ la clase media; su asociacién
debe ser para defender sus intereses y su bier-
estar individual, pero no para defender de uné
manera directa la produccién. Ellos actuando’
¢omo asalariados, pura y exclusivamente como
a trabsjadores del comercio, aunque su trabajo
110 Sea manual, sino més bien intelectual, pue-
den y deben pretender reformas en un sentido
favorable 4 su situacién. ;
E[_Estadu con todas sus reformas socialessé
ha dirigido de una manera directa y preferente
4 la proteccién del trabzjador manual, y s6l0
de una manera indirecta & la proteccién del
trabzjador pertenecients 4 1a clase media, d¢
modo que estos ultimos se han visto preais&ﬂﬁsf
& buscar su bienestar per medio de asociacios
nes de carécter profesional y particulares.

-
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_ En Catalufia existen dos asociaciones profe-
sionales de importancia que merecen citarsé
como ejemplos de actividad y organizacién S0-
cial. Pero dado el caracter poco revolucionarid
de esta clase, y su situacién de amortiguadors;
es evidente que se hace dificil abarcer todal®
esfera de accién. La distribuci6n de la riquezss

(1) Charles Gide.—Principes d‘Economis Politigue

" no puede solicitar las ventajas que pretende I;
los obreros, pero por su nimero relativaméﬁ fa
reducido tampoco las puede chtener ep oy D
escala por medio de una asociacién gremja} @ m

Por otra parte no puede Legarse que g t‘lj q

bajador libre ve aumentar répidamente e} cqu,
de las subsistencias, al mismo tiempo que dehe G
competir con grandes empresas, .y no obstapy S
€l mismo contribuye al encarecimiento ge '- 0!
propia vida, pues es sabido que el movimijepg: ©
de alza en los precios, es un movimiento qu P
actua de la periferia hacia el centro, es desinl ¥
los alquileres del centro de una urbe estay red ©
gulados por lo que pagan de alquiler las Casgsl >
extremas de los pobres, asi como, el precig il P
de las cosas est4 regulado por el ntimero de lus e
c
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es decir, el salario, es un purfo al cual no han
podido lanzarse aun con toda la acometividad;
yo creo que, mas que & otra cosa, es debidoé la
falta de cohesién, La participaci6n de los bene-
ficics es una reforma social tan necesaria que
méas pronto 6 mas tarde, los patronos tendran
que aceptarla en toeda su integridad.

El «Cenfre Autonomista de Dependents del
Comers y de 1‘Industria» ademés de su intent-
cima labor cultural, tiene establecido como
obras eminentemente sociales, un registro de
colocaciones, el cual tiene gran importancia
pues los patronos dirigen sus ofertas preferen-
tomente 4 esta asociacién, por lo mismo que
ella sabe, debido & la ensefianza mercantil que
sostiene, el asociado que més conocimientos
posee para la clase de trabajo que se solicifa, y
adem4s, una seccién de socorros mutuos, que
cuenta hoy con cerca de 800 asociados.

Dicha seccion, federada 2l Sanatorio obrero
para tuberculosos de Olost, cuyos Ingresos es-
t4n formados por un 15 por 100 de las cuotas
de todos los socios activos de la entidad y ade-
més por la cuota de 1°50 pesetas mensuales de
¢éada uno de los asociados a la seccidn, da de-
recho 4 lo siguiente:

@) A 5 pesetas diarias durante 75 dias en
| caso de enfermedad, medicina, 6 cirujia ma-
<. YOT.
o b) A 3 pesetas diarias durante 60 dias, en

CA:I‘ALURA

tectores y el resto socios de nimero, y satisfa-

cen una cuota de 5 pesetas mensuales, con los
sigulientes derechos:.

a) 10 pesetas diarias por enfermedad; caso
de recibir dicho socorro durante 60 dias conse-
cutivos, debe transcurrir un plazo de 180 dias
para tener derecho & nuevo subsidio.

b) 300 pesetas por accidente causado en
vigje gque produzeca imposibilidad temporal y
230 s1 el accidente no es causado en viaje. Si la
imposibilidad es perpetua se concede una pen-
sién de 75 pesetas mensuales.

¢) Caso de defuncidn, la familia 6 herederos
del asociado percibirdn 250 pesetas en concepto
de gastos de entierro y funerales y una canti-
dad que variaré entre 250 & 3000 pesetas segin
los afios que haya perfenecido & la Sociedad.

Ademas tiene establecido, en su local social,
un registro de colocaciones y un Dispensario
médico gratuito, no sélo para los asociados
sino también para sus familias. Baste indicar,
para hacerse cargo de su importancia, que des-
de el afio 1906, en que se inaugurd el citado
dispensario, hasta el Noviembre del préximo
pasado afio se practicaron en él: 13.718 vistas,
sin confar alin, las operaciones quirurgicas,
anélisis y vacunaciones; y las cantidades satis-
fechas desde la fundacién de la entidad (afio
1891) hasta el mes de Noviembre de 1910,
ascienden 4 la crecida suma 1.119 millones de

53

pesetas y el capital socia! en la fecha citada
anteriormente se calculaba en 1.271 millones
de pesetas (1).

Hé aqui algo de lo que ha hecho esta clase.
Mas debe hacerse ain, — es verdad — pero los
trabajadores del comercio han perdido ya la
pasividad que durante mucho tiempo les ha
caracterizado, y sblo cuando se consiga que
cada una de las diversas categorias que hoy
forman la clase produciora proletaria, se sub-
divida en otras tantas categorias, por medio de
la elevacién de su nivel intelectual y de su
bienestar material, podrd afirmarse que va re-
solviéndose la violencia de la cuestidn social, y
el perfeccionamiento en la produccién sera la
norma del proletariado.

sjuLio BASSOLS

(1) Esecrifo eete articulo Hega 4 nuestro conccimiento que
en la ¢ltima Junta general de la Asociacién de Vizjantes fné
por nnanimidad votade un crédito de 60.000 pesetas para la
construceién de chalets econémicos amortizables para los Aso-
ciados. Debiése esta iniciativa, principalmente, 4 D, Jesis
Dizz'y Gémez, quien presentt 4 la asamblea nn meditado pro-
yecto de casas baratas adecuadas al confort y gusto propio
para empleados y vizjantes de comercio,—con planos y presu-
puestos del arquitecto Sr. Doménech,—eonstruibles con fondos
4 prestar por la Asociacifn al socio solicitante, segtin diversos
tipos de capitales, (10, 12 y 15.000 pesetas), de intereses (3,3 y
medio v 4 por 100 anuval), de amortizacién (£ 20,25 afios), com-
binados con seguro de vida, 6 sea segfn el ventajoso sistema
combinado més corriente en Bélgica.

n ,casode cirujia menor,
- | ¢)-Desde 50 & 1,000 pesetas, & la familia cel :
8 f asociado en caso de defuncién del mismo, se-

gin el tiempo que haya figurado en las listas
de la seceidn.

d) Retribuciones mayores 6 menores, segin
los casos, por imposibilidad fisica y derecho de
concurrencia y asistencia en la clinica «La
Alianza» de esta ciudad. En caso de enferme-
dad 6 cirujia mayor la asistencia & dicha cli-
nica equivale & un pago diaric &4 la misma
por parte del enfermo de tres pesetas, peroes
necesario tener en cuenta que en aquel caso
la'sececidn le abona diariamente ¢inco pesetas,
eso es, un margen de dos pesetas diarias en
beneficio del individuo de la seecion.

e) A 75 pesetas mensuales, durante dos me-
ses, caso de paro forzoso.

He aquf una mutualidad para la profeccion
del trabajador de comercio, en la cual se ha
concedido también socorro excepcional para el
paro forzoso,

Pero ademés existe entre nosotros otra aso-
ciacién de caracter profesional, cuya labor so-
cial es meritisima: la Asociacién de Viajantes
del Comercio y de la Industria de Barcelona,
en la cual no solamente pueden ingresar como
asociados los viajantes del comercio y de la in-
dustria de toda Espafia, sino también teda cla-
se de trabajadores del comercio, con derecho
a los mismos beneficios.

Esta asociaci6n estd regida por una Junta di-
rectiva’compuesta de siete socios protectores
(patronos) y catorce de nimero, debiendo des-
empefar aquellos los cargos de Prezidente,
vicepresidente, contador, tesorero, archivero,
secrelario y vicesecretario, es decir, los cargos
mas importantes, de manera que los primeros
los cuales no tienen derecho 4 disfrutar de las
ventajas que proporciona la Asociacién, tienen
los cargos principales, mientras que los socios
de numero, por contraposicién, poseen la mayo-
ria en el consejo directivo.

Gracias 4 este régimen ha podido conseguir-
se una unién & identidad entre los dos grupos,
Capital y trabasjo, que ha contribuido de una
?anera poderosfsima 4 la armonfa entre am-

0s.

Esta Sociedad cuenta aciuaimente con mas

d& 3.. ) SO0l L=
c) Viiot2 350gades, de los) gpales: 500 son pro-

El contrato colectivo de trabajo

v la tarifa minima en las Asrtes del Libro

En el mes de Octubre del pasado afio 1911,
se celebré en Barcelona el primer Congreso
Nacional de las Artes del Libro.

Fijése la atencién de los congresistas, de un
modo especial, en el problema de la tarifa mi-
nima, Sobre él presentd dos temas interesanti-
simos D. José Thomas: «Organizacién de las
Asociaciones patronales para la implantacion
y mantenimiento de la tarifa minima» y «El
precio de coste en Tipografia. Tarifa'minima.»
I.a casa Henrich y Compaiiia obsequi6 4 los
congresistas con un folleto muy curioso para
el estudio de la tarifa minima en Alemania: la
Memoria de la Asociaciéon Nacional de Impre-
sores de Alemania, publicada en Leipzig en
1908. Extensamente se trata en este folleto de
la historia y funcionamiento actual de las tres
grandes organizaciones existentes en la indus-
tria alemana del libro—la Sociedad alemana de
impresores (organizacién de patronos), la
Upidén de tipégratos alemanes (organizacion
de obreros), y la Comunidad para las tarifas
de los tipégrafos alemanes subsistentes entre
ambas y sostenida y apoyada por las mismas
(organizacién de patronos y obreros).

I.a tarifa minima en las artes graficas pre-
ocupa actualmente, 4 los impresores de todos
los paises; pero para implantarse debe venir
preparada por un fuerte espiritu de asociacion
entre patronos y obreros. Sin contrato colecti-
vo de trabajo, es imposible fijar las tarifas mi-
nimas en las artes graficas.

Pero el contrato colectivo que tanto repug-
nan los patronos, por regla general, viene im
puesto por la realidad cuando una industria
esti en crisis y una fuerte organizacion obrera
impide la explotacién del trabajo. En lugar de
buscar el industrial su salvacidn en la depre-

ciacién de la mano de obra, trata entonces de
aminorar la competencia y naturalmente acude
en el ramo de industrias que nos ocupa 2 la
implantacién de la tarifa minima.

Siempre los obreros litégrafos, cajistas...
han sido en Espafia los que se han presentado
méas fuertemente organizados. Padecen en la:
actualidad las artes graficas una profundisima
crisis debida 4 multiples causas que no es del
caso analizar. Estas dos premisas concluyen en
el anhelo de los patronos impresores catala-
nes de que pronto sea un hecho, en nuestra
tierra, la implantacién de la tarifa minima.

Lz idea expuesta en el primer Congreso de
las Artes del Libro ha ido tomando cuerpo en
Barcelona y, aunque brevisimamente, voy &
esbozar las lineas generales de la organizacion
que consideran como ideal & conseguir €n esta
materia.

Fuertes asociaciones patronales correspon-
dientes 4 las distintas artes del libro (tipogra-
fia - litografia — fotograbado - encuadernacion);
grandes organizacionss sindicales de los obre-
ros de las mismas artes, para establecer con
ellas el contrato colectivo de trabajo.

En dicho contrato se estipulard aumentc de
salario y disminucién de jornada con relacién
a los actuales; se regularizara el trabajo ex-
traordinario y su retribucidn; se determinara
la forma cémo el patrono contribuira al soste-
nimiento de diversas instituciones para asegu-
rar el obrero contra la enfermedad, €l paro
forzaso, la invalidez y la vejez y se dispondra
lo necesario para el funcionamiento del Tribu-
nal Arbitral y de la Comunidad de tarifas que
a continuacion detallo.
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El Tribunal Arbitral se compondra de igual
numero de patronos que de obreros, presididos
POr una persona ajena 2 los intereses de unos
y de otros, como un abogado, un ingeniero
social (sic) 6 una persona de representacion
oficial... Dicho tribunal entender4 en cuantas
cuestiones surjan con motivo del cumplimiento
del contrato colectivo entre los patronos y los
obreros y fallara las mismas haciendo cumplir
sus fallos tanto las sociedades patronales como
las obreras.

De patronos y obreros también se compon-
dri la «Comunidad 6 Comisién para fijar las
tarifas de las Artes del Libros. Cinco factores
debe tener presentes dicha Comisidn para fijar
la tarifa minima al patrono: 1.°) gastos genera-
les de los establecimientos 6 talleres; 2.°) el
interés del capital al 6 por 100; 3.°) amortiza~
cion del tipo al 25 por 100 y de los atiles,
muebles y maquinaria al 10 por 100, aprecia-
dos 4 base del valor de compra; 4.%) precios
de las primeras materias, y 5.”) preciode la
mano de obra. Para lograr este dltimo factor
€s para lo que es indispensable el contrato co-
lectivo de trabajo y seguridad en las tarifas de
los salarios asi ordinarios como extraordina-
rios.

Bl patrono que falte 4 la tarifa minima sera
sometido a un tribunal de honor formado en el
seno de la Sociedad patronal y podra ser amo-
nestado por el mismo pablicamente 6 condena-
- do 4 satisfacer una multa § indemnizar al com—
panero perjudicado.

Para obligar 4 los patronos (asociados 6 no)
a aceptar la tarifa minima, existe un elemento
importantisimo en la organizacidn que descri-
bo, y son las sociedades obreras. Ningtn obre-
ro trabajara en casa que no acate la tarifa mj-
nima y que no haya firmado, por consiguiente,
el contrato colectivo de trabajo.

Se regularizard, también, el ingreso de
aprendices en los distintos oficios del Arte
Grafico, asi como el nimero de aprendices que
deban trabajar por el nlimero de oficiales que
trabajen. Ningidn patrono admitira obrero que
no est¢ conforme con €l contrato colectivo de
trabajo; no querra tampoco otros aprendices
que los procedentes de la Escuela profesional
que de comun acuerdo estableceran y prote—
geran las sociedades patronales y obreras, Asi
se lograra se vaya reduciendo el nimero de

'l_,r"l a0y "q..l"""\-""--‘_ II o __ﬂ —

OBEELQS tan excesivo, sobretodo en Tipogra-
fia, desde la aparicién de la maquina linotype
y de la thipograph, etc...

CATALURA

El Contrato colectivo' se estipulara por lo
mEenos por c<inco 4 seis afos.

Pero alguien preguntari tal vez, ;como lo—
grar que'los obreros acaten el contrato colec-
tivo y no se revolucionen y pidan mas... y lo
rompan... y se declaren en huelga la primera
vez que alguien 6 algo les reduzea 6 ilumine?

{Garantias? Todos los capitales aportados
por patronos y obreros, que poseeran las ins-
tituciones de seguro contra la enfermedad, pa-
ro forzoso, etc...; tener enfrente una fuertisi-
ma organizacidn patronal... Con todo, es éste
uno de los puntos, dado lo impresionable de
las masas obreras, mas flacos de esta organiza-

cidn que algunos consideran ideal y es desde
luego muy intesante,

-:E:

Hasta aqui, el proyecto.

;Actualmente, qué existe?

Poca cosa, por cierto, Gérmenes de asocia-
cion patronal que prometen tener pronto exu-
berante vida, aires de concordia ¢ ideas de
rectificacion de conducta en las sociedades
obreras, las mas disueltas hoy c¢on motivo del
ultimo movimiento societario.

¢Y esperanzas.,,? ,

:Llegard & triunfar, con el tiempo, la her-
mosa Iniciativa de los impresores catalanes y
lograran se implante en nuestra tierra la tarifa
minima y el contrato colectivo, por tanto, que

es lo que, como sociales, principalmente nos
interesa?

27 enero 19§

Después de Libertad, Autoridad; despys
de Autoridad, Libertad.., se dan lo MiSmg o
la vida politica de los pueblos. ;:Quién duda py
ahora caminamos hacia la Autoridad, hacia 1
reglamentacién y de la Libertad venimos:

No supone la evolucién que presenciage
una resurreccion completa del pasado, PEro e
indudable que reaccionamos contra el Libar.
lismo econdomico, Veéase ¢n lo que nos ocupa
contra la competencia ilimitada, la tarifa mig
ma, contra €l atomismo obrero, el cuntﬁé
colectivo de trabajo, contra la libertad de Pl'&
fesion, limitacién de produccién y de obreros-
et sic de caelerrs. =

Un defecto guiero anotar en toda la Organ;
zacidn que se intenta... el materialismo no tiene
alma, ;No es, acaso, el egoismo de los patrg.
nos el motor principal de todo ello, la necesi.
dad de asirse, en la crisis presente, 4 la tarip
minima y al contrato colectivo como tabla sal
vadora? No se pueden salvar 4 costas del obre.
ro € intentan salvarse con el obrero. |

No tiene alma, es lastima, =

Apesar de todo, nada aventuro respecto 4
éxito, no afirmo ni niego. Se me pidié paﬁ_
este «Numero Socialy la descripcion de anal
institucién 6 de un hecho social; sdlo esbozé
una idea y una iniciativa de algunos impreso-
res catalanes... y esta idea y esta iniciati_va&
;no valen acaso? S et

Luis JOVER NUNELL |
Enero, 10l 2 |

Una Ley Social de importancia

El seguro nacional obrero en Inglaterra

Proyecto de Ley de Seguro nacionel contra el paro, la invalidez y

tas enferimedades, presentado ante la Camara de los Comunes por
el Ministro de Hacienda, Mr. Lloyd George. *

El Cancillerdel Erario britanico, Mr. Lloyd
George, presentd al Parlamento un vasto
csquema de Seguro nacional, cuyas lineas
principales van extractadas 4 continuacion.

En el esquema van englobados dos pro-
yectos distintos: uno, de seguros contra las
enfermedades y la invalidez; otro, de seg -
ros contra la falta de trabajo.

El primero es mas importante que el se-

=5 — === e

{(*) Dela revista EL Yonitor de los Inlereses Materiales.

gundo, por ser mas universal, puesto que el
segundo sélo afecta 4. dos grandes indus-
trias: construcciones metdlicas y edificacion, |

|

LOS SEGUROS ACIUALES

Actnalmenteexistentres clases de seguros:
L% Seguros de vida: El proyecto no com:
prende esta clase de seguros, por considerar
el Canciller que las actuales Sociedades re-

suelven el problema, por ahora, suficiente-
mente. '

SOCIEDAD ANONINM-A
La mas importante de Espafia-20 sucursales con teléfono-Central: Pelasrg:jci, telef. 1,113 &

* Capital como fuera de ella.

e i S S

alguno sin que sea previamente desinfectado.—NQTA: Esmer

EGOROMIA VERDAD EN LOS PRECIOS

I mp 0 [‘t a “t e‘ La Egipecia es la finica foneraria que posee Camara de Desinfeccion, no sirviendo artefacto

ado y rdpido servicio tanto en la
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92 Seguroscontra la enfermedad: Hoy
. hay unos 6 millones de personas aseguradas
. para el caso de enfermedad, la mayor par-
te incluyendo asistencia médica. Ademés
existen 300.000 6 400 000 asegurados tunica-
mente en lo que respecta 4 la [asistencia
" médica. En cambio, los 700.000 miembros de
® 1as Trade-Unions no gozan de dicha asis-
*  tencia. De modo que, de 6 4 7 millones de
: personas, estan protegidas en caso de enfer-

| _ : 2\
medad, aunque no todas- en forma adecua- : El Gastrol Mirst es, sin duda, la mejor entre todas las
. da, y algunas, en forma defectunosa. ge=8 | preparaciones destinadas a curar las enfermedades del apa-
|- 55 Securos contra la falta de. trabajo- g2 | rato digestivo. En efecto, sea cualquiera la causa, alivia ense-

=21 | guida y cura pronto y bien, por rebeldes y antiguas que sean

Esta clase de seguros no cuenta, en la ac- y aunque sg hayan resistido 4 otros h'atam:antns, todas las

tnalidad, més que 1.400.000 obreros asocia- enfermedades y molestias del l

Cstomago

dos, 6 sea, escasamente, un 10 por 100 de los
obreros brit4nicos.

Ahora bien: ¢A qué se debe la cifra rela-
tivamente pequefia de obreros asegurados
contra enfermedades y contra el paro for-
zoso? Segin Mr. Lloyd George, se debe &
gue el obrero, en general, no puede separar
-t de su salario la bastante para pagar las pri-

Intestinos,

el TP U] ik a WL TR e

s & : : Absolutamente inofensive, es un remedio que por sus

| 1mas necesallas. ¥ a remediar ésto viene su | EoE | efectos rapidos y saguris:mn5:ae recomienda él mismo, y cu-

| proyecto. e | yas maravillosas virtudes alaban con entusiasmo en todas

1 222 | partes cuantas personas lg conocen. La compra de un frasco

: B FRRY R0 s | reporta un gasto muy pequefio y, en cambio, proporciona la

a LEEES S 3 | satisfaccion de haber encontrade un buen remedio.

A Ya se ha dicho que el proyecto consta de R birka gratts ua irito muy fn -

& dos partes: el seguro conftra las enfermeda:- todos los enformos del estémago é intestines, i =
€ N.desy el seguro contra la falta de trabajo. T | W il st e et e ||

= La primera parte consta de dos secciones; &1| GASTROL. Nombre registrado en los principales paises. . |[E8
i 1 dmissiewal coguo dbiigwinia, ¥ s, T | Premiado en b Exposicién Universal de Atenas de 1903

{ obligatorio contribuirdn tres porciones: DE VENTA EN TODAS PARTES

(Continuard). NATALI0 HIRET, Fatmacéutzco.-Vﬁdl. 63 BARCELORA)

—Camiseria
'y Corba‘tma

Boqueria - 32
:: BARCELONA ::

® ESPECIALITAT
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, e GRAN BARATURA
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: r._:) Ministerio de Cultura 2005
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Acuas MineraLes NaTorRaLES Cemento Portland Art1f1c1al
Fabrica - teﬂar de Nuch vy la PoBIa de Lﬂ[et

| Actual produccion: 240 toneladas dlangs
Solo una clase - La superior

UNIFORMIDAD Y CONSTANCIA EN LA GOMPOSIGION; |
Resistencias solo comparables a las de 1os mejores

~—— de la Saec

Seelﬁmm HNéNlmﬂ

Aguas hipertermales, de temperatura 60°, alcalinas, bicarbo- portlands conocidos : Aplicables a todos los usos, .
natado-sédicas. Sin rival para el reumatismo, 1a diabetes - especialmente a los que exigen resistencia extraor- |
y las afecciones del estémago, higado, bazo. Estas aguas, - :::dinaria : Insustituible en obras hidraulicas:::

de reputacion nniversal, s6lo se venden embotelladas v las bote-
llas llevan todos los distintivos con el nombre de 1a Sociedad
Anénima Viehy Cataldn. Llamamos la atencién de los
consumidores, y muy particularmente de los enfermos, para que
no se dejen sorprender admitiendo como idénticas § nuestras

COLOR INMEJORAELE PARA PIEDRA ARTIE “IC]LAL \
A igual resistencia admite cuatro veces m3as arena i ;i

que los mejores cementos : Fabricacion por hornos

rotatorios automatizos : Motor hidraulico por tu- :

beria forzada de 4,700 metros de largo por 80 cen.-:..:";},f,' ;
agnas otras artificiales que se ofrecen en este mercado con g 12 R

timetros de diametro, desarrollando 3,00C caballos ¢

nombres de fuantaé imaginarias que s6lo son marcas de

o de fuerza : Combustible procedente de las minas de-.'_::_..--;-
fabrica y no fuentes de origen. ) =
la Compahia : Laboratorio fisico y quimico 3 dis-

_ posicion de los clientes comc garantia de la cali- |

DE VENTA EN TODAS PARTES —— . o

dad : Analisis constante de las primeras materias

g ———— W ...

......... y del producto elaborado : :::::::: .:i'f‘_
Administracion: RAMBLA de las FLORES'IS'_"““'G Despacho en BARCELONA; Plaza de Palacio, 15 (Particos mm)'

b e o

2% JOSE RIBAS

Lo que debe saber todo Concejal

D, FERNANDO SAHS Y BUIGAS

Abogado, Secretario del Ayuntamiento de Sarrid, Secretario del Primeér Congreso

3

‘ OBRA NIIEWA

Espatiol de Gnh:ernu muoigipal,

Sy o n W D. JOS% M.° TALLADA 3
- WWWW Ingenioro, Profesor de Economia Socizal en la Escuela Provincial de Artes y Oficios
de Barcelona. '
MOBILIARIOS DE LUJO Un volumen de 452 paginas, 4'50 pesetas (encnadernado).
\ PEDIDOS: Centro de Administracién Muanicipal, calle Aduana, 3, entlo.: Principales §
EN ESTILOS CLASICOS Y MODERNOS Librerias y en la Administracién de CaTaLusa, .E untaner, 22. bajos, -
: AT — S = e = E
zES —

INTERIORES COMPLETOS !\éﬁ | | :
XX A G U MINERO : (MEDICINAL
SECCION COMERCIAI BATURRL ;PR A

MOBILIARIOS R UBI N AT-LL OR A_CH

EXTRAORDINARIAMENTE BARATOS

$ & & Recomendada por las dcademias de Medicinz de Daris y Barcelooa, ele., ele.
METALISTER]TA & LAMPARAS DIPLOMAS VY M;B;LLHS DE ORO
ees «—— PURGANTE SIN RIVAL EN EL MUNDO ——p
OBJETOS DE ARTE el higao s bae. aberresemniy ion, perunes del vieoure, infartos crdnicos

mago € intestinos, calenturas, depositos biliosos, calenturas fifoideas, conges—

tiones cerebrales, a.fe::cmne:. herpeuc...:. fiebre amanlla escréfulas, ubesz%aﬂ J
& &5 (gordura); NO E‘{IGE REGHIE"\I NINGUNO.—Como garantia de Ierrmm:dad :

e:u ir siempre én cada frasco !a firma v ribrica del Dr. Liorach, . con el es-

) \ 0 encarnado y etiqueta amarilla. Desconfiar de imitaciones y substituciones.
P ARQUETS PLEGABLES (PATEN IFADOS) —— VENDESE EN FARMACIAS, DROGUERIAS Y DEPOSITOS DE AGUAS MINERALES ——
ZOLCNO.CET0CETO CERIO CEY0 CEV0 CETI0CERO CT0) G Hdministracion: Calle Cortes, 648 - BHREELENH :

Despacho: Plaza de Catalufa, 7 Nadie debe estar en su casa sin una botella de aguz Rubinat - Lluranh
$ }! e A
Almacenes y Talleres: Coasejo de Ciento, ném. 327 e aa P

|
(c) Ministerio de Culiura Z0@3atablecimiento Tipografico de J. VIVES- Calle de Muptaner, __2 BARCELONA




