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PRECIOS DE SUSCRIPCION

ADVERTENCIAS

1.2 Nose insertard ninguna comunica-
cién oficial que no venga registrada por
conducto del Gobierno de la ~rovincia.

9% T,08 anuncios no oficiales, se inger-
tardn previo ingreso de su importe en la
Caja pmvincialﬁi}n las subastas celebra-
das por entidades oficiales de cualguier
clase, al otorgar los contratos de adjudi-
cacion, se exigird el recibo que acredite el
pago de log anuncios seglin Reales 6rde-
nes de 3 Abril 1881 y 9 Enero 1892

flyuntzunientna, 50 pesetas al ano.

Juntas vecinales, Juzgados municipa-
les y asocviaciones o gremios, 35 pesetas
al ano.

Particulares, 35 pesetas al ano y 17°50
al gamestre. .

Qe guscribe en Soria, en la Interven-
cién de fondos de la Diputacion, siendo
el pago adelantado. Nimero corriente 25
céntimos v atrasado 50.
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Al PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS ¥ FIESTAS PRINCIPALES
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GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA dichas leyes asignan a las Secciones pmvincialeé

de Baneca es privativa de estos organismos y, en
CIRCULAR NUM. 165. . mode alguno, puede entenderse sustituible por
Con esta fecha, y en uso de las facultades que | una actuacién «motu propio» de los estableci-

me estan conferidas, he acordado conceder la co- | mientos de referencia. . |
rrespondiente autorizacion para que en el térmi- Por otra parte, es recordar nuevamente, como
f no municipal de Tera, se proceda a la colocacion | en sus circulares ha venide haciéndolo el Servi-
de cebos envenenados, a fin de exterminar los | cio Nacional de Banea, que al emplear las leyes
animales dafiinos que merodean por el mismo; | de 18 de Octubre de 1938 y su complementaria
siempre que las operaciones de envenenamiento citada, la genérica denominacion de «Estableci-
se lleven a cabo con la intervencion de la Alecal- | mientos de erédito», comprenden, por tanto, a to-
' dia, se anuncie con la debida antelaciéon enlos | das las especies del género; es decir; a Bancos
' sitios de costumbre los dias y lugares en que se Banqueros, Cajas de Ahorro y Establecimientos

i lleven a cabo, y se dé cumplimiento a cuanto se { similares.

e

previene en los articulos 41 y 42 de la vigente En consecuencia, se servira V. I. dar traslado
ley de Caza y demds disposiciones legales. de la presente, para su mas riguroso cumplimien-
Lo que se hace publico por medio de este pe- | to, a la Baneca oficial, Comite central de la Ban-
riédico oficial para general conocimiento. ca Espafiola y Confederacion de Cajas de Ahorro
Soria 27 de Mayo de 1939.—Afo de 15 Victo- | sin perjuicio de que, por la insereion en el Bole-
ria. tin oficial del Estado, alcance el conocimiento de
B! (iphernador, esta orden a todos los organismos afectados por
981 JAVIER RAMIREZ.

ella, que no estén vinculados al Comité o Confe-
i it deracion de que se ha hecho mencion.

Lo que comunico a V. I. a todos sus efectos.
Dios guarde a V. L. muchos aios.—Burgos 23

GOBIERNC DE LA NACION

. de Mayo de 1989.—Afo de la Victoria.—AMADO.
LS Al y D
AENTSTERIY P_E HALLSRES .Qr. Jefe del Servicio Nacional de Banca, Mone-
ORDEN da y Cambio.

1 b. . 1 K. 1 Et .
Imo. Sr.: Bl caracter preceptivo de las leyes (B. O. del E. del dia 25.)
de 13 de Octubre de 1938, sobre suspension de | - =

determinadas obligaciones de pago nacidas bajo | MINISTERIO DE ORGANIZACION
dominio enemigo, y su complementaria de prime- Y ACCION SINDICAL

[ —

ro de Abril de 1939, determina que la aplicacion
de las mismas no sea un acto diserecional de los |
establecimientos de crédito, slno plenamenta for- | Ilmn._ S'r.: En uso de las f_acultades utrlbuifla:s
2080 y obligado. Asimismo, la competencia que ° & este Ministerio y a propuesta de este Servicio

{ ORDEN
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Nacional, he acordado aprobar el reglamento de
Trabajo para la Industria Hotelera, Cafés y simi-
lares.

Dicho reglamento entrars en vigor el dia 1.°
de Junio préximo, publicandose con la presente
orden en el Boletin oficial del Estado.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y
efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.—Santan-
der 1.° de Mayo de 1939.—Afio de 1la Victoria.—
PEDRO GONZALEZ BURNO.—Ilmo. Sr. Jefe del Ser-

‘vicio Nacional de Jurisdiccion y Armonia del
Trabajo.,

BEGLAMENTACION .
del tﬁ'ﬂﬁ!ﬁ?ﬂ'ﬂﬂ la industria Hotelera.--Ca-
Iés, bares y similares

Articulo 1.° Los establecimientos afectados
por esta reglamentacion se entenderan compren-
didos, a los efectos de clasificacion del personal
y salarios minimos que correspondan a las dis-
tintas categorias, en uno de los dos grupos si-
guientes:

Primero. Hoteles, fondas, pensiones, restau-
rantes y similares, y

Segundo. Cafés, bares, cervecerias y simila-
res.
Articulo 2.° El grupo priinem, a identicos
efectos, se dividira en
Subgrupo @) Hoteles, fondas, pensiones y
similares, y

Subgrupo ) Restaurantes y similares.

Grupo primero.—Subgrupo a).—Hoteles, pensiones, fondas
¥ similares

Articulo 3.° Dentro de este subgrupo la clasi-
ficacion de los establecimientos se hara teniendo
en cuenta los factores siguientes:

a) Importancia del propio establecimiento; y

b) De la capital o poblacién en que radique,

¢) Turismo; y

d) Coste de vida. |

Articulo 4. Con arreglo al factor a) los esta-
blecimientos se consideraran de primera, segun-
da, tercera, cuarta y quinta categoria.

Para la inclusién de los mismos en unas u
otras, deberd procederse en todo caso con unidad
de criterio, teniendo en cuenta:

a) El volumen del negocio.

b) La renta que por el local se satisfaga o el
valor del propio inmueble; y

¢) La clasificacion contributiva del estableei-
miento.

Cuando no obstante, la clasificacion fuese du-
dosa, habra que atenerse a la cantidad que por
pension completa se cobre al cliente, consideran -
dose de primera categoria los establecimientos
en que la misma sea igual o superior a 25 pesetas
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de segunda categoria cuando sea igual o superior
a 20 pesetas, sin exceder de 25; de tercera cate-
goria cuando la misma sea igual a 15 pesetas,
sin pasar de 20; de cuarta categoria cuando ses
igual o superior a 10 pesetas sin llegar a 15, y de
quinta categoria cuando la misma sea inferior g
10 pesetas.

Se tendrd en cuenta a estos efectos los tipos
medios de pension.

La clasificacién de los establecimientos que
eleven sus precios en determinadas épocas del
ano, se hara por lo que resulte de aumentar los
normales en la proporciéon debida a la cuantia
que suponga la citada elevaciéon y al periodo o
periodos de tiempo durante los cuales aquéllos
hayan de regir.

Los titulados hoteles de lujo constituirdn una
categoria especial preeminente.

A los Delegados de Trabajo corresponderaq,
de acuerdo con las precedentes normas, 1la reso-
lucién motivada de cuantas incidencias se plan-
teen sobre la inelusién o exelusion de un estable-
cimiento en determinada categoria, previo infor-
me que debera solicitarse, en todo caso, de la
Jefatura de la C. N. S. |

Articulo 5.° Queda suprimido en todo el terri-
torio nacional el régimen denominado de propi-
nas. En sustitueion de éste, los clientes deberan

“abonar en concepto de «servicio» un 10 por 100

del importe neto de la respectiva factura. Se ex-
ceptuan los titulados clientes fijos o estables, a
los que sdlo correspondera abonar un 7 por 100,
transcurridos los 45 primeros dias de estan-
cia. _

Los servicios de <limonada» podran ser recar-
gados en un 20 por 100 ateniéndose en este ¢aso
a cuanto se dispone en los articulos correspons-
dientes de la presente reglamentacién, con ex-
cepeion de los prestados a los clientes del propio
establecimiento, que sélo podran serlo en un 10
o 7 por 100, respectivamente, seglin se trate de
clientes eventuales o fijos.

Articulo 6.° Todo el personal que preste sus
servicios en este ramo de la industriz hotelera,
se dividira, a los efectos de la presente reglamen-
tacion, en personal a sueldo fijo y participacion
minima en el porcentaje, Y personal con derecho
principal sobre éste y haber o sueldo inicial 2
cargo del empresario. Este Gltimo tendrs dere-
cho, ademds, a que el empresario le garantice,
abonando las diferencias que resulten, un sueldo
minimo que se establece para cada una de las
categorias profesionales en el caso que el haber
o sueldo inicial, juntamente con Ja parte que &
este personal corresponda de lo recaudado por
porcentaje, no fuese bastante para cubrirle.
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El abono de diferencias se hara computando- {
ge las que resulten por periodo de seis meses, sal- |
vo el caso de rescigion del contrato, en que se | fe de este departamento cuidard que el personal
computaran las que se hayan producido hasta |
ese momento. Lia determinacion de los semestres |
corresponderd a los Delegados de Trabajo, pre- |
vio informe de la Jefatura de la C. N. S., quienes |

procuraran repartir entre ambos periodos scmes- |

trales las épocas de mayer afluencia de clien
tes.
Articulo 7.°

factura, segun se trate de clientes eventuales o

empresario.

Las cantidades que resulten se repartiran en- |

tre las distintas categorias profesionales de am-

bos grupos, por el sistema de puntos, y en deter- |
minado caso, por el de participacion en forma de |
tantos por cientos, en la proporcidon que se de- |

termina en este reglamento.

: Articulo 8.° Se exceptuan del reparto en ia |
forma general que se establece en el articulo an- |

terior:

o) Las cantidades que resulten de los servi- | lo estén también Jos demds, cuando ello sea ne-

cios titulados de «limonada», prestados a perso

nas que no tengan el caracter de clientes del |
propio establecimiento, cuyo importe ira a engro- |

sar exclusivamente cuanto corresponda por otros
conceptos al tronco de comedor; y

b)) Las que resulten de los servicios de come
dor prestados igualmente a personas que no ten-

en servicios especiales, como lunchs, banquetes,
ete., cuyo importe se repartira en la sigulente
formas: |
8 por 100 entre el personal de comedor: 2 por
100 entre el personal de cocina exclusivamente.
En ambos casos la distribuciéon de cuanto co-

nales de uno y otro grupo se hara la forma en ge
neral que se establece en la presente reglamen
tacion.

Personal con derecho principal sobre el porcentaje, haber ini- :- ) . . .
| biertos y menaje necesario, y procediendo a la

Comedor.—Se distinguen dentio |
de este servicio las siguientes categorias profe- |

cial a cargo del empresario y sueldo minimo garantizado

Articulo 9.°

slonales:

Jefe de comedor.—2.° Jefe de comedor,— Ca- |
marero.—Ayudante y aprendices de 1.° y 2.° |

alo.

(c) Ministerio de Cultura 2005
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Jefe de comedor.—Iis el encargado de ofrecer
al cliente los servicios del restaurante. Como Je-

& sus ordenes cumpla con la maxima regularidad
su labor profesional, debiendo comunicar a la
Direceion del hotel las faltas que observe en los
efectos o utensilios confiados a su custodia me-
diante inventario. Debera dominar perfectamen-

¢ te el arte de trinchar y ecuidara de la buena pre-
| sentacion de los manjares. Estard facultado pa-
IEl tanto por ciento que en con- |
cepto de <«servicio» debera abonar al cliente disciplina y la limpieza y correcceion en el vestir,
del 10 o 7 por 100 del importe de la respeetiva |

ra exigir del personal a sus érdenes la maxima

asi como el aseo personal adecuado, y para im-

| poner al mismo las correcciones que en sil caso
fijos, se repartira en la siguiente forma: un 2 por |

100 entre el personal a sueldo fijo y el 8 o 5 por |
100 restante, segun los casos, entre el clasificado |
como personal con derecho principal sobre el |
porcentaje y haber o sueldo inicial a cargo del §

procedan, de acuerdo con la vigente Legislacion
de trabajo.

En los establecimientos de lujo y primera ca-
tegoria se les exigira el conocimiento de un idio-
ma extranjero..

2. Jefe de comedor.—Es su misién analoga en
los establecimientos donde exista este cargo, a la
de primer Jefe de comedor, siendo, en definitiva,
un ayudante de éste.

Camarero.—Es el encargado de servir al
cliente, asi como de atender a éste en el caso
que no puedan hacerlo el Jefe o 2.° Jefe de co
medor.

Cuidard que el turno que se le confie esté
siempre en orden, debiendo colaborar para que

cesario y se lo permita su propio trabajo.
Debera poseer nociones elementales de coci-

na en su aspecto tedrico, para en todo momen
to poder informar al cliente sobre la confeccion

{ de los distintos platos del menu o carta, asi co-

mo la practica necesaria para trinchar las pie-

| zas de cocina mas corrientes.
gan el caracter de clientes, o que se devenguen |

En sus relaciones con el Ayudante procurara

| ensefiarle sus propios conocimientos, haciendo de
él un perfecto colaborador.

No sera de incumbencia de los camareros la

limpieza de la vajilla, eristaleria, plateria, ete.,
| pero si, en cambio, el repaso de los citados uten-
| silios antes de ser utilizados.
rresponda entre las distintas categorias profesio- |
vicios solicitados por el cliente, de la cocina al

Ayudante.—Is el encargado de traer los ser-

comedor, o de la bodega o economato, en el caso
de no existir personal adscrito especialmente a
a este servicio, cuidando que no falten los cu-

recogida de éstos, una vez terminado el servicio,
Ayudard, ademas, al camarero a servir a los
clientes los platos de guarnicion separada, como
legumbres, ensaladas, ete.

Aprendiz.—Is el principiante encargado de

' realizar, con la aplicacion y obediencia debidas,
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los trabajos que le sean encomendados por el
personal de superior categoria profesional y es-
pecificos del servicio de comedor,
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Articulo 10. Las condiciones minimas de tra-
bajo del personal asi clasificado serin las sgi-
guientes:

| Tujo | 1. 2. 3.0 42 | 5o
| T e AT T, | RIS T BTy
CATEGORIAS Ha- | Sueldo| Ha | Sueldof Ha- |Sueldo{ HMa- | Sueldo | Ha- |sucldo | Ha- | Sueldo
gber ini-|garanti-fber ini-|garanti-§ber ini-|garanti-§ber ini- garanti-gber ini-|garanti-fber ini-|garanti-
{ cial zado § cial zondo § ecial zado cial zado § cial zado § cial zado
{ Pesetas | Pesetas | Pesetas| Pesetasf Pesetas| Pesetas) Posetas| Pesetasf Posetas Pesetasf Pesetas| Pesetas.
Jefe de comedor ...... L 1200 1450 175 (875 150 (850 125 300 {75 (250 » »
2.2 jefe de comedor..........,. 150 325 §125 [800 § 90 {250 80 200 § » » » »
Camarero........eeviuiien.. 1 80 1265 § 70 240 f60 (215 §50 [190 f40 (166 §380 [140
Ayudante......... ol e 70 1200 J 60 {175 # 50 [150 40 1256 { 30 100 20 5
Ayudante alojado..........., | 70 175 1 60 150 ¥ 50 125 40 100 § 30 0§ 20 50
Aprendiz de segundo afio....} 60 146 | 50 136 || 40 110 30 95 | 22 50| 80 17 50} 70
Aprendiz de segundo aiio alo-| | |
Jadn..'... I PR | 60 120 § 50 110 § 40 85 30 70 f§ 22 501 556§ 17 50| 45
Aprendiz de primer afio......J 50 [105 | 40 95 30 5 20 70 {15 65 f 15 65
Aprendiz primer afio alojado.§ 5) 80 § 40 0 I 30 50 20 45 115 40 |} 15 40
L LA ¥ o F | ‘ .

La manutencién de todo este personal sera
de cuenta del empresario.

Il personal femenino se asimilard el primer
afio a la categoria de aprendiz de primer afio; el
segundo afio a la categoria de aprendiz de 2.°
afio, y transcurrido este periodo de prictica pro-
fesicnal, a la categoria de ayudante. En cada
una de las tres categorias profesionales eitadas
disfrutara del mismo sueldo garantizado que se
fija para el personal masculino, asi como del 70
por 100 del haber inicial que al mismo se asigna
en la preinserta escala.

(Se continuard)

SUBSECRETARIA DEL EJERCITO

Licenciamiento
S. E. el Generalisimo ha dispuesto sea licen-
ciado el reemplazo de 1931, a cuyo fin se obser-
varan las reglas siguientes:

Primera. Kl licenciamiento de los individuos
pertenecientes al reemplazo de 1931 dard princi-
pio el dia primero del proximo mes de Junio, y
quedara terminado el siete de dicho mes,

Segunda. El licenciamiento se efectuars des-
de los puntos en que actualmente se encuentren
las Unidades, enviandose a las Planas Mayores
respectivas las relaciones con los puntos de resi-
dencia, y por éstas a los Centrecs de Moviliza-
cién, en la misma forma dispuesta para el reem
plazo de 1930,

Tercera. Las Unidades a las que sobre arma-
- mento portatil de repeticién y pistolas, entrega-
ran el sobrante en los Parques o depositos de ar-
mamento mas proximos.

Cuarta. Los Generales Jefes de los Ejéreitos
y las Autoridades regionales Militares se pondran

(c) Ministerio de Cultura 20095

Sapraty

de acuerdo para todo lo concerniente al transpor:
te de los contingentes licenciados. |
Burgos 26 de Mayo de 1939.—Aifio de la Vie

toria.—HEl General Subsecretario del Ejército,

Luis Valdés Cavanilles.
B. 0. del E. del dia 27.°

Piensos

De acuerdo con cuanto se prevenia en la or-
den de¢ 21 de Abril ultimo (B. O. num. 112), se
levanta la inmovilizacién de otra cuarta parte,
igual en cantidad a la anterior, de las existen-
cias de cebada y avena actualmente retenidas a

disposicion de Intendencia, por el Ministerio de

Agricultura, y no recogidas ain por aquélla, ex-
ceptuandose la provincia de Valladolid, en la
cual ya habia sido hecha la reduccion del cin-
cuenta por ciento.

Burgos, 23 de Mayo de 1939.-—Afio de la Vie-
toria.-—Hl General Subsecretario del Ejéreito,
Luis Vadés Cabanilles,

(B. 0. del K. del dia 24.)
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Durante el tiempo reglamentario, a contar
cesde la publicacion de este anuncio en el Sole-
tin oficial de la provincis, se hallardan expuestos
al publico, en cada una de lag Secretarias de los
Ayuntamientos que a continuacion se expresan
los documentos que también se indican, para
que puedan ser examinados por los coutribuyen

tes en ellos comprendidos, y reclamar de agravie:

81 8e creen perjudicados.

Habilitacion de eréditos
Adradas.

Transferencias de crédito

Adradas, Cuevas de Soria.
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SORIA.—Imprenta provinecial,



