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Niam. 73. Martes 28 de Marzo de 1939, III Afio Triunfal,

Franqueo
concertado :

ADVERTENCIAS
PRECIOS DE SUSCRIPCION

1.2 No se insertara ninguna comunica~
cion oficial que no venga registrada por
conducto del Gobierno de la ~rovincia.

2% Los anuncios no oficiales, se inser-
tardn previo ingreso desu importe en 1g
Caja provincial. En las subastas celebra-
das por entidades oficinales de cualquier
clase, al otorgar los contratos de adjudi-
cacion, se exigird el recibo que acredite el
pago de los anuncios segin Reales orde-

Ayuntamientos, 50 pesetas al afo,

Juntas vecinales, Juzgados municipa-
les y asociaciones o gremios, 35 pesetas
al ano.

Particulares, 8b pesetas al afio y 1750
al 5 mestre.

Se suseribe en Soria, en la Interven-
cién de fondos de la Diputacion, siendo

el pago adelantado. Nimero corriente 25 nes de 3 Abril 1881 y 9 Enero 1892
céntimos y atrasado b0,
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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS Y FIESTAS PRINCIPALES
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GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA

CIRCULAR NUM. 121.

Seglin me comunica el Alcalde de Log Raba-
nos, se halla recogido en dicha localidad un eor-
dero blanco, (churro), con una seiial en la oreja
1zquierda.

Lo que se hace publico por medio de este pe-
riodico oficial para que llegue a conocimiento de
su duefio o duenos y puedan presentarse a reco-
gerlo, dentro del plazo de quince diag; advirtien-
do, que una vez transcurrido este plazo, se proce-
dera por la Alcaldia de Lios Rabanos & la venta
en publica subasta de la referida res lanar, en la
forma que determina ¢! vigente reglamento para |
la administracion y régimen de las reses mos-
trencas de 21 de Abril de 1905. | |

Soria 25 de Marzo de 1939.—III Atio Triunfal.

Bl Gohernador,

l

Articulo 1.° Quedan sujetos a depuracion los
funcionarios, empleados y dependientes de las
Diputaciones provinciales, Ayuntamientos, Man-
comunidades, Cabildos insulares y entidades lo-
cales menores, por su conducta politico-social en
relacién con el Movimiento Nacional.

Por lo que respecta a las Corporaciones de te-
rritorios recicn liberados o que en lo sucesivo se.
lineren, tal depuracion se ajustara a las normas
que siguen.

Articulo 2.° Los empleados referidos, en el
término de ocho dias, a contar de la liberacidn,
deberan presentar a la Corporacién de que depen-
dan una declaracion jurada, en la que se especi-
fiquen los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del interesado.,

b) Cuerpo o servicio a que pertenezca,

¢) Categoria administrativa.

799 TAVIER RAMIREZ d) Situacion en que s¢ encontrare y destino
| {] 0 W G » » & # :
97 —Derechos de ihsercidn 3475 pesetais . que desempenase el dia dieciocho de Julio de

mil novecientos treinta y seis.
¢ Sipresté adhesién al Movimiento Nacio-

GOBIERNO DE LA NACION nal y en qué fecha y forma lo efectud.
Syl = f) Si prestd su adhesidn al Gobierno marxista
HMINISIRARIC0 DE Lo GOBERNAGION a alguno de los autdnomos que de ¢l dependian,
ORDEN o a las autoridades rojas, con posterioridad al
Publicada la ley de 10 d» Febrero ultimo so- | dieciocho de Julio, en qué fucha y en qué cireuns-
bre depuracién de funcionarios de la Adminis- | tancias, especificando si lo hizo en forma espon-

tracion en relacion con el Movimiento Nacional, E tanea o en virtud de alguna coaccion.

precisa adaptar aus preceptos a la modalidad | g) Servicios prestados desde el dieciocho de
que ofrecen los empleados de las Corporaciones Julio de mil novecientos treinta y seis, indicando
locales, modalidad derivada en parte del régi- | especialmente log destinos, tanto en su cuerpo o
men de autonomia limitada en que se desenvuel- | servicio como en otros, y los ascensos que hubie-
ve la actividad de las mismas, y en parte dima- | ra obtenido, especificando los que lo hubieren 81-
nante de las normag por que serigen, especial- | do por rigurosa antigiiedad.

mente en cuanto a traslados, dichos empleados. k) Servicios prestados en favor del Movimien-
Al efecto, este Ministerio dispone: to Nacional.
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i) Sueldos, haberes o cualquier otra clase de !

emolumentos percibidos desde la iniciacién del
Movimiento y coneepto por el que se le acredita-
ron.

j) Partidos politicos y entidades sindicales a
que ha estado afiliado, indicando la fecha de la
afiliacion y, en su caso, del cese; cotizaciones vo
luntarias o forzosas en favor de partidos, entida-
des sindicales o Gobierno que haya realizado,
incluyendo en éllas las hechas a favor del Soco-
rro Rojo Internacional, Amigos de Rusia y entida-
des analogas, aunque no tuviesen caracter de
partido politico.

k) Sipertenece o ha pertenecido a 1a Masone-
ria, grado que en ¢lla hubiera alcanzado y cargos
que hubiere ejercido, y

[) Testigos que puedan corroborar la veraci
dad de sus afirmaciones y documentos de prueba
que pueda presentar o senalar.

Articulo 3.° Cada Corporacién designara uno
o mas Instructores, que podra ser un Gestor de la
misma o un fuvcivnario, incluso del Estado. En
este caso sera necesaria la autorizacion del Jefe
de la Dependencia en que preste sus servicios.

Los Instructores procederan rapidamente a
comprobar la veracidad de los hechos arreglada-
mente a lo que se dispone en el articulo cuarto
de la ley citada.

Articulo 4.° Cuando los Instructores conside-
ren suficientemente comprobada la conducta de
los empleados, formularan una propuesta, que
podra ser de: a) Admisidén sin imposicion de san-
cion, y b) Inco: ciéon de expediente para imponer
la sancion que proceda.

La Corporacién podra ordenar la practica de
nuevas diligencias, y cuando eonsidere suficien
temente aclarados loes hechos objeto de informa-
clion, acordara la admision del funeionario o la
tramitacion de expediente formal, para imposi
cion de correctivo o separacién del servicio.
También podra promoverse la incoaciéon de ex
pediente por este Ministerio o el Gobernsador
civil,

Articulo 5.° La tramitacion del expediente se
reatizara por el mismo Instructor que practicé la
informacion o por otro designado al efecto y en
la forma que estime adecuada al case, sin que
sea obligatorio sujetarse 2 las normas estableei-
das en los reglamentos de Funcionarios o leyes
organicas que regulan sus derechos y obligacio-
nes, pere scran preceptivos, siempre que el in-
culpado mo se hallare en rebeldia, la audiencia
de éste y la redaccion de ue pliego de cargos,

en ei término de ncho dias, pueda contestarlos y
presentar documentos exculpatorios.

(c) Ministerio de Cultura 2005
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La resolucion del expediente corresponders s
la Corporacion.

Articulo 6.° Los empleados sujetos a investi-
gacion quedaran suspensos en sus cargos hasta
que s8¢ apruebe su readmision o hasta que termi-
ne el expediente. Esto no obstante, se podra uti-
lizar personal todavia no depurado, siempre
que fuera de la absoluta counfianza del Presiden-
te de la Corporacion y previa autorizacién de
éste.

Articulo 7.° La calificacion de la conducta de
los empleados, ia admision de éstos y la imposi-
cion de sanciones administrativas, se hara dis-
crecionalmente y atendiendo al conjunto de las
circunstancias que concurran en cada caso y,
muy especialmente, a los antecedentes del inte-
resado, a la indole de sus funciones y a las con-
veniencias de la Administracion.,

Con cardcter enunciativo y no limitativo, po-
dran considersrse como causus suficientes para
la imposicion de sanciones, las siguientes.

a) Tolos los hechos que hubieren dado lugar
& la imposicion de penas por los Tribunales mili-
tares o a la exigencia de responsabilidades poli-
ticas, con arrcglo a la ley de este nombre.

b) La aceptacion de ascensos que no fueren
consecuencia del movimiento natural de las esca-
las y el desenpeio de cargos y prestaciéa de
Serviclos ajenos a la categoria y funciones pro-
pias del cuerpo a que se psrtencciera.

c) La pasivilal evidente de quienes, pudien-
do haber coopera to al triunfo de! Movimiento Na-
cional no lo hubieren hocho, y

d) Lassanciones n omisiones que sin estar
comprendidas expresamente en los apartados an-
teriores, implicaren una sigaificwcion antipatrié-
tica y contraria al Movimiento Nacional.

Articulo 8.° Las sauciones que podran impo-
nerse a los empleados incursos en responsabili-
dad administrativa serau;

Trasludo thrzse con prohibicion de solicitar
cargos vacautes durante un perido de uno a cin-
¢o afos. (Ksta swucion «6lo es aplicable dentro
de la misma Corporacion y cuando la naturaleza
del eargo lo permita, como puede ocurrir en Dipu-
taciones provinciales)

Postergacion desde uno a cinco afios.

Inhabilitacion pira el desempefo de puestos
de mando o de confianza.,

Suspension de empleo y sucldo de un mes a
deS :‘lﬁ{}ﬁt

Separaciéon del servicio de la Corporacion]

" 8in prohibicidn de solicitar empluo en otras.
del que se dar& traslado al imtereaado para que, !

Separacion del servicio con inhabilitacién pa-
ra solizicar empleo en Corporaciones de un deter-
minado territorio.

.




Destitucion, con pérdida de fodos los dere-
chos, salvo los de caracter pasivo.
Articulo 9.° Todas lag resoluciones de los ex-
pedientes seran revisables por el Miniaterio de la
Gobernacién mediante recurso de alzada o de

por el interesado en el término de treinta dias
habiles, formulandose en escrito, que se presen-
tara ante el Gobierno civil de la provincia, quien
reclamara el expediente, elevandolo a este Mi-
nisterio junto con el recurso y con su informe.

La revision de oficio pcdra practicarse en
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curgo, 8¢ observaran los preceptos que ante-
ceden.

Articulo 15. Los funcionarios sanitarios que
couforme a la legislaciéon de Coordinacion (como
Médicos de asisteucia publica domiciliaria, Far-

macéuticos, Matronas, Practicantes), son funcio-
El recurso de alzada habra de interponerse

o il — T
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cualquier momento y habra de fundarse en injus-

ticia notoria, vicio de forma, deficiencia de ac-
tuaciones o conocimiento de nuevos hechos o ele-
mentos de juicio,

El Ministerio podra acordar la anulacion del
expediente, la revocacion o la reforma de la re-
‘solucidén revisada.

Articulo 10. Los empleados de Corporaciones

locales que al tiempo de liberarse la localidad

estuvieran auscntes, pondran ser sancionalos
mediante expediente, aunque no puedan cumplir-
se todos los tramites prevenidos en el articulo
-quinto,

Articulo 11, TLos Presidentes de Corporacio-
nes daran cuenta al Gobierno civil del resultado
de las informaciones, de la incoacion de expe:
" dientes, de los acuerdos que en éstos recaigan y
de no haberse interpuesto recurso cuntra éllos,

Articulo 12. Las normas que anteceden, por
lo que respecta a expedientes, seran aplicables &
la depuracién de empleados de las Corporaciones
locales en general, aunque no se trate de territo-
rios recién liberados. El expediente se incoara
poriniciativa de la Corporacién o promovido por
este Ministerio o por el Goternador civil. En el
primero caso, se dard cuenta de la incoacion a
esta ultima autoridad.

Articulo 13. Todos los acuerdes que ge adop-
ten coro consecuencia de lo dispuesto en esta
orden, tendrén el cardcter de pronunciados, y en
su consecuencia y con el fin de lograr la mayor
justicia en los fallos, se procedera a la reapertu-
ra de expedientes, cuando nuevos elementos de
Juicio pudieran aconsejar la modificacién de la
resolucion adoptada. Esta reapertura se acordara
por este Ministerio, couforme & 1o que s¢ previe-
ne en los dos ultimos parrafos del articulo no-
veno,

Articulo 14. Las garantias prevenidas en ea
ta orden no son aplicables & los funcionarios in-
terinos o temporercs, que quedaian sujetos a li-
bre separacién. No obstante, cuando se trate de
uncionarios interinos designados mediante con-

(c) Ministerio de Cultura 2005
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narios del Estado, no quedan sujetos a estas nor-
mas, sino a las de la ley de 10 de Febrero ulti-
mo, aunque corresponda a las Corporaciones su
nombr.miento o el pago de su retribucion.

Articulo 16. Quedan derogadas cuantas dis-
posiciones se opongan a la presente.

Burgns 12 de Marzo de 1939.— II1 Afio Triun-
fal.—SERRANO SUNER.—Sres. Gobernadores ci-
viles de todas las provincias liberadas y Gober-
nador general civil de Marruecos. |

(B. O. del E. del dia 14.)

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN
Ilmos. Sres.: Acordado por el Consejo de Mi-
nistros que el Estado abone directamente & sus
trabajadores y empleados el Subsidio familiar,
con cargo al erédito extraordinario habilitado al

" efecto, y fijada la aportacién que los subsidiados

habran de hacer, resulta preciso dictar las nor
mas que habran de regir para el reconocimiento
y liquidacion de los derachos y obligaciones deri
vados de aquel acuerdo. A tal efecto, en uso de
la autorizacion que le ha sido conferida, este Mi-

nisterio ha tenido a bien disponer:

1.° Todos los funcionarios y obreros de los
diferentes departamentos y servicios del Estado
a quienes alcancen 1 s beneficios del Subsidio fa-
miliar, presentaran, con la mayor urgencia, a los
Oficiales Mayores o Jefes provinciales de los ser
vicios, seglin se trate de la Administraciou Cen
tral o provineial, la declaracion de familia deter-

minada por el reglamento del Subsidio y especi-

ficada en el nimero euarto de la orden de 14 del
actual, inserta en el Boletin oficial del listado co-
rrespondiente al dia 16 siguiente, declaracion
que habra de extenderse por trip icado y precisa
mente en los impresos de que se proveeran en la
Secretaria del Ayuntamiento o en la Delegacion
Sindical local de su residencia,

2.° Tan pronto como los Oficiales Mayores o
Jefes de servicios provinciales recibau las ¢X-
presadas declaraciones, dispondran se practique
la anotacion de los pormenores que en élias cons
ten, en un libro registro expresamente destinado
a ello y las remitiran a la Delegacion de la Cuja
Nacional respectiva, la cual les devolvera, debi
damente diligenciados, los ejemplares E. y T; el
primero, para que sirva de justificante a la en-
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trada del interesado en la némina de subsidios

que por la habilitacién se formule, y el segundo,
para su devolueciéon al mismo,

5.% Cuando los habilitados reciban el ejemplar

- cion y Oficiales Mayores y Jefes de los Serviecios.

E de las declaraciones en este primer mes, 0 en ;
los mismos plazos en que formen los documentos

de reclamacion dehaberes en los sucesivos, redac-
taran la némina especial del Subsidio,con aplica-
cion al erédito extraordinario concedido a la Sec-
cion 11.%, del presupuesto en vigor, «Ministerio
de Organizacién y Accion Sindical», Capitulo 8.°
«(xastos diversos», Articulo 4.°, «Auxilios Sub-
veuciones y Subsidios», Grupo 9.° «Subsidio fa-
milar», Conceplo, «Para satisfacer los Subsidios

familiares a les funcionarios y obreros del Es-
tado»,

De este ejemplar de la declaracion se obten- |
drd una copia que archivara la propia habili- |

tacion.

4.° Todos los habilitados, al hacer efectivo

los haberes correspondientes al mes de Marzo

actual, o al satisfacer jornales devengados en es-
te mismo periodo, procederan a descontar a cada,
perceptor el uno por ciento de los haberes inte-
gros que le satisfagan, con exeepecién de los co-
rrespondientes a indemnizaciones por residencia
y dietas. El importe de las cantidades asi recau-
dadas lo ingresaran en el Tesoro dentro de la pri-
quincena de Abril préximo ¢on aplicacién a la
Seccion 5." del presupuesto de ingreses, Capitulo
3.7, «Compensaciones», Articulo Adicional,
«Descuento del uno por ciento sobre haberes para
el Subsidio familiar»,

Iin los meses sucesivos, el descuento se figu-
rara en las oportunas néminas ¢ documentos e
reclamacion de haber, en la misma forma en que
se consignan los de «Utilidades» y <«Mejora de
Pensiones», a fin de que su importe sea formali-
zado al mismo tiempo que éstos.

5. Cuando se trate de subsidiados que per-
ciban sus jornales con cargo a eréditos de obras
o servicios que realice por si la Administracion
y que no den lugar a la expedicién de libramien
tos expresamente destinados al pago de sus re-
tribuciones, los habilitados o pagadores liquida-
ran el Subsidio con cargo a los fondos cuya ad-
ministracion practiquen y retendrin los descuen-
tos que procedan, formulando en los einco prime-
ros dias de cada mes una cuenta de los Subsidios
abonados justificada con 1as néminas de los pa-
gos hechos, para que les sea reintegrado su im-
porte, ¢ ingresando en el mismo pluzo en el Leso-
ro el importe de los descuentos efectuados.

miento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios,—Jurgos

(c) Ministerio de Cultura 2005
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20 de Marzo de 1939.—III Afio Triunfal.—AMADo.
—~Sres. Jefe del Servicio Nacional de Interven-

provinciales de los diferentes departame 1tos.
(B, O. del E. del dia 22,)
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Awaagaiamisnios
SOMAEN
Por espacio de quince dias y a los efectos de

reclamacion, permauneceran expuestas al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento las rela-

ciones catastrales de superficie y riqueza de to-
dos los econtribuyentes de este término municl-

pal.
Lo que comunico a VV. II. para su conoci-

;"u.__-____r

Somaén 9 de Marzo de 1989.—I1II Afio Triun-
fal.—El Alcalde, Pedro Lorrio.

SORIA.—Imprents provincial,
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