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A | ADVERTENCIA.

ai en ellag no se dispusiere otra cosa.

S entiende hecha la promulgacion el dia en que termina la insercion de

Ia ley en la Gaceta.
(Artfeulo 1. del Copigo CIviL),

~ 1,a8 leyes obligarin en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y territorios
de Africasujetos a la legislacién peninsular, & los 20 dias de su promulgacién
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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS EXCEPTO LOS FESTIVOS
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EN LA SECRETARIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

Y EN LAS UFICIrNAS DE LA IMPRENTA,

GASA DE BENEFIGENGIA.

Por 1 aho..
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Por 1 mes, ..o
Por 8 meges. . ... .
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CONSEJO DE MINISTROS

Sty AP —

SS. MM. el Rey y la Reina Re-
gente (Q. D. G.) y Augusta Real
Familia continiian en esta corte
sin novedad en su importante
salud.

e —

GOBIERNO  CIVIL.

SEOGION DE FOMENTO.
CIRCULAR

iste Gobierno civil espera del
c_eh::n de los Alcaldes de esta pro-
viucla, que dentro del preciso tér-
mino de ocho dias le remitan una
relacion que exprese el niumero
de guardas que sostiene cada
Ayuntamiento con destino 4 la
Custodia de los montes, el de los
dedicados 4 guardar los campos
y el de lios que custodien a la vez
{i Propiedad forestal y agricela,
*Presando el importe total de la
fetribucion anual que perciben
D01: cada uno de estos tres arupos.
. f‘L;;“II‘gO a ‘1'05 Sres. Alcaldes la
0 Pb eXactitud en el cumpli-
;na{;iﬁj dje este servicio, a fin de
l‘iorgc{'a{;fl las Ur'de}ms de lra supe-
i » que lo tiene asi recla-
Logrono 3 de Abril de 1891.
El Gobernador,
Manuel Camacho
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Carreteras
H&bléndome C

: onformado con
0 Propuestg por
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Obras publicas, he resuclto de-
clarar la neecesidad de la ocupa-
cion de una finca de que es pro-
pietaria dona Maria Salazar, sita
en término de Ezcaray, y la cual
se le expropia para indemnizarle
de los dafios y perjuicios ocasio-
nados en la misma por las obras
de la carretera de la Estacion de
Haro a Pradoluengo; en su virtud
deberd comparecer la interesa-
da ante la expresada Alcaldia
de Iizcaray a hacer la designa-
cion de perito que le represente
en la tasacion dela finca en cues-
tion; advirtiendole que el expre-
sado funcionario ha de reunir las
condiciones senaladas en los ar—
ticulos 21 de la ley y 32 de su re-
glamento, apercibiéndole que si
no concurren en ¢l dichas condi-
ciones 0 nohaciendo la designa-
ciony en el término de ocho dias
se entendera quese conforma con
el que ha de actuar en nombre
de la Administracion. _
Logrono 3 de Abril de 1891.

Il Gobernador,
Blannel Camacho

—

CIRCULAR

Habicndose desertado del de-
posito para Ultramar (Santan-
der), el soldado cuyo nombre y
senas abajo se relacionan, encar-
o a los Sres. Alcaldes, Guardia
civil, Cuerpo de Vigilancia y de-
mas dependientes de mi autori-
dad, procedan a su bhusca y cap-
tura poni¢ndolo & mi disposicion
si fuese habido.

Logrono 4 de Abril de 1891.

El Gobernador,
Blanuel Camacho

Seiias:

Salvador Mufioz Terriba, natu-

ral de Cullarvija (Madrid) edad
29 afos, estatura 1,700 metros,
pelo castano, cejas al pelo, 0jos
hinchados, nariz regular, barba
poblada, boca regular, color sa-
no; senas particulares, frente re-
gular, su aire idem.

Ministerio de Gracia y Justicia

EXPOSICION

SENORA: Las disposiciones

organicas del Cuerpo de Estable-

cimientos penales y carceles, en-
caminadas & regularizar la situa-
cion de los empleados y & orde-
nar el ingreso y ascenso en este
ramo de la Administracion pu-
blica, ejercen por neccesidad di-
recta influencia en el buen régi-
men, disciplina y moralidad de
las prisiones.

Sin negar en absoluto cierto
mejoramiento, no abundan ver-
daderamente las ocasiones y mo-
tivos para congratularse por los
resultados obtenidos con la crea-
cion del Cuerpo de empleados de
los presidios y carceles.

La oposicion, que sirvid de ba-
s¢ & este nuevo organismo, ha
defraudado las halagtenas espe-
anzas que sus mantenedores
abrigaban, sin duda por no dete-
nerse & meditar bastante, que,
para ciertos cargos y detéermina-—
das funciones son menester, mas
que el erudito conocimiento de
las teorias, dotes de caracter, ha-
bitos de mando, integridad inta-
chable, celo exquisito en el cum-
plimiento del deber y un conjun-
o, en suma, de calidades y virtu-
des que no se acreditan ni de-
muestran en el palenque de pu-
blicos certiamenes.

Penetrado de tan clara verdad,
el Ministro que suseribe, tiene el
proposito de presentar a las Cor-
es, previa la venia de V. M., un
proyecto de ley en que, con el va-
l10so concurso del Poder legisla—
ivo, se logre dar satisfaccion
cumplida en este punto & las le-
gitimas aspiraciones de la opi-

nion y solidas garantias a un ser-
vicio tan importante de la Admi-
nistracion del Iistado.

Urge, mientras tanto, atender
a necesidades imperiosas que hoy
se dejan sentir en la organiza-
cion y disciplina de los emplea-
dos del Cuerpo de penales.

Se impone, en primer termino,
la derogacion del Real decreto de
11 de Noviembre de 1889, en el
cual se llevaron a extremos, que
la experiencia acredita de exage-
rados, las concesiones a favor de
dicha clase, & expensas de lasfa-
cultades del Centro directivo.

No cabe mantener por mas

tiempo la innovacion introduci-

da en suart. 6.°,de cque los Direc-
tores de Establecimiento penal
sean Vocales natos de las Juntas
locales de Prisiones correspon-
dientes. Llamadas tales Corpora-
ciones a ejercer una fiscalizacion
constante sobre el régimen y so-
bre el personal de los Penales, se
hace dificil que desempenen des-
embarazadamente su saludable
mision sl han de intervenir en
sus actos, con caracter de indivi-
duos de las mismas, los funcio-
narios que precisamente deben
ser vigilados y pueden llegar &
ser corregidos por ellas.
Tampoco es conveniente sos-
tener las Inspecciones, que no ha
logrado plantear ninguno de mis
antecesores, sacando los Inspec-
tores del Cuerpo de empleados de
Penales. Tendria este sistema, en
primer término, el inconveniente
de privar a los Establecimientos
del personal mas idéneo encar-
gado de su direccion; ademas de
que con el se correria el rriesgo
e desvirtuar las nuevas y delica-
das funciones encomendadas 4
tales funcionarios, erigidos en in-
vestigadores cuando podian vol-
ver a ser investigados, y que uni-
dos con sus colegas por vinculos
de companerismo, y en algunos
casos de amistad, habrian de lu-
char & cada paso, en el ejercicio
de sus nuevos cargos, con los
compromisos y dificultades naci-
dos del espiritu de Cuerpo.
Precisamente, este servicio de
la inspeceion hallase confiado 4
las Juntas locales de Prisiones
entidades de gran autoridad }Jr
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prestigio, que funcionan, 1o tan
solo donde hay Iistablecimientos
penales propiamente dichos, sino
también donde existen Correc—
cionales y vienen procurando,
desde su creacion, senalados ¢
importantes adelantos en el regi-
men moral y material de las pri-
siones. .
Combinandose asila constan-
te y beneficiosa intervencion de
las Juntas locales con la accion
eficaz del Centro directivo, que-
da atendida cumplidamente esta
parte del servicio penitenciario.
Otra de las innovaciones del
Real decreto de 11 de Noviembre
de 1889, hacia la que nadie ha
sentido verdadero entusiasimo, €s
la llamada Escuela normal, que
solo existe en el orden de las
ideas, y que convirtiendo al em-
pleado en alumno, ha ofrecido
tales dificultades para su consti-

tucion, que no ha sido posible &

sus fundadores implantarla.

No abandona el Ministro que
suscribe la 1dea de preparar, me-
diante la ensenanza esp‘ﬂcial’ , que
tiene historica tradicion entre
nosotros, alos empleados de las
carceles; pero procurara dar con
el concurso de las Cortes condi-

ciones practicas de vida & tan in-

teresante reforma.

Fracasados todos esos intentos
de novedades, y suprimida, ade-
mas, por el Congreso de los Di-
putados, la dotacion que figuraba
en el proyecto de Presupuesto de
sste Departamento ministerial
con destino a la proyectada guar-
dia penitenciaria, faltan las bases
fundamentales sobre que se apo-
yabael Real decreto citado, cuyos
principales articulos, como toda
mera abstraccion, han sido letra
muerta desde gue se publicaron.

Asi es, que semejantes precep-
tos, sin existencia real y efectiva,
no tienen para que comprenderse
en el adjunto proyecto de decreto,

-circunscribiendose ¢ste, por el

contrario, a los térmidos preci-
SOS y propios de una prudente y
razonada reorganizacion del
Cuerpo de empleados de Estable-
cimientos penales y carceles.

FFacilitase en ¢l la aspiracion,
hasta ahora no realizada, de
constituirlo sobre su base mas
amplia, convirtiendo la numero-
sa clase de Vigilantes segundos,
en. su mayor parte interinos, en
funcionarios permanentes y es—
tables, siempre que fueren apro-
bados en el examen a que se les
somete en los mismos puntos en
que desempenan sus cargosy an-
te Tribunales competentes.

La Seccion administrativa, que
es una de las cuatro en que se di-
vide el Cuerpo, se unificaporcom-
pleto como no lo ha estado nunca,
comprendiendo a todos los em-
pleados & quienes incumbe la di-
reccion, administracion, régimen
y vigilancia de los Establecimien-
tos penales y carceles.

Tanto para ella como para las
tres restantes, 6 sean la Sanita-
ria, Religiosa y de Ensenanza, se
establecen metodicamente los ne-
cesarios preceptos que se refieren
al 1ngreso, ascenso, examenes,
concursos, programas y Tribu-
nales, aplicables & cada una de
ellas, al mismo tiempo que se
agregan otras reglas comunes a
todas sobre licencias, exceden-—
cias y jubilaciones en armonia
conla legislacion general, salvan-
do ciertas antinomias que ante-
riormente existian.

' - n 41 i PRI [ Y 11th .rll..'u l’)a 1 s ,“' "L
I'ncuanto alrespectodlos dere- | el Roy D. Alfonso XIII, y como A niro de cada clagg.

chos adquiridos al amparo de
decretos anteriores, el Ministro
ue suscribe ha puesto esmerado
cmipeno en acatarlos escrupulo-
samente, pudiendo afirmarse que
las numerosas reclamaciones
hasta ahora formuladas por los
interesados, que tengan un‘fun-

“damento racional y justo, obten-

dran la debida reparacion con el
recto cumplimiento del adjunto
decreto. oy

Complétase éste con meditadas
disposiciones de caracter disci-
plinario, que han de ejercer salu-
dable influjo en la moral de los
empleados del Cuerpo de penales
y carceles.’ 1 R

Lo primero y mas necesario
que en este orden de considera-
ciones habia que hacer, era dero-
gar el precepto contenido en el
Real decreto de 11 de Noviembre
de 1889, por virtud del cual los
empleados no podian ser sepa-
rados del Cuerpo sin haber incu-
rrido no menos que en tres faltas
graves. Hrl, _

Semejante lenidad, que no tiene
precedente, no es posible subsis-
ta con relacion a funcionarios que
gozan del beneficio de la Inamo-
vilidad, el cual ha de ir ocompa-
fiado de una responsabilidad
mayor, y que tienen bajo su.cus—
todia y defensa los importantes
intereses morales y materiales de
las prisiones.

Asi es, que de ahora en adelan-
te se preceptua que basta una
sola falta grave para poder acor-
dar la separacion definitiva del
empleado que la haya cometido.

Determinanse, ademas, por
primera vez los requisitos y for-
malidades que deben concurrir
en los expedientes gubernativos,
estableciéndose un orden de pro-
cedimiento que, al par que con-
sienta allegar elementos de prue-
ba a lo actuado, permita depu-
rar responsabilidades que hoy no
podian, en muchas ocaslones,
hacerse efectivas, por deficien-

cias de los expedientes, instrui-

dos sin reglas fijas sefialadas de
antemano.

Por ultimo, se deslinda clara-
mente la facultad de suspender
interinamente; establecese una
razonada clasificacion de las fal-
tas administrativas; se adoptan
prudentes precaucionees para
que la arbitrariedad no tenga ca-
bida, y s¢ dictan, en fin, otros
preceptos en que se armoniza el
prineipio de autoridan y la efica-
cia de las responsabilidades con
las garantias de los empleados
del Cuerpo de Establecimientos
penales y carceles.

Fundado en estas considera-
ciones, el Ministro que suscribe,
de acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros, tiene el honor de some-
ter & la. aprobacion de V. M. el
adjunto proyecto de decreto.

Madrid 16 de Marzo de 1891.

SENORA:
A.L.R.P.de V.M.,

Raimundo Fernandez Villaverde.

REAL DECRETO

En atencion a las razones expues-
tas por el Ministro de Gracia y Jus-
ticia, de acuerdo con el Consejo de
Ministros;

En nombre de Mi Augusto Hijo

Reina Regente del Reino, *
Vengo en decretar lo signiente:
Articulo 1.° Constituyen el Cuer-

po de empleados de Establecimien-

tos penales los funcionarios que con
diversas r].‘eumninﬂqio nes prestan ser-
vicio en ellos ¢ en las cdrceles y han
obtenido su nombramiento median-
te oposicidon, examen, concurso o en
virtud del derecho reconocido por
tiempo de servicios, con arreglo d
disposiciones anteriores, asl como
los que en adelante lo obtengan de
conformidad con losg preceptos del
presente decreto.

Art. 2.° El Cuerpo se dividira
en las Secciones siguientes:

Administrativa.
Sanitaria.
Religiosa.

De Ensefianza.

Lia Seccion Administrativa com-
prende & todos los funcionarios en-
cargados de la direccion, adminis-
tracion, régimen y vigilancia de los
Establecimientos penales y carceles.

Forman la Seccion Sanitaria los
Médicos, Practicantes de Medicina
y Cirugila y Practicantes de Farma-
cla. -
Constituyen la Seceion Religiosa
los Capellanes.

Componen la Seccion de KEnse-
flanza los Maestros de instruccion
primaria.

Art. 3.°
cion Admisitrativa constara de

Directores de primera
CIUES, CONGs, o s o s
Idem de segunda id.,

6000 pesetas.

(171} ) AR LR e e it 813 1 IR
Idem de tercera id.,

BRI o 5 s m e ARG, s
Subdirectores de pri-

mera clase, con. . . 3500 —

- ldem de segunda id.,

con. . 3000 —-

Administradores, de.. 2500 a 2999
Ayudantes de prime-

ra clase, de. o .« de
Idom de segunda id.,
Idem de tercera id., de
Vigilantes de primera

clase, de. . . ;7 3
Idem de segunda id.,

(T Er I AV L e ST

2000 4 2499

1500 & 1999
1250 & 1499

1000 4 1249
999 —

=

El personal de la Ssceién Sanita-
ria se compoendra de

Médicos de primera
clage, con..- . .

: 2500 4 5000
Idem de segunda id.,

A8 oo s w0 e e s 29004 2449
Idem . de tercera id.,

do. " v W s s Ce cw wl JOOBER 1898
Practicantes de Medi-

cina y Cirugia hasta. .. 1350 —
Practicantes de lar-

macia, hasta.. . . . 1350 —

El personal dela Seccion Religiosa
constara de

japellanes de prime-
ra clase, de.

Idem de segunda id.,
N NS S
Idem de tercera {id.,
BOEEG. e 9 e

2000 —
1500 & 1999

1499 —

Kl personal de la Ssecion de En-
seilanza se ccmpoadra de

Maestros de primera

clase, con.? o 2000 —
Idem de segunda {d..
BOS -  Sa ¢ e 4 1760 —
Idem de tercera id.,
1500 —

CG].]i - * - " - L] -

Bl personal de la Sec-

todos los cargosson iguales ap e
goria, aun cuando sea digtinty la reu
tribucion que tengan asignadg,
L”}h h:mc:mn:mmt}ﬁ conservarin ip s
{::onalgulm}tﬁ, en escalafon de gy o
se respectiva, el I}T’lttlel‘ﬂ que les oo
rresponda en razon & su ingreg, o
ella, sea el que fuere el desting i
desempefien, 0 aquel & que en &da. :
lante fueren trasladados dentry e
la clage misma, por convenienecig
pia 0 del servicio. o
Art: b5.° Los actuales Oﬁuia*lgjgé;-;,ﬁ 4 ’
Secretarios se denominarin Ayuday. i
tes de primera clase; los Oficiales qa
ordenes, Ayudantes de segunda, }r o
los Alumnos aspirantes, Ayudanteg
de tercera, sean cuales fueren lag =
funciones que unos vy otros desem. =
pefien. B
Al efecto, acreditarén en susves.
pectivos titulos el cambio de deng-
minacion de destino por Nofa, que
suscribiran las Autoridades que lest
hayan dado la posesién, debiendo e
cumplimentarse este requisito en el ,
plazo de quince dias, & contar deqde i
la publicacion del presente decreto,
Art. 6.° El ingreso enla Seccidn 0
Administrativa tendrd lungar por las
plazas de Vigilantes de segunda = =
clase. |
Estas plazas se proveerdn en in- &
dividuos propuestos por el Ministe-
rio de la Guerra, previo exameny
aprobacion de elementos de Grama-
tica castellana, nociones de Aritmé-
tlca y ejerciclos de escritura. e
En caso de quedar desiertalapro- =
puesta, 0 de no demostrar aptitud .
los comprendidos en ella, se prove- =
eran dichas plazas por éxdmen de =
los que las soliciten, acerca delas
materias que quedan expresadas.
El Tribunal que ha de entender =
en unos y otros exdmenes se com- .
pondra de tres Vocales de la Junta ¢ |
Superior de Prisiones, designados
por el Ministro de Gracia y Justicia, -
que también nombrard al que hays
de desempeiiar las funciones de Pre-
sidente. e
Art. 7.° Los empleados que & 1o 7
publicacién del presente dem‘etm_*_ﬂ'_ﬁ._' |
hallen en posesién de destinosde Vi- =
gilantes de segunda clase, para lodyeiy
cuales no hubieren sido nobrados pot
examen, podrdn ingresar en el Cuel =
po si se examinaren y fueren apror
bados de elementos de Gra,mﬁt%ﬂﬁ-.:_'
castellana, nociones de Arvitmeticd
y ejercicios-de escritura. e
Estos exdmenes se celebraran @
Jos puntos en que radiquen los cat= =
gos, ante un Tribunal cﬂmpﬂeﬂbfi i
donde hubiere Junta local dﬂ_PH'J :
siones, del Presidente de la misté =
que lo serd también del Tribuﬂ&lf_ s
de los dos Vocales de la Junta desig”
nados por dicha Autoridad; }’dﬂf{dﬁ_
no la haya, del Juez de i.nstruﬂi'lﬂ’tl_*
Presidente, del Juez municipal ¥ =
Sacretario del Juzgado de insttie
OT1. :
2 ::‘;11‘13. 8.° Los ascensos en 1 SE’?' |
¢ién A dministrativa tendran 1ug;”.
por orden de antigiiedad €D Gaf_; '
clase, sin perjuicio de las exceP®

Dros

nen

. Ny . &,
B

T



=

mo reconocimiento de los
Jerechns adquil‘ido_ﬂ, en virtud de
digpﬂﬁiﬂiﬂﬂﬂﬁ '%l.lltf’:?[‘lf}l‘fﬂ, S0 eﬂbablei_
con en log articulos €.% 10, 11 y 12

nes que; €0

Idl-_.l Preﬂenta' decreto.
i Art. 9.° Interin existan los aspi-

ptes & las plazas equivalentes 4
1 -

Ayudantes de segunda clase apro-

bados anteriormente y comprendidos
on ol escalafon. de 10 de Diciembre
Jo 1889, se les reservara una de ca-
o tres vacantes de dicha clase, cu-

briéndose las otras dos con Ayudan-
¢es de tercera.

L.os aspirantes 4 plazas’ equiva-
lontes 4 las de Ayudantes de tercera,

aprobados también y comprendidos

on ¢l mismo escalafon, obtendran
ig‘ualm_e.nte una de cada tres vacan-
tos de estos empleos y las otras dos
« concederdn 4 los Vigilantes de
primera clase. &

Art. 10. Los Admimstradores
del Cuerpo que hayan disfrutado co-

0 tales, sueldo anual mayor de 2500

pesetas, figuraran en el escalafon,
en el lngar que les corresponda, con

arreglo & su antigiiedad en el sueldo

mayor disfrutado.

Art. 11 De cada dos vacantes de
Administrador, se dard la primera
4 los Ayudantes de primera clase,
por orden de antigiiedad, una vez

- probada su suficiencia en las ma-

terias de que trata el articulo 13,y
en virtud dela propuesta formulada
por el Tribunal correspondiente.

De este examen estardn relevados
los que actualmente desempefian
cargos de Ayudante de primera cla-
se por virtud de oposicion verificada
antes de ahora para obtener las pla-

zas equivalentes.

La otra vacante se concedera, por

orden también de antigiiedad, 4 los

Ayudantes de segunda que desempe-
ilaron por oposicién ¢ por derecho
propio los antiguos cargos de Ofi-
aiales de Contabilidad, con arreglo

4 disposiciones anteriores, sin op-

ci6n, por tanto, & las plazas de Ayu-
dantes de primera.

Una vez extinguido el escalafén
transitorio de los empleados que se

Encuentren en ests E;itmmiafm} todas

las vocantes que ocurran en lo suce-

SLV0 en las plazas de Administra-
dores se proveersin entre los Aya-
dantes de primera clase, por orden
de antigiiedad y con sujecion al exa-
en que se hace mérito en el art. 13.

Art, 12,
de primera clage no tueren aprobados
°n los exdmenes 4 que han de some-
Yerse para ‘ascender 4 Administra-
dﬂl‘es, lag Vacantes de estas plazas
% Proveerdn por examen compara—

tiv . ; |
0, anunciado previamente entre

todos log ing;

0 Eﬁlg&niz LDS. examenes de los

dntes de primera clase que ha-
f:;dﬂiav:;u[:{;?r plaza -1:1@ ‘Adm_inis-
foiy ;, iy sardn sﬂbr.a C‘odlgo penal,
tﬁ;& Eeﬂniﬂb}?eﬁ.mt enciaria y Elrem.en—
con s eui; fl.}lti‘lad privaday publica,
Pllbliga,mnn 4 108 programas que se

Oportunamente.

L0s ejercia
cJercicios de examen compa-

Cuando los Ayudantes |

viduos que las soliciten.

rativo para las plazas de Adminis-
tradores, en el caso de que trata el

-articulo anterior,versarin sobre di-

chas materias, consujecion 4 los mis-
INOS programas,
Art. 14. El Tribunal que ha de

entender en los exdmenes indicados

se compondry de cinco Vocales de 1a
Junta Superior de Prisi@nes, desig-
nados por el Ministro de Gracia y
Justicia, dos de ellos, por lo menos,
Letrados. -

Bl Presidente y el Secretario del
Tribunal serdn también nombrados
por ¢l Ministro. |

Lios acuerdos se tomardn por ma-

yoria de votos entre los presentes,

teniendo el Presidente, en caso de

empate, voto decisivo.

Art, 15.- En la Seccion Sanitaria
los Médicos ingresaran por las pla-
zas de tercera clase comprendidas en
el art. 3.°, mediante oposicion entre
los que tengan el titulo de Licencia-
do en Medicina y Cirugia.

S1 hubiere Practicantes que lleven
dos afios de servicio en algin Esta-
blecimiento penal v posean el titulo
de lacenciado en Medicina y Ciru-
gia, se proveerd en ellos en primer
termino, mediante concurso, toda
plaza que vaque de Médico de ter-
cera clase.

Las plazas de Practicantes de Me-
dicina y Cirugia y de Practicantes
de Farmacia, se obtendrdn por con—
curso entre los solicitantes que tu-
vieren los titulos que habilitan pa-
ra el ejercicio de estas profesiones,

Art. 16. - Lios ascensos en la Sec-

c1on Sanitaria se concederan por

orden riguroso de antigiiedad entre
los funcionarios de la clase 1nme-
diata.

Sl se creara alguna plaza en dicha
Secclon, una vez anunclada oportu-
namente, se proveera por concurso
entre los Médicos del Cuerpo que la
soliciten.

Sino hubiere aspirantes al con-
curso, se proveera por oposicion en-
tre individuos que tengan el titulo
de Licenciado en Medicina y Ciru-
gia. = .
Art. 17. Los programas & que
hayan de sujetarse los opositores a
lag plazas de Meédico, se redactaran
por tres Vocales de la Junta Supe-
rior de Prisiones que tengan carac-
ter facultativo, designados por di-
cha Junta.

Estos programas se publicaran
oportunamente por la Direccion ge-
neral de Establecimientos penales.

Art. 18. Para entender en los
concursos y ejercicios de oposicion
4 las plazas de la Seccidn Sanitaria,
se nombrara w. Tribunal compuesto
de tres Vocales de la Junta Superior
de Prisiones, que fueren Meédicos,
designados por el Ministro de Gra-
cia y Justicia, del Catedratico de

Medicina legal de la Universidad .

Central y de un Catedratico de la
Facultad de Farmacia.

Seran Presidente y Secretario las
personas del propio Tribunal que el
Ministro nombure.

H.

Los acuerdos se tomaran por ma-

yoria de votos entre los prasentes,

teniendo el Presidente, en caso de
empate, voto decisivo.

Art, 19.- La Seccion Religiosa se
compone de log Capellanes que ha-
yan obtenido sus plazas por concur-
30 0 por derecho propio, con la cla-
sificacion de que trata el art. 3.°

Lios ascensos en esta Ssccion ten-
dran lugar por orden de antigiiedad
entre los individuos de la clase in-
mediata inferior; y el ingreso sera
por la ultims en virtud de coneurso.

Art. 20. Para tomar parte en.el
concurso se presentara en la Direc-
ci6n general de Kstablecimientos
penales, acompafiando & la instancia
del interesado, su hoja de servicios
legalizada, y un certificado de la

Autoridad eclesidstica correspon-

diente, en que se le considere en con-
diciones para ejercer el ministerio
sagrado en las prisiones.

El Tribunal que ha de entender
en dicho conecurso se compondra de
dos Vocales de la Junta Superior de
Prisiones, designados por el Minis-
tro de Gracia y Justicia, y un ecle-
siastico propuesto por el Reverendo
Obispo de la didcesis de Madrid-Al-

cala.

Serd Presidente de este
el Vocal eclesiastico.

Art. 21. Constituyen la Seccién
de Enseflanza los Maestros de ins-
truceion primaria, qué hayan obteni-
do sus plazas por oposicidon 6 con-
curso, con las categorias que se de-
terminan en el art. 3.°

Los ascensos en esta seccion se ve-
rificardn por orden de antigiiedad
entre los individuos de la clase inme-
diata inferior 6 por concurso si una
vez anunciado este optasen 4 las va-

Tribunal

cantes de KEstablecimientos penales

los Maestros de escuelas dependien-
tes de la Direccion general de Ins-
truccion publica, con arreglo 4 lo
dispuesto en articulo 3.° de la ley de
4 de Abril de 1889.

El ingreso tendra lugar por la 1l-
tima clase, en virtud de oposicidn,
entre los que llenen las condiciones
exigidas en el art. 167 de la ley de
Tustruceion puiblica, y ante el Tri-
bunal correspondiente.

Art. 22. Paraingresar en el Cuer-
po de empleados de Establecimientos
penales, ademads do los requisitos es-
peciales exigidos en cada una de sus
Secclones, se necesita en todo caso:

Tener mas de veinte aiios y menos
de cuarenta y cinco.

No haber sufrido pena por delito
que haga desmerecer en el concepto
ptblico.,

Ser de constitucién robusta, sin
defecto fisico.

Sin perjuicio de la certificacién
facultativa que se acompaiie para
acreditar este 1ltimo extremo, los
Tribunales de exédmenes 1 oposi-
ciones podrdn no admitir & cual-
quier individuo con defecto fisico
ostensible que, 4 su juicio, le inca-
pacite para el servicio.

Art. 28, Los Tribunales que ac-

tien en los exdmanes, oposiciones o
concursosde cualquiera de las cuatro
Secciones, designardn el aspirante
que deba obtener plaza, por medio
de acta que remitirdn firmada 4 la
Direccion general.

Art. 24. Los empleados deberdn
acreditar la posesion de. sus respec-
tivos cargos, dentro de treinta dias,
4 contar desde la fecha del nombra-
miento,’ previo el cimplase en el ti-
tulo correspondiente, que habra de
suseribir el Presidente de la Junta

local de Prisiones, y donde no haya

estas Juntas, el Juez de instruccion
correspondiente. ,
Terminado dicho plazo sin haber
obtenido prorroga, 6 vencida ésta
sin que se hubiere presentado el fun-
cionario & tomar posesidn, sera da-
do de baja definitiva en el Cuerpo.
Art. 25. Al comsignar el requi-
sito de la toma de posesion, si el em-

pleado no tuviere cuarenta ailos de

edad, se haréd constar que se halla
exento de responsabilidad en el ser-
vicio militar, en virtud del oportu-
no documento que lo acredite, el
cual se exhibird al efecto. S1 hubiere
cumplido dicha edad, presentard pa-
ra acreditarlo la partida de bautis-
mo correspondiente.

Art. 26. Las licencias concedi-
das a los empleados del Cuerpo se
ajustarin & los preceptos de la ley
de 21 de Julio de 1878 respecto &
funcionarios de la Administracion
civil.

Art. 27. Sera potestativo en los
empleados del Cuerpo renunciar a
los ascensos que les correpondan,
debiendo formular la oportuna re-
nuncia, inmediatamente después de
obtenido el nombramiento, en ins-
tancia elevada a la Direccion general

_de Establecimientos penales.

Art. 28. Los empleados pueden
ser trasladados de destino por nece-
sidades del servicio.

También podran solicitar su tras-
lacion por permuta en empleos de la
misma categoria.

Las instancias solicitando estas
permutas se cursardn por conducto
de los respectivos Jefes de los Esta-
blecimientos, quienes informaran so-
bre las mismas lo que convenga al
mejor Servicio.

Art. 29. Obtendran la situacién
de excedencia los empleados que la
soliciten por causa de enfermedad
0 por pase & otro servicio del Esta-
do, de la provincia ¢ del Municipio.

lista situacion, que no da derecho
4 sueldo ni ascenso alguno, no podrs,
durar mds de tres afios, pasados los
cuales el empleado que no pida su
nuevo ingreso en el servicio activo
serd baja en el Cuerpo.

Ningin excedente podra volver al,
Cuerpo antes de transcurrir un aiio
de haber pasado & dicha situacién.

Art. 30. Los excedentes ocupa~
ran la primera vacante que ocurra de
categoria analoga a la que desempe-
naron, a partir de la fecha en que
soliciten su vuelta al servicio.

Art. 3l. No se podré conceder el
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pase 4 la situacidn de excedemcia
més que una sola vez cada diez ailos,
y de ninguna manera si el empleado
se hallare sometido & un procedi-
miento judicial 6 administrativo.

Art. 32, Las jubilaciones de los
empleados del Cuerpo de Estable-
cimientos penales se regiran por las
disposiciones vigentes en la materia
para los funcionarios de la Adminis-
tracién civil del Estado.

Art. 33, Dentro del mes de Julio
de cada afio se publicara el escala-
ton de los empleados del Cuerpo,
comprensivo de las cuatro Secciones
de que consta.

Art. 34. ‘No puede tormar parte
del Cuerpo de Establecimientos pe-
nales y carceles, en sus diferentes
Secciones, ningun individuo que ha-
ya sido sentenciado, con posteriori—
dad 4 su incorporacién, por causa
de delito. '

Cuando la Direccion general del
ramo tenga el debido conocimiento
de la sentencia firme recaida, queda-
ra el funcionario separado de su car-
o0 v excluido del escalafon, sin mas
tramite que el de acreditarse en el

expediente la existencia del fallo

condenatorio.

Art. 85. Los Tribunales de jus-
ticia remitiran & la Direccion gene-
ral de KEstablecimientos penales tes-
timonio de la parte dispositiva de
las sentencias que dictaren en causa
seguida 4 los empleados del ramo,
tanto condenatorias como absoluto-
rias, igualmente que de los autos de
sobreseimiento. _

Los Jueces de instruccion comu-
nicaran asimismo 4 dicho Centro el
procesamiento de todo empleado del
Cuerpo de Penales y circeles.

Art. 36. Los empleados que apa-
rezcan procesados seran suspendidos
interinamente por la Direccion ge-
neral de Establecimientos penales.

También podran acordar dicha
suspension, con este motivo, los

Presidentes de las Juntas locales de

prisiones, 6 los Jueces de instruc-
c1on en los puntos donde no existie-
sen Juntas locales, poniéndolo unos
y otros- en conocimiento inmediato
de la Direccion general.

Axrt. 37. Si se dictare sentencia
condenatoria, el emplsado no tendrs
derecho alguno al abono de sueldo
durante el tiempo de la suspensién.
En caso contrario, la Direccién ge-
neral levantara la suspensidn interi-
na, & no ser que del expediente ad-
ministrativo resulten méritos para
confirmarla.

Cuando se levante la suspensién
acordada en virtud de procesamien-
to, el empleado tendrd derecho al
percibo de los haberes devengados
durante el tiempo de la misma.

Art. 38, Los expedientes forma-
dos 4 los empleados del Cuerpo de
Establecimientos penales en cual-
quiera de sus Secciones, por faltas
en el ejercicio de sus cargos, se ins-
truirdn por el funcionario designa-
do al efecto por el Presidente de
la Junta local de Prisiones corres-

pondiente, y en ellos constardin los
particulares que se expresan & conti-
NUACION:

1. El parte, si lo hubiere, de-
nunciando la falta, ¢ la comunicacion
de la Direccion general de Estable-
cimientos penales digponiendo la
instruccion del expediente, si éste
se promoviese en virtud de excita-
cion de dicho Centro.

2.° La orden nombrando ins-
tructor,

3.° La indagatoria del empleado
contra el que se dirija el procedi-
miento, firmada por el mismo.

4.° Las declaraciones de las per-
sonas que puedan contribuir al es-
c¢larecimiento de los hechos, susecri-
tas por las mismas, si supieran fir-
mar, 0 en su defecto, por otra per-
sona 4 su ruego, previa la lectura
de la declaracién correspondiente.

b.° Los demas elementos de prue-
ba que se estimasen pertinentes.

6. La defénsa escrita y firmada

de los interesados, ¢ la manifesta-
cion, firmada también por los mis-
mos, de renunciar a este tramite.

7.° El informe del Jefe del Esta-
blecimiento acerca de¢ la conducta
del empleado de que se trate.

8. Il dictamen & propuesta del
Presidente de la Junta local, en vista

de los datos que arroje el expediente.

En estos expedientes actuara de
Secretario el que lo sea de la Junta
local de Prisiones.

Art. 39. Los expedientes contra
los empleados de carceles estableci-
das en puntos donde no hubiere Jun-
ta local de Prisiones, se sustanciardn
por el Juez de instruccion respecti-
vo, actuando de Secretario el que lo
sea del Juzgado, y en ellos se lle-
naran los requisitos exigidos en los
nmimeros 1.%.8.°%4.°% B> 6.7, €. ¥
8.° del articulo anterior,

El dictamen de que trata el nime-
ro 8.° se formularda en este caso por
el Juez de instrucion.

Art. 40. . Kl tramite de la defensa
por escrito de que trata el num. 6.°
del art, 38 se evacuard en el térmi-
no de tres dias, poniendo de mani-
fiesto el expediente 4 los interesados,
después de reunidos todos los ele-
mentos de prueba y antes de que 1n-
forme el Jefe del Establecimiento.

Art. 41. Los presidentes de las
Juntas locales de Prisiones remibi-
ran 4 la Direccion general de Ksta-
blecimientos penales, dentro del pla-
z0 maximo de treinta dias, los expe-
dientes que se instruyan bajo su de-
pendencia.

En igual plazo los elevarin & di-
cho Centro los Jueces de instruccién
de las localidades donde no hubiere
Junta, . |

Art. 42. Los expedientes instrui-
dos 4 los empleados del Cuerpo de
Establecimientos penales y cérceles
por faltas en el servicio, se sustun-
claran en la forma prevenida, aun
cuando se sigan contra los mismos
dibgencias judiciales.

En este caso, la Direccion general
del ramo suspendera la resolucion

definitiva del expediente, hasta tan-
to que recaiga el fallo de los Tribu-

“nales.

Si fuere condenatorio, secumplird
lo dispuesto en elart. 34, y de no
serlo, quedard expedita la accion ad-
ministrativa para dictar laresolucion
que proceda.

Art, 43. Los empleados del Cuer-
po de Hstablecimientos penales pue-
den ser suspendidos interinamente
en el momento de cometer la falta,
al instruirse el expediente 6 en cual-
quier estado del mismo, anterior 4
la resolucidon definitiva.

Lia suspension interina se enten-
derd slempre de empleo y sueldo.

Art. 44. Pueden acordar la sus-
pension interina:

1.° La Direccion general de Hs-
tablecimientos penales.

2. Los Presidentes de lasJuntas
locales de Prisiones.

3.° Los Vocales visitadores de
las mismas, dando cuenta inmediata
al Presidente respectivo, el cual con
firmard ¢ lenvantard la suspension.

4.° Los Jueces de instruccion
que, & falta de Junta local de Pri-
siones, entiendan en los expedientes
gubernativos contra los empleados
de carceles de que trata el articulo
39.

5. Los Jefes de los Estableci-
mientos, en casos de urgencla ¢ gra-
vedad, elevando en el acto la medi-
da & la aprobacion del Presidente de
la Junta local de Prisiones 0 del Juez
de instruceién en su caso. |

Art.45. Toda suspension acorda-

da 0 ratificada por los Presidentes
de las Juntas locales de Prisiones, ¢
por los Jueces de instruccion, se co-
municard & la Direccion general de
Hstablecimientos penales en el ter-
mino de tres dias, expresando el fun-
damento en que se apoye.
Esta confirmard la suspensién
acordada, 0 propondra al Ministro
su alzamiento cuando no la conside-
re procedente.

Art, 46. Al resolver el expedien-
te seguido 4 un empleado que se ha-
lle suspenso interinamente, se enten-
derd levantada dicha suspension, &
no ser que se acordase la separacion
del Cuerpo de listablecimientos pe-
nales y carceles.

Art. 47. Levantada la suspen-
s10n interina, tendrd derecho el em-
pleado al abono de los haberes de-
vengados durante el tiempo de la
misma.

En el caso de que por virtud del
expediente formado se acordase su
separacion del Cuerpo, perdera el
funcionario todo derecho al abono
de sueldo desde el momento en que
fue declarado suspenso.

Art, 48. Las faltas cometidas se
clasificardn con arreglo & la siguien-
te escala:

Graves.

Menos graves.

Leves. |

Lievisimas.

Lia apreciacién y calificacion de
las mismas serd de la competencia de

la Administracidn activa, teniendo |

en cuenta, al formar su juicio 1aet
waloza de la fult: J TN L e
Crraleza de la 14, tn:l:} Sl tl‘?LHGHTldEIn v b
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en el orden moral y mate,
SEUL a1y 90, 3 \ ;
circunstancias que hayan Coneuryig,

Art. 49. Las faltas grave
quiera que sea su nimero, g
garan disciphinariamente ¢
paracion del Cuerpo.

Las taltas menos graveg
suspension de sueldo de tr
ve meses, por cada una.

Lias faltas leves, con la sus
de sueldo de diez 4 treinta
cada una. 1

Lias faltas levisimas, con el &Pef-"
cibimiento. i

[ suspension disciplinaria gap
solo de sueldo.

Arb. 50. ~Lias correcciones digei.
plinarias comprendidas en el art{oy.
lo anterior s6lo podrin imponergs
por el Ministro de Gracia y Justicia
0 por el Director general de Rgtg.

ll?engién 5
(. 1&31 PGT |

blecimientos penales en su caso, pras it

via la formacion del oportuno expe.
diente de que tratan los articulog 38 e
y 39, _.

Si resultaren cargos para separar
del Cuerpo 4 un empleado, se oirg,
antes de dictar resolucion, 4 la S‘et;, ;

c1on de Gracia y Justicia del Conge- e
; 5 N
jo de Kstado. B

Art. 51. El tiempo de suspen-
sion disciplinaria se computard con

el de la suspension interina, si la

hubiere. _ |
Cuando Ja duracion de una y otra
fueren 1guales, se considerd extin-

guida la correccion impuesta, no tes

niendo aplicacion en este caso el

abono de los haberes devengados de

que trata el art. 47. N
Cuando la duracién de la suspen-

sion disciplinaria fuere menor que
la de la suspensidn interina, se de-

ducirda de esta el tiempo de aquella,
quedando 1gualmente extinguida la

correccion y teniendo derechoel em-

pleado al abono de los sueldos por

la diferencia de tiempo que resulte

4 su favor. 5
Cuando la duracion de la suspen-

s1on disciplinaria fuere mayor que

la de la interina, se computara el
tiempo de ésta, sin derecho & recla-
macion alguna de los haberes deven-
gados, v el resto de la correccion se.
llevara 4 efecto descontando al em-
pleado, durante el tiempo que fuese
preciso, la cuarta parte de su sneldo,
hasta extinguir totalmente la co-
rreceion. i

En esta ultima forma se llevara
a efecto la suspension-disciplinaria
que se impusiere cuando el emplea-
do no esté suspenso interinamente.

Art. 2. El empleado a quien
corresponda el abono de sueldo por:
el tiempo de suspension intering,
acompaiiando & la instancia en qué
lo solicite, los documentos que acre-
diten la suspensién, la fecha de cé
sacion en el cargo, el traslado de la
resolucion definitiva y la fecha €7
que t6mé nuevamente posesion de
empleo.

Art. 58. Quedan derogadas b0~

das las disposiciones referentes 4

Cuerpo de empleados de Estableci-

0 S€

mientos penales y carceles, que 1 o
| ot

hallen comprendidas en el prese
decreto. .

Dado en Palacio 4 diecisels de
Marzo de mil ochocientos noventa ¥
uno.

MARIA CRISTINA-
El Ministro de Gracia y Justicia,
Raimundo Fernandez Yillave
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