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Lugar de exposicién: Tablon de anuncios o Secretaria del correspondiente
Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo. Los interesados podridn interponer contra los actos
administrativos de inclusion, exclusion o variacion, recurso de reposicion
ante el 6rgano competente de la Administracién Tributaria del Estado por
razon del territorio, en el plazo de quince dias, o reclamacién econémico
administrativa ante el Tribunal Administrativo Regional en el mismo plazo.
En ambos supuestos a contar desde el dia siguiente al del término de
exposicion publica.

Zaragoza, 4 de abril de 1994,

SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria

de Zaragoza

UNIDAD DE RECAUDACION CENTRO

Subasta de bienes inmuebles

- El presidente, Pascual Marco Sebastian.

Nim. 21.982

Don Genaro Ruiz Poza, jefe del Servicio de la Unidad de Recaudacion
Centro de la Delegacion de la AEAT de Zaragoza;

Hace saber: Que en expediente administrativo de apremio incoado
contra Andrés Magdalena Constante, con domicilio en calle Lope Toledo,
nam. 14, de Logrofio, por débitos a la Hacienda Publica, por el concepto
de IRPF, y no habiendo efectuado liquidacién de dichos débitos, se ha
dictado la siguiente

«Providencia. — En uso de las facultades que me confiere el articulo 146
del vigente Reglamento General de Recaudacién, decreto la venta en piiblica
subasta del bien inmueble embargado a la parte deudora Andrés Magdalena
Constante, por diligencia de fecha 3 de agosto de 1993, practicada en
expediente ejecutivo que en la Unidad de Recaudacién Centro se sigue con
el nimero 17.382.436 MAG.

La subasta se celebrara en los locales de esta Delegacion de la AEAT el
dia 6 de mayo proximo, a las 12.00 horas, sirviendo de tipo de subasta el
que se indicara.

Notifiquese esta providencia a la parte deudora, a su conyuge y a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios y, en su caso, al depositario,
advirtiéndose que en cualquier momento anterior a la adjudicacién de los
bienes podrin liberarse los mismos pagando los débitos y costas del
procedimiento.»

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio de
subasta, que se regird por las siguientes condiciones previstas en los articulos
146 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto
1.684 de 1990, de 20 de diciembre; “Boletin Oficial del Estado™de 31 de enero
de 1991).

El bien a subastar es el siguiente:

Urbana. — Sexta parte del piso principal derecha, en la primera planta,
con una superficie de 106,81 metros cuadrados y una cuota de participacion
de 5,50 % de una casa en Fernando el Catdlico, 19, de esta ciudad. Esta finca
figura inscrita con el nim. 30.627, folio 129, tomo 1.938 del archivo,
libro 759 de la seccién segunda.

Derechos de la parte deudora sobre el inmueble: Pleno dominio de una
sexta parte.

Sin cargas que afecten al inmueble.

Tipo de subasta en primera licitacion, 1.383.439 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion, 1.037.579 pesetas.

Tramos, 100,000 pesetas.

Condiciones de la subasta:

1.* Todo licitador, para ser admitido, constituird ante la Mesa de
subasta un deposito en metélico o cheque conformado a favor del Tesoro
Publico de al menos el 20 % del tipo de subasta de los bienes respecto a los
que desee pujar. Dicho depdsito se ingresard en firme en el Tesoro si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueden incurrir por los perjuicios que sobre el
importe del depésito origine la inefectividad de la adjudicacion.

2.4 La subasta sc suspenderd en cualquier momento anterior a la
adjudicacion de bicnes si se hace ¢l pago de la deuda, intereses y costas del
procedimiento.

3.4 El rematante deberd entregar en ¢l acto de la adjudicacion, o dentro
de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el deposito constituido y el
precio de la adjudicacion.

42 Se admitirdn ofertas en sobre cerrado por los licitadores, los que
podran presentar o enviar sus ofertas desde el anuncio de la subasta hasta
una hora antes del comienzo de ésta. Dichas ofertas, que tendran el cardcter
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de méximas, serdn registradas en el Registro General de la Delega"i‘fm d

Hacienda y deberén ir acompafiadas de cheque conformado extendido &
favor del Tesoro Piblico por el importe del depdsito.

52 Cuando al finalizar la primera licitaciéon no se hubiese cul!‘iﬂ:to la
deuda y quedaran bienes sin adjudicar, la Mesa podré optar, si lo !"!zga
pertinente, por celebrar una segunda licitacién, en la que s€ adll'mlt‘ 5
proposiciones que cubran el nuevo tipo, que serd el 75 % del que sirvié ¢
primera licitacion.

Cuando los bienes no hayan sido adjudicados en la subasta, 18 Me::
iniciar4 el tramite de adjudicacion directa de bienes conforme al procedlﬂ“eﬂ
establecido en el articulo 150 del citado texto legal.

Zaragoza, 23 de enero de 1994. — El jefe del Servicio d
Genaro Ruiz Poza.

¢ Recaudacid™

ADMINISTRACION DE DELICIAS

Subasta de bienes Nim. 2198
udacién d‘f

Zaragor®

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio incoall:io c:
esta Unidad de Recaudacion contra la parte deudora para con la Hacten .
Pablica Fundaciéon Laboral CAF-Zaragoza, con CIF G-50.075.571, Parde
concepto de IRPF, por un importe pendiente de principal ¥ recarg?
apremio de 9.615.709 pesetas, se ha dictado la siguiente 146

«Providencia. — En uso de las facultades que me confiere el articulo ®
del vigente Reglamento General de Recaudacion, decreto la venta enpY AF-
subasta de los bienes inmuebles embargados a Fundacién Laboral ¢
Zaragoza, por diligencia de fecha 26 de enero de 1994, practicadd et 7
expediente ejecutivo que en la Unidad de Recaudacion de Delicias se SiE
con el nimero G50075571FUN.

La subasta se celebrard en los locales de esta Deleéacién
(sitos en calle Albareda, 16, planta 2.%, de esta ciudad) el dia 5 d.
préximo, a las 12.00 horas, sirviendo de tipo de subasta el que S€ ind! 0'5

Notifiquese esta providencia a la parte deudora, a su conyuge: 0
acreedores hipotecarios y pignoraticios y, en su caso, al deposllaﬂ s'
advirtiéndoles que en cualquier momento anterior a la adjudicﬂ"i?" g del
bienes podrdn liberarse los mismos, pagando los débitos ¥ costas
procedimiento.

Zaragoza, 22 de marzo de 1994. — El jefe de la Depende
Recaudacién.» (Firmado y rubricado.) as

La subasta se regird por las condiciones siguientes y, en general, p°;6 y
disposiciones del Reglamento General de Recaudacion, articulos £
siguientes:

1.* Lotes, tipos de subasta y tramos:

Doiia Adelaida Gragera Morifiigo, jefa de la Secciéon de Reca
Delicias de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de

T
Ja AEA
& e may?

ncia 4¢

Lote num. 1

s : 0
Derecho de traspaso del local sito en calle Santa Orosia, 21, de Zarag

de 436 metros cuadrados de superficie.
Valoracién y tipo de subasta en primera licitacion, 700.000 pesetds:
Tipo de subasta en segunda licitacion, 525.000 pesetas.
Tramos: 10.000 pesetas.

Lote num. 2
0
tud, de L

a]lo;

Una cAmara frigorifica (tipo arcén) de 2 metros de longi
inoxidable, marca “Infrica”,

Una cdmara frigorifica (tipo mural) de 3 metros de longitud por2 de
con cuatro baldas, de acero inoxidable, marca “Infrica”™ 185

Valoracion y tipo de subasta en primera licitacién, 1.500.000 pese

Tipo de subasta en segunda licitacién, 1.125.000 pesetas.

Tramos: 25.000 pesetas.

Lote num. 3

Dos escaleras mecénicas “SITI".

Valoracién y tipo de subasta en primera licitacion, 400.000 pes
Tipo de subasta en segunda licitacion, 300.000 pesetas.
Tramos: 5.000 pesetas.

etas-

Lote num. 4 ;
5 mctﬂ.ﬂ:ﬂ’

Treinta carritos de transportar compra; treinta y ocho cestas I icin
vein
a5

de compra; una maguina registradora, “Hugin”, 1575 O 3A;
metros de estanterias metélicas, de cinco baldas; treinta metros de est
metélicas, de tres baldas; tres aparatos de aire acondicionad® ™
“Carrier”; dos cestas metélicas expositoras, de 1,80 metros de aIEO: 08
muebles soportes de cajas registradoras, metalicos, de 1,50 met{os.
mesas de despacho, metalicas, de tres cajones, color madera; dos arfgll:a"'

4o’
| metélicos, con cuatro cajones; una maquina de escribir, modelo*

pg

Cata
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:ah.:uhdm'as de despacho, marca “Sharp”, modelo EL 2607-S; una maquina
olradory “Genera”, G-45; seis taquillas metdlicas; cuatro extintores
“X-Fire”, una transpaleta manual, “Stockling”, modelo 312; una bascula
"Mca “Meto“. ntm, 90-1375, y tres aparatos de marcar precios, marca
0", 5526,
v_“l()l'a.cién y tipo de subasta en primera licitacién, 591.500 pesetas.
P0 de subasta en segunda licitacion, 443,625 pesetas.
Tamos: 5,000 pesetas.

Lote num. 5

F“’mﬂdo por existencias correspondientes a bebidas de licores.
F’Orncién y tipo de subasta en primera licitacion, 261.131 pesetas.
PO de subasta en segunda licitacion, 195.849 pesetas.

Tamos; 2,500 pesetas.

Lote num. 6

Fom‘ado por existencias relativas a productos de perfumeria y limpieza.
.ﬂm“ién y tipo de subasta en primera licitacion, 76.596 pesetas.

P0 de subasta en segunda licitacién, 57.447 pesetas.

famos: 1,000 pesetas.

Lote num. 7

Fo'mado por existencias relativas a productos de alimentacion.
?hradéﬂ y tipo de subasta en primera licitacion, 205.597 pesetas.
IP° de subasta en segunda licitacion, 154,198 pesetas.
. mos: 2,500 pesetas.
hay' Sobre ¢l bien que se subasta no recaen cargas ni gravimenes que
o € Quedar subsistentes.
,TOdO licitador deberd constituir ante la Mesa de subasta el
o l;:w? depbs-illo de garantia, que sera, al menos, del 20.% del tipo fijado
8 aP_l"lm'era Iigilacién. Dicho depdsito se ingresara en firme en c_] Tesoro
: spons::fi}catarnos no salisfac_cn el precio del remate, sm perjuicio de las
iny Orte dlhdades en que 'Encurn-rén por !os mayores perjuicios que sobre el
Que Quie el depésito origine la inefectividad de la afljuqlcactén. Todos los
Sigg l‘an' ver los bienes, deben llamar al depositario don José Maria
4a - LAiusticia al teléfono 27 59 93.
fematante resulta obligado a entregar en el acto de la adjudicacién,
de los cinco dfas siguientes, la diferencia entre el depésito
0y el precio de la adjudicacion.
Srpy s L:s licitadores podrdn enviar o presentar sus ofertas en sobre
°°mien;0 ede el anuncio de las subasta hasta una hora antes de su
TBigtrg Dichas ofertas, que tendran el cardcter de mdximas, seran
" agom 45 en el Registro General de la Delegacion de Zaragoza y deberan
P'I'Jblic Pafiadas de cheque conformado extendido a favor del Tesoro
.u Por el importe del depésito.
deltd.a ycuaﬂdo al finalizar la primera licitacion no se hubiere cubierto la
Pertinem:] Ueden bienes sin adjudicar, la Mesa podra optar, si lo juzga
ropﬁsici » POr celebrar una segunda licitacion, en la que se admu..u‘a’?n
& Time °“";Sgue cubran el nuevo tipo, que serd del 75 % del tipo que sirvi6
72 14 licitacion,
€l lr.mi 1los bit?nes no resultan adjudicados en la subasta, la Mesa iniciard
esiablecie de adjudicacién directa de bienes, conforme al procedimiento
4 8 en el aticulo 150 de Reglamento General de Recaudacién.
Que g aos licitadores deberan conformarse con los titulos de propiedad
ary Yan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.
Adejgiy oo~ 22 de marzo de 1994. — La jefa de la Unidad de Recaudacién,
4 Gragera Moriiiigo.

2 dehtm
Mstityyjg
i

Ce
";"0 de Gestion Catastral
: Operacion Tributaria

R
D E:E‘A TERRITORIAL
AGOZA PROVINCIA Niim. 20.964

log preop{?nc €N conocimiento del piblico en general, y muy especialmente de
dup, Pietarios e fincas rusticas en el término municipal de La Muela, que
parjgig, Un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
" del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, estarén
€0 el Ayuntamiento las relaciones de caracteristicas catastrales,
l2‘“i:slral 3 PTAOp.iedad y planos parcelarios resultantes de la renovacion
§ o de Fustica recientemente efectuada y que afecta a la titularidad,

'€, calificacion y clasificacion de la totalidad de dichos municipios.
Dla:_o e“"-‘lamacioncs, €n su caso, se presentardn, por escrito y dentro del
0 l'oiﬂn maiad‘)‘ anlte esta Gerencia Territorial (calle Albareda, 16, Zaragoza),
ar ¢l propio Ayuntamiento.

a
Eigayyj, 07 23 de marzo de 1994,

pllcst
gy 1A

El gerente territorial, Carlos Lopez

D 2022

SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza Niim. 17.852

Ha solicitado J. Antonio Acedo Villate, en representaciéon de Tres
Carabelas, licencia urbanistica para la actividad de restaurante en calle
Bretdn, nimero 9.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982 se
abre simultaneamente informacién vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domi-
cilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se
consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 15 de marzo de 1994. — El alcalde.

Niim. 17.853

_H_a solicitado Valentina Gascon Antén licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Armisén, ntimeros | y 3.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982 se
abre simultdneamente informacién vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domi-
cilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se
consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 15 de marzo de 1994. — El alcalde.

Num. 17.854

Ha solicitado F. Javier Cordero Salvador licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Floridn Rey, niimero 2.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982 se
abre simultdneamente informacién vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentarén en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domi-
cilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se
consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 15 de marzo de 1994. — El alcalde.

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Excma. Diputacién Provincial - Num. 21.972

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio
colectivo del personal laboral de la Excma. Diputacién Provincial.
Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral de la

Excma. Diputacién Provincial, suscrito el dia 11 de enero de 1994 entre

representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, y de

conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los

Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro

y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos

Sociales acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Pravinc.ia.
Zaragoza, 25 de marzo de 1994. — El director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José-Luis Martinez Laseca.
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TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Ambito Territorial. El presente Convenio serd de
aplicacién en todos los Centros de trabajo existentes en la actualidad, o
que pudieran ser creados, que dependan de la Excma. Diputacién de
Zaragoza. Serd de aplicacién también a la Fundacién-Institucién "Fernan-
do el Catélico".

Articulo 29.- Ambito funcional.El presente Convenio regula las
relaciones laborales entre la Excma. Diputacién de Zaragoza y los traba-
jadores que prestan su servicio en régimen laboral.

Articulo 32. Ambito personal.

a) Personal incluido: El presente Convenio serd de aplicacién
a todas las personas contratadas por la Excma. Diputacién de Zaragoza
con el cardcter de trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y que desarrollen sus
actividades en los Centros y Servicios existentes en la actualidad o que
pudieran ser creados.

b) Personal excluido:

1.- Quienes, segiin el dmbito de sus funciones, desempenen
cargos con sujecién a las normas de Derecho Administrativo, asf como
quienes desempefien cargos de alta direccién de administracién de libre
nombramiento per la Corporacién Provincial, incluso los contratados en
régimen especial laboral.

2.- El personal religioso o facultativo, no
laboralmente con la Diputacién de Zaragoza, sujeto a concierto.

3.~ Todas aquellas personas fisicas, profesionales o no, rela-
cionadas con la Corporacién con un contrato no laboral de prestacién de
servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

4.- El personal que preste servicios en Sociedades locales de
cardcter mercantil,

Articulo 42.- Ambito temporal. El presente Convenio entrard
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia; no obstante, sus efectos econdémicos se retrotraerdn al 12 de
enero de 1.993, salvo las ayudas por prétesis y el articulo 11 del Conve-
nio que iniciardn su devengo a partir del dia siguiente a la firma del
presente Convenio.

Su duracién se fija en un ano, finalizando el 31 de diciembre
de 1.993,

vinculado

Articulo 59.- Denuncia. No serd necesario realizar la denuncia
previa del presente Convenio, sino que se entenderd denunciado automé-
ticamente un mes antes de la finalizacién de su vigencia, fecha a partir

de la que cualquiera de las partes podrd solicitar la constitucién de la
Comisiéon negociadora y el inicio de las conversaciones. Hasta tanto se
alcance acuerdo expreso, el Convenio quedard prorrogado en sus mismos
términos.

Articulo 62.- Comisién Paritaria: Naturaleza y funciones. La
Comisién Paritaria del Convenio serd un érgano de interpretacién, conci-
liacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1.~ Interpretacién del Convenio

2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean some-
tidos por la partes, de comin acuerdo en asuntos relacionados con el
Convenio,

3.- Antes de la adopcién de medidas de conflicto colectivo,
las materias sobre cumplimiento o interpretacién del Convenio en las que
exista discrepancia serdn sometidas a examen y consideracién de la
Comisién Paritaria, la cual deberd pronunciarse en un plazo miximo de
quince dias.

4.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolu-
cién de las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en
su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos surjan como
consecuencia de su aplicacién.

Comisién.- La Comisién se compondrd de un miximo de cuatro
vocales, nombrados por cada una de las partes. A las reuniones de esta
Comisién podrén asistir asesores, con voz, pero sin voto.

Convocatoria.- La Comisién se reuniréd cuando lo solicite una
de las partes. La convocatoria se efectuard dentro de los siete dfas
siguientes a la solicitud y su celebracién tendrd lugar dentro de los
quince dfas siguientes a la peticién.

Acuerdos.- Los acuerdos se tomarin por unanimidad de ambas
partes, recogiéndose en acta. Dichos acuerdos vinculan a ambas partes
en los mismos términos que el presente Convenio, y estos dictdmenes y
acuerdos se adosardn al mismo como anexo.

Articulo 79.- Vinculacién a la totalidad. El articulado del
Convenio forma un conjunto unitario. No serdn admisibles las interpreta-
ciones o aplicaciones que, a efectos de tratar situaciones individuales o
colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

Respecto a las condiciones méds beneficiosas, individuales o
colectivas,las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo
de contenido indivisible, y a efecto de su aplicacién practica serdn
consideradas globalmente y en computo anual, siendo respetadas en su
integreidad aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas mas
ventajosas a las que para los respectivos supuestos contempla este Con-
venio.

A los efectos establecidos en el pérrafo anterior, no tendrén
la consideracién de condiciones més beneficiosas, quedando excluidos de
su régimen: a) toda la materia regulada en el articulo 11 del anterior
Convenio Colectivo y en normas precedentes a aquél relativa a "Indemni-
zaciones no salariales, desplazamientos y dietas". La nueva regulacién
que efectiia el presente Convenio deroga y deja sin efecto la anterior,
b) la modificacién que el vigente Convenio efectiia del antes denomina-

de
do Complemento personal individual que como complemento de puesto
trabajo se integra en el Complemento especifico.

— el
Articulo 82.- Organizacién del trabajo. La or‘gaﬂlzﬂ‘”i‘s"l1 am%ﬂ
trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legis
vigente, es facultad y responsabilidad de los 6rganos competentes
Excma. Diputacién de Zaragoza. ticas d¢
Con la natural adaptacién que impongan las caracter(s ica del
la actividad a realizar en cada Centro, la organizacién préct Fines,

trabajo habrd de encaminarse a la consecucién de los siguientes
orientados a su realizacién: ;
a) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humant
del trabajo.
b) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.
¢) Valoracién de los puestos de trabajo. profe:
d) Fijacién de las plantillas numéricas y por categorias o 8
sionales, especificacién de las remuneraciones, facilitdndose t oup“"'
los representantes de los trabajadores tras la aprobacién del Pres
to anual.

zacitn

o 8

La Excma. Diputacién de Zaragoza solicitard informe F;r::l'blj“
Comité de Empresa sobre los nuevos sistemas de organizac:dn del
que se pretendan implantar. ior, todd

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pérrafo antc!'lo.f: ion
decisién de la Excma. Diputacién de Zaragoza que suponga
sustancial de cualquiera de las condiciones de trabajo y quel
informada desfavorablemente por los representantes legales de 10
jadores deberd ser autorizada por resolucién de la autorida
competente.

CAPITULO 11
CONDICIONES ECONOMICAS
; totall”
Articulo 92.- Retribuciones.- Se considerard salario la 6n

5
dad de las percepciones econémicas de los trabajadores polr_n:; por:f,aivﬂ

profesional de los servicios laborales, ya retribuyan el t e Ia
o los perfodos de descanso computables como de trabajo. No ;‘. dor "
consideracién de salario las cantidades percibidas por el tra J:s
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos ‘_"ah izaciones
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones 0 mdeﬂﬂ':” trasla”
de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes P ;
dos, suspensiones o despidos. Conveni®
Las retribuciones del personal comprendido en esté
estardn constituidas por: i
n
Salario Base.- El salario base de los trabajadores g’“p

dos en este Convenio, entendido como la parte de la retribuc
trabajador o como unidad de tiempo, serd el que para .io que §
profesional figura en los niveles establecidos en este Convenit:.
recogen en el anexo,

nveni

Antigiiedad.- Los trabajadores afectados por ‘5“1 C‘Lo
devengardn aumentos graduales peri6dicos por afos de uer\J'ici"'b“Ie el
tentes en el abono de tricnios en la cuantfa del 5% del salario Trabsjs”
Convenio y de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de 10_5‘ por a8
dores sobre esta materia. El cémputo de la antigiedad se regir
siguientes normas: uélla e s

1.- La fecha inicial para su determinacién seré aq
que comenzé a prestar su servicio. de los afios

2.- El cémputo de la antigiiedad serdé en razén aboral ©
trabajados en la Excma. Diputacién de Zaragoza en fés!'“er'l o grup’
administrativo, cualquiera que sea su categorfa profesiond

donde se encuentre encuadrado el trabajador. iz enzaréh &
3.-Los aumentos peri6dicos por afos de servicio com
devengarse el mismo dfa en que se cumpla el trienio.
pnﬂic“'r

Complemento especifico.~ Retribuye las °°“di°i°"°s|emcnto $
res que concurren en el puesto de trabajo. En este comp ivi®

integran las cantidades que en concepto de Complemento Pcri:]’:s nivele?
dual, Incremento a cuenta de valoracién y, en su caso, ate con""
VIII, IX y X, percibfan los trabajadores a la firma del prese

nio.

ach
Complentento_de especial dedicacién.- Retribuye .lﬂ- “;:Pd‘ter’
expresa del trabajador de realizar, en los puestos de trabajo U= -i.q 0
mine la Diputacién de Zaragoza, una jornada de 40 hofns se
1826 horas en cémputo anual, en régimen de horario flexible. 1es

n -
Los puestos y su cuantfa se negociardn con los rcP;i::Wdlﬂa
sindicales. Este complemento no se devengard en las pagas € “
rias ni en el mes de vacacién reglamentaria. | consid‘"
Las horas realizadas en este régimen no tendrdn 2
ci6n de horas extraordinarias.

; ajad®?
Complemento de Nocturnidad.- Las horas efectivas ;:ngags dT
durante el perfodo comprendido entre las diez de la noche ¥ o 8 Ut ‘ﬂ
la manana, salvo que el salario se haya establecido alend!cﬂi as con v
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, serdn retribu
incremento del 25% sobre el salario base. & pcf““?‘
El complemento de nocturnidad, devengado PO;' abono de
que trabaja en turno fijo de noche, no repercutird en €
cuantfa econémica de las pagas extraordinarias. e
; es 9.
Complemento de festividad.- Todos aquellos trabﬂj:ﬂzrfund;n
por las caracteristicas de sus puestos de trabajo descmplcﬁc'; a pc‘cim‘
nes en domingos o festivos serdn compensados en metlico itimo sié
del trabajador, con un dia de descanso comgcnsatorlo, esto 8
pre que las necesidades del Servicio lo permitan. s por d""“,.o
La compensacién econémica se fija en 4.000.- pta juracion

go o festivo efectivamente trabajado en una jornada de - o
cansol fec ‘:I
jento®

inferior a cuatro horas. ;

En el caso de que el trabajador optara por el dcslar
satorio, y a fin de establecer el calendario que h'a de regu cim
de su disfrute dentro del afio natural, para evitar entorpé€
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Seryie:
a‘e,u:;"’é deberd hacerlo por escrito, por conducto reglamentario y
€ 12 primera quincena del mes de noviembre de cada afo.

d"inli . Transcurrido este plazo sin que el trabajador hubiere formula-
citud aj respecto, se entenderd que opta por el abono de la com-
i6n econémica,

El sentido de la opcién no podrd ser alterado.
fijw"1 d Las fechas de disfrute de los descansos compensatorios se
im_iledcomun acuerdo por los miembros integrantes de la Comisién
el el Convenio y se recogerdn en un calendario que se elaborard
€8 de diciembre ‘de cada afio,
l‘hﬂm d Se considerardn festivos los que figuren en el calendario
lo dispy € cada afio, aprobado por la autoridad competente, conforme a
’“’accio:sm en el articulo 45 del R.D. 2001/83, de 28 de julio segln
diag 2 ada al mismo por el R.D. 1346/89, de 3 de noviembre, y los
¥ 31 de diciembre, excepto cuando coincidan en domingo.
cig| dediganr.. OMplementos de nocturnidad variable, festividad y espe-
Micy emldn o tendrdn repercusién en el abono de la cuantfa econé-
resllmem 45 pagas extraordinarias, retribucién de la vacacién anual
vide Aria, permisos retribuidos de Convenio ni en el complemento
Pondy 4 acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 19 del Convenio, corres-
Pacidag | 12¢ & la Diputacién de Zaragoza durante la situacion de Inca-
4 Laboral Transitoria.
fijg de "locshee entiende por nocturnidad variable la no realizada en turno

Gratificac " i .
Mente sl:l}‘flca&:lﬁn extraordinaria.- Los trabajadores que realicen total-

bi Ornada en turno de noche los dias 24 y 31 de diciembre perci-
u Th "

" ap ef"' Bratificacion extraordinaria de 3.000 pesetas que no repercuti-
Pago de ninguna partida salarial del Convenio.

Yhs g hof:s entenderd como jornada nocturno la realizada entre las 22

[nrflestr:l-—i:ls ara_el personal destacado en obra de los Servicios de

Que™gp m:’n"ra Rural y Vias y Obras.- Dicho personal, en razén a

Obrg, "Puto de su jornada laboral la inician y terminan a pie de
pc"(!lblra u

n plus de 2.000 ptas por dfa laborable.
i No se percibird este plus:
Upuesy, ;) En los dias intermedios entre los de salida y regreso en el
p"'l'lochr ¢ que el trabajador, por razén de la distancia, se quede a
€n el término municipal donde radique la obra.
c En las pagas extraordinarias.
) En el mes de la vacacién anual reglamentaria.

Para el computo de los dias laborables, se estard a los que
d“ excluir:namcier en el calendario laboral que se elabore al respecto
® digj € su cémputo los sdbados, domingos, festivos, 24 y 31
€ ¥ el festivo por las fiestas del Pilar).
E;‘nh de%:l'i_‘ie_d_im._: En atencién a las caracter(sticas de la
pnte a dm.c"}"era. situada fuera del casco urbano del barrio de Movera,
rert® g i Ultad para el acceso a la misma, al no existir medio de trans-
Qc:hur Eo:ﬁ ¥ para compensar los gastos de desplazamiento que han de
Paig . it trabajadores que desarrollan sus funciones en el citado
la sstablece un plus de distancia en la cuantfa anual que figura
8nexa distribuido su importe en 12 mensualidades.

& :
hT lag Bl'ali?ft'e- Plus, que tiene cardcter extrasalarial, no se devengard
“Pacidaq | caciones extraordinarias ni durante el tiempo de baja por

oral Transitoria.

8

f“tldug 3;“0010 10.- Gratificaciones extraordinarias. Los trabajadores

dij, U ang "best.r. Convenio percibiran dos gratificaciones extraordina-
mbre ' 400Ndndose una el dia 30 de junio y la otra antes del 20 de

dag

I Cuantfa

de cada una de estas pagas serd de una mensuali-
del tral

Com, lLa
p_et“ bajader, salvo las excepciones que contempla este

"venjg

iy A | ¢

ifnp.,:f les uc:“;::bﬂjadores
e

Mturg) N relacig

ue ingresen o cesen en el transcurso del
n las gratificaciones extraordinarias prorrateando su
N al tiempo de servicio prestado dentro del semestre

dj

SISO oln 14, fiidemnizesions no salariales, desplazamientos y

or Uno, - .

se:"}ia lub:?'l M@Lm_oa_.(ﬁuando el trabajador, dentro de su
vicig 2 haya de realizar desplazamientos por imperativos del

Megis. > la E :

log Xcma, D i ici

try Neg, h lputacién de Zaragoza pondré a su disposicién los
b"‘jﬂ. es:rms para ello, siempre que sea fuera de su Centro de

]":hicu N0 ser asi, el trabajador podrd optar entre el uso del

lo :
]t"?la I:;:p"-"- abonéndole los kilémetros recorridos al precio fijado en
SCtivg o1 *31 0, en su defecto, el importe del transporte piblico
tag N: €n ese momento esté en vigor, abondndosele en la némina.
“n'l Aqug) Se considerar4 desplazamiento, a efecto del abono de die-
% obrg Que se realice dentro del término municipal donde estd situa-
taller o f4brica,
los traslados superiores a una hora de duracién, en los

; ) tal

Vigj En

le'{‘?u de ida Y vuelt i '
lrnb&jado 4, el exceso sobre dicha hora se abonard como

1

O i
de:;'l';lde aose"DM&TOdos los trabajadores que por necesidad o por

C‘hl Amiepy Mpresa, en el ejercicio de sus funciones, deban efectuar
TO de i 94 Poblaciones distintas de aquéllas en las que radique el

Mg, Sea 40, disfrutardn de las dietas fijadas en la tabla anexa.

4 l:’“- Sobre ; Birdn por lo establecido en el R.D. 236/88, de 4 de

rcgf‘ Cauggs Indemnizaciones por razén del servicio, en lo que respecta
Meneg 4 . COndiciones y cuantfas de sus devengos, asf{ como a los

a e Justificacién de las mismas.

nu‘leel Persg, 98 distintos efectos que se prevén en la referida normati-
i, °°nal laboral se asimilard a los Grupos que se indican a conti-

Car,

E

GORMS con nivel ibuti
retributivo I y II.......... Grupo Segundo

D, 2022

CATEGORIAS con nivel retributivo Il y IV ....... Grupo Tercero
Reato. de categorias . vuuis 6t R iiesnte s 5V aovit Grupo Cuarto

Cuando la Diputacién de Zaragoza, de acuerdo con sus trabaja-
dores desplazados, organice y costee su manutencién y alojamiento, no
satisfard cantidad alguna por este concepto.

Tres.- Los trabajadores destacados en obras de las Secciones
de Vias y Obras Provincial e Infraestructura Rural, percibirdn las si-
guientes cantidades:

a) GASTOS DE LOCOMOCION.

Por la utilizacién del vehfculo propio en los desplazamientos
serd indemnizado en la cantidad de 48.000 ptas/mes que se percibirén
durante los once meses laborables al afo.

El trabajador en situacién de baja por enfermedad o accidente
dejard de percibir la citada indemnizacién desde el primer dfa y en
tanto persista dicha situacién. Cuando la baja tenga una duracién infe-
rior a la mensual, el pago de esta indemnizacién se reducird proporcio-
nalmente a razén de 2,400 ptas. por dia laborable en que el trabajador
s¢ encuentre en situacién de incapacidad laboral transitoria.

b) GASTOS DE MANUTENCION Y ALOJAMIENTO.

= Por una comida: 2.000 ptas.

- Cuando la distancia a la obra, desde la residencia habitual
del trabajador, sea igual o superior a 110 kms., el perceptor podrd
optar por pernoctar en el término municipal donde radique la obra. En
este supuesto las cuantias serdn las siguientes:

* Por alojamiento, con justificante.,.................. 3.000 Ptas
* Por manutencién: Por una comida:................... 1.500 ptas
) il T T R S 3.000 ptas.
L LR (1 R e T el e O i L i 6.000 ptas
Excepcionalmente, se atenderén distancias inferiores cuando

las inclemencias del tiempo asi lo aconsejen, debiéndose justificar dicha
circunstancia por el Jefe del Servicio.

Cuatro.- El personal contratado para realizar la tarea de
ordenacién e inventario de los Archives de los Municipios de la Provin-
cia, percibird las siguientes cantidades:

19.- Gastos de Locomocién. Por la utilizacién de vehfculo

propio en sus desplazamientos, serd indemnizado en la cantidad de 24
ptas./km. recorrido

29.- Gastos de manutencién y alojamiento:

-Por una comida: 2.000 ptas.

-Cuando la distancia al Municipio desde la residencia habitual del traba-
jador, sea igual o superior a 110 km., el perceptor podré optar por
pernoctar en la correspondiente localidad. En este supuesto las cuantfas
a percibir serdn las siguientes:

-Por alojamiento, con justificante
...................... 3.000 ptas.
-Por manutencién: Por una comida:

...................... 1.500 ptas
Por dos comidas:

CAPITULO 111
JORNADA

Articulo 12.- Jornada de trabajo.- La jornada laboral para el
ano 1.993 serd de 35 horas semanales o 1.598 en cémputo anual. No
obstante, se respetardin las jornadas del personal que, por Convenios
anteriores, las tuvieren inferiores a la que aquf se establece. Las condi-
ciones econdémicas pactadas se entienden para las jornadas fijadas y
reconocidas anteriormente; no obstante, la dedicacién constituird un
Indice de valoracién de los puestos de trabajo.

La Diputacién de Zaragoza y los representantes legales de los
trabajadores acordardn en el mes de diciembre de cada ano el calendario
laboral para el afio siguiente.

Articulo 13. Horas Extraordinarias.- Sélo se realizarén horas
extraordinarias en casos de urgencia, reguldndose por lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores art. 35.2 y 3. :

El exceso de jornada sobre la pactada en el presente Convenio
serd compensado con el correspondiente tiempo de descanso, incrementa-
do en un 75%.

La realizacién de las horas extraordinarias se comunicaré
mensualmente a la autoridad laboral y a los representantes de los traba-
jadores.

: El valor de las horas extraordinarias sers igual al salario
individual de hora ordinaria, incrementdndose en un 75%.

La férmula para hallar el salario-hora ordinaria seré el siguien-

te.
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14 (SB + A + CE)

Siendo:

14 = meses de abono, inclufdas gratificaciones de junio y
diciembre.

SB = salario base convenio.

A = antigiiedad

CE = complemento especifico

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las defini-
das en la Orden de 1 de marzo de 1.983.

La determinacién de cardcter de estructurales se realizard por
acuerdo entre la Diputacién de Zaragoza y los representantes de los
trabajadores.

Artfculo 14, Descanso semanal.- Los trabajadores tendrén
derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido,

que, como regla general, comprenderd la tarde del sdbado y el domingo,
a excepcién de los trabajos a turno.

Articulo 15. Vacacién anual reglamentaria.- El personal afecta-
do por este Convenio tendrd derecho a unas vacaciones anuales ininte-
rrumpidas de un mes de duracién, cualquiera que sea su categorfa.
Estas comenzardn obligatoriamente en dia laborable, entendiendo como
tal el que para el trabajador tenga esa consideracién, de acuerdo con el
calendario laboral pactado. A peticién del trabajador este periodo
vacacional podrd fraccionarse por una sola vez, no siendo esta fraccién
menor de diez dfas, debiendo solicitarse con una antelacién de tres
meses.

La Direccién del Centro negociard con los representantes de
los trabajadores la organizacién de los turnos de vacaciones, buscando
la utilidad del servicio y de los propios trabajadores. Los casos de
coincidencia en las fechas de vacaciones serén resueltos con arreglo al
siguiente orden de preferencia:

a) Mutuo acuerdo entre los trabajadores del mismo departamen-
to y misma categoria.

b) Personal que tenga responsabilidades familiares con el fin
de hacer coincidir sus vacaciones con las escolares de sus hijos.

c) Mayor antigiledad dentro de la categorfa.

d) Mayor antigiledad en la Diputacién de Zaragoza, no se
contabilizardn los servicios previos.

€) Mayor edad.

Cualquiera que sea el criterio que hubiere servido para resol-
ver las coincidencias en vacaciones, las prioridades tendrédn turno rota-
torio anual,

Las vacaciones y su fecha de disfrute se comunicardn a los
trabajadores por la Direccién del Centro, al menos, con dos meses de
antelacién, y éstas se expondrén en el tablén de anuncios. Se disfruta-
rdn preferentemente durante el perfodo de junio a septiembre.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
de sus vacaciones no hubiesen completado el afio efectivo en la plantilla
de la Diputacién de Zaragoza, disfrutardn de un nimero de dfas propor-
cional al tiempo de servicio prestado.

Articulo 16. Pausa en el trabajo.- El personal que trabaje en
jornada continuada tendrd derecho a un descanso diario de 20 minutos,
que se considerard como tiemfo trabajado.

En la jornada partida, el tiempo dedicado a manutencién serd
como minimo de una hora, considerdndose como de trabajo los tiempos
empleados en desplazamientos desde y hasta el lugar de trabajo, si
éstos fueran necesarios.

Articulo 17. Permisos.~ Todos los trabajadores tienen derecho
a permiso retribuido en los siguientes casos, debidamente justificados:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Dos dfas naturales en caso de divorcio o separacién legal.

c) Siete dfas naturales en caso de nacimiento de un hijo o
adopcién de un menor cuya edad sea inferior a cinco afios.

d) Hasta tres dias naturales en caso de enfermedad grave o
fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-

zamiento a municipio distinto de su residencia habitual, el permiso serd
de cuatro dfas naturales. En desplazamientos superiores a 300 km. de
la residencia habitual, el permiso serd de cinco dfas naturales y si
necesitara desplazarse fuera de la peninsula, este permiso podrd ampliar-
se a un total de siete dfas naturales. El derecho reconocido en este
apartado a los cényuges se entenderd también referido a las situaciones
de convivencia debidamente acreditadas (inclusién en la cartilla de Segu-
ridad Social, certificado de convivencia...).

En circunstancias excepcionales el permiso concedido en caso
de enfermedad grave de hijo, cuando afecte a un menor de 14 afos,
podré ser ampliado hasta 10 dfas naturales.

e) El tiempo necesario para concurrir a exémenes para la
obtencién de un tftulo académico o profesional, cuando curse con regula-
ridad dichos estudios.

f) Un dfa por traslado del domicilio habitual.

g) Un dfa por matrimonio de padres, hijos, hermanos, herma-
nos politicos, abuelos y nietos, en la fecha de celebracién de la ceremo-
nia y si ésta tiene lugar a més de 300 km de su residencia habitual, el
permiso serd de dos dfas. th

) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter publico y personal.

i) El tiempo imprescindible para asistencia a consulta médica.

Permiso gcncral por razones particulares.- Todo el personal
afectado por este Convenio podréd disfrutar a lo largo del afio de 8 dias
de permiso por asuntos particulares. De tales dfas, hasta un méximo de
cuatro se podrdn acumular a la vacacién anual reglamentaria y a partir
del 10 de diciembre dnicamente podrén disfrutarse cuatro dias. No obs-
tante, en su concesién se respetardn sicmpre las necesidades del Servi-
cio.

En caso de I.L.T., se anulard automdticamente el permiso
solicitado por razones particulares.

M.C.D. 2022

Salvo casos de urgencia, este tipo de permiso s€ WHGIN‘
con una semana de antelacién. P‘"‘fn
Para la concesién de los permisos contemplados en el 10 0
anterior serd necesaria la conformidad del Director del Establecimie?
Jefe de la Dependencia, que dard traslado al Servicio de Persona- _ ..
A efectos de este permiso el periodo anual se consld“;eg_m].
rrogado hasta el dfa 10 de enero del afio siguiente, con objeto de idad,
tir la adecuada distribucién de turnos durante las fiestas de Nav
Afio Nuevo y Reyes. ! Direc:
Cuando la perentoriedad de la causa asi lo aconseje, el -
tor del Establecimiento o Jefe de la Dependencia podré autorizar VE'o
mente la ausencia del trabajador sin perjuicio de remitir inmedl“t'm::ﬂ.j.
conformada con su firma la solicitud del permiso al Servicio de Per
Licencia r_alumbramiento adopcién _de menor de ‘d:n.
afios.- En el supuesto de parto, la suspensién del contrato tendr i
duracién de 17 semanas, ampliables por parto miltiple hasta 19 S
El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesaﬂl’udim.
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, Psﬂ de
do hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo, en ©®
fallecimiento de la madre.

P,dre

No obstante lo anterior, en caso de que la madre ¥ el cuatr?
trabajen, aquélla podréd optar porque el padre disfrute de'h““ mpids
de las iltimas semanas de suspensién, siempre que sean imnterf“dvid‘d
y al final del citado perfodo, salvo que en el momento de su Cfﬁud.
la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su S nor ¢

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado €S mel semd”
nueve meses, la suspensién tendrd una duracién mdxima de oc ogtll“)"
nas, contadas a partir de la resolucién judicial por la que s€ ml;olucibn
la adopcién, o, a opcién del trabajador, desde la fecha de la I en
administrativa o judicial que autorice el acogimiento del l'l'le""""d= cinc?
supuestos que legalmente proceda. Si el hijo adoptado es menot imd
afo y mayor de nueve meses, la suspensién tendrd una dul"l‘:lo"e gol0
de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajé
uno de ellos podréd ejercitar este derecho. ause de

Asimismo, la mujer trabajadora tendrd derecho a una P.ndo ¢
una hora en su trabajo que podré dividir en dos fracciones, Cll nueve
destine a la lactancia natural o artificial de su hijo menor de o U
meses. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho %o Esté
reduccién de jornada normal en media hora con la misma finalidd or ¢
permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre ©
padre en el caso de que ambos trabajen.

ho 4

Licencias retribufdas.- Los trabajadores tcndriiﬂ derec cep”
disfrutar como licencias retribuidas los dias 24 y 31 de diciembré
to cuando estas fechas coincidan en domingo.

. ut
Licencias no retribufdas.- El personal fijo de plantilla ‘;:d{n
aflo de antigiiedad como mfnimo, salvo casos excepcionales, P! | plaz0 de
en el caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por e P’i re
15 dfas prorrogables hasta tres meses, si la causa se mantient: lu]ld’
que quede cubierto el Servicio, no pudiendo concederse estd serb
més de una vez al ano. El tiempo de duracién de esta licencid
computable a ningiin efecto.

CAPITULO 1V
EXCEDENCIAS

o podth
Artfculo 18. Excedencias.- El personal laboral fij° P;ﬁ,—
pasar a las situaciones de excedencia que a continuacién

cionan:

s o

a) Excedencia voluntaria.- Todo trabajador vincull‘;':reoho‘

convenio y con una antighedad minima de un ano tendrd inta diss
excedencia por motivos particulares, que solicitard con tre L

de antelacién. La excedencia voluntaria no podrd ser inferiof ’

duracién a un afo ni superior a cinco afios, no teniendo d:rt:cni‘"
percibir durante la duracién del tiempo en situacion de exced®fi gyl®
gun tipo de retribucién, incluida la pérdida del derecho dﬂiﬂ’ e
de la vivienda que pudiera corresponderle. El ticm})a transcd A
este tipo de excedencia no es computable a ningin efecto. Wﬂgdﬂ 6

No podrd otorgarse esta excedencia al trabajador hasth qv

expediente disciplinario, durante la tramitacién del mismo ¥ Wll”
no haya cumplido la sancién que, en su caso, le hubiese sido
ta.
El trabajador deberd solicitar su reingreso, al "'“:jo: 'cin®?
treinta dfas de antelacién dentro del referido plazo maximo m{nlﬂ"
afios. Si no se produce comunicacién expresa en el tiempo 1
sefialado se entenderd extinguida la relacién laboral. ite 560,
El trabajador que solicite el reingreso dentro del Hmite o, o
lado tendré derecho a ocupar la primera vacante que se produ?

categoria. o 85
Entre el reingreso y la siguiente excedencia, €N
deberdn transcurrir como mfnimo tres afos. o

o) Excedencia forzosa.- Se considerard situacién de %’:’:ﬂ'ﬂi
cia forzosa la designacién de un cargo piiblico o de reprcse““c'rcicia ¢
cal de &mbito provincial o superior, mientras dure el eje ;
sus funciones. : ity tiﬂ"w

El personal que se encuentre en estas situacion®”

derecho a la reincorporacién automética a su puesto de "'b;i‘;,rcfi
pide en el plazo méximo de los treinta dfas siguientes & la prov noﬂ"
cién de la causa que motivé tal situacién. La Diputacion r2058 %
cubriré las plazas del personal en situacién de excedencia f‘zmesrlf
personal interino, los cuales cesardn en ¢l momento de re "
el titular a su puesto, sin derecho a indemnizacién alguna- ”r‘
Al personal en situacién de excedencia forzosa pu ¢
conservard el puesto de trabajo en el mismo Centro y se le £lis
a efectos de antigiiedad todo el tiempo de duracién de aq¥
derecho a percibir retribucién alguna.
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jcitard ) . 7 i3 . Articulo 22.- Retirada temporal del permiso de conducir.-
a derechy o Excedencia por cuidado de hijo: Los trabajadores tendrén Cuando a un trabajador que realice funciones de conductor le
grrafo ’-‘Hidndo e e e A i ) e g sea retirado el permiso de conducir, la Diputacién de Zaragoza le pro-
ento 0 c'z de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por porcionaré otro puesto de trabajo, de similar categorfa, durante el tiem-
5 N, @ contar desde Ia fecha de nacimiento de este. Los po que dure la retirada del permiso, sin merma salarial, salvo aquellos
, pro’ qu%swos hijos darén derecho a un nuevo periodo de excedencia, complementos inherentes al puesto de trabajo.
perm” pu:r:“ Su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
vidsd: dcrecho.y SRR S, ola "ard g - Blier padcl vjereloar pes Articulo 23.-Anticipos.- En materia de anticipos se estard a lo
irec” Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacién dispuesto en el art. 29 del Estatuto de los Trabajadores.
D de P p
erbal” de texgcdencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto
rabaj ;
mt:i. misﬁu?’ y a2 que el citado perfodo sea computado a efectos de Préstamos.- El personal fijo de plantilla, podré obtener
rson Bxcele ad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del perfodo de préstamos, para atender necesidades persorisles .o familinres; - provis
x ne icaci - L ; + i ’
100 Cia volun]taa}-iaser&n oL RpIURein, TAB ROLIRRS 06 TREUIRG Oy Encaaen Justificacién, y la Diputacién Provincial los concederd siempre y cuan-
._;% . do acrediten una antigiiedad superior a seis meses. La cuantfa de los

y mismos no podréd exceder de 500.000.- ptas.
m?:m' CAPITULO V ., Para los empleados que prestan sus funciones en régimen de
s N media jornada esta cuantfa se reduce a 250.000 pesetas.

udie? OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO
150 La Diputacién consignard a este fin en su presupuesto un
crédito de 8.000.000 de pesetas, que se entenderd ampliable con los
adre cidn Artfeulo 19.- Incapacidad Laboral transitoria.-Durante la situa- reintegros procedentes de las amortizaciones y que aparecerén refleja-
P tro degg de incapacidad laboral transitoria el trabajador tendrd derecho dos en el estado de ingresos del presupuesto en igual cuantfa.
cul‘dl’ o ¢ el primer dia de la baja a que le sea abonada la diferencia Los reintegros de los préstamos se verificardn en quince
“Pid.d 'h{e la prestacién de la Seguridad Social y el total de su salario mensualidades, una vez transcurridos tres meses de carencia, a
‘i; o o quedando incluido en el coémputo del mismo los complementos de cuyo efecto se descontard en la ndémina respectiva la cantidad pro-
’r'dt Urnidad variable, festividad, especial dedicacién, horas extraordina- porcional al préstamo concedido, sin perjuicio de la facultad de los
‘°m. des Y Bratificaciones por prolongacién de jornada, dada la naturaleza interesados de entregar mayores sumas para adelantar la amortiza-
’.w)., cia] 45  citadas partidas salariales. No obstante, la Diputacién Provin- cién. Y
mciéﬂ da de Zaragoza, ofdo el Comité de Empresa podrd suprimir la referi- No podré realizarse una nueva solicitud sin tener cancelado el
lu 05 trag diferencia cuando se presuma una trasgresién de la buena fe con- préstamo concedido. Las solicitudes presentadas serdn examinadas por
cninﬂ" tual, los representantes de los trabajadores, quienes sefalardn las priorida-
};::W o gy La incapacidad laboral transitoria de duracién superior a quin- des segin las disponibilidades econdémicas y propondrén su concesién a
s6l0 Que 4S8 interrumpird el periodo anual de vacaciones en disfrute, siempre los 6rganos de la Diputacién Provincial, que dictardn resolucién.
; 8¢a por accidente u hospitalizacién.
158 de labo. ICuBndq el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad Articulo 24. Ropa de trabajo.- La empresa proveerd, con
do ¢ disf al transitoria con anterioridad a las vacaciones, comenzard el cardcter obligatorio y gratuito, a todos los trabajadores que por su
lue"f’ Pruéme de las mismas a partir del alta médica, siempre que ésta se trabajo lo necesiten, de ropa de trabajo adecuada a las condiciones en
n i Yzca dentro del mismo afio natural. que tengan que desarrollar su funcién.
'rB,:e Conf; El. trabajador deberd presentar los partes de baja y de Los representantes de los trabajadores, conjuntamente con
i umd“'l\'l&mdn que corresponda en los plazos legalmente sefalados en la la Diputacién Provincial de Zaragoza, definirdn las prendas y el
4 ad de Personal. calzado, si fuera necesario, para cada puesto de trabajo,elaborando al
- respecto el correspondiente Reglamento.
ho 8 de un Art:fculn 20. Jubilacién.- A fin de contribuir a la realizacién
cx - te o > Politica de promocién de empleo, las partes firmantes del presen- Artfculo 25. Ayuda a deficientes fisicos o psfquicos.- Los
e Nvenio acuerdan: locales y puestos de trabajo deberdn hacerse accesibles a los traba-
‘f%tad 12.  La jubilacién serd obligatoria para todos los trabajadores jadores con condiciones ffsicas disminuidas, eliminando barreras y
Q| Teg o O° POr este Convenio a la edad de 65 afos. Aquellos trabajado- obstdculos que dificulten su movilidad fisica.
o,d{r' que No tengan cumplido, al llegar a dicha edad, el perfodo mini-
pzo de Sign € cotizacién a la Seguridad Social para causar derecho a pen- Artfcule 26.- 19 Formacién y perfeccionamiento profesional
"emPf‘ pcrlodp"dfﬁn continuar prestando sus servicios hasta cumplir el citado del trabajador.- Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimien-
‘ogncia g u“° de carencia. En el momento que ésta se produzca se le abona- tos profesionales, el personal afectado por el presente Convenio ten-
’er‘ @ mensualidad del salario real. drd los siguientes derechos y beneficios, segiin las clases de forma-
/ rovinei.o o ,Como fomento a la jubilacién anticipada, la Diputacién cién que se indican a continuacién:
! l,"\Clal de Zaragoza abonard a los trabajadores que opten por ella
de di‘suientcs premios, cuya cuantia depende de su edad en el momento 1. Estudios para la obtencién de titulo académico o profesio-
cha opci6n: nal, cuando se cursen con regularidad estudios en centros oficia-
les o reconocidos. 3
Teq] A los 64 anos de edad, cinco mensualidades del salario
. 1.1 Derechos:
A los 63 anos de edad, seis mensualidades del salario real. a) A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes para la
A los 62 anos, ocho mensualidades del salario real. obtencién de un titulo académico o profesional.
" A los 61 anos, diez mensualidades del salario real. b) A una preferencia para elegir turno de trabajo.
Padf A los 60 anos, doce mensualidades del salario real. Los permisos de turno de trabajo se concederdn siempre que
"reld’ y la organizacién del trabajo lo permita, previo informe de los repre-
17 ge 4 32, De conformidad con el Real Decreto 1.194 de 1985, de sentantes legales de los trabajadores. En cualquier caso serd condi-
) d“ee julio, para el caso de que los trabajadores con 64 afios de edad cién indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa con
. cl‘. de ZR" acogerse a la jubilacién anticipada, la Diputacién Provincial regularidad estudios para la obtencién del titulo correspondiente y justi-
’dlio[l‘ ira Tagoza sustituird a cada trabajador por otro que se encuen- fique posteriofmente su presentacién al examen.
en g : : 1
:n .!': Mnimg, mﬂ“;:ﬂé.’,’,c::s %‘:Z’:’lﬂ‘l’:‘;iénl’a Bt aebars CRUTEpPES 2.Cursos_de_perfeccionamiento profesional organizados por la
,;}rt:i'“_ detecy, La jubilacién regulada en el pérrafo anterior no dard Excelentisima Diputacién Provincial de Zaragoza en concierto con
? grute Conge, @ 18 percepcién de la cuantia que para los 64 afios de edad centros oficiales o reconocidos, as{ como los que a juicio de la comisién
8 ¢ la ju?ma, este Convenio. No obstante, en el momento que se produzca de formacién fueran de interés para los trabajadores.
do ilacién se abonaré una mensualidad del salario real. 2.1. Derechos:
ido ® a) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
H qv 2 Artfculo  21.- Responsabilidad civil.- La Diputacién de Zarago- la asistencia regular a los cursos, siempre que la organizacién del
‘u“‘ .‘nm_""sp'-\ndcrﬂ patrimonialmente de los dafios producidos por el normal o trabajo lo permita.
P o funcionamiento de sus servicios, incluidas las conductas en los b) A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes.
con neg“s dF los trabajadores adscritos (sul.l\{o que medie dolo, culpa o 2.2. Beneficios: Cuando exista un régimen de turno de
'Gi,,oll I ,posencli} raves), a cuyo efecto suscribird una péliza .de seguro de vacaciones, los trabajadores que asistan a esta clase de cursos po-
i tegpor sabilidad civil para cubrir de la forma mds amplia posible tal drén solicitar que su turno coincida con el tiempo de preparacién de
i Ponsabilidad . exdmenes. Serd necesario el informe previo de los representantes de
o Vehie, La posible produccién de dafos por uso y circulacién de sus los trabajadores y, en todo caso, se dejard a salvo la preferencia que
o'l segy Ulos a motor serd cubierta por las correspondientes pélizas de establece el articulo 38.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.
en ros de vehiculos, con los criterios sefalados en el pérrafo anterior. En cualquier caso serd condicién indispensable que el
cas®" Que g Si se ejercitasen acciones contra la Diputacién de Zaragoza trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para
Podrg leran lugar a la exigencia de indemnizaciones por dafios, ésta la obtencién del tftulo correspondiente y justifique posteriormente su
8 abo, epercutir contra los trabajadores la cantidad que venga obligada presentacién al examen.
,;d“'l Wnenn.r' cuando haya concurrido dolo, culpa o negligencia graves de
"gind” o 3. Cursos de reconversién y capacitacién profesional.
s de | La Diputacién de Zaragoza, directa o indirectamente a través La Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, directamente o
ch incu“ compafifas de seguros, prestard a los trabajadores que no hayan en régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, organiza-
jent defel’rido en dolo, culpa o negligencia graves, los adecuados medios de rd cursos de capacitacién profesional para la adaptacién de los
ti o 82 cuando sean ejercitadas acciones dirigidas a la exigencia de trabajadores a las modificaciones técnica operadas en los puestos
b einfons‘b“idldes por el normal o anormal funcionamiento de los servi- de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para asegurar
'r:;pl Piblicos de la Diputacién de Zaragoza. la estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de transforma-
"",,nﬂ Que De prosperar ante los 6rganos jurisdiccionales las acciones a cién o modificacién funcional del centro de trabajo.
58 It inge ¢ refiere el pirrafo anterior, la Diputacién de Zaragoza abonard la En ambos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
gré polim“lzacifm fijada cuando no esté cubierta por la correspondiente consideraré como de trabajo efectivo. :
dol:‘ € seguros, o exceda de lo establecido en aquélla. Si concurriere En el caso de que la participacién en los cursos de capaci-
o €5ty CUIPA 0 negligencia grave de los trabajadores, se concederd a  tacién o perfeccionamiento  profesional le supongan un desplaza-
pu i Parg Un anticipo, en la cuantfa y forma previstas en este Convenio, miento al trabajador, tendrd derecho al abono de los gastos de
s o que puedan satisfacer las indemnizaciones que les sean exigibles viaje y dietas contemplados en el articulo 11 del Convenio. ; ’
“‘"thicntooejecucién de sentencia firme. Asimismo, correrén por cuenta de la Excma. Diputacién

.D. 2022
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Provincial de Zaragoza los gastos de matricula y material necesarios
para la asistencia a los cursos relacionados en el apartado anterior,
que son los recogidos en los puntos 2 y 3 del presente acuerdo.

La Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza incluird en
su Presupuesto una partida dedicada a la formacién de los traba-
jadores afectados en este Convenio y que para la vigencia del mismo
serd de 2.000.000 de pesetas anuales.

Se crea la Comisién de formacién y promocién profesional,
constituida paritariamente, para la planificacién de cursos de recon-
versién y capacitacién profesional, sin perjuicio de aquellos que se
acuerden enire la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza y los re-
presentantes legales de los trabajadores, asf como para la determinacién
de las exigencias culturales o profesionales de los trabajadores que
deban participar en los mismos.

Esta Comisién estard constitufda por tres representantes de
cada una de las partes actuantes en la comisién negociadora.
Deberd reunirse previa peticién de una de las partes y constituirse
antes del mes de octubre del presente afio.

Los cursos de formacién se realizarin a propuesta de las
Centrales Sindicales y a poder ser en los Centros propios de las mismas.

29. Seguridad ¢  higiene en el trabajo.- El trabajador
tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asf como el
correlativo deber de observar y poner en préctica las medidas de
prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

La Excma. Diputacién de Zaragoza adoptard, respecto a la
prevencién de accidentes, higiene y seguridad en el trabajo,
cuantas disposiciones sean pertinentes para dar el debido cumplimiento
a las normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y demés preceptos de general aplicacién.

En todos los centros de trabajo existirdn botiquines
portétiles o fijos para los primeros auxilios.

Comité de Seguridad e higienc.- En todos los centros de
trabajo que ocupen cien o mds trabajadores se constituird el comi-

té de seguridad e higiene en el trabajo.

En los centros de trabajo de menos de cincuenta trabajado-
res, las competencias, derechos y garantfas de ese érgano estardn a
cargo del delegado de seguridad e higiene, que serd designado por
la representacién legal de los trabajadores de entre sus miembros.

Composicién.- La composicién del comité serd la siguiente:

= Cuatro miembros designados por la representacién legal de
los trabajadores de entre sus integrantes. Excepcionalmente podrd
formar parte del comité, el personal de la empresa con categorfa profe-
sional minima de especialista o asimilado y que haya seguido algin
curso de seguridad e higiene o posea preparacién adecuada en estas
materias, previo acuerdo entre la representacién de la empresa y
de los trabajadores.

- Cuatro miembros designados por la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza.

Competencias, derechos y garantfas.- Su émbito de actuacién

comprenderd todos los factores presentes en el centro de trabajo que
puedan tener un efecto sobre la salud, entre ellos los ligados a la orga-
nizacién del trabajo (horario, turnos, trabajo nocturno, métodos de
trabajo...).

Tendrdn derecho a poseer una informacién completa sobre
todos los factores de riesgo (maquinaria, herramientas, sustancias y
productos, materias primas, procesos, etc.), asf como de los dafios
(accidentes, enfermedades) ocurridos en el centro de trabajo.

Tendrén derecho al conocimiento y control, previo a su
implantacién de la utilizacién de nuevos productos, métodos de traba-
jo y tecnologfas que puedan entrafar un riesgo para la salud.

Tendrén derecho a conocer los resultados de las valoraciones
del medio ambiente laboral y de los reconocimientos generales y especi-
ficos realizados a los trabajadores.

Tendrédn la facultad de elaborar, seguir y controlar la
ejecucién de los plazos o programas para la mejora de las condiciones
de trabajo y la prevencién de riesgos laborales en la empresa.

Tendrén derecho a participar en caso de toma de decisiones
sobre cambios en procesos productivos e inversiones en materia de
proteccién del medio ambiente, en particular el control de emisiones y el

tratamiento de desechos, y a conocer el cumplimiento por parte de la
Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza de las disposiciones
legales al respecto.

Los derechos de informacién serén obligatorios para la
Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, que deberd, por propia
iniciativa, entregar aquélla a los 6érganos de seguridad e higiene (comi-
tés y delegados).

Para la realizacion de sus funciones, los dérganos de
seguridad e higiene dispondrén, a cargo de la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza, de los medios técnicos especializados.

Los delegados y los miembros de los comités de seguridad e
higiene gozardn de las mismas garantfas y derechos que la legislacién
vigente y este convenio sefalan a los representantes legales de los
trabajadores.

Formacién para la seguridad e higiene.- La comisién de

formacién elaborard anualmente un programa formativo, que comprenderd
un curso dirigido a los delegados y miembros de comités de seguri-
dad e higiene, quienes, una vez capacitados, actuardn como monitores
en sus propios centros de trabajo.

El trabajador estd obligado a asistir a las ensefanzas
sobre seguridad e higiene y a realizar las pricticas que se cele-
bren dentro de su jornada de trabajo, o en otras horas, con descuen-
to, en este caso, de su jornada laboral, del tiempo invertido en las
mismas.

Mapa de riesgos.- En todo centro de trabajo se elaborard, en
el plazo de seis meses a partir de la fecha de publicacién oficial de este
Convenio, el mapa de riesgos, que servird de base para la realizacién
de planes anuales de prevencién. Tanto la elaboracién del "mapa de
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riesgos" como la puesta en prictica de los planes de prevencléﬂ
contardn con la asignacién presupuestaria correspondiente.

Derechos de los trabajadores en materia de seguridad €

higiene.- Reconocimiento médico: Los reconocimientos _médicos o
practicardn por los servicios de salud concertados por la Diputac
Zaragoza y con arreglo a la siguiente periodicidad:

a) Una vez al afio todos los trabajadores. ividad
b) Periédicos y especificos al personal que, por su activiGats
el Comité de seguridad e higiene estime necesario. 3 rse
c) A todo trabajador de nuevo ingreso, antes de incorpord
al puesto de trabajo.

En el supuesto de que las caracteristicas del puesto de ‘."b%
jo originen dafo suficiente en la salud o en la integridad ﬁslcln_
psiquica de un determinado trabajador, sin ocasionarle, no °b5":,i_
te, baja temporal (incapacidad laboral transitoria o invalidez PfPu_
sional) o invalidez permanente en ninguno de sus grados, I8 D'Pun
tacién. Provincial de Zaragoza vendrd obligada a trasladarle 2 s
puesto de trabajo compatible con su estado de salud. El P“‘res_
deberd ser acorde con sus conocimientos, la retribucién serd 1a wdf g
pondiente al nuevo puesto ocupado y radicaré en la misma localidad,
ello fuera posible.

Y ivo
En el caso contemplado en el pérrafo anterior serd prwzl’;‘l‘
el dictamen facultativo contradictorio que acredite el dafio caus!
necesidad de un cambio de puesto de trabajo.

or
Derechos y_obligaciones _del trabajador.- Todo trabl:j:t':c.
tendré el derecho y la obligacién de utilizar los elementos de gioﬂl-lv
cién personal necesarios. Esta utilizacién serd tcmporal. y prov i6n
estando condicionada en todo momento al estudio e lmplmt]“;-ieasﬂ-
medidas técnicas de prevencién, hasta la total eliminacién dc'tugciﬁﬂ-
Durante el perfodo de gestacién, en tanto dure tal mrjudicil»'
si la trabajadora desarrolla una actividad que pueda ser P‘cm“ del
para su salud o la del "nasciturus" se progondrli ante la dlrecoon
centro el cambio & un puesto de trabajo més lach‘dﬂ,
estado, que requerird aceptaciéon de la Excma. Diputacl
cial de Zaragoza, siempre que la organizacién del trabajo lo Px
Serd necesario acompafar a tal solicitud informe médico, :51 y
por los servicios de la Seguridad Social, justificativo de esa nec

CAPITULO VI

Ingresos, traslados y ascensos

un-
En el iltimo trimestre del afio, Diputacién de Zaragoza c:ﬂ':im_

tamente con la representacién sindical, procederd a un estudio Poanplﬂ’
rizado y por Centros de trabajo, de las necesidades reales de Empleo
que servird de base el mismo para la elaboracién de la Oferta de
Piblico.

5 €8
Artfculo 27. Clasificacién del personal.- Los ;rahnjll‘i"'de
afectados por el presente convenio se clasifican en personal mpora”
plantilla y contratado de duracién determinada o contratados te! P!
les.

) ue

Personal fijo.- Se considera personal fijo de plemtullnb ‘.!ulqde
ocupa una plaza fija y presupuestada dentro de la plﬂl‘ll!]lﬂ lal z ot
la Diputacién Provincial de Zaragoza, y al que se vaya integra N ente
el mismo con ese cardcter a través del sistema que regula el PT
convenio.

a0 de
Contratados temporales.- Son trabajadores de contratnc;g:w,
duracién determinada o contratados temporales a efectos de este defini®
nio aquellos que, sin tener una vinculacién por tiempo !"d’,“in_
do, contrata la Diputacién Provincial de Zaragoza dentro de las ento
tas modalidades permitidas por la legislacién vigente en cada mom!
dotadas presupuestariamente.

Personal interino.- Es el contratado para sustlll-l’;o
trabajadores de la Diputacién Provincial de Zaragoza con de_rfsu.l o
reserva del puesto de trabajo, en virtud de norma o pacto md'w-sm el
colectivo. Su duracién serd la del tiempo durante el que subst

derecho de reserva del puesto de trabajo del trabajador sustituido:

. de
Personal fijo discontinuo.- Es el contratado para trabaj"?’u,
ejecucién intermitente o ciclica, tanto para actividades tempo no

e
o de campafia, como de cardcter normal y permanente, pero qu del
exijan la prestacién de servicios todos los dias que en el conj
afio tienen la consideracién de laborables con cardcter general.

Articulo 28. Ingresos, clasificacién profesional y lﬁ““:;;‘io.
La Diputacién Provincial realizard, de acuerdo con las disp® v
nes en vigor, las pruebas de ingreso que considere oportuﬂ: ol
clasificard al personal con arreglo a las funciones para las dqu
contratado y no por la que pudiera estar capacitado para realizal-
Corporacién podré acogerse a los planes de contratacién laboral ¥

pleo especiales que establ el Gobierno.
. e
Publicidad de las vacantes.- Todos los puestos de trabtﬂ: 0
cubrir en la totalidad de los centros dependientes de la Dipunvc“io

Provincial de Zaragoza incluidos en el émbito del presente €0 a lo8
serdn anunciados publicamente, déndose conocimiento de ello clori®
representantes de los trabajadores, relacionados por orden de P
dad. :
¢!
Sistema de cobertura.- Se rige por lo previsto %"e
presente articulo la provisién de todos los puestos de trabajo Liendo
distintas categorfas y niveles profesionales, que se proveerdn SiB
los turnos que més adelante se establecen.

ion de
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Tiog Turno de reingreso de excedentes.- Los excedentes volunta-
r“nqul‘: cumplan los requisitos exigidos por las normas aplicables po-

|
d
haya ::tﬂgresnr al servicio, estando condiciun'ado Su reingreso a que
el u.b:ﬂgtcs en su categorfa o en categorfa inferior, si asf lo solicita
““Erdn]a or, procediendo en ld:cho‘caso a la extincién, de mutuo
Tl .dl? Su contrato de trabajo y firma de otro nuevo, respetindo-
antigiiedad reconocida.

Sategory, Turno.qc traslados.- Tendrd lugar dentro de la misma

h bi%rr 4, a peticién propia. Cuando fueran varios los trabajadores que

mynrl_ﬂ Solicitado la plaza vacante se ponderaré para su cobertura la

ermg idoneidad. Estos traslados dan lugar a la obligacién de
Necer dos afos en su nuevo destino, sin perjuicio de la posible
16n profesional.

trng o Turno de promocién profesional.- Podrén participar en este
™ dcmrpersongl laboral fl_!o, cuyo puesto de trabajo esté inclui-
A Stos 0 del mismo o en el inmediato inferior al de la plaza convocada.
"iVeIes ef:ct_os. Se crean cinco grupos con sus correspondientes
Ningn ' €uyo fin serd exclusivamente para la promocién profesional, en

n r . :
8rupgg Momento tendrd otra validez que la anteriormente citada, los
Son los siguientes:

G

R Lo s

o BT S S Nivel 2

i G;EPO 1 e gl == Nivel 3 y 4

- gripo Lv --- Nivel 5, 6, 7 y 8
BN Nivel 9 y 10

"ecesarju Para acceder a este turno de promocién profesional, serd

Utegormy Poseer una antigiiedad minima de dos afos en su actual

Pon ien Profesional y la titulacién especifica exigida en la corres-
te convocatoria,

8 de tiemgz ningiin caso se producirén ascensos por el mero transcur-

tWrngg . Solicitudes
Wrnoe
Cifn

de: érgano  seleccionador ara__los  anteriores
§ solicitudes para la cobertura de las vacantes mediante los

08 : :
aAnteriores se presentardn en el Registro General de la Corpora-

ara la  seleccién

se constituird un érgano seleccionador,
pPor  tres

representantes de la Diputacién Provincial de

Ta
el Cg':iz&y dos representantes de los trabajadores, uno designado por
A lg gy ide Empresa que deberd poseer una titulacién igual o superior
Mayq, rs da para la plaza convocada y otro, por la Central Sindical con
€presentacién en la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Tu

P,
%PUesto

Por cull-__!‘rlo de nuevo ingreso. Cuando las plazas no se cubrieran
Visign meg!—"ﬂm de los sistemas anteriores se procederd a su pro-

lante convocatoria piiblica.

Oficig) dh‘_buii% La convocatoria se publicard en el Boletin
Plazgg ® la Provincia, y en ella se expresard la clase y nimero de
tog “iside cada categorfa que se deban cubrir, localidad, requisi-
Con "‘05‘ documentacién a presentar, forma de seleccién, y se
‘°1icitud¢s Un plazo no inferior a quince dias para la presentacion de

ﬂiﬁ;ﬂamr(i_)&gmo—m?—'ud“ para__el turno de nuevo ingre-

0 anter; °““|Pue§to de igual manera que el regulado para los aparta-

WUergy oorc8: Dicho 6rgano adoptard sus decisiones mediante
€ntre sus miembros.

‘itulud S_ekc_cm; Para la cobertura de las plazas se atenderd a la

rﬂfesio:;l e: Su caso, a los méritos aportados y a la experiencia
Tlung el € los candidatos, pudiendo realizarse, si asi lo estimara

45, a5{ gor OTBANO Seleccionador, concursos, pruebas tedricas y précti-
y MO entrevistas personales.

l:'l. el Lc.mro de los limites fijados por las bases de la convocato-
T3, log r-'b“’,‘“l constituido decidird, por acuerdo entre sus miem-

Précticy, riterios de actuacién y el contenido de las pruebas teéricas y

i : .F““"[dﬂ hayan de realizarse.

Ing) de | €rminado ‘el proceso selectivo

os , se hard piiblica la relacién
candidatos seleccionados.

i:l' necesidg——__:g“dlmknto de_contratacién temporal e interina.- Producida
la Nvio de contratacién temporal o interina se solicitard del INEM
sig PlRza € candidatos que retinan los requisitos necesarios para
T de R cubrir, la seleccién entre ellos se realizard por la Comi-
;ulen, pre tégimen Interior de la Diputacién Provincial de Zaragoza,
P la :::“ Comunicacién a los representantes de los trabajadores
de“\'mcinl cmz'::l sindical de mayor representacién en la Diputacién
fagoza, propondrd su contratacién a la Presidencia

f i 3 Y
°""lali“c?‘;:“‘:él clll que dictard resolucién ordenando, en su caso, la

- gl ontrato.
Iant"‘t%ionc Supuesto de que se siguiera algin otro tipo de
Materiy S€ estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre

d !A?%lculo 29. Contrataci6n.
h."de el Eni pdos los trabajadores tendrin derecho y obligacién,
Que o) ol ‘;'0 de sus relaciones laborales, al contrato que especi-
i a) SET de trabajo y demds circunstancias:
Crito, sih contrato de trabajo se celebrard obligatoriamente por
que en ningin caso pueda hacerse verbalmente.

8y Womy 1) i g A :
ea‘Permr a) nSl el contrato de trabajo de duracién determinada es
am‘lr °h|igm;| afno, la parte del contrato que formula la denuncia
Clacigy oo @ notificar a la otra la terminacién del mismo con una
Minima de quince dfas.

Thpre“‘ o lA dichos  contratos podrdn tener acceso el Comité de
igy $omo la Central Sindical ms representativa.
tleg pa; Diputacién Provincial tendrd unos modelos de contrato

05 los centros y servicios.

Articulo 30. Perfodo de prueba.- Los ingresos se considera-
rdn hechos a tftulo de prueba, cuyo perfodo serd variable segiin la
fndole de los puestos a cubrir y que en ningin caso podrd exce-
der del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Técnicos titulados, seis meses.

- Profesionales de oficio, administrativos y sanitarios, dos
meses.

- Trabajadores no cualificados, quince dias.

Articulo 31. Movilidad del personal traslados.- En
cuanto a movilidad del personal y traslados se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones aplicables. No obstan-
te, la Diputacién Provincial de Zaragoza abonard al trabajador los gastos
de viajes y traslados de muebles y enseres.

En el supuesto de que el trabajador trasladado curse
estudios o tenga hijos en edad escolar se procurard que el traslado o
desplazamiento se efectie fuera del perfodo lectivo ordinario.

Tendrén prioridad para no ser trasladados:

lg Los representantes legales de los trabajadores.

b) Los trabajadores con capacidad disminuida, salvo renuncia
expresa a ese derecho.

Articulo 32. Trabajos de distinta categoria.- El trabajador
que realice funciones de superior categorfa, y no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, tendrd derecho a la diferencia retributi-
va entre la categorfa asignada y la funcién que efectivamente reali-
ce.

Ningin trabajador podrd realizar trabajos de inferior
categorfa a los de aquella para la que fue contratado, salvo por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la activilad de la empresa,
en cuyo caso lo hard por el tiempo imprescindible, manteniéndose
Iairetribucidn y demds derechos derivados de su categorfa profesio-
nal.

CAPITULO VII

Faltas y Sanciones

Articulo 33. Definicién y clasificacibn de faltas.- A efec-
tos laborales se entiende por faltas toda accién u omisién que suponga
quebranto de los derechos de cualquier fndole impuestos por las
disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran en el
presente convenio colectivo.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este
convenio se clasificardn, atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencionalidad o a las repercusiones en el buen funcionamiento de los
servicios 0 en el rendimiento del resto del personal, en leves, graves
y muy graves. La enumeracién de las faltas que se hace en los tres
articulos siguientes es meramente enunciativa y no implica que no pue-
dan existir otras andlogas.

Articulo 34. Faltas leves.~Se clasifican como faltas leves:

12 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un mes sin que que exista causa justificada.

La no comunicacién con la antelacién debida de la
ausencia del trabajador por causa justificada o, en su caso, den-
tro de las veinticuatro horas siguientes, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

392 El abandono del trabajo por breve tiempo y sin causar
perjuicios graves durante la jornada laboral, sin causa justificada o sin
comunicacién de ésta.

42 Los descuidos en la conservacién
instalaciones y la falta de higiene personal.

52 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada duran-
te un dfa en un mismo mes.

62 No atender al publico, a los administrados o al personal en
general con la debida correccién.

Las discusiones con los compafieros de trabajo que
alteren la buena marcha del Centro. Si tales discusiones produjeran
escéindalo notorio podrén considerarse como faltas graves.

8¢ No comunicar a la Diputacién en su debido tiempo los
cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social o al Impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, asf como la no presentacién en el plazo legalmente sefala-
do de los partes de baja y de confirmacién de enfermedad.

del material o de las

Articulo 35. Faltas graves.- Se  califican  como faltas
graves:
12 Méds de tres faltas de
trabajo, sin justificar durante un mes.
29, La no asistencia al trabajo de dos o tres dfas en el
plazo de un mes, sin causa justificada. Si tuviera que relevar a un
compafero bastard una sola para ser considerada falta grave.

puntualidad en la asistencia al

32 La desobediencia a los superiores en materia de trabajo,

negéndose a cumplir 6rdenes recibidas y la falta de respeto y
consideracién a los mismos. j
42 Simular la presencia de otro empleado en ¢l trabajo,

firmando o fichando por él. Probada la connivencia se sancionard a
ambos.

52 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo. 2 .

62 La imprudencia en acto de servicio, as{ como el incumpli-
miento de instrucciones expresas en materia de seguridad en el trabajo
que no tengan consecuencias graves. X s X

79 El abandono del trabajo sin causa justificada, si no
tiene consecuencias graves.

82 Realizar sin el
durante la jornada, asfi como el
herramientas de la Diputacién.

oportuno permiso trabajos particulares
empleoc para usos propios de
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92 La reincidencia en faltas leves, salvo las de puntualidad,

aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando
hayan mediado sanciones.

Articulo 36. Faltas muy graves.- Se  califican  como
faltas muy graves:

12 Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad

cometidas en un perfodo de seis meses, o veinte en un afio.

29 Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dfas conse-
cutivos o cuatro alternos durante un perfodo de treinta dias.

32 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a sus compafieros de
trabajo como a la Corporacién o a cualquier persona, realizado den-
tro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

49 La condena firme por delito doloso.

50 La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd,
en todo caso, que existe falta cuando un trabajador declarado en baja
por uno de los motivos indicados realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. También comprenderd este apartado toda
accién y omisién del trabajador realizada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

62 Lus. Tnalos tratos de palabra u obra, o falta grave de
respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares, as{ como a los
compafieros y subordinados.

79 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, con que hayan sido sancionados.

Artfculo 37. Sanciones.- Las sanciones miximas que podrén
imponerse en cada caso serén las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Apercibimiento escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:
- Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiin dfas a seis
meses.

- Traslado forzoso, sin
pladas en la legislacién aplicable.

- Inhabilitacién, por un periodo no
para ascender de categoria.

- Despido.

indemnizacién alguna de las contem-

superior a cinco afos,

Articulo 38.
sanciones.- Todas las
jurisdiccién competente.

Corresponde a los 6rganos competentes de la Diputacién
Provincial de Zaragoza la facultad de imponer sanciones.

Serd necesaria la instruccién de expediente contradictorio
para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves. La
notificacién de la misma serd hecha por escrito, en el que se deta-
llardn los hechos que constituyen la falta.

El interesado dispondré de diez dias, desde la notificacién de
los cargos, para presentar un pliego de descargo y proponer la précti-
ca de las pruebas y la declaracién de testigos que convengan a su
defensa.

Procedimiento para la imposicién de
sanciones impuestas serdn recurribles ante la

El expediente serd tramitado por un instructor y un secreta-
rio imparciales. ?

En todas las diligencias estard presente un miembro del
comité de empresa y el delegado sindical, en su caso, quienes
presentardn preceptivamente un informe en el plazo de diez dfas,
desde la conclusién de las diligencias. El instructor podré decla-
rar secretas las diligencias que estime oportunas.

Finalizada la tramitacién del expediente, la Diputacién
Provincial de Zaragoza notificard al trabajador, por escrito, la sancién
impuesta, fecha desde la que surtird efecto y hechos en que se
funda. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicard la
nulidad de la sancién impuesta.

Articulo 39. Despido improcedente.- En el supuesto de
despido de personal laboral fijo de plantilla, si el mismo es declarado

improcedente por los Tribunales del Orden Social desaparecerd la opcién
entre indemnizacién o readmisién, siendo obligada ésta tltima.

CAPITULO VIII.
Accién Social.

Artfculo 40. Seguro.- La Diputacién Provincial de Zaragoza
viene obligada a contratar un seguro que cubra los siguientes riesgos:
A) Fallecimiento por cualquier causa ........... 5.000.000 ptas.

B) Invalidez Absoluta y Permanente ............. 5.000.000 ptas

C) Invalidez Parcial por Accidente segiin Baremo (se incluyen
aquellas invalideces cuyo capital a indemnizar por aplicacién del
baremo del art? 13 sea inferior al capital base).

Capital Base.........coanrrennriiiarniinanens 5.000.000 ptas

Todo ello en las condiciones pactadas en la correspondiente
péliza o contrato de seguros.

Articulo 41.- Ayudas al estudio.- Se negociardn anualmente
y por curso completo.

M.C.D. 2022

i By ’ : ra la
Beneficiarios.- Tendrén derecho a las asignaciones P&

ayuda de estudios:

a) Los empleados laborales de la Diputacién de Zl,"a.s‘:::r&,:f
vinieran prestando sus servicios profesionales, con carficter ln:;; s
pido, al menos, desde el 1 de octubre de 1.992, continuarn
situacién al 30 de septiembre de 1993.

. afo

b) Los hijos de lo beneficiarios comprendidos en Els l:::en-

anterior, menores de 26 afios, en tanto convivan con él y & s“de 1.992.
sas. Para el limite de la edad se atenderd al 1 de octubre

able haber

¢) En ambos supuestos, seré requisito inleensyudL

superado el curso anterior a aquél para el que se solicita la &
ir
Unicidad e incompatibilidad.- No s tendré derecho 8 perei®
més que una asignacién de ayuda de estudios:
a) Por alumno y afo. i
b) Para un mismo curso académico, a excep‘?’f’
rio hasta cubrir la etapa de la Educacién Secundaria
completa la ensenanza bdsica. r jere
La percepcién de las asignaciones econémicas a que ffr;;::; y
la presente norma serd incompatible con ayudas de 1$Uﬂl nat
finalidad concedidas por cualquier entidad publica o privadd. .. re-
En el supuesto de que en ambos c6nyuges concurra of dere-
quisitos para tener la condicién de beneficiarios de Ins: miSTAS, nocido 8
cho a percibir la ayuda de estudios por hijo solamente serd reco
uno de ellos. jcas. "
Estudios que dan derecho a w@%‘%}.o
Estas ayudas se otorgardn para los niveles de estudios que M
se relacionan.

n de lo necess”
obligatoria que

\ i durante
Cuantfas.- Sus cuantfas para los estudios realizados

el curso académido 92-93 serdn las siguientes:

Para Educacién Infantil

(Primero y Segundo Ciclo...... 17,370 ptas
Para Educacién Primaria
e b R o IR 24.320 ptas
Para 12, 29 y 32 de Primaria 0 EEG.B.........c00et 58 540 ptas

Para 42 y 52 de Primaria 0 E.G.B.........cocvvanenrnnse
Para 62, 7¢ y 8¢ de Primaria 0 E.G.B.......covearenrett 33 051500 Ptt::.
Para Educacion Secundari..............cooasssssnsnssts 43.010 p

Para el Curso de Orientacién Universitaria..........-:* 43'01%”;55

Para Educacién Especial.........ooovuuueeeiearsnnunnses 52~250 oo

Para Formaci6n Profesional............cooovviunnnaaneess 43.01 t’i’dﬂ por 18
Para el Curso Acceso Universidad (mayores de 25 anos) ;H;Pglro ptas
DD o T | il
Ensefanza Universitaria: Para los conducentes & la obtencién d]ils;;ero
de Licenciado, Ingeniero,Arquitecto, Diplomado Umversgtzﬂ"z’;’s' ptas

Técnico y Arquitécto Técnico........oiuviarnnacnnaensss

S ; YT ebiendo
Las solicitudes se cumplimentardn en modelo oflclnleldimpresn
acompafiar a las mismas los documentos que Se exijan en

correspondiente,

- Podrén
Artfculo 42.- Ayudas para tratamiento de salud.- P

solicitar estas ayudas:
acién de Zaragozd que

solicitud:
fecha de“";"lo5 en tant®

a) Los empleados laborales de la Diput
se encuentren en situacién de servicio activo a la

b) El cényuge e hijos de aquél, menores de 21
convivan con el beneficiario y a sus expensas.

jguien”
Cuantfas.- Las cuantias de estas ayudas serdn las SigY
tes:
= GAfaS COMPIOIRS o yuvoseisesossiananisssansivs 4.000 ptas.
- Gafas bifocales completas................c... 6.000 ptas.
- Lentillas 7.500 ptas
- Renovaci6n lentillas. .. 3.000 ptas
- Dentadura completa (sup. e inf.)............. 36.000 ptas.
- Piezas (cada una, maximo 12) .........ccceuees 3.500 ptas.
- Empastes (cada uno).........oevpveeisnennnnes 1.500 ptas
= DegvitaliZaciOn. ... s ove e vh s awsaeelui s 3.000 ptas
- Calzado ortopédico (incluida plantillas) .... 5.000 ptas
- Plantillas para pies planos o valgos ........ 2.000 ptas.

un
Cuando se precise correccién ortodéncica se abonaré hast
limite de 36.000 pesetas. tas pard
Se abonaré una ayuda econdmica de hasta 40.000 pese
la adquisicién de aparatos audifonos. : médicos
Quedan exclufdos de estas ayudas los tratamientos fesional:
que. traigan causa de un accidente de trabajo o enfermedad pro o
al estar incluidas estas prestaciones en el Régimen General de I8 5eg

dad Social.

el
imero 9
P no. serd

Efectos.- Esta articulo inicia sus efectos el dfa
mes siguiente a la firma del presente Convenio, por lo que

abonada ninguna factura de fecha anterior a la citada.
; model?
Solicitudes.- Las solicitudes se cumphmemarﬁrl ::s‘
oficial debiendo acompafar a las mismas los siguientes documentos:
ue
sto realizado en la d

a) Factura original justificativa del ga
constard debidamente identificada:
- La persona que recibi6é el correspon
- Tipo de tratamiento recibido.
- Importe satisfecho.
- NIF o CIF del profesional o entidad
que extiende la factura

. jco:
diente tratamiento médi

: l2
del espcciuhstn de

b) Prescripcién facultativa, en su caso,
Seguridad Social.
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ANEXO 1| Cuatro.- El personal contratado para realizar la tarea de
ordenacién e inventario de los Archivos de los Municipios de la Provin-
TABLAS SALARIALES 1.9 9 3 cia, percibird las siguientes cantidades:
: : 12.- Gastos de Locomocién. Por la utilizacién de wvehicul
Salario base Salario Base : ; : : : e
mensual anual (14 pagas) g::gl;)k:‘n rs:csor;i_icdsglazmlcmos. serd indemnizado en la cantidad de 24
NI 22,- Gastos de manutencién y alojamiento:
o e FDERR TV s -Por una comida: 2.000 ptas
NIVEL 11 13 i g 2 2. :
-Titulado medio, té
relaciones pﬁl;iicascn:ec:- -Cuando la distancia al Municipio desde la residencia habitual
nico. relaciones laborales del trabajador, sea igual o superior a 110 km., el perceptor podré
e Ty P ey e optar por pernoctar en la correspondiente localidad. En este supuesto
;émim cultural, terapeuta las cuantias a percibir serdn las siguientes:
ogopeda, list
grgm-,?ad:r' a;:islfcﬁtgr:wm -Por alojamiento, con justificante: 3,000 ptas.
contable, técnico formacién -Por manutencién: Por una comida: 1.500 ptas.
: ayuntamientos. 158.298 2.216.172 el dnabe 3 DooP::ﬂ:os comidas: 3.000 ptas.
N T .
i IVEL 11, Especialista técnico- ’ I . ML
Imprenta, especialista téc 12) La Diputacién de Zaragoza y las Organizaciones Sindica-
' nico cerdmica, técnico es- les, consideran que un estudio conjunto y promenorizado de las necesi-
' Pecialista ndm'injstracion, dades reales de empleo en los distintos Centros, es la dindmica de traba-
x maestro industrial, regente, jo mds adccgndp para la preparacién y disefio de los Planes de Oferta
_ ayudante de obra, técnico de de Empleo Publico.
organizacién, di - "
) ,.,,-ga de f.:u:] d&{:::f;rc:gjin 20) (Texto alternativo al segundo pérrafo).- A tal fin, la
to. ; 152.494 2.134.916 Diputacién de Zaragoza, en el dltimo trimestre del afio se reunird con
NI ] e las Centrales Sindicales al objeto de informar y debatir los distintos
VEL IV. Educador especializado. 140.038 1.960.532 aspectos relacionados con el proyecto de aprobacién de piantilh_ns y
Nivg A 4 oferta de empleo piblico, facilitindoles la documentacién necesaria al
L V.Oficial de seguridad, encar respecto.
gado, jefe de taller, coordi
nador general, operador geo-
TR A Antie, MR tieols -] 204 34 1.798.52¢  UNIDAD DE MEDIACION,
Nivg, ; ARBITRAJE Y CONCILIACION Nim. 23.787
Vi.Agente de recaudacién, correc ; B
tor, tupista 125,627 1.758.778 En expedientes nlimeros 4.542, 4.543, 4.544 y 4,552 del afio 1994, de
L] ! conciliacién administrativa, previ vi ioso-laboral, promovidos
VEL Vll.Té:El\l.CO especialista labo- 1 ded EPM la[ata lacoTlchIB 3 +P | Il ®
ratorio o anatomia patolé- por papeleta de demanda de Maria Elena Alegre Buey, José Angel Alegre
Blca, ayudante técnico ra- Buey, Carlos Alegre Buey y Teresa Buey Pemén, contra la empresa Talleres
; diologia, Of. 18 Fotocompo : e P :
nedor, Of. 18 de oficio Py Vidal Bergachorena, S. L., con ultimo domicilio conocido en Cuarte de
: conductor, Aux. de recau- Huerva (carretera de Valencia, kilémetro 6,500, nave 116 C), sobre reclama-
dacién, 118.413 1.657.762 cion de cantidad, y encontrédndose la parte demandadaen ignorado paradero
NIvEy, v se le cita de comparecencia para el acto de conciliacion que se celebrari el
1. ici : \ ‘
; Mal?tfehii'icgiod::ﬂ: chl'|_2' dia 18 de abril de 1994, a las 10.00 horas, en el despacho niim. 4 de esta
nica, operador informéti Unidad, sita en esta ciudad (paseo de la Constitucién, 12, 6.* planta),
g Aux. Administrativo, advirtiéndole que si no compareciere le pararé el perjuicio a que hubiere
bUbjhcm% ordenanza co- lugar en derecho
1 rador, oficial de servi- s
glos internos, vigilante- Y para que sirva de citacion a la empresa Talleres Vidal Bergachorena,
; " e Veruela. 110.270 1.543.760 S. L., se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.
IVEL 1% Aux. Sanitarios, celador, : Zar_agoza. 4 de abril de 1994, — El secretario general en funciones de la
0 Ef:;:‘ [c&mlljelrlm peén espe - Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales,
alista, vigilante aparca g ‘ :
tiento; telefoniste, mozo’= Oswaldo Martin Ramirez.
. almacén, ayte. cocina 107.766 1.508.724
N I . . 3
YEL X-Limpiadora, lavandera, plan Direccion Provincial
chadora 97.055 1.358.770 ’
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social
i R UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 1
I
NDEMNIZACIONES NO SALARIALES,.DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.- Sbasts s Blans mishies Nim. 23.362
m”ﬂ II: Don Carlos Lamban Aranda, recaudador ejecutivo de la Direccién Provincial
¢les 1y 11, Por una comida. .... 2.750 ptas de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad de
f e G M L GRS ol Recaudacion Ejecutiva niimero | de esta capital;
Por alojamiento..... 7 ptas "
a Dieta entera ....... 13. ptas Hace saber: Que en el expediente administrativo de_apremio que se
:?"’0 IIr: instruye en esta Unidad de mi cargo contra Geval, S. A., por débitos a la
"s Yeles 1171 y 1v. Por una comida ....... 2 ptas Seguridad Social, régimen general, se ha dictado con esta fecha la siguiente
i aidh "?"‘JC"T“‘:’ """ Aol «Providencia. — Autorizada por el sefior director provincial de la
1® r alojamiento....... s & 5 .
Digta BILOER ka5 9 :t:, Tesoreria General de la Seguridad .Somal. con fecha 17 de marzo de 1994,
i SRUPY 7y la subasta de bienes muebles propiedad de Geval, S. A., embargados por
e Ny : L . = 7l :
% ¥8les V,v1,vi1,vIIZ,IX y X: Por una comida ..... 1,550 ptas dlllgcncxa. de fecha 30 de marzo de 1993, en procedimiento admlmslrat.l\‘m
Por dos comidas..... 3.100 ptas de apremio seguido contra dicha parte deudora, procédase a la celebracion
o Por alojamiento .... 4.100 ptas de la citada subasta el dia 10 de mayo proximo, a las 10.00 horas, en los
‘ e e e Bk B L ey locales de esta Unidad de Recaudacion (sita en calle Costa, 1, cuarto
..;;:‘;" contratado para la ordenacién e inventario de los archivos izquierda), y obsérvense en su trimite y realizacién las prescripciones de los
e i S bl i articulos 137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de Recaudacion de los
a Bosssnnes . as. . . .
" % recursos del sistema de la Seguridad Social.
g . .
Persona; d Notifiquese esta providencia a la parte deudora, al depositario de los
Viag ¥ Obr::facndn en obra de los Servicios de Infraestructura Rural y bienes v, en su caso, a los acreedores hipotecarios y pignoraticics, y
Dieta entera........ 6.000 ptas. aninciese al publico por medio de edictos en la forma acostumhrada.»j
18 En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y
fwwﬁz 24 pesetas/ Kilémetro se advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente, de

conformidad con lo establecido en los articulos 129 y siguientes del Real

DE DISTANCIA: 24.000 pesetas/afio
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Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre (“Boletin Oficial del Estado™
numero 256, de fecha 25 de octubre), y disposiciones complementarias:

1.2 Que los bienes embargados a enajenar son los que a continuacién
se detallan:

Lote numero 1

Columna de soldadura “SAF”, sobre carriles, marca “Argén, S. A.”,

tipo VI-800, de 112 amperios, nimero 601.712. Tasada en 950.000 pesetas.
Valor de tasacion y tipo de subasta en primera licitacion, 950.000 pesetas.
Tipo de subasta en segunda licitacion, 712.500 pesetas.

Lote numero 2

Dos puentes gria de 8.000 kilos, de doble viga y 18 metros de luz, marca
“Talleres Soriano”. Tasados en 3.500.000 pesetas.

Valor de tasacion y tipo de subasta en primera licitacion, 3.500.000
pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion, 2.625.000 pesetas.

Lote numero 3

Dos puentes griia de 3.000 kilos, de viga sencilla y 18 metros de luz,
marca “Talleres Soriano™. Tasados en 2.400.000 pesetas.

Valor de tasacién y tipo de subasta en primera licitacion, 2.400.000
pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion, 1.800.000 pesetas.

Lote numero 4

Un puente gria de 5.000 kilos, de doble viga y 18 metros de luz, sin marca
visible. Tasado en 950.000 pesetas.

Valor de tasacion y tipo de subasta en primera licitacion, 950.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion, 712.500 pesetas.

Lote nimero 5

Un puente gria de 5.000 kilos, de doble viga y 18 metros de luz, marca
“Talleres Soriano™. Tasado en 1.000.000 de pesetas.

Valor de tasacion y tipo de subasta en primera licitacién, 1.000.000 de
pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion, 750.000 pesetas.

Lote numero 6

Una gria “Portico”™, de 10.000 kilos y 18 metros de luz. Tasada en
3.000.000 de pesetas.

Valor de tasacién y tipo de subasta en primera licitacion, 3.000.000 de
pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion, 2.250.000 pesetas.

Lote numero 7

Una bascula marca “Sorribes”, de 60.000 kilos de carga. Tasada en
400.000 pesetas.

Valor de tasacién y tipo de subasta en primera licitacion, 400.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién, 300.000 pesetas.

Lote numero 8

Una curvadora de serpentines, sin marca aparente. Tasada en 450.000
pesetas,

Valor de tasacion y tipo de subasta en primera licitacion, 450.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion, 337.500 pesetas.

2.9  Los bienes se hallan en poder del depositario don Agustin Natalias
Blasco (teléfono 37 78 75), de esta ciudad.

3.2 Elpresente anuncio servird, a todos los efectos legales, de notificacion
de la subasta a la parte deudora, acreedores hipotecarios y terceros
poseedorcs, €n Su caso.

4.9 La subasta se suspendera si, antes de la adjudicacién, se abona el
importe de la deuda y costas del procedimiento.

5.2 Los lotes se adjudicaran al mejor postor, no admitiéndose propo-
siciones que no cubran el tipo de tasacion. Si alguno de ellos quedare desierto
en primera licitacion se ofrecera en segunda, con una rebaja del 25 % de la
tasacion inicial.

6.2 En cualquier momento a partir de la publicacion de este anuncio,
y hasta el de la celebracion de la subasta, pueden realizarse ofertas en sobre
cerrado, que se adjuntard al que contenga el depdsito de garantia previsto
en el apartado siguiente.

M.C.D. 2022

7.2 Los licitadores habrén de constituir ante el recaudador ejecutivos

o ante la Mesa de subasta, un depésito no inferior al 25 % del tipo de sub:lisla
de los bienes por los que deseen pujar, indicando si desean concurrir 4
primera o a segunda licitacion. Constituido este depdsito se considerard queé
el depositante ofrece la postura minima que corresponda al tipo de subasta,
sin perjuicio de que pueda realizar nuevas ofertas durante el transc.urSU de
la misma. En caso de igualdad en el importe de las ofertas, los biencs s€
adjudicarén al licitador que presentd la suya en primer lugar.

8.2 En cualquier momento posterior a aquel en que se declar
la primera licitacion en subasta puablica, pero anterior a la consti
depdsitos para la segunda licitacién, podran adjudicarse directamen
bienes o lotes por un importe igual o superior al que fueran valorados en
primera licitacion, previa solicitud y pago del importe.

9.2 Terminada la subasta se procedera a devolver el depdsito @ hid
licitadores, reteniendo sélo el correspondiente al adjudicatario, a quien i
previene que, si no completa el pago en el acto o al siguiente dia hébl,l‘
perderd el depésito constituido, quedando obligado a resarcir a la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los mayores perjuicios que del incumpli-
miento de tal obligacién se deriven.

10. Los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademds, precisaréﬂ en
el acto o al siguiente dia habil como maximo.

¢ desiertd
tucion de
te los

. . na
1. Las posturas sucesivas que se vayan produciendo guardardn U

diferencia entre ellas de, al menos, el 2 9% del tipo de subasta.

12. Los lotes que quedaren desiertos en segunda licit .
ofrecidos en almoneda durante los tres dias habiles siguientes, admit"’:fld"Se
proposiciones que cubran, al menos, el 33 % del tipo fijado para la primer?
licitacion: . ;

13. La Direccion Provincial se reserva la posibilidad de C_icrc“ar,d
derecho de tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad S,OCIal
durante el plazo de treinta dias siguientes al de la adjudicacion de los bienes:

Zaragoza, 6 de abril de 1994, — El recaudador ejecutivo, Carlos Lambn
Aranda.

aci6n serdn

Niim. 23.363
n Provincial

Subasta de bienes muebles
Don Carlos Lambén Aranda, recaudador ejecutivo de la Direccid

; . : de
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad
Recaudacion Ejecutiva niimero 1 de esta capital;

: 5 y s ¢
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio '-I“cp:r

instruye en esta Unidad de mi cargo contra Eduardo E. Oviedo Lascala.
débitos a la Seguridad Social, régimen especial de auténomos, se ha dictado
con esta fecha la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el sefior director provin
Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha 5 de abril d
subasta de bienes muebles propiedad de Eduardo E. Oviedo Las¢ i
embargados por diligencia de fecha 29 de noviembre de 1993, en procedlmw"‘c
administrativo de apremio seguido contra dicha parte deudora, procédago
a la celebracién de la citada subasta el dia 10 de mayo proximo, a 1as 10. ;
horas, en los locales de esta Unidad de Recaudacion (sita en calle Costd: g
cuarto izquierda), y obsérvense en su trdmite y realizacion las prescripeion®
de los articulos 137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de Recaudacion
de los recursos del sistema de la Seguridad Social.

cial de 12
¢ 1994, 1a
ala,

al

Notifiquese esta providencia a la parte deudora, a su C(')nY“gde'rﬂ
e : : ores
depositario de los bienes embargados y, en su caso, a los acree
hipotecarios y pignoraticios.» 3
e anuncio Y

En cumplimiento de dicha providencia se publica el present
se advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente, ©
conformidad con lo establecido en los articulos 129 y siguientes del Res
Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre (“Boletin Oficial del Es}adﬂ
niimero 256, de fecha 25 de octubre), y disposiciones complementarias:

1.2 Que los bienes embargados a enajenar son los que a continuacion
se detallan:

Lote numero |

en 190.000

Mil novecientas peliculas para video, sistema VHS. Tasadas
pesetas.

Un ordenador marca “Amstrad”, modelo PC 1512, con monitor, teclad®
y CPU. Tasado en 20.000 pesetas.

Un monitor marca “Facit" y teclado. Tasado en 10.000 pesetas.

Valor de tasacién y tipo de subasta en primera licitacion, 220.000 p!

Tipo de subasta en segunda licitacién, 165.000 pesetas.

cselas:

Lote niimero 2

Un video marca “Akai”, VHS, modelo Interactive Monitor System:
Tasado en 18.000 pesetas.

el B S
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1933

V'alor de tasacion y tipo de subasta en primera licitacion, 18.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion, 13.500 pesetas.

22 Los bienes se hallan en poder del depositario don Agustin Natalias
Blasco (teléfono 37 78 75), de esta ciudad.

d 3.2 El presente anuncio servir, a todos los efectos legales, de notificacion

€ la subasta a la parte deudora, acreedores hipotecarios y terceros

Poseedores, en su caso.

i 42 La subasta se suspendera si, antes de la adjudicacion, se abona el
Porte de Ja deuda y costas del procedimiento.

Sicigf Los lotes se adju.dicara'm al s?'{cjor‘lposlor, no admitiéndose propo-

&l 165 que no cu‘bran el tipo de tasacion. Si alguno de ellos gucd are desierto

taspr"mef.a‘llcnucnén se ofrecera en segunda, con una rebaja del 25 9% de la
acion inicial,

62 En cualquier momento a partir de la publicacion de este anuncio,
:;:*:::ia elde la cclqbracié’n de la subasta, pueden rce.tlizarse oferta}s en sqbre
4 0, que se ?djgntara al que contenga el depdsito de garantia previsto

dpartado siguiente,
O Los licitadores habran d'c .cunsti‘luir fmte el recaudaldor ejecutivo,
e log :M esade subasta, un depésito no |r.|fcr_10r al 25 .% del tipo de sub:.isla
, 1enes por los que deseen pujar, indicando si desean concurrir a
Elr:;:;;a _O'a segunda licitacion. Co'ns'tituido este deposito se c_onsideraré que
ik pcr'S:‘!d'mc ofrece la pusluralmmlma que corresponda al tipo de subasta,
i misJ“ICK? de que pu.eda realizar nuevas ofertas durante el lransc.urso de
adjudi:]a' En caso de igualdad en el importe de Ia_s ofertas, los bienes se
aran al licitador que presentd la suya en primer lugar.
b F:is:n En lc1.mlq.uicr momento pc.)ste?rior a aquel en que se declar_e dt?sicrta
depémera licitacién en subfls}a Qubllca. pero an_tcn_or ala Fonst:iucnbn de
s OSI para la scgulnda hcugcu’m, podrép adjudicarse directamente los
Pricy 0 lotes por un importe !gual 0 supenorlal que fueran valorados en
€ra licitacion, previa solicitud y pago del importe.
]icilij T:Crmina_da la s,ubasta se proccdf:ra a devqlve_r el d_epc')sito.a los
I’rm‘i‘u:()rt‘.&., rctcp:cndo solo el correspondiente al ad}udlfzalf‘mo, a quien se
M€ que, si no completa el pago en el acto o al siguiente dia habil,
pi::’e”'l el deposito constituido, quedando obligad(? E r‘csarcir ala .Tesorcri.a
mic::al de la Segprldad Social de los mayores perjuicios que del incumpli-
0 de tal obligacién se deriven.
aclg‘ l.os: licitadores, al tiempo del remate, podran manifcsta%r que lo
el acq ¢n callc_iad.df: ceder a un. tercero, cuyo nombre, ademas, precisaran en
00 al siguiente dia hébil como maximo.
difelrl;-, 3 Las posturas sucesivas que se vayan p'roduciendo guardaran una
C1a entre ellas de, al menos, el 2 % del tipo de subasta.
°frelczi(-j ‘Los lotes que quedaren desie:rlos en scgun‘da licitacit")r'l seran
proposfh' en almoneda durante los tres dias h:iblle§ mgu_lcmcs. admmér_udose
icilaci(},(:oncs que cubran, al menos, el 33 % del tipo fijado para la primera
derefjt; La Direccién Provincial se rCs’erv:i la posibilidafi dcvcjcrcilar'cl
uramo de tanteo a f;.avor de la. Tc.sorcna (Jcneral.de.la (??gundad Sloc:al
€l plazo de treinta dias siguientes al de la adjudicacion de los bienes.

azzragoza, 6de abril de 1994, — El recaudador ejecutivo, Carlos Lamban
Nda,

SECCION SEXTA
BAZXiDA

E ] Ly i i
mudi}f\yuntamlentn Pleno, en sesion de fecha 28 de marzo de 1994, acordd
'€ar el articulo 5.9 de la Ordenanza reguladora del impuesto sobre

dctivig, el 2
o 'd“‘dﬂs tconomicas aprobada el 16 de diciembre de 1991, que queda
Mo Sigue:

Niim. 23.688

“Primerg,
A Cuoty de!
Aplicn e «
Plicacigy,

A cfectos de la fijacion del indice de situacion aplicable a
I impuesto sobre actividades econémicas, incrementada por la
del coeficiente 1.4, se fijan las siguientes categorias de calles:
By ut‘_‘ftgona 2.% Incluye las calles Moravera y Las Eras y camino de la
Sacioy
alegoria | ; Incluye el resto de las calles del municipio.
Se, A
5 indg““du» A las calles que aparecen como de categoria 1.9 se les fija
o I'CC de situacion de 1,2, y a las calles que aparecen como de categoria
** 185 fija un indice de situacion de 1.1.»
Duhlid Presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente al de su
C % A o 4 A 2 i
Pargi, ;Cmn en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a
L5 el 'l deenero de 1994, permaneciendo en vigor en tanto no se proceda
Modificacion o derogacion expresa.
u e . ;
y Quedan Expuestos al piiblico, en la Intervencion de este Ayuntamiento
Oras de oficina, el correspondiente acuerdo, con su expediente y demas

antecedentes, para la fijacion y modificacién de los elementos necesarios, en
orden a la determinacion de las respectivas cuotas tributarias, asi como el
texto de la respectiva Ordenanza, por el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, con objeto de que puedan presentarse reclamaciones y
sugerencias, dando asi cumplimiento al articulo 17.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que
en el periodo de exposicion al piblico no se presentaran reclamaciones se
entenderd aprobada la modificacion definitivamente.

El plazo de dos meses para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén empezaré a
contarse en el momento en que el Ayuntamiento proceda a la publicacién
definitiva en este mismo Boletin Oficial de la Provincia de la aprobacién
definitiva de la modificacién de la Ordenanza.

La Zaida, 4 de abril de 1994. — El alcalde.

PANIZA Nim. 23.6%90

Delia Luesma Mufioz, en representacién propia, ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para ejercer en edificio de nueva planta, a construir en calle
Nueva, nimero 25, de esta localidad, la actividad de bar.

En cumplimiento del articulo 30.2.a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacién publica por término de diez dias naturales para que
quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las
horas de oficina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Paniza, 30 de marzo de 1994. — El alcalde-presidente.

SAN MARTIN DE LA YIRGEN DE MONCAYO Nam. 23.681

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29
de marzo de 1994, ha aprobado con caracter inicial el pliego de condiciones
econdémico-administrativas que ha de regir la adquisicion, mediante contra-
tacion directa con particulares, de unos terrenos para usos recreativos y
deportivos del municipio. Dicho pliego se expone al piiblico durante ocho
dias, transcurridos los cuales sin que se haya presentado ninguna reclamacion
se entenderd definitivamente aprobado.

San Martin de la Virgen de Moncayo, 5 de abril de 1994. — El alcalde,
Rafael G. Herndandez Mora.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de marzo
de 1994, ha aprobado encomendar a la Excma. Diputacién de Zaragoza la
gestion tributaria y recaudacion del impuesto de actividades econdémicas, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, lo que se publica a los efectos oportunos.

San Martin de la Virgen de Moncayo, 5 de abril de 1994, — El alcalde,
Rafael G. Herndndez Mora.

TORRALBA DE RIBOTA Nim. 23.685

En la sesion celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento el dia4 de abril
de 1994 se acordd aprobar la rectificacion anual del padron municipal de
habitantes, referida al | de enero de 1994.

Lo que se hace publico por el plazo de quince dias, al efecto de oir las
reclamaciones oportunas. A

Torralba de Ribota, 5 de abril de 1994, — El alcalde, Pedro Ibafiez
Barranco.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1

Niim. 20.514

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 625 de 1993, a instancia de la actora
Talleres Cato, S. A., representada por el procurador don Joaquin Salinas
Cervetto, siendo demandada Mangrano y Olivan, S. A., con domicilio en
Zaragoza (poligono de Malpica II, calle D, niimero 159), se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose
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la venta piblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.* Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2
de esta ciudad, numero de cuenta 4.900.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate s6lo podré cederse a tercero por la parte ejecutante.

42 Los muebles se encuentran en poder de la parte demandada.

52 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 26 de mayo proximo; en ella no se admitiran posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 23 de
junio siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 21 de julio
proéximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Una méquina embutidora continua, marca “Cato EB1”. Tasada en
400.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subastas a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a veintitrés de marzo de mil novecientos noventa y
cuatro. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 12.190

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, y en autos nimero 739/93-A
sobre divorcio, a instancia de Maria Isabel Garcia Gémez, representada por el
procurador sefior Celma Benages, contra don Antonio Solanas Remartinez, en
ignorado paradero y situacién procesal de rebeldia, se ha dictado la sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 22 de febrero de 1994, — En
nombre de S. M. el Rey (g. D. g.), el ilustrisimo sefior don Luis Badia Gil,
magistrado-juez de Primera Instancia nimero 6 de esta capital, ha visto los pre-
sentes autos seguidos en este Juzgado sobre divorcio con el nimero 739/93-A,
a instancia de Maria Isabel Garcia Gémez, mayor de edad, casada, vecina de
Zaragoza, con domicilio en Eugenia Bueso, 14, representada por el procurador
sefior Luis Javier Celma Benages y asistido por el letrado sefior Arbe Serrano,
contra Antonio Solanas Remartinez, mayor de edad, casado, en ignorado para-
dero y situacién procesal de rebeldia; y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador de los Tri-
bunales sefior Luis Javier Celma Benages, en nombre y representacién de
Marfa Isabel Garcia Gémez, debo declarar y declaro el divorcio de ésta de su
esposo Antonio Solanas Remartinez y, en consecuencia, la disolucién del vin-
culo matrimonial civil que les une.

Los efectos de esta resolucién podrén fijarse en ejecucién de sentencia.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra ella
pueden interponer recurso de apelacién ante la Seccion cuarta de la Audiencia
Provincial de Zaragoza en plazo de cinco dias y, firme la misma, procédase a
su anotacién en el Registro Civil de Zaragoza librando para ello el despacho
oportuno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion literal al proce-
dimiento de su razén, juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién en legal forma al demandado
rebelde don Antonio Solanas Remartinez, se extiende el presente a los efectos
oportunos, en Zaragoza a veintidés de febrero de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 12,191

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, y en autos de divorcio niime-
ro 1.140/93-A, a instancia de Maria del Rosario Gracia Lopez, representada por
la procuradora sefiora Garcia Fuente, contra don Luis Eduardo Cadena Castillo,
en ignorado paradero y situacion procesal de rebeldia, se ha dictado la senten-
cia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 22 de febrero de 1994. — En
nombre de S. M. el Rey (q. D. g.), el ilustrisimo sefior don Luis Badia Gil,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de los de esta capi-
tal, ha visto los presentes autos seguidos en este Juzgado sobre divorcio con el
nimero 1.140/93-A, a instancia de Maria del Rosario Gracia Lépez, mayor de

edad, casada, vecina de Zaragoza, con domicilio en Mompedén Motos nimero
2, 1.2 C, representada por la procuradora sefiora Maria Pilar Garcia Fuente Y
asistida del letrado sefior Melantuche Lépez, contra don Luis Eduardo Cadend
Castillo, mayor de edad, casado, en ignorado paradero, en situacién procesal

rebeldia; y ... ;

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los Tri-
bunales sefiora Maria Pilar Garcia Fuente, en nombre y represenlaciéﬂ de
Maria del Rosario Gracia L6pez, debo declarar y declaro el divorcio de ésta de
su esposo Luis Eduardo Cadena Castillo y, en consecuencia, la disolucién del
vinculo matrimonial civil que les une, sin perjuicio del candnico.

Los efectos de este divorcio podrdn fijarse en ejecucién de sentencia.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contrd cl!ﬂ
pueden interponer recurso de apelacién ante la Seccién cuarta de la Audiencid
Provincial de Zaragoza en plazo de cinco dfas y, firme la misma, [JI‘OCédass ¢
su anotacién en el Registro Civil de Zaragoza librando para ello el despach®
oportuno.

Asf por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion literal alp
dimiento de su razén, juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando ¥
firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién en legal forma al demﬂﬂdado
rebelde Luis Eduardo Cadena Castillo, se extiende el presente a 108 efectos
oportunos, en Zaragoza a veintidds de febrero de mil novecientos noventa Y
cuatro. — El magistrado-juez, Luis Badfa Gil. — El secretario.

roce-

Niim. 13.843
de familid

JUZGADO NUM. 6

Don Luis Badfa Gil, magistrado-juez de Primera Instancia nimero 6
de Zaragoza;

Hago saber: Que en juicio de separacién matrimonial solicitada por uf sélo
cényuge niimero 161/94, instado por dofia Marfa Teresa Gracia Serrano, contrd
don Benito Asensio Segovia, he acordado por resolucién de esta fecha empli-
zar a don Benito Asensio Segovia, cuyo domicilio actual se desconoce: pda
que en el término de veinte dfas comparezca en forma y conteste la dcn‘"?n’ér;
haciéndole saber que las copias de la demanda se encuentran a su disposict
en Secretarfa, y que de no efectuarlo le parard el perjuicio a que hubiera 1"5”—'_‘

Dado en Zaragoza a dos de marzo de mil novecientos noventa ¥ cuatro-

El magistrado-juez, Luis Badfa Gil. — El secretario.

NGm. 13.845

JUZGADO NUM. 6 A}
de familid

Don Luis Badfa Gil, magistrado-juez de Primera Instancia niimero 6
de Zaragoza;

Hago saber: Que en juicio de divorcio solicitado por un §
niimero 236/94, instado por dofia Juana Delgado Lafuente, contra
Mohammad Mohammad, he acordado por resolucién de esta fecha em
don Shahed Mohammad Mohammad, cuyo domicilio actual se desconoce: 4
que en el término de veinte dias comparezca en forma y conteste la ldem‘f‘“, 6:1'
haciéndole saber que las copias de la demanda se encuentran a su disposic!
en Secretarfa, y que de no efectuarlo le parard el perjuicio a que hubierd |“3"r"_

Dado en Zaragoza a uno de marzo de mil novecientos noventa ¥ cuatro:

El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — EI secretario.

6lo conyuge
don Shah
plazar a

JUZGADO NUM. 6 Niim. 13846

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez de Primera Instancia niimero 6 de famili®
de Zaragoza;

Hago saber: Que en juicio de divorcio solicitado por un s6l0 conyuge
nimero 234/94-A, instado por dofia Marfa del Carmen Mateo Pablo, CO‘“hr:
don Francisco Ferndndez Garcfa, he acordado por resolucién de estd fec )
emplazar a don Francisco Ferndndez Garcfa, cuyo domicilio actual se df:s{:ﬂ“"a
ce, para que en el término de veinte dias comparezca en forma y conteste i
demanda, haciéndole saber que las copias de la demanda se encuentran a se
disposicion en Secretarfa, y que de no efectuarlo le parard el perjuicio @ 4"
hubiera lugar.

Dado en Zaragoza a veintiséis de febrero de mil novecientos novent y
cuatro. — El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El secretario.

083

JUZGADO NUM. 9 Nam. 23

La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia numero g de

Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el nimero 24 dF 1990
se sigue procedimiento declarativo de menor cuantia—reclamaClbn 4
cantidad, a instancia de Angel Serrano Sénchez, representado por
procurador don Cesareo Infante Romance, contra Manuel Abad Sé“f’hcz’
representado por el procurador sefior Andrés, en reclamacion de cantida®:
en cuyos autos se ha acordado sacar a la venta en primera y publica 5ub.asms-
por término de veinte dias y precio de su avaliio, los siguientes bien®
muebles embargados en el procedimiento:
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nﬁn-i' 43Un tren fabricado por Alipsa, marca “Comensa”, modelo S170-as,
+ 438-V-280,3. Valorado en 1.500.000 pesetas.
Una batidora industrial “Vimar”, modelo 4-B2, Valorada en 500.000
Pesetas,
Los bienes salen a licitacion en 2.000.000 de pesetas.
! sal: sub:?sla se celebrara el dia Iﬁ‘dc mayo préximq. a las' 10.00 horas, en
plans audiencia dc. este Ju.:rgado (‘s:l(.) en plaza d~e|~ Pilar, nimero 2, cuarta
, de esta capital), bajo las siguientes condiciones:
]Jns::r El tipo del remate ser4 de 2.000.000 de pesetas, sin que se admitan
45 que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.
2 0; IPlara tomar parte deberan consigna.r prcyiamcntc los ]iciladorFs el
e ; tipo ch rcmatc'cn la cuenta d_c corzsngnacmm:s del Juzgado, ablcr?.a
b anco Bilbao Vizcaya, agencia niimero 2 (plaza de Lanuza, sin
€r0), cuenta niimero 4.920.
or Iy .POdril hacerse el remate en calidad de ceder a tercero Ginicamente
Parte actora.
Se admitiran posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el
d'c la subasta hasta su celebracion, depositando en la Mesa del
» Junto con aquél, el 20 % del tipo del remate.
Seialy Para el supuesto de que rcsul!ar’e desier_ta I_a pfrin}era subasta, se
Brig Eﬂfla que tenga !uga.r l.a segunda el d:}a. 16 de junio 51gu|c.ntr:. alas 10.00
Que Sf;ran laS !Tsmas cnnd:ct.uncs que la primera, exccpt(_) el 11pf) del remate,
Subaggy ¢l 75 9% del de la primera, y caso (.Je .rcsullar.dcmerta dicha segt{m’a
i se celc!)raré una tercera, sin s'ujlecu'm a tipo, c.! dia 19 de julio
°°Hdici§ mme_dlalo. a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes
nes fijadas para la segunda subasta.
nchcl’?l'fiselrlte edicto servird de noti_ficacién en forma a Ang.e.l Se_r'rano
Sy en el supuesto de que no pudiere llevarse a cabo la notificacién en
Personal,
ycha:li)o en Zaragor..a a veil.-lticinco de marzo de mil novecientos noventa
- — La magistrada-jueza. — Fl secretario.

nunciq
UZgado

Ju
ZGADO NuM. 10 Niim. 19.979

Ofia Mari; 1 : ’
Maria Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera
MStancia namero 10 de los de Zaragoza,

n&,:::ge] S’;b‘“i Que en a.ulos d%' juicio dc.c]araliyo de n'lenor ct.:ant'ia

rcp"ESem-‘dm de 1991, a instancia de Ma.na Je'sus Rodriguez V{nucs,

emandas a por el »prucuradnr dfm Aptomo Jests Bozal Ochoa, siendo

""”ﬂ'croz a4 Comunidad de pmplctanos. de calle Donantes de S.ang:r'e,

por lérm" de Zarago7a, se ha acurgtado librar el prcser}tc‘y su pubhcgcmn
al‘gac;n(? de veinte dias, anuncidndose la venta piiblica de los bienes

i tasadéos como de la ’proplcdad Fic I'a parte dcm'alndacla, que con su valor
P N se expresaran, en las siguientes condiciones:

prﬂci‘os d]:ar.a tomar parte deberd cni)nsigna.rsc previamente el 20 % de dichos
n tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya.

la M.‘?sa iﬁ admitiran posturas por escrilq. en sobre cc.rrado, depositado en

¢l Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

un tey,, Sélo la parte ejecutante podra hacer postura en calidad de ceder a
€ro,

42 R -
5 Los bienes objeto de subasta estan en poder de la parte demandada.
[echa's: Tendrg lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

inref_l';fr'::r'a slfjhasta. el 25 de mayo prc’)xim_o; enella nose admitirdn posturas
.reclamad(,d as dos lcrcleras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
Junig it y ql.:edar’ desierta en todo o en parte, segunda subas.la el 21 de
alligg Dem?‘ en ésta .Ias posturas no serén inferiores a la mitad d.e Ic.)s
prf’xim(., i e ddr_sc las mismas circunstancias, tercera subasta el 19 de junio
Nmediato, y serd sin sujecion a tipo.
200 dichos bienes:
pErsurT‘::sas;;cnsofes completos, marca “Otis”, con capacidaq para cuatro
H‘G. g (-_00 kilos), dos de ellos correspondientes a los pisos A-B-C y
parad;;s th.lelc paradas, y el otro, correspondiente a'los pisos D-E-F, de diez
g alorados en 2.800.000 pesetas.
a \L'::':ﬁ‘:?d a vcir{liuno de marzo de mil. novecientos noventa y cuatro.
ra, Maria Dolores ladera Sain.

La
EALMUNM DE DONA GODINA Num. 23.998
n

m‘-‘lar Méritos de lo ordenado por dofia Mercedes Terrer Baquero, ju%‘?a
S c.l Juzgado de Primera Instancia de La Almunia de Dofia Godina
tido, en autos de juicio de desahucio por precario de la nave sita en
feg Stra:e_za"?gﬂ‘lu, niimero 8,de La /’\lmunia~ de [)mt:a Godi'na (Zaragoza),
]béﬁe7 Vm bajo el niimero 48 de 1994, seguidos a instancia de Gonzalo
T"ibu “Valy Alberto Ibafiez Val, representados por la procuradora de los
Nales dofia Maria Gloria Garcia Pastor, contra Frigorificos Valjalon,

SU pay,
"Enida

S. L., se hace piiblica la sentencia dictada en el dia de la fecha a todos los
efectos, siendo el fallo del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando integramente la demanda presentada por la
procuradora de los Tribunales dofia Maria Gloria Garcia Pastor, en nombre
y representacion de Gonzalo y Alberto Ibafiez Val, contra Frigorificos
Valjalén, S. L., debo declarar y declaro haber lugar al desahucio pretendido
¥, en consecuencia, debo condenar y condeno a la referida demandada a
dejar libre y expedita, a la entera disposicién de los actores, la finca objeto
de la presente litis en el plazo legalmente establecido, con apercibimiento de
lanzamiento si no lo hiciere.

Asimismo se declara la obligaciéon de dicha demandada de abonar las
costas ocasionadas en el presente proceso.

Asi por esta mi sentencia, que serd notificada en legal forma a las partes,
haciéndolo a la demandada mediante edictos que se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este Juzgado,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de apelacién para ante
la llma. Audiencia Provincial de Zaragoza, dentro de los tres dias siguientes
a su notificacion, conforme a lo prevenido en el articulo 1.583 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, definitivamente juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo. — Mercedes Terrer Baquero.» (Firmada y
rubricada.)

Y para que sirva el presente de notificacién en legal forma a la
demandada en ignorado paradero Frigorificos Valjalon, S. L., y para su
fijacién en el tablén de anuncios de este Juzgado y su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, lo expido, firmo y sello en La Almunia de
Dofia Godina a veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y cuatro.

El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Niim. 15.013

Don Rafael Marfa Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita el expediente niimero 794/93,
instado por dofia Paloma Cércoles Bruna contra Pldsticos Homologados, S. A.,
y en el dia de la fecha se ha dictado el auto que contiene la siguiente parte dis-
positiva:

«Se fija en concepto de indemnizacién por la resolucién contractual que se
decreta en el dia de la fecha de la presente resolucién, y en concepto de perjui-
cios causados a la parte actora, dofia Paloma Cércoles Bruna, en la suma de
323.438 pesetas, y cuyo pago deber4 hacer efectivo la demandada.

Igualmente, la demandada deber4 satisfacer a la actora los salarios de tra-
mitacién desde el dia del despido a la fecha de la presente resolucién, a razén
de 3.450 pesetas diarias.

Asimismo, se declara definitivamente extinguida la relacién laboral que
unié a las partes, en el dia de la fecha.

Notifiquese a las partes la presente resolucién, enterdndoles que contra la
misma podrédn anunciar, en el plazo de cinco dias a contar desde aquella notifi-
cacidn, la interposicién de recurso de suplicacién, con los requisitos y condi-
cionamientos propios de tal recurso.

Y halldndose la demandada en ignorado paradero, notifiquesele la presente
resolucién por medio de edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia.»

Y para que conste y su notificacién a dicha entidad demandada, en ignora-
do paradero, se expide el presente en Zaragoza a cuatro de marzo de mil nove-
cientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Rafael Maria Medina y Ala-
pont. — El secretario.

JUZGADO NUM.2 Nim. 12.849
El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Soeial nimero 2 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en ejecutoria 61/94, ha sido dictado el siguiente

«Auto. — Zaragoza a 23 de febrero de 1994.

Antecedentes de hecho: _

1.° Que ha sido presentado escrito por la parte actora, Ryszard Zadrzewki,
solicitando ejecucién en los presentes autos nimero 745/93, seguidos contra
Pavyconsa, S. L. ;

2.° Que la sentencia de 2 de diciembre de 1993 cuya ejecucion se insta ha
ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe
de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 186.956 pesetas.

Fundamentos juridicos: . .

1.° El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y ljmmendo ejecutar
lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados. y Tnbunales determi-
nados en las Leyes, segiin los articulos 117 de la Constitucion espaiiola y 2 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial. g

2.2 Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento Labqral. y
919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil, previenen
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que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecuci6n, a instan-
cia de parte, por el érgano judicial que hubiere conocido del asunto en instancia
¥, una vez iniciada, se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias. Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la
Ley de Procedimiento Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial,
respectivamente, tendrd fuerza ejecutiva, y se llevard a efecto por los trdmites
de ejecucion de sentencia.

3.2 Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determinada y
liquida, o asf se acordase en la conciliacién, se procederd siempre, y sin necesi-
dad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes
en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo (articulos 921 y
1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacién:

Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 186.956 pese-
tas en concepto de principal, mds la de 16.000 pesetas que se fijan provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento en forma a la
Comisién Ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecién
al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposici6n ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomés Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su provin-
cia.»

Y para que sirva de notificacién a la deudora Pavyconsa, S. L., se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a veintitrés de febrero de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez. — El secretario sustituto.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion Nim. 23.323

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el niimero 120
de 1994, a instancia de Maria Felicidad Galindo Cebolla, en reclamacion por
despido, contra Teatro del Alba, S. L., se cita a la parte demandada para
que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en calle Capitdn
Portolés, numeros 1, 3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los actos
de conciliacién o juicio, en su caso, que tendrén lugar el proximo dia 20 de
abril, a las 12.30 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la parte demandada Teatro del Alba, S. L.,
que se encuentra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citacién
a efectos de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, veintiocho de marzo de mil novecientos noventa y cuatro. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién Nim. 22.345
En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nimero 73

de 1994, a instancia de Emilia Valero Bueno, en reclamacion por despido,
contra Sergasvel, S. C., Roberto Gascon Martinez, Angel Vzla Esperabé, se

que tendran lugar el proximo dia 20 de abril, a las 11.15 horas, advirtiéndole
que si no compareciere le pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho:

Y para que sirva de citacion a la parte demandada Roberto Gaseon
Martinez y Angel Vela Esperabé, que se encuentra en ignorado parader®
expido la presente cédula de citacién a efectos de su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia. £l

Zaragoza, treinta de marzo de mil novecientos noventa y cuatro. —
secretario.

JUZGADO NUM. 6

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nime!
Zaragoza y su provincia; l
Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con :_

niimero 55/94 sobre despido, a instancia de Marta Lafuente Abgs y otros: w:s

tra Marroquineria El Coral, S. A., se ha dictado auto, cuya parte dispositivd

como sigue: w S
«Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,

to la ejecucién de la sentencia de 22 de septiembre de 1993, dictada en proceui_

586/93, seguido a instancia de Marta Lafuente Abés y otros, contra M o

nerfa El Coral, 8. A., y, en su virtud, procédase, sin necesidad de previ® o nte

rimiento personal, al embargo de bienes de la deudora, en cantidad suficie 0

para cubrir el principal de 6.886.050 pesetas, mds por otras 150.000 pesetds

concepto de costas provisionalmente calculadas, sirviendo el presente aulﬂi o

mandamiento en forma, con obligacién de la deudora de facilitar 1a destgﬂﬂcdm

de bienes o derechos que le correspondan con las cargas que en su caso penliﬂ_

sobre los mismos, obligacién a cumplimentar en el plazo de seis dias. NO e

quese a las partes, al Fondo de Garantia Salarial y al representante de 105 &

jadores en la empresa ejecutada. Contra la presente resolucion cabe la interPO”

sicién de recurso de reposicion.» . S
Y para que sirva de notificacién a la ejecutada Marroguineria El Fo :18 i

A., y al representante de los trabajadores en la empresa ejecutada, 2 _‘“5‘3

presente edicto para su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincid.
Dado en Zaragoza a veinticinco de febrero de mil novecientos noven

cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 6 Nim. IJ:dc
El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero

Zaragoza y su provincia; i
s ( num
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el

941/93, a instancia de don José Manuel Gracia Ocaa, contra COI"“: 5. u "
(Cope servicios) sobre cantidad, se ha dictado sentencia, cuya parte dispos!
dice: i

«Fallo: Que estimando la demanda planteada por don José Maﬂluel Géﬂf-' 4
Ocafia, debo condenar y condeno a la empresa demandada Colmi, S. '135-
(Cope servicios) a que abone a la parte actora la cantidad de 260.611 pese fos
més el 10 % en concepto de mora, que exclusivamente se aplicard S0b|m iti-
conceptos salariales. Absuelvo al Fondo de Garantia Salarial por falta de leg
macién pasiva.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles ¢
contra ella no cabe interponer recurso alguno.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a la demanda, Colmi, S. C. L. (€0l
¢ios), por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto P

onstar qué

pe servi

cita a la parte demandada para que comparezca en la sala de audiencia de  su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. : noventd Y
este Juzgado (sito en calle Capitan Portolés, nimeros 1, 3 y 5, de esta Dado en Zaragoza a dieciocho de febrero de mil novecientos
ciudad), al objeto de asistir a los actos de conciliacién o juicio, en su caso, cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.
L |
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