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= “‘f“ léyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa BoLeriN OFICIAL dispon tio de cos-
Ublicacis = 3 e ) . fi
4 lcacion en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se tumbre, dond man et 32, Lai :. Los sefiores
Spone F: ()T T . g g P . s

Pone otra cosa. (Articulo 2.0-1 del Cédigo Civil, texto aprobado Secretarios cuidardn, bajo su més estreci 1, de conser-

Por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

e ——

var los niimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION TERCERA

R

Num, 4.942

Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza

E’““’Cl_o de los decretos dictados por la
Fesidencia de la Corporacién durante
¢l mes de marzo de 1982, conforme a
0 establecido en el articulo 171 del Re-
gli_lmenlu de Organizacién, Funciona-
Miento y Régimen Juridico de las Cor-
Poraciones Locales,

Dia 1

Comisién de Turismo y Deportes

Conceder al Ayuntamiento de Ruesca

Sosa tConsoju Superior de Deportes diver-
rofeos.

T‘Conceder con el cardcter y condicio-
S previstas en el articulo 26 del Regla-
ento de Servicios una subvencién de
000 pesetas para filmacién pelicula de
Tra aragonesa,
e;‘*Cor];eder con el cardcter y condicio-
> Previstas en el articulo 26 del Regla-
58350 de Servicios una subvencién de
V00 pesetas al Ayuntamiento de Me-
a??f de Isuela para organizacién tirada

4 aragonesa.
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Dia 8

Comisién de Planeamiento
y Servicios Técnicos .

ADE“e?,E{r la solicitud formulada por el
uYUﬂ_tamlenlo de Novillas para modificar
v.nallnterseccién de acceso a la via pro-
ncial 5,

Lu'“Aurorizar a don Enrique Muifioz de
Dana A]u.mbreros, de Alhama de Aragén,
4 realizar obras en el camino vecinal
Umero 104,

e"lnformar favorablemente la solicitud
e Obra§ suscrita por don Matias Serra-
B Moliner, de Boquifieni, para realizar
T35 en la carretera 3.

~—Estimar recurso de reposicién inter-

PUesto por don Miguel de Miguel Zapa-

ta ante decreto de la Presidencia nume-
ro 2.026.

—Informar favorablemente la solicitud
de obras suscrita por don Jesis Doiz Se-
rrano, de Malén, en el camino vecinal
208.

Comisién de Cooperacién Municipal

Abonar al Ayuntamiento de Tauste la
cantidad correspondiente a la subvencién
concedida para proyecto técnico de abas-
tecimiento y renovacién de servicio en
barrio Nuevo.

—Abonar al Ayuntamiento de Miedes
de Aragén la cantidad correspondiente a
la subvencién concedida para redaccidn
proyecto técnico de ejecucién de edificio
Casa Cultura.

—Abonar al Ayuntamiento de Cetina
una ayuda econdémica para redaccién pro-
yecto técnico de alumbrado priiblico.

—Abonar al Ayuntamiento de Azuara
la cantidad correspondiente a la redac-
cién de proyecto técnico de linea eléctri-
ca a bombas de agua en depdsito.

—Conceder a «Econor», S. A., las obras

de distribucién de agua y saneamiento
en Utebo.
Autorizar al Ayuntamiento de Pla-
sencia de Jalén para que proceda a mi-
norar el aval 2786-P por importe de
5.400.000 pesetas.

—Acceder a la peticién de «Obemcoy,
sociedad anénima, sobre devolucién de
la garantia conplementaria obras de pavi-
mentacién calles en Pina de Ebro.

—Acceder a la peticién de «Obemcoy,
sociedad andénima, sobre devolucion de
garantia complementaria para obras de
pavimentacién en Perdiguera.

—Aprobar el acta de recepcién provi-
sional de obras de pavimentacién de ca-
lles en Perdiguera,

Dia 10
Comisién de Hacienda y Economia

Pagar las dos certificaciones de obras
correspondientes a los municipios de Mo-
ros y Villarroya de la Sierra a los con-
tratistas correspondientes.

Comision de Planeamiento
y Servicios Técnicos

Modificar un error de transcripcién ad-
vertido en los apartados 2.° y 4.° del de-
creto nimero 195 de la Presidencia de
la Corporacién.

Comisién de Turismo y Deportes

Conceder trofeos a dos municipios de
la provincia y tres Delegaciones depor-
tivas,

Dia 11
Comision de Personal y Asistencia Social

Disponer la supresion de la prestacion
acordada en el escrito nimero 431, de
23 de septiembre de 1980.

Comisién de Hacienda y Economia

Aprobar relacién facturas importando
8.380.537 pesetas.
—Aprobar relacién
do 6.064.431 pesetas.
—Aprobar relacién
do 4.833.921 pesetas.
—Aprobar relacién
do 5.979.201 pesetas.

Dia 12

Presidencia

facturas importan-

facturas importan-

facturas importan-

Designar como representante de la Cor-
poracién provincial en la Comisién Téc-
nica Mixta de Seguimiento del Convenio
suscrito entre la Diputacién General de
Aragén y Diputaciones de Zaragoza, Hues-
ca v Teruel y ente piblico de Radiotele-
visién Espafiola a don José-Maria Vale-
ro Sudrez.

Dia 16

Comisién de Cooperacién Municipal

Abonar al Ayuntamiento de Alforque
la cantidad correspondiente a la subven-
cién concedida para redacciéon proyecto
técnico de mejora de adaptacién agua
vy nuevo depdsito.

—Abonar al Ayuntamiento de Pastriz
el importe correspondiente a la subven-
cién concedida para obras de pavimen-
tacién calles.

—Abonar al Ayuntamiento de Mezalo-
cha el importe correspondiente a la sub-
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vencién concedida para obras de pavi-
mentacién calles.

—Abonar al Ayuntamiento de Epila el
importe correspondiente a la subvencidn
concedida para obras de ampliacién y
reforma edificio centro cultural.

—Abonar al Ayuntamiento de Bulbuen-
te la cantidad correspondiente a la sub-
vencion concedida para obras de mejora
abastecimiento de agua, distribucién y
saneamiento.

Comision de Personal

Abonar horas extraordinarias realizadas
por dona Emilia Gavin Pérez.

—Aprobar lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos al concurso oposicién
para provision de una plaza de Practi-
cante.

—Aprobar relacién gastos originados a
los trabajadores del Servicio Geoldgico
Provincial por viajes en comisién de ser-
vicio, importando 118.555 pesetas.

—Abonar al Arzobispado de Zaragoza,
con efectos de 1.° de enero de 1981, la
cantidad anual de 520.000 pesetas, por
asistencia religiosa a los acogidos de la
CEP.

—Acordar abono de horas extras rea-
lizadas por dos limpiadoras del palacio.

—Conceder la indemnizaciéon prevista
en el articulo 33 del Reglamento del Ser-
vicio Meédico-Farmacéutico Provincial a
Funcionarios a diversos beneficiarios, im-
portando 14.972 pesetas,

—Aprobar relacién medicamentos su-
ministrados por «Safa» al Hospital Pro-
vincial, mes de enero, importando 69.441
pesetas.

—Aprobar relacién gastos originados a
los trabajadores del Servicio Geoldgico en
el mes de diciembre por dietas y horas
extraordinarias la cantidad total de 191.822
pesetas.

——Aprobar relacién de especialidades y
formulas magistrales suministradas por el
Hospital Provincial a los beneficiarios del
Servicio Médico-Farmacéutico el importe
de 166.775 pesetas.

—Aprobar relacién facturas por sumi-
nistro de medicamentos a los beneficia-
rios del Servicio Médico-Farmacéutico re-
sidentes en Tarazona, suministrada por
«A. Goyeneche», la cantidad de 7.388 pe-
setas.

—Aprobar relacion de medicamentos
suministrados por «Aragofar», al Hospital
Provincial en el mes de enero, importan-
do 80.795 pesetas.

—Aprobar pago de facturas presentada
por «Clinico Montpellier», por asistencia a
un beneficiario, el importe de 181.084 pe-
setas.

—Aprobar pago de factura presentada
por el doctor Val Gémez, por asistencia
médica a su hija.

—Aprobar relacién trabajos extraordi-
narios realizados por los subalternos del
palacio en el mes de enero, importando
60.750 pesetas,

—Aprobar relacién gastos originados
por don Anfonio Benito, por dietas en el
mes de enero.

—Aprobar relacién gastos originados
por el personal técnico de las Oficinas
Técnicas Comarcales en el mes de enero,
importando 184.386 pesetas.

—Abonar a don Benjamin Bentura Re-
macha la cantidad correspondiente por
gastos de asistencia a las II Jornadas de
Informadores de la Administracién Local.

—Adscribir con efectos de 1.° de ene-
ro de 1982 a diversos funcionarios en el
régimen de dedicacién exclusiva (D. 384).

—Aprobar relacién gastos originados

M.C.D. 2022

por el Director de la Escuela de Cerdmica
de Muel en el mes de enero.

—Aprobar relacién dietas devengadas
por el personal facultativo de la Seccién
de Vias y Obras en el cuarto trimestre
de 1981, importando 54.130 pesetas.

—~Conceder la indemnizacién prevista
en el articulo 33 del Reglamento del Ser-
vicio Médico - Farmacéutico Provincial a
Funcionarios, a diversos beneficiarios, im-
portando 10.364 pesetas.

—Aprobar relacién gastos originados
por dietas efectuadas por el personal de
la Banda provincial de Musica, importan-
do 60.410 pesetas.

—Conceder la indemnizacién prevista
en el articulo 33 del Reglamento del Ser-
vicio Médico - Farmacéutico Provincial a
Funcionarios, a diversos beneficiarios, im-
portando 17.300 pesetas.

—~Conceder la indemnizacién prevista
en el articulo 33 del Reglamento del Ser-
vicio Médico - Farmacéutico Provincial a
Funcionarios, a diversos beneficiarios, im-
portando 29.000 pesetas,

—~Conceedr la indemnizacién prevista
en la norma 11 del anexo al Reglamento
del Servicio Médico-Farmacéutico Provin-
cial a Funcionarios, importando 12.858 pe-
setas, por asistencia a diversos benefi-
ciarios.

—Aprobar el pago de la factura presen-
tada por el Servicio Médico Urgente «Cruz
Blanca», por asistencia a un beneficiario,
importando 13.000 pesetas.

—Aprobar relacién medicamentos su-
ministrados por «Aragofar», al Hospital
Psiquidtrico de Calatayud, octubre, im-
portando 18.521 pesetas.

—Aprobar relacién medicamentos su-
ministrados por «Laboratorios AbellGy,
enero, importando 5.227 pesetas.

—Aprobar pago factura presentada por
«Oxifar», S. A., enero, importando pe-
setas 11.300.

—Resolver el contrato de trabajo que
unfa a esta Corporacién con dona Fran-
cisca Rios Villanova, por jubilacién vo-
luntaria.

—Acordar el abono a los conductores
de ambulancias de las cantidades deven-
gadas en el mes de enero por horas ex-
traordinarias.

—Acordar abono de horas extraordina-
rias en los meses de junio a octubre a
diversos trabajadores de talleres de man-
tenimiento.

—Acordar abono de horas extraordina-
rias a don Angel del Rio Peiia.

—Acordar abono de horas extraordina-
rias a don Ignacio Roca Marin, mes de
enero.

—Aprobar minuta de honorarios por
direccién de obras de conservacién red
viaria provincial, septiembre, importando
258.532 pesetas.

—Aprobar relacién gastos originados
por don Enrique Gonzdlez Garcia-Mayor-
ga, diciembre, importando 18.480 pesetas.

—Aprobar relacién dietas y gastos de
viaje presentados por el Veterinario pro-
vincial, diciembre.

—Aprobar relacién gastos de viaje en el
mes de diciembre al sefior Jefe del Ser-
vicio Provincial de Extincién de Incendios.

—Aprobar relacién gastos viaje y die-
tas devengadas por el personal adscrito
a diferentes Parques del Servicio Provin-
cial de Extincién de Incendios, diciembre,
importando 347.934 pesetas.

—Aprobar relacién kilémetros recorri-
dos por los conductores de ambulancias
en el. mes de diciembre, importando pe-
setas 29.396.

—Aprobar relacion gastos de viaje ori-
ginados por los controladores del Servicio

de Mejora Ovina, diciembre, importando
20.460 pesetas.

—Aprobar relacién gastos grigiqadﬂs
por el Gedlogo en concepto de dietass
enero, importando 19.080 pesetas. =

—Aprobar lista de aspirantes admitidos
y excluidos a la convocatoria para PIo
visién, mediante el procedimiento de 0po°
sicién libre, de una plaza de Médico de
guardia. b

—Aprobar lista de aspirantes admitidos
y excluidos a la convocatoria para provi
sién, mediante oposicién libre, de und
plaza de Médico ayudante de Urolqsfa'

—Acordar abono de horas extraordinid:
rias a dos trabajadores del Taller de ES°
cuela de Cerdmica de Muel.

—Acordar abono al linotipista de la
cantidad correspondiente a quince horas
extraordinarias realizadas en enero. |

—Aprobar lista de aspirantes ﬂd{rllfldos
y excluidos al concurso restringido
méritos de la plaza de maestro encargad®
del palacio provincial.

Comisién de Hacienda y Economia

—Aprobar relacién facturas importal‘ld"

3.586.410 pesetas. d
Aprobar relacién facturas importand®
2.611.034 pesetas.

Comisién de Recursos Agrarios

Encargar al Colegio Oficial de Ingenit
ros Agrénomos de la IV Regién la realt
zacién del informe previo al estudio @€
viabilidad técnica y socioeconémica €9°
rrespondiente a los municipios de villa-
feliche y Codos.

Dia 22
Comision de Patrimonio

Quedar enterada la Presidencia de la
Excma. Diputacién Provincial de la cé
sién al Museo de Arte Contempordneo G€
Veruela de la escultura titulada «Libré
pdjaro de juventudy.

—Otorgar a dofia Aurora Matilla La-
quidain, la concesién en perpetuidad de
los nichos o sepulturas numero 134 d€
cementerio de La Cartuja.

—Aprobar pliezo de cargo nimero 8
alquileres de viviendas y locales del pa
seo Maria Agustin y Doctor Fleming, 1m-
portando 285.992 pesetas.

—Aprobar pliego de cargo niumero 21
alquiler del piso segundo A de la plazd
San Pedro Nolasco, importando 30.000 pé-
setas.

—Aprobar pliego de cargo niimero 9,
alquiler de viviendas Fundacién Floren*
tino Ballesteros, marzo, importando pé
setas 9.934,

—Aprobar pliego de cargo nimero 10

alquiler de viviendas y locales de la Cof*
poracién, marzo, importando 8.323 pe
setas.

—Encomendar a don Manuel Monrea]
Casamayor los trabajos necesarios pard
efectuar el replanteo, delimitacién y amo0”
jonamiento de las parcelas de jardin Nor-
te no inscritas en el Registro de la Pro”
piedad,

Comisién de Personal y Asistencia Social

Ratificar la salida definitiva de la Cit®
dad Escolar Pignatelli de Isaac y Robert®
Chapado Iglesias.

—Acceder a lo solicitado por el exces
lentisimo sefior Presidente de la Junfd
Provincial de Proteccién de Menores, 1
tificando el ingreso en el Instituto Provin®
cial Materno-Infantil de Jesiis Lépez Ba“
ITOS0.
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a-cDarse por enterada la Presidencia de
L At:irp(.)rgcmn_@ul ingreso efectuado por
= ministracion del Centro Asistencial
“heina Soffar, de
141.049 pesetas.
2 —Aprobar néminas presentadas por di-
dersios centros.usislenci;ales dependientes
¢ la Corporacién.
i ;Ahonar la cantidad de 30.000 pesetas
Esé}'ersas municipios de la provincia con
tras]? al padgo de honorarios a las Maes-
~9» tncargadas de los Centros de Asis-
tencia Infantil. i
Ce—tAcceder.a lo solicitado por don Vi-
inne Requejo .Vallec'iilo. autorizando el
greso de su hijo en la CEP.
da—HDéSponer la baja definitiva de la Ciu-
o Escolar Pignatelli de Juan - Carlos
endieta Navarro.
tm——ngmhgar_ salida definitiva del Insti-
rl‘ao rovincial Materno-Infantil de Ma-
Paz Carbonell Hernindez.
CBl_ﬁ)‘k(:ctedm- a lo solicitado por don Mar-
I'iz;?]?j Lasheras Pérez, de Tarazona, auto-
4ando su ingreso en el Hogar Provin-
Cial «Dozy, TR
m‘ADrobar néminas de estancias en el
meS‘. de enero de diversos centros asis-
Nciales dependientes de la Corporacién.
0“—Acceder a lo solicitado por dofia Do-
: res Garcia Arcos, autorizando su ingreso
0 ¢l Hogar Provincial «Doz», de Tara-
Zona,
Tprrobar némina presentada por los
ribunales Tutelares de Palma de Ma-
];Jé"liﬂ ¥y Lérida, correspondientes al afio
“ADI‘O}:a:' némina de estancias causa-
d?S en diversos centros benéficos depen-
Ientes de la Corporacién.

Lardero, importando

Dia 23
Comisién de Hacienda y Economia

3 ‘*AC(:‘CL[CI‘ a lp solicitado por don Do-
alo Miguel Torres, de Fuendejalén, y de-
Volverle la fianza que tenfa depositada.

3 —Aprobar relacién facturas imporiando
-119.210 pesetas.

1 —Aprobar relacién facturas importando
578.970 pesetas.

Comisién de Planeamiento
y Servicios Técnicos

mDesestimar el pliego de descargos for-
ulado por don Felipe Garcfa Brusca.
IV'*Autorizar a don Jesis-Marfa Garrido
luarte para realizar obras en el camino
Vecinal 1,

—Informar favorablemente la solicitud
€ obras suscrita por don Laureano L6-
PEz Bermejo, de Fréscano, carretera pro-
Vineial 2,

—Autorizar a dofia Maria-Atocha Nie-
O, de Cetina, para realizar obras en el
Camino vecinal 202.

—Informar favorablemente la solicitud
& obras suscrita por el Ayuntamiento de
Tisén, en el camino vecinal 408.

—Autorizar a don José-Maria Marcén
Para realizar obras en el camino vecinal
Nimero §52.

Fl‘—Autorizar a don José-Luis Alonso
: orfa, de Zaragoza, para realizar obras

N el camino vecinal 700.

—Informar favorablemente la solicitud
*l’- obras suscrita por don Alejandro Ve-
la Langarita en el camino vecinal 643.
1 —Autorizar a don Angel Jarauta Be-
050, de Malén, para realizar obras en el
Camino vecinal 208.

—Autorizar a don José-Luis Logrofio,
8 Pedrol_a, para realizar obras en el ca-
Mino vecinal 201,

li

D. 2022

—Condonar la multa impuesta al Ayun-
tamiento de Valfarta y devolverle la can-
tidad de 560 pesetas que habfan sido in-
gresadas indebidamente.

Comision de Cooperacion Municipal

Abonar al Ayuntamiento de Fayén la
cantidad correspondiente a la ayuda eco-
némica concedida para redacciéon proyecto
técnico de ejecucién de zona deportiva
municipal.

—Abonar al Ayuntamiento de Castilis-
car la cantidad correspondiente a la sub-
vencién concedida para proyecto técnico
de nueva captacién de agua y mejora del
abastecimiento de la localidad.

Comision de Personal y Asistencia Social

Aprobar relacién gastos originados en
viajes 'y dietas devengadas por el personal
adscrito a los diferentes Parques del Ser-
vicio Provincial de Extincién de Incen-
dios, enero, importando 248.173 pesetas.

—Acceder a lo solicitado por dofia Ara-
celi Sansudn Ubeda, elevando a definitivo
el ingreso de su hijo en el Instituto Pro-
vinecial Materno-Infantil.

—Ratificar salida definitiva del Insti-
tuto Provincial Materno-Infantil, de Va-
nesa Ruiz Lépez.

—Acceder a lo solicitado por dofia Car-
men Paris Beltrin, elevando a definitivo
el ingreso de su hermana en el Hogar Pro-
vincial «Doz», de Tarazona.

—Conceder la indemnizacién prevista
en el articulo 33 del Reglamento del Ser-
vicio Médico - Farmacéutico Provincial a
Funcionarios, a diversos beneficiarios, im-
portando 28.000 pesetas.

—Aprobar relacién gastos originados
por el Ingeniero de Montes, en el mes de
diciembre, importando 13.416 pesetas.

—Conceder la indemnizacién prevista
en el articulo 33 del Reglamento del Ser-
vicio Médico-Farmacéutico Provincial a
Funcionarios, a diversos beneficiarios, im-
portando 22.000 pesetas.

—Conceder la indemnizacion prevista
en la norma 11 del anexo al Reglamento
del S.M.F. a diversos beneficiarios, im-
portando 17.050 pesetas.

—Aprobar relacién gastos originados a
los maquinistas del Servicio de Recursos
Agrarios, diciembre,

—Aprobar relacién kilémetros recorri-
dos por los conductores de ambularcias
en el mes de enero, importando 28.372 pe-
setas.

—Abonar a don Angel Andrés Pérez
Ja cantidad correspondiente por sustitu-
ciones realizadas.

—FEstablecer con efectos de 1.° de enero
de 1982 el Servicio de Seguridad de la
Excelentfsima Diputacién.

—Contratar con cardcter laboral a dofa
Margarita Gonzdlez Lébez como oficiala
de segunda del Taller-Escuela de Cerdmica
de Muel.

Dia 25
Comisién de Turismo y Deportes

Conceder diversos trofeos a distintas
Asociaciones culturales y deportivas
(D. 470).

Dia 26
Presidencia

Integrar en el expediente de oposicién
a plazas de auxiliares la que figura va-
cante en la plantilla oficial.

Zaragoza, 3 de mayo de 1982, — El
Presidente, Gaspar Castellano.

SECCION CUARTA

Num. 6.014

Recaudacién

de Tributos del Estado
ZONA DE CASPE

Subasta de bienes muebles

Don Luis-Maria Lasheras Orduna, Re-
caudador de Tibutos del Estado de
la Zona de Caspe;

‘Hace saber: Que en el expediente
ejecutivo de apremio administrativo
que se sigue en esta Recaudacion
contra la sociedad mercantil «Bu-
som», S. A, de la localidad de Esca-
tron (calle Plano de San Javier, sin
numero), no se han hecho efectivos
los descubiertos de las certificaciones
de trafico de empresas, por un total
de 2.450.630 pesetas de principal, otras
490.126 pesetas de apremios y pesetas
100.000 consignadas para costas y gas-
tos a resultas, lo que hace una suma
total global de responsabilidad tribu-
taria de 3.040.756 pesetas, en el dia

de la fecha ha sido dictada la si-
guiente
«Providencia. — Ultimadas las dili-

gencias de embargo, depodsito y tasa-
ci6n de los bienes de la sociedad mer-
cantil «Busom», S. A., sin que ésta
haya satisfecho el importe de los des-
cubiertos que se persiguen, y autori-
zada por la Tesoreria de Hacienda
con fecha 10 de mayo de 1982 la su-
basta de bienes muebles propiedad de
la deudora «Busom», S. A., embarga-
dos por diligencia practicada el 15 de
junio de 1981, en procedimiento admi-
nistrativo de apremio seguido contra
dicha deudora, procédase a la celebra-
cién de la citada subasta el dia 28 de
junio de 1982, a las diez horas, en el
salon de sesiones de la Casa Consis-
torial de la localidad de Escatrén,
observandose en su tramite y realiza-
ciébn las prescripciones sefialadas en
los articuulos 136, 137 y 138 del Regla-
mento general de Recaudacién y reglas
80, 81 v 82 de su instruccidén, siendo
proposiciones admisibles las que cu-
bran los dos tercios del tipo de tasa-
cién en su primera licitacién, y en
segunda e inmediata, si la hubiere, las
que cubran los dos tercios del nuevo
tipo, que sera el 75 por 100 del que
rigié en primera licitacion.

Notifiquese esta providencia a la
sociedad deudora, al depositario, al
Ayuntamiento de Escatrén y antinciese
al publico por medio de edictos, que
se insertaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia y se fijardn en el ta-
blén de anuncios de la Delegacién de
Hacienda de Zaragoza, en los de las
Casas Consistoriales de Caspe y Esca-
trén v en el de esta Recaudacion.»

En cumplimiento de la transcrita
providencia se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta
lo siguiente: ?

1° Los bienes embargados a enaje-
nar son los aqui relacionados:

Lote tnico

Un vehiculo matricula Z-7300-J; mar-
ca y modelo, «Mercedes Benz», L-406-
D-B: tipo y categoria, camién furgon,
segunda; tara, 2.150 kilos; peso maxi-




1476

9 junio 1982

B.0.P. Zaragoza.— N.* 128

mo autorizado, 3.500 kilos; ntimero de
asientos, tres; serie y numero del bas-
tidor, 37710210709975; equipado con un
motor marca «Mercedes Benz», mode-
lo OM-615, numero 040229, tipo combi-
nado; numero de cilindros, cuatro;
potencia fiscal, 14'08 CVF; destinado a
us0 particular y matriculado en la
Jefatura Provincial de Trafico de Za-
ragoza el 14 de noviembre de 1978, a
nombre de «Busom», S. A, con C.I.
A-50039007.

Un motor eléctrico de 025 CV, nu-
mero 090531, marca «Super», en stock.

Un motor eléctrico de 025 CV, nu-
mero 29425, marca «Bergel», en stock.

Un motor eléctrico de 025 CV, nu-
mero 28935, marca «Bergel», en stock.

Un meotor eléctrico de 025 CV, nu-
mero 13398, marca «Bergel», en stock.

Un motor eléctrico de 025 CV, nu-
mero 3061150, marca «Bankuecht», en
stock.

Una prensa universal, modelo B-2.

Una prensa de cajas, modelo C-2.

Tres mesas con aspiracion, modelo
MRFV.

Un calderin.

Dos maquinas de cortar, «Eastman»,
serie 22GWO, 22-5 y 8019-5.

Una mesa de cortar, de 14 metros.

Una pulidora «Formis», niam. 135742,

Un armario metalico, con abundante
herramienta.

Un banco con tornillo,

Una madquina de coser, de dos
jas, «Durkopp 380», nuam. 14041,
motor «Zefir 1», nim. 30032.

Una maquina de coser, de dos
jas, «Durkopp 380», num. 13954,
motor «Zefir 1», num. 34104.

Una maquina de coser, de dos
jas, «Durkopp 380», num. 12842,
motor «Zefir 1», ntm. 38310.

Una maquina de coser, de dos
jas, «Durkopp 380», num. 12819,
motor «Zefir 1», miim. 92741.

Una maquina de coser, de dos
jas, «Durkopp 380», num. 14518,
motor «Zefir 1», nam. 34143.

Una maquina de coser, de dos
jas, «Durkopp 380», ntam. 14515,
motor «Zefir 1», nam, 34016.

Una maquina de coser, de dos
jas, «Durkopp 380», nuim. 14061,
motor «Zefir 1», niam. 33717.

Una maquina de coser, de dos
jas, «Durkopp 380», ntm. 13220,
motor «Zefir 1», mim. 17115,

Una maquina de coser, de dos
jas, «Durkopp 380», niam. 12405,
motor «Zefir 1», ntm. 33789.

Una maquina de coser, de dos
jas, «Durkopp 380», ntm. 12932,
motor «Zefir 1», niim. 04799.

Una maquina de coser, «Pfaff», ni-
mero 784740, con su motor «Super»,
ntam. 0585360.

Una maquina de coser, «Pfaff», nii-
mero 748738, con su motor «Super»,
ntam. 0585790.

Una maquina de coser, «Owerlok-
Rimoldi», nam. 532563, con motor FR,
nam. 10265.

Una maquina de coser, «Owerlok-
Rimoldi», num. 522781, con. su motor
«Zefir 1», nim. 39010,

Una maquina de coser, «Owerlok-
Rimoldi», mam. 532066, con su motor
«Zefir 1», num. 41522.

Una maquina de coser, «Yamato»,
7-182708, con motor «Super», nimero
070037

Una maquina de coser, «Yamatons,
7-185327, con motor «Super», nimero
062758.

agu-
con

agu-
con

agu-
con

agu-
con

agu-
con

agu-
con

agu-
con

agu-
con

agu-
con

agu-
con
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Una maquina de
Z-181214, con motor
248317.

Una madaquina de
Z-181142, con motor
18615.

Una maquina de
Z-181225, con motor
069898.

Una maquina «Pfaff», para presillas,
nim. 806678, con motor «Hankuecht»,
num. 3127015.

Una maquina «Pfaff», para presillas,
num. 801828, con motor «Hankuecht»,
num. 3149218.

Una maquina «Pfaff», para presillas,
num. 805814, con motor «Hankuecht»,
num. 3142123.

Una maquina «Pfaff», para presillas,
num. 803585, con motor «Hankuechts,
num. 3090069.

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
numero 85181 (205-300), con su motor
«Super», num. 026022,

Una mAaquina de coser, marca «Alfa»,
numero 85090 204-300), con su motor
«Bergel», num. 29429.

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
niimero 89224, con su motor «Bergel»,
num. 30630.

Una méaquina de coser, marca «Alfas,
numero 90133, con motor FR, numero
13932,

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
numero 85265 (215-300), con su motor
«Super», num. 026067.

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
numero 85662, con su motor «Bergel»,
num. 28921.

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
numero 89223, con su motor «Bergel»,
num. 30644,

Una maquina de coser; marca «Alfa»,
nimero 90134, con su motor «Zefir 1»,
ntum. 34309.

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
nimero 89219, con su motor «Bergels,
num. 30655.

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
ntumero 90141, con motor FR, namero
13949,

Una méquina de coser, marca «Alfa»,
nimmero 88447, con su motor «Bergel»,
num. 34352,

Una maguina de coser, marca «Alfa»,
niimero 89220, con su motor «Bergel»,
num. 30648.

Una méquina de coser, marca «Alfa»,
niimero 85666, con su motor «Bergel»,
nim. 30131.

Una méaquina de coser, marca «Alfa»,
ntmero 85033 (214-300), con su motor
«Bergel», nam. 28927,

Una méagquina de coser, marca «Alfa»,
nimero 90140, con motor FR, numero
13926.

Una méaquina de coser, marca «Alfa»,
ntimero 85661, con su motor «Bergel»,
num. 31589.

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
ntimero 82079, con su motor «Bergel»,
num. 30657.

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
numero: 88444, con su motor «Bergel»,
ntm. 30112.

Una méaquina de coser, marca «Alfa»,
ntimero 85937, con su motor «Seoper»,
num. 026063.

Una méaquina de coser, marca «Alfa»,
ntimero 86731, con su motor «Seoper»,
num. 026066.

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
nimero 69616, con su motor «Bergel»,
num, 13094,

coser, «Yamaton,
«Super», numero

coser, «Yamaton»,
«Bergel», ntimero

coser, «Yamaton,
«Super», nlimero

Una méquina de coser, marca «Alfar,
numero 86727, con su motor «Bergel»
nim. 32193.

Una maquina de coser, marca «Alfa»,
niimero 89222, con su motor «Bergel»
num. 9778.

Una maquina de coser, marca «Alfa,
ntimero 85667, con su motor «SUper?
num, 026125. -

Una maquina de coser, marca «Alfan,
ntimero 90142, con motor FR, numero
18175.

Una mdaquina de coser, marca «Alfa¥
ntimero 90138, con motor FR, numerd
13954,

Una maquina de coser, marca «Alfar,
ntimero 71186 (127-300), con su motor
«Bergel», nam. 28933.

Una méquina de coser, marca «Alfan
nimero 85271 (215-300), con su motor
«Super», nam. 026133.

Una maquina de coser, marca «Alfar,
numero 89218, con su motor «Bergel
nam. 30550.

Una maquina de coser, marca «Al{a”
nimero 90135, con motor FR, nimero
13952.

Una maguina de coser, marca «Alfar
niimero 85669, con su motor «Bergei’s
nim. 13693,

Una maquina de coser, marca «Alfar
ntimero 90131, con motor FR, numerd
10266.

Una maquina de coser, marca «Alfaw
ntimero 88449, con su motor «Bergel’
num, 30633,

Una maquina «Hansay Special», pard
trinchas, nim. 3147967, con su motor
«Super», nuam. 052156.

Una maquina «Unién Special», pard =

trinchas, nam. 576578, con su mot
«Super», num. 023594. y

Una madquina «Rimoldi», para tri
chas, nim. 506292, con motor «Zefir*
num. 99955,

Una maquina «Memowmb», para p#
sadores, «Dus 200», con motor marcd
«Super», nam. 059815.

Una maquina «Strobel», de puntd
invisible, nim. 868577, con su motor
«T, Mercadal», nim. 25204,

Una maquina «Kansay Special», pard
culeras, niim. 314631, con motor marca
«Super», nam, 064117.

Una maquina «Kansay Special», pard
culeras, num. 3146516, con su motor
«Super», num. 066459.

Una maquina «US», bajos, mimero®
1412123, con motor nam. 083088.

Una maquina «US», bajos, niamer@
1402750, con motor num, 029202,

Una maquina «RCCE», para ojaleS
num. 117310, i

Una maéaquina «Durkopp», para 0]a:

les, ntimero 55110142, «Stenhan-Werke =

Hameln», ntim. 1415117.

Una maquina «Juki», para perneras,
«Supel‘”:}

namero (44451, motor
num. 066810,

Una méaquina «Juki», para perneras
ntimero 05337, con su motor «Super”
nim. 066635.

Una mdquina «Singer», para perné

con

4

ras, 97-37, F-015, con motor «Super”

num. 126514.

Una maquina «US», para perneras:
ntim. 1393322, con su motor «Super”
numero 071420,

Cuarenta y ocho fluorescentes dé
doble cuerpo.

Una mesa metalica, de despacho, dé
1'30 x 0'70 metros.

Un archivador metélico, de medidas
1 x 1’20 x 0’35 metros, marca «Lam-
bretta».
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Una mesa de despac >tali
190 % o mClcmc‘qu-spaLhu, metéalica, de
ca'(;l \archwador metdlico, de cuatro

'l]JnnatS’ marca «L{zn‘nbrctta».

maquina de escribi
marca «Oi&’{illi». i
na maquina
marca «TRQ»'
o {l‘a mesa de despacho, en madera,
40 x 0'70 metros, de color negro.
% Uatro sillones tapizados en cuero
£ro, metélicos, giratorios, a juego
€on la mesa, ' :
mafgs modulos en madera negra, for-
- rll O un conjunto de armario de des-
P cho. Miden estos mdédulos, cada
no, 1'40 x 080 metros.
grwna mesita auxiliar, en madera ne-
ri(;'d?e .,luq.egu con el resto del mobilia-
4 =SCTito anteriormente, que forma

T_espacho de direccion.

F*DO de licitacion, 5.771.000 pesetas.
Sedi‘ }rehlculu objeto de enajenacién

€ncuentra bajo la custodia de esta
€Caudacion, y los restantes bienes
SSJO la del depositario don Luis Bu-

m Llop, en Escatrdn (calle Plano de
Emu Javier, sin nimero).

e ‘Tudo licil:ujqr depositara pre-
submgmc,.cn metalico, en la Mesa de

Dasta fianza del 20 por 100 como
;T'l‘lmmu del Iigu de enajenacion, fian-
étéquc perderd si hecha la adjudica-
10n no .complctara el pago, entregan-
0 la diferencia entre su depdsito y

Precio de remate en el acto o den-
10 de los cinco dias siguientes, sin
?rfr.llll(_:l{f) de la responsabilidad en que

Currirda por los mayores alcances
flue sobre el importe de la fianza ori-
gne la inefectividad de la adjudica-
Cidn, '

i %-“ Que la subasta se suspendera en

.Ud]mllcr momento anterior a la ad-
Judicacién si se hiciera efectivo el
Dagp de los débitos perseguidos.

3 Que en el caso de no ser enaje-
deos.l()s bienes en primera o segunda
1_K?ltamr’m se celebrard almoneda du-
é]‘me los tres dias habiles siguientes
a cnle ultimacion de la subasta.

s El remate podra hacerse en ca-
ad de ceder a tercero, haciéndolo

Constar en el acto.

RCaSpe. 28 de mayo de 1982. — El
€caudador, Luis-Marfa Lasheras.

manual,

calculadora, eléctrica,

SECCION QUINTA

Num. 5911

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

seE-l- Exemo. Ayuntamiento Pleno, en
aon celebrada en el dia de hoy,
Ordé lo siguiente:
i ue de confm"midad con lo deter-
Sugf\d() en el articulo 83 de la Ley del
to dOJ y sin perjuicio del cumplimien-
da e la;. demas condiciones conteni-
Cr? en dicha Ley, se acepte del Hogar
restmnu la cesion gratuita de los te-
b nn‘JS que a continuacion se Liefcr1~
c@g.,y con el destino que se senala,
niéi?}? derivada de la actuacién urba-
ar:('a' aprobada en el barrio de La
a)“.la. de esta c1i:tda(_3: :
res erreno en término de Miraflo-
i éle Zaragoza, partida «Llano de
cuag artuja Baja», de 4300 metros
e rados de superficie, destinado a
Na deportiva, y que linda: al Norte,

D. 2022

con parcela del blogue III de la ac-
tuacién; al Sur, con campo de here-
deros de dofia Isabel Sanz Sanz; al
Este, con calle B, y al Oeste, con
riego.

b) Terreno en término de Miraflo-
res, de Zaragoza, partida «Llano de
La Cartuja Baja», de 800 metros cua-
drados de superficie, destinado a zona
de servicios, v que linda: al Norte y
Este, con espacio libre; al Sur, con
calle C, y al Oeste, con calle B.

¢) Terreno en término de Miraflo-
res, de Zaragoza, partida «Llano de
La Cartuja Baja», de 2.565 metros
cuadrados de superficie, destinado a
zona de servicios, y que linda: al Norte
y al Este, con calle C; al Sur, con es-
pacio libre, y al Oeste, con calle B.

d) Terreno en término de Miraflo-
res, de Zaragoza, partida «Llano de
La Cartuja Baja», de 11.940'86 metros
cuadrados de superficie, destinado a
viales, y que linda: al Norte, con ca-
mino de las Escuelas; al Sur, con el
campo de herederos de doiia Isabel
Sanz Sanz; al Este, con camino de la
cerca de Poniente, y al Oeste, con
riego.

Sefialar el dia 12 de julio préximo,
a las once horas, en la Seccién de Pro-
piedades de este Excmo. Ayuntamien-
to, para llevar a cabo la ocupacién
de los terrenos descritos en el apar-
tado primero de este acuerdo, levan-
tandose la correspondiente acta.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las
reclamaciones que se estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Secciéon de Propieda-
des de la Secretaria general por un
plazo de ocho dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en cumplimiento de lo de-
terminado en el Reglamento de Con-
tratacion Municipal de 9 de enero de
1953,

Zaragoza, 19 de mayo de 1982. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nam. 5.908

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada en el dia de hoy,
acordd lo que sigue:

Aprobar los pliegos de condiciones
técnicas y econdmico-administrativas
para contratar mediante concurso la
instalacién de un equipo para trabajo
de tratamiento de textos («word pro-
cessing») en la mecanizacién de tareas
administrativas de Secretaria general,
con un tipo de licitacién indicativo de
3.000.000 de pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del
ptiblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las
reclamaciones que se estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Seccién de Propieda-
des de la Secretaria general por un
plazo de ocho dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en cumplimiento de lo de-
terminado en el Reglamento de Con-
tratacion Municipal de 9 de enero de
1953.

Zaragoza, 19 de mayo de 1982, — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 5.950

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 243 de 1982, promovido
por la sociedad «Logrobing», S. A., con-
tra resolucién del Gobierno Civil de
Huesca, fecha 3 de noviembre de 1981,
por la que se deniega el cambio de
empresa de servicios y el contrato sus-
crito por dicha entidad con la Socie-
dad Deportiva Huesca, para la gestada
de la sala de bingo que esta sociedad
deportiva tiene autorizada en la ciu-
dad de Huesca, y contra la desestima-
cién presunta, por silencio administra-
tivo, por parte del Ministerio del Inte-
rior del recurso de alzada deducido
mediante escrito presentado el 25 del
propio mes.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, regpuladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 27 de mayo de 1982. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 6.000

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 247 de 1982, promovido
por la sociedad «Banco Central», S. A..
contra resolucion del Ministerio del
Interior, fecha 30 de marzo del afio en
curso, desestimatoria de recurso de
alzada que dedujo contra la dictada
por el Gobernador civil de Zaragoza
de 21 de abril de 1981, que se confir-
ma, imponiéndole sancién de multa
por infraccién a la normativa de se-
guridad bancaria.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 v 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 31 de mayo de 1982. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Nam. 6.001

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo niim. 246 de 1982, promovido
por la compafifa «Almacenes y, Com-
bustibles», S. A., conira acuerdo del
Tribunal Econdémico-Administrativo
Provincial de Zaragoza, fecha 6 de
abril del afio en curso, desestimatorio
de las reclamaciones acumuladas ni-
meros 152 y 244 de 1979, que presentd
contra el recargo de apremio recayen-
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te sobre varios recibos de urbana del
afio 1978.

Lo que se publica en este peridédico
oficial para conocimiento de las perso
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 31 de mayo de 1982. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: EI Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 6.002

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 245 de 1982, promovido
por don Pablo Tabuenca Muiioz, con-
tra resolucién de la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo en Zaragoza de 27 de
abril de 1981, recaida en el expediente
sancionador VF-632-80, por infraccién
al Reglamento de Viviendas de Pro-
teccion Oficial, y del Ministerio del
Ramo de 27 de abril del afio en curso,
desestimatoria del recurso de alzada
deducido contra aquélla.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccidon, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 31 de mayo de 1982, —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo. '

Nitm. 5.953

Delegacion Provincial
del Ministerio de Industria
v Energia

De acuerdo con el articulo 9° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, sobre autorizaciones de instalacio-
nes eléctricas, se somete a informa-
cién publica el proyecto de la siguiente
linea eléctrica, para la que se solicita
autorizacion administrativa:

Peticionario: «La Industrial Quimica
de Zaragoza», S. A

Domicilio: Zaragoza (avenida de Pa-
blo Gargallo, 7-27).

- Referencia: AT 93-82.

Tensién: 45 KV.

Origen: Poste nim. T-12 de la linea
a 45 KV Figueruelas-Luceni, de «ERZ».

Término: ET de «La Industrial Qui-
mica de Zaragoza», S, A,

Longitud: 1.322 metros.

Recorrido: Términos municipales de
Figueruelas y Cabanas de Ebro.

Finalidad de la instalacién: Suminis-
tro de energia eléctrica a la nueva
fabrica de la peticionaria.

Presupuesto: 1.604.000 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podrdn examinar el proyec-
to y presentar sus alegaciones, por
escrito y triplicado, en la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria

M.C.D. 2022

y Energia en Zaragoza (calle Conde de
Aranda, 126) en el plazo de treinta
dias, a partir de la fecha de la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 27 de mayo de 1982. — El
Delegado provincial interino, Francisco
Ainsa Font.

Niim. 5.269

Direccion Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Talleres Vigata», S. A.

Resolucion de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacién del
Convenio colectivo de la empresa
«Talleres Vigata», S. L.

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Talleres Vigata», S. A.,
suscrito por la representacion social
y econémica el dia 6 de abril de 1982, y
de conformidad con lo dispuesto en el
el articulo 90,2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Direccion Provincial de Trabajo
v Seguridad Social, con notificacion
a la comisién negociadora,

Segundo. Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 13 de mayo de 1982. — El
Director provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO
Capitulo I
Estipulaciones generales

Articulo 1° Objeto. — El presente
Convenio tiene por objeto regular las
condiciones de trabajo y econdmicas
entre «Talleres Vigata», S. A, y el
personal incluido en su ambito de
aplicacion,

Art, 2° Ambito territorial. — Las
estipulaciones del Convenio serian de
aplicacion en los centros de trabajo
que la empresa tenga establecidos o
pudiere establecer en la villa de Taus-
te (Zaragoza).

Art. 3.° Ambito personal. — El pre-
sente Convenio afectara, con exclusion
de cualquier otro, al personal de la
empresa encuadrado en los grupos
laborales de obreros, subalternos,
administrativos y técnicos que inte-
gren la plantilla de los centros de tra-
bajo incluidos en su ambito territorial
de aplicacién.

Quedan expresamente excluidos: el
personal al que se refiere el articu-
lo; 15,3, e) .y el articulo 2 1, a); de
la vigente Ley 8 de 1980, de 10 de mar-
zo, del Estatuto de los Trabajadores,
asi como tlodas aquellas personas o
grupos para los que, por acuerdo con
la Direccién y por escrito, se esta-
blezcan condiciones especiales, sin
perjuicio de los derechos minimos le-
gales que puedan corresponderles,

Art, 4° Ambito temporal. — El Prg :
sente Convenio entrard en Vvigor o
dia de su completa publicacion en & o
«Boletin Oficial» de la provincia, extilé i
diéndose su duracién hasta el dia o1
diciembre de 1982. Ello no obstaifes
los efectos econémicos y de jornd
de trabajo del Convenio c—.‘x‘npezau‘éﬂr‘J
producirse desde el dia 1.° de ené
de 1982. e

Art. 5.2 Prérroga. — La duracion €88
Convenio se entendera prorrogada OSgs
afio en afio por tacita reconducCISZEER
de no mediar denuncia por cualqu;‘e.d—
de las partes en la forma y COﬂd‘l:;lok &
nes que se establecen en el articti®s
siguiente.

Art. 6° Denuncia, revision ¥ H}antf_: it
nimiento del régimen de ConveniO. =i
La denuncia proponiendo la ’resc151n‘
o revisién del Convenio debera presé
tarse por una parte ante la Otra'te
ante la Autoridad laboral competel 2
a los efectos del registro, con o
antelacién minima de tres meses r}a—
pecto a la fecha de expiracién del P"e—
zo de vigencia previsto o de cualgu!
ra de sus prorrogas. e

El escrito de denuncia incluira Cta1
tificacion del acuerdo adoptado ?1-0 |
efecto por la representacion socid o
econdmica correspondiente, en Gl,qn_
se razonaran las causas determln?i_
tes de la revision o rescision SOl€
tadas.

Si se solicitare la revision del COEEEE
venio se acompaifard proyecto razo
nado sobre los puntos a revisar, _pal‘&._g:
que inmediatamente puedan mw_lﬂfi.'j_
las conversaciones. El planteamienis
de cualquier situaciéon de huelga 0 &%
conflicto colectivo basado en la Pr‘:
tension de revision del Convenio ss
llevard a efecto bajo las condiciones
y segiin el procedimiento previsto ge E
el Real Decreto-ley 17 de 1977, de ,4 1 3
marzo, sobre relaciones de trabajo | 8
en la norma reguladora en cada M S8
mento del tramite legal para las mes 48
cionadas situaciones. e

Si al finalizar el periodo de Vlge[; -
cia del Convenio se instare su IeSE™ S
sién, se mantendrd el régimen estas,
blecido en el presente hasta que lae /
comunidades laborales afectadas 5% S
rijan por un nuevo Convenio, sin pell;. o
juicio de las facultades reservadas @ e
Autoridad y a la jurisdiccién Jaborales
en el expresado Real Decreto-ley ] i
la Ley del Estatuto de los Trabajad &
res de 10-de marzay de 1580, 1'% 3

Art. 7° Compensacién, absorcion a{
garantias «ad personam». — En o
teria de compensacién y absorcion
estara a lo dispuesto por las nor
legales de aplicacién al caso, sin P:& :
juicio de lo que con caracter espef&
fico se determina de manera concH
en este Convenio.

Las retribuciones que se cstablecg,
en éste, con caracter minimo, 'CONS
pensaran y absorberan cualesqule?l-"a
otras existentes en el momento deu@
entrada en vigor del Convenio o @ =
se establecieren en ‘el futuro, SC&
cuales fueren su naturaleza, origen
cuantia, 8

Consecuentemente, las mejores C_oa,.
diciones econdmicas parciales deri®
das de normas laborales Iegalmeﬂdb
establecidas, presentes o futuras ¥ 40
general o particular aplicacién, S
tendran eficacia practica si, considerd”
das legalmente en cémputo anual,

idas

sultaren superiores a las establect

e

o000 wmo= Soogog o

e A e e
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asimismo globalmente y en cémputo
anual, en las estipulaciones de este
nvenio.
-a%:? tales casos, computadas sobre
ol anual las cantidades percibidas
e co (;011\??{'&'1011{11l_‘r]enlc por todos
4 ie?ucc_ptos, las diferencias, si las
o 1'36" se. mantendran o establece-
I‘é.ct'e LbRCLll\f:ixl1utitg, con el mismo ca-
Siend!(; con que fueron concedidas,
i susceptibles de absorcién en fu-
as modificaciones salariales.
nalgs respetaran las situaciones perso-
%) que, en su conjunto, sean, desde
punto de vista de la percepcién, mas
Serrxltifl%osas que las fijadas en el pre-
e onvenio, con arreglo a lo pre-
mamgniggd{l)?s parrafos anteriores y
iy as estrictamente «ad per-
réfg\irt' 8.2 Régimen de Convenio. — El
ol Clglen general de condiciones que en
o nvenio se estipulan, y que se con-
£ra mas beneficioso en su conjunto
glllltera?jl- vigente con anterioridad a la
e a en vigor del mismo, anula y
Stituye totalmente a cualquier otro
qiltlrf)' C]?n caracter  individual o colec-
g ubiera venido rigiendo en la
presa,
ri;\l"i. 9° Vinculacién a la totalidad.
icc‘eél supuesto de que por la juris-
Ealiclir(l[ competente se declare la ile-
8 ad o ineficacia de alguno de los
53 0s del Convenio, éste quedard sin
ICacia practica alguna, debiendo re-
Considerarse la totalidad de su conte-
i,
LaArt. 10. Garantia del Convenio. —
S partes del Convenio acuerdan, y a
Solci‘ se¢ comprometen formalmente, no
cualCliqr ni adherirse a ningin otro,
4 lquiera que sea su ambito de apli-
Clon, durante toda la vigencia del
Que ahora suscriben.
3 Simismo, se estipula someter a la
Mision paritaria de interpretacion
¥ vigilancia del Convenio cuantas du-
r;?g' discrepancias o conflictos pudie-
c:acidpmdm:u"se con motivo de la apli-
= n del Convenio, v ello con cardc-
. Previo a su planteamiento ante los
ganismos laborales competentes.
def]\r(t:. 11. Interpretacién y vigilancia
i onvenio. — Se crea la comisién
tig c;lfla de 1n_tcrp1'etac16n y v1g112§n-
f el Convenio como érgano de in-
iPretacion y vigilancia de su cum-
imiento.
Se§§ compondra de un Presidente, que
Biies el que a tal efecto designe la
om;lda('l laboral competente, que
e vrara también al Secretario; cua-
G ocales por la representaciéon so-
: don Angel Betoré Latorre, don
béEEIUI.:Orente Soro, don Pablo Lam-
dfiar san y don Rafael Navarro Zal-
Ml que han intervenido en las de-
Ocalcmnes del Convenio, y cuatro
mica-e.sj por la representacion econo-
e .J on Antonio Montafiés Navarro,
db LO_Se-Andrcf:s Hernandez Chacon,
S uis Martinez Lahilla y don Fer-
£ 9000 Visiis Afsa, que también han

in : ; :
;ervel}ldo en las deliberaciones del
_“YNvenio,

Capitulo II
Organizacién del trabajo

°Pg;1t{‘ 12. Principio general. — La
de 1 uzacién del trabajo en cada una
oo as secciones o dependencias de la

Presa es facultad exclusiva de la

D. 2022

direccién. Esta contrae el deber de
llevarla a efecto de tal manera que
pueda lograr el maximo rendimiento
dentro del limite racional y humano
de los elementos a su servicio, a cuyo
fin contara con la necesaria colabora-
cién del personal. Corresponden al co-
mité de empresa las funciones que en
éste v en los deméas aspectos se esta-
blecen en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

En materia de organizacién se estara
en todo a las normas internas de orga-
nizacion del trabajo, valoracién de
tareas y sistemas de retribucién (que
se refunden en los anexos nimeros 1,
2 y 3, respectivamente, de este Con-
venio), y en lo no previsto en ellas, ni
en el presente articulado, a las dispo-
siciones de la vigente Ordenanza labo-
ral Siderometalirgica y demads con-
cordantes y complementarias sobre el
particular.

Las referidas normas internas, asi
como sus respectivos reglamentos, se
consideraran parte integrante del ar-
ticulado de este Convenio a cuales-
quiera efectos.

Art. 13. Saturacién. — Es facultad
de la direccién la asignacién del nu-
mero de maquinas o de tareas de cada
trabajador, de forma que la carga
de trabajo a ¢l encomendada repre-
sente la efectiva saturacién de la jor-
nada al rendimiento minimo exigible
del 100 centesimal, aunque para ello
sea preciso el desempefio de trabajos
distintos de los que habitualmente se
le hayan confiado y sin que dicha sa-
turacién impligque, necesariamente,
aumento de nivel o grado salarial. La
eventual insaturacién no podra nunca
interpretarse como renuncia o deja-
ci6n de dicha facultad.

Art. 14. Procedimiento en caso de
disconformidad. — De acuerdo con lo
previsto en las citadas normas inter-
nas, determinado el sistema de sim-
plificacién del trabajo, el analisis, fija-
cién y control de los rendimientos indi-
viduales o colectivos, segun los casos,
y las plantillas correctas de personal,
el trabajador debera aceptarlos pre-
ceptivamente, pudiendo no obstante,
quienes estuvieran disconformes con
los resultados, presentar la correspon-
diente reclamacion, siguiendo el pro-
cedimiento sefialado en el articulo 10
de la Ordenanza laboral Siderometa-
Itargica.

A la vista del informe emitido por
la comisién paritaria a que dicha dis-
posicién se refiere, la direccién de la
empresa resolvera en el término de
quince dias. Transcurrido el expresa-
do plazo sin contestacién, o siendo
ésta objeto de discrepancia, el traba-
jador interesado quedard libre de for-
mular la oportuna reclamacién ante
la Autoridad laboral competente.

Capitulo III

Jornada, vacaciones, calendario laboral
y licencias

Art. 15. Norma general. — La regu-
lacién de estas materias se acomodara
a las disposiciones legales y reglamen-
tarias aplicables, con las salvedades
que se especifican en los articulos si-
guientes.

Art, 16. Jornada de trabajo. — La
jornada normal de trabajo para todo
el personal de la empresa serd la de

1.880 horas anuales de trabajo real y
efectivo, distribuibles en el calendario
laboral en la forma que, segun lo dis-
puesto en el articulo 18 del Convenio,
se establezca.

Dicha jornada serd en todo caso,
integramente exigible, sin que los po-
sibles aumentos futuros legales o re-
glamentarios en ¢l numero de dias del
periodo de vacacién retribuida puedan
en absoluto representar disminucion
alguna de aqué¢lla, mientras no se esta-
blezca en la Ley u Ordenanza aplica-
bles una jornada maxima anual in-
ferior.

Art. 17. Vacaciones. — El personal
disfrutara de un total de treinta dias
naturales de vacacion, o de la parte
proporcional que le corresponda en el
caso de no llevar trabajando en la
empresa el aflo necesario para el dis-
frute pleno de este derecho. El dis-
frute de las vacaciones se acomodara
a la regulacién prevista para el mismo
en los articulos 58 y 59 de la Orde-
nanza laboral Siderometalurgica.

Si por disposicion legal de obligada
y general aplicacion se incrementase
el periodo anual de vacaciones durante
la vigencia del presente Convenio, o de
cualquiera de sus prorrogas, esta me-
jora se aplicard automaticamente a to-
dos los trabajadores de la empresa
incluidos en el Ambito personal de
aplicaciéon del Convenio, sin perjuicio,
en ningin caso, de lo establecido en
el articulo 16 sobre integra exigibili-
dad de la jornada anual de trabajo
real y efectivo pactada.

Las vacaciones se retribuiran, en
todo caso, de conformidad estricta con
la regulacién que se establece en la
Ordenanza.

Art. 18. Calendario laboral. — Habi-
da cuenta de la total jornada anual de
trabajo real y efectivo pactada, la di-
reccion de la empresa, oida la repre-
sentacién de los trabajadores, esta-
blecera anualmente el calendario la-
boral y los horarios de trabajo corres-
pondientes. En el supuesto de que no
existiera acuerdo, el criterio que nece-
sariamente ha de prevalecer es el gque
suponga una reduccion de gastos o que
favorezca las necesidades estacionales
de la produccion.

Por lo que respecta al calendario Ia-
boral de la anualidad correspondiente
al periodo comprendido entre los dias
1 de enero y 31 de diciembre de 1982,
se confeccionard siguiendo el mismo
procedimiento tan pronto se firme el
Convenio. A dicho efecto, se restaran
del total de 1.880 horas de trabajo
real y efectivo pactadas, las asimismo
efectivas que realmente se hayan tra-
bajado como normales desde el dia 1.°
de enero, y la diferencia resultante se
distribuira entre los dias que se fijen
como hébiles hasta el 31 de diciembre.

Art. 19. Permisos y licencias. — El
trabajador, avisando con la posible
antelacién, y justificindolo luego ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho al percibo del
salario de calificacién, mas antigiie-
dad, por alguno de los motivos y du-
rante el tiempo que a continuacion se
expresan:

a) Por matrimonio del trabajador:
quince dias naturales.

b) Por fallecimiento de padres, pa-
dres politicos, abuelos, hijos, nietos,
célnyuge y hermanos: tres dias natu-
rales,
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c) Por fallecimiento de hermanos
politicos e hijos politicos: dos dias
naturales.

d) Por enfermedad grave o inter-
vencion quirargica que requiera hospi-
talizacién de padres, abuelos, hijos o
conyuge: tres dias naturales.

e) Por alumbramiento de la espo-
sa: tres dias naturales.

f) Por matrimonio de hijos o her-
manos: un dia natural.

En los puntos b), c) y f) preceden-
tes, los dias a que se hace referencia
podrdn ampliarse en otros dos, asimis-
mo naturales, cuando el trabajador
deba desplazarse a provincia distinta
de la Zaragoza por el motivo que
justifica el permiso.

Ademds de estos permisos o licen-
cias retribuidos, el trabajador tendré
derecho a los restantes aqui no con-
templados que se hallen previstos en
la vigente Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores o en la Ordenanza laboral
Siderometalurgica, por el tiempo que
dichas disposiciones sefialen y con el
régimen de retribucién en ellas esta-
blecido.

Capitulo IV
Régimen de condiciones econémicas

Art. 20. Principios generales sobre
la retribucién. — Los impuestos, car-
gas sociales y cualquier deduccién de
tipo obligatorio que gravan en la actua-
lidad o pudieren gravar en el futuro
las percepciones del personal seran
satisfechos por quien corresponda con
arreglo a la Ley,

Consecuentemente, los importes de
las percepciones que figuran en este
Convenio son, en todos Jos casos, can-
tidades brutas.

En los anexos ntimeros 4 y 5 que se
acompanan se detallan los importes
correspondientes' a cada concepto, gra-
do de valoracién y unidad de tiempo
aplicable: hora, dia, mes, etc.

En los totales fijados como retribu-
cibn o percepcién para los distintos
grados de valoracién se hallan inclui-
dos los minimos garantizados por tra-
bajo a incentivo o por carencia del
mismo que, en cada caso, sefialan para
dichas supuestas contingencias las dis-
posiciones legales vigentes y, en espe-
cial, el articulo 12 del Decreto 2.380 de
1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién
del salario, y el articulo 73 de la Orde-
nanza laboral Siderometalirgica. Tam-
bién se incluyen los pluses de Jefe de
equipo, los de trabajos excepcional-
mente penosos, Loxicos o peligrosos,
por haberse considerado en la valora-
cion de puestos las mentadas circuns-
tancias, y los de distancia y transpor-
te que legalmente pudieran corres-
ponder.

Los salarios de cotizacién a efectos
del régimen general de Seguridad So-
cial serdn, en cada caso, los legalmente
establecidos.

Art, 21. Condiciones econémicas del
Convenio. — Las condiciones econémi-
cas del Convenio son las que se espe-
cifican en los anexos 4 yv 5 de este
texto.

El incremento de retribuciones gue
supondré la aplicacién de las tablas de
los anexos citadas no estara sujeto a
revisién durante el periodo de vigencia
de este Convenio.

M.C.D. 2022

La antigiiedad, en su caso, € ab:s'
nard en estas horas a los trabi_lladore
a razéon de las tarifas horarias Ques

Art. 22. Estructura salarial y con-
ceptos retributivos. — La remunera-
cion del personal en la empresa se
estructurara de la forma y bajo los
conceptos siguientes:

a) Salario de calificacién o salario
global: Segtn tablas de los anexos 4
y 5, respectivamente, que correspon-
den a la valoracion del puesto de tra-
bajo.

b) Plus de actividad correcta (PAC):
segun tabla del anexo 4. Se percibira
por el personal obrero, siempre y cuan-
do, con sujecién a las normas esta-
blecidas, se alcance el rendimiento mi-
nimo exigible del 100 centesimal en el
periodo mensual de liquidacién que
corresponda. Los importes del PAC
que se reflejan en dicho anexc se en-
tienden maximos y, en su momento,
experimentaran las variaciones que se
deriven de la distinta consideracion
que en las normas internas del anexo 3
del Convenio (sistemas de retribucion)
merecen las diversas incidencias del
trabajo a régimen de actividad medi-
da (paros, trabajos a no control, etc,).

c¢) Prima de produccién o prima
indirecta: Que se devengara, respecti-
vamente, de acuerdo, segiin los casos,
con el rendimiento alcanzado o al pro-
medio del rendimiento obtenido por el
colectivo de los obreros directos du-
rante el periodo de liquidacién corres-
pondiente. Estos conceptos seran de
aplicacion exclusiva al personal obrero,

d) Plus personal compensable: Que
la direccion podra asignar discrecional-
mente al personal subalterno, técnico
y administrativo, garantizando, al me-
nos, el valor de la prima correspon-
diente al rendimienio promedio del
personal obrero directo, dentro del
respectivo grado de valoracién. Unica-
mente afectard a la jornada normal
¥y en proporcion al niamero de horas
trabajadas de la misma. (El plus per-
sonal compensable, en lo que exceda
del promedio antes indicado de prima
indirecta, se mantendrd durante la vi-
gencia del Convenio en el valor que
tuviera en la fecha inmediatamente an-
terior a la entrada en vigor del
mismo).

e) Garantfa personal, en su caso.

g) Premio de asistencia y puntua-
lidad (PAP): Que se devengara por la .
asistencia al trabajo con puntualidad#$:
y por la permanencia en disposicién
activa durante la jornada normal ordi-
naria completa, de acuerdo con los
importes que se sefialan en los anexos 4
vy 5 y con sujecién a las reglas que
se recogen en el anexo 6.

g) Antigiiedad: Cuyos importes han
sido expresamente convenidos, a tanto
alzado, para los distintos grados de
valoracion y se indican en los anexos 4
y 5. Los importes que en la actualidad
vinieren percibiendo individualmente
los trabajadores, por este concepto, si
fueren superiores a los resultantes de
la aplicacion de las tablas anexas, se
mantendran a titulo exclusivamente
personal en su cuantia global.

h) Suplementos o importes totales
de las horas extraordinarias: Pactados
unos y otros, expresamente, a tanto
alzado, aplicables, respectivamente, al
personal obrero o al personal restante,
para cada grado de valoracién, sin
tener en cuenta la percepcién concreta
y personal de cada trabajador ni sus
respectivas antigiiedades.

los anexos 4 y 5, segun grado de va
loracion.

i) Plus de nocturnidad: Que se abo
nara por hora trabajada que tenga =
consideracién legal de nocturna, a 1;;
z6n de los importes que para ¢4 o
grado de valoracién se han convenl
expresamente, a tanto alzado, y s€ I€
cogen en los anexos 4 y 5. tad

J) Gratificaciones exiraordinarias f
julio y Navidad: Que se abonaran a 2
zén de los importes convenidos expre
samente, a tanto alzado, que se sefd
lan en los anexos 4 y 5, de acuerd?
con la regulacién prevista para su @&
vengo en la Ordenanza laboral Sidero:
metaltrgica,

Capitulo V
Prestaciones especiales

Art. 23. Ayuda a los trabajadores
con hijos subnormales a su cargo. —
Se establece una ayuda de 4.000 pese
tas mensuales por hijo subnormay
para aquellos trabajadores con hijos ?
Su cargo gque tengan rcconoc;dalp"d
el Instituto Nacional de la Segurida
Social la mencionada consideracion &
gal y perciban de dicha institucion 12
prestacién econémica correspondiente:
La empresa, a peticién del trabajd
dor, tramitard la contratacion de und
poliza que garantice, en caso de falle:
cimiento de aquél, una pension vitd:
licia de 10.000 pesetas mensuales POF
hijo subnormal, pdliza cuyo coste dé
ducird la empresa de la asignacion
mensual de 4.000 pesetas que el trd
bajador perciba por este concepto.

Art. 24. Seguro colectivo de vida. —
La empresa concertara una poliza de
seguro colectivo de vida por muerté
o invalidez permanente del trabajador,
que garantice a sus beneficiarios 0 4
éste la percepcion de 500.000 pesetas
en las mencionadas situaciones.

Para la entrada en vigor de la citada
poliza se establece un plazo prudencia
de quince dias a partir de la entrad2
en vigor del Convenio. bt

Art. 25. Préstamos para la adquist
icion de vivienda. — Se podran otorgal
préstamos para la adquisicion de Vv
vienda, de hasta 300.000 pcselas,_ﬂl
personal que lleve més de dos afio$
de antigiiedad en la empresa, a chPI'
ver en un periodo maximo de dle€
anos, con el 4 por 100 de interés.
saldo global de préstamos por esté
concepto nunca podri rebasar la calt
tidad de 2.100.000 pesetas.

Art. 26. Ayuda de escolaridad. —
La direccién tendrda en cuenta la SF
tuacion de aquellos trabajadores qué
tengan hijos cursando ‘estudios fuer?d
de la localidad, estableciendo para esi
tos casos una ayuda econémica anué
en funcién de los gastos acreditados
y del aprovechamiento en los estudios:

Art. 27. Ropa de trabajo, — Se €l
tregardn anualmente tres equipos d€
trabajo a los pintores y soldadoress
y dos al personal restante, uno dentf®
del primer mes de cada cuatrimestr®
o semestre, respectivamente. El cémpt”
to de los periodos cuatrimestrales o S€
mestrales se hard a partir de la fec
en que se entregd el anterior equip?
de trabajo.

para este concepto, se especifican €=
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Capitulo VI
Régimen disciplinario

loArl:él'atzi%o Faltas y sanciones. — En
i s d.a estas materias se estara
Siere tllsppn_e la Ordenanza laboral

fometalurgica v demas normas le-

gales de general aplicacion.

Capitulo VII

Otras estipulaciones

Art. 26 i
choltc‘{a“)' Comité de empresa, dere-
€ asamblea y accién sindical, —

Re : ;

5 1§)CCt?'a estas materias se estard
! Tpﬂtl”c.}:f’ls_;to en el vigente Estatuto de

te‘ rabajadores, con las dos siguien-
s salvedades: 3

Dri;a Lg? miembros del comité de em-

fiansial }ﬁpondran de treinta horas

obligact és para el ejercicio de sus

munér “{“ﬁ‘ﬁ de tipo representativo, re-

Rire radas en las mismas condiciones
s1 hubieran estado trabajando.

de%)i{ilOL:ﬂSI(‘)I.‘!alll"e(_:TIIC, préevio aviso ¥
. 1a justificacidon ante la direccion
mené‘u cl’mpresa, la antedicha reserva
By [l‘~ de horas podra ser acumu-
mri(.)‘ca‘ntm de cada mes, en uno o
Dl”esrb componentes d_c] comité de em-
4, para asistencia a cursillos o
qué-tllfmgs rgprescn_‘[alivas concretas,
Se}v;n 0 asi reducido el cupo de re-
o lrrjmsgal del resto de l‘os miem-
1@nfe del mismo en la cuantia equiva-
¢ a las horas acumuladas en
aquéllos,
laE? todo caso, para la utilizacién de
]-u.t_’(pl'esada acumulacion, y sin per-
brlecxfp de la ya indicada notificacién
il‘ec‘%' ¥ debldur‘lushflcacmn ante la
0 nuon,‘ deberan tenerse en cuenta
%l ecesidades de produccion y orga-
Zacion del trabajo de la empresa.

103(r,t'] 30. Derecho supletorio. — En

Cifioy 0 no previsto de manera espe-

Sor, en este Convenio regiran, como
mas supletorias, la Ordenanza la-

ciorr:]ﬂ Siderometalurgica y las disposi-
eSES generales o particulares aplica-

b a las relaciones reguladas por el
esente Convenio.

Lg{frt' 31. Unidad del Convenio. —
- anexos, normas y reglamentos a
i S?hace referencia_en el clausu-
o del Convenio tendran la misma

rZa vinculante de éste, constitu-

:Ve“d() 4 P | . Pt
e con él un todo organic -
Visible, organico e indi

Declaracién final

prﬁsle la situacién de crisis de la em-
gisfa' que, a corto y medio plazo, re-
Bntrm un importante desequilibrio
e la escasa carga de trabajo y las
ogzgomblhdades de plqnhl]a,. previén-
de 1 Va a ser necesaria la mcoam_én
% en nuevo expe‘dlentq‘de regulacion
% acr{lple_o a continuacién del que en
A 'Llﬂ!]d(—ld,VlGnC aplicindose (ERE,
dicigencla numero 284/81, de 16 de
log mbre), la representacién legal de
trabajadores otorga desde ahora
acupé;l;la entonces su conformidad al
tiénd 0 de tramitacion, comprome-
Futy 0se a informar favorablemente el
o expediente llegado el momento.
S5 Eal efecto, ambas partes se ratifi-
acts, en el contenido del punto 8.° del
198> Sduscnta en fecha 17 de marzo de
o '€ acuerdos basicos para la firma
Presente Convenio,

D, 2022

Anexo numero 1
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Seccién 1.

Principios generales

Organizacion del trabajo: general, —
La organizacién del trabajo, de acuer-
do con las disposiciones legales vigen-
tes sobre la materia, es facultad exclu-
giva de la direccién de la empresa.

Corresponden a la representacion le-
gal de los trabajadores las funciones
que en éste y en los demds aspectos
se le asignan en el titulo II de la
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y en las
restantes disposiciones legales comple-
mentarias sobre la materid.

Seccion 2.

Aspectos fundamentales
de la organizacién del trabajo

Aspectos fundamentales de la orga-
nizacion del trabajo. — La organiza-
cién del trabajo comprende, en espe-
cial. tres aspectos fundamentales:

a) La simplificacion del trabajo y
la mejora de métodos y procesos in-
dustriales o administrativos.

b) El andlisis de los rendimientos
correctos de ejecucion.

¢) El establecimiento de las plan-
tillas correctas de personal.

Simplificacién del trabajo y mejora
de métodos y procesos. — La simplifi-
cacién del trabajo y la mejora de mé-
todos y procesos industriales o admi-
nistrativos supone, sin que su enume-
racién sea exhaustiva, lo siguiente:

a) La determinacion e implantacion
de los métodos operatorios.

b) La determinacién de las normas
v niveles de calidad admisibles en los
distintos procesos de fabricacion, asi
como la fijacion de los indices de
desperdicio tolerables a lo largo de
dicho proceso.

¢) La realizaciéon de cuantos estu-
dios y pruebas practicas sean necesa-
rios para la mejora de la produccion
en general y, en particular, de los pro-
cesos y de los métodos operatorios,
niveles de rendimientos, cambios de
funciones, variaciones técnicas de la
maquinaria, instalaciones, ttiles y ma-
teriales.

Andlisis y determinacién de los ren-
dimientos correctos en la ejecucién de
los trabajos. — Se sefialan, enunciati-
vamente, los aspectos siguientes:

a) El establecimiento y la exigibi-
lidad del rendimiento minimo (100 cen-
tesimal o 60 Bédaux), debidamente
atendidos los niveles de calidad esta-
blecidos. Su no exigencia no podra
nunca interpretarse como renuncia o
dejacién de este derecho.

b) La asignacién del nimero de
maquinas o de tareas a cada trabaja-
dor de forma que la carga de trabajo
a él encomendada represente la efec-
tiva saturacién de la jornada al citado
rendimiento minimo exigible, aunque
para ello sea preciso el desempefio, en
el mismo o en otro local del centro
de trabajo, de labores distintas de las
que habitualmente tenga encomen-
dadas.

¢) La adaptacién de las cargas de
trabajo y de los rendimientos a las
nuevas circunstancias que se deriven

de modificaciones en los métodos ope-
ratorios, variaciones en los programas
de produccién, cambios de primeras
materias o de caracteristicas del tra-
bajo a realizar, modificaciones de la
capacidad de produccién, de la ma-
quinaria u otras causas de andloga
significacién.

d) La vigilancia, atencién y limpie-
za de la maquinaria, ttiles, herramien-
tas e instalaciones encomendadas, con-
sideradas en la determinacién de las
cargas de trabajo.

e) La aplicacién, con la remunera-
cién correspondiente, de un sistema
de incentivo a partir del rendimiento
minimo exigible (100 centesimal o 60
Bédaux).

Establecimiento de plantillas correc-
tas de personal. — En cualquier sis-
tema de organizacién, la determina-
cién y el establecimiento de las plan-
tillas que proporcionen el mejor indi-
ce de productividad laboral de la em-
presa, seré consecuencia de la adapta-
cién, con observancia de las normas
legales al efecto, a las necesidades de
la empresa en cada momento y de la
plena ocupacién de cada trabajador,
sin que esto pueda suponer obligacion
de aportar un rendimiento superior al
6ptimo (33 por 100 superior al minimo
exigible).

En consecuencia, la direccién de la
empresa podréa establecer o modificar
las plantillas de acuerdo con el pa-
rrafo anterior y con las normas sefiala-
das en el articulo 13 de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Sidero-
metaltrgica y demas disposiciones ge-
nerales de caracter laboral.

Seccion 3.*

Causas de revisién de los tiempos
y de los rendimientos establecidos

Revisién de tiempos y de rendimien-
tos. — No seran modificables las ga-
mas o tiempos correctos de ejecucion
lanzados al taller por la oficina de mé-
todos y tiempos y que se hayan venido
aplicando durante mds de quinientas
horas de trabajo, salvo que se pro-
duzca alguna circunstancia de las que
a continuacién se sefialan o que pue-
dan considerarse como de analoga
significacién:

— Fabricacién o montaje de nuevas
piezas, conjuntos o modelos.

__ Variacién en el método de tra-
bajo.

— Tncorporacién de nuevas herra-
mientas, utillajes o equipos, o modifi-
cacién de los existentes.

__ Utilizacién de nueva magquinaria.

— Cambios de mAquina o de insta-
lacién.

— Cambios en los materiales em-
pleados.

— Empleo de nuevas técnicas o _pro-
cesos de gestion, fabricacién, medicién
o control.

__ Modificacién en las condiciones
de corte.

— Nuevo equilibrio de las cadenas
y/o secciones por yvariacién de pro-
grama.

_ Error de calculo o de transerip-
cién.
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Seccion 4.+

Definiciones, Unidad de medicidn.
Formulas bdsicas

Definiciones. — Se exponen a conti-
nuacion las definiciones propias de la
organizaciéon del trabajo:

Actividad minima exigible o normal:
Es la que desarrolla un trabajador
medio, entrenado en su trabajo, cons-
ciente de su responsabilidad, bajo una
direccién competente, utilizando el mé-
todo operatorio prestablecido y traba-
jando sin el estimulo de una remune-
racién con incentivo. Este ritmo puede
mantenerse facilmente dia tras dia,
sin excesiva fatiga fisica ni mental,
y se caracteriza por la realizacién de
un esfuerzo constante y razonable.

Puede tomarse como referencia de
esa actividad la de un andarin de
1,65 metros de altura, normalmente
constituido, que con pasos de 075 me-
tros anda sin carga a razén de 4,5 kilo-
metros por hora sobre terreno hori-
zontal, liso, sin obsticulos y firme.

Actividad optima: Es la maxima que
puede desarrollar un trabajador, sin
pérdida de vida profesional, trabajan-
do ocho horas diarias. Se valora en
un 33 por 100 por encima de la acti-
vidad normal.

Cantidad normal de trabajo: Es la
que efecttia un operario medio a acti-
vidad normal, incluido el tiempo de
recuperacion.

Cantidad dptima de trabajo: Es la
que efectiia un operario medio a acti-
vidad éptima, incluido el tiempo de
recuperacion.

Hombre hora (Hh): Es la expresion
de la cantidad de trabajo. Corresponde
a la cantidad de trabajo normal que
se puede efectuar en una hora.

Rendimiento minimo exigible o
normal: Es el correspondiente a la
cantidad de trabajo normal que un
trabajador debe efectuar en una hora
o en cualquier otra unidad de tiempo.
Se considera como rendimiento mini-
mo exigible o normal el indice 100.

Rendimiento 6ptimo: Es el corres-
pondiente a la cantidad de trabajo
optima que un trabajador efectia en
una hora o en cualquier otra unidad
de tiempo. La relacion entre los gra-
dos normal v 6ptimo de rendimiento
es el 33 por 100.

Trabajo libre: Es aquel en que el
trabajador puede desarrollar cualquier
actividad, incluso la éptima.

Trabajador limitado: En esta moda-
lidad el trabajador no puede desarro-
llar la actividad 6ptima durante todo
el tiempo de trabajo. La limitacién
puede ser debida al trabajo de la
maquina, al hecho de trabajar en
equipo, etc.

A efectos de remuneracion, los tiem-
pos de espera inevitables en el ciclo
de trabajo serian abonados como si se
trabajara a rendimiento normal.

Tiempo maguina: Es el que emplea
una maquina en producir una unidad
de tarea bajo determinadas condicio-
nes tecnoldgicas establecidas.

Tiempo normal: Es el que invierte
un trabajador realizando una determi-
nada operacién a actividad normal, sin
tiempo de recuperacion.

Tiempo tipo: Es el que precisa un
trabajador medio para llevar a cabo
una tarea determinada a actividad

M.C.D. 2022

normal, in-
cluido.

Tiempo 6ptimo o ciclo: Es el tiempo
que emplea un trabajador medio para
efectuar un ciclo de trabajo a activi-
dad optima.

Trabajo a méquina parada: Es el
que efectua el trabajador durante el
tiempo en que la maquina no realiza
trabajo util.

Trabajo a maquina en marcha: Es el
que efectia el trabajador durante
el tiempo en que la mdquina realiza
un trabajo 1util.

Saturacion: Es la relacién entre el
tiempo asignado al trabajo real del
operario y el tiempo 6ptimo del ciclo
de trabajo.

Vigilancia de maquinas: Es la parte
del trabajo a médquina en marcha que
se asigna para atender al funcio-
namiento de la maquina o instalacion.

Unidad de medicion. — La unidad
de cronometrajes adoptada y aplicada
es la diezmilésima de hora.

Formulas bésicas. — Las férmulas
basicas para determinar las cantidad
de trabajo son las siguientes:

Ao . To=An.Tn
Ao . To

tiempo de recuperacion

Tn =
; An
C=Tn ({1l +XK)

Ao = Actividad observada

An = Actividad normal

To = Tiempo observado

Tn = Tiempo normal

K = Suplemento por recuperacién y
otros

C = Cantidad de trabajo normal

Seccién 5.2
Tiempos inactivos

Tiempos inactivos. — Los tiempos
de inactividad del personal se clasifi-
can en paros abonables y paros no
abonables.

Paros abonables. — Seran abonables
los paros del personal que se produz-
can por alguna de las causas si-
guientes;

a) Falta de trabajo: Se contemplara
este supuesto si, a la terminacién de
un trabajo o tarea, no se encuentra
preparada con la antelacién suficiente
la siguiente partida. La anotacién del
paro, con indicacion de su causa y du-
racion, debera estar amparada por la
firma del mando correspondiente, que
debera indagar las causas del paro
y determinar las responsabilidades
oportunas.

b) Esperas obligadas: Tendrédn este
caracter los paros del trabajador por
espera de piezas cuya urgencia impida,
mientras, la ocupacién de la maquina.
La anotacién del paro, con indicacién
de su causa y duracién, debera ampa-
rarse por la firma del mando corres-
pondiente.

Se incluyen en este apariado los pa-
ros del trabajador ocasionados por la
preparacion de la méaquina, siempre
y cuando el propio trabajador no parti-
cipe en la preparacion citada.

c) Desplazamientos autorizados: Se
estimaran como paros abonables los
desplazamientos que obedezcan a:

— Necesidades de la empresa.

— Atencién de necesidades persona-
les no fisioldgicas.

En ambos supuestos, solo el mand
correspondiente podra autorizar BI‘I
paro, previa anotacién del motivo que
lo ocasione. g

d) Averia: Tendrin este cardctelis

excepcién hecha del supuesto de S€E
sus causas directamente imputablés
al trabajador, los paros motivados
por averias de la maquina, utillajé
herramientas o instalaciones, si se hal
agotado, ademds, las posibilidades de
asignar otra tarea al trabajador afecs
tado por la averia. El mando cOrres:

pondiente autorizard el paro anotall ‘; o
su causa, que vendra refrendada POES

la firma del Jefe de mantenimiento
con las observaciones oportunas. =
e) Dificultades en los materiales:
Se estard en este supuesto si los m&
teriales a mecanizar o montar preseéns
tasen una variaciéon notoria respech
a las condiciones habituales y exishe
se el peligro de deterioro de las hertd
mientas, maquinas, ttiles, instalacios
nes, etc. El mando correspondiente
anotard el paro, su duracion y S8
causas, con el refrendo del Jefe d€
inspeccion. ‘
El mando procurara asignar un nué
vo trabajo al personal afectado POE
el paro. .
f) Falta de elementos de trabajo:
El mando correspondiente, cerciora
de la falta de algin elemento de tra:
bajo, anotara el paro en el caso @€
que dicho elemento no pueda ser obté
nido o sustituido con rapidez sufi

ciente. En la anotacién del paro cons S

tardn su causa concreta y duracion.

Paros no abonables. — No serdf
abonables los paros que se produZ
can por:

— Causas internas o externas dé

fuerza mayor, y

— Causas directamente imputables
al trabajador.

La direccién podra establecer cuan:
tos medios estime necesarios para de
terminar las causas de los paros y st
duracién, y para la reducciéon de sd
numero e intensidad.

En las situaciones de inaclivid?d
con duracién prevista inferior a quin®
ce minutos no se considerara necesad-
ria su anotacién, salvo que los paros
se produzcan reiterada y sistematica:
mente, afectando a un mismo traba-
jador o equipo de una misma jornada
de trabajo.

Seccién 6.2

Trabajos accidentales
(horas no controladas)

Trabajos accidentales (horas no
controladas). — Se consideraran tra
bajos accidentales:

a) Los propios de aquellas opera:
ciones de las que, por realizarse espo
radicamente, no se disponga de cron®
metrajes. ;

b) Los que experimenten alteracio:
nes del método habitual y, consiguien-
temente, variaciones en el tiempO
preestablecido.

¢) Los trabajos no medidos, pro-
pios de: mantenimiento y conserva
cién, limpieza, puesta a punto, implan:
tacién de nuevos métodos de trabajo
maniobras, trabajos ocasionales deé
peonaje, etc.

Los mandos correspondientes cstéﬁ
obligados a reducir en su cuantid,
persistencia y naturaleza, las horas
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Ism controladas, Siempre que se pre-

dgrggéun trab-q_w sin tiempo sefialado,

e .n'ponmlp en conocimiento de
59 icina de métodos y tlempos, acom-

gili';ando los Ll.'.llUb_' nelc‘_csm'ics para fa-
Har su determinacion.

Seccién 7.2
Determinacion del rendimiento

Delerml‘naci()n del rendimiento. —
dﬁignil calculo _del rcndimie_mo I{m:diO
pI‘Ocedgrl‘ma periodo de liquidacion, se
e la en lodovs, los casos a valorar
i a L,njotlluccmrn alcanzada, y este

. se re.lauor;ura con las l}qras em-
Pleadas en la citada produccion:

T Horas producidas
Rendimiento — 3

H. trabajadas a control

tr;ﬁ:,??ri}s de paro no imputables al
e Jjador, asi como las dedicadas a
t?l ajos accidentales (horas sin con-
cl;’l{l)l} no computardn a efectos del

culo para obtener el rendimiento
E}Etbll({: considerandose como horas
abajadas a control las resultantes
€ la aplicacion de la siguiente for-
mula;

htC:h [ — (L2 i -
e pr — (hta 4 hd + hpa + hpn)
hic = Horas trabajadas a control
hPI‘ = Horas presencia

hila = Horas de trabajos accidentales
b = Horas de descanso por turnos
pa = Horas de paros abonables

pn = Horas de paros no abonables

Unidades de determinacién del ren-
dimiento. — Como unidades de deter-
Minacion del rendimiento se esta-
l,eCen: la seccién, la linea, la sub-
inea, el puesto o el trabajador, segun
aconseje la mejor organizacién de tra-

ajo para cada caso y situacion.

Cuando la unidad de medida afecte
a un colectivo de trabajadores, el no
abono del plus de actividad correcta
(PAC) por no haberse logrado a nivel
Colectivo el rendimiento exigible po-
dra afectar, previo analisis de las cau-
8as que hayan podido influir en dicha
anomalip, tnicamente al trabajador
O trabajadores causantes del bajo ren-

lmiento colectivo, sin que ello supon-
£2a, en ningin caso, renuncia por parte
de la empresa a la aplicacién de dicha
medida a la totalidad del grupo que
comporta la unidad de determinacion

el rendimiento.

Seccion 8.°
Calidad

prc-'fllldad. — La direccién de la em-
da‘“{—;a determinara los niveles de cali-
exigibles en cada caso, de acuer-
CP con las especificaciones estable-
idas,
topéezas defectuosas. — En el supues-
Caci? que durante el proceso de fabri-
pOrOD resultasen rechazadas piezas
Sef. su baja calidad, se estara a 10
lalado, respectivamente, en los si-
Elientes apartados:
baa}ad Si el defecto es imputable al tra-
2 dol‘ y ocasiona un_rechazo total:
e ?dumrg'm de las Hh alcanzadas
dimiea unidad de medida del ren-
mulag?m la totalidad de las Hh acu-
sy as en la pieza o piezas hasia la
PEracién en que se haya seialado el

D. 2022

defecto. En el caso de que el rechazo
se produjera en una de las distintas
lineas por las que circula la pieza,
unicamente se deduciran las Hh que
correspondan a la linea o unidad de
medida en que se haya ocasionado el
defecto.

b) Si el defecto imputable al tra-
bajador ocasiona un rechazo suscepti-
ble de recuperacion:

__ Se deduciran las Hh que corres-
pondan a la operacion en que se haya
producido el defecto.

— A la salida de la pieza de la linea
o unidad de medida del rendimiento
para proceder a su recuperacion, Sse
computaran las Hh realizadas hasta
la operacion en que se haya producido
la salida de la pieza, salvo en el caso
de que al intentar recuperar la pieza
se produjera un rechazo definitivo, lo
que motivaria la deduccion total del
trabajo realizado por la linea o uni-
dad de medida antes citada.

— El resto de Hh, desde la opera-
cién en que se retira la pieza de la
linea hasta la ultima, se computardn
o abonaran en el momento en que la
pieza procedente de recuperacion sal-
ga por la ultima operacién de final
de linea.

¢) Si el defecto no es imputable
al trabajador, aunque Ocasione un re-
chazo total: No se efectuara la deduc-
cién de Hh para la determinacion del
rendimiento sino que se contabiliza-
ran las Hh producidas hasta la opera-
cién en que haya tenido lugar el de
fecto rechazable.

d) Si el defecto no es imputable al
trabajador y ocasiona un rechazo re-
cuperable: A la salida de la pieza
hacia recuperacién se computard el
trabajo realizado hasta la operacién
de que se trate. El resto de Hh se
computara cuando las piezas, una vez
vueltas a la linea, salgan por la altima
operacion de final de aquélla.

Normas generales aplicables en los
casos de rechazo, a efectos del calcu-
lo de rendimientos. — Se observardn
las siguientes:

— Ia consideracién de rechazos
imputables a una linea serd responsa-
bilidad del inspector de ésta. En el
caso de que exista duda razonable
sobre la imputabilidad del defecto, el
departamento de control de calidad
determinara, en ultima instancia ¥
con cardcter definitivo, lo que mejor
proceda, de acuerdo con las normas
o especificaciones aplicables.

— Las Hh correspondientes a piezas
rechazadas por defectos imputables al
personal de la linea deberdn ser recu-
peradas a lo largo del periodo de li-
quidacién, con objeto de que, al conta-
bilizar tinicamente la produccion acep-
tada y la rechazada no imputable al
trabajador, se obtenga el rendimiento
minimo exigible del 100 centesimal.

Estas bases regiran independiente-
mente de las medidas que legalmente
puedan aplicarse, a nivel individual
o colectivo, en caso de que se apre-
cien negligencias de forma reiterada
o manifiesta.

Seccién 9.2

Medios de determinacion
o control del trabajo

Medios de determinacién o control
del trabajo. — El control del trabajo
se realizard4 mediante la cumplimenta-

cién de una hoja o boletin diario de
trabajo, o por operacién, para cada
trabajador, en la que se anotaran los
trabajos que se efectien. Se indicara,
asimismo, la hora de inicio y de ter-
minacién de cada trabajo, el nimero
de la operacion y las cantidades de
piezas elaboradas, maquinas o identi-
ficacion del puesto de trabajo que sea
atendido por el trabajador en cada si-
tuacion.

Sera motivo de nuevas anotaciones
de horario, o de cambios de boletin,
lo siguiente:

— Cada cambio de trabajo para
efectuar una nueva operacién o nueva
pieza.

— Cambio de grado de valoraciéon
de la tarea o puesto de trabajo.

— Pasar a realizar trabajos sin
control.

— Pasar a la situacién de inactivi-
dad o viceversa.

— Pasar a atender un nuamero de
méquinas distinto dentro de la agru-
pacion,

— Realizar la preparacién de ma-
quina, o colaborar en dicha operacion.

Las anotaciones que corresponden a
tiempos de inactividad o a trabajos
sin control deberan ser visadas por el
mando, con expresiéon del motivo del
paro o trabajo sin control, utilizando
a dicho efecto el cddigo que corres-
ponda.

Las anotaciones podran efectuarse
redondeando a cuartos de hora expre-
sados en fraccién centesimal, excepto
si se utiliza reloj para registrarlas.

En los boletines de trabajo se haran
constar otros datos, ademds de los ci-
tados, como:

— Identificacién del trabajador.

— Fecha y turno.

— Identificacién de pieza y fase a
realizar.

— Clasificacion de las piezas fabri-
cadas (aceptadas o rechazadas, defec-
tuosas imputables o no al trabajador).

— Clasificacién de las horas (a con-
trol, sin control o de inactividad).

— Tiempo por pieza u Operacion.

— Rendimiento alcanzado.

— Visto bueno del mando y confor-
me del trabajador, etc.

De cada operacién de las diferentes
piezas se dispondra de los valores en
cantidad de trabajo o tiempo asignado,
con los que se valorardan en Hh las
productivas alcanzadas, para la obten-
cién de los rendimientos.

El falseamiento o adulteracion de
las situaciones, informaci6n, referen-
cias y, en general, de cualquier dato
o anotaciéon que sirva para la deter-
minacién de los rendimientos, de la
calidad y de las responsabilidades, se-
ran considerados como falta muy
grave.

Seccion 10.*

Periodos para la liquidacién del plus
de actividad correcta (PAC)

Seran mensuales, cerrandose todos
los trabajos el ultimo dia habil del
mes; el primer dia habil del mes si-
guiente se iniciard un nuevo periodo,
cuyo cierre tendra lugar también el
ultimo dia hébil del mes.

El abono del PAC se hara efectivo
por meses vencidos.

(Pasa a la pag. 1486.)
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Anexo numero 2

ANALISIS Y VALORACION
DE TAREAS

Seccion 1.2

Andlisis y valoracion de tareas.
Manuales de valoracion

Objeto. — El analisis y valoracion de
tareas tiene por objeto el conocimien-
to y la tasacion de las funciones que
juntas constituyen el contenido de
cada uno de los puestos de trabajo.

Manuales de valoracién. — Para el
desarrollo de lo sefalado en el apar-
tado precedente, se dispondrd de dos
manuales de valoracién: uno de ellos
para los puestos de trabajo del perso-
nal obrero y subalterno y el otro para
los del personal técnico y administra-
tivo.

Los conceptos utilizados en los dos
manuales sirven, teniendo en cuenta la
indole diversa de las valoraciones a
realizar, para determinar los criterios
generales de valoracién gue se indican
en el apartado siguiente.

Manual de valoracién de tareas del
personal obrero y subalterno. Crite-

rios de valoracion. — Los factores ol

criterios que se han seleccionado para

la valoracion de los puestos de trabajo

del personal obrero y subalterno son
los siguientes:

a) Capacidad o conocimientos: ins-
truccion, experiencia e iniciativa.

b) Esfuerzos aportados: fisico, men-
tal y visual.

¢) Responsabilidad sobre: equipo 0
utillaje, materiales y productos, se-
guridad de terceros y trabajo de ter-
CEeros.

d) Condiciones: ambiente de ftra-
bajo y riesgos inevitables.

Manual de valoracion de tareas del
personal administrativo y técnico. Cri-
terios de valoracién. — Para la valo-
racion de los puestos de trabajo del
personal administrativo y técnico se
han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

a) Capacidad o conocimientos: ins-
truccién, experiencia e iniciativa,

b) Esfuerzo: fisico mental y vitual.

¢) Responsabilidad sobre: errores,
datos confidenciales, trato con terce-
ros y trabajo con terceros.

d) Condiciones: ambiente de tra-
bajo y riesgos inevitables.

Seccién 2.*

Resultado y aplicacién
de las valoraciones

Resultado de las valoraciones. — En
cada uno de los manuales, la valora-
cién que con ellos se determine sefiala
la posicién relativa de cada uno de
los puestos de trabajo de la empresa,
con el fin de establecer, expresada en
grados de valoracion, una jerarquiza-
ci6n cualitativa de los valores exigidos
para cada puesto de trabajo, indepen-
dientemente de la persona que lo
ocupe.

Adaptacién del personal a los pues-
tos de trabajo. — Efectuada la valora-
cién, cada puesto de frabajo sera ocu-
pado por la persona que habitualmente
lo venia desempefiando. Si por necesi-
dades de organizacién, aptitud fisica

M.C.D. 2022

del trabajador, conocimientos requeri-
dos, etc., fuese necesario cambiar de
puesto de trabajo al trabajador que
lo desempenaba, se estara a lo que se
indica en los apartados siguientes.

Cambio de puesto de trabajo. — Se
denomina cambio de puesto de trabajo
a los resultados de la movilizacién del
personal dentro de los limites de su
centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo po-
dra tener cardcter provisional o per-
manente.

Se entendera que ¢l cambio de pues-
to tiene caracter provisional cuando la
duracién del mismo no exceda de tres
meses, y permanente si excede de dicho
periodo.

Causa del cambio. — El cambio de
puesto de trabajo podra tener origen
en alguna de las siguientes causas:

a) A peticion del trabajador: En
este caso se requerird su solicitud por
escrito y, de accederse por parte de
la empresa, se le asignara la categoria
o grado de valoracién y remuneracion
del nuevo puesto, sin derecho a indem-
nizacion alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre empre-
sa y trabajador: En este supuesto se
estard a lo convenido, por escrito, entre
ambas partes.

c¢) Por sanciéon reglamentaria: Se
regulard por lo establecido en el capi-
tulo VIII de la vigente Ordenanza la-
boral Siderometalurgica y se aplicardn
las condiciones economicas que corres-
pondan al nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio: En
los casos en que por aplicacién de
nuevos métodos de trabajo, mecaniza-
cién, racionalizacion de las explotacio-
nes, condiciones antieconémicas de al-
guna de ellas, saturacién de la jornada
de los trabajadores, crisis de mercado,
agrupacién de instalaciones o del per-
sonal en funcién de una mayor pro-
ductividad, sea necesaria la movili-
dad del personal hasta un plazo maxi-
mo de tres meses consecutivos, se se-
guirdn las normas siguientes:

1.2 Si el puesto al que se le destina
fuera de grado superior al del puesto
de procedencia, el trabajador perci-
birda la retribuciéon del nuevo puesto
a partir de la fecha del cambio, a me-
nos que el nuevo puesto requiera una
fase previa de adiestramiento, en cuyo
caso, y por todo el periodo fijado para
el mismo, se le mantendra la retribu-
cién del puesto de origen.

22 Si el puesto de destino fuera de
grado inferior al de origen, el trabaja-
dor mantendra inalterada la retribu-
cién del puesto de procedencia. La em-
presa, por su parte, pondra el maximo
interés en que los trabajadores que se
encuentren en tal situacién sean adap-
tados en el desempeno de otras tareas
susceptibles de encuadramiento en el
mismo o superior grado al de proce-
dencia.

e) Por disminucién de la capacidad
fisica del trabajador: En los casos en
que fuera necesario efectuar el cambio
en razén de la capacidad disminuida
del trabajador y cuando tuviere su ori-
gen en alguna enfermedad profesional
o accidente de trabajo no imputable
a él, o desgaste fisico natural como
consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la empresa, el trabajador
percibira el salario correspondiente, en
el momento del cambio de puesto, a

dos grados como maximo por debajo
del que venia percibiendo. :

f) Por conveniencia de la empresa:
Cuando el cambio de puesto tengd st
origen en esta causa y no concurra mi®
guna de las circunstancias senaladas
en los parrafos anteriores, la empresa
vendra obligada a respetar todas las
percepciones que por todos los conceP:
tos tuviese asignadas el trabajador.

Las dudas que pudieran surgir dé @
aplicacion de este apartado, en c&
caso particular, seran objeto de cond:
cimiento en el seno del comité dg
empresa, sin que ¢llo obste a la efectl
vidad del cambio acordado por la d
reccion. )

Determinacién, por la valoracion, de
la categoria profesional. — Las catego
rias profesionales vienen determinadas
por los factores de capacidad asignd
dos en la valoracion de cada puesto @€
trabajo.

Cuadro de valoraciones de las tareas
de los puestos de trabajo. — Los pues:
tos objeto de valoracién quedaran agri
pados, segun el criterio mas convenien:
te para la actual estructura de 12
empresa y a tenor de las totales pulk
tuaciones obtenidas, en los siguientes
grados o niveles de valoracion:

Grado de valoracion Puntos
1 Hasta 133
2 De 134 a 152
3 De 153 a 171
4 De 172 a 190
) De 191 a 209
6 De 210 a 228
f De 229 a 247
8 Mias de 247

Pluses de penosidad, toxicidad y P&
ligrosis. — Los pluses de penosidad:
toxicidad y peligrosidad estan inclul®
dos en las retribuciones de los anexos
de tablas salariales, por haber sido
consideradas en la valoracién de 108
puestos de trabajo las condiciones
ambiente, riesgos y esfuerzos.

Seccién 3.2

Comisién mixta de valoracién
de puestos de trabajo: funciones

Comisién mixta de valoracién dé
puestos de trabajo: funciones. —
constituye la comisién mixta de valo-
racién, que tiene como principales
funciones:

a) La valoracién de los puestos dé
trabajo existentes en la empresa.

b) La valoracién de los puestos d€
trabajo de nueva creacion.

¢) La valoracién de los puestos dé
trabajo en los que se produzcan modi:
ficaciones significativas. :

d) La revisién de las valoraciones -
de los puestos de trabajo sobre las que
se haya producido disconformidad.

Seccidn 4.°

Manuales y Reglamento
de valoraciones

Manuales y Reglamento de las valo®
raciones, — Los manuales y Regla®
mento de las valoraciones gue se Vi€
nen ya aplicando se consideraran parté
integrante de este Convenio,




i o . NN 4

SRR SRR L.

v

0w w e Wn

wnY 06

o

)=
1~

2.

b\

Ej. P. Zaragoza. — N~ 128

9 junio 1982

1487

REGLAMENTO DE VALORACION
A) Comisién calificadora

fic!zid Funciones. — La comisién cali-
] Ora tiene como misién principal
a valoracién de los puestos de trabajo
¢l personal obrero, subalterno, admi-
g;;-tbr%nvo y técnico incluido en el
. 110 personal del Convenio. Habida
uenta de que el sistema de valoracion
€ puestos viene aplicdndose de anti-
E}‘J:t’al% funcién de la comisién se con-
i Id en el mantenimiento de dicho

Istema, mediante la valoracién de los
Puestos de trabajo de nueva creacion,
?r:joeg‘tgs de trabajp donde se produzcan
e Ificaciones 1cg*rj1ca§’y puestos de
i a4jo cuya _callﬁcac:on sea objeto
] d]s(‘qnform:dad.

El objeto de los trabajos de esta co-
F{ll&lqr) consiste en determinar la cali-
leacion de cada uno de los factores
Que intervienen en la valoracién de
08 puestos de trabajo. A dicho fin,
Utilizg el oportuno manual de valora-
Clon facilitado por el departamento de
Personal. Los acuerdos sobre asigna-
Cidn de grados en los factores integran-
L%St de la valoraciéon se adoptaran por
d acion mayoritaria de los miembros
d¢ la comisién; en caso de que el re-
buIt.ac_lo de la votacién sea paritario,
ecidira la direccién en ultima ins-
tancia,

El grado de valoracién atribuido al
Puesto de trabajo calificado resultard
e la aplicacion que de la tabla de
Conversion en puntos efectiie el depar-
tamento de personal.

2. Composicion. — La comisién es-
tarda  compuesta por los siguientes
miembros:

a) Representantes de la empresa:
Un miembro permanente del departa-
mento de personal, un miembro perma-
Nente de la oficina de métodos v tiem-
POs v un miembro permanente del gru-
PO de técnicos de taller.

Representantes de los trabaja-
dores: un miembro permanente desig-
Nado por los delegados de personal de
fntre los del grupo representante del
Personal obrero, un miembro perma-
Nente designado por los delegados de
Personal de entre los del grupo repre-
Sentante del personal técnico ¥y un
Miembro permanente designado por
08 delegados de personal de entre los
¢l grupo representante del personal
administrativo,

,&N casp de revision solicitada por
dlSCOnformidad del ocupante del pues-

, la comisién se ampliard en dos
g;‘embros més, que actuardn como

€S0res: un representante de la em-
Presa, que sera el Jefe de seccién,
zenr\nmo o departamento en el que esté
. Cuadrado el puesto a revisar, y un

Epresentante de los trabajadores del
g1 PO laboral al que se halle adscrito

Plesto de trabajo.

i Fot'chir?n. — Los componentes
; stla‘ comisién estardn debidamente
ci6 fuidos en las técnicas de valora-
den de puestos de trabajo, al objeto
actuar de la forma mas correcta
Y Precisa en su cometido.
Yk Frecuencia de las sesion;s’ de tra-
ﬁ'?}.lﬁ. — La comisién se reunira el dia

10 cada semana. La duraciéon de las
S€Siones no sobrepasara las tres horas.

3. Normas de actuacién. — El
Orden de prioridad en atender la valo-
facién de puestos serd, en primer lu-
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gar, la de los de nueva creacion y de
los modificados técnicamente; y, en
tltimo lugar, la de los que se hubiera
solicitado revisién por disconformidad,
que se verificaran por orden cronolé-
gico de recepcion. En este ultimo caso,
la solicitud de revisidn deberi ir acom-
pafiada del informe preceptivo del
Jefe de seccién o departamento sobre
la conveniencia de la recalificacion. En
caso de que se decida la revision, el
Departamento de personal, oportuna-
mente, convocara a los asesores que
proceda.

Para la valoracién de puestos, la
comisién utilizard los siguientes docu-
mentos:

— Hoja de analisis del puesto, para
el grupo de obreros y subalternos,
cumplimentada por el analista y firma-
da por el ocupante y el Jefe de seccidn.
El cuestionario de funciones del
puesto, para los grupos restantes, cum-
plimentado por el ocupante y revisado
por el Jefe de departamento.

— Los manuales de calificacion: dis-
tinto segin se trate de obreros y
subalternos o de técnicos y adminis-
trativos.

— Los cuadros comparativos de las
valoraciones va efectuadas.

Dado que la base fundamental de
una correcta calificacién la constituye
una exhaustiva descripcion de las fun-
ciones del puesto, los asesores, cuando
intervengan, facilitardan la maxima in-
formacion y su mejor colaboracion.

La asignacién del grado de cada fac-
tor sera resultado del acuerdo adop-
tado tras la oportuna discusion por
los componentes de la comision, pro-
curando que sea unanime. Concluida la
calificacion, de factores, los miembros
permanentes de la comisién firmaran
la hoja de calificacién.

No se admitirAn nuevas reclamacio-
nes sobre valoracidon de puestos que
hubieran sido ya recalificados, salvo
que las funciones del puesto hayan
rariado, |

6. Efectos econdémicos de las valo-
raciones. — Las variaciones econdmi-
cas que pudieran producirse como re-
sultado de las valoraciones surtiran
efectos a partir del siguiente periodo
de liquidacién o aquel en que sea firme
v definitiva la decisién acerca del gra-
do de valoracién resultante.

B) Procedimiento administrativo

Segiin se trate de valoracién de pues-
tos de nueva creacion o modificados
técnicamente y de aquella sobre la que
existe disconformidad, el tramite admi-
nistrativo sera el siguiente:

a) Puesto nuevo o modificado en
sus funciones:

Primera fase: El Jefe de seccién o
departamento cumplimentara una soli-
citud de calificacién y la remitird al
departamento de personal. Este faci-
litard un cuestionario al ocupante del
puesto (si pertenece al area técnica
o administrativa) o al analista (si el
puesto es de subalterno u obrero). El
cuestionario estard cumplimentado en
la forma descrita en el apartado A), 5
de este Reglamento y, una vez con-
formado por el ocupante del puesto y
por el Jefe de la seccion o departa-
mento correspondiente, se devolvera al
departamento de personal. Este con-
vocard a la comisién de valoracion,
sefialando dia y hora para la reunion,

con expresion de los puestos a valorar.
Los componentes de la comision dis-
pondran, con la suficiente antelacion,
de la documentacién precisa relativa
a los puestos que deban ser valorados.

Segunda fase: La comisién, con ayu-
da del manual y de los cuadros com-
parativos de las valoraciones ya efec-
tuadas y en vigor (por secciones o de-
partamentos, general por cada factor
y resumen total por secciones y depar-
tamentos, jerarquizado este ultimo por
grados y puntos), determinara los gra-
dos de cada factor de la hoja de cali-
ficaciéon y devolvera la documentacion
al departamento de personal.

El departamento de personal comple-
tara la hoja de calificacion, indicando
la puntuacion global del puesto y de-
terminando el grado de asimilacion
correspondiente al puesto.

En la reunién siguiente de-la comi-
sién se analizard el encuadramiento fi-
nal del puesto v su jerarquizacion den-
tro del cuadro comparativo, estudian-
do las posibles desviaciones que pu-
dieran derivarse de la nueva valora-
cion efectuada. La comision propondra
al departamento de personal el resul-
tado final de la valoracidn, para su re-
conocimiento y efectos econdmicos que
pudieran corresponder.

Tercera fase: El departamento de
personal resolvera con caricter defini-
tivo, comunicando al departamento de
origen el grado de valoracién atribuido
al puesto. El departamento de origen
dara cuenta inmediata al departamento
de personal del nombre de los ocupan-
tes, a quienes se notificara el resul-
tado definitivo de la valoracién, resul-
tado gue el departamento de personal
anotara asimismo en su registro o
archivo.

b) Valoraciones a revisar por dis-
conformidad:

Primera fase: Quienes se hallaren
interesados en la revision de la valora-
cion del puesto que ocupan solicitaran
del Jefe de su seccién o departamento
respectivo el impreso de solicitud de
revision, cumplimentando la parte que
corresponda y devolviéndolo a su Jefe.

El Jefe de departamento, previas las
oportunas comprobaciones, remitira el
impreso, con sus comentarios, al de-
partamento de personal cuando con-
sidere fundamentada la solicitud de
revision. En caso contrario, devolvera
el impreso al trabajador por medio del
Jefe de seccién, quien le razonard los
motivos de la inadmision.

El trabajador, si asi lo estimara con-
veniente, podra dirigirse a su delegado
de personal, entregiandole el impreso
de solicitud rechazado.

Si los delegados de personal consi-
deraran razonable la solicitud formu-
lada, la cursaran sellada y fechada al
departamento de personal. Si, por el
contrario, la desestimaran, comentaran
con el interesado los motivos de su
denegacién. El trabajador, en este
tltimo caso, quedaria en libertad de
plantear su problema ante la Autoridad
laboral competente.

Segunda fase: Admitida la solicitud
de revision se seguirdan los mismos. tra-
mites que se indicaron en el aparta-
do a) anterior.

Tercera fase: Recaida resolucién de-
finitiva sobre la revisién efectuada se
seguird el mismo tramite previsto para
esta fase en el apartado a), dando ade-
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mas cuenta el departamento de perso-
nal a los delegados de personal del re-
sultado, si éstos hubieran intervenido.

Anexo ntimero 3
SISTEMAS DE RETRIBUCION

Secciéon 1*
Personal obrero directo

Horas de trabajo a control. — Las
horas de trabajo a control se abonaréan
a razén de las tarifas horarias del
salario de calificacién, plus de activi-
dad correcta y prima de produccién
correspondientes al grado de valora
cién de la labor efectuada, siempre que
ésta hubiere sido correctamente reali-
zada y se hubiere alcanzado el ren-
dimiento 100 centesimal u otro supe-
rior durante el periodo de liquidacion
de que se trate.

Horas de trabajo a no control. — Se
retribuirdn dichos trabajos a razén de
las tarifas horarias del salario de cali-
ficacién correspondiente, mas el 85 %
del plus de actividad correcta. Transi-
toriamente, por excepcién, si el nu-
mero de horas de trabajo a no control
fuese superior al 10 por 100 de las
horas totales trabajadas, se retribui-

ran aquéllas con la prima indirecta
correspondiente al promedio del ren-
dimiento alcanzado por el colectivo de
los obreros directos durante el periodo
de liquidacién de que se trate y al
respectivo grado de valoracion.

Horas de paro abonable. — En los
paros abonables se percibird el salario
de calificacién y el 80 por 100 del plus
de actividad correcta correspondientes
al grado de valoracion consolidado por
el trabajador.

Cambios de puesto de trabajo. —
Cuando se produzcan cambios de pues-
to de trabajo se aplicaran las reglas
establecidas en el anexo numero 2
sobre andlisis y valoracion de tareas.

Trabajos en los talleres de recupe-
racién. — Cuando el personal directo
pase a realizar trabajos en los talleres
de recuperacién y siempre que dichos
trabajos carezcan de tiempo asignado
para su ejecucion, percibira, ademaés
de la retribucién correspondiente a la
valoracién del puesto de trabajo o al
grado consolidado por el trabajador,
el plus de actividad correcta y la prima
indirecta correspondiente al promedio
del rendimiento alcanzado por el co-
lectivo de los obreros directos durante
el periodo de liquidacion de que se

Anexo numero 4.1

trate, sin perjuicio de que, cuando s€
midan y controlen dichos trabajos, se
abonen éstos segun el régimen previsto
para los trabajos a control.

Adiestramiento de personal. — Du
rante el perfodo de adiestramiento, el
personal que no alcanzare el ren
dimiento correcto por causas ajenas
a su voluntad percibird, ademas del
salario de calificacién correspondiente,
el 85 por 100 del plus de actividad co-
rrecta, salvo solicitud expresa y funda-
mentada de los jefes de taller en el
sentido de que se abone un porcentaje
superior, siempre con el 100 como
limite maximo.

Seccién 2.2
Personal obrero indirecto

Retribucion del personal obrero in-
directo, — Este personal percibira el
salario de calificacién y plus de acti-
vidad correcta correspondientes al gra-
do de valoracién de su puesto de tra-
bajo y una prima indirecta por el va-
lor de la prima de produccion corres-
pondiente en dicho grado al rendimien-
to promedio alcanzado por el colectivo
de los obreros directos durante el pe-
riodo de liquidacion de que se trate.

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERO

Vigencia: 1-1-82 - 31-12-82

Valor hora

Suplemento

Pagas extras
julio y Navidad

S 8 Retribu- alor alor Suple-
s R Ay e ptlor Vot porksodres Sl P e " vator mes
25 e de cali-  tividad ot Pl 1 guing, g 22 hores " . Valor de del PAP
EE’ (amg():l. ﬁc?ﬁén CUEC)CM (awz‘:\](i.l. pl(g;m anl(l )ue. “(‘gif“ la(rgga noc(:grt)u'n. 5];[‘1(.:12:.11 ]ngL;iig_ (9)
1 515.214 158,33 52,78 211,11 1,865 713 85,14 120,61 28,39 28.461 1414 832
2 531.726 163,51 54,50 218,01 1,878 7,35 84,78 124,66 29,34 29.391 1.461 832
5 547.956 168,59 56,20 224,19 1,943 7,58 90,94 124,85 30,31 30.307 1.509 832
4 565.437 174,07 58,02 232,09 2,041 7,87 04,14 133,11 31,34 31.296 1.560 832
5 583.499 179,73 59,91 239,64 2.112 8,10 97,17 137,66 3239 32.311 1.610 832
6 602.068 185,55 61,85 24740 2,196 8,40 10043 142,28 33,49 33.356 1,662 832
— El cdlculo de las tablas se ha da normal teérica (6,86 horas = 6 ho- Rendimiento 1 tarifa 2’ tarifa
efectuado teniendo er% cuenta los su- ras 52 minutos).
puestos a que se refiere la adjunta
nota de aclaraciones, por lo que de o] frara &0 113 56,37 65,88
variar dichos supuestos deberfan con- EEoR. HUIIRD! N 114 57,19 67,15
feccionarse de nuevo. TABLA DE INCENTIVOS 115 58,05 68,40
A é‘os dias de labor del calendario DPE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 116 58,83 69,61
se abonardn a razén del valor hora AR 117 59 70,89
del sa(llagiolde &:alificacién y, en su Vigencia: 1-182 - 31-1282 118 60125 i)
caso, del plus de actividad correcta, . . : ;
prima correspondiente y antigiiedad, Rl 12 Ea ko 119 61,35 13,36
multiplicado por el nimero de horas 120 62,16 74,64
de la jornada normal tedrica (6,86 ho- 100 =%, L 121 63,00 76,25
B B 101 29,02 3731 122 63,82 7192
—ILDS d]ijag, fCﬁStIVOS a%onat{b-lcs ofi- 102 31,76 40,04 123 64,68 79,56
ciales se abonarian a razén del valor : ; ; :
hora del salario de calificacién, mas, 105 34,44 40,74 e it L
en su caso, antigiiedad, multiplicado 104 3721 45,50 125 66,33 82,91
por el nimero de horas de la jornada 105 39,97 4826 126 67,15 84,53
normal teérica (6,86 horas = 6 horas 106 42,74 51,02 127 67,95 86,22
92 Tinuioe), 107 45,50 53,83 128 68,87 87,87
— Los dias laborables que se pac- 108 48,36 56,61 129 69,61 89,54
ten como inhdbiles se retribuirdn a 109 5122 50 43 120 70 47 9120
razén del valor hora del salario de 110 53’90 62,16 131 .”'30 91‘61
calificacion, plus de actividad correcta s : : !
y, en su caso, antigiiedad, multiplica- 111 54,12 63,40 132 72,12 92,03
do por el ntimero de horas de la jorna- 112 55,52 64,68 133 7297 92 44
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Anexo ntiimero 5

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Vigencia: 1-1-82 - 31-12-82

< § Salario globa igiieda Premio de Importe total horas extras (4

Q‘g Retribucion 3”1'1'1:1552]1(11 : An(l’:gu‘&(; . asmtcr'lc!gl. Y : 2 4 Plus hora
s total anual 1 guinquenio huntualidad ¥ . ; nocturna
E'E (1) (x 12) 1.= tarifa 2. tarifa 1 quinquenio
g @ (3)

1 515.216 36.088 1.414 832 291 329 7,13 28,39

2 531.722 37.261 1.461 832 303 341 7,35 29,34

3 547.962 38.427 1.509 832 314 351 7,58 30,31

4 565.434 39.675 1.560 832 323 364 7,87 31,34

5 583.494 40.965 1.610 832 335 379 8,10 32,39

6 602.072 42.292 1.662 832 347 392 8,40 33,49

7 622.344 43.740 1.719 832 359 405 8,63 34,60

8 642.364 45.170 1.776 832 370 420 8,95 35,13

ACLARACIONES 1.880,— horas de trabajo real y efectivo columna inmediata como valor de cada

A LOS ANEXOS 4 y 5

Los referidos anexos de tablas de
Percepciones han sido confeccionados
habida cuenta de determinados su-
Puestos concretos. Consecuentemente,
deberian rehacerse en el caso de que
Se dieran otros supuestos distintos.

a) Jornada anual de trabajo real
¥ efectivo: 1.880 horas.

b) Dias tedricos laborables: Dos-
Clentos setenta y cuatro dias, de acuer-
do, con el siguiente calculo:

365 dias naturales

52 domingos

14 festivos oficiales intersemanales

25 dias laborables de vacaciones
———

274 dias tedricos laborables.
tedrica:

c¢) Jornada diaria normal

6,8613 horas.
1.880 horas : 274 = 6,8613 horas,
d) Jornada semanal normal tedrica:
41,1678 horas.
6.8613 horas x 6 dias = 41,1678 horas.

A) Explicacion de las columnas
del anexo nimero 4.1

(1) Valor hora del salario de cali-
ficacién: Incluye las partes proporcio-
Nales del domingo. Su importe anual
Serd, en los supuestos contemplados,
€l resultado de multiplicar el valor
Orario indicado por 2.147.59 horas, de
acuerdo con el siguiente cdlculo:

1.880 — horas de trabajo real y efectivo
(274 x 6,8613)
171,53 horas de los dias laborables de
vacaciones (25 x 6,2613)
96,06 horas de los festivos (14 por
6,8613)
i
2.147,59 horas de salario de calificacion.

(2) Valor hora del plus de actividad
Correcta (PAC): Su percepcion queda
Condicionada a la efectiva consecucion
el rendimiento normal minimo exigi-
le (100 centesimal) durante el perio-
do de liquidacién de que se trate. Los
Valores expresados se entienden maxi-
mos. Su importe anual, a valor maxi
Mo y pary los supuestos mas arriba
Indicados, serd el resultante de multi
Plicar los importes sefialados en !a
columna por 2.051,53 horas, de acuerdo
con el siguiente calculo:

M.C.D. 2022

(274 x 6,8613)
171,53 horas de los dias laborables de
vacaciones (25 x 6,8613)

2.051,53 horas de plus de actividad co-
rrecta (PAC).

(3) Valor hora del punto de prima.
Por cada punto que supere el 100 cen-
tesimal se abonardn los importes hora
senalados para cada grado de valora-
ci6én, pactados expresamente a tanto
alzado. Dichos importes seran unifor
mes para todas las horas trabajadas
a prima durante el perfodo mensual de
liquidacién de que se trate, y sin que
la antigiiedad del trabajador afecte a
su valor, La prima correspondiente a
las horas extras tendra los valores que
se expresan en el anexo numero 4.2,
sin distincién de grados ni categorias
y sin que la antigiiedad pueda tampoco
afectar a estos importes.

(4) Valor hora de un quinquenio. —
Los valores expresados se multiplica-
ran por los quinquenios que tenga
acreditados el trabajador. Se aplicara
a todas las horas (normales y extras)
como sumando, al estricto valor indi-
cado en la columna.

(5) Suplemento de las horas extras
de primera tarifa. — Se entienden de
primera tarifa las dos primeras horas
extras que se realicen en dia labora-
ble o recuperable pactado. Su valor
ha sidoe convenido expresamente a tan-
to alzado, se afiadira al importe de la
hora normal y se considera indepen-
diente de la antigliedad del trabajador.

(6) Suplemento de las horas extiras
de segunda tarifa. — Se entienden de
segunda tarifa las demds horas extras
no contempladas en el apartado ante-
rior, Su valor ha sido también conve-
nido expresamente a tanto alzado, se
afladird al importe de la hora normal
y se considera asimismo independiente
de la antigiiedad del trabajador.

(7) Suplemento de las horas noc-
turnas. — Su valor, pactado expresa-
mente a tanto alzado, se afiadira a los
importes de las horas normales o ex-
traordinarias que tengan la considera-
cion legal de nocturnas, y se enten
derd también independiente de la an-
tigiledad del trabajador.

(8) Pagas extraordinarias de julio
vy Navidad. — El valor de cada una de
estas pagas, convenido expresamente
a tanto alzado, es el que se expresa
en la columna. Al mismo se afadira,
en su caso, la cantidad sefialada en la

quinquenio. Su devengo se regulara
por lo dispuesto en la Ordenanza la-
boral Siderometalurgica respecto al
periodo de cémputo y proporcionali-
dad al tiempo de permanencia en la
empresa.

(9) Valor mes del plus de asisten-
cia y puntualidad (PAP). — Su deven-
go viene regulado por el Reglamento
del anexo namero 6.

B) Explicacion de las columnas
del anexo numero 5

(1) Salario global mensual, — Las
cantidades senaladas en esta columna
se devengaran mensualmente, Idéntico
valor tendran cada una de las gratifi-
caciones extraordinarias de julio y Na-
vidad, aplicindose a estas altimas los
criterios de cémputo y proporcionali-
dad expresados en la explicacién dada
a la columna correlativa del anexo nt-
mero 4.

(2) Antigiiedad. — Los valores men-
suales senalados en esta columna para
cada quinquenio se afadirdn también,
en su caso, y con idénticos criterios
de cémputo y proporcionalidad, a los
importes de las gratificaciones extra-
ordinarias de julio y Navidad. Estos
valores han sido expresamente conve-
nidos a tanto alzado.

(3) Plus de asistencia y puntuali-
dad (PAP). — Su devengo viene regu-
lado por el Reglamento del anexo ni-
mero 6,

(4) Importe total de las horas ex-
tras. — En estas tres columnas deben
hacerse las mismas consideraciones
que en las correlativas (5), (6) y (4),
respectivamente, del anexo mimero 4,
significando que dichos importes glo-
bales han sido también convenidos
expresamente a tanto alzado y se con-
sideran indepedientes de la antigiie-
dad del trabajador.

(5) Suplemento de las horas noc-
turnas, — Su valor, pactado expresa-
mente a tanto alzado, se afiadira a los
importes de las horas normales o ex-
traordinarias que tengan la considera-
cién legal de nocturnas, y se entendera
también independiente de la antigiie-
dad del trabajador.

C) Otras puntualizaciones comunes a
los anexos 4 y 5

— La categoria profesional del tra-
bajador no tendra repercusién salarial
de ningan tipo, ya que las retribucio-
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nes del Convenio han sido estipuladas
sobre la exclusiva base de la valora-
cién de puestos de trabajo.

— Las retribuciones globales y bru-
tas anuales de ambos anexos respon-
den al valor anualizado de los concep-
tos salario de calificacion o salario
global, plus de actividad correcta a
valor maximo (100), importe también
maximo de las gratificaciones extraor-
dinarias de julio y Navidad y del plus
de asistencia y puntualidad.

Anexo ntmero 6

PREMIO DE ASISTENCIA
Y PUNTUALIDAD

1. Se establece un premio de asis-
tencia y puntualidad, que afectara
tnicamente al personal comprendido
en el sistema de valoracion de puestos
de trabajo.

2. El importe del mencionado pre-
mio ascendera a la cuantfa mensual
de 832 pesetas.

3. Tal importe se entendera, en todo
caso, bruto y quedara sujeto a la coli-
zacion por las diversas contingencias
de la Seguridad Social y al sistema de
retenciones en la fuente dentro del
régimen fiscal del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas.

4. La cuantia del referido premio
no computara, en ningtin caso ni por
concepto alguno, a los efectos del
pago de las gratificaciones extraordi-
narias de julio y Navidad, ni para el
calculo del importe de las horas ex-
tras, suplementos por trabajo noctur-
no o cualesquiera otros conceptos re-
tributivos.

5. Se considerard condicién indis-
pensable para su devengo la asistencia
al trabajo y la permanencia en ¢l en
disposicién activa por toda la dura-
cién de la jormada normal ordinaria,
asi como haber cumplido con el deber
de la puntualidad tanto a la entrada
como a la salida del trabajo; a estos
efectos se considera necesario estar
en el puesto de trabajo al segundo
toque de entrada y permanccer en él
hasta el toque de salida.

6. El tiempo de licencia retribuida
de los representantes del personal para
el desempeno de las funciones especi-
ficas de su cargo, reglamentariamente
solicitadas de la empresa con la posi-
ble antelacién, se considerard como
efectivamente trabajado a los efectos
del devengo del premio, constituyendo
tinica excepcién a lo prevenido con
caracter general en los apartados 7y 8
siguientes.

7. Las faltas de asistencia al tra-
bajo, cualquiera que fuere su moti-
vacién, se penalizaran en todo caso
con la deduccién en cada una de ellas
del 25 por 100 del valor mensual del
premio.

8. las faltas de puntualidad y las
jornadas de trabajo realizadas de for-
ma incompleta operaran, en todo caso
y automaticamente, la deduccién del
25 por 100 del valor mensual del pre-
mio en cada uno de ellas, debiendo
recuperarse el tiempo del retraso a
juicio de la direccion.

9. Las penalizaciones a que se ha
hecho referencia se entienden en todo
caso sin perjuicio de la facultad dis-
ciplinaria de la direccion.

M.C.D. 2022

Nim, 5.856
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Limpieza de Edificios y Locales
de Centros Sanitarios

Visto el texto del Convenio colectivo
del sector Limpieza de Edificios y Locales
de Centros Sanitarios, suscrito por los re-
presentantes de las empresas y de los tra-
bajadores el dia 1 de abril de 1982, y de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social con notificacién a la comi-
sién negociadora.

Segundo. Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién («Imac»).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 27 de mayo de 1982, — El
Director provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Leonardo Oro Pitarch,

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito territorial

Articulo 1.° El presente Convenio serd
de aplicacién en todo el territorio de la
provincia de Zaragoza.

Ambito funcional

Art, 2.° Las estipulaciones contenidas
en el presente Convenio serdn de obligada
aplicacién a las empresas de Zaragoza y
su provincia que se rijan por la Orde-
nanza laboral para las empresas dedica-
das a la limpieza de edificios y locales,
aprobada por Orden de 15 de febrero
de 1975, con las modificaciones introdu-
cidas por la Orden de 17 de marzo de
1975, y que realizan su actividad en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
Mutua de Accidente de Zaragoza y Hos-
pital Clinico.

Ambito personal

Art. 3. Igualmente afectard a todos
los trabajadores y técnicos que presten
sus servicios en las empresas afectadas,
con exclusién del personal comprendido
en el articulo 1, 3.° del Estatuto de los
Trabajadores.

Ambito temporal

Art. 4.2 El presente Convenio entrard
en vigor el dfa de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia, termi-
nando su vigencia el 31 de diciembre de
1982: no obstante los efectos econémicos
se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1982.

Denuncia

Art. 5. La denuncia del presente Con-
venio se efectuard por cualquiera de las
partes, con una antelacién minima de un
mes, con respecto a la fecha de termina-
cién de su vigencia o de cualguiera de
sus prorrogas.

El presente Convenio se entenderd pro-
rrogado anualmente, mientras no sea de-
nunciado por cualquiera de las dos par-
tes en la forma prevista en el pdrrafo an-
terior,

Comisién paritaria

Art., 6.° Para entender de cualquiera
de las cuestiones que se deriven de la in-
terpretacién o aplicacion de este Convenio
y determinar el aplicable en caso de comn-
currencia, se establece la comision pari-
taria del mismo, que estard formada por
cinco representantes de las empresas ¥
cinco de los trabajadores, designados por
las personas que han actuado en las de-
liberaciones del presente Convenio, Dicha
comisién tendrd también como misién la
conciliacién facultativa en el caso de con-
flictos colectivos que puedan plantearse
en el sector.

Garantias personales

Art. 7.2 En todo caso, las empresas s€
oblican a respetar las mejores condicio-
nes salariales y extrasalariales o de jor-
nada que actualmente disfrutan sus tra-
bajadores, con cardcter exclusivo «ad per-
sonamop.

Art. 8.° Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo le-
gal, jurisprudencial, contencioso - adminis-
trativo, Convenio colectivo, sindical, pac-
to de cualquier clase, contrato individual
o usos v costumbres locales,

Absorcién

Art. 9.2 Las disposiciones legales fu-
turas que impliquen variacién econémica
en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos, tinicamente tendrdn eficacia prdc-
tica si, globalmente consideradas y suma-
das a las vigentes con anterioridad al Con-
venio, superan el nivel total de éste; en
caso contrario se considerardn absorbidas
por las mejoras pactadas,

Retribuciones

Art. 10. Las retribuciones salariales
que se percibirdn desde el dia 1 de enero
de 1982, serdn las que figuran en la tabla
salarial adjunta.

Plus de asistencia

Art. 11. Se establece un plus de asis-
tencia consistente en 371 pesetas por dia
de trabajo.

Antigiiedad

Art, 12. Se establecen trienios del 4 %
del salario base.

Trabajos penosos, téxicos y peligrosos

Art. 13. Sobre estas materias se estard
a lo dispuesto en la Legislacién laboral
vigente.
Nocturnidad

Art. 14, El trabajo en jornada nocturnd
desde las veintidés horas a las seis horas
de la mafana tendrd un recargo de un
25 por 100.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 15. Se establecen dos gratificacio-
nes extraordinarias de 30 dias, que se abo-
nardn los dfas 15 de junio y 20 de di-
ciembre o el siguiente si ellos fueran fes-
tivos. Las mismas serdn abonadas @€
acuerdo con el salario base, antigiiedad,
plus de asistencia y plus de transporte.

Las expresadas gratificaciones serdn pro-
rrateables para quienes no lleven completo
el afio de trabajo o cesen en el transcurso
del mismo, y se percibirdn asimismo du-
rante el cumplimiento del servicio mil.itar,
tanto voluntario como obligatorio, siem-
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pre que el trabajador afectado posea una
antigiiedad en la empresa superior al afo
én la fecha de su incorporacién.

Jornada de trabajo

Art, 16. La jornada de trabajo sema-
nal en esta actividad serd de cuarenta y
dos horas, estableciéndose el horario de
trabajo de comin acuerdo entre la em-
Presa y la representacién de los traba-
Jadores,

Con periodicidad mensual se establecer:
un calendario para la fijacién de los des-
Cansos semanales, en cuya elaboracién ten-
drd audiencia e intervencién el comité de
€mpresa,

Vacaciones

ﬁ’m. 17. Todos los trabajadores disfru-
tardn anualmente de un periodo de va-
caciones ininterrumpidas de treinta dias
Naturales, siendo distribuidas por el total
de los conceptos salariales, salario base,
antigiiedad, plus de asistencia, plus de
transporte, asi como de aquellos que en
el futuro se establezcan.

Ropa de trabajo

Art, 18. Las empresas afectadas por el
Presente Convenio entregardn a sus traba-
ladores una chaqueta, dos uniformes com-
Pletos y unos zuecos, al aio, siempre que
Presten sus servicios en jornada conti-
Nuada. En los restantes casos se propor-
Cionard uno sélo al ano.

El personal recibirdi ademds guantes y
estarin a su disposicién por si las circuns-
tancias lo requieren, botas, chaquetas de
abrigo y demds prendas adecuadas.

Las prendas que se entreguen a los tra-
bajadores habrdin de ser nuevas, siempre
que aquéllos tengan una permanencia en
la empresa superior a un mes. Las em-
‘Presas podrdn exigir de sus trabajadores
el uso de las prendas entregadas.

Cuando el trabajo lo requiera, las em-
presas entregardn obligatoriamente al per-
sonal cinturones de seguridad y cuantos
otros medios se precisen para la protec-
cién del personal, cuyo uso serd obliga-
torio bajo pena de sancion grave.

Plus de transporte

Art. 19. Se acuerda abonar a todo el
personal de las empresas sin distincién de
categorias y en concepto de plus de trans-
porte, la cantidad de 4.139 pesetas men-
Suales,

Periodo de prueba

Art. 20. Se establece un petiodo de
prueba para todo el personal no cualifi-
cado de catorce dias, durante el cual cual-
quiera de las partes puede dar por extin-
guida la relacidn laboral sin derecho a
Indemnizacién alguna, ni necesidad de
Preaviso; en lo demds se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza.

Fijeza del puesto de trabajo

Art. 21. El personal afectado por el
presente Convenio sdlo podrd ser objeto
de traslado a otro puesto de trabajo en
caso de urgencia, previa consulta al tra-
bajador afectado o a los represen-
tantes de los trabajadores del cen-
ro en el que habitualmente preste sus
servicios, garantizdndosele en cualguier
caso los beneficios, salariales o no, del
presente Convenio, reintegrdndosele a su
habitual puesto de trabajo una vez des-
aparecida la causa que motivé dicho tras-
lado.

M.C.D. 2022

Revisién médica

Art, 22. Las empresas pondrin los me-
dios adecuados para que su personal pue-
da anualmente someterse a la oportuna
revision médica, atendiendo primordial-
mente a las enfermedades profesionales
propias de los centros sanitarios.

Prestaciones por invalidez o muerte

Art. 23. Si como consecuencia de ac-
cidente laboral o enfermedad profesional
se deriva una situacién de invalidez per-
manente absoluta para todo tipo de tra-
bajo, la empresa abonard al productor la
cantidad de 1.000.000 de pesetas, a tanto
alzado v por una sola vez,

Si como consecuencia de los mismos
hechos le sobreviniera la muerte, tendrdn
derecho a esta cantidad los beneficiarios
del mismo o, en su defecto, la viuda o
derechohabientes.

Incapacidad laboral transitoria

Art., 24. Los trabajadores que inicien
un proceso de incapacidad laboral transito-
ria, derivando de enfermedad profesional
o accidente de trabajo, percibirdn a partir
del primer dia del mismo el 100 por 100
de sus retribuciones, incluido pagas extras.

Si el proceso de incapacidad laboral
transitoria derivase de enfermedad co-
mun o accidente no laboral, la empresa
abonard al trabajador afectado, entre el
primer y el tercer dia inclusive del mis-
mo, el 50 por 100 del importe total del
salario de la tabla adjunta, con exclusion
del plus de transporte, es decir: salario
base, antigiiedad y plus de asistencia, per-
cibiendo el trabajador el 100 por 100 de
los conceptos antes indicados (salario
base, antigiiedad y plus de asistencia) mads
gratificaciones extraordinarias a partir del
cuarto dia y durante la totalidad del pro-
CEso,

El presente articulo entrard en vigor a
partir de la publicacién del Convenio.

Licencias

Art, 25. Los trabajadores afe ctados
por el presente Convenio, previo aviso y
justificacion, podrin ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion durante
dos dias en los casos de enfermedad gra-
ve o fallecimiento del cényuge, hijos,
abuelos y hermanos. Cuando con tal mo-
tivo el trabajador necesita hacer un des-
plazamiento al efecto el plazo serd de cua-
tro dias.

Los trabajadores podrdn disponer de
una licencia no retribuida de un mes de
duracién para asuntos propios, debiendo
solicitar la misma con quince dfas al me-
nos de antelacion.

Art, 26. Todos los trabajadores ten-
drin derecho a las fiestas y descansos
que el personal de INSALUD disfrute en
cada momento, siempre y cuando no ha-
va detrimento en el nivel de limpieza de
los hospitales. Estas circunstancias se de-
terminardn entre los representantes de los
trabajadores, la entidad contratante y la
contratada.

Este articulo, al izual que el siguiente,
no serd de aplicacién al personal que
preste servicios en la Mutua de Acciden-
tes de Zaragoza.

Art. 27. Los trabajadores afectados
por el presente Convenio, en el supuesto
de que asimismo sea efectuado por los
trabaiadores de INSALUD, disfrutarin de
tres dias de vacaciones retribuidas en

Navidad y ofros tres en Semana Santa.
Si los trabajadores del INSALUD no dis-
frutaran de las antecitadas vacaciones com-
plementarias o lo hicieran en ndmero in-
ferior, idéntico rézimen se aplicard a los
afectados por este Convenio, quedando
en consecuencia sin efecto lo anterior-
mente estipulado.

Como consecuencia de lo anterior, el
INSALUD eximird a las empresas afecta-
das por este Convenio, y en el supuesto
de que se cumplan los seis dias de vaca-
ciones, de presentar seis firmar por tra-
bajador y afio sobre la plantilla existen
en cada centro, en los meses en que se
disfruten las citadas vacaciones retribui-
das: la exencién serd menor en el su-
puesto de que no lleguen a disfrutarse
los seis dias vy en proporcién al nimero
de dias otorgados.

Derechos sindicales

Art. 28. Los trabajadores podrin dis-
frutar del ejercicio de asamblea una vez
al mes durante la jornada laboral, con
cardcter ordinario, y con cardcter ex-
traordinario, previo acuerdo con la em-
presa respectiva sobre el horario mds con-
veniente. Dichas asambleas tendrdn Ilu-
gar en los respectivos centros de traba-
jo, siempre que medie autorizacién por
parte de la empresa propietaria de dicho
centro.

Los delegados de personal vy miembros
de los comités de empresa tendrdn dere-
cho a ser informados de las condiciones
de los contratos y del cumplimiento de
los mismos.

En caso de sancién o despido de un
trabajador. las empresas deberin infor-
mar de ello al comité de empresa.

Los delegados sindicales tendrdn dere-
cho a realizar propaganda de su sindica-
to dentro del centro de trabajo y fuera
de la jornada laboral. Asimismo, tendrdn
derecho a cobrar las cuotas de los afi-
liados y la posibilidad de plantear a la
empresa el descuento en la némina de la
cuota sindical de aquellos trabajadores
que asi lo soliciten.

Cliusula adicional

Si el indice mensual de absentismo en
cada una de las empresas individualmen-
te consideradas superara el 3 por 100 so-
bre la plantilla, el exceso de dicho por-
centaje de absentismo, serd asumido por
el INSALUD, mediante la reduccién del
nimero de firmas a presentar mensual-
mente y en la cantidad que dicho exceso
suponga.

Asf, una empresa que por ejemplo de-
be presentar 1.200 firmas en un mes y
tenga 150 dias de absentismo por enfer-
medad y accidente serd eximida de pre-
sentar 114 firmas, por cuanto 36 firmas
serdn por cuenta de dicha empresa por
no superar el 3 por 100 y 114 firmas por
cuenta del INSALUD por superar e'lo el
exceso de dicho 3 por 100.

Clausulas finales

Primera. — En todo aquello que no se
hubiera pactado en este Convenio y que
afecte a las relaciones laborales y eco-
némicas se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Laboral para las em-
presas dedicadas a la limpieza de edifi-
cios y locales, aprobada por Orden de
15-11-75, y demds disposiciones aplicables.

Segunda. — Los incrementos de este
Convenio repercutirdn en el precio de los
servicios que presten las empresas.
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TABLA SALARIAL

Salario base

Plus asistencia Plus tranporte

Categorias mensual mensual mensual
Personal administrativo:
Jefe advo, de 12 ... 42,753, — 9.236,— 4.139,
]ef.e'advo. de 2.0 41.235,— 9.236,— 4,139,—
Oficial de 1.2 38.063,— 9.236,— 4.139,—
Oficial de 2. 35.993 — 9.236,— LI —
Auxiliar ... 33.926,— 9.236,— 4.139,—
Personal mandos intermedios:
Encargado general o Py 41.236,— 9.236,— 4.139,—
Supervfsor 0 encarg. de zona ... 39.166,— 9.236,— 4.139,—
Supervisor o encarg. sector 38.063,— 9.236,— 4.139,—
Encargado grupo o edif. 33.211,— 9.236,— 4.139,—
Responsable de equipo ... ... ... 32.111,— 9.236,— 4.139,—
Personal subalterno:
Almacenero ... 31.165,— 9.236,— 4,139,—
Personal obrero:
Conductor-limpiador 36.643,— 9.236.— 4.139,—
Especialista 35.835,— 9.236 — 4.139,—
Pedn especializado ... ... .. 32.237,— 9.236,— 4.139,—
Limpiador o limpiadora ... 30.350,— 9.236, 4.139,—
Personal de oficios varios:
Oficial .. 35.385,— 9.236,— 4,139,—
A S S SR s e 30— 9.236,— 4.139,—
Pedn 30.350,— 9.236,— 4.139,—
P L AT RN N R P 27.832,— 9.236,— 4.139,—
Nim. 5.934 de su tasacién, cuya relacién circuns-
; de Trabai tanciada es la siguiente:
Maglstratura e Arabijo 1. Veintidés chaquetas de punto,
nﬁmero 1 «Cl(.)», de diversas tallas; en 15.000 pe-

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo de la nimero 1 de Zaragoza y su
provincia, en autos seguidos bajo 21
niimero 5.865 de 1982, instados por
Jerénimo Fernandez Ledesma, contra
«Eléctricos Nikols», Jestis Cucalon Al-
vira y Martin Gil Cortés, y encontran-
dose el demandado Jests Cucalén Alvi-
ra en ignorado paradero se le cita
para que comparezca en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo
(sita en plaza del Pilar, 2, de esta
capital) al objeto de asistir al acto de
juicio que tendrid lugar el préximo
dia 21 de junio, a las nueve treinta
horas de su mafana, advirtiéndole que
si no compareciere le parara el per-
juicio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacion a la
empresa de Jestis Cucalén Alvira, in-
sértese la presente cédula en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 31 de mayo de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Nuim. 5.938
Subasta

En virtud de lo dispuesto por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
providencia de esta fecha dictada en
las diligencias de apremio seguidas
por esta Magistratura a instancia de
Maria-Pilar Aragé Berzosa y otros,
contra «Alteco Pret a Porter», S. A.
(Rafael Gomez Destre), con domicilio
en General Sueiro, 1820, en autos eje-
cutivos numero 37 de 1981, por el pre-
sente se sacan a publica subasta los
bienes embargados en este procedi-
miento, en la forma prevenida por la
Ley, término de ocho dias y precio

M.C.D. 2022

setas.

2. Noventa y dos pantalones de
pana, «Jestis»; en 85.000 pesetas.

3. Cuatro pantalones vaqueros, de
la marca «Wrangler»; en 6.000 pesetas.

4. Ciento treinta y cinco camisetas
blancas, con listas de color; en pese-
tas 45.000.

5. Ciento cincuenta camisetas ne-
gras, con filete rojo; en 50.000 pesetas.

6. Setenta y cinco camisetas a lis-
tas y colores varios; en 25.000 pesetas.

7. Sesenta camisetas amarillas; en
20.000 pesetas.

8. Tres chalecos de sefiora, a cua-
dros, marca «Morgo»; en 1.500 pesetas.

9. Dos chalecos de senora, de pano;
en 1200 pesetas.

10. Ciento veinte camisetas marca
«Bompuins»; en 36.000 pesetas.

11. Veintiséis pijamas marca «Noc-
turno», de varias tallas y colores; en
13.000 pesetas.

12. Cincuenta suéteres en granate y
azul, marca «Jarocho»; en 20.000 pe-
setas.

13. Treinta pantalones de cuero, de
la marca «San Juan»; en 45.000 pesetas.

14. Veinte pantalones de pana, de
la marca «Tejeta»; en 18.000 pesetas.

15. Doscientas cincuenta camisetas
en marrén claro; en 75.000 pesetas.

16. Doscientos suéteres con dibujos,
de distintos modelos; en 60.000 pesetas.

17. Cuarenta y ocho suéteres color
tabaco, marca «Marés»; en 15.000 pe-
setas.

18. Cuarenta suéteres de fibra, de
la marca «Tocuca»; en 12.000 pesetas.

19. Ciento cuarenta chalecos de fel-

pa, marca «Textil Tarazona», en pese-
tas 42.000.

20. Sesenta chaquetas de sefiora, lis-
tadas, marca «Clo»; en 36.000 pesetas.

21. Dieciocho faldas largas, negras,
marca «Tressiny»; en 12.000 pesetas.

22. Cien camisetas marca «Cesta de
Frutas», de distintos colores; en pese-
tas 30.000.

23. Tres mesas-mostrador de férmi-
ca, de unos 2 x 0'60 metros; en pesetas
16.000.

24, Cinco mesas-mostrador de for-
mica, de unos 2’5 x 0’80 metros; en
37.000 pesetas.

25. Dos mesas-mostrador de férmi-
ca, de unos 1'5 x 0’50 metros; en pese-
tas 8.000.

26. Una mesa-mostrador de férmica,
en angulo, de unos 2’5 x 1 metros en
su parte mas ancha y 0'50 metros en la
mas estrecha; en 12.000 pesetas.

27. Una fotocopiadora de mesa, de
la marca «Seskofot», modelo 1626; en
45.000 pesetas.

28. Una mesa de despacho, metali-
ca, de color blanco, con cajones en su
parte izquierda; en 12,000 pesetas.

29. Una mesa de juntas, en madera,
ovalada, con patas metélicas, de 2 x 1
metros; en 18.000 pesetas.

30. Tres mesas de despacho, en ma-
dera, sin cajones; en 15.000 pesetas.

31. Una méquina de escribir, marca
«Hispano Olivetti», con mesa auxiliar;
en 8.000 pesetas.

32. Cuatro sillas y un sillén de des-
pacho, en verde, con patas metélicas;
en 12.000 pesetas.

Suma total, 835.000 pesetas.

Los bienes se encuentran en Villa-
nueva de Gdllego (nave industrial),
siendo su depositario don Fernando
Rodrigo Arrastio, con domicilio en la
calle Conde de Aranda, num. 130.

El acto de la primera subasta ten-
dra lugar en la sala de audiencia de
esta Magistratura de Trabajo (sita en
la plaza del Pilar, nim. 2) el dia 21
de junio de 1982, a las doce horas
de su mafiana, y en caso de resultar
ésta desierta y no ser ejercitado por
el ejecutante el derecho otorgado por
el articulo 1.504 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, se sefiala para la se-
gunda subasta el dia 28 de junio
de 1982, a las doce horas de su ma-
nana, y en el supuesto de resultar
igualmente desierto este segundo re-
mate, sin hacer uso de la facultad
conferida por el articulo 1.505 del
Cuerpo legal citado, se sefiala para
la tercera subasta el dia 5 de julio
de 1982, a las doce horas de su ma-
fiana, previniéndose:

Oue para tomar parte en las mismas
deberédn los licitadores consignar pre-
viamente en la Mesa de esta Magis-
tratura el importe del 10 por 100 en
efectivo de la valoracién, no admitién-
dose en la primera subasta posturas
inferiores a los dos tercios de la valo
racién, ni en la segunda las que no
cubran los dos tercios de la tasacién,
rebajada en un 25 por 100. Si se llegase
a tercera subasta, que saldra sin suje-
ciéu a tipo, y hubiere postor que ofrez-
ca las dos terceras partes del tipo que
sirvié de base para la segunda subasta
y que acepte las condiciones de la
misma, se aprobard el remate. Si no
llegase a dichas dos terceras partes,
con suspensiéon de la aprobacién del
remate se harad saber el precio ofre-
cido al deudor, el cual, dentro de los
nueve dias siguientes, podrd pagar a
los acreedores, librando los bienes, o
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presentar persona que mejore la pos-
tura, haciendo el depésito que previene
la Ley; que el remate podri hacerse
€D calidad de ceder a tercero; que no
S€ admitiran posturas que no retinan
los dichos requisitos, debiéndose estar
€n todo lo demds a lo dispuesto en la
€y de Enjuiciamiento Civil y demas
textos legales de pertinente aplicacién.
. =L presente edicto servira de noti-
Icacion en forma para la empresa

apremiada.

aragoza a 31 de mayo de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Ntim. 5.939

Magistratura de Trabajo
numero 3

Don Heraclio Lazaro Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la ntmero 3
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: ‘Que en autos que se
tl‘?mi[an en esta Magistratura bajo el
Dumero 3.018 de 1982, seguidos con el
Numero 179 de 1982 de ejecucién, a
Instancia de Matias-Jestis Esteras Gon-
Zalez, contra «Mariano Ldpez Nava-
ITo», S, A. E., se ha dictado providen-
Cla de fecha 20 de mayo de 1982, cuyo
tenor literal es el siguiente:

, “Dada cuenta del anterior escrito,

Unase a los autos de su razon, previo
€sarchivo de los mismos, y visto su

Contenido, citese a las partes para que

SOmparezcan en esta Magistratura de
rabajo el dia 15 de junio de 1982,

4 las nueve treinta horas de su mafia-

ha, con las advertencias y prevencio-

Nes legales.

0 mandé y firma Su Sefioria. Doy
€. — Ante mi.»

. para que conste y sirva de notifi-
Cacion a la demandada «Mariano Lopez
Navarm», S. A. E,, por encontrarse en
Ignorado paradero, se inserta el pre-
Sente edicto en el «Boletin Oficial» de
a provincia.

Dado en Zaragoza a 20 de mayo
de 1982. — El Magistrado de Trabajo,

teraclio Lazaro. — El Secretario, (ile-
gible),
Num. 6.017
Subsecretaria
del

Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones

Expediente de expropiacién forzosa
motivado por las obras de «Renfe»,
supresion de paso a nivel del punto
kilométrico 323'668 de la linea Ma-
drid-Barcelona.

.Finalizado el plazo de la informa-
Ci6n publica abierto a efectos de sub-
Sanar los posibles errores que hubie-
ran podido padecerse en la relacidn de

lenes, derechos y propietarios afecia-
dos por el expediente de referencia,
€sta Subsecretaria, en virtud de lo

Ispuesto. en el articulo 52 de la vi-
ﬁeme Ley de Expropiacion Forzosa,

a resuelto fijar el dfa 22 de junio
de 1982 y siguientes para proceder al
levantamiento de las actas previas a
la ocupacién de los bienes y derechos
Precisos para las obras, situados en el
t€rmino municipal de Pinseque (Zara-
Boza), y pertenecientes a los siguientes
titulares:

.C.D. 2022

Finca mimero, propietario y superficie
a expropiar en metros cuadrados

Abilio Segovia Ramén. 195.
Juan Capapé Moradel. 695.
Cristino Guillén Caver. 745.
Adoraciéon Moreno Trébol. 72.
Trinidad Guillén Caver. 425.
Hilarién Satn Satué. 1.042.
Félix Lopez Casanova. 1.225.
Pilar Casabona Ramiro. 1.340.
José Santabarbara. 893.

10. Antonio Satn Satué. 1.180.

11. Hilarién Satin Satué. 1.400.
12. Joaquin Ortigas Trébol. 435.
13. Joaquin Ortigas Trébol. 20.
14. Cristina Guillén Garcia. 330.
15. Luis Casalod Arazo. 467.

©ONIUTE L

Dicho tramite sera.iniciado median-
te una reunién previa en el Ayunta-
miento de Pinseque, a las once horas
del dia indicado, donde deberan com-
parecer los interesados con los docu-
mentos que acrediten su personalidad
y la titularidad de los bienes y dere-
chos afectados.

Madrid, 31 de mayo de 1982. — E]
Subsecretario, Carlos Merino Vazquez.

PARTE NO OFICIAL

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pu-
blico, en la Secretaria de cada Ayun.
tamiento de los que a continuacién se
mencionan, los siguientes documentos
para 1982, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamacio-
nes que estimen pertinentes:

Cuenta de administracion
del patrimonio

5.812. Aranda de Moncayo
5.817. Belchite
5.887. Pina de Ebro

Cuenta general del presupuesto
de inversiones
5.817. Belchite
5.818. Cabafias de Ebro
Cuenta general del presupuesto
ordinario

5.812. Aranda de Moncayo
5.817. Belchite
5.887. Pina de Ebro

Cuenta de valores independientes
y auxiliares del presupuesto
5.812. Aranda de Moncayo
5.817. Belchite
5.887. Pina de Ebro
Expediente de suplemento de crédito
5.809. Boquifieni
Expediente de suplemento y habilita-
cién de créditos
5.810. Sdstago (nuim. 1)

Impuesto de circulacién de vehiculos
5.796. Calatayud

Impuesto sobre la publicidad
5.796. Calatayud (segundo semes-
tre de 1981)
Liquidacién presupuesio ordinario
5.812. Aranda de Moncayo

Padron canon de labor y siembra
5.803. Borja

Presupuesto ordinario

5.812. Aranda de Moncayo
5.813. Maria de Huerva
5.888. Villar de los Navarros
5.957. Grisel

5.958. Novillas

Rectificacién del padrén de habitantes

5.802. Alfajarin

5.804, Abanto

5.806. Borja

5.807. Pinseque

5.809. Boquineni

5.812. Aranda de Moncayo

5.816. Perdiguera

5.818. Cabanas de Ebro

5.873. La Puebla de Alfindén

5.874. Lechon

5.879. Retascon

5.881. Pozuelo de Aragdn

5.887. Pina de Ebro

5.891. Nombrevilla

5.964. Fuentes de Ebro
Num. 5.884

BARBOLES

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-
pal ordinario para 1982, por un importe
de 3.426.000 pesetas, nivelado en ingre-
sos y gastos, con el siguiente desarrollo a
nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 1.325.00 pe-
setas.

2. Impuestos 171.000.

Tasas y otros ingresos, 534.000.

indirectos,

:
4. Transferencias corrientes, 1.300.000.
5. Ingresos patrimoniales, 96.000.
Total 3.246.000 pesetas,

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal,
2.182.383 pesetas,

2. Compra de bienes corrientes y ser-
vicios, 967.321.

4. Transferencias corrientes, 55.728.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 220.568.

Total, 3.426.000 pesetas.

Bdrboles, 27 de mayo de 1982. — E]
Alcalde, (ilegible).

Nim. 5.878
BOQUINENI

Acorddse la contratacién directa de las
obras de ampliacién del puente sobre el
Canal Imperial de Aragén, en el camino
del Pozuelo, y aprobado el pliego de con-
diciones a que ha de sujetarse la contra-
tacién de las Corporaciones Locales.

Bogquifieni, 27 de mayo de 1982. — El
Alcalde, (ilegible).

Nim. 5.872
CALATAYUD

Por don Francisco Sdnchez Sebastidn
se ha solicitado devolucién de fianza cons-
tituida en su dia para responder al im-
porte del impuesto municipal sobre gas-
tos suntuarios de las discotecas «Paco’s»
y «Sarao», de esta ciudad.
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Por consiguiente, y a los efectos pre-
vistos en el artfculo 88-1) del Reglamen-
to de Contribucién de Corporaciones Lo-
cales, se hace piiblico que durante el pla-
zo de quince dias, contados a partir de
la publicacién de este edicto en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, podrin ser
presentadas reclamaciones ante esta Cor-
poracién por quienes creyeren tener al-
gun derecho contra el peticionario.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y efectos.

Calatayud, 29 de mayo de 1982. — El
Alcalde, José Galindo Antén.

Nuam. 5.883
AL AT AY D

El Pleno del Exemo. Ayuntamiento, en
sesién especial celebrada el dia 26 de
mayo de 1982, aprobdé los proyectos de
presupuesto ordinario y de inversiones del
ejercicio de 1982, por importe de
220.520.389 y 339.956.241 pesetas, respec-
tivamente, v cuyos estados de ingresos y
gastos quedan como sigue:

PRESUPUESTO ORDINARIO

Ingresos

A) Operaciones corrientes:
Capitulo I, 57.877.551 pesetas.
Capitulo II, 20.702.000.
Capitulo III, 70.898.702.
Capitulo 1V, 65.340.036.
Capftulo V, 2.200.100.

B) Operaciones de capital:
Capitulo VI, 1.000.
Capitulo VII, 2.900.000,
Capitulo VIII, 600.000.
Capitulo IX, 1.000.

Total, 220.520.389 pesetas.

Gastos

I, 131.049.964 pesetas.
II, 58.895.435.
III, 5.741.344.
IV, 6.279.972.

B) Operaciones de capital:
Capitulo VI, 7.100.000.
Capitulo VII, 100.000.
Capitulo VIII, 600.000.
Capitulo IX, 10.753.674.

Total, 220.520.389 pesetas.

Capitulo
Capitulo
Capitulo
Capitulo

PRESUPUESTO DE INVERSIONES

A) Operaciones corrientes:
Capitulo III, 908.743 pesetas.

B) Operaciones de capital:

Capitulo VII, 97.286.231.
Capitulo IX, 241.761.257.

B) Operaciones de capital:

Capitulo VI, 339.956.231.
Total, 339.956.231 pesetas.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 40 de 1981, de 28
de octubre, los presupuestos de la Corpora-
cién quedan expuestos al piblico por pla-
zo de quince dfas hdbiles, contados a par-
tir de la publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, durante cuyo plazo
se admitirdn las reclamaciones proce-
dentes.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y efectos.

Calatayud, 27 de mayo de 1982, — EI
Alcalde, José Galindo Antén.

M.C.D. 2022

Niim. 5.875
EJEA DE LOS CABALLEROS

Ha sido solicitada por don Roberto
Juan Larraz, en nombre y representacion
de granja «Los Llanos», S, A., autoriza-
cién para legalizacién de una instalacién
de almacenamiento y distribucién de L.L.P.
propano, con depdsitp de 13.003 metros
ctibicos, emplazada en partida de «Espar-
teta», de esta localidad.

Se abre la informacién por término de
diez dias, durante los cuales serdn oidos
los vecinos mds inmediatos al lugar de la
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, cuyo plazo empezard
a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su
conocimiento y efectos.

Ejea de los Caballeros, 25 de mayo de
1982. — El Alcalde, Mariano Berges.

Nim. 5.876
EJEA DE LOS CABALLEROS

Ha sido solicitada por don Carmelo y
don Miguel Gallizo Rey autorizacién para
la instalacién y funcionamiento de explo-
tacién porcina de ciclo cerrado, a empla-
zar en «Vega de Facemodn», de este tér-
mino municipal.

Se abre la informacién por término de
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos mds inmediatos al lugar de
la instalacién, conforme a lgp preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961, cuyo plazo empezard
a contar desde la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos.

Ejea de los Caballeros, 25 de mayo de
1982, — El Alcalde, Mariano Berges.

Nim. 5.890
ENCINACORBA

Por don Luis-Enrique Casanova Gasca
se ha solicitado la calificacién y autori-
zaciéon de una explotacién cunicola, con
emplazamiento en calle de la Casa, sin
nimero.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Pelizrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes durante el plazo de diez
dfas habiles.

Encinacorba a 28 de mayo de 1982, —
El Alcalde, (ilegible).

Nim. 5.877
GALLUR

Don Antonio Navarro Ballesteros soli-
cita licencia municipal de apertura para
el ejercicio de una actividad destinada a
pub-cafeteria y saléon de juegos recrea-
tivos, con emplazamiento en calle General
Mayandia, niimero l.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 30
del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, y articulo 4.°, 4* de la Orden mi-

nisterial de 15 de marzo de 1963, a los
efectos de que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad
puedan formular las observaciones que es-
timen procedentes durante el plazo de
diez dfas hdbiles, a contar de la insercion
del presente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia y avisos en el tablero de
este Ayuntamiento.

Gallur a 26 de mayo de 1982. — El Al-
calde, (ilegible).

Ntm. 5.886
JAULIN

Este Ayuntamiento, en sesién de 18 de
mayo de 1982, aprobé el proyecto de con-
trato de préstamo, a conceder por la Ex-
celentisima Diputacién Provincial de Za-
ragoza, por importe de 2.000.000 de pe-
setas, destinado a las obras de pavimen-
tacion de calles de esta localidad, sin in-
terés, a reintegrar en cinco anualidades.

Lo que se hace piblico, conforme a lo
previsto en el articulo 170.2 del Real De-
creto de 1976, durante el plazp de quince
dias.

Jaulin a 26 de mayo de 1982. — EI
Alcalde, J. Burillo.

Nim. 5.880
LUMPIAQUE

En sesién celebrada el dia 11 de los
corrientes, esta Corporacién municipal
aprobé la delimitacién del suelo urbano,
el que se expone al piblico en esta Se-
cretarfa municipal, juntamente con las
Ordenanzas, memoria y planos del mismo,
a fin de que durante el plazo de exposi-
cién reglamentaria pueda ser examinado
por cuantos lo deseen y reclamar cuantos
se crean perjudicados.

Lumpiaque a 27 de mayo de 1982. —
El Alcalde, (ilegible).

Niim. 5.882
PINSEQUE

En sesién extraordinaria celebrada con
fecha 14 de mayo de 1982 han sido apro-
badas definitivamente por este Ayunta-
miento las Ordenanzas fiscales de nueva
implantacién y modificadas, para el ejer-
cicio de 1982, que a continuacién se de-
tallan, cuya aprobacion inicial tuvo lugar
en sesion de 5 de marzo del afio en curso,
sin que durante el plazo de exposicién se
haya presentado contra las mismas recla-
macién alguna.

De nueva implantacién:

Tasa por otorgamiento de licencias de
autotaxis: Por cada licencia de la clase A,
B y C, 5.000 pesetas,

Tasa por utilizacién de fosa para en-
terramiento de animales domésticos: Por
cada animal de mayor, 500 pesetas; fdem
menor, 300 pesetas.

Modificadas:

Tasa de licencia de apertura de estable-
cimientos: Por cada licencia, 2.000 pesetas.

Tasa sobre el servicio de matadero y
transporte de carnes: De ganado vacuno,
por kilogramo, 3 pesetas; de las demds
carnes de lanar y cabrio, idem 3 pesetas,
y de cerda, idem 2 pesetas.

Tasa por el servicio de recogida domi-
ciliaria y basuras: Viviendas de cardcter
familiar, 800 pesetas afio; bares, cafeter{as
o establecimientos de cardcter similar,
1.200 pesetas; fdem locales industriales
y comerciales, 1.200 pesetas.
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Tasa sobre el servicio de cementerio:
Por cada nicho a perpetuidad, 20.000 pe-
Seétas, Por cada metro cuadrado para pan-
leones en el cementerio, 20.000 pesetas.
or cruces, 100 pesetas.

Tasa sobre industrias callejeras y am-
bulantes: Por ventas sobre camién o co-
che, diario, 150 pesetas; por idem con
Carro y caballeria, 100, y ventas sin medio
de transporte, 50 pesetas.

Lo que se hace piiblico a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 40 de 1981, de 28 de octubre.

Pinseque, 27 de mayo de 1982. — El
Alcalde, Jesis Badia Manero.

Nim. 5.885
PINA DE EBRO
En la Intervencién de esta entidad lo-
cal se halla expuesto al piblico el presu-
D‘Ugsu) ordinario definitivo para el ejer-
Cicio de 1982, cuyo resumen por capitulos
€s el siguiente:
Ingresos

A. Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 6.620.000 pe-
Sefas,

2. Impuestos indirectos, 2.020.000.

3. Tasas y otros ingresos, 6.320.508.

4. Transferencias corrientes, 6.418.800.

5. Ingresos patrimoniales, 15.410.692.

B. Operaciones de capital:

8. Variacién de activos financieros,
200,000,

9. Variacién de pasivos financieros,
10.000.

Total ingresos, 37.000.000 de pesetas.

Gastos
A- OD('.‘T(](.'iUI'l(.‘S C(_‘II‘TEE]‘HC’S:

I. Remuneraciones del personal, pe-
Setas 15.629.984,

2. Compra de bienes corrientes y de
Servicios, 16.581.769.

3. TIntereses, 947.695.

4. Transferencias corrientes, 1.610.000.

B. Operaciones de capital:
6. Tnversiones reales, 482.780.

8. Variacién de activos financieros,
200.000,

. Variacién de pasivos financieros,
L.547.772.

Total gastos, 37.000.000 de pesetas.

Pina de Fbro a 29 de mayo de 1982.
Presidente, (ilegible).

Nim. 5.889
PLENAS

Este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
de 25 de mayo de 1982, aprobé el pro-
Yecto de contratacién de préstamo con la

4ja de Crédito de Cooperacién de la Ex-
Celentisima Diputacién Provincial de Za-
fagoza, con arreglo a las siguientes cldu-
Sulas;

Importe. 1.000.000 de pesetas.

Interés, ninguno.

Plazo de amortizacién, cinco afios.

El expediente y acuerdo respectivos que-
an expuestos al piblico, por el plazo de
Quince dfas, para ofr posibles reclama-
Clones,

Plenas,

27 de m de 1982, — El
Alcaldo, e mayo de

(ilegible),

.Cc.D. 2022

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Ntm. 5.965
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 23 de junio
de 1982, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo numero 238 de 1982,
a instancia del Procurador sefior Del
Campo, en representacion de «Cemen-
tos Portland Aragén», S. A, contra
«Construcciones Bes», S. L., haciéndose
constar:

Que para tomar parte deberian los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién, sin
cuyo requisito no seran admitidos:
que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avalio; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

1. Un dimper con su motor aco-
plado; en 50.000 pesetas.

2. Una hormigonera automatica, de
la marca «Torgar»; en 225.000 pesetas.

3. Un tractor marca «John Deeres,
modelo 717, matricula Z-10.771; en pe-
setas 90.000.

4. Un remolque de cuatro ruedas
neumaticas, con basculante, matricula
Z-04686-VE; en 50.000 pesetas.

5. Una maquina de cortar terrazo;
en 8.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
mayo de mil novecientos ochenta y
dos. — El Juez, Rafael Oliete. — El
Secretario, Fernando Paricio.

Nim, 5.866
JUZGADO NUM. 5

Don José - Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de primera instancia
del Juzgado nuimero 5 de los de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
sigue bajo el niimero 212 de 1982-A, ex-
pediente sobre dispensa de edad para con-
traer matrimonio la menor Francisca Lo-
pez Huélamo, a instancia de la madre de
la misma, dofia Francisca Huélamo Gon-
zilez, v en el mismo, a instancia del Mi-
nisterio fiscal y por resolucién de esta
fecha, he acordado expedir el presente, y
por medio del mismo se cita al padre de
dicha menor, don José Lépez Gris, del
que se ignora su domicilio, para que en
término de diez dias comparezca ante este
Juzgado para ser oifdo en el expediente
de referencia, bajo el apercibimiento de
que si no lo hiciere le parara el perjuicio
a que haya lugar en Derecho.

Dado en Zaragoza a veintiséis de mayo
de mil novecientos ochenta y dos. — El
Juez, José-Esteban Rodriguez. — EIl Secre-
tario (ilegible).

Juzgados de Distrito
Nim. 5.997
JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 828 de 1982 he acordado citar
en el «Boletin Oficial» de esta pro-
vincia a Agapito Soriano Domingo, de
ignorado paradero y que antes lo tuvo
en Zaragoza, para que comparezca
ante este Juzgado (sito en la plaza del
Pilar, 2, tercera planta) el préximo
dia 16 de junio v hora de las once, al
objeto de celebrar juicio verbal de
faltas por amenazas, en calidad de
denunciado, debiendo hacerlo con los
medios de prueba de que intente va-
lerse.

Zaragoza a veintinueve de mayo de
mil novecientos ochenta y dos. — El
Secretario, Andrés Roco.

Num, 5.791
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citaciéon

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez en el juicio de faltas seguido en este
Juzgado con el nimero 679 de 1982, so-
bre lesiones de Carmen Ramén Garefa,
por medio de la presente se cita a la
lesionada, que tuvo su dltimo domicilio
conocido en Miralbueno. nimero 76, ter-
cero derecha, desconociéndose su actual
paradero, a2 fin de aque comparezca ante
este Juzgado, en el término de los quince
dias de la publicacién de la presente,
para ser reconocida por el sefior Médico
forense y prestar declaracién sobre los
hechos.

Zaragoza a veinticinco de mayo de mil
novecientos ochenta yv dos. — El Secre-
tario. (ilegible).

Ntim. 5.847
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nimero
2.622 de 1981 se ha acordado citar en
el «Boletin Oficial» de la provincia a
Manuel Fernandez Gracia, de 18 afios,
nacido en Bueu (Pontevedra), hijo de
José y Esther, de ignorado paradero
v que antes lo tuvo en La Grafia (Pon-
tevedra), para que comparezca ante
este Juzgado de distrito namero 3 el
proximo dia 11 de junio v hora de las
once de la mafiana, al objeto de cele-
brar juicio por juegos ilicitos.

Zaragoza a veintisiete de mayo de
mil novecientos ochenta y dos. — FEl
Secretario, Adolfo Cidoncha.

Nim. 5.849
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado en juicio
de faltas que se sigue en este Juzgado
con el nimero 2353 de 1981, sobre
lesiones y amenazas, por medio de la
presente se cita a Maria-Julia Serrano
Cabrera, de 26 afos, nacida el 6 de
octubre de 1955, en Villafeliche (Zara-
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goza), hija de Macario y Pilar, casada,
ama de casa, con ultimo domicilio
conocido en esta ciudad (calle Madre
Sacramento, 31, tercero derecha), y 2
Juan-Manuel Blocono Beamonte, ma-
rido de la anterior, con ultimo domi-
cilio conocido el indicado, descono-
ciendo su actual paradero, para que
comparezcan ante este Juzgado el proé-
ximo dia 30 de junio, a las once horas,
al objeto de celebrar el correspon-
diente juicio, que tendra lugar en el
dia y a la hora mencionados, advirtién-
doles que deberian comparecer con las
pruebas que tengan.

Zaragoza a veintiuno de mayo de mil
novecientos ochenta y dos. — El Se-
cretario, Adolfo Cidoncha.

Nam. 6.025
JUZGADO NUM. 3

Don Francisco-Javier Cantero Arizte-
gui, Juez del Juzgado de distrito mi-
mero 3 de los de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del
crédito y costas del juicio verbal civil
niimero 215 de 1978, que se sigue en
este Juzgado a instancia de don Car-
melo Mur Moliner, representado por
¢l Procurador sefior Bibian Fierro,
contra don Enrique Aira Terés, vecino
de Altorricén (Huesca), sobre reclama-
cion de pesetas, he acordado sacar a
la venta en publica y primera subasta
los bienes siguientes:

Una maquina de lavar piezas de
motor, marca «Rogen», de color rojo;
valorada en 15.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
senalado el proximo dia 28 de junio,
a las doce horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad v consignar previa-
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
del precio de tasacién; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran, por
lo menos, las dos terceras partes del
precio que sirve de tipo a esta su-
basta, v que dicho bien se encuentra
en poder del demandado, en calle de
Agustina de Aragdén, 29, de Altorricon,

Dado en Zaragoza a uno de junio
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Francisco-Javier Cantero. — El
Secretario, Adolfo Cidoncha.

Num. 5.999
JUZGADO NUM. 6

Don José-Antonio Tamara Fernandez
de Tejerina, Juez del Juzgado de dis-
trito nim. 6 de esta ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio de cognicién

numero 164 del afio 1981, que se sigue
en este Juzgado a instancia de «Indus-
trias Hidraulicas Pardo», S. A. (Procu-
rador sefior Andrés Laborda), contra
don Tomas Ordéiiez Gonzalez, vecino
de Burgos, sobre reclamacion de pese-
tas, he acordado sacar a la venta en
publica y primera subasta los bienes
siguientes:

Una furgoneta marca «DKW», ma-
tricula BU-5593-A; tasada en pesetas
110.000.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
senalado el proximo dia 28 de junio,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores con-
signar previamente en la Mesa del
Juzgado el 10 por 100 del precio de
tasacion; que no se admitira postura
que no cubra, por lo menos, las dos
terceras partes del precio que sirve
de tipo a esta subasta, y que dicho
vehiculo se halla en poder del deman-
dado, con domicilio en calle Arrabal
de San Esteban, 31.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
mayo de, mil novecientos ochenta vy
dos. — El Juez, José A. Tamara. — El
Secretario, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Nuam. 6.055

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA VILLA DE EPILA

Para dar cumplimiento a lo acorda-
do en la pasada Junta general extraor-
dinaria del mes de mayo se convoca
a todos los participes de esta Comuni-
dad para que asistan a la Junta gene-
ral ordinaria el dia 13 de junio, a las
tres y media de la tarde en primera
convocatoria y a las cuatro en segun-
da, toméndose acuerdos cualquiera
que sea el namero de votos represen-
tados, en el salén de actos del Ayun-
tamiento de Epila, con el siguiente

Orden del dia
1.2 Lectura y aprobacion, si proce-
de, del acta de la sesion anterior,

2° Examen de cuentas del Sindica-
to del ejercicio de 1981.

3. Renovacién de la totalidad de la
Junta Directiva por dimisién de la
actual.

4° Ruegos y preguntas.

Epila a 28 de mayo de 1982. — El
Presidente, Tomas Ramén Garcia.

Num. 5.852
SINDICATO DE RIEGOS

DE LA COMUNIDAD «REAL ACEQUIA

DE LUCENI», DE PEDROLA

Para dar cumplimiento al articulo 44,
con relacién al 53 de sus Ordenanzas,
se convoca a la Comunidad de Regan-
tes «Real Acequia de Luceni» a la

Junta general ordinaria, que se cele-

brard en su domicilio social (calle Pig-
natelli, num. 1, de esta villa) el dia 23
de junio, a las diez horas, con objeto
de tratar sobre el siguiente

Orden del dia

1° Examen de la memoria semes-
tral presentada por el Sindicato.

2° Todo cuanto convenga al apro-
vechamiento de las aguas.

3° Examen de la cuenta de gastos
del afio 1981. ;

4° Ruegos, preguntas y proposicio-
nes. ]

Para el supuesto de que en la pri
mera convocatoria no asista la mayo-
ria absoluta de votos de la Comunidad
se convoca a la Junta general en se-
gunda convocatoria, para tratar los
mismos asuntos, en el mismo local ¥
a la misma hora del dia 27, advirtien-
do que en esta reunién seran validos
los acuerdos que se adopten, cual-
quiera que sea el niimero de participes
que concurran.

Pedrola a 27 de mayo de 1982. — El

Presidente de la Comunidad, Angel
Bueno.

Nim. 5.850
«BANCO ZARAGOZANO», S. A,

Habiendo sufrido extravio el res-
guardo de cuenta a plazo num. 10.238-0,
expedido por la sucursal de Sos del
Rey Catdlico, y los resguardos de depo-
sito de valores nums. 395.829, 395.830,
395.831, 395.832, 397.208, 397.209, 507.419,
507.420, 507 421, 507.422, 507.423 y 507.424,
comprensivos de cien acciones «Banco
Zaragozano», S. A., expedidos por 'a
Agencia urbana «Delicias», de Zarago-
za, se hace publico para conocimiento
de quienes se crean con derecho a
ellos, previniendo que de no recibir
reclamacién de terceros en un plazo
de quince dias, a contar desde la pu-
blicacién del presente anuncio, se anu-
lardn los referidos resguardos y se
procedera a la expedicion de los co-
rrespondientes duplicados, quedando
el Banco relevado de toda responsa-
bilidad ulterior que pudiera derivarse.

Zaragoza, 28 de mayo de 1982. —
El Secretario general, Alberto Escu-
dero Molins.

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo., Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposici6n legal.

Precio: En la «Parte oficial», 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas idem fdem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones
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18 pesetas.
30 pesetas.
48 pesetas.
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