IR ey,

PROVINCIA DE ZARAGOZA

e —
Afig ¢ | .
BECXLIX | Sabado, 24 de abril de 1982 Niim. 90
e I : Num.
Dep6sito legal: Z, ntim. 1 (1958)
a5t
m;: SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
i . Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Haclenda
1B
Ig: Lag |,
m .. eyes “ntrarg 2
10 ”_"bhran:ién en L‘I]“ I‘;_ €n vigor a los veinte dias de su completa BoLeTiN OFIciaL dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
d'“nunu olra cosp Tfn‘-]l?ﬁ“ Oficial del FEstado», si en ellas no se tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Eﬂ!.e‘ POr Decretq de :H d fticulo 20-1 del C6digo Civil, texto aprobado Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-
eIﬂ ]“mt‘tlia1g.mﬂ;m (: mayo de 1974), var los ntimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su
.‘t%, T que 10s sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este  encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.
ralt

af?
g.ﬁf Q UINTA despido, se ha dictado en esta fecha sen- suelvo de la demanda al también deman-
in? tencia con el siguiente fallo: dado Miguel Padilla Guerrero».

o) Nim, 3.365 «Que estimando la demanda, debo de- Y para que sirva de notificacién a la
,ﬁt M& . clarar vy declaro improcedente el despido empresa de Vicente Navarro Hijazo, en
glstt‘ﬂ.tura de Tralai de José Viela Romero, previniendo a la ignorado paradero, se expide la presen-
2 - irabajo empresa «Bagant Zaragoza», S, L., de que te cédula, para su insercién en el «Bole-
Numero 5 en el plazo de cinco dias desde la notifi- tin Oficial» de la provincia, en Zarago-
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empresas y de los trabajadores el dia
11 de marzo de 1982, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en
en el Registro de Convenios colectivos
de esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con notifica-
cion a la comisién negociadora.

Segundo. Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en
€l «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 7 de abril de 1982, — EI
Director de Trabajo y Seguridad So-
cial, Leonardo Oro Pitarch.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Predambulo

Los integrantes de la comisién nego-
ciadora del Convenio que se suscribe,
formada por parte empresarial por re-
presentantes de la Federacién de Em-
presarios del Metal de Zaragoza, y por
parte de los trabajadores por represen-
tantes de las centrales sindicales de
la Confederacién Sindical de Comisio-
nes Obreras (CC. 00.), la Unién Ge-
neral de Trabajadores (U. G. T.) v la
Unién Sindical Obrera (U. S. 0.), se
reconocen como interlocutores validos,
con representatividad y legitimacion
suficiente para la negociacién del pre-
sente Convenio, por cuanto que osten-
tan, en todo caso, los porcentajes mi-
nimos establecidos en el articulo 87,
dos, de la vigente Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Las partes manifiestan que los pac-
tos realizados se ajustan v respetan
el Acuerdo Nacional sobre Empleo sus-
crito con fecha 9 de junio de 1981,

CAPITULO T
Cldusulas generales

Articulo 1° Ambito del Convenio:

1.1. Ambito funcional. — El pre-
sente Convenio colectivo de trabajo
serd de aplicacién a las empresas v
trabajadores comprendidos en el Ambi-
to de la vigente Ordenanza laboral
para la Tndustria Siderometaltrgica,
0 norma aue la sustituya, siempre que
no se rijan por otro Convenio, por
razén legal.

1.2, Ambito territorial. — El pre-
sente Convenio afectara a las empresas
que se encuentren radicadas en Zara-
goza, capital o provincia.

1.3. Ambito personal. — ‘El presen-
te Convenio afeclard a todos los tra-
bajadores, sea cual fuere su categoria
profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependen-
cia y por cuenta de las empresas afec-
tadas, sin mas excepciones que las es-
tablecidas por la Ley.

1.4, Ambito temporal. — La dura-
cién de este Convenio serd de un afio,
iniciando su vigencia el 1 de enero de
1982 y finando el 31 de diciembre del
mismo afio. Se exceptiian los articulos
referentes a la jornada laboral, que
tendrd una vigencia de dos afios, ini-
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ciando sus efectos el 1 de enero de
1982 y finando el 31 de diciembre
de 1983, y el relativo a prestacién por
invalidez o muerte, cuya vigencia serd
la determinada en el mismo.

Art. 2° Prérroga, — De no mediar
denuncia, con los requisitos exigidos
en el siguiente articulo, el Convenio
o las cldusulas de dmbito distinto al
mismo, se entenderan prorrogados, de
afio en afio, a partir del 1 de enero
de 1983, o, en su caso, por una anuali-
dad, a contar de la fecha de su cadu-
cidad, en sus propios términos.

Art. 3° Denuncia. — La denuncia
del Convenio, o de aquellas clausulas
de vigencia distinta de la general, po-
dra efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una
antelacién minima de tres meses res-
pecto de la fecha de terminacién de
su vigencia, o de cualquiera de sus
prérrogas.

Se hard por escrito, con exposicién
detallada del ambito del Convenio y
materias objeto de negociacién, expre-
sandose asimismo la representacién
que se ostenta, De dicho escrito se
dara traslado a la otra parte v a la
Autoridad laboral.

Denunciado el Convenio, o las cldu-
sulas sefialadas en el parrafo primero,
en tiempo y forma, y vencido el tér-
mino de su vigencia, seguird aplicdn-
dose éste provisionalmente en tanto
no se logre acuerdo expreso o se
dicte resolucién arbitral en la materia
denunciada.

Art. 4° Garantia de acuerdos. — Los
firmantes, con la legitimacién y repre-
sentatividad que ostentan, se compro-
meten al mantenimiento v efectividad
de lo que se conviene, sin perjuicio
de que si cualquiera incumple las obli-
gaciones aue en el Convenio se esta-
blecen se le reconozca expresamente,
a quien resulte afectado por ello, el de-
recho a ejercitar los medios legales
de cualquier naturaleza tendentes a lo-
grar su efectividad.

Art, 5.° Unidad del Convenio, — El
presente Convenio, gue se aprueba en
consideracién a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e insepa-
rable.

Las condiciones pactadas serdn con-
sideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria.

Art. 6° Compensacién. — Las con-
diciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran por imperativo legal,
iurisprudencial, contencioso-administra-
tivo, convenios colectivos, pactos de
cualquier clase. contrato individual,
usos y costumbres locales, comarca-
les o regionales o por cualquier otra
causa.

En lo econémico, para la aplicacién
del Convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccién
de los anteriores conceptos salariales,
su cuantia y regulacién.

Art. 7.° Absorcién. — Las disposi-
ciones legales futuras que impliquen
variacion en todo o en alguno de los
conceptos retributivos, tinicamente ten-
dran eficacia prictica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superan
el nivel total de éste. En caso contrario
se considerardn absorbidas,

Art. 82 Condiciones més 54
sas. — Se respetardn las COPS-g
personales que con caracter Ex
individualmente ConSJClBTadas' ¥
de lo pactado, manteniéndosé
mente «ad personamo». Co

Art, 9° Productividad. j"d:
tes las partes de la neC‘?Sld? 3
mejora general de la c?flcacla
tema productivo, consideran
objetivos a alcanzar SOn:

— Elevar la competitlwdad ¥
tabilidad de las empresﬂ.s-ahd

— Optimizar la capacida i
tiva de acuerdo con las ori€ Py
del mercado, con la fina'hda at
mizar la riqueza y el bienest: e
dos los agentes de la producCss
la sociedad en su conjunto.

— Maximizar el empleo.

— Mejorar las condiciones
bajo.

Las partes entienden gueé
consecucion de estos objetivos
distintos érdenes de factorés
v externos al sistema producti¥
los segundos es imprescindl '?c
la situacién de crisis ecoﬂénéle
dial y el nivel y la forma de
alcanzado por el pais,
clima social relativo a 108
de la productividad. !

Por eso mismo, las partes,én ]
acuerdo en Ilamar la atencloe
Administracién sobre la necé
abordar de forma permanente
sibilizacién de la opinién pibll
los factores que influyen €I
ductividad, afrontando con 12
dad necesaria la recogida de -
cién y elaboracién de estudi®
dicos, e instrumentando 1as
concretas en orden a la coﬂa
de los obietivos, contando P
con la opinién v la colabord
las partes firmantes. o

Las partes consideran qué 10
cipales factores que inciden $
productividad son: .

— La politica de inversiones: >

— La racionalizacién de 12 €
cién productiva.

— La mejora tecnoldgica.

— La programacién cmTJE'e‘.d
la produccién y la productiVi™

— Fl clima v la situacién G658
laciones laborales.

— Las condiciones y la ¢&
la vida en el trabajo.

— La politica salarial y dé
vacién material. -

— La cualificacién y adapté®
la mano de obra.

— El absentismo. o

En consecuencia, y con el fi
nerar un progreso que dé It
mejora de la productividad ¥
mita alcanzar los obijetivos S€U
se establecen los siguientes inSt
tos v criterios:

1. Negociacién de los asult®
cionados con la productividad: -
ambas partes lo consideren 9
a través de acuerdos especifi€
vel de empresa. La introdu€t
estos temas se realizard de forl
gresiva v tomando en cons!
las circunstancias que conct™®
cada caso. G

2. Establecimiento de sisté!
medicion de la productividﬂd' 7
dos a las circunstancias de €
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.21€0to de garantias
Tag ; rea dlS‘t]:lbUCi(Sn de 1[-215 mejo-
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i T Productividad, aplican-
vﬁflpe = Stablecimiento y/o incre-
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Cjory 0 salariales vinculados a la
s Tante e‘i‘ Productividad,
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; o Drior§f[ establece el siguiente
E tl‘ibqu-e ello sel ades en los supuestos
a)llcign: 4 posible, para tal dis-
es aoie
:{R?re.sarigbleclmlento del excedente
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drgy SWibucj, 1@ Productividad. Para
o, de los mismos se ten-
de ecnmo losnFa tanto el indice gene-
ady ndices de productividad
= dtrabqjadares.
b e mejora dc; produc-
: en o due se aplicara lo esta-
leg | lenje, @Partado 6, se implan-

Cndo e
g a)crlte',nos: €0 cuenta los siguien-

b)  log pracion Previa de los mis-
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A“L lo ost g\tlor}es de trabajo res-
%ﬁnm‘ A ablecido por Ja Ley.

& teg rec(‘:;l(l)tismo. — Las partes

1 : cen el grave proble-

ma que para nuestra sociedad supone
el absentismo y entienden que su re-
duccién implica tanto un aumento de
la presencia del trabajador en el pues-
to de trabajo como la correcta organi-
zacién de la medicina de empresa y
de la Seguridad Social, junto con unas
adecuadas condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva proteccion de la
salud fisica y mental de los trabaja-
dores.

De igual forma, las partes son cons-
cientes del grave quebranto que en la
economia produce el absentismo cuan-
do se superan determinados mniveles,
asi como de la necesidad de reducirlo,
dada su negativa incidencia en la pro-
ductividad.

Para conseguir adecuadamente estos
objetivos acuerdan:

1. Requerir de las autoridades com-
petentes que se tomen medidas efica-
ces tendentes a eliminar las circuns-
tancias externas a la empresa favore-
cedoras del absentismo y, en particu-
lar, abrir el proceso de elaboracién de
una normativa que dé sentido y ope-
ratividad al objetivo antes indicado.

2. Hacer todo lo posible para supri-
mir el absentismo debido a causas re-
lacionadas con el ambiente de tra-
bajo, en orden a una efectiva mejora
de las condiciones de trabajo, segin
los procedimientos previstos en la
normativa aplicable en cada caso. En
este sentido se aplicaran los conve-
nios de la OIT.

3. Los representantes legales de los
trabajadores deberan ser consultados
en todas aquellas decisiones relativas
a tecnologia, organizaciéon del trabajo
y utilizacién de materias primas que
tengan repercusién sobre la salud fi-
sica y/o mental del trabajador.

4. Necesidad de cuantificar y cata-
logar las causas del absentismo, enten-
dido como la no presencia del trabaja-
dor en el puesto de trabajo. No seran
computables a efectos de tal cuanti-
ficacién los sigunientes supuestos:

Las ausencias, previa y debidamente
justificadas, dentro de lo establecido
legalmente, en los siguientes casos:

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para
cumplimiento de un deber de caric-
ter publico y personal.

— Realizacion de funciones sindica-
les o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

— Las trabajadoras, por lactancia
de un hijo menor de nueve meses.

— Las ausencias derivadas de hospi-
talizacién.

— Las ausencias debidas a acciden-
te laboral.

— Las ausencias ocasionadas por la
suspension de la actividad en caso de
riesgo de accidente, cuando asi lo de-
crete la Autoridad laboral o lo decida
el propio empresario, sea o no a ins-
tancia de los representantes legales
de los trabajadores.

— Los permisos por maternidad de
la trabajadora.

— Los supuestos de suspensién de
contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas.

5. En las unidades de contratacion
se negociaran medidas correctoras del
absentismo en funcion de circunstan-
cias sectoriales, territoriales o de em-
presa, partiendo de criterios objeti-
vos para su medicién, para corregir
el nivel de absentismo y alcanzar un
coeficiente normal.

6. Para reducir el absentismo injus-
tificado, entendiendo por tal tanto el
debido a causas injustificadas como
los supuestos fraudulentos, se nego-
ciara libremente este tema cuando las
partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacion, se ten-
dran como criterio basicos, entre otros,
los siguientes:

— Reduccién de las causas que lo
generan,

— Instrumentaciéon de campanas de
explicacién sobre los efectos negati-
vos que el absentismo tiene tanto para
la empresa como para los trabaja-
dores.

— Renegociacién de los complemen-
tos econdmicos en situaciones de in-
capacidad laboral transitoria (ILT) a
cargo del empresario, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos com-
plementos se buscara la adecuada apli-
cacién para cubrir efectivas necesida-
des de los trabajadores enfermos y
evilar asignaciones que fomenten si-
tuaciones fraudulentas. El destino que
se dé al importe de estos fondos se
decidird con la participacién de la re-
presentacion de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se es-
tableceran dos bloques de causas di-
ferenciales: 1) aquellas sobre las que
no estd al alcance de las partes actuar
con plena eficacia en su disminucion,
y 2) aquellas en las que una actuacién
realista y negociada de partes puede
conseguir su reduccién a corto y
medio plazo.

Tanto unas como otras se definiran
y cuantificaran en cada &ambito de
negociacion en funcién de cuanto ha
quedado antes sefialado.

c) En orden a la reduccién y con-
trol del absentismo por causas injus-
tificadas y fraudulentas, los represen-
tantes legales de los trabajadores y la
empresa actuaran conjuntamente en
la aplicacion de cualquier tipo de me-
didas.

d) Establecimiento de gradaciones
en funcién de los supuestos.

7. Recabar de la Administracién la
aplicacién estricta de las medidas le-
gales de control y comprobacién co-
rrespondientes.

CAPITULO I1I
Cldusulas especificas

Art. 11, Jornada laboral. — La jor-
nada laboral, en actividad partida,
consistira en 1.880 horas de trabajo
efectivo.

Para aquellas empresas con activi-
dad continuada la jornada sera de
1.855 horas de trabajo efectivo para
1982 y de 1.845 horas de trabajo efec-
tivo para 1983.

Con independencia de lo estableci-
do con caracter general en el parrafo
anterior, y para las actividades con-
tinuadas, se acuerdan los siguientes
extremaos:

a) Las empresas que en 1981 no
computaron el tiempo de descanso
para bocadillo como de trabajo efec-
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tivo, tendran una reduccién de cin- La tabla salarial del anexo I se com- lizarse informes de aud_itOI'gs
cuenta horas para 1982, sin que en pone de tres columnas: la primera sores de cuentas, atendien

ningiin caso pueda darse una jornada
efectiva inferior a la pactada.

b) Aquellas empresas que en 1981
tuvieran una jornada inferior a la pac-
tada en el presente Convenio les sera
respetada.

c) En las empresas que desde
enero de 1982 y por causa de pacto
0 acuerdo entre partes se viniera dis-
frutando o aplicando una jornada in-
ferior a la establecida en el presente
Convenio, igualmente serd aquélla res-
petada,

Art. 12. Horas extras, — Las horas
que excedan del cémputo global anual
determinado en el articulo anterior
tendran la consideracion de horas
extraordinarias.

A los fines que se derivan del Real
Decreto 1.858 de 1981, de 20 de agosto,
por el que se incrementa la cotizacién
adicional por horas extraordinarias, se
entienden por estructurales las nece-
sarias por periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios
de turnos por causas estructurales de-
rivadas de la naturaleza del trabajo
de que se trate, o las de mantenimien-
to. La direccion de la empresa comu-
nicardA mensualmente a la representa-
cién sindical el nimero de horas es-
tructurales realizadas, detalladas por
secciones y personal. El nimero glo-
bal de horas estructurales sera notifi-
cado cada mes a la Autoridad laboral
mediante escrito conjunto de la em-
presa y de la representacién sindical.

Todo ello siempre que no puedan
ser sustituidas por contrataciones tem-
porales o a tiempo parcial previstas
en la Ley, procurando, en este caso,
que dichos contratos tengan una du-
racién superior a ciento ochenta dias.

Art. 13. Vacaciones. — Las vacacio-
nes anuales reglamentarias consistiran
en veinticuatro dias laborables para
los que ostenten un afio de antigiie-
dad en la empresa y, en su defecto, la
parte proporcional que corresponda.
Las vacaciones podrin disfrutarse du-
rante todo el ano, aunque preferente-
mente en verano.

Los menores de 18 afios y mayores
de 60 tendrdn derecho al disfrute
anual de treinta dias naturales de va-
caciones, o a su parte proporcional de
no llevar el afio de servicio.

Los dias de vacaciones establecidos
en el parrafo primero seran retribui-
dos conforme al promedio obtenido
por el trabajador por salario base y
complementos salariales a que hace
referencia el articulo 70 de la vigente
Ordenanza laboral para la Industria
Siderometaltrgica de 29 de julio de
1970, o norma que la sustituya, en los
tltimos noventa dias efectivamente
trabajados con anterioridad a la fecha
de iniciaciéon de las mismas.

CAPITULO III
Condiciones econoémicas

Art. 14. Retribuciones:

Primero. — a) El incremento que
se pacta para 1982 es del 10,5 por 100
sobre las tablas salariales aplicables
en el segundo semestre de 1981 en el
Convenio colectivo vigente en el sec-
tor, resultando con ello las cantidades
que desglosadas por categorias y con-
ceptos figuran en el anexo I
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constituye el salario del Convenio apli-
cable sobre los 365 dias del afno o doce
meses, segun su caso. La segunda ser-
virda para el calculo de cada una de
las gratificaciones extraordinarias del
articulo 16. La tercera representa el
salario para el cdlculo de los comple-
mentos salariales y horas extras.

b) En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 26, cinco, de la vi-
gente Ley 8 de 1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, se
incluye un anexo II en el que figura
la remuneracién anual, segin catego-
rias profesionales, en funcién de las
horas anuales de trabajo sefialadas en
el articulo 11 del Convenio en vigor,

Segundo. — En aquellas empresas
en las que en el ano 1981 se haya
operado con otros modelos salariales,
tales como masas salariales, etc., se
aplicard para 1982 un incrementd del
10 por 100 sobre todos y cada uno de
los conceptos retributivos percibidos
durante el afo 1981. Se exceptian
aquellas que no tienen la considera-
cion legal de salario, conforme a la
legislacién vigente, asi como las comi-
siones sobre ventas o cualquier otra
percepcion salarial de igual natura-
leza que esté vinculada a elementos
de calculo variable. En ningin su-
puesto podra resultar una cantidad
inferior a la que se derive de la
aplicacién de las tablas salariales. Las
primas o incentivos que se devenguen
durante el afio 1982 se incrementardn
en los porcentajes pactados en los
puntos primero y segundo de este
articulo, segin los casos.

Los nuevos devengos de quinque-
nios o aumentos en la categoria pro-
fesional producidos en 1892 se abona-
ran con independencia de los incre-
mentos salariales antes sefialados:

El porcentaje establecido se aplica-
rd de forma proporcional y sobre las
masas salariales individuales de cada
trabajador devengadas en 1981, por su
importe bruto y en condiciones homo-
géneas.

La reduccién del nimero de horas
de trabajo en computo anual, respecto
a la jornada laboral de 1981, sera
ajena al concepto de homogeneidad
que se sefala en el parrafo anterior.

Tercero. — Los incrementos salaria-
les que se pactan en los puntos ante-
riores conllevan el cumplimiento de
los articulos 9.2 y 10.

Cuarto. — Los porcentajes de incre-
mentos salariales establecidos en este
articulo no seran de necesaria u obli-
gada aplicacién para aquellas empre-
sas que acrediten objetiva y fehacien-
temente situaciones de déficit o pér-
didas mantenidas en los ejercicios
contables de 1980 y 1981. Asimismo se
tendran en cuenta las previsiones
para 1982,

En estos casos se trasladard a las
partes la fijaciéon del aumento de sa-
larios.

Para valorar esta situaciéon se ten-
dran en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produc-
cién y ventas y se atenderan los datos
que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la
valoracion de dichos datos podran uti-

cunstancias y dimensién de :
sas, sin perjuicio de que amba
deban someterse al dictamen
comisién paritaria del Conve
vincial, como ¢rgano que S€=
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e 8 oscils S primas o in-
n'liillll'J eNtre eil"g’an. €Nl proporcién li-
2 l: Oiids o Y €l 25 por 100, como
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tes, Beigy, o fabaje gip incentivo, a
bag, " le abogs aprendices y aspiran-
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tres dias de permanencia, y 1.108 pe-
setas cuando rebase este supuesto, a
contar desde el primer dia.

La media dieta consistira, en ambos
casos, en 555 pesetas por dia.

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Art. 22. Prestacién por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de
invalidez permanente en el grado de
incapacidad total para su profesion
habitual o incapacidad permanente
absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonard al productor la can-
tidad de 1.100.000 pesetas, a tanto alza-
do y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de
la prestaciéon pactada nacera:

a) Si se tratara de accidente de
trabajo, en la fecha en que éste tenga
lugar.

b) Si el hecho causante tiene su
origen en una enfermedad profesio-
nal, en el momento en que recaiga
resolucion firme del organismo compe-
tente reconociendo la invalidez perma-
nente, o cuando tenga lugar el falle-
cimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién
establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su per-
cepcién en posteriores ocasiones si
éstas derivan de un hecho causante
distinto.

Si como consecuencia de accidente
laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte tendrin dere-
cho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su de-
fecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la
Federacion de Empresarios del Metal
suscribird una poliza de seguro, a la
cual podran adherirse todas las em-
presas que lo deseen.

La obligacioén establecida en este
articulo no alcanzara a aquellas em-
presas que tengan cubiertos estos ries-
gos por sus propios medios a cuenta
de la empresa o por pdlizas similares
mas que en las diferencias necesarias
para cubrir la cantidad de 1.100.000 pe-
setas,

Este articulo entrard en vigor el
dia 1 de abril de 1982 y finara el 31 de
marzo de 1983,

Art. 23. Desplazamientos. — En re-
lacién con el personal temporalmente
desplazado se estara a lo dispuesto en
el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Cuando el desplazamiento sea supe-
rior a tres meses y no se haya hecho
uso de la facultad determinada en el
citado articulo, el trabajador tendra
derechio no sélo a los cuatro dias, sino
también a la parte proporcional del
tiempo de exceso. La fraccién de dia
resultante se redondeard por exceso o
por defecto, segin sobrepase o no del
50 por 100 de la unidad.

Los desplazamientos no inferiores a
dos meses seran acumulables al coémpu-
to de dicho articule cuando, dentro
de los cuatro meses siguientes, a par-
tir del primer dia de un primer des-
plazamiento, se efecttien otros que, en
total, sumen los tres meses.

Art, 24. Verificadores. — Los verifi-
cadores podran alcanzar las categorias

de profesionales de oficio e incluso las
de técnicos de organizacion en sus dis-
tintas categorias, segun el grado de
perfecciéon funcional que se les exija
en cada caso concreto, conforme a los
trabajos a efectuar. Quienes no reali-
cen trabajos propios de verificacion
se consideraran comprobadores, con
categoria de no profesionales de oficio.

CAPITULO V
Comisiones paritarias

Art. 25. Comision paritaria del Con-
venio. Naturaleza y funciones, — La
comisién paritaria del Convenio serd
un o6rgano de interpretacién, concilia-
cién, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento.

Sus funciones especificas seran las
siguientes:

1. Interpretacién auténtica del Con-
venio.

2, Arbitraje de los problemas o
cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comuin acuerdo, en
asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los
problemas colectivos, con independen-
cia de las atribuciones que, por norma
legal, puedan corresponder a los orga-
nismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo
pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo
cual éstas pondrdn en su conocimien-
to cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como con-
secuencia de su aplicacion.

5. Decidir en caso de discrepancia
sobre la certeza de una situacién de
pérdidas, a los efectos del articulo 14.

6. Eentender en cuantas otras cues-
tiones tiendan a una mayor efectivi-
dad practica del Convenio.

Los escritos o comunicados relativos
a las competencias anteriores que sean
dirigidos a la comisién paritaria po-
dran ser remitidos a través de la Fe-
deracion de Empresarios del Metal de
Zaragoza o de las centrales sindicales
firmantes del Convenio.

Art. 26. Composicion. — La comi-
sion se compondrd de un méximo de
nueve vocales por cada una de las
representaciones actuantes en la comi-
siobn negociadora, y en paridad de
miembros.

Podran nombrarse asesores por cada
parte o de comin acuerdo, los cuales
tendran voz, pero no voto.

Art. 27. Convocatoria, — La comi-
sibn se reunird a instancia de cual-
quiera de las partes, poniéndose de
acuerdo éstas sobre el lugar, dia y
hora en que deba celebrarse la reu-
nién.

La comisién, en primera convocato-
ria, no podrd actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente con-
vocados, y en segunda convocatoria
actuara con los que asistan, teniendo
voto unicamente un numero paritario
de los vocales presentes, sean titula-
res o suplentes.

Art. 28. Acuerdos. — Los acuerdos
0 resoluciones adoptados por unani-
midad por la comisién paritaria del
Convenio tendran caracter vinculante,
si bien no impedirdn en ningin caso
el ejercicio de las acciones que puedan
utilizarse por las partes ante las auto-
ridades administrativas y jurisdiccio-
nales previstas en la normativa vigente.
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Art. 29. Comité provineial. — Con
independencia de la comisién parita-
ria del Convenio establecida en el ca-
pitulo V, existirA un comité provincial
constituido por representacién empre-
sarial, a través de la Federacién de
Empresarios del Metal de Zaragoza, y
de los trabajadores a través de las
centrales sindicales firmantes, o pro-
cedimiento que ellos mismos establez-
can, con un numero de vocales no
inferior a cinco por cada parte y bajo
la presidencia de la persona que de
acuerdo designen.

Dicho comiaé podra acordar ampliar
el nimero de sus vocales, actuar en
pleno o por secciones y acordard su
reglamento de funcionamiento, cons-
tituyéndose con caracter permanente.

Con mero cardcter enunciativo po-
dran ser funciones de este comité: el
establecimiento de criterios unificados
sobre normativa laboral; estudio y ca-
nalizacion de los problemas de indole
social; las funciones de mediacion y
recomendaciéon en caso de conflicto
colectivo a instancia de las partes in-
teresadas.

Las partes se comprometen a abor-
dar a través del comité los problemas
de productividad, absentismo, pluri-
empleo, horas extraordinarias, expe-
dientes de crisis, problemas de los
trabajadores de montaje, y creacion
de puestos de trabajo, que como mas
urgentes precisan un analisis de caréc-
ter general y conjunto en la busca de
futuras soluciones.

CAPITULO VI

Art. 30. De los delegados sindicales.
En aquellos centros de trabajo con
plantilla que exceda de 250 trabajado-
res, y cuando los sindicatos o centra-
les posean en los mismos una afilia-
cién superior al 15 por 100 de aquélla,
la representacién del sindicato o cen-
tral sera ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer el
derecho a hallarse representado me-
diante titularidad personal en cual-
quier empresa deberd acreditarlo ante
la misma de modo fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado de-
legado su condicién de representante
del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberd de ser
trabajador en activo de las respectivas
empresas, v designado de acuerdo con
los Estatutos de la central o sindicato
a quien represente. Serd, preferente-
mente, miembro del comité de em-
presa.

Funciones de los delegados sindicales

1. Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo a la em-
presa, y servir de instrumento de co-
municacién entre su central sindical
o sindicato y la direccién de las res-
pectivas empresas,

2. Podrédn asistir a las reuniones
del comité de empresa, comités de se-
guridad e higiene en el trabajo y comi-
tés paritarios de interpretacioén, con
voz y sin voto, y siempre que tales
Grganos admitan previamente su pre-
sencia.

3, Tendrdn acceso a la misma in-
formacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicion del
comité de empresa, de acuerdo con
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lo regulado a través de la Ley, estan-
do obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las materias en las que legal-
mente proceda. Poseerd las mismas
arantias y derechos reconocidos por
a Ley, Convenios colectivos y por el
presente Convenio a los miembros de
comités de empresa.

4, Serdan oidos por la empresa en
el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afilia-
dos al sindicato.

5. Seran asimismo
oidos por
previo:

a) Acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a los afiliados al sin-
dicato.

b) En materia de reestructuracio-
nes de plantilla, regulaciones de em-
pleo, traslado de trabajadores cuando
revista caracter colectivo, o del centro
de trabajo general, y sobre todo pro-
yecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores.

c) La implantacion o revision de
sistemas de organizacién del trabajo
v cualquiera de sus posibles conse-
cuencias,

6. Podran recaudar cuotas a sus
afiliados, repartir propaganda sindical
v mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar di-
fusién de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores en ge-
neral, la empresa pondra a disposicion
del sindicato cuya representacién os-
tente el delegado un tablén de anun-
cios, que deberd establecerse dentro
de la empresa y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que
ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior
a 1.000 trabajadores, la direccién de
la empresa falicitara la utilizacién de
un local, a fin de que el delegado re-
presentante del sindicato ejerza las
funciones y tareas que como tal le
correspondan,

10. Los delegados ceniran sus ta-
reas a la realizaciéon de las funciones
que les son propias.

11. Cuota sindical. — En las empre-
sas de més de 250 trabajadores y a
requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las centrales sindicales que
suscriben el presente Convenio, las
empresas descontardan en la ndémina
mensual de los trabajadores el impor-
te de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la reali-
zacién de tal operacién remitird a la
direccion de la empresa un escrito en
el que se exprese con claridad la or-
den de descuento, la central sindical
a que pertenece, la cuantfa de la cuo-
ta, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Aho-
rros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empre-
sas efectuaran las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario,
duranie periodos de un aifio.

informados vy
la empresa con caracter

X —
B. 0. P. Zaragoza.

La direccion de la emprésas
gara copia de la transferenci® sy
presentacién sindical en l1a €
si la hubiere, e

12. Excedencias. — Podrd
la situacién de excedencia aques
jador en activo que ostenta’ P
sindical de relevancia pIO¥ Petn
nivel de secretariado del 1_ Espe:
respectivo, y nacional en cuald i
sus modalidades. Permanecer _
situacién mientras se encuel’ P
ejercicio de dicho cargo, re“ﬁ OFici
dose a su empresa si 1o SOU& Oficis
el término de un mes al T L Oficj,
desempefo del mismo. En 138 Aprer
sas con plantilla inferior @ of Aprer
trabajadores, los afectados P9
mino de su excedencia cubrl Py
mera vacante que de su Sr“a% Profe,
sional se produzca en su pl o rofe:
pertenencia, salvo pacto indi rofe
contrario, ",

13. Participacién en las BEEZ P
nes de Convenios colectivos: Lister
delegados sindicales o cargoly e Almg,
vancia nacional de las centra’ Chofo
nocidas en el contexto del By Chofe
Convenio, implantadas nacto Chofe,
v que participen en las comt Quir
gociadoras de Convenios ‘." Pegag,
manteniendo su vinculaci6n © Guarg
bajadores en activo de al trig
sa, les serdn concedidos perts iila,
tribuidos por las mismas, Cabgy
facilitarles su labor como MG jura
res v durante el transcurso de : Ordep
dicha negociacién, siempre€ Porge,
empresa esté afectada por 12 Conge,
cién en cuestion. Pe

CAPITULO VII Dges

. De |

Fomento del emple0 copen
in

Art. 31. Jubilacién anticipad ocing
64 afios, — Las empresas 4 ine
afecte este Convenio ofrecel 'Camg,
trabajadores que cumplan 105 Telo,,
rante 1982 la jubilacion en =4,
nos del Real Decretoley 14 % e
de 20 de agosto. Los puestos., ?lrect(
bajo que queden vacantes $ 5 J-efe d
pados por trabajadores joveD e g
ceptores del subsidio por i - Merg
con contratos de trabajo de - lrab
turaleza a los que se sustifty Aerg

Aquellas empresas que P"‘éaﬁ oliney
diciones especiales no pué mﬂ P “ierg
plir este acuerdo deberdn 9%, dogg
a la comision paritaria del ¥ olore
dentro del plazo de treinl auﬁ‘ Ogt§31
contar desde la fecha en 12 d A Sial
bajador, tras haber cumplld" As“;‘}lia
de 64 afios, curse la corresto ' Aeitay
peticién de jubilacién a 13 Vit
La citada comisién paritarid Bilay
las soluciones oportunas a 18 P,
la situacién de la empresa. de ‘ no

Asimismo, en el plazo i de
dias, a partir de la firma d It
Convenio, la comisién paritd My, d
cera la relacién de todos 1054 My St
dores a los que sea de posiP’® Co,:tst“
cién este articulo. g'nc atl‘;x

Cliusula final g:gata;

En todo lo no previsto €% it
articulado de este Conveni? v
a lo que disponga la OF Beu%a
Trabajo para la Industrid g ; hibuja"
taltirgica de 29 de julio de 12 Bling!
ma que la sustituya; Ley 8 €% Motie
10 de marzo, del Estatuto de i

bajadores, y demds dispos!
general aplicacién.
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TABLAS SALARIALES

ANEXO T
Complemen-
Salario tos salariales
Convenio Extras Horas extras
Pergona) obrero: .
S 58
Becialicr, " ; 28.797 887
W S R T
020 ESpecialisty almacén .., 1.181 gg:gg ggg
: meesiona]es de oficio:
fici . -
ficts o 122 31279 965
ofil:ial e 3.ﬂ 1217 30.522 940
Prendiy de. 16‘;[' ......... 1,191 29.769 917
g 5 L
Prendiy de 17 A0S S ggg %ggg{
P fPrOEeSiona!es sidertirgicos:
rofes; :
rof::;gg:ies Siderirgicos de 14 195 30.792 949
Tofesionales SACTUTBICOS de 28 1214 30415 938
. ©8 Sidertirgicos de 34 1199 29.713 916
B €rsonal Subalterng;
tSterg
Lm?cenero' BRI T o X 36279 30235 27.968
U R 35998 29960 27712
Chas II'IOIOCIL]O _________ 2
Ohgf::: e turismg SE R 3;33‘;’ i ks
ok ge camin, grins 'y i % 0846 28531
Pesaq Utoméyiles |~ e
B e 0 R oM
g trig y]?gf:]d?- O vigilante indus- 3 ¢ ‘
é;iﬂa T R 35043 29023 26847
i o Se
ojul-:d & Binrens e 34,929 28.915 26,745
i 36.651 30601 28306
Cgﬂero """ 34.783 28.771 26.614
Nserj A 34.783 28771 26.614
""" " 36.392 30.344 28.071
Dep:e;-%nal de economatg
ndj ;
Depengjgnys Principal 36279 30235 27968
Sociner, eini‘;;”fm B0 29003 2647
0cj P 2.
R
C:i'narero DOF O mavordomo 36279 30235 gyoen
Cfonistg " SR 35.043 29.023 26.847
P 35.043 29.023 26.847
lrec:rsonal administratiyg.
Jefa O gere
Jgg: s 51234 44886 41520
Cajerge i 44.711 38.496 35.609
Ctrabaj(:?presas 0 ma‘;dc_rm] 42 850 36.672 33921
Aere ( or )
00 (o R TR
Q,:j?:ue ﬂpz:ef;‘isi Ctlle g[o'scicnms e
dusgiemmp,.e_sas de& ;gwnd(;regé 42,850 36.672 33.921
"s“mncuenta trabaja-
T R iy 40333 34206  31.641
P o= 40.333 34.206 31.641
| L gggﬁé 32.530 30.092
Y ; 3049 28208
1 2235 20.324 20.324
gl S 27.598 27.598
€rgg e A A | [ 34.206 31.641
n?]adte?“icﬂ; técnicos
o 95,y técnicos
d 44,051 37.851 35011
T SR 40.330 34.202 31.637
rg ;Esue 39.713 33.599 31.079
e a0 34ont At
&pataz ESDECia[iSf&; 38.432 32.347 29.920
e Mo 3857 3052 28234
e Ehico marios .. 35903 20057 27709
bilil;leanle de oficing.
Dgjpante  tOVectisty 42.920
B ang, PlOvectist” : 36741 33986
s & o =
: e ; , 31
Erafia 39.851 3735 31204

927

Complemen-

Salario tos salariales
Convenio Extras Horas extras

Botosrato oy o il arenme BRE T 33.735 31.204
Delineante de 28 ... .o .. .38 18 32,062 29.656
Reproductor fotografico ... ... ... 36.059 30.022 27.769
Archivero bibliotecario ... ... ... 38.142 32.062 29.656
Auxiliar y calcador ... ... «. ... 36.100 30.062 27.808
Reproductor y archivero de pla-

71 T e PN R e e e 28.771 26.614
Aspirante de 16 afios ... .. 20.324 20.324
Aspirante de 17 afios ... 27.598 27.598

Técnicos organizacién

cientifica del trabajo:
Jefe de 1a ... 42,920 36.741 33.986
JEIRRda (2 Sha S e e G AT Al 36.237 33.519
Técnico de organizacién de 1 39.851 33.735 31.204
Técnico de organizacién de 2» 38.142 32.062 29.656
Auxiliar de organizacién ... ... ... 37.155 31.091 28.761
ASpitante v elnty T e g o oaity 23.017

Técnicos de laboratorio:
i L RSl P o i el G P B Lo 38.852 35.937
R U O e N e e e 36.462 33.727
Analista de 18-, 0w T 300 33.170 30.684
Analista-de 28 o i T N L o BAsE 31.091 28.761
Auxiliar ... 2 w9 30.022 27.769
Aspirante de 16 afios ... ... ... ... 20.324 20.324
Aspirante de 17 afios ... ... ... ... 271.598 27.598

Técnicos titulados:
Ingenieros, arquitectos y licen-

CIUBEL foasniiiaeny i ok S cRiaag 44 886 41.520
Peritos y aparejadores ... ... ... 49.776 43.455 40.197
Ayudantes técnicos sanitarios ... 49.776 43.455 40,197
Ayudantes de ingenieria y arqui-

VEOEURES o e REa P o s it~ ity i 40.884 37.816
Profesores de educacién general

DASICEE sosimiiine st s AR 43.454 40.195
Maestros industriales ... ... ... ... 41.677 35.524 32.859
Graduados sociales ... 44051 37.851 35.011

ANEXO II
Importe Importe
Remuneracion hora hora

con 1.880 h.
Comp. anual Comp. anual

con 1.855 h.

bruta
anual
Personal obrero:
(i e At I e e 1
Hebralghath™ o b o 549.789,24
Mozo especialista almacén ... 549.789 .24
Profesionales de oficio:
DFiciall de Tty o0 8 e 870288 b
Oficial de 28 50 . o0 iah i 567082 20
Oficial de” 3. eheit BT o f e AR B,
Aprendiz de 16 afios ... ... ... 286.909,—
Aprendiz de 17 afios ... ... ... 389.787,—
Profesionales sidertrgicos:
Profesionales sidertirgicos de
B S el SRR 1 ). )
Profesionales sidertrgicos de
e B e NG O 7 [
Profesionales sidertirgicos de
SR e Tl i T 554.030,48
Personal subalterno:
Listera . s e Ao " BS6 30243
ATGTACENETT - ool gel 551.826,80
Chofer de motociclo ... 546.493,36
Choferde turismo .. ... 1, ... 566.205,99
Chofer de camién. gruas y
mAquinas automdéviles .. .. 572.645,84
Pesador y basculero ... ... ... 541.200,57
Guarda jurado o vigilante
industria v comercio ... ... 536.622,12
VAT R sflise Tt S 534.817,54
Cabos de guardas o vigilan-
LeS FUTAUOE - . vy 562,229 40

286,49
292,44
29244

308,17
301,63
294,98
152,61
207,33

303,79
300,87
294,69
295,90
293,52
290,68
301,17

304,59
287,87

285,43
284,47

299,05

290,35
296,38
296,38

312,32
305,70
298,96
154,66
210,12

307.88

304,92

298,66

299,89
297 A8
294,60
305,23

308,70
291,75

289,28
288,31

303,08
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Importe Importe Importe
Remuneracion hora hora Remuneracion hora S
bruta con 1,880 h, con 1.855 h. bruta con 1.880 b
anual Comp. anual Comp. anual anual Comp. anual
N SR R e X ) 2324 28705 Técnicos de oficina:
e e M s S ey 283.24 287,05 Delineante provectista ... ... 662.021,14 352,13
R e L L 296,86 300,86 Dibujante proyectista ... 6?%0%;_1;3 g;ﬁg
Delineante de 1.# ... ... . ... 613164, ¥
Personal de economato: Practico de topografia ... ... 613.164,70 g%gg
Dependiente principal ... 556.302,43 295,90 299,89 Fotfigrafo e sl I 13 64Tl )
e BB e Demaatlie JEh el 8396295 G
Cocinero principal ... ... .. $3630343 29590 2099 Reproductor fotogrdfico . ... 5280601 - crig
e A R R ) 285,43 28028 Arohllvcm bibliotecario ... ... 585.962,95 294;39
Cocinero mayor o mayordo- Auxiliar y calcador ... ... ... 553.462,41 :
e SR S L 556.302,43 295,90 299 89 Reproductor y archivero d s
B iots . e RS20 28543 28908 spirante de 16 afios ... ... .. 336, — R
: ; Aspirante de 17 afios ... ... ... 386.372— 205,51
Personal administrativo: Thonlect OrRREAS
Director gerente ... .. ... ... 19437239 422,53 428,23 S "c}ﬁ"‘;‘r‘%ﬂ?g
Falm i e & TR 00153309 367,30 372,25 A
e e T L Y R L (L sl e el
Caijer yresas d 4s de Jefanlde 28 i i sid oo e LD, »
arjrﬁlotr(:rﬂ?:flilz;)cm o do05100 3813 3RS Técnico de organizacién de 1> 613.164,70 326,15
Cajero (empresas de doscien- Tv:-r:r'w ico de organizacién de 2 585.96295 311,68
e sl trabes :1-1:;:_1“;‘1:-. de organizacién . ... 570.24].@ 30?.1‘)
dOl’ES) & o onpuAskaleion 55 660.902,57 351,54 356,28 ASPHTANLE (oo sov ser e san win ane 322238, 17.
Ca,{icr;;n (empresas de menos Técnicos de laboratorio:
de doscientos cincuenta tra- afo n
N renY . i b e G20BASTT 33023 .. (33468 o B R o 2183?
BEeal B 1% . . an e 62083577 - 33088 - 3368 Aot de 1s L1 T emongtg e 0l
SR BT 2S . v o e 59358986 31573~ 3199 s o P 241, 30331
Oficial , ) : Analista de 22 ... ... o .. ... 570.241,40 3033
i:l;:l!;!;ted%mos ggggfgﬂ ?g?;g ?gg;g AUKIHAT . ooe o e sov wos ie  DORBO60T 29413{11
s ", ATIOS e ki oot S — y 4 Asnira 16 AR08 v i vt 536, — 151,
vt G 17 808 . o o J8AAM~ ;.- 20331 20808 Q:‘;,‘Q:}{‘; e T U
NESHATILE. . oo ovswes sl o = GIOBEB T 330,23 334,68 " o ey s -
Personal técnico, técnicos Ingenci,zl:(l)zoSa:;t:i?;cci’t:q y li
e : oros, S i
e A cenciados ... .. .. . - . 194372390 42253
3 : Peritos y aparejadores ... ... 77115324 410,18
Yefei destaller mr T nrt T -=680:029,83 361,71 366,59 Ayudantes técnicos sanitarios  771.153,24 410,18
Maestro de taller ... ... ... ... 620.783,12 330,20 334,65 Ayudantes de ingenieria y ar-
NIAERITE 200 e el ha nssies - OLI06,3] 324,98 329,36 QUHILECEUTE =i o vl aaters 729.314,01 387,93
ContTamacstre .o v oon o2 50 62075279 330,18 334,63 Profesores de educacion ge-
Encargado ... .. .. ..o 590.583,89 314,14 318,37 neral basica ... «. o o e 171,13491 410,17
Capataz especialista et 560.967,69 298,38 302,40 Maestros industriales ... ... ... 642.233,85 341,61
Capataz de peones ordinarios  551.754,31 29348 20744 Graduados sociales ... ... ... 680.029283 361,71

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Instruccion

Ntim. 3.916
JUZGADO NUM. 4

Don Julio Arenere Bayo, Magistrado,
Juez de instruccién del nimero 4
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 5 de mayo
de 1982, a las once horas, tendra lugar

en la sala audiencia de este Juzgado
la venta en priblica y segunda subasta,
con rebaja del 25 por 100 del precio
de tasacién, de los bienes que luego
se dirdn, embargados como propiedad
del penado Juan-Carlos Sald Garcia,
en la pieza de responsabilidad civil
dimanante de las diligencias prepara-
torias ntmero 445 de 1980, sobre im-
prudencia, advirtiéndose a los posi-
bles licitadores:

Que para tomar parte en la subasta
deber4n consignar previamente en la
Mesa de este Juzgado el 10 por 100
del precio de tasacién; que no se ad-
mitirdan posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio, y que
podra hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero.

Bienes objeto de la subast®

af
Una motocicleta marca “M. b
matricula Z-44.908, num. dee
18448:8; tasada en 15.000 Pes
7
Un ciclomotor matricula 2
tasado en 8500 pesetas.
L]
Dichos vehiculos se encu‘iﬂa
positados en la calle de pe
Ric, niumero 33.

Dado en Zaragoza a och©
de mil novecientos ochent?
El Juez, Julio Arenere. —
rio, (ilegible).

IMPRANTA PROVINCIAL — ZARAT

v !

no estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Ser4dn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias yue
Precio: En la «Parte oficial», 41 pesetas por linea o fraccién de

columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas idem fdem.

Todos los pagos se efectuarsn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BoLETIN
PRECIOS DE suscawclf'«‘N

Por afio ...

Especial Awt'{m.miéﬁtbs, 1'1'01" w0 i 2
Venta de cjemplares sueltos

Nimero del afio corriente:
Numero del ano anterior: pe
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante:

L]
540 pesel
2360 pesetd®

18 pesetas.

30 pesetas. 48 L

M.C.D. 2022




