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Num. 3.476
GOBIERNO CIVIL

e la provincia de Zaragoza

HIGIENE Y SANIDAD
VETERINARIA

Circular

Habi¢ndo

se presentado la epizootia
o] ]‘)cslc p . 1 b

i orcina clasica en el ganado
térmimﬁspccm_ porcina existente en el
ba][ero) municipal de Ejea de los Ca-
puegh-‘i.lesic Gobiérno Civil, a pro-

e la Jefatura Provincial de
" -‘\gri(é:mln )_%m_mal de la Delegacion
P imientu tura de Zaragoza, y en cum-
ticulo 1 :& de I'o prevenido en el ar-
vigente R, capitulo XII, titulo IT, del
4 de febNenglameni.o de Epizootias de
del Estalie] 0 de 1955 («Boletin Oficial

. dec( O» de 25 de marzo), procede
cia de d_f:lt‘a(:](m oficial de la existen-

g icha enfermedad.
tran e:}”“'l‘iﬂ[es enfermos se encuen-

on Peq alojamientos propiedad de
Mepyoro Echeverri y don Tomas

d

ona S?ﬁf? ldndose: g
don PedrrloeCtEa: Las explotaciones de
Meng cheverri y don Tomds
zoﬁgn?uri(fsgechf’.s?ll Casco urbano y
al de Ejea de los Caballeros.
Ona de

N inmunizacién obligatoria:
L:;“:g de Ejea de los Caballeros.

blecig edidas adoptadas son las esta-
as e :
Dizootia? el vigente Reglamento de

Dichas :
Jefa:tcl?;l; pmed-lda‘,s. a propuesta de la
mal ga 1, Gvincial de Produccién Ani-
o Zars a Delegacion de” Agricultura
Cidn g goza, se amplian a inmoviliza-

Calidades “ge

?gg‘zﬂdfm
O  solicitar
traslaq olicitar

¢l ganado receptible en las lo-
Naladas en la zona de in-
obligatoria resefiada, de-
la autorizacién de
0, eén su caso, a la Jefatura

Provincial de Produccion Animal de
Zaragoza.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.
Zaragoza, 30 de marzo de 1981.

El Gobernador civil,
FrANCISCO-JAVIER MINONDO SANZ

SECCION CUARTA

Nim. 3.282

Tribunal
Econémico-Administrativo
Provincial

En la reclamacién presentada por don
Roberto Salmerén Ruiz, en representa-
cién de «Talleres Yagiie», S. A. (Coso,
nimero 79), con fecha 16 de enero de
1981 se le concede un plazo de diez dias
a fin de que acredite dicha representacion
en cualquiera de las formas previstas al
efecto en el articulo 38.2 del vigente Re-
glamento de Procedimiento Econémico-
Administrativo, significindole que, de no
cumplimentar el trdmite en el plazo in-
dicado, el escrito al que se ha hecho an-
terior referencia quedard sin curso, segin
preceptia el articulo 39 del citado Re-
glamento.

Zaragoza a 11 de febrero de 1981. —
El Secretario del Tribunal, (ilegible).

En relacién al escrito presentado por
don Roberto Salmerén Ruiz, en represen-
tacion de «Talleres Yagiien, S. A. (Coso,
nimero 79), en el que se solicita condo-
nacién de la sancién de la multa impuesta
a su cargo en liquidacién practicada por
la Abogacia del Estado de esta Delegacién
de Hacienda, se le concede el plazo de
diez dias (que comenzard a contarse des-
de el siguiente al de recibo de la pre-
sente comunicacién) para que por escrito,
y de conformidad con el articulo 125.2 del
vigente procedimiento econémico-adminis-
{rativo, manifieste su renuncia, en rela-

cién a la resolucién que al respecto dicte
el Tribunal Econémico-Administrativo, a
la interposicién de todo recurso, incluido
el contencioso-administrativo.

Zaragoza a 11 de febrero de-1981. —
El Vicesecretario del Tribunal, (ilegible).
Nim, 3.283
De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 97 del Reglamento de Procedi-
miento de 26 de noviembre de 1959, se
participa a don Mario Calvo Ballesteros
(calle Padre Puy, 5, Calatayud), que tiene
de manifiesto en la Secretaria de este
Tribunal, por el plazo de quince dias, el
expediente de reclamacion econdmico-ad-
ministrativa interpuesta por él contra li-
quidacién urbana, para que dentro del
citado plazo formule las alegaciones y pro-
posicién de pruebas que juzgue conve-

nientes a la defensa de su derecho.

Transcurrido dicho plazo sin haber cum-
plimentado el trdmite indicado, se proce-
derd a declarar la caducidad del mismo,
segin los articulos 113 y 69-2 del Regla-
mento de Procedimiento Econdmico-Ad-
ministrativo.

Zaragoza a 27 de enero de 1981. —
El Vicesecretario del Tribunal, (ilegible).

SECCICN QUINTA

Nim. 3.295

Magistratura de Trabajo
numero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la ntmero 4 de Zara-
goza y su provincia;

Hace saber: Que en autos 11.772 de
1980, seguidos en esta Magistratura a ins-
tancias de Roberto Rosado Velasco, con-
tra «Bar Carolo’s», de don Francesco Ca-
labreta, se ha dictado sentencia con fecha
9 de marzo de 1981 cuya parte dispo-
sitiva, copiada literalmente, dice:

«Que desestimando las demandas acu-
muladas interpuestas por don Raoberto Ro-
sado Velasco y don José C. Gonzdlez An-
toranz, contra la empresa Francesco Ca-
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labreta y contra el Fondo de Garantia Sa-
larial, sobre resolucién de contrato, debo
absolver y absuelvo de la misma a las
partes demandadas.»

Y encontrindose el demandado Fran-
cesco Calabreta, propietario de «Bar Ca-
rolo’s», en ignorado paradero, se inserta
el presente en el «Boletin Oficialy de la
provincia para que sirva de notificacién
de sentencia.

Dado en Zaragoza a 26 de marzo de
1981. — El Magistrado de Trabajo, Emi-
lio Molins. — EI Secretario, (ilegible).

Num. 3.133

Delegaciéon Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Van-Hool Espaiia», S. A,

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se acuerda la
publicacion del Convenio colectivo
de trabajo de la empresa «Van-Hool
Espaiia», S. A., con fecha 23 de mar-
zo de 1981.

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Van-Hool Espaiia», so-
ciedad andnima, recibido en esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo el dia 20
de febrero de 1981, suscrito por la re-
presentacion de la empresa y de los
trabajadores de la misma el dia 19 de
febrero de 1981, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 903 y 2 de
la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Delegacién Provincial, con notifi-
cacion a la comisién negociadora.

Segundo. Remitir texto del Conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacion (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 23 de marzo de 1981, —
El Delegado de Trabajo, Francisco Lo-
rente Mansilla.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito territorial. —
Las normas del Convenio seran de
aplicacion al centro de trabajo que
«Van-Hool Espafa», S. A,, tiene en Za-
ragoza (carretéra de Madrid, kiléme-
tro 315).

Art. 2° Ambito personal. — El Con-
venio afecta a todos los productores
de la plantilla de la empresa que estén
prestando servicio en el momento de
la entrada en vigor del mismo o se
contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente excluidas las
personas que desempeiien en la em-
presa funciones de alta direccion, alto
gobierno o alto consejo.

. Art. 3° Ambito temporal. — Este
Convenio entrara en vigor a partir de
su publicacién y cesara su vigencia el
31 de diciembre de 1982.

No obstante lo anterior, las mejoras
salariales establecidas en este Conve-

M.C.D. 2022
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nio se aplicardn con caracter retroac-
tivo desde el dia 1.° de enero de 1981,
en cuanto a su devengo, estdndose en
cuanto a la forma de pago a lo que
dispone la clausula transitoria.

Art. 4° Denuncia del Convenio. —
El presente Convenio podra ser de-
nunciado por cualquiera de las partes
con tres meses de antelacién a su ven-
cimiento, mediante comunicacidén es-
crita.

Art. 5° Comisién paritaria. — Se
crea una comisién paritaria para la
vigilancia y cumplimiento de lo con-
venido, cuya composicién serd de ocho
miembros, cuatro de los cuales seran
designados por la direccién de la em-
presa y cuatro por el comité.

El cometido de esta comisién con-
sistird en informar y asesorar a la
direccidon y al comité sobre la inter-
pretacion de las cldusulas del Conve-
nio y acerca de las incidencias que
pudieran producirse, con objeto de
que tengan los elementos de juicio
precisos para la méas acertada solu-
cién. .

La comisién paritaria celebrara reu-
niones cuando las cuestiones pendien-
'tes lo exijan, Serdn citados sus com-
ponentes con una anticipacién minima
de cinco dias, debiendo presentar por
escrito, antes del indicado plazo, las
propuestas de los asuntos a tratar. En
la reunién al efecto convocada seran
discutidas las propuestas formuladas,
siendo sometidas a votacién y apro-
bandose aquellas que cuenten con la
mitad mas uno. de los votos emitidos
por los miembros que asistieran. El
acta de la reunidn, con los votos par-
ticulares emitidos y con conocimiento
de la direccién, se elevaran a la Dele-
gacién Provincial de Trabajo para que
dicte la resolucién que en cada caso
proceda y ordene su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Art. 6.° Revision del Convenio. —
La representacion social podra solici-
tar la revisién de este Convenio si por
disposiciéon legal, de cualquier clase
que sea, se establecieran mejoras que,
globalmente consideradas, superasen
las condiciones minimas establecidas
en este Convenio.

La representacién econémica podra
solicitar la revisién del presente Con-
venio cuando por causa de fuerza ma-
yor, no imputable a la empresa, sea
preciso disminuir la produccién anual
mas del 25 por 100 del volumen eco-
némico, o cuando se produzcan varia-
ciones o modificaciones sustanciales
en Ja empresa o en los productos que
se fabrican, o se produzca una rece-
siéon en la economfa de la empresa,
apreciada por la autoridad competente.

Art. 7° Reglamento de régimen in-
terior. — Las materias tratadas en el
presente Convenio prevaleceran a las
reguladas en el Reglamento de régi-
men interior por el cual se rige la
emipresa.

El nuevo Reglamento de régimen in-
terior serd redactado adaptandolo al
presente Convenio, a la legislacién
vigente y a las necesidades de la em-
presa y sus trabajadores.

Capitulo IT
Cardcter del Convenio

Art. 82 Unidad. — Ambas represen-
taciones convienen que las condicio-

.

i dad

nes pactadas forman un todo oI ..
indivisible. S

Como consecuencia del caract
unidad de este Convenio, ambas
sentaciones acuerdan considerarl
mo nulo y sin eficacia alguna
caso de que las autoridades co
tes, en uso de las facultades regld
tarias, no la aprobasen en su totd
y actual redaccién, salvo para 4%
tarlo a normas de rango superiof

Art. 9.° Garantia personal. —
caso de que existiera algin emp
o grupo de empleados que tuvi
reconocidas condiciones especiales

examinadas en su conjunto, g A
mds beneficiosas que las estable@fy I,
en este Convenio para los producl® for
de la misma categorfa profesiig 1
seran  respetadas dichas condiCl®% Can
manteniéndose que el caracter € 2
tamente personal les serd respels sa
solamente para los productores & Ry
nes afecte, mientras no sean abs b3
das o superadas por la a-p]icacn’)ﬂ{ Ty
futuras normas laborales. : Caitlié
Art. 10. Compensacién. — Las 8§ mq
diciones econdmicas pactadas cOB ¥ poy
terioridad a la fecha inicial de VISES dyg
de este Convenio serdn respetad®{
cuanto a cifra global, mantenién® per,
la condicién mds beneficiosa, qUE *§ cop,
compensada de conformidad coly cuy
nueva estructura de sueldos ¥ ellg
rios establecidos en el presenté al
venio. c)
Art. 11. Absorcién. — Habida &l bra
ta de la naturaleza de este ConV gm-
las disposiciones legales futuras tg 1°8
puedan implicar variacién econdf ‘f ;
en todos o algunos de los comcellg Yen
retributivos pactados tinicament€ lsa (
dran eficacia practica si, globalm®g é’s
consideradas, superasen el nivel B4 -©
de este Convenio; en caso contffy f
se consideraran absorbidas poOT = u%)
mejoras establecidas por el mismos SOS‘I
Capitulo IIT g&‘i
Clasificacién del personal E;g:
Art. 12. Clasificacién del pers%y emy
El personal encuadrado en la plalty mMay
de «Van-Hool Espafia», S. A., serd 3 Mig
sificado profesionalmente con ar'y May
a lo establecido en el anexo I d¢*5 L
Convenio. 8 los
it B .2
Capitulo IV ci ﬁg
Organizacién del trabajo fu§5
Art. 13. Normas generales sob™f vaj¢
organizacion del trabajo. — Quetesy neg
determinadas por lo dispuesto en . Nog
capitulo’ 2.° de la Ordenanza de i to
bajo para la Industria Sideromef% der,
gica. Por consiguiente, la direccl g-tn
la empresa podra establecer cudig fije
sistemas de organizacion, autoﬂ‘{gﬂ c)
cién, racionalizacién, mecanizacl Que
meodernizacién gonsidere oporiif Dot
asf como cualquier reestructuf® par:
en los talleres, sgcciones o de A
mentos de la empresa. ']ie_
Por tanto, también es potestativig "8l
variacién y acoplamiento de pued
de trabajo, modificacién de turfy
revision de tiempos por imapﬂantﬂiegg{
de nuevos métodos de trabajo, ¥4
pre que se realice ‘de conformida llA]
las disposiciones legales vigenté® j&d;
la materia y no produzcan merm ila'gd(
guna en la situacién econémica d€ I3

productores, dificulte su profesio®
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da‘d‘, Il exijan un esfuerzo fisico su-
Perior al normal,

I‘-re;;gogzjeé.mai de fla autoridad que co-
TR _)a .a.dlrcccmn de la empresa
mites fepresentantes legales, los co-
ey eaeinpz.esa_ tCIIdl":’.’lﬂ. las f‘u'n-cio—
T St,:scn a-mlcnto,_ orientacion y
Ol‘ganimci’m lo .rc]uc'mna.c’lo con la
baio, “aClon 'y racionalizacién del tra-

am;léq 4. Valoracién de puestos. —
acum‘&crrakcmn de puestos se hara de
T Olcon lo establecido en los ar-
Ordensa 4 15 y concordantes de la
triy S_nza de Trabajo para la Indus-
Iderom.elalur.glca.

tt. 15. Ascensos:
0S ascensos se efectuars il
foi'[;na i i aran de la
Can:te La €mpresa determinara las va-

8 que existan,

P 'ﬁ.a%b're dichas vacantes la empre-
ﬂimo]s *a condiciones y requisitos mi-
30 ybara poder optar a ellas,
b}iré,n' gs Vacantes existentes se cu-
) Une tla siguiente manera;
Catapgrr. ~oPClo por antigiedad en la
ma 20ria Inmediata inferior, en la for-
bor IaCOOD los requisitos determinados
dustri rdenanza laboral para la In.
4 Siderometalirgica,
Persong] resto, preferentemente con
-ici‘g de la empresa que retna las
Senesuemgldas para la vacante,
o efecefcmn' entre los que opten a
: : ; el ;
ol ey uard la comisién designada
c) .
bran E}g €l supuesto de que no se cu-
Dor ¢ pea& 0 algunas de las vacantes
dos ) . Esonal Previsto en los aparta-
la emprog Podré cubrirlas libremente
Veni eme‘-’sé en la forma que crea con-
optarn N el caso de que la empre-
log traba: POr cubrirlas con alguno de
do , o ladores que hubieran aspira-
g :faVOrchliléll de las vacantes lo hara
1™ A ue ¥ 5 f i6
1_112161_6 Ohteniglo, mayor puntuacion
05 se &egfterr‘ninacién de los ascen-
hflcadora duax_-a POT una comisién ca-
fada gagn oo oionada al efecto para
brog 4 que la integraran dos miem-
fom €mpresa y otros dos miem-
eMpregy Al‘ﬂ:dos por el comité de
Wor & Ctuard de Presidente el de
Misigp S18d de lo
LV sus ac
Mayoris acue
CO LB ] ’
guirgwmn actuard con arreglo a
a) Redme-s' criterios:
g.‘f)n 5 aaccl}am un manual de valora-
ladas pare eé"ldo con las condiciones
g b) S Puesto de trabajo.
nilsor%':i' . Jlléfgg‘c;gn_-prc{cederé a la
s @ pirantes eticio-
nommﬁfﬁf&das de acuerdo con los co-
de traba'g aptitudes para el pues-
er, Pea‘lizag, 3 al que pretende ascen-
ﬁ._u, las ©05e esta wvaloracién se-
lje g o 2O0MMas que para cad
comisidy p cada caso

S que formen la co-
rdos se tomaran por

I(}S S‘i

due goz:rgemg‘ones de esta comision,
na ]ae dl?lena_ autonomfa, se
SU conge e reccion y al comité
Art, 1¢ poimiento y ejecucion.
.8cuerdq é‘gﬁdﬁg‘”&t— Se regiran
on en vigor, establecido en la

p Capitulo v
Art i horario laboral

17 :
o Jornada laboral, — La jor-

Nady

Jadores Al a efectuar por los traba-

930 f?of::a d'D&ra el ejeli‘gicio 1981 de
' U€ Ppresencia, distribuidas

en 24125 jornadas de ocho horas, y
para 1982 de 1.880 horas, igualmente
de presencia, distribuidas en 225 jor-
nadas de ocho horas y veintiin minu-
tos. Todo ello conforme a los calen-
darios laborales que confeccionados al
efecto se unen a este Convenio como
anexo.

Capitulo VI

Sistemas y formas de determinacion
de las reiribuciones salariales

Art. 18. Uniformidad del régimen
salarial. — El sistema de retribuciones
que se pacta en este Convenio tiene
€l caracter de uniforme, dentro del
ambito territorial definido en el articu-
loodd?

Art. 19. Enumeracién de las distin-
tas retribuciones. — Todos los concep-
tos retributivos a percibir por el per-
sonal de «Van Hool Espana», S. A.,
deberdn encuadrarse en alguno de los
apartados v epigrafes que se definen
a continuacién:

I. Retribuciones ordinarias:

1. Retribucién base (salario o suel-
do) del Convénio.

2. Plus de antigijedad.

3. Pagas extraordinarias.

4. Vacaciones y permisos
buidos.

retri-

II. Retribuciones especiales:

1. Carencia de incentivos.

2. ' Plus de asistencia.

3. Incentivos o primas de la pro-
duccion.

4. Plus de horas extraordinarias.

5. Plus de trabajos nocturnos.

6. Plus de trabajos penosos, toxi-
cos 0 peligrosos.

ITI. Conceptos extrasalariales:

1. Plus de ayuda escolar.

2. Plus de ayuda a subnormales.

Art. 20. Definiciéon de las distintas
retribuciones ordinarias:

a) Retribucion base: Estara integra-
da por los subconceptos siguientes:
Salario o sueldo inicial o base regla-
mentaria. Plus Convenio.

b) Plus de antigiedad: Consistente
en quinquenios de la cuantia de un
10 por 100 cada uno de ellos sobre el
salario minimo interprofesional vigen-
te en cada momento. Los conceptos
vy condiciones generales que se refie-
ren a fecha inicial, tiempo compu-
table, namero y fecha de devengo de
estos pluses se regiran de acuerdo con
lo dispuesto en la Ordenanza laboral
para la Industiria Siderometalirgica.

¢) Pagas extraordinarias: Las pa-
gas extraordinarias de verano y de Na-
vidad consistiran en una mensualidad
de salario coincidente con la columna
total de la tabla salarial que figura
en el anexo II.

El devengo de estas gratificaciones
sera calculado en proporcion al tiem-
po efectivamente trabajado, compu-
tandose como tal el correspondiente
a enfermedad justificada, servicio mi-
litar, accidente de trabajo.y permisos
retribuidos. Se abonaran respectiva-
mente el 15 de julio vy el 22 de di-
ciembre.

d) Vacaciones, permisos y licencias

_retribuidas: Para la determinacién de

la retribucién de vacaciones se multi-
plicard el nimero de dias de las mis-
mas fijado en el articulo 17 de este
Convenio por la cifra que resulte de
sumar lo que el productor perciba
cada dia por los siguientes conceptos:

1. Retribucién base.

2. Plus de antigiiedad.

3. Plus de asistencia.

4. Para el personal que trabaja con
incentivos a la produccién se agregara
la cifra del promedio de la prima obte-
nida por el trabajador en los tres
ultimos meses trabajados con ante-
rioridad a la fecha de iniciacién de
las mismas.

5. Para el personal que no trabaje
con incentivos a la produccion se agre-
gara, en sustitucion de dicho incentivo,
la cantidad fijada por carencia de in-
centivo.

6. Para el personal que perciba 'plu-
ses de trabajos nocturnos, penosos,
toxicos o peligrosos se agregard la ci-
fra del promedio de lo obtenido por
el trabajador por estos conceptos en
los tres meses trabajados con anterio-
ridad a la fecha del disfrute de las
vacaciones.

Para los casos especiales de permi-
sos o vacaciones extras retribuidos se
aplicara la cifra que resulte del ultimo
computo para las vacaciones oficiales,
sin que se tenga en cuenta la fecha de
disfrute de estos permisos individuales.

Las dudas que pueden suscitarse so-
bre la interpretacion de este parrafo
seran resueltas por la comisién pari-
taria del Convenio, con independencia
de las resoluciones que pudo haber
anteriormente.

Art. 21. Definicion de las distintas
retribuciones especiales:

A) Carencia de incentivos: La ca-
rencia de incentivos consistirdA en una
retribucién por dia trabajado, equiva-
lente al 25 por 100 sobre la retribucién
base del Convenio.

B) Plus de sistencia: Que consiste
en la cantidad que por este concepto
figura en los anexos I y de las
condiciones econémicas y que se per-
cibe en funcion de la presencia en
fabrica,

C) Los pluses de trabajos noctur-
nos y de trabajos penosos, téxicos o
peligrosos se regularian segun determi-
na la Ordenanza laboral para la In-
dustria Siderometaltirgica. Consisti-
ran en el abono de un 20 por 100 sobre
las bases y condiciones establecidas
para el plus de antigiiedad.

Art. 21 bis. Definicién conceptos
extrasalariales:

A) Plus de ayuda escolar: Por cada
hijo en edad escolar (entre los 3 y los
16 anos) se abonara la cantidad anual
de 1290 pesetas, que se pagaran en
los primeros dias del mes de sep-
tiembre.

B) Plus de ayuda a subnormales:
Todo aquel trabajador que tenga un
hijo subnormal percibira la cantidad
de 3.880 pesetas mensuales.

Art, 22. Rendimientos. — Se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometaltr-
gica.

Capitulo VII

Salarios y sueldos

Art. 23. Cuadro de salarios. — La
determinacién de las retribuciones en
vigor en «Van Hool Espafia», S. A., a
partir de la fecha de aplicacién de

IS ——————
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este Convenio, sera la que se establece
en los anexos 1 y II para el afio 1981
y para el ano 1982 se establece que las
seis primeras pagas se incrementaran
con el I.P.C. correspondiente a 1981
menos un punto y para el segundo se-
mestre (incluidas las dos pagas extra-
ordinarias) el incremento sera del
I.P.C. del afio 1981. En este ano de
1982 el reparto se efectuara de forma
que un 75 por 100 del incremento asi
calculado se distribuird individual-
mente en forma porcentual y el 25 %
restante en forma lineal.

Art. 24. Periodo de baja por enfer-
medad o accidente. — A todo el per-
sonal que se encuentre de baja por
enfermedad controlada por el Seguro
de Enfermedad se- le incrementara
por cuenta de la empresa la cantidad
que perciba por el Seguro hasta com-
pletar el 90 por 100 de lo que normal-
mente perciba durante un mes de tra-
bajo, por los conceptos 1 v 2 de las
retribuciones ordinarias v 1 y 2 de las
retribuciones especiales.

Esta retribucion se percibira por el
trabajador a partir del segundo dia de
la baja por enfermedad, cualguiera
que sea su duracion. Igualmente al
personal que se halle de baja por acci-
dente o enfermedad profesional se
abonara el 100 por 100 de lo que
normalmente perciba en un mes por
todos los conceptos.

Art. 25. Permisos retribuidos por
muerte de familiares, — En €l caso
de muerte del cényuge, descendientes,
ascendientes o hermanos, por consan-
guinidad o afinidad, de cualquiera de
los productores de «Van Hool Espafia»,
sociedad anonima, podran éstos obte-
ner un permiso retribuido, incluida la
prima o incentivo, por un periodo de
tiempo de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales en vigor.

Capitulo IX
Disposiciones de tipo social

Art. 26. Economato. — El economa-
to laboral que tiene establecido la
empresa seguird funcionando de acuer-
do con las normas legales en vigor.

Art. 27. Transporte. — La empresa
establecera los servicios de transporte
de personal a la fdbrica y regresos a
sus puntos de partida.

Art. 28. Plus de trabajo nocturno,
El personal que trabaje el turno de
las weintidés a las siete horas perci-
bird un 20 por 100 sobre las mismas
bases y condiciones que las estableci-
das para el plus de antigiedad.

Art. 29. Kilometraje. — Los kilé-
metros efectuados con coche propio
al servicio de la empresa seran -abo-
nados a razon de 9 pesetas kilémetro,

Art. 30. Dietas, — Se establecen
para el personal de la empresa que
haya de realizar viajes por cuenta de
la empresa a cualquier lugar de Es-
pafia las siguientes dietas: Hasta la
categoria de encargado inclusive o
equivalente, 1.850 pesetas; para el res-
to de categorias superiores, 2.000 pe-
ses dia. En dichas cantidades va in-
cluida la manutencién v el alojamien-
to. La media dieta sera el 50 por 100
de dichas cantidades.

Art. 31. Seguro de vida, — Se man-
tiene la poéliza de seguro de vida en

-M.C.D. 2022

los términos que se especifican en el
anexo numero 111,

Art. 32. De los sindicatos y del co-
mité de empresa:

A) De los sindicatos: Las partes fir-
mantes, por las presentes estipulacio-
nes, ratifican una vez mas su condi-
cién de interlocutores validos y se
reconocen asimismo como tales en
orden a instrumentar unas relaciones
laborales racionales, basadas en res-
peto mutuo y tendentes a facilitar la
resolucién de cuantos conflictos y pro-
blemas suscite la dinamica social. Sin
perjuicio de la legislacion vigente en
cada momento, ambas partes acuerdan
respetar ¢l derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente, ad-
mitir que los trabajadores afiliados
a un sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas vy distribuir in-
formacién sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la activi-
dad normal de la empresa. No podra
sujetarse el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie o re-
nuncie a su filiacién sindical y tampo-
co despedir a un trabajador o perju-
dicarle de cualquier forma a causa de
su afiliacion sindical. Los sindicatos
que dispongan de suficiente y aprecia-
ble afiliaciéon podrdn remitir informa-
cion a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo. Existi-
ran tablones de anuncios en los que
los sindicatos debidamente implanta-
dos podran insertar comunicaciones, a
cuyo efecto dirigiran copias de las
mismas, previamente, a la direccion
de la empresa.

En tanto la plantilla exceda de dos-
cientos cincuenta trabajadores, y cuan-
do los sindicatos o centrales posean
una afiliacién superior al 15 por 100
de aquélla, la representacion del sin-
dicato o central serd ostentada por un
delegado. El sindicato que alegue po-
seer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal debera
acreditarlo ante la empresa de modo
fehaciente, reconociendo ésta, acto se-
guido, al citado delegado su condicion
de representante del sindicato a todos
los efectos. El delegado sindical debe-
ra ser trabajador en activo en la
empresa y designado de acuerdo con
los Estatutos de la central o sindicato
a quien represente. Sera preferente-
mente miembro del comité de empresa.

B) Funciones de los delegados sin-
dicales:

1. Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo en la
empresa y servir de instrumento de
comunicacién entre su central sindical
o sindicato y la direccién de la em-
presa.

2. Podrin asistir a las reuniones
del comité de empresa, comité de
seguridad e higiene en el trabajo y
comité paritario de interpretacion,
con voz y sin voto, y siempre que ta-
les 6rganos admitan previamente su
presencia,

3. Tendran acceso a la misma in-
formacion y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del
comité de empresa, de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estan-
do obligados a guardar sigilo profe-
sional en las materias en las que legal-
mente proceda. Poseera las mismas ga-

Ley, Convenios colectivos y por ety
sente Convenio a los
comité de empresa. ;yg
4. Seran oidos por la empresaiy
el tratamiento de aquellos probies
de caracter colectivo que afecten &
trabajadores en general y a los
dos .al sindicato.
5. Serdn asimismo
oidos por la empresa

rantias y derechos reconocidos Pﬁfg

miembros ==

con Ccardsy
previo: ‘

a) Acerca de los despidos ¥ %
ciones que afecten a los a[’iliad@fy-
sindicato.

b) En materia de reestructd
nes de plantillas, regulaciones dé
pleo, traslado de trabajadores cu&f
revista cardcter colectivo, o dé
tro de trabajo general y sobre 15
proyecto o accién empresarial
pueda afectar sustancialmente
intereses de los trabajadores. =

¢) La implantaciéon o revision:
sistemas de organizacion del (ré%
y cualquiera de sus posibles C888

[~

cuencias. 3
6. Podrin recaudar cuotas a SUS
liados, repartir propaganda SIRCHE

y mantenen reuniones con los mﬁﬁ#
todo ello fuera de las horas efects
de trabajo. N

7. Con la finalidad de l:acilltal;g

difusion de aquellos avisos qué g
dieran interesar a los respectivos %
liados al sindicato vy a los Lrab'ad#@
res en general, la empresa poﬂali,
disposicién del sindicato cuya IéG
sentacion ostente el delegado un.hﬁ‘
blén de anuncios, que deberd estdy
cerse dentro de la empresa y en *=
donde se garantice, en- la mcdldﬁf'-".
lo posible, un adecuado acceso at ==
mo por todos los trabajadores. ;
8. En materia de reuniones, a%*=
partes, en cuanto al procedimient=y
refiere, ajustaran su conducta &=
normativa legal vigente.
9. En el caso de que la empPii
tenga una plantilla de mas deé
trabajadores la direccion facilitarg
utilizaciéon de un local, a fin d'é.
el delegado representante del Sy
cato ejerza las funciones y tareas =
como tal le correspondan, |
10. Los delegados cefiran su8 g
reas a la realizacién de las funCi=s
que le son propias. Sl
C) Cuota sindical: A requerB®g
to de los trabajadores afiliados &
centrales o sindicatos que ostcnteg-w
representacién a que se refier® =g
apartado, la empresa dcscont?f-é‘ag
la n6mina mensual de los lrabajadr@
el importe de la cuota sindical ¢OT
pondiente. El trabajador interesa® iy
la realizacion de tal operacion o
tird a la direccion de Ja empreséy
escrito en el que se exprese con
dad la orden de descuento, la €&
o sindicato a que pertenece la cUol
de la cuota, asi como el namero
cuenta corriente o libreta de a*
a la que deba ser transferida la €2
pondiente cantidad. La empresa
tuara las antedichas detraccione®
vo indicacién en contrario, dt
el periodo de un afio. La direcct
la empresa entregard copia
transferencias a la representacl
dical en la empresa, si la hubl
D) Excedencias: Podra solictte
situacién de excedencia aquel (8%
dor en activo que ostentara carg®
dical de relevancia provincial a
de secretariado del sindicato I€

0

o
b= = )
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Lll\éod;l/idna:icmnal en cualquiera de sus
) ades. Permanecerda en tal si-
ejercic[} mét:ntrgls se encuentre en el
l‘éndoseo lL dicho cargo, reincorpo-
& o téa 4 empresa, s1 lo solicitara,
S 'mino de un mes al finalizar
€sempeno del mismo.
T Participacion en la negociacion
° Gnvenios colectivos: A los delega-
natszi Osl:llgillca-les; 0 cargos de relevancia
T ok eri ]_ds centrales reconocidas
pian -Stnxlo del presente Convenio
Hebsen adas 'nac_‘lona.ln_dcntc y que par-
T de eél las comisiones negociado-
Hiende onvenios _qolecllvos, mante-
o esu v.m_culauun como {rabaja-
bin C:O‘i'l‘ac_tnr(_w en la _empresa,'ics_ se-
o nL?fjlf-}OS permisos retribuidos
Ibor Cémsmcx a fin de facilitarles su
tl‘anscurmo negociadores y durante el
- e 50 ‘de la antedicha negocia-
» Slempre que la empresa esté afec-
& Por la negociacion en cuestion.
ir?l comité¢ de empresa:
. perjuicio de los derechos
gzgg}llggles concedidas por las leyes sg
: en al comité de empresa las si-
€ntes fmpcmncs:
s )-Ser informado por la direccién
11 Imer_esa:
lucié'n' Trimestralmente, sobre la evo-
general del sector econdmico a
evOlulC)iEgteréece la empresa, sobre la
Cibn g 1'11 e 103 negocios y la situa-
entidag 4 produccién y ventas de la
luccigy sobre su programa de pro-
empl Y evoluciéon probable del
S0 en la empresa.
e Qs l"lu.a\l_r‘ncntc, conocer y tener
de res“ltpaodsmoF el balance, la cuenta
tos dOcumegi' la 11'1_c‘111or1z‘l y de cuan-
S0Cios g ) 0s se den a conocer a los
113 a compailia. : :
Cucién' On caracter previo a su eje-
tmctur;?:'r lE‘L empresa, sobre las rees-
tal o parler'lt,s dc_‘ .pl?.ntilla, cierre to-
las  res cial, definitivo o temporal y
tra Cducciones de jornada. sobre el
faslado tota) i
Eittes orm: O parcial de las instala-
Nes e 0}iﬁll_gszu.a_alc.c; y sobre los pla-
empregy. acion profesional de la

o4 En funcion de la materia en
8¢ trate:
Visi'(s'n'ae SP}?{C la implantacién o re-
trabgjq Slfvlf;lnags de organizacién de
Consecueﬁf“‘_l]qmeralde sus posibles
establecimc:lf's- estudios de tiempos,
vos y vatlmto-'? de primas o incenti-
bajg, Oracion de puestos de tra-
il
Om{)‘:l-izf‘ic S.(-}*?re la fusién, absorcién
la empresa("m.“ del «status» juridico de
inci%)ﬂvflndo ello suponga cual-
e enmocia que afecte al volu-
l.1g mpleo,
ité de oy, SPresa facilitara al co-
€ Conrage’ o352 el modelo o modelos
Nte -uti]",e trabajo que habitual-
Comitg pa '¢¢, estando legitimado el
Nes gport 'a efectuar las reclamacio-

m
d

Unas ante la empresa y, en
tente_so’ a Autoridad Iabopral cosr(npe-
11,
por g‘ﬁaSSobm sanciones impuestas
en Jog s muy graves y, en especial,
1145 Puestos de despido.
disticas gop lo referente a_las esta-
Sus re el indice de absentismo
ajo vy en?as’ los accidentes de tra-
! CQH‘SECETme.dades profesionales y
Diestry s duCnc:las, los indices de si-
ey dad, el movimiento de in-
. g.ceses ¥ los ascensos.
cig s‘obr]ercer una labor de vigilan-
as siguientes materias:

1.2. Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como. el respeto de los
pactos, condiciones o usos de la em-

presa en vigor; formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas

ante la empresa y los organismos y
tribunales competentes.

122. La calidad de la docencia y
de la efectividad de la misma en los
centros de formaciéon y capacitacion
de la empresa.

123. Las condiciones de seguridad
¢ higiene en el desarrollo del trabajo
de la empresa.

1.3. Participar como reglamentaria-
mente se determine en la gestidon de
obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabaja-
dores o sus familiares.

14. Colaborar con la direccién de
la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procu-
ren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

1.5. Se reconoce al comité de em-
presa capacidad procesal como organo
colegiado, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo re-
lativo al ambito de su competencia.

1.6. Los miembros del comité de
empresa y €ste en su conjunto, obser-
varan sigilo” profesional, aun después
de dejar de pertenecer al comité, espe-
cialmente sobre todas aquellas mate-
rias en las que la direccion sefale
expresamente el caracter reservado.

1.7. El comité velara no sélo por-
que en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vi-
genle o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una po-
litica racional de empleo.

G) Garantias:

a) Ningtin miembro del comité de
empresa podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afno siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca
por revocacion o dimisidn, y siempre
que el despido o la sancion se basen
en la actuacién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancion,
por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a oftras causas,
debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa
y el delegado del sindicato a que per-
tenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo,
respecto de. los demas trabajadores,
en los supuestos de suspension o extin-
cién por causas tecnologicas o eco-
nomicas.

b) No podran ser discriminados en
su promociéon econémica o profesional
por causa o en razon del desempeiio
de su representacion.

c¢) Podran ejercer la libertad de
expresion en el interior de la empresa
en materias propias de su representa-
cion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvol-

vimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral
o social, comunicando todo ello previa-
mente a la empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que la ley de-
termina.

Cuando un miembro del comité de
empresa ostente el cargo de delegado
de sindicato o central sindical en la
empresa, de acuerdo con lo estableci-
do en el punto A de este articulo, po-
dra disponer del crédito de horas que
pueda acumular por ambos cargos.

Asimismo no se computara, dentro
del maximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacion de miembros
del comité como componentes de co-
misiones negociadoras de Convenios
colectivos en los que sean afectados, y
por lo que se refiere a la celebracion
de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones,
y cuando la empresa se vea afectada
por el ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal po-
drian ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros
del comité o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién orga-
nizados por su sindicato, institutos de
formacion u otras entidades.

f) En cuanto a los supuestos de
practicas que a juicio de alguna de
las partes quepa calificar de antisindi-
cales se estara a lo dispuesto en las
leyes.

g) Todo lo pactado en materia sin-
dical mantendra la vigencia general de
este Convenio, salvo que en el trans-
curso de dicho periodo-medie una ley
acerca de este tema, en cuyo caso las
partes deberdn realizar las acomoda-
ciones y reajustes correspondientes
mediante nuevo pacto acerca de esta
materia,

Cldusulas transitorias

Antigiiedad, penosidad, toxicidad, pe-
ligrosidad y nocturnidad:

Los mencionados complementos sa-
lariales seran abonados en la forma
descrita en los articulos 20-B y 21-C
del presente Convenio.

Si por cualquier circunstancia se
produjera reclamaciéon ante los orga-
nismos legales correspondientes, que
diera lugar a modificacién en cuanto
a su forma y/o cuantia de abono,
ambas partes convienen y acuerdan
que dicha reclamacion daria lugar de
forma automatica a la inmediata apli-
cacion de los articulos 10 y 11 del pre-
sente Convenio, al objeto de no supe-
rar en modo alguno los incrementos
globales pactados, es decir. se acomo-
darian los incrementos salariales figu-
rados en este Convenio, modificando
las tablas salariales individuales, con
el fin de respetar el incremento global
mensual individual.

Cldusulas adicionales

Primera. Legislacion subsidiaria, —
En lo no regulado en este Convenio se
estard a lo establecido en las dispo-
siciones legales vigentes en cada mo-
mento.

Segunda. Declaracién de principios.
La empresa y los trabajadores hacen
manifestacion expresa de que el pre-
sente Convenio supone una mejora
sobre las relaciones laborales anterio-
res y que a partir de su aprobacién
se regiran ambas partes Unica y exclu-
sivamente por este Convenio,
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ALNE 3 O T
TABLA SALARIAL QUE, CONFORME AL CONVENIO DE EMPRESA ACORDADO, REGIRA PARA EL PRIMER I
SEMESTRE DEL ARNO 1981 8 o
Sig
Plus Carencia Complemen- qli
Categoria Salario base Convenio incentivo to «B» Asistencia Total mé 1
— rai
T T S ST T R IS S e 22.770 37.023 19.931 2.500 §2.224 &  80C
e e D TS tEACTORS osivenist - il e 22,770 37.023 19.931 2.500 82.224 :
JEle Ll O AT ON . T s ks A P i 22710 37.023 19.931 2.500 82.224 X1
e 1 L R S L R TR S 22.770 32.087 18.285 2,500 7564288  ho:
BT AT CE T o ma ot e b tisr s ant Feiins o 22,770 32.087 18.285 2.500 75.642 3
Delitieatie Sprovectista oo i I st b e 22.770 32.087 18.285 2.500 75.642 ne;
RGN T e e R e s e e e 22.770 32.087 18.285 2.500 75.642 tic
Ayuadante técnico samitario’ ... ... e i e 22.770 32.087 18.285 2.500 75.642 4
R0 B e e s 22.770 25.550 16.107 2,678 2.500 69.605 &  Pre
S EEST R cSe B e i 22.770 25.550 16.107 2.500 66.921 set
oy TS AR SR s S 22.770 25.550 16.107 2.500 66.921 !
Ofcialsi® fadniimistracion 1 o e k. 22.770 25.550 16.107 2.500 66.921 cn
Téenico omganizacion 12 ... ... ..c v et von 22.770 25.550 16.107 2500 66.921 o
EHiicial. 2 XS AdmMIISITACION . - i’ s covs ans 22.7170 20.232 14.334 2.500 59.836 rar
eI OMIATIIZACION. 2 M iy aunihe avs nie 22.770 20.232 14.334 2.500 59.836
Plalfieattis a2 s 0l 2l a ik La i n S Tm Ll 22.770 20.232 14.334 2.500 59,836 o
faexiliar, de’ AdanistPaciOn il e or aeiave 22,770 17.689 13.486 2.500 56.445 S
Auxiliar técnico organizacién ... ... ... ... 22.770 17.689 13.486 2.500 56.445 —
AT R s S e S R TR 22.770 17.689 13486 2.500 56.443
A3 Ve LW et S N e i o e BN 22.770 17.689 13.486 2.500 56.445
VA e R e P L o B R e s 22.770 17.68% 13.486 2.500 56.443
€onductor probador ... .. .. 22.770 21.281 14.684 2.500 61.235
G I GTICO i S A b L G e L s 22.770 19.142 13.997 2.500 58.409 I
A B O e e e T T ek 22.770 18.044 13.605 2.500 56.919 ple
Berones 1617 S anas s, Sy, s SN s 13.950 11.429 8.460 2.500 36.339 dg
B e 15 oS o s e e 8.820 13.067 7.296 2.500 31.683 las
Sy T g L SRS S e e Al e i 22.770 21.193 14.654 2500 61.117 Or
T IR e 1 Y AN T SR i e e 22.770 19.133 13.967 2.500 58.370 I
EECIAI A RTIBY e e e e i it s et 22,770 18.056 13.609 2.500 56.935 1
A S e e e e M o e S U 22,770 17.702 13.491 2.500 56.463 1
T e G e N o 22.770 16.144 12.971 2.500 54.385 1
Aprendiz, 3ty S SN0 it e e ke 13.950 11.429 8.460 2.500 36.339 1
IR e b e Y 6 e e e s 8.820 13.067 7.296 2.500 31.683 ]
|
|
AENSH Rl | to
el
TABLA SALARIAL QUE, CONFORME AL CONVENIO DE EMPRESA ACORDADO, REGIRA PARA EL SEGUNl:"j pec
SEMESTRE DEL ANO 1981 : yn;‘
Uz
Plus Carencia Complemen- . ?Cr
Categoria Salario base Convenio incentivo to «B» Asistencia Total mes Total 2 ug
i e e KSR e RN 22.770 37.906 20.225 2.500 83.401 1.160.55% Ale
Jefe 12 administracién ... ... ... 22770 37.906 20.225 2.500 83.401 1.160.55%
Jefe IR arganmi2acion .. s ool e 22,770 37.906 20.225 2.500 83.401 1.160.552
Masstro: talletsns @ e o e 22.770 32.969 18.580 2.500 76.819 1.068.40‘}
COTTTHEIE . i iv o oy 22000 32.969 18.580 2.500 76.819 1.068.40
Delineante proyectista ... ... ... 22.770 32.969 18.580: . 2.500 76.819 1.068.407 E
Jefe 24 organizacion .. .. . .. 22710 32.969 18.580 2.500 76.819 0684048 en
Ayudante técnico sanitario ... ... 22.770 32.969 18.580 2.500 76.819 06840 cor
Eneargadol B rgbalals iaia o o 270 26433 16.401 2.678 2.500 70.782 983.880°  def
B A AE T e i e 22.770 26.433 16.401 2.500 68.104 R Or
Tt b ) S R P o SN e T 22.770 26.433 16.401 2.500 * 68.104 a
Oficial 1* administracion . ... ... 22,770 26.433 16.401 2.500 68.104 oy la
Pécnico organizacion 1.* ... .. ... 22,770 26.433 16.401 2.500 68.104 946.393 tog
Oficial 2* administracién . ... ... 22,770 21.115 14.628 2.500 61.013 847.1207 aby
Técnico organizacién 2& ... ... ... 22770 21.115 14.628 2.500 61.013 847.120‘ b
ERTERTIEC 20 1 i h T a i il aep 22,770 21.115 14.628 2.500 61.013 8471298  pre
Auxiliar de administracién ... ... 22.770 18.572 13.780 2.500 57.622 799,646 § i
Auxiliar técnico organizacién. ... 22.770 18.572 13,780 2.500 57.622 799.640 5  tac
o R A S o B 22.770 18.572 13.780 2.500 57.622 799.646;' mo
TS Temy e ait: T s sl Pl T B o 22.770 18.572 13.780 2.500 57.622 799.640 % est.
T R R e N AT Ly 18.572 13.780 2,500 57.622 799.(:32# dor
Conductor: probador ... ... . i 22.770 22.164 14.978 2.500 62.412 866.72-: ene
BT LT 1y Y T S M el b NS 22.770 20.045 14.271 2.500 59.586 827.142% C
2 (e O chne i R AT g S SR L 22.770 18.927 13.899 2.500 58.096 806.2 2 to
Botones 161 THamn0s. Vi vhe s 13.950 12.312 8.754 2.500 37.516 518.168-- hic
Bofohes PE1SIAN05 v w roididtin 8.820 13.950 7.590 2.500 32.860 452.9§‘._ lag
Ty [, Y [ O CRN. S i e 22.770 22.076 14.948 2.500 62.294 865.0 i Lo
Ohcial-2 & tallel e i i Sy 22.770 20.015 14.262 2.500 59.547 826.536j1 d
Oficial- 38 tallef ) il fds 22.770 18.939 13.903 2.500 58.112 806.5 8i art;
NI BN R R W P R | 18.585 13.785 2.500 57.640 799.8%8 7,
PR i 0 s 22010 17.027 13.265 2500 55.562 7708088 leg
Aprendiz 3¢ y 4° afio ... ... .. ... 13950 12.312 8.754 2500 37516 518.15%;‘
Aprendiz 1 y 2° afio ... ... ... .. 8820 13.950 7.590 2.500 32.860 452978
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ANEXO III

Seguro colectivo de vida

mo, para su adaptacion a lo dispuesto
en el articulo 24 del Real Decreto de
16 de enero pasado.

Num. 3.485
VILLANUEVA DE GALLEGO

La empresa se obliga a concertar una Lo que se publica, en cumplimiento Por acuerdo de este Ayuntamiento,

poliza de seguros ie ~catat tice. las de lo que dispone el articulo 19-1 del adoptado en la sesion celebrada el |
siguientes pl‘é:stacion(ls pf:; 1‘05 l‘iCSg]'(J:‘; Real Decreto-ley 3 de 1981, de 16 de dia 1° de abril de 1981, se convoca

enero.
Ejea de los Caballeros, 2 de abril
de 1981. — El Alcalde, Mariano Berges.

que se citan:
mes 1> Muerte por cualquier causa du-

Tante las wveinticuatro horas del dia
24 800.000 pesetas, : :

concurso para la redacciéon de ante-
proyecto de obras de demolicién vy
reconstruccién de la Casa Consisto-
rial de esta localidad, con una super-

24 2° Muerte por accidente labors ] ficie edificable de 1402 metros cua-
24 EXtralabora] Lllurantc las u\}cilrﬂll})ig{l;ltrg Bl ofbs drados, y en el plazo méaximo de un
642 horas (el dia, 1.300.000 pesetas. FUENTES DE JILOCA aino para la ejecucién de las obras,
5423 3 Incapacidad absoluta y perma- Por acuerdo de este Ayuntamiento aprecidndose especialmente 1a funcio-

142 nente por accidente durante las vein-

nalidad y estilo regional respecto al
42 ticuatro horas del dia, 800.000 pesetas.

de fecha 31 de marzo de 1981, y previa 4 s
2 £ ¥ PXCVIZ - 4ipo de construccién.

1!1!7‘510i(}n vuelo via publica.
t‘}'Zﬂcﬂm suelo via publica,

45a administracion documentos
-f"l‘ba Servicios matadero, :
Icencias apertura establecimientos.

De F :
P 3LdC9nlform|dml con el Real Decre-
o ph'/L 9;81, de 16 de enero, durante
a0 de quince dias estard el ex.

Pediente axnia hetihg
Unidadtdee’\l)unslo al publico en la

Intervencig

Cuales 1 ncion, dentro de los

ner (I‘;gplfzad‘ll'an los interesados interpo-
Unas clamaciones que crean opor-
Caspe, 31

Ale ) de m

Ade, (legible), . ° %81 — El

Num, 3.489

EEJEA DE Los CABALLEROS
1 qu INustre A

N gegj i
. €si6n ordinar

Ayuntamiento Pleno,
1a de 31 de marzo,
preceptivo, aprobd
A modificacion de las
1sca]is siguientes:
la t 2 de Ia e regul
i | ) que regula
Oslcggns?;?ég reintegro de c!ocur%en-
4y nC]a P H o =
abri] Prximng, a partir de 1° de

b) .
Prestacilcnilrt]lc]ulo 72 de la tasa sobre
Micilio del servicio de agua a do-
tacign rdy artlm'm') 5. tasa por pres-
modiﬁcandoserwclo de alcantarillado,
€Stas fagns ‘Ia _for_ma de recaudar
don’lici]io » Suprimiendo el cobro a

fhero de '19%?’_’ vigencia desde 1° de

Vamente |
Fdenangag )

c) P
{ lflj_l[iocf-ihfl?ar las cuotas del impues-
hicylgs. <04 Sobre circulacién de ve-

98, incremen :
llaus Vigen tando en un 30 %

tes e
eenerg dg 11998819' ¥ con efectos de

flrticulogrg_l«?agu]a modificacién de los

28 o 1 27, ¥ 11 de la Ordenan-
]es'&ggﬁral‘ de coniribuciones especia-
efectos de 31 de enero 1ulti-

BDonsEE. , domiciliado en ...... , calle
de ks , namero ... , con documento
nacional de identidad nuimero ...... aen

nombre propio (o como apoderado de

....), enterado del anuncio publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia
y conforme al pliego de condiciones
que ha de regir en la subasta de ena-
jenacion de las fincas rusticas «Calé
o Las Torcas», se compromete y obli-
ga a la adquisicion de las mismas en
la cantidad de ...... (en letra) ...... pe-
setas.

El ofertante declara no hallarse in-
curso en ninguna de las incompatibi-
lidades que establece el vigente Regla-
mento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales y acompafia justifi-
cante de la fianza provisional oportuna.

...... e wavda. ot de 19815
(E1 licitador)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Fuentes de Jiloca.

Ntim. 3.486
GRISEN

El Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 30 de marzo
altimo, ha aprobado ¢l proyecto de
abastecimiento de aguas, de distribu-
cion y saneamiento de esta localidad,
redactado por el Ingeniero de Cami-
nos don Fausto Comenge Ornat, por
un presupuesto total de 49.976.624 pe-
setas, el cual queda expuesto al pu-
blico en la Secretaria del Ayuntamien-
to durante quince dias habiles, pudien-
do presentarse contra el mismo las
reclamaciones que se estimen perti-
nentes.

Grisén, 3 de abril de 1981. — El
Alcalde, Juan Fuertes.

’ ; 2 . autorizacién, se procede a la enajena- ? A o
42 pr4~r\_‘.Gran invalidez por enfermedad cién de las parcelas denominadas «Las Se concede un p]‘mf. dC.}LlHIt“, (]’,‘1’:
503 etaccional o accidente, 800000 pe- Torcass, sitas en el poligono 8 del habiles, desde la publicacién de este
)27 -50}:18. Catastro parcelario. Se po;c en cono. anuncio en el «Boletin OIIL‘_IZ}I» de la
21 = ﬂl participacion de cada frabajador cimiento de los posibles interesados Provincia, para la presentacion de an-
)21 Gele coste de la pdliza sera de 160 pe-  que el proximo dia 6 de mayo, a las teproyectos en - la Secretarfa munici-
21 vhy > Mensuales, que se le desconta- doce horas, se celebrard la subasta de  Pal; donde podrin consultarse las con-
336 4N por némina. enajenacién de dichas parcelas, siendo  diciones especificas respecto a calida-
336 el tipo de licitacion de 350 000 i)éqctqq des exigibles y demas caracteristicas
33? S i en alza constructivas. La designacién del ante-
M5 CcCcC 10 i ; proyecto que sea seleccionado se veri-
45 o N SEXTA Se]"t‘)?t,l?‘heg??l ‘}f\' presentaran en Ia  ficarad por el Ayuntamiento Pleno una
145 i e ““ila EC‘LI yuntamiento, con el  ye; concluido el plazo de presentacion
143 N, 3492 : -‘-*gtlﬂllié)o ctl. a fianza provisional del  ge proposiciones.
145 S \l’p%r o 1851&_‘12’1_5 doce horas del Villanueva de Gallego, 3 de abril de
233 4 CASPE “E]‘_ﬂ (IC mayo proximo. 1981, — El Alcalde, Tomas Calvo.
l a Cor ‘2 it pliego de condiciones que ha de

oracion sipal, en sesid -t 1 .
)19 Plenaria Ic)k: 2 de municipal, en sesién  regir en la subasta se halla de mani-
339 96 por unanimi ;* !{”?”‘) de 1981, acor- fiesto en la Secretarfa del Ayunta-
83 las “tarifn dad la modificacién de  mjento. SECCION SEPTIMA
17 Ord S ¥ cuotas de las siguientes - ; 2 20
Y enanzas fiscales: ]9;1116]1[0?3 de Jiloca a 3 de abril d=

T S . — EI Alcalde, Angel Franco.

}35 D;,'?agueS en la Viﬂ pf[b]ica_ o A §=‘ e ADMINISTRACION
163 ausito por la via publica. Modelo de proposicién DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito

Nutm. 3.265
JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez del
Juzgado de distrito nim. 6 de esta
ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio de cognicién
ntimero 264 del afio 1980, que se sigue
en este Juzgado a instancia de don
Manuel Sancho Gafarul (Procurador
sefior Andrés Laborda), contra dofa
Africa Avellaneda Andrade, vecina de
esta ciudad, sobre reclamacién de pe-
setas, he acordado sacar a la venta
en publica y segunda subasta los bie-
nes siguientes: :

1. Un televisor en color,
«Vanguard»; en 60.000 pesetas.

2. Un frigorifico marca «Ignis», mo-
delo A-306; en 8.000 pesetas.

3. Una lavadora automética, marca
«Zanussi», modelo LCS-52; en pesetas
10.000.

4. Un tresillo de tres piezas, en skai
granate; en 10.000 pesetas.

Total, 88.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
drda lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefialado el préximo dia 27 de abril,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberdn los licitadores con-

marca

signar previamente en la Mesa del
Juzgado el 10 por 100 del precio de
tasacion; que no se admitird postura
que no cubra, por lo menos, las dos
terceras partes del precio que sirve
de tipo a esta subasta, y que dichos
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bienes salen a subasta con el 25 % Un televisor marca «Vanguard Sen- Hace saber: Que por providench G
de rebaja, y se encuentran en poder sor», en color, de 23 pulgadas; tasado tada en la causa nimero 41 de 19848 :!
de la demandada, que tiene su domi- en 40.000 pesetas. truida contra el cabo legionario del .
cilio en calle Avila, nim. 5, sexto A, Una lavadora automéatica, marca mo Tercio José Tejero Sanjudn, s
de esta ciudad. «Zanussi», modelo «De Luxe DL-35»; presunto delito de desercién y frall L

Dado en Zaragoza a veinticinco de tasada en 15.000 pesetas. acordado dejar sin efecto las requish
marzo de mil novecientos ochenta y Total, 55.000 pesetas. publicadas en los «Boletines Oficiale 1
uno. — El Juez, Rafael Burgos, — El Para cuyo acto de subasta, que ten- Estado y de la provincia de Zarag@ ]
Secretario, Félix Fortea. dra lugar en este Juzgado (sito en la  haber sido aprehendido dicho indi¥ {
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), h]e NV e e \

3 nals ) ~OX%1 {4 2 1 ¢ ste, ’

Niitn.3.267 sefialado el proximo dia 27 de abril, att 1 wlana e -Catit & veintiil

a las diez horas, previniéndose:

JUZGADO NUM. 6 Que para poder tomar parte en la Z0 de mil novecientos ochenta y ue-- =
: subasta deberan los licitadores con- El Capitin Juez instructor, Mandl
Don Rafael Burgos de Pablo, Juez del  signar previamente en la Mesa del fete Caiete.
Juzgado de distrito num. 6 de esta  Juzgado el 10 por 100 del precio de
(I:_iudad; : a ) ; tasacién; que no se admitira postura 7 =
ace saber: Que para pago del cré- que no cubra, por lo menos, las dos
doto y costas del juicio de cognicién terceras partes del precio que sirve PARTE NO OFIE“_}’
numero 366 del afio 1978, que se signe  de tipo a esta subasta, y que los bienes -
en este Juzgado a instancia de don  se encuentran en poder de la esposa Ni 3164
Ange)l Lain Corlzias («Indu]glrlas );\]]a- del demandado, dona Inmaculada Mar- Dt
cor»), representado por el Procurador tinez, domiciliada en esta ciudad (calle BAN ZARA A A
Seﬁgr Bibian Fierro., contra don Emilio San Juan de la Pefia, nimeros 1521, * Sy GOZANOy, S
Mejia Morales, vecino de Talavera de primero E), y salen con el 25 por 100 Habiendo sufrido extravio los res I
la Reina (Toledo), sobre reclamacion  de descuento. s dos de depésito de valores nums. ¢
de pesetas, he acordado sacar a la Dado en Zaragoza a veintisiete de 420934 y 430658, comprensivos de }
venta en ppblyca y primera subasta marzo de mil novecientos ochenta v  ta y cinco acciones «Industrias Agricd
los bienes siguientes: Eagle uno. — El Juez, Rafael Burgos. — El  sociedad anénima, y los nimeros 752
Un coche marca «Citroén», modelo  Secretario, Félix Fortea, 103168, 130598 y 449947, comprenss s
%‘%SIA Club Break», con matricula de once acciones «Banco Zaragﬂd
-7365-F; tasado en 80.000 pesetas 1 sociedad andnima inti celd
z ; S. ‘ , ¥y veintiocho a
Para cuyo acto de subasta, que ten- Juzgados Militares «Inversora Banzano», S. A., todo$ S|
dra lugar en este Juzgado (sito en la : expedidos por la oficina principal @€ ——
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he Nim. 3.186 ragoza, se hace piiblico para conocimit
sefialado el proximo dia 27 de abril " : ienes : a’
i1 e T e ' JUZGADO MILITAR PERMANENTE  de quienes se crean con derecho &
a las diez horas, previniéndose: TERCIO (DUQUE DE ALBA» previniendo que de no recibir recla
Que para poder tomar parte en la 11 I;E LA LEGION / de terceros en un plazo de quincé °
subasta deberdan los licitadores con- a contar desde la publicacién del pr
signar previamente en la Mesa del  po, Manuel Cadete Caiiete, Capitin le-  anuncio, se anulardn los referidos re
Juzgado el 10 por 100 del precio de gionario, Juez instructor del Juzgado dos y se procederd a la expedicion CH
tasacion; que no se admitira postura militar permanente del Tercio «Duque correspondientes duplicados, quedafitg
que no cubra, por lo menos, las dos de Alba», I de la Legién, en la plaza Banco relevado de toda responsablifs
fjercte_ras parlte-s -r.igi precio queI ssz'c de Ceuta: ulterior que pudiera derivarse. . ;:gﬂ
e tipo a esta subasta, y que el refe- I g T adal Zaragoza, 26 de marzo de 198l. —u D
rido vehiculo se encuentra en poder “}{aw S‘I*be" Que por pr(’l\.;:jm;'_mlgé;' Secretario general, Alberto ESCUdem'ﬁg‘ el 3
de don Eduardo Cafio Sancho, emplea- ~[2€% o8 18 Causa AUTOrO o0 eio del  lms. { Nizg
do del demandado. Instruida contra el cabo legionario de ridi
Dad PR N mismo Tercio José Tejero Sanjudn, por el Num. 3.284 fica
ado en Zaragoza a veintisiete de  pregunto delito de «contra el honor mi- ¥ se
marzo dEe T:I(n(ﬁfeglenlos ‘(.)chcnta Y litar», he acordado dejar sin efecto las CAMARA AGRARIA LOCAL sullr.
UIEO- — El Juez, Ra ﬂ‘trl Burgos. — El requisitorias publicadas en los «Boletines DE GELSA ! de "
Secretario, Félix Fortea. Oficiales» del Estado y de la provincia cacj
: de Zaragoza, al haber sido aprehendido Durante un plazo dé guince @ Ofic
Num. 3.268 d";;‘op:l’:g“;fg"éongte s Al contar del siguiente al en que ap cer
onste, : s icacid i icld Con
JUZGADO M. : i e publicacion en el «Boletin Ofi 1
NUM. 6 el ]c? p!:iﬁa iieg‘é‘ﬁ%jo‘:ﬂé‘:&”s ‘fliomal la provincia, se halla expuesto al P ofic
Don Rafael Butgos de Pablo, Juez del 7 & s SQUCH O TS A% - en perfodo de examen y reclama? flor;
Juzgado de distrito nim. 6 de esta - gpu" : T en esta Secretarfa, la lista cobratofl® ocl
: ; 3 : anete. : jcios. rri
ciudad; nete derramas para atender los Servi€ rid
i : ief i on u
Hace saber: Que para pago del cré- Niim. 3.187 Policfa Rural y cammos'correspam g s
: g T al ano 1981, donde podrd ser exai ere
dito y costas del juicio de cognicion 1 {ans ssAd G ; ar 1el
nimero 653 del afio 1980, que se sigue JUZGADO MILITAR PERMANENTE il mte]:[r(..sa G5 F 1 RTeeanErt & C
en este Juzgado a instancia de don TERCIO (DUQUE DE ALBA», ﬁ‘iﬁzﬁf)saqr“f’ch(’aiéﬁléisie tfa?il;zldf;se q
José-Antqqip Marco Salvo (Procurador II DE LA LEGION resentén hfuen del plazo sefaladci
sefior Bibian Fiemro), contra don Mi- ¥ : = g 1
guel-José Urruzuno Gomez, vecino de Don Manuel Cafiete Caiete, Capitdn le- Gelsa a 30 de marzo de 1981 == Citn
Zaragoza, sobre reclamacion de pese- gionario, Juez instructor del Juzgado  Presidente, Miguel Morellén Polo. A
tas, he acordado sacar a la venta en militar permanente del Tercio «Duque Nug
publica y segunda subasta los bienes de Alba», II de la Legién, en la plaza y E
siguientcs: de Ceuta: IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA Nice
o E
Bl  Dice
E .
PRECIO DE INSERCIONES v SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN E sest
7
o | E
INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION “ Arn
b |
licKaré ] . ; et ofar 1o 1 Bt SR e (RO TV O SRR 0T . L 3.000 pesetas -,;5| N
SSE ;0 Idutaran deld E‘.x;.‘mo o Gobern:c:or (s Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ... 2.000 pesetas i Pag,
eran de pago todas las insercicnes obligatorias o voluntarias que ; y
no estén exceptuadas por disposicién legal. g Vidlid de erempi'an-es sueos B
Numero del afio corriente: 15 pesetas. tas,
Precio; En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de Niumero del afio anterior: 25 pesetas. iy
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem fdem. Nitmero con dos anos de antigiiedad en adelante: 40 pesstas. I ]
ia
Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones
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