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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
Y MEDIO AMBIENTE EN CANTABRIA

EDICTO

Don Jaime Garcia de Enterria y Martinez-Carande, di-
rector provincial del Ministerio de Obras Pu-
blicas, Transportes y Medio Ambiente en
Cantabria,

Por medio del presente anuncio se cita 2 don Luis
Diez Cobo para que en el plazo de quince dias habiles
comparezca en esta Direccion Provincial, sita en la calle
Vargas, 53-102 planta, de Santander, de nueve a catorce
y de dieciocho a diecinueve horas, en dias laborables
(excepto sabados), para hacerle entrega del pliego de
cargos deducido del expediente sancionador que se le
sigue como consecuencia de la denuncia formulada por
RENFE.

Transcurrido dicho plazo se seguirdan los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 31 de enero de 1994.—El director pro-
vincial, Jaime Garcia de Enterria y Martinez-Carande.
94/13246

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Ferroatlantica, S. L.»

Disposiciones generales.

ARTICULO 1.-AMBITO

El presente Convenio regulard, a partir de su entrada en
vigor, las relaciones laborales entre la Empresa "FERROATLANTICA
S. L.®", en su factoria de BOO DE GUARNIZO y afectara a todos los
trabajadores de la misma en dicho centro.

ARTICULO 2- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1° Enero de 1933
aducard el 31 de Diciembre del mismo afio.
Se considerara, por ambas partes, denunciado en tiempo y

rma a al fecha de su vencimiento.

#

Régimen y condiciones de trabajo.

ARTICULO 3.- JORNADA DE TRABAJO

Para 1993, la jornada anual serd de 1.792 horas como maximo.

El horario se establecerd, cada afio, una vez la Empresa haya
comunicado al Comité& el programa a establecer durante el aifio
eléctrico y el afio natural. Dicha comunicacidén debera efectuarse
durante los meses de Septiembre-Octubre, siendo a partir de 1° de
Noviembre hasta 1° de Marzo un horario distinto, por razones de
menor produccién, al horario a establecer en el resto de los
meses.

No obstante para el afio 1.993, existen unos acuerdos suscri-
tos entre el Comité y la Direccidn, en cuanto a horarios, calen-
darios de trabajo y vacaciones.

ARTICULO 4.- CALENDARIO LABORAL

Para 1.993 consideraremos festivos no recuperables dentro de
la jornada anual de trnbzjo, independientemente de los festivos
establecidos en el calendario oficial, dos dias para todo el
personal acordados con los mandos respectivos.

ARTICULO 5.- VACACIONES

Se establecen 22 dias laborables de vacaciones al aflo, de los
que como minimo, 15 dias laborables se disfrutaridn sin interrup-
cién, pudiendo fraccionarse el resto.

El periodo de disfrute de las mismas sera del 15 de Junio al
15 de Septiembre.

M.E.C.D. 2016

El trabajador conocerd las fechas que le corresponderan,
dos meses antes del comienzo del disfrute,

Los dias de vacaciones serdn retribuidos segln el promedio
obtenido por el trabajador (salario base, antiguedad, plus per-
sonal, turnos, nocturnos, plus festivo y plus variable) durante
108 tres illtimos meses ndtlrales con anterioridad a la fecha de
inicic de las mismas.

Se establece una bolsa de vacaciones finica para toda la
plantilla consistente en 49.009 ptas. brutas y que se abonaran

rante el mes de Agosto.
Para el afio 1993, las vacaciones se rigen segun el acuerdo

canzado para dicho afio, citado en el Art.3°.

ARTICULO 6.°- LICENCIAS RETRIBUIDAS

A todos los trabajadores que lo soliciten, previa justifica-
cién de sus necesidades, se les concederd una licencia sin perdi-
da retributiva, por los siguientes motivos:

a) .- Por matrimonio: 15 dfas naturales
b) .- Por matrimonio de hijos, padres y hermanos: 1 dia

¢) .- Por nacimiento de hijos: 3 dias naturales ampliables hasta 2
mias, de no existir un Centro Hospitalario adecuado. En el -
supuesto caso de que uno de estos dias coincida en dia fes-
tivo, se dispondrd de un dia mas.

d) .- Por enfermedad grave de padres, hermanos, abuelos, hijos y
c6ényuge (también politicos): 2 dias naturales ampliables -
hasta 3 dfas mas, cuando el trabajador necesite desplazar-
se a tal efecto.

@) .~ Por muerte de padres, cényuge, abuelos, hijos, nietos, her-
manos (también politicos): 3 dias naturales ampliables has-
ta 2 mids en el caso de desplazarse a tal afecto.

£f) .- Por muerte de primos, tfos y sobrinos en primer grado 1 dia.

_ g) .- Por traslado de domicilio habitual: 1 dia.

h) .- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publicoc o personal.

i).- Por el tiempo necesarioc para consulta médica de especialis-
ta, con el visto bueno del Servicio Mé&dico de Empresa.

Todos estos permisos deberdn disfrutarse en el momento en
que se produzcan, ya que en caso contrario se perderén.

ARTICULO 7.- PERMISOS

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros
Oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
para la obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley Gene-
ral de Educacién, tienen derecho a :

a) .- Los permisos por el tiempo necesario para asistir a examenes
finales y demds pruebas de aptitud, evaluacién o trimestra-
les, sin alteracién ni disminucién alguna de sus derechos -
laborales, ni de las retribuciones que por cualquier concep-
to viniera percibiendo.

b) .- A prestar sus servicios, en caso de que asistan a los cursos
que se seflalan anteriormente, en agquel turno de trabajo que
mejor facilite el cumplimiento de sus obligaciones escolares

ARTICULO B.- PROMOCION DEL PERSONAL

Las categorias que impliquen funciones de mando o de confian-
za, tales como: Técnicos titulados, Contramaestres, Encargados,
Capataces, Jefes Administrativos, Guardas Jurados, etc., seran de
libre designacién por .a empresa.

Cuando exista una vacante a cubrir, en la categoria de
Oficiales Administrativos u Obrerocs, se anunciara en el tablén de
Anuncios la existencia de dicha vacante y la convocatoria de las
pruebas de aptitud gque correspondan.

A las pruebas podrd presentarse todo el personal gue asi lo
desee y que tenga la categoria inmediata inferior. La Direccidn
confeccionarid los programas necesarios sobre los temas que sean
materia de examen para las pruebas calificatorias, que seréan
sometidas a conocimiento o sugerencias del Comité de Empresa
antes de su fijacid6n definitiva.

La Comisién examinadora estard compuesta por cuatro miem-
bros: dos serdn elegidos por el Comité de Empresa y los otros dos
por la Direccidn.

En caso de igualdad de resultados en la pruebas de califica-
cién se darid preferencia para ocupar la plaza, al candidato con
mayor antigiedad en la Empresa.

Para el resto de las categorfas profesionales los ascensocs
se producirdn dentro de las vacacantes existentes, teniendo en
cuenta la formacién, meritos y antigiedad del trabajador, todo
ello sin perjuicio de las facultades organizacivas de la Empresa.

Con el fin de promocionar el empleo juvenil, se contrataran
durante los tres meses de verano, los seis alumnos de FP2 (dos de
cada rama) que a fin de curso obtuvieran las mejcres notas en
ramas de Electricidad, MecAnica, Administrativa y Laboratorio.

ARTICULO 9.- CAMBIOS TEMPORALES DE TRABAJO

Cuando por razones técnicas o productivas sea necesario Bus-
pender o modificar los programas de produccidn, la Empresa podré
destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinta
categoria profesional a la suya, bien sea de reparacién, nuevas
instalaciones, conservaci6n, limpieza, etc., respetando las
categorias laborales correspondientes a su grupo de origen Y
reintegrdndose el trabajador a su antiguo puesto, cuando cese la
causa que motivd el cambio.

Cuando este puesto de trabajo sea de una categoria superior,
no podrd ser superior a cuatro meses ininterrumpidos. Si sobrepa-
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este periodo, el trabajador conservard la nueva retribucién,
un reintegrandose a su puesto antiguo de trabajo, salvo que los
asos de sustitucién fueren por servicio militar, enfermadad,
accidente de trabajo, licencias o excedencias.

Cuando se tratase de un puesto de categorfa inferior se
conservard la retribucién correspondiente a su puesto de origen.

Si el cambio aludido en el pdrrafo anterior tuviera su ori-
gen, a peticién del propio trabajador, se asignari a éste el
salario que corresponda al trabajo prestado.

ARTICULO 10.- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

Al personal que le sea reconocida, por el Organismo competen-
te o por el Servicio Médico de Empresa, cualquier disminucién de
su capacidad para el desarrollo de su trabajo habitual, la Empre-
sa le destinard a un puesto de trabajo acorde a sus capacidades.

ARTICULO 11.- COMITE DE SALUD LABORAL

El Comité de Salud Laboral estard compuesto por los miembros
elegidos por el Comité de Empresa y por la Direccién de la misma
respectivamente, con arreglo a la ordenanza de Seguridad e Higie-
na en el Trabajo.

Serd funcidén de este Comité, promover y observar las disposi-
ciones en materia de segquridad e higiene en el trabajo, asi como
estudiar y proponer las modalidades gue estime oportunas, en
orden a prevenir los riesgos profesionales, ©o cuanto sea conve-

niente para la debida proteccitn de la vida y salud de los
trabajadores.

Los miembros del Comité dispondran para el ejercicio de sus

funciones, de diez horas mensuales retribuidas dentro de su
jornada laboral.

La Empresa realizara, a peticién del Comité de Salud Laboral
y por mediacién de un Organismo competente del Ministerio de
Trabajo, un reconocimiento ambiental por 4reas o zonas de traba-
j0, en presencia de los miembros de este Comité, elegidos por los
trabajadores. Si en dicho reconocimiento se detectasen niveles no
aceptables, la Empresa fijard un plazo para su eliminacién e
informard al Comité de Salud Laboral del curso de los trabaijos de
correccidén que se efectien. Los resutados de este informe serén
remitidos al Presidente del Comité de Salud Laboral.

La Empresa informara al Comité& de Salud Laboral de los casos
que se puedan presentar de trabajadores afectados por enfermeda-
des profesionales, procediendo a investigar las causas que las
motivaron para su oportuna correccién, asi como a destinar al
trabajador afectado a otro puesto de trabajo acorde con su cate-
goria profesional y condicién fisica.

Conceptos retributivos

ARTICULO 12.- INCREMENTO SALARIAL

El aumento economino a aplicar con efecto 1° de Enero de
1,993, serd del 1,5% consolidado sobre todos los conceptos

retributivos mds otro 1,5%, igualmente sobre todos conceptos
retributivos que no sera consolidado.

Todos los conceptos retributivos que sean abonados por némina
serfn brutos y se definen en los Articulos siquientes:

ARTICULO 13.- SALARIO BASE

El salario base esta relacionado con las categorias
profesionales y queda reflejado en el Anexo I de este Convenio.

En dicho salario base se incluyen los conceptos de Prima y
Penosidad, resefilados en el Convenio Colectivo de 1990.

ARTICULO 14.- ANTIGUEDAD

Este concepto se abonard segin la tabla sigquiente:

N°® afios Ptas. afio Ptas.afio/14

A partir del 3* 48.011 3.429
6" 95.906 6.850

11° 191.813 13.700

16° 287 .720 20.551

21° 383.510 27.393

26° 479 .416 34.244

ARTICULO 15.- GRATIFICACIONES EXTRAORDIMNARIAS

Estdn constituidas por dos mensualidades, -pagaderas conjunta-

mente con las mensualidades de los meses de Junio y Noviembre,
respectivamente.

Su cuantia se calculard teniendo en cuenta los conceptos de
salario base, antigiliedad y plus personal si lo hubiese.

En las sustituciones a personal I.L.T. por accidente o enfer-

medad gue tuviera un escalén retributivo superior al del susti-
tuto, este percibira la paga extraordinaria proporcionalmente a
los dfas trabajados en el escalfn superior y en el suyo de ori-
gen. En el pupuesto de que las sustituciones tuviesen una dura-
cién superior a los tres meses anteriores a cada una de aquéllas,

Bustituto percibird& la gratificacién integra conforme al es-
alén retributivo del empleado sustitufdo.

El personal con al menos un afio de antigiedad, percibiré
eéstas pagas en el momento de Bu cese, sea cual sea la causa que
1o motivd, prorrateadas a razétn de dos dias y medio por mes en
cada una de ellas contadas desde el mes en que se percibieron y
hasta el mes del cese.

M.E.C.D. 2016

Se establece, ademds una gratificaciédn en el mes de Abril
consistente en 119.800,-Ptas. brutas. A esta cantidad se le
incrementard la percepcifén individual que cada trabajador cobraba
a 31-12-91 en concepto de Economato, actualizada en el mismo

porcentaje que el de los convenios gque hayan tenido, absorbiendo-
se asi el concepto de Economato.

ARTICULO 16.- PLUS DE ASISTENCIA

El personal percibird la tantidad de 1.044.- ptas. brutas
diarias por dia realmente trabajado. En caso de no faltar al
trabajo durante todo el afio, esta cantidad representaria
231.868, - ptas. brutas afio. No se pagard este Plus cuando el dia
lo comprendan horas extraordinarias. ;

Este Plus de Asistencia se abonard también en aquellos casos
de baja por accidente laboral y enfermedad con ingreso por hospi-
talizacidn. :

ARTICULO 17.- PLUS PERSONAL

En este Plus Personal se incluyen el antiguo Plus distancia,
la diferencia de salario por la supresifn de los escalones,
grupos y tarifas del Convenio, asi como los plus personales
anteriormente establecidos.

ARTICULO 18.- TURNICIDAD

Complemento al que tendrd derecho todo trabajador gque preste
sus servicios en horario de 6 h a 14 h, de 14 h a 22 h y de 22 h
a 6 horas.

Durante la vigencia de este Convenio se fija en 272, -ptas.

brutas por jornada completa trabajada, a la mitad de tal cantidad
por mencs de media jornada de trabajo.

ARTICULO 19.- NHOCTURNIDAD

Complemento al que tendra derecho todo trabajador que preste

.ﬁ?Ls servicios en horario comprendido entre la 22 h y las 6 horas.

Durante la vigencia de este convenio se fija en una cantidad
de 762.- ptas. brutas por jornada completa trabajada, o la parte
proporcional correspondiente a horas efectivas de trabajo.

ARTICULO 20.- PLUS FESTIVO

Todo trabajador que preste sus servicios durante cualquiera
de las catorce fiestas anuales, se le remunerard dicha jotnada
con un concepto de Plus Festivo, seqgin se refleja en el Anexo I a
este Convenio Colectivo en funcibén de las categorfias profesiona-
les, independientemente de disfrutar de dicho dia festivo.

El trabajador que preste Bus servicios habitualmente en uno
de los relevos de ciclo continuado y le tocara descansar en una

de las catorce fiestas mencionadas, disfrutard por este concep-
to, de un dia de descanso adiciocnal.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTO POR BAJA DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD

A todo el personal en activo que cause baja por accidente o
enfermedad, la Empresa complementard hasta el 100% de su salario
habitual desde el primer dia ¥y el Plus de Asistencia salvo en los
casos recogidos en el Art. 16.

Para percibir el complemento de accidente seri necesario el
informe del Comité de Salud Laboral sobre dicho accidente en
materia de utilizaciém de prendas de seguridad y condiciones en
que se produjo.

Sin que esté en dnimo de la Empresa el restringir el pago
del complemento de enfermedad, pero si perseguir hasta donde sea
posible el fraude, este complemento se perderi cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

l1.- No tener a la Empresa puntualmente informada de los
partes de baja, alta y .semanales de confirmacién gque, salvo casos
especiales, deberdn ser entregados personalmente.

2.- No presentarse de manera injustificada a los controles,
tanto en domicilio como en el botiquin. que requiera el Servicio
Médico para segquir la evolucién de la enfermedad.

3.- Desatender las prescripciones médicas y tratamientos
durante el periodo de baja, incluidas las recomendaciones del
Servicio Médico de Empresa.

4.- Cuando de los controles e inspecciones realizados, de
los que serd previamente informado el Comité de Empresa, resulte
demostrado de manera evidente, y no s6lo a criterio medico, que
el trabajador no se encuentra impedido para el cumplimiento de
los deberes laborables.

5.- En caso de discrepancia entre los distintos informes
médicos, en relacién a la continuidad de la baja, lo resolvera la
Inspecci6n Médica de la Seguridad Social y si del dictamen de la
misma se desprendiera que la baja era improcedente, se perderd el
complemento desde que se inicio el trémite de la Inspeccifn.

ARTICULO 22.- PREMIO DE NUPCIALIDAD

El personal percibira la cantidad de 1317.301.- ptas brutas en
caso de encontrarse en activo y tener una antiguedad minima de un
ano.

De no alcanzar dicha antigledad, el premio quedard reducido a
la mitad del anterior importe,

ARTICULO 23.- PREMIO DE NATALIDAD

Se establece un premio de 22.870.- ptas brutas con motivo del
nacimiento de cada hijo.

ARTICULO 24.- PREMIO DE VINCULACION

Se establece un premio de vinculacién a la Empresa en funcién
de los afios de servicio prestados en la misma, con arreglo a la
siguiente escala:

Escalén 1.- A los 20 afios de servicio continuado, una mensualidad
de salario real.
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Escalén 2.- A los 34 afios de servicio continuado, dos mensualida-
des y media de salario real.

En caso de Jubilacién .cobrardn este premio agquellos trabaja-
dores que en el momento de jubilarse tengan 19 afios o mas, para
el primer escalén, y 30 afos a mas de gservicio continuado para el
sequndo escalén, si no lo hubiesen cobrado.

ARTICULO 25.- PREMIO DE JUBILACION

Al jubilarse el trabajador percibird una cantidad resultante
de computar B.931,- ptas. brutas por afio de servicio activo O
continuado en la Empresa.

@RTICULO 26.- AYUDAS ESPECIALES

Se establece a favor de los trabajadores en activo o pasivo
que tengan a su cargo afectados de minusvalia fisica o psiquica,
la cantidad de 18.51%. - ptas. brutas mensuales por cada causante.

Independientemente, si estuvieran escolarizados, la Empresa
abonard los gastos mensuales de escolarizacién, previo recibos,
hasta un maximo de 13.069,- ptas. brutas. Esta concepto es incom-
patible con el Art. 28.

Las condiciones que deben reunir los afectados son lag si-
gquientes: ;

a) .- Que sea c6nyuge, ascendientes, descendientes o herma-
nos del trabajador o del propio cényuge, ¥
b) .- Que convivan con el trabajador, y a sus expensas.

Se entenderd por minusvalfa fisica, la imposibilidad de
valerse por si mismo, precisando la ayuda de otra persona para la
realizacién de las funciones elementales de la vida.

Se considerard la existencia de minusvalfa psiquica, cuando
haya sido declarada y reconocida por la Seguridad Social.

Se abonarid en ambos casos, aun percibiendo la subvencién
legal que esté& establecida por la Ley. _

Por contra, no se procederd al abono cuando se perciba pen-
sién de la Seguridad Social.

ARTICULO 27.- LOTE DE NAVIDAD

Se establece una aportaci6n de la Empresa por este concepto

de 9.257.- ptas. netas por cada trabajador, prejubilados,
jubilados, wviudas y personal en larga enfermedad.

El Comité de Empresa se encargarid de su confeccifén y distri-
bucidén.

ARTICULO 28.- AYUDA MATERIAL ESCOLAR

Se concederd una ayuda de material escolar a todos los hijos
de los trabajadores en activo que lo soliciten, de acuerdo a las
siguientes cuantias y condiciones:

1 grupo.- 11.436,-ptas. netas por hijo, siendo para Jardin de
Infancia, Preescolar, E.G.B., F.P., Escuelas de Idiomas, B.U.P.,
C.0.U., Artes Aplicadas, y para todo Centro reconocido u Oficial
incluyendo estudios por correspondencia.

2 grupo.-16.336,- ptas. netas por hijo, para estudios de grado
medio y superior,.

En ambos casos se exigira la presentacién del certificado de
matricula del curso, permitiéndose una sola repeticitn de Curso.

3 grupo.-16.336,- ptas. netas para aquel trabajador que curse
estudios homologados por el Ministerio de Educacién, en centros
oficiales o reconocideos oor dicho Ministerio, previa presentacidn
del certificado de matricula.

Todas las solicitudes para la concesifén de estas Ayudas,
deberan ser presentadas entre el 15 de Septiembre y el 30 de
Octubre y serin satisfechas por la Empresa, una vez estudiadas,
antes del 31 de Diciembre

Es incompatible la percepcitn de dos ayudas de material
escolar para la misma persona, dentro de un mismo afio.

ARTICULO 29.- INVALIDEZ

- Toda persona gue cause baja en al Empresa por invalidez
rmanente antes de los dieciocho meses de prestaciones por
.L.T., percibird una cantidad compensatoria por la pérdida de

poder adquisitivo que pudiera producirse. :

‘ARTICULO 30.- SERVICIO MILITAR

El personal que ge encuentre en esta gituacién y ademds sea
cabeza de familia, disfrutard durante su permanencia en ella del
50% de sus haberes laborales.

Durante los permicos de 15 a mds dfas, siempre que las nece-
sidades del trabajo lo permitan, se podrd incorporar a umn puesto
de trabajo similar a su categoria durante el periodo del mismo.

Ccuando las disposiciones legales reglamenten el gervicio
civil o prestacién social sustitutoria, éste tendra la misma
consideraracién que el servicio militar.

ARTICULO 31.- INDENNIZACION POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo, ya sea
por causa natural o por accidente dentro o fuera de sus horas de
trabajo, sus derecho-habientes percibirdn la cantidad de
1.624 .000, - Ptas. mis 406.000,- Ptas. por cada hijo gue éste
tuviera a su cargo.

lLos trabajadores podrén designar por escrito el beneficiario
de dicha cantidad. En caso de no hacerlo, el auxilio se entregara
a sus derecho-habientes.

VARIOS

ARTICULO 32.- PRENDAS DE TRADRAJO

Independientemente de las prendas de proteccién previstas en
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene del Trabajo, la

M.E.C.D. 2016

Empresa facilitard anualmente al personal obrero: dos buzos de
trabajo, dos toallas de bafio y dos toallas de mano, Qque perdn
entregados dentro del mes de Enero de cada ejercicio.

La calidad de dicha prendas serd revisada por el Comité de
Salud Laboral.

%’I‘Iﬂﬂlﬂ 33.- COMPENSACION DESPLAZAMIENTOS

El personal gue por cuenta de la Empresa deba efectuar des-
plazamientos, percibird en concepto de compensacién por desplaza-
miento la cantidad de 2.395,-ptas. brutas por dia de trabajo,
cuando se cumpla pernoctar fuera del lugar de residencia, Yy
1.197, -ptas. brutas en caso contrario. Independientemente, en
ambos supuestos, la Empresa abonara los gastos devengados por
locomocién, alojamiento y manutencién.

En caso de que se diera la circunstancia de gque durante los
periodos de desplazamiento o estancia se incluyera algin dia
festivo, las cantidades se incrementarian en un 100% para estos
dias festivos.

Quedan excluidos aquellos empleados que su puesto de trabajo
implique desplazamientose peribdicos, en tales casos seguira en
vigor el régimen de gastos suplidos.

ARTICULO 34.- COBRO SALARIO

Los trabajadores percibirdn sus retribuciones por
transferencia bancaria y se les concederd el tiempo, en aguellos
casos extremadamente necesarios, para hacer efectivo el importe
del mismo.

~ARTICULO 35.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tienen la consideracién de horas extraordinarias estructura-

“ les, y que son de obligatoria realizacién, aquellas debidas a

ausencias imprevistas, cambios de turno derivados de la naturale-
za del trabajo y averias que afecten al funcionamiento normal en
suministros de energfa, materia primas, unidades y salidas de
productos.

Se entenderin por horas extras de causa mayor las derivadas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, gque puedan afectar gravemente al
funcionamiento de las instalaciones,

En caso de que el 40% del cémputo anual de horas
extraordinarias fuera superior a la jornada anual establecida, se
contratard un trabajador fijo de plantilla por jornada anual
superada. :

Las horas extraordinarias se abonaran segun Ley.

ARTICULO 36.- PRIVACION DE LIEBERTAD

Todo personal que sufra privaci6n de libertad que le impida
acudir a justificar su ausencia al trabajo por un perfodo maximo
de diez dias, conservarid todos los derechos que disfrutaba antes
de su privacién de libertad.

Mientras se encuentre en tal situacién se considerara en
situacién de permiso no retribuido, siendo admitido automacica-
mente a peticién del trabajador.

fTIEHL{} 37.- ASAMBLEAS E INFORMACION

Los trabajadores tendrdn derecho a convocar por parte del
Comité de Empresa o al menos por un 25% de la plantilla, cuantas
asambleas crean convenientes, las cuales se celebrardn dentro de
los respectivos centros de trabajo.

Las asambleas estardn presididas por el Comité de Empresa de
forma colegiada, y a las mismas podrd asistir, unicamente, 1los
integrantes de la plantilla de la Empresa.

Estas asambleas podrdn celebrarse en horas de trabajo, con un
Ambito de 6 horas anuales.

LLos miembros del Comité de Empresa podran, con cargo o
crédito de horas mensuales retribuidas, dar informacién o atender
cualquier consulta sobre temas laborales.

El personal gue deba consultar con sus representantes
dispondrd; en horas de trabajo y sin merma alguna en sus percep-
ciones, de un tiempo prudencial para realizar la consulta, notil-
ficando con antelacién a su mando inmediato la ausencia momenta-
nea de su puesto de trabajo.

ARTICULO 38.- VACANTES PERSONAL

De las vacantes de personal se dard preferencia a los traba-

" jadores, y para los hijos de trabajadores eventuales en la Empre-

sa, de acuerdo con el tiempo gue trabajaron y para los hijos de
trabajadores en activo, jubilados o fallecidos.

De todos los contratos que se realicen, el Comité tendréd
informacién previa.

' ARTICULO 39.- CUOTA STWDICAL

cuando se solicite, a requerimiento de los trabajadoreés
afiliados a un Sindicato, el descuentc de su cuota sindical a
través de nomina, la Direccién de este Centro de Trabajo pondra
las maximas facilidades para su recaudacidon hasta que no SE
reciba comunicacién en contra por parte de cualguiera de 105
trabajadores a los que se les efectué dicha retencidn.

ARTICULO 40.- REVISION SALARIAL

En caso de que I.P.C. establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, registrara a 31 de diciembre de 1.353 un ificre-
mento respecto al 231 de diciembre de 1.992 superior al 5,5% 8S€
efectuari una revisién salarial tan pronto se constate oficial-

mente dicha circunstancia, en funcién del exceso socbre la citada
cifra. Esta revisién se hara efectiva a partir de 1 de Julio de
1993,

ARTICULO 41.- COMISION MIXTA

Estari compuesta por dos representantes del actual Comité de
Empresa y dos represeintantes de la Empresa.

' Sus funciones serdn las de velar por el cumplimiento de 1as
estipulaciones contenidas en el presente Convenio ¥y aclarar
clIantas dudas puedan surgir al respecto.
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Todo aquello que no esté reflejado en el presente Convenio,

se regira por la legislacidn vigente especifica de cada sector,

ARTICULO 43.- PRESTAMOS AL PERSONAL

Se reconoce la existencia de una normativa acordada entre la
Empresa y los trabajadores sobre préstamos solicitados para todo
el personal, con excepcidn de los Técnicos Superiores y Apodera-

dos.

La cantidad asignada serd de 10.450.000.-ptas.

ARTICULO 44.- COMEDOR

La Empresa tiene subcontratado un servicio de comedor al cual
tienen acceso todos los trabajadores fijos y en activo.

Del coste del servicio referido,
parte, siendo ésta el 20% sobre el coste total del mismo.

Para 1993 sera de 125, -ptas.

ARTICULO 45.- FONDO SOCIAL

Durante la vigencia del presente Convenio,
nard la cantidad de 544.548, -ptas.

distintas obras sociales.

Este Fondo estd regulado por unos estatutos que elabora el
propio Comité de Empresa en el plazo de un mes a partir de la

la Empresa desti-
con el fin de realizar

cada trabajador paga una

firma del Convenio, dando traslado de los mismos a la Direccidén.

ARTICULO 46.- SUBVENCION AL COMITE DE EMPRESA

Se establece una cantidad de 5.445, -ptas,
Comité de Empresa, para su utilizacidn en aquellos casos sociales

que sBe establezcan.,

ARTICULO 47 .- SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

Dada nuestra pertemencia a la Mancomunidad de Servicios

Médicos n® 630 de Santander, estaremos acogidos a la normativa

por la que se rigen dichos servicios.

netas anuales por

ARTICULO 48.- RESPECTO A LOS DERECHOS ADQUIRIDOS

. Se respetaran las condiciones personales que en su conjunto
sean mas beneficiosas que las estipuladas en el presente Convenio

Colectivo, mantenierdecs estrictamente "AD PERSONAM" .,

94/13258

ANEXO I

CATEGORIAS PROFESIONALES (ANO 1993)

=

Ingeniero y Licenciado
Ing. Téc. Perit. y Asim.
Ayte Técnico Sanitario
Jefe 1 Administrativo
Jefe de Expediciones
Jefe de Taller

Jefe de Almacen
Maestro Industriz]
Jefe 2 Administrativo
Contramaestre

Ofc. 1 Adminigtrativo
Encargado

Delineante Proyectista
Jefe 1 Laboratorio
Instrumentisgta
Basculero

Almacenero

Analista 1 Laboratorio
Oficial 1 _

Oficial 2 Administrat.
BEspecialista-C. Afino
Analista 2 Laboratorio
Telefonista »
Conductor Parque Movil
Conductor Turismo
Oficial 2

Auxiliar Administrativo
Especialista-C. Gniia
Auxiliar Laboratorio
Oficial 3

Vigilante

Ordenanza
Especialista //fﬁ)
|

Bt et el el pd el el e fed e
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2.902.453
2.753.946
2.753.946
2.753.946
2.596.230
2.556.230
2.596.230
2.369.1159
2.369.119
1.864.059
1.864.059
1.819.162
1.819.278
1.775.415
1.775.415
1.775.415
1.775.415
1.706.342
1.706.342
1.706.342
1.706.342
1.668.353
1.668.353
1.631.514
1.631.514
1.631.514
1.631.514
1.631.514
1.601.582
1.601.582
1.601.582
1.601.582
1.601.582

207.318
196,717
196.710
196.710
185.445
185.445
185.445
169.222
165.222
133.147
133.147
129.940
129,940
126.815
126.815
126.815
126.8B15
121.881
121.881
121 .881
121.881
115.168
119.168
116.536
116.536
116.536
116.536
116.536
114.398
114.398
114.398B
114.398
114.398

Cateaqoria Profepiona Sal.Bape Aflo S.Bage/14 P.Festivo

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Dornier, S. A.»

ART. 1.- OBJETO

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa DORNIER,
S.A. y los trabajadores incluidos en su ambito personal.

El personal laboral proviniente del Ayuntamiento de Santander, personal al
servicio de la Grua,se regird especificamente por el Convenio Coleclivo que
en cada momenlo esté vigente en dicho Ayuntamiento, remitiéndose al

mismo en su integridad.

ART. 2.- AMBITO TERRITORIAL
El presente Convenio afeclard a todos los centros de trabajo de la Empresa
DORNIER, S.A., existentes en la aclualidad o que se puedan crear en la

region de Cantabria.

ART. 3.- AMBITO PERSONAL

El Convenio Colectivo afectard a la tolalidad del personal que presta sus
servicios en la Empresa, con las excepclones pravistas en el Arliculo 22,
Apartado A del Titulo | del Estatuto de los Trabajadores y al hersnnal al que

se hace referencia en el An. 1, parrafo 2 de este Convenio.

ART. 4.- AMBITO TEMPORAL
El Convenio enltrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 1.993

iy

y su duracion sera hasla el 31 de Diciembre de 1.993.

ART. 5.- DENUNCIA Y PRORROGA

El Convenio quedara denunciado aulomaticamente al lérmino de la
vigencia contenida en el Arliculo 4 del mismo, sin que sea necesaria la
denuncia de cualquiera de las paries anle la autoridad laboral competente.
J}?i‘n"!iamn, se enlendera prorrogado a lodos los efeclos durante el tiempo
que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del nuevo
Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retribulivos se relrolraerdan a la

mencionada fecha de expiracién.

ART. 6.- ABSORCION Y COMPENSACION
Las mejoras resultantes del presente Convenio serdn absorvibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposieién

legal, salvo cuando expresamente se pacte lo conlrario.

oy

ART. 7.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el

computo anual y a litulo personal que viniera disfrutando cada trabajador.

ART. 8.- TRAMITACION DEL CONVENIO
El presente Convenio se presentara ante el Organismo competente al
objelo de su oportuno registro y demds efeclos que procedan de

conformidad con la vigente legislacion al respecto.
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‘ART. 9.- COMISION MIXTA
INTERPRETACION

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de inlerpretarlo

DE SEGUIMIENTO E

cuando proceda, se conslituird una Comision Mixta de Seguimiento e
Interpretacion, en plazo de quince dias a partir de su entrada en vigor.
Estard formada por lres representantes de la parte Social y otros tantos de
la parle Empresarial. Ambas representaciones podran asistir a las

suniones acompanadas de asesores, que podran ser ajenos a la Empresa

y seran asignados libremente por ellas, quienes tendrén voz pero no volo.

ART. 10.- JORNADA DE TRABAJO

Durante la vigencia del presente Convenio, y de conformidad con lo
gstablecido en el Art. 26, aparlado 5 del E.f.. se acuerda una jornada
méxima anual de 1.826 horas de trabajo efectivo.

Todo el personal tendrd derecho a 20 minutos de pausa a lo largo de su
jornada que correrdn a cargo de la Empresa, y que seran ininterrumpidos

para los operarios de grua y divididos en dos periodos de 10 minutos para

el resto de la plantilla que trabaje a jornada partida.

ART. 11.- CALENDARIO LABORAL

Para cada ano, y en el mes de Diciembre del ano anlerior, se
confeccionaran los calendarios y horarios generales. Estos calendarios y
horarios se negociaran entre la Representacion de los Trabajadores y la
Direccion de la Eﬁpresa. Se adjunta Calendario Laboral como Anexo 2.
Asimismo se incorporardn las modificaciones que se produzcan en la

nagociacion entre el Comité y la Empresa.

ART. 12.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituible por
compensacién econémica, seré de 30 dias naturales, iniciandose las

citadas vacaciones siempre en un dia habil.

El perlodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre la Empresa y el
Comité, fijando un calendario global negociado en el mes de Diciembre del

ano anterior.

ART. 13.- LICENCIAS Y PERMISOS
Todos los trabajadores tendran darabhn a los siguientes permisos y
licencias retribuidas: |

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias. Malrimonio de padres, hijos y/o
narmanos: 1 dia dentro de la provincia y tres fuera de elia.

b) Fallecimiento de cényuge-compaiero/a, ascendientes,

descendientes, y hermanos: dos dias dentro de la provincia y cinco fuera

de ella. Se entiende consanguinidad o afinidad, como relacion de
parentesco entre el afectado y los familiares del conyuge o persona con la
que conviva regularmente en regimen de pareja.

c)’ Alumbramiento de esposa o companera: Tres dias dentro de la

provincia y cinco fuera de slla.

d) Dos dias en caso de enfermedad grave.de parienles hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesile hacer un desplazamiento al electo, el plazo sera de
cualro dias.

e) Un dia por Iraslado de domicilio habitual.

M.E.C.D. 2016

f) Derechos ptiblicos: El tiempo indispensable.

g) Exdamenes para el titlulo o cursos académicos: El tiempo
indispensable.

h) Tiempo de lactancia: El previsto en el E.T..

i) Visita médica: El tiempo indispensable.

j) Maternidad: 16 semanas.

ART. 14.- PRENDAS DE TRABAJO

A cada trabajador, la Empresa le entregara dos equipos de {rabajo que
conslard de un traje de invierno y olro de verano segun epoca estacional,
constando cada uno de ellos de las siguientes prendas:

PERSONALOQ.L.A,

TRAJE DE INVIERNO
- Dos pantalones o faldas pantalon.

- Dos camisa manga larga.
- Una cazadora o chaquela.
- Un anorak o chubasquero.
- Un jersey.

- Un par de zapalos.

- Una corbala.

- Una gorra de plalo.

TRAJE DE VERANO
- Dos pantalones de verano o faldas pantalon.
- Dos camisas manga coria,

- Una gorra de plato.

- Un par de zapalos.

Anualmente la Empresa se compromete a entregar las siguientes prendas:
Una camisa de manga larga y otra de manga corta, un pantalén de verano y
olro de invierno, unos zapatos de verano y otros de invierno. El resto de las
prendas se cambiaran cada dos anos.

PERSONAL DE GRUA

TODOS LOS ANOS:

- Dos pantalones.

- Dos camisas.

- Dos cazadoras.

- Un par de botas de agua de seguridad.

- Un par de zapatos de seguridad.

- Un par de rﬁanguims y lobilleras refleclantes.

- Dos pares de guantes de cuero.

- Dos pares de guantes de goma.

CADA DOS ANOS:

- Un traje de aguas.

- Un anorak.

ART. t5.- RECONOCIMIENTO MEDICO
La Empresa se compromele a conlralar a un Servicio Médico para la

realizacion de reconocimientos médicos anuales de cardcter obligatorio.

ART. 16.- COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION E
INICIO DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Con independencia de las preslaciones de la Entidad Geslora por L
debida a enfermedad comun o profesional, accidente laboral o no laboral,

la Empresa abonara un complemento que, sumandolo a las prestaciones
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reglamentarias, garantice el 100% del salario base, hlus de convenio y plus

de antiguedad durante la |.L.T..

ART. 17 FORMACION
Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacion de

CUrsos cl-a perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
renovacion y capacitacion profesionales por la empresa o Entes
relacionados con ella.

Dada la importancia que tiene la formacion de los trabajadores/as del
secior, se acuerda que denlro del paclo firmado entre el Gobierno,

Sindicatos y Patronal, sea la Comisién Paritaria dal Convenio, la que

programe y desarrolle las acciones formativas en la Empresa.

ART. 18.- CONTRATACION

La Empresa se compromele a que la conltratacion temporal no sea inferior a
un ano ni superior a dos, pasando al final de este periodo a ser fijo el
trabajador afeclado.

e enlregara la copia basica de cada contrato al Comilé.

ART. 19.- RETRIBUCIONES
Los cularios paclados en el presente Cﬂnuehiu son los astablecidos para

cada calegoria en la labla salarial que figura en el anexo 1.

ART. 20.- ANTIGUEDAD

A los efectos propios de la anligiedad se reconocera como computable
desde el primer dia que el trabajador comenzd a prestar servicios en la
Empresa fuera cual fuese la modalidad de contrato o calegoria profesional.

El abono econdmico a efectos de anligliedad se hard en razén del 5% del
salario base por cada Irienio de antigtiedad.

Los trienios se compulardn en razén del liempo servido en la Empresa,
comenzandose a devengar desde el primero de enero del aio en que se
cumpia el trienio, la bonificacién por anos de antiguedad forma parte

integrante del salario computdndose para sl abono ds las horas extras.

AAT. 21- GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS

Los trabajadores percibirdn dos gratificaciones extraordinarias de Julio vy
Diciembre, abonandose los dias 20 de los meses anleriormente citados. La

cuanlfa de cada una de ellas serd de 30 dias de salario.

ART. 22 .- PLUS EXTRASALARIAL

Todo el personal afectado por este Convenio, percibird un plus de vestuario

de naturaleza extrasalarial por un importe de 5.000 peselas.

ART. 23.- QUEBRANTO DE MONEDA
El personal que preste sus servicios en caja o a quien se exija
responsabilidades en el orden al arqueo de caja, se le abonard en

concepto de quebranto de moneda la cantidad de 5.000 pesetas

mensuales.

ART. 24.- PLUS DE NOCTURNIDAD
Las horas trabajadas en el turno de noche tendrdn una bonificacion

aquivalente al 25% del salario base.

M.E.C.D. 2016

ART. 25.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La Direccion de la Empresa y el conjunto de los Trabajadores mantendrin
una politica de minima realizacion da_ horas extraordinarias. El numero legal
de horas extraordinarias se elar::tua.rﬁ en compulo individual. La retribucidn

de las horas extraordinarias serd de acuerdo con lo regulado en el Decreto

de Ordenacion de Salario de 1.973.

ART. 26.- TRABAJO EN DIA LIBRE
Cuando un trabajador sea requerido para trabajar en su dia libre, sera
decision voluntaria de éste, el trabajar dicho dia. La retribucién del dia sera

compensado economicamente con el valor de una jornada exiraordinaria.

ART. 27.- SEGURO DE MUERTE E INVALIDEZ POR ACCIDENTE
LABORAL

La Empresa esla obligada a tener concerlado un seguro para todos los
trabajadores, que les cubra el riesgo de muerle o invalidez permanente/
absoluta, derivadas ambas de accidente de 'lrabajn, con un capital de
2.000.000.- de pesetas en caso de fallecimiento o invalidez permanente/
absoluta. Este beneficio es independiente de las percepcionss que por el
mismo molivo concede la Seguridad Social o0 Mutuas de Accidentes.

Se dara una copia del seguro a todos y cada uno de los trabajadores.

ART. 28.- DERECHOS SINDICALES
Al amparo de la Ley Orgdnica 11/85 de dos de Agoslo de Libertad Sindical,
los trabajadores afiliados a un Sindicato legalmente constituido, podran

formar la Seccién Sindical en el &mbito de la empresa o centro de trabajo.

ART. 29.- HESPGHSABIL!DA_D CIVIL Y DEFENSA PENAL

Dadas las caracleristicas y especiales circunstancias en las que se

desarrolla el trabajo en DORNIER, S A., la Direccidon de la Empresa les

proporcionara la asislencia legal necesaria en caso de que se produzca

alguna de las circunstancias siguienles:

- Reclamacion judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion

profesional.
- Heclamacion judicial del trabajador a terceras personal, como

consecuencia de su actuacion profesional.

ART. 30.- FALTAS Y SANCIONES |

PRIMERO: Las acciones u omisiones que supongan infraccién de las
normas laboralaes conlenidas en disposiciones legales de caracler general,
se calificaran como faltas leves, graves 0 muy g:aues,' sequn la_naturaleza
del deber incumplido y las circunstancias objetivas y subjelivas

concurrentas en cada caso.

SEGUNDO: La facultad sancionadora corresponde al Consejo de
Administracion de la Compania, quien podra delegar en la persona o

personas que expresamenle designe. .

TERCERO: De acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales

vigentes, las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias

| y las muy graves a los 60 dias, a parlir de la fecha en que la Empresa tuvo

conocimiento de su comisiéon y en lodo caso a los seis meses de haberse

cometido.
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CUARTO: PROCEDIMIENTO.- Para la imposicion de sanciones, debe
darse al sancionado el derecho de recurso de stplica ante la Direccion de
la Empresa.

No obstante, antes de imponer la sancién, se le comunicara al empleado
los hechos sancionables que se imputen, con el fin de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas en el plazo de tres dias, contados
desde la fecha de la referida comunicacion.

Para la imposiciéon de sanciones por fallas graves 0 muy graves, se
tramitard expediente consistente en:

a) Pliego de cargos dirigido al interesado, en el que se concretaran los
aclos constitutivos de fallas que se le imputen. b) Pliego de descargos que
podra formular el empleado dentro de los cinco diasl hédbiles contados
desde la fecha en que le haya sido notificado el ‘pliegu de cargos. c)
Notificacién escrita al interesado de la sancién qué le haya sido impuesta,
con expresion de los hechos que la motivan y la fecha de eleclividad de la
misma.

El expediente disciplinario debera iniciarse mediante la entrega del pliego
de cargos al inculpado dentro de los quince dias en que la empresa tuvo
conocimiento de los hechos sancionables. La tramitacion del expediente
disciplinario interrumpird la prescripcion de la falta o faltas objeto del
mismo, siempre que no se rebase el plazo de 15 dias habiles contados
desde la fecha en que el inculpado haya presentado sus descargos O
desde la finalizacién, en su caso, de los cinco dias concedidos al electo, si
no los hubiese formulado.

d) Se facilitara copia del pliego de cargos al delegado sindical, asi como al
Sindicato al cual esté afiliado el trabajador, caso que lo estuviere,
concediéndosele el plazo de cinco dias hdbiles para que pueda emilir el
informe.

e) El delegado o delegados sindicales seran informados de las

resoluciones adoptadas en los expedientes disciplinarios,

QUINTO .- SE CONSIDERARAN FALTAS LEVES:!

a) Las faltas reiteradas de puntualidad al trabajo.

b) la falta de respelo O consideracién a los ciudadanos o a olros empleados,
cuando no implique grave utensﬁ a los mismos.

¢) Reunirse dos o mds vigilantes en horas de servicio; salvo si es para

almorzar (siempre y cuando las zonas estén juntas), si se le ha requerido
ayuda urgente o tienen permiso de su jele inmediato o superior. Si se
requiere ayuda por reclamacion, se consultara a los inspeclores
directamenie.

d) Mala utilizacion de los Incé!es, maleriales, documenilos 0 maquinaria
relacionados con el servicio, cuando no produzca graves perjuicios a la
Empresa o a los usuarios del servicio.

e) Uso indebido del vestuario sin perjudicar la imagen de la Empresa, salvo
en los casos que la misma lo permila.

f) Hacer la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado..

SEXTO.- SE CONSIDERARAN FALTAS GRAVES

a) La acumulacion de tres faltas leves en el lérmino de un mes, aun siendo
de naturaleza distinta, incluidas en el apartado anlerior.

b) La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia.

¢c) El abandono del pueslto de trabajo durante la jornada sin autorizacion, ni

causa que lo justifique.

M.E.C.D. 2016

d) El uso indebido del vesluario perjudicando la imagen de la Empresa.

e) La falta de obediencia a las érdenes de los superiores, siempre que no
cause perturbacién en el servicio o pueda causarla, ni ponga en peligro la
seguridad personal del propio empleado o de olras personas.

f) El ocasionar dafnos, volunlariamente o por negligencia, en las

instalaciones, equipos y demas elementos de la Empresa.

' g) La anulacion de denuncias sin causa justificada evidente.

h) Las agresiones a los otros empleados y las ofensas inferidas a los

smicos durante el trabajo o con ocasién o por motivo del mismo, siempre

que no produzcan lesiones de importancia ni supongan grave ataque a la
dignidad personal y humana.
i) El retraso no justilicado en dar curso a cualquier pelicién o queja de algun

empleado, aun cuando esta ultima se dirlja contra el jefe que haya de

causarla.

i) El no informar a un supserior, oportunaments, de las novedades
importantes en el servicio (averia en el expendedor, problema grave con el
usuario, elc.).

k) Aparcar en Zona O.L.A. con o sin lickel.

) Consentir se aparque en su Zona, sin sancionar la infraccion.

SEPTIMO.- SE CONSIDERARAN FALTAS MUY GRAVES:

a) La acumulacién de tres faltas graves en el transcurso de un mes, aun
siendo de distinla naturaleza, incluidas en el apartado anterior.

b) La falla de obediencia que cause grave perturbacién en el servicio o
puede causarla, o ponga en peligro la seguridad personal del propio
empleado o de las otras personas.

c) Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o defraudacion de
fondos de la Empresa, con énimo de lucro personal.

d) Las calumnias, injurias graves y lesiones ds cierla imporlancia inferidas o
producidas contra otros empleados 0 a sus familiares, durante el trabajo o
con ocasion y con motivo del mismo.

e) El abuso de autoridad por parte de cualquier jele, consistente en
actuaciones de éste que impliquen menoscabo del respeto a la dignidad
personal y humana de los empleados a sus ordenes.

{) La embriaguez o toxicomania en horas de trabajo.

g) No atender a los servicios minimos, en caso de huelga, una vez fijados

legalmente.

OETAVO.- Cuando un empleado haya sido sancionado dos veces por la
comision de fallas leves, la tercera de esta naturaleza en que incurra sera
calificada como grave. La misma regla se aplicara en caso de que las dos
faltas anteriormente sancionadas fueran graves, elevandose en esle

supuesto la calificacion de la falta tercera de grave a muy grave.

NOVENO.- SANCIONES

Las sanciones aplicables serdn las siguientes:

a) Para las faltas leves, amonestacion verbal y carla de censura.

b) Para las fallas graves, suspensién de empleo y sueldo de 1 hasla 10
dias.

¢) Para las faltas muy graves, suspension de empleq y sueldo de 11 dias a
4% dias. La sancién de despido se aplicard unicamente en los casos de
reincidencia en las faltas muy graves y en la comision de las fallas

consistentes en robos, estafas, defraudacion de fondos de la Empresa, asi
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como en las demas fallas previsias en la Ley como causas justificalivas del
despido disciplinario. '

Para la imposicién de sanciones previstas para cada lipo de falta, se lomara
en consideracién no sdélo las circunstancias objetivas del caso, sino
tambien, principalmente, los antecedentes de conducla del empleado,

grado e intencionalidad o negligencia y demaés circunstancias analogas.

DECIMO.- RECURSO DE SUPLICA:

Conlra la imposicién de todo tipo de sanciones, podra el interesado
interponer recurso de siplica ante el Consejo de Administracion, mediante
escrilo razonado que habra de presentar, por conducto reglamentario, en el
plazo de cinco dias contados desde la fecha en que le hubiera sido
notificada la sancidn.

Transcurridos tres meses desde la presentacién de dicho recurso sin que se

notifique al interesado la resolucién correspondiente, se entendera
tacitamente desestimado.

Los plazos legalmente establacidos para formular Impugnacion de las
sanciones impuestas ante los Juzgados de lo Social, ﬁueﬂarﬂn
interrumpidos hasta que se comunique al interesado la resolucién del
recurso de suplica o hayan transcurrido los tres meses sin resolucidn

expresa y deba por ello entenderse lacitamente desestimado, salvo en los

casos de despido en los que no se producird tal interrupcion.

Las anotaciones relativas a las sanciones por faltas muy graves se

cancelardn a los cinco afnos desde la fecha de su cumplimiento; las de

faltas graves a los lres afios y las de leves a los tres meses, dejando de

producir, desde dicha cancelacion, ulteriores efectos.

El empleado que haya sufrido abuso de autoridad cometido por algun jefe,
deoera denunciar por escrito el hecho al Consejo de Administracién
directamente o por conducto del jefe mds inmedialo del que hubiere

comelido la falta, a su eleccién, para la instrucciéon del oportuno

procedimiento e imposicidn de la sancién que corresponda.

Se notificara la sancion a la Seccion . Sindical, Sindicato, Delegacion
Sindical a que, en su caso, el trabajador aiacta&n esle aliliado, siempre que
el empleado haga constar durante la sustantacién del expediente su

pertenencia a un Sindicato.

ANEXO - 1 |

TABLAS SALARIALES 1.993

NIVELES SALARIO BASE P. EXTRASALARIAL PTAS. ANO
1 138.337 5.000 1.996.718
2 133,142 5.000 1.923.988
3 127.948 " 5.000 1851272
4 123.619 5.000 1.790.666
5 118.424 5.000 1.717.936
6 114.961 5.000 1.669.454
7 106.303 5.000 1.548.242
8 93.175 5.000 © 1.364.450
9 86.059 5.000 1.264.826
10 79.050 5.000 1.166.700
M.E.C.D. 2016

ANEXO - 2

NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES

NIVEL 1.-  Tilulado Superior

NIVEL 2.- - Titulado Medio

NIVEL 3.- Jefe de 1%
Jefe de Equipo

NIVEL 4.- Jefa de 2%

NIVEL 5.- Oficial Administrativo 12

NIVEL 6.- Oficial Administrativo 29
Encargado de oficios varios

NIVEL 7.- Olficial de 12 de olicios varios
Técnico de mantenimiento
Coordinadores / Conduclores
Inspeclores de O.L.A.

NIVEL 8.- Oficial 2° de olicios varios

NIVEL 9.- Auxiliares Administrativos

Ayudantes Técnicos de Mantenimiento
Vigilante O.L.A.

NIVEL 10.- Conserje
Limpiador/a

Peones

CALENDAAIO LABOFRAL 1.993
(R.D. 2001/83, ART. 4.3)

SERVICIO O.L.A,
Inspectores, Vigilantes.

- Dias de Trabajo Anual: Todos exceplo Domingos y Feslivos.

- Horario: Lunes a Viernes: 9 a 14 horas.
16 a 20 horas.
Sabados 9 a 14 horas.

- Descansos : 1 dia enlresemana.
Cada 5 semanas un dia mas.

Administracion.
- Dias de trabajo anual : Todos, excepto Sdbados, Domingos y
Festivos.
- Horario: Lunes a Viemnes: 9 a 14 horas.
16 a 19 horas.
SERVICIO GRUA,

- Dias de trabajo anual : Todos.

- Turnos rotativos : Primero.:

Segundo:
Tercero:

De 7 a 14 horas.
De 14 a 21 horas.
De 21 a 04 horas.

- Régimen dias trabajados/descansados:

a) Personal subrogado Ayuntamienlo:
7 dias trabajados, 3 descansados
7 dias lrabajados, 2 descansados
& dias trabajados, 3 descansados.
- Ciclo repetido cada 4 semanas.

b) Personal nueva incorporacion:

1 dia descanso a la semana, y cada 4 dos dias.

94/18625 Cada 2B semanas 1 dia més.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
" DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
"EN CANTABRIA

Don Jesis Maria Ferndndez de puelles Martinez, Jefe de la
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad. Social de Santander,
emite el siguiente edicto: :

Mo habiéndose podido notificar por el
gervicio de Correas, por ausencias, desconocidos, etc..., las
Actas de Infraccién y/o de Ligquidacién levantadas por esta
Inspeccidn y gue a continuacién se relacionan, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1958, se procede a su
notificacién por medio del presente edicto, haciéndose saber a
los interesados que cuentan con el plazo de 15 dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
wpoletfn Oficial de Cantabria® para presentar el oportuno pliego
de descargos ante el Director Provincial, advirtiéndoles que
transcurrido el mismo se consideraran como firmes y se seguira
el procedimiento reglamentario.

N2 ACTA EMPRESA SANCIOH J
15-563/93 INSTAVEH, 5.L. - 795.409
315-2254 /93 ENTERPRISES INT. CANT. S.A. 50,100
15-2643/923 Alberto Crespo Toca 75.000
15-2689/93 COOP. LIMITADA SONAKAY 50.100
1B-2699/93 Gonzalo Diez Rodriguez 550.000
135-2700/93 " u " 150.000
35-2732/93 Isidoro J. Barrio Gutlerrez 50.100
12E-2783/93 Narciso Gutierrez Argieso 10.000
1E-2854/93 DREAMS, S.C. 51.000
35-2953/93 PLANTAS INDUST. UNISTAHL, S.A. 50.100
s-8/94 COINCA, S.A. 51.000
E-11/94 CONSBAN, S.L. 501.000
45-26/94 IHFORMACION DE CANTABRIA, S.A. 420.934

45-42/94 " " L M 1.579.481

45-43/%54 IHD. CANTABRA DEL SOBAO, S5.L. 224.205
5_145.,94 i i1 L1 i i ED+DDE
S-47/94 CANTABRA DE IMPORTACIONES, S.A. 60.000
115-20/94 A 4 g " 155.999
45-21/94 b A 2 v 281.332
45-35/94 Antonio Marsal Campany 412.174
5-65/94 " " " 60.000
315-2533 /93 Adrian Blanco Ferndndez 50.100
~2790/93 Fernando Raba Ferndndez 50.100
S-39/94 PINTURAS MAR, S.L. 500.100
S-95/94 Juan C. Teran Cabeza 50.100
5-98/94 Angel cifrian Alonso : 50.100
35-2983/93 Angel Silvan del Campo 50.100
35-2995/93 Aracell Mier Cacicedo 50.100
35~-2193/93 A.T. EQUIPAMIENTOS ¥ SERV. S.L. 50.100
315-2246/93 CARE REVESTIMIEHTOS, S.L. 50.100
15-2873/93 " " " 75.000
45-36/94 PROMOC. Y CONST. LIENCRES, S.A. 468.430
S-66/94 L " " " " 60.000
145-541/93 José L. Soberon Lépez 667.546
145-2855/93 Hgsg " " 51.000
145-2671/93 José B. S&nchez Mazébn 150.000
315~-2565/93 Jes(is Merino Gonzdlez 50.100
315-3020/93 - i o 50.100
35-2758/93 Emilio Viadero Edilla 50.100
225-2886/913 José MA Gutierez Diaz 75.000
55-8/94 Fernando Freitas Barreira 18.124
55-9/94 " " i ; 18.124
35-2737/93 Adrian Concepcién Alvarado 50.100
35-3047/93 Fernando Martin Estrada 50.100
35-2614/93 Francisco Rulz Vicente 50.100
315-2978/93 F.S.D. PROMOCIOHES, S5.L. 50.100
35-2954 /93 Joaquin Estrada Huelgas 50.100
S-56/94 HERTESAHNOR, S.L. 50.100
35-3040/93 Juan Antonio Noriega Borbolla 100.000
5-114/94 COMSTRUCCIONES CRUCES, S.L. 51.000
5-115/94 " " " 51.000
Santander, 10 de febrero de 1934
EL JEFE QE;EEE}EEEEQEIDH
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expediente de referencla incoadus por aclas
levantada por la Inspeccibn de Trabajo ¥y Segquridad Sucial por
infraccidn de leyes  sociales, Yy una vaz dictada Resulucidn
confirmaturia por esta Direccin Provincial de Trabdajo ¥
Seyuridad Social, se ha impueslo a las empresas resefadas sancion
en aplicacidn Jde la Ley 8/88 Je 7 de abril (BOE de 15) cuyu
imporle y DOrganc ante gl que debe inlerponersa Recurso de Al zadd
¢n 2l plazo Jde guince dias habiles contados a parlir del dla
siguiente a la publicacién, se relaciona. El expedienle esld a
disposicién del inlergsado en la Direccidn Provincial de Trabaju
y Seguridad Social de Cantabria, ¢/ Vargas n.53-4 planla- Seccifin
Jue Sanciones.

M.E.C.D. 2016

EXPTE. EMPRESA RT UR A

E-1184/92 GEDDSA 50.100,— D.GRAL. EMPLED

Los Escalantes, 5 pral. Dcha. de Sanlander

E-1157/92 CALZADOS YAMA, 8.L. 54.000,- D. GRAL.EMPLEO
Julidn Ceballos 38 de Torrelavega.-

E-1101/93 MARTIN Y MINOR, S.L. 40.000,~- D. GRAL. TRABAJO
Joaquin Hoyos, €-4 de Torrelaviéya.—

E-1085/93 ENCOFRADOS Y PREFABRICADOS SAN, S.L. 75.000,-
Marcos Ruiloba, Palazuelos 2, Poligéno de Raos de
Santander D.GRAL. TRABAJO

E-1079/93 COMERCIAL SIN FIN, B.A. 501.000,- ‘D.G. EMPLED
Avda. Fdez. Vallejo 2467 de Torrelavega

E-1078/93 COMERCIAL SIN FIN, S.A. 501.000,- D.G. EMPLEO
Avda. Fdez. Vallejn 247 Jde Torrelavega

‘E-1071/93 PROHICASA, S.A. 7%.000,- D.G. THABAJO
Avda. Jde Valdecilla, 1 de Sanlander .~

E—1052/93 JUAN ALVAREZ HERNANDEZ 501.000,—- D.G.EMFLED
Ruayvsera — Puebla Vieja de Laredo.-

E-1051/93 JUAN ALVAREL HERNANDEZ 54.000,- D.G. TRADBAJD
Ruayeswra — Puebla Vigja de Laredo.-

E~-10%0/93 ANGEL HAYA PALAZUELUS 51.000,- D.G. TRABAJO
Avda. lLus Caslros, 83 de Gantander .—
o/ Cuusta, 2-8 de Santander.-

C/ CUESTA, 2-3 de Sanltander.-

D.G.TRABAJD

E-R&64/93 CONST. PROM. PARAYAS PARK, S.L. 100.000,- D.G.EMPLED
C/ Carlos Haya, 13 de Santander .-

E-944/93 EDUARDO RIDS GANDARA = 1,000, - D.G. EMPLED
Burrio Santiago de Revilla dJde Camargyo (Camaryo)

E-9&63/93 EDUARDD RIOS GANDARA 501.000,- D.GRAL. EMPLED
Barrio Santiagn de Revilla de Camargo (Camaryo)l
E-94&2/93 INHBEILIHHIQ R1A DE CASTRO &01.000,- D.G. TRABAJO
C/ Arrabal, 25-2 A Jde Sanlander.-— ’
E-94&61/%93 ELECTRICIDAD AGUSTIN, S5.A. 50. 100, - D.G. TRADAJO
c/ Alta, P4-E de Sanlander.-
E-B24/93 BAR AMPARD, S5.C. (BARCOM1DAS AMPARO) &£0.000,~
C/ Hevellon 4 baju de Laredo D.G. EMPLED
E-799/93 MAXT ¥ LUlS, 5.A. SO L0005~ D.G.TRABAJD
c/ Induslria 10 bajao de Astillero
E-797/93  MANUEL RAMOS LUCAS 50. 100, - D.G. TRABAJO

Barriv la Playa de Comillus.~
E-781/93 CONSTRUCCIONES EDITURBE, 5.L. 501.000,- D.G.EMPLECL
Urbanizacidn El1 Parque, 14 de Cabezdn de la Sal

E-&6&5/93 TOMAS GUTIERREZ LIEBANA %1,000,— D.G.TRAEBAJID
Arrabal, 25 de Santlander.—
E-4£464/93 INMOBILIARIA RIA DE CASTRO, S5.A. 130.000,- D.G.TRABAJO

Arrabal 25-2 A de Sanlander.-

E-533/%93 CONGELADODS LA PIRAMIDE, 5.L. 100.000, - D.G.TRAEAJO
Maryues de la Hermida, 7-B de Santander.-

E-518/93 gO0C. GESTORA DE EDIFICACLONES Y OBRAS, S.A. (GEDOSA)
Los Estalantes B pral deha. de Sanlander
51.000,~- b.G.EMPLED
Y para que sirva de nolificacidn & las empresds

relacionadas y a efeclos de¢ su insercibn en el Bolelln Oficial de
la Provincial se wipide la presenlte cédula de notificavidn, al nu
haber sido pusible la notificacidn conforme se sefiela #n el arl.
80.1 du la vigente Ley de Procedimiwnlo Administrativo, se aplica
1o dispuesto en el arl. B0 citlado, punto 3, wn Sanlander a, 8 Je
febrero de 1794

04/18628 ‘' Fdo.ifklso Banchez Gonzdlez

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4°
de la Ley Orgénica 11/1985, de Libertad Sindical, de
2 de agosto, y a los efectos previstos en el mismo, se
hace publico que en la Unidad de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién de la Direccion Provincial de Trabajo
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y Seguridad Social en Cantabria, a las trece horas del
dia 26 de enero de 1994, han sido depositados los esta-
tutos de la Federacion Sindical Independiente de Em-
pleados Publicos (SIEP-Grupo A). Su ambito territo-
rial abarca la Comunidad Auténoma de Cantabria,
integrandose su ambito profesional por el personal de
la Administracién de la Diputacién Regional de Can-
tabria, cualquiera que sea su relacion juridica y cuerpo
de pertenencia, siendo los firmantes del acta de consti-
tucion don José Maria Genaro Velategui, con docu-
mento nacional de identidad numero 13.516.803; don
Claudio de la Osa Marina, con documento nacional de
identidad numero 13.638.270; don Jestis Rodriguez
Cuesta, con documento nacional de identidad numero
13.699.877; don Pedro Saiz Diaz, con documento na-
cional de identidad numero 13.489.979; don José Maria
de Juana Robledo, con documento nacional de iden-
tidad numero 13.498.097; don José Luis Ferndndez
Cosio, con documento nacional de identidad niimero
13.709.596; don Genaro Fernandez Estrada, con docu-
mento nacional de identidad numero 13.647.496; don
Rubén Rios Martin, con documento nacional de iden-
tidad numero 51.970.178; don Pedro Ferndndez Gon-
zalez, con documento nacional de identidad niimero
13.944.263; don Juan Sanchez-Calero Lopez, con do-
cumento nacional de identidad numero 11.975.134; don
Martin Vega Urribarri, con documento nacional de
identidad numero 13.692.582; dofia Maria Eugenia Gu-
tierrez de Velarde, con documento nacional de identidad
numero 13.741.971; don Guillermo Goémez Aldasoro,
con documento nacional de identidad numero
13.744.951; don Miguel del Valle Gonzalez, con docu-
mento nacional de identidad numero 27.881.671; don
José Félix Santibafiez Goyoaga, con documento na-
cional de identidad nimero 13.693.640; don José Ma-
nuel Torres Garcia, con documento nacional de iden-
tidad numero 13.694.621; don Francisco Reyero
Garcia-Guadiana, con documento nacional de iden-
tidad numero 9.528.014, y don José Maria Martinez
Diego, con documento nacional de identidad niime-
ro 845.438.

Santander, 10 de febrero de 1994.—EIl director pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
en Cantabria, Gonzalo Burgués Mogro.

94/20091

3. Subastas y concursos

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Anuncio de subasta de bienes inmuebles embargados

D. IGNACIO SANJUAN CRUCELAEGUI, Jefe de la Unidad de
Recaudaciodn Ejecutiva de la Seguridad Social de Laredo, (U.R.E.
39/020) |

HACE CONSTAR: Que en el expedlente administrativo de
apremio numero 337/93, que se instruye en esta Unidad a mi cargo,
se ha dictado con fecha 8 de Febrero de 1.994, la siquiente

PROVIDENCIA: Autorizada por el Sr. Director Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Soclial de cantabria, con
fecha 12 de Enero de 1.994, la enajenacidn en publica subasta de
los blenes inmuebles trabados al deudor FORINFER, S.A., ¢n
procedimiento administrativo que se sigue en esta Unidad de
Racaudacidén Ejecutiva por débitos que ascienden a 10.247.025.-
Ptas de principal, recargo y costas, procédase a la celebracidén
de dicha subasta el dia 29 de Marzo de 1.994, a las 10 horas Y

M.E.C.D. 20186

en la BALA DE JUNTAB DE LK DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA BEGURIDAD BOCIAL DE CANTABRIA; Avda Calvo Sotelo,
8-Santander, senaldndose como tipo inicial en primera licitacién
Y segunda licitacién:

Finca Prim. Licit. Segda. Lic.

S e . S S e e S S S S S M mmn mEm mm— m—

1 10.247.025.~- 7.685.269.-
2 10.247.025.~ 71.685.269. -
3 6.480.000.- 4.860.000.~-
4 5.052.160.- 3.785.120.-
S5 2.921.280.~ 2.190.960.-
6 6.632.940.- 4.974.705.-

Y cuyo tréamite y realizacién se observaridn las prescripciones
de los articulos 137, 138°'y 139 del Reglamento General de
Recaudacidn de los Recursos del Sistema de la Sequridad Social,
aprobado por Real Decreto 1517/91 de 11 de Octubre, en cuanto le
sea de aplicacion.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas gque deseen licitar
en dicha subasta lo siquiente: '

1. Que los bienes inmuebles a enajenar responden al siguiente

detalle:
a. Nombre del deudor: FORINFER, S.A.

b. Descripcién sucinta de la finca o fincas, con
indicacidn del lugar en que radican, situacidn y cabida:

Finca numero 1.-RUSTICA: Un trozo de monte sebe llamado de “Los
Arroyuelos™, en Aguera, término municipal de Guriezo. Tiene una
superficie de ciento veintiocho hectdreas noventa y tres Areas
Yy sesenta y dos centidreas. |
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Castro al Tomo 293,
Libro 47, Folio 210, Finca n. 3.929-N.

Finca numero 2.- RUSTICA: Participacién indivisa de noventa y
cinco enteros ocho mil setecientas cinco diezmilésimas de otro
entero por clento, de un tierra erial, rozal inculto, en el sitio
de Guelguerdn y las Pedrajas, en Agiera, Ayuntamiento de Guriezo.
Tiene una extensién de ciento veintiseis hectadreas, treinta y
ocho areas y setenta y ocho centlireas.

Inscrita en el Registro de 1a Propiedad de Castro Urdiales, al
Tomo 293, Libro 47, Folio 214, Finca n. 3.928-N.

Finca numero 3.-RUSTICA: Terreno monte y erial en el-pueblo de
Hoz de Anero, Ayuntamiento de Ribamontdn al Monte, en el sitio
de Sierra Llana, barrio del Cagigal, de cuatrocientos ochenta
carros, equivalentes a ocho hectdreas cincuenta y nueve areas y
velnte centidreas.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santofia, al Tomo 1376,
Folio 53, Finca n. 9.403-N.

Finca nimero 4.-RUSTICA: Terreno erial, en el barrio de Pedroso,
sitio de Los Manzanos, del pueblo y ayuntamiento de Entram-
basaguas, de cabida cinco hectdreas, setenta y dos areas y seis
centidreas.

Inscrita en el Reglistro de la Propledad de Santona, al Tomo 1386,
Folio 81, Finca n. 6.317-N.

Finca nimero 5.- RUSTICA: Terreno erial, en el barrio de Pedroso,
sitio de Los Manzanos, del pueblo y Ayuntamiento de de Entram-
basaguas, de cablda tres hectdreas y veinticinco areas.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santofna, el Tomo 1386,
Folio 82, Finca n. 7.179-N.

Finca nimero 6.- RUSTICA: Terreno erial, en el pueblo de
Moncalian, Ayuntamiento de BArcena de Cicero, en Revuelta de
Carro, de cabida seis hectdreas, velintinueve dreas y setenta y
slete centiireas.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santona, al Tomo 1378,
Folio 203, Finca n. 3.340-N.

c. Importe de las cargas reales gue afectan a los
bienes y han de gquedar subsistentes:
Finca Cargas reales gue han de guedar subsistentes:
(PTAS)

S S e S e e Tm e mn TR EED D R R R S S R R . . . S e e e e S W M N WS S NN N S S R . e e

2. Que todo licitador habrd de constituir ante el Recaudador
Ejecutivo o ante la mesa de subasta el depdsito de garantia gue
se sefale sin que pueda ser inferior al 25% del tipo de 1la
subasta, depodsito éste que se ingresard en firme en la cuenta
restringida de Recaudacidén 8i 1los adjudicatarios no hacen
efectivo el precio de remate, sin perjuicio de la responsabilidad
en que se podrd incurrir por los mayores perjuicios que sobre el
importe de 1la flanza originase la {nefectividad de 1la ad-
judicaciodn.

3. Constituido depdsito para cualquier licitacién, se considerara
gue el depositante ofrece la postura minima gue corresponda al
tipo de la subasta, sin perjuicio de que pueda efectuar otra u
otras posturas, tal y como previene el apartado 2.B. del articulo
139 del Reglamento General de Recaudacidén de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social.

4. Que la subasta se suspender& antes de la adjudicacién de los
bienes sl se hace el pago de las deudas y costas,

5. Que el rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacidén
definitiva o al sigulente dia h&bil, la diferencia entre el
depésito constituldo y el preclo de la adjudicacién. En caso de
incumplimiento por el adjudicatario, el Recaudador Ejecutivo se
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dirigird a los demas licitadores por orden decreciente de sus
respectivas postureas o, tratandose de posturas iguales, por el
orden de prioridad en la constitucion de los correspondientes
depdsitos, para que, sl les interesare, se les adjudiquen los
bienes previo pago, en el plazo de veinticuatro horas, de la
totalidad de la postura.

6. Que los licitadores habran de conformarse con los titulos de
propiedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo
derecho a exigir otros, encontrdndose de manifiesto aquellos en
esta Unidad de Recaudacién, cCalle San Francisco, s/n, Laredo,
hasta el dia antes del senalado para la celebracidén de 1la
subasta.

7. Que de no estar Iinscritos los blenes en el Registro, 1la
escritura de adjudicacién tendrd eficacia inmatriculadora y gque,
en los demds casos en gue sea preciso, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria.

8, Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracidn podran
hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, consignandose en
la Mesa, junto a quél, el importe del depisito de garantia a gue
se reflere el anterior punto nimero 2. Los pliegos se conservaran
cerrados por la Mesa y seradn abiertos en el acto de remate al
publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las gue
se realicen en dicho acto.

g9, Que la Direccién Provincial de la Tesoreria General se reserva
el derecho a pedir, si asi le conviniere, la adjudicaciodn de los
inmuebles quae no hublesen sido objeto de remate en la subasta,
conforme el punto numero 2 del artitculo 146 del Reglamento
General de Recaudacidén de los Recursos del Sistema de 1la

Seguridad Social.
i ’
Largado) a 9 de febrero de 1994
2l RECAUDADOR| EJECUTIVO,
ﬂ / 25

W HAEI7EAHJUAH CRUCELAEGUI

94/17907

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

RESOLUCION  DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA REFERENTE A LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR DEL
SERVICIO TECHICO INDUSTRIAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION RESTRINGIDO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIOHARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA, (Decreto de la
ARlcaldia-Presidencia de fecha 07-02-94).

1.- Se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantos
admitidos publicada en el B.0.C., n? 16 de fecha 24-1-94, para
proveer en propledad una plaza de Ruxiliar del Serviclio Técnico
Industrial, por el procedimiento de Concurso-Oposlicidn

Restringldo.

9.. Tribunal Calificador.- La composicidn del Tribunal
Calificador, segiin la Base 68 de la convocatoria, estard formado

como sigue:

presidente: D. José Gutlérrez Portlilla, Alcalde-Presidente,
v Dia. Blanca Rosa Gomez Morante, como suplente.

Vocales: D. José Manuel Martfinez Cabezas, como titular y
Dfia. M8 Carmen Quintanal Moyano como suplente, en representacion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria; D. Manuel Velar Maza como
Jjefe de Secclén como titular y D. Agustin Sampedro Diez, como
suplente; D. Javier Marcos Gonz&lez como funclonario de carrera
titular y D. Juan Manuel Codesal valle, como suplente; D.
Alejandro Fernéndez Rodriguez como titular y D. Miguel A. Calleja
Vega como suplente, funclonarios dea carrera designadoa por la
Junta de Personal; D. Aurello Ruiz Toca, como Presidente de la
Comisién Informativa de Goblerno Interior y Personal; D. Pedro
Lobeto Santovefia como titular y D. Jes(s Garcfa Diaz como
suplente, en representacién de los Grupoe Politicos Municipales

de la Oposicibn.

Secretarios D. José Maria Sanchez Garcia Revillo, Secretario
General de la Corporacién como titular y DY Rosario Velarde
Mazén, como suplente.

Los asppirantes admitidos guedan convocados Fnra el dia 23-
03-94, a las 9,30 horas, en el Palacio Municipal, a fin de
realizar el primer ejercicio de la fase de Oposicién, deblendo
venir provistos de su D.N.I.

De conformidad con el artfculo 182 del R.O.F. y 29 de la
Ley 30/92, de 28 de noviembre, de Réglmen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, los asplrantes podrédn recusar a los miembros del Tribunal,
durante el plazo de quince dfas a contar de la publicacidn,
cuando concurra alguna de las causas previstas por la Ley.

Torrelavega, 7 de Febrero de 1.994.

EL ALCALDE,

94/17986

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
EDICTO

Estando préximo el cese por el transcurso de su
mandato de los cargos de juez de Paz y sustituto de es-
te municipio y correspondiendo al Pleno del Ayun-
tamiento la eleccién y propuesta para su nombramien-
to por el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de
vecinos de este municipio para ocupar dichos cargos en
esta circunscripcion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 101 a 103 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial, de 1 de julio de 1985.

Se abre un plazo de quince dias para que las per-
sonas que estén interesadas y que reunan las condicio-
nes legales, lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Caso de no haber solicitudes, el Pleno de la Cor-
poracion los elegira libremente. '

Barcena de Cicero a 10 de febrero de 1994.—El al-
calde, Nicolas Ortiz Fernandez. |

04/18728

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO
EDICTO

Préximo el cese del mandato del cargo de juez de
Paz titular y sustituto de este municipio de Puente Vies-
g0, por el transcurso del plazo legal de su mandato y
correspondiendo al Pleno de este Ayuntamiento la elec-
cién y propuesta para su nombramiento por el Tribu-
nal Superior de Justicia de Cantabria de entre los
vecinos de este municipio, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 101 a 103 de la Ley Organica del
Poder Judicial de 1 de julio de 1985.

Se abre un plazo de quince dias contados a partir
de la publicacién del presente para que las personas in-
teresadas en asumir estos cargos y que reunan las con-
diciones requeridas, lo soliciten por escrito dirigido a
esta Alcaldia.

Caso de no haber solicitudes, el Pleno de la Cor-
poracion los elegira libremente.

 Puente Viesgo, 7 de febrero de 1994.—El alcalde,
Rafael Lombilla Martinez. '

94/18748

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO
EDICTO

El alcalde presidente de este Ayuntamiento:

Hace saber: En cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 101 y 102 de 1a Ley Orgénica del Poder Ju-
dicial, el Pleno de esta Corporacion procedera a la elec-
cién y propuesta a la Sala de Gobierno del Tribunal

Superior de Justicia de esta Demarcacion Territorial de
vecinos de este municipio para ocupar los cargos de juez
de Paz titular y sustituto.

Las personas interesadas en presentar sus candi-
daturas lo podran realizar en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, mediante presentacion de la correspondiente

‘instancia, en el plazo de treinta dias naturales, a partir

de esta fecha, siendo requisitos indispensables ser na-
tural de este municipio o llevar, al menos, dos afios re-
sidiendo en el mismo y la manifestacion expresa de no
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pertenencia a partidos politicos (acuerdo de 6 de octu-
bre de 1993 del Consejero General del Poder Judicial).

Con la instancia presentaran:

12 Certificacion de nacimiento.

- 22 Informes de conducta, expedidos por las auto-
ridades locales de este municipio, en los gue deberan
constar que no ha cometido acto alguno que le haga
desmerecer en el concepto publico y cualquier otro do-
cumento acreditativo de sus méritos o de los titulos que
posea. -
3° Certificado de antecedentes penales.

Todas las personas que lo deseen seran informa-
das en las oficinas de este Ayuntamiento de las condi-
ciones precisas para poder ostentar dichos cargos y de
las causas de incapacidad e incompatibilidad que 1m-
piden desempeiiar los mismos.

Lo que se hace saber para general conocimiento.
Campoo de Yuso a 4 de febrero de 1994.—EI al-

calde, Ernesto Argiieso Salcedo.

94/16500

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Anuncio de licitacion

Resclucidn del Ayuntamiento de NOJA por la gue se anunclia concurso para
la contratacidn, por trdmite de urgencia, de la obra "Urbanizacidn de las
calles de S5alceda y la Costa’.

Por acuerdo del Ayuntamientoc Pleno en sesién de fecha diez de febrero
de 1994, ha sido aprobado el Pliego de cléusulas administrativas que han de
regir el concurso publico para la ejecucitn de las obras de "Urbanizacidn de
las calles de Salceda y la Costa”, el cual se expone al piblicoc por plazo de
cuatro dias contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que puedan presentarse reclamaciones.

Simult&neamente se anuncia concurseo piblico, si bien la licitacidén se
aplazard, cuando repulta necesario, en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el pliego de condicicnes.

OBJETO DE LA LICITACION. Las obras de “Urbanizacién de las calles de

 Salceda y la costa®.

TIPO DE LICITACION. 60.008.279 ptas., IVA incluido.

PLAZ0O DE EJECUCION Cuatro meses, contados a partir del siguiente al del
acta de comprobacién dcl riplanteo, ai no hubiere reservas.

EXPOSICION DEL EXPEDIENTE. En la Secretaria del Ayuntamiento, todos los
dias laborables, durante las horas de cficina, guedando exceptuado el sdbado.

PAGO. Con cargo a la partida 603.511 del Presupuesto General.

FIANZAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA. Provisional de 1.200.166 pts. Fianza
definitiva: 4 por 100 del importe de la adjudicacion.

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: G-4, categorfa "e”.

APERTURA DE PHOPOSICIONES. La apertura de proposiciones de la oferta
econdmica tendrd lugar en el Salén de Actos del Ayuntamiento, a las trece
horas del tercer dfia hébil después de 1la finalizacién del plazo de
presentacidén de las proposiciones,

PRESENTACION DE PROPOSICIONES. Se presentarén, en el plazo de DIEZ dias
contados desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, en un sobre cerrado en el que figurard la
inecripcidn =PROPOSICIONES PARA TOMAR PARTE EN LA CONTRATACIOHNH FOUH CONCURSO
DE LAS OBRAS DE URBARIZACION DE LAS CALLES DE SALCEDA Y LA COSTA, CONVOCADO
POR EL AYUHTAMIENTO DE HOJAs=, .

Dentro de este sobre mayor se contendrén dos sobres A y B, cerrados con
la misma inscripcién referida en el apartado anterlor y un subtftulo.

El sobre A se subtitularé «DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD
Y CARACTERISTICAS DEL COMNTRATISTA Y GARANTIA DEPOSITADA=. Y contendrd loa
siguientea documentoa:

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia compulsada.

b) Escritura de poder, bastanteada y legalizada, en su caso, sl se actia
en representaciédn de otra peraona.

c) Escritura de constitucién de la sociedad mercantil inscrita en =al
Registro Mercantil, y nimeroc de identificacién fiscal, cuando concurra una
sociedad de esta naturaleza.

d) Resguardo acreditativo de haber depositado la fianza provisional,

&) Declaracién responsable, ante Notario, &sutoridad judicial o
administrativa, de no estar incurso en las causas de Iincapacidad e
incompatibilidad previstas en el artfculo 9 de la Ley de Contratos del Estado
y de estar al corriente en ol pago de las obligaciones tributarias y de la
Sequridad Social, en los términoe previstos en el artfcule 23.3 dal Reglamento
Genaeral de Contratacidén del Estado.

f) Documento que acredite la clasificacién del contratista.

g) Las empresas extranjeras, presentarén despacho expedido por 1la
Embajada de Espafia en sl Pals respectivo, donde se certifique qua conforme a
#u legislacién, tienes capacidad para contratar y obligarse, siendo das
aplicacién lo previsto en el articuleo 24 del Reglamento General de
Contratacién del Estado.

h) Para el caso de agrupacién temporal de Empresas deberd cumplimentarse
lo dispuesto en los artfculoa 26 ¥ 27 del Reglamento General de Contratacién
del Estado.

M.E.C.D. 2016

El sobre B ae subtitulard «OFERTA ECOHOMICA Y MODIFICACICHES AL OQRJETOD
DEL COHTRATOw«. Y contendréi:

a) La propoeicidn con arraglo al siguiente

HODELODO
Dy cvsns S P T PP condomicilio
- F ol e ST it e R A e B P s e g S L R R P A Al R T g R e L e 30 i
expedido  en: L e i el T Y oY B L A PO en nombre propio (o en
g Tai a7 pr g e Ve da i R R G B e e e R R S L e e como acredito por
............................. } enterado de 1la convocatoria de concurso
anunciada en el «Boletin Oficlals de Cantabria no.... de fecha ...............

tomo parte en la misma comprometiéndome a realizar las obras de UREANIZACIOHN
DE LAS CALLES DE SALCEDA Y LA COSTA, en el municiplio de Noja, en el precio de
................................................... - (letra’ y nimerc), IVA
incluldo, con arreglo al proyecto técnico y pliego de cl&usulas
administrativas que acepto integramente, haciendo constar gue no sstoy incurso

en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad eatablecidos en
loa articulos 9 de la Ley de Contratos del Estado.

(Lugar y fecha)

b) Memoria con los criterios y soluciones técnicas que servirén de base
para valorar la proposicién.

GASTOS: Serén por cuenta del contratista los honorarios del proyecto
técnico, asi como de los anuncics de licitacidn, y gastos de formalizacidn del
contrato, indemnizaciones por ocupaclones temporales, permisca y tributos gue
procedan como consecuencia de las cbras.

Hoja a 11 de Febrero de 1994.

94/17925

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
Subasta de aprovechamientos forestales

12 Objeto de la subasta: La enajenacion mediante
subasta de los aprovechamientos forestales de este Ayun-
tamiento, en consorcio con particulares comprendidos
en el plan de aprovechamientos en montes catalogados
de utilidad publica para 1994, autorizado por el Servi-
cio de Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza
de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca de
la Diputacion Regional de Cantabria y que son los si-
guientes:

Monte La Maza, Costil y Regatas (numero C. U. P. 53)

Numero 1: Consorciante, don José Martinez Ruiz;
arboles, 230; especie, P. R.; volumen, 283, y pesetas,
600.000.

Numero 2: Consorciante, don Mariuel Martinez
Lavin; arboles, 18; especie, E. G.; volumen, 4, y pese-
tas, 12.000.

Numero 3: Consorciante, don Fidel Otegui Vera-
no; arboles, 18; especie, E.-G.; volumen, 26, y pesetas,
125.000.

Numero 4: Consorciante, don Fidel Otegui Vera-
no; arboles, 29; especie, E. G.; volumen, 66, y pesetas,
325.000.

Numero 5: Consorciante, don Fidel Otegui Vera-
no; arboles, 200; especie, E. G.; volumen, 233, y pese-
tas, 500.000.

Numero 6: Consorciante, don José Maria Fernan-
dez Arrieta; arboles, 630; especie, E. G.; volumen, 166,
y pesetas, 430.000.

Monte Molino Santiago y Espumoso (mimero C. U. B 54)

Numero 1: Consorciantes, herederos de don Ma-
ximo Garcia Diez; arboles, 460; especie, E. G.; volumen,
110, y pesetas, 250.000.

Numero 2: Consorciante, Molinuco, Ayuntamien-
to de Ampuero; arboles, 570; especie, P. R.; volumen,
473, y pesetas, 1.600.000.
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Numero 3: Consorciante, dofia Maria Luisa Cue-
tos Gomez; arboles, 685; especie, E. G.; volumen, 281,
y pesetas, 900.000.

Numero 4: Consorciante, don Juan Luis Santin
Lombera; arboles, 23; especie, E. G.; volumen, 25, Y pe-
setas, 75.000.

Numero 5: Consorciante, don Tomas Jiménez Ve-
rano; arboles, 5 y 2; especies, E. G. y P. R.; volumenes,
19 y 4, y pesetas, 44.000 y 16.000.

22 Presentacion de proposiciones: Se presentaran
en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en la Secretaria del Ayuntamiento de
Ampuero en horas de diez a catorce y en sobre cerra-
do, en el cual figurara el lema «proposicion para to-
mar parte en la venta mediante subasta del
aprovechamiento... convocada por el Ayuntamiento de
Ampuero, con el siguiente modelo: Don..., con docu-
mento nacional de identidad numero..., con domicilio
en..., enterado del anuncio de subasta publicado en el
«Boletin Oficial de Cantabria» de fecha..., opta por los
siguientes lotes por las cantidades que se indican: Lo-

te... pesetas...
| 3° Apertura de plicas: Tendra lugar al dia siguien-
te habil de aquel en que termine el plazo de admision
de propuestas, de coincidir en sabado se celebrara el lu-
nes siguiente, a las trece horas, en el salon de actos del
Ayuntamiento, siendo presidida por el seiior alcalde-
presidente del Ayuntamiento.

42 Fianza: Para tomar parte en la subasta es pre-
ciso adjuntar en el sobre resguardo de haber deposita-
do una fianza provisional del 4% del importe de
tasacion de cada lote, mas otro 6% como garantia de
reparacion de pistas.

52 Pliego de condiciones: Se cumpliran las con-
diciones técnico facultativas impuestas en el pliego ge-
neral (Resolucion de 24 de abril de 1975, «Boletin
Oficial del Estado», de 21 de agosto) y el pliego espe-
cial para aprovechamientos maderables («Boletin Ofi-
cial de la Provincia», de 20 de agosto de 1975). Ademads
se cumpliran las aprobadas por el Servicio de Montes,
Caza y Conservacion de la Naturaleza para cada monte.

62 Otras condiciones: Este Ayuntamiento se re-
serva el derecho de comprobar las mediciones, bien an-
tes del permiso de corta o después de producirse la saca
de madera del monte, asi como el de anular la subasta
de cualquier parcela en la que se haya observado algun
tipo de error o anomalia.

El importe del anuncio sera por cuenta de los ad-
judicatarios.

En caso de resultar desierta la subasta de algun lote,
se celebrara segunda subasta a los diez dias habiles si-
guientes a la apertura de plicas.

Ampuero, 1 de febrero de 1994.—EI alcalde, Mi-
guel Angel Garzon Gonzilez.

04/16224

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO
ANUNCIO

Al dia siguiente habil, una vez transcurridos los
veinte también habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-

M.E.C.D. 2016

cial de Cantabria», tendra lugar en la Casa Consisto-
rial del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo, la
celebracion de la subasta que a continuacion se indica:

Mil cuatrocientos veintiun (1.421) pinos «radiata»,
aforados en 1.112 metros cuibicos de madera, al sitio de-
nominado Cabaifia Gallofas, en el monte Cotorro, Ci-
ra y Cerajal, numero 383-ter del C. U. P., perteneciente
a la Junta Vecinal de Barcena y bajo el precio de licita-
cion de 4.781.600 pesetas.

La presentacion de plicas tendra lugar en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Santiurde de Toran-
zo, hasta las doce horas del dia anterior habil al de la
celebracion de la subasta.

Ia garantia provisional conmstlra en el 20% del ti-
po base de licitacidn y la definitiva ascendera al 10%
del importe del remate.

De resultar en sabado el dia de la celebracion de la
subasta se celebrara una segunda, al décimo dia habil
de aquélla, a la misma hora y sitio.

Se cumpliran las condiciones técnico-facultativas
dispuestas en el pliego general (Resolucion de 24 de abril
de 1975, «Boletin Oficial del Estado», de 21 de agosto)
y en el pliego especial para aprovechamientos madera-
bles («Boletin Oficial de la Prnvmma» de agosto de
1975).

Asimismo se cumpliran las condiciones especifi-
cas determinadas por el Servicio de Montes, Caza y
Conservacion de la Naturaleza.

Modelo de proposicion

b 4

Don..., con documento nacional de identidad nu-
mero..., expedido en..., a... de... de..., con domicilio en...,
en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar,
en nombre propio (o0 en representacion de...), en rela-
cion con la subasta anunciada en el «Boletin Oficial
de Cantabria» numero..., de fecha..., para el aprove-
chamiento de..., en el monte de..., ofrece la cantidad de...
(en letra y cifra) pesetas.

Fecha y firma del proponente.

Barcena de Toranzo a 4 de febrero de 1994.—El pre-
sidente (ilegible).

94/16726

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial de modificacion de las
ordenanzas fiscales que a continuacion se indican, pa-
ra su entrada en vigor el dia 1 de enero de 1994, adop-
tado en sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el
dia 30 de noviembre de 1993 y publicado en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria», numero 255, de fecha 23 de
diciembre de 1993, el citado acuerdo pasa a ser defi-
nitivo.

En consecuencia, dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 17 de la Ley 39/88, reguladora de
las Haciendas Locales, se procede a la publicacion in-
tegra de los articulos que han resultado modificados.
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Contra el referido acuerdo definitivo podra inter-
ponerse recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir

de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

—QOrdenanza fiscal nimero 5. Tasa por prestacion
del servicio de recogida domiciliaria de basuras y resi-
duos solidos urbanos.

Se modifica el articulo 4° de la ordenanza fiscal,
quedando redactado de la forma siguiente:

Tarifas

e Viviendas de caracter familiar, 4.900 pesetas
anuales.

e Bares, cafeterias o similares, 20.800 pesetas
anuales.

e [ocales industriales, 20.800 pesetas anuales.

e Hoteles, fondas, residencias, etc., 20.800 pesetas
anuales. '

e [ocales comerciales, 10.100 pesetas anuales.

__QOrdenanza fiscal nimero 7. Tasa por prestacién
del servicio de alcantarillado.

Se modifica el articulo 4 de la ordenanza fiscal,
quedando redactado de la forma siguiente:

Tarifas

@ De acometidas:

Viviendas, 5.000 pesetas.

Naves y locales industriales, 10.000 pesetas.

e Cuota anual por servicio de alcantarillado en vi-
viendas, 1.300 pesetas.

e Cuota anual por servicio de alcantarillado en lo-
cales comerciales e industriales, 3.400 pesetas.

—QOrdenanza fiscal numero 9. Precio publico por
suministro de agua potable a domicilio.

Se modifica el articulo 5 de la ordenanza fiscal que-
dando redactado de la forma siguiente:

Tarifas

e Por conexion o cuota de enganche, 8.000 pesetas.

e Por alquiler de contadores trimestrales, 200
pesetas.

e Por consumo trimestral:

Minimo 24 metros cubicos: 715 viviendas, 1.125 ba-
res y 1.125 industrial. -

Conservacion: 50 viviendas, 50 bares y 50 in-
dustrial.

Cada metro cubico a partir de 24 metros cubicos
a: 55 viviendas, 75 bares y 75 industrial.

e Viaje de agua en vehiculo tanque dentro del mu-
nicipio, a 3.000 pesetas.

® Viaje de agua en vehiculo tanque fuera del mu-
nicipio, a 3.000 pesetas.

e Por cada kilémetro recorrido, 100 pesetas.

Valdeolea a 8 de febrero de 1994.—El alcalde, Do-
mingo Leon Fernandez.
94/16769

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
ANUNCIO

1. Transcurrido el plazo de exposicion al publico
del acuerdo de modificacion de la ordenanza regula-
dora de la tasa por recogida de basuras y no habiéndo-
se presentado reclamaciones en este periodo, se eleva
a definitivo el acuerdo provisional, procediéndose a pu-
blicar el texto integro de la modificacion, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre.

2. Contra el acuerdo citado, asi como contra la
ordenanza modificada, podran los interesados legitimos
interponer recurso contencioso-administrativo en la for-
ma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

ANEXO
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida
de basuras

«Articulo 6° Parrafo 2. Tarifas:

a) Viviendas de cardcter unifamiliar, al afio, 4.000
pesetas.

b) Bares, cafeterias y establecimientos similar,
10.000 pesetas. |

c) Discotecas, bodegones y similares, 20.000
pesetas.

d) Hoteles y restaurantes especificos, 36.000
pesetas.

DISPOSICION FINAL .

La presente ordenanza, resultante de la modifica-
cion aprobada por el Ayuntamiento Pleno con fecha

18 de diciembre de 1993, comenzara a aplicarse a par-
tir del dia 1 de enero de 1994, si en dicha fecha hubiese

sido ya publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria»
el texto definitivo, o en su caso, al dia siguiente de su
publicacidn y seguird en vigor mientras no se acuerde
su modificacién o derogacion.

Liérganes a 8 de febrero de 1994.—El alcalde
(ilegible).

94/17420

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerde de
aprobacién inicial de modificacidn de los tributos locales
adoptade en sesién celebrada por el Ayuntamlento Pleno en 30 de
noviembre de 1.993, citado acuerdo pasa a ser definitivo.

En congecuencia, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
articule 17 de la Ley 39/8B, Reguladora de 'las Haciendas Locales,
ge procede a la ppublicacidén Integra de los articulos gque han
resultado modificados.

contra referido acuerdo definitivo podrd interponerse recurso
ante la Sala de lo contencioso-Administrativo del Tribunal
superior de Justicia de cantabria, en plazo de dos meses, contados
a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

A) Modificacién de Ordenanzas sobre Tasas por los Servicios de:
-Expediciién de documentos.
-Recogida de Basura.
-Licencias Urbanisticas.

B} Precios Piblicos sobre:
-Prestacion del Servicio del Matadero,
-suministro de agua potable.

C) Impuesto sobre:
=Yehiculos de traccidn mecanica.
-Bienes Inmuebles.
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ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS. -
El articulo 7 guedard redactado como sigue,-

"Art. 79.- Tarifas.- La tarifa a gque se refiere el articulo
anterior se estructura en los sigulentes epigrafes:

Altas y Bajas del Padrén de Habitantes: 100 Pts.

Certificaciones del Padrdn: 100 Pts.

Certificados de convivencia: 100 Pts.

Documentos de archivo cotejados: 100 Pts.

Copia de documentacidén simple: 100 Pts,

Certificaciones de calificaciones urbanisticas: 4.000 Pts.

Varios: 75 Pts.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASBA POR RECOGIDA DE BASURAS.- E1l
Articulo 6 quedard redactado como sigue:
"Art.59.- Cuota tributaria.-...2.- A tal efecto se aplica la
siguiente tarifa:
a).-Viviendas familiares, 430 Pte/mes.
b}.—Ear o comercio, 710 Pts./mes.
¢).-Hestaurante u otros no especificados, 870 Fts."

TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS.- El1 articulo 6 quedard
redactado como sigue; 2

"AI't. 68.~ Cuota tributaria.- La cuota tributaria resultard de
aplicar a la base imponible el 1,70 % como tipo de gravamen, con
un minimo de 1.100 Ptg.™

PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MATADERO.- E1l
articulo 3 quedard redactado como sigue:
"Art, 392.- cuantias.- Regirédn las siguientes tarifas:

Vacuno -(kg/canal).......... 4 ety e et BT L T o
Porcino " . e A e e S e 32,9 Pts.
ovino ;- 40 T BT R T T T e R e 108 Pts.
Equino " | e e PR AL s i - DR R e L Y
Urgencias " " g/tarifa normal ...... .+ 18 PtH.
LR EROL LO i i A gl L b P L e e B 10 Pts.

PRECIO PUBLICO POR EL BUMINISTRO DE AGUA PQTABLE.— El articulo
4 quedard redactado como sigue:

"Art. 39.- Cuantia.- La cuantia del precio piblico regulado en
esta ordenanza serd la fijada en las tarifas siguientes:

45 Pts/m3 con un minomo trimestral de 25 m3.

Derechos de acometida, 10,000 Pts."

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.~- El articulo 1
gquedaréd redactadoc como sigue:
"Art. 1.~-Las cuotas de este impuesto aplicables en este
municipio quedan fijadas conforme a la siguiente escala:
. POTENCIA Y CLASE VEHICULO CUOTAS PESETAS
A) Turismos:

De menos de 8 caballoe fiscales.............. oy g 2.415
Da" 8"'hasta 12 caballos filscales... ... . i, it 6.363
De mds de 12 hasta 16 caballos fiscaleS............. 13.385
De mds de 16 caballos fiscales...... A T PR 16.675
B) Autobuses:
De menos de 21 plazau.................n‘...*... ...... 15.580
D 2l - a0 plaz gy i e e e e e At AT R 22.160
De m&s de- 50 pLAZAE . iviiaaes iy e R P e A a1 27 .647
C) Camiones:
De menos de 1.000 kilogramos de carga Util........... 7.500
De 1.000'a 2.999 kilogramos de carga GUtil....... . oiein 15.580
De mas de 2.999 a 9.999 kiloyramos de carga Gtil..... 22,160
De mds de 9,999 kilogramos de carga util ............ 27.647
D) Tractores:
De menos de 16 caballos F1BCAYEE. . ... uronssnnsisnn 3.290
Da 16 . a 25 caballog f£iscales ......¢ e dsees Rl L S 5.265
De mas de 25 caballos E18CaleR. . .o v v sarem i od 15.580

E) Remolgues y semirremolgues arrastrados por
vehiculos de traccidén mecidnica:

De menos de 1,000 kilogramos de carga GUtil .......... 3.290
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga titdl .......iiu. 5.265
De mAs de 2.999 Kilogramos de carga Util.......oo'e. 15.580
F) Otros vehiculos:
8 W 2T Vo g of 00 nl Y - el e o Rt A A o s e 7 Iy 7 e e L st 53 878
Moboclcleray Ragta 128 O ic i o aian st e ot o e Ty Wils 878
Motocicletas de mds de 125 ¢.c. hasta 250 c.c........ 1.425
Motocicletas de mas de 250 c.c. hasta 500 c.C........ 2.852
Motocicletas de mds de 500 ¢.c. hasta 1.000 c.c...... 5.705
Motoclcletas de méds de 1.000 c.c..... N e s 11.300

IMPUESTO SOBRE BIENES . INMUEBLES.- El1 articulo 2 quedaré
redactado como sigue: =k

"Art. 2¢.- 1. El tipo de gravamen del Impuesto scbre los
Bienes Inmuebleés de Haturaleza Urbana queda fijado en el 0,70%.

2. El tipo de gravamen .. l.apuesto sobre Bilenes Inmuebles
aplicable a los de Naturaleza Ristica queda fijado en el 0,55%.

Dichos acuerdos entrardn en vigor a partir dal 1 de enerc de
1.994 .~

Barcena de Cicero, 9 de febrero de 1.994.-

94/18058

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
EDICTO

Aprobado,por el Pleno de este Ayuntamiento,en
Sepion oelebrada el dia 19 de Noviembre de 1.993 el
Expediente relativoe a Modificacion de los siguientes
Tributos:

-Tasa por apertura de establecimientos.
-Tapa por recogida de basuras.

M.E.C.D. 2016

Y no habiendo presentado reclamaciocnes al respecto
durante el periodo de exposicidn piblica,se ha elevado a
definitivo el acuerdo,de conformidad a lo establecido en el
articulo 17.3 de la Ley 39/1.98B8,de 28 de Diciembre
Reguladora de las Haciendas Locales.

Para dar ocumplimiento a lo preceptuado en el
Articulo 17.4 de la ocitada ley,se publica el texto integro
de las Modificaciones.

Contra referido acuerdo definitivo podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo dal Tribunal Superior de
Cantabria en el plazo de meses ocontados a partir de la
Publicacion del presente Edicto en el "Boletin Oficial de
CAntabria"™.

Ordenanza Fiscal n® 12 reguladora de la tasa por
Licencia de Apertura de Establecimientos.

Articoulo 5.-Base Imponible.

Constituye la Base Imponible de esta Tasa la guota
del impuesto sobre Actividades Economicas que,corresponda a
la actividad que se pretende desarrollar.

Articulo &,.-Cuota Tributaria.

1.-La Cuota Tributaria se determinara aplicando el
tipo de gravamen del 50% sobre la base definida en el
articulo anterior.

2.-La cuota tributaria se exigira por Unidad
Local ,y se pagara de una sola vez.

~ 3.-En los casos de variacién o ampliacidn de

acotividad a desarrollar en el establecimiento sujeto,de la
guota que resulte por aplicacion de loes apartados anteriores

de este articulo,se deducird lo devengado por este conocepto
tributario con ocasion de la primera - apertura y de
ulteriores variacionee o ampliaciones de la actividad,asi
como de la ampliacion del local.La cantidad a ingresar sera
la diferencia resultante.

Articulo 9.-Declaracion.

1.-Las personas interesadas en la obtenocion de una
Licencia de Apertura de Establemiento Industrial o Mercantil
presentaran previamente,en el Registro General,la oportuna
solicitud,con especificacion de la actividad o actividades a
desarrollar en el local acompariada del contrato de alquiler
o titulo de adquisicion del local y copia de la declaracidn
de alta de la actividad en la Delegacion de Hacienda,en su
gaso,

Articulo 10.-Liquidacidn e Ingresos.

1.-Finalizada la aotividad Municipal ¥ una vez
dictada la Resolucion Municipal que proceda ecbre la
Licencia de Apertura,se practicara la liquidaciodn
correspondiente por la tasa,que sera notificada al sujeto
pasivo para eu ingreso direocto en las Arcas Municipales
utilizando los medios de pago y los plazoe que senala el
Reglamento General de Recaudagion.

Disposicidén Final.

La presente Ordenanza aprobada definitivamente por
el Pleno del Avyuntamiento el 19 de Noviembre de
1.993,entrara en vigor el dia de s8u publicacidén en el
Bcletin Ofiocial de Cantabria y oomenzarda a aplicarse a
partir del 1 de enero de 1.994,psrmaneciendo an vigor hasta
eu modiflcacidn o derogacidén expresas.

Ordenanza Flunul n?® 10,Reguladora de la Tasa por
Reocogida de Basuras.
Artioculo &.-Cuota Tributaria.

.-La ocuota tributaria consistira en una cantidad
fija,por unidad de local,que se determinara en funcidn de la
naturaleza y destino de los inmuebles y de la categoria del
lugar,plaza.calle o via publica donde estén ubicados

agquellos.
2.-A tal efecto,se aplicarda la siguiente tarifa:

Categoria Unica.
Epigrafe 1,:Viviendas.

Por ocada vivienda 1.68%9. -

Se entiende por vivienda la destinada a domicilio
de caracter familiar y alojamientos que no excedan. de diez
plazas.

Epigrafe 2.:Alojamientos.

A)Hoteles ,moteles ,hoteles-apartamentos de ocinoco ¥
cuatro estrellas,por cada plaza 3.090. -

B)Hoteles ,moteles , hoteles-apartamentos y hostales
de una estrella,por cada plaza 3.090 ., -

ClHoteles ,moteles hoteles-apartamentoe y hostales

de una estrella,por cada plaza : 3,090, -
D)Pensiones ¥ casas de hueapedes oentros

hospitalarios,colegios y . demas ©ocentros de naturaleza

analoga,por cada plaza 3.090,. -

Se entiende por alojamientos,aquellos loocales de
convivencia colectiva no familiar,entre loes que se inoluyven
hosteles,pensiones,residenciase,centros
hospitalarios,colegioe Yy demas gentros de naturaleza
andaloga,siempre que exocedan de diez plazae.
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Categoria Unica.
Epigrafe 3.;:Establecimientos de Alimentacion.
A)Supermercados,economatos y cooperativas 23.0%90.-

B)Almacenes al por mayor de frutas,verduras Yy
hortalizas 3.0%90.

C)Pescaderias,Carnigerias y similares. 3.090:=

Epigrafe 4.:Establecimientos de Reptauracion:

AJRestaurantes 3.090.-~-
B)Cafeteriae 3.090. -
D)Wisquerias y Pubs 3.090.-
E)Tabernas 3.090. -

Epigrafe 5. : Eptablecimientos de Espectaculos.

A)Cines y Teatros ; 3,090, -

B)Balas de Fiesta y Diescotecas 3.090, -

C)Balas de Bingo ~ 3.090.-

Epigrafe &5, Otroe Locales Industriales o
Mercantiles.

A)Centroe Oficiales 3.0%90. -

HIOL1G i nas Bandarise '3.090.-

ClDemas Locales no expresamente tarifados
3.090.-

Epigrafe 7.:Despachos profesionales

Por cada despacho 3.090. -

En el supuesto de que la Oficina o Establecimiento
se halle ubicado en la misma vivienda,sin separacion,se
aplicara unicamente la tarifa precedente,quedando embebida

en ella la del Epigrafe 1.

3.-Las cuotas Benaladas en- la Tarifa tienen
cardoter irreductible y corresponden a un trimestre.

En Beranga a 26 de Enero de 1.994.

EL ALCALD

94/18721

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesién extraordi-
naria celebrada el pasado dia 31 de enero de 1994, acor-
d6 aprobar el padron del impuesto de vehiculos de

traccidn mecédnica para 1994. _
Lo que se hace publico por espacio de veinte dias
habiles desde su insercion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria» a efectos de reclamaciones.
Marina de Cudeyo, 3 de febrero de 1994.—FEI al—

calde, Hilario Trueba Bedia.
04/16526

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordi-
naria celebrada el pasado dia 31 de enero de 1994, acor-
d6 aprobar los padrones de los contribuyentes del
servicio de aguas, recogida de basuras y saneamiento
correspondientes al segundo semestre de 1993.

M.E.C.D. 2016

Lo que se hace publico por espacio de veinte dias
habiles desde su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» a efectos de reclamaciones.

Marina de Cudeyo, 3 de febrero de 1994.—E] al-
calde, Hilario Trueba Bedia.

94/16529

AYUNTAMIENTO DE L_IERGANES
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de fe-
cha 18 de diciembre de 1993, ha sido aprobado, defini-
tivamente, el expediente de modificacion de créditos
numero dos dentro del actual presupuesto general pa-
ra 1993, siendo las partidas que han sufrido modifica-
cion o de nueva creacion, las que se relacionan y los
recursos a utilizar los que se indican.

Aumentos
Aplicacion Consignacion actual
presupuestaria Au;;;ggﬂ (incluido aumentos)
partida P pesetas
11200 26.158 4.863.441
42270 1.675 2.001.675
42270 2.000.000 4.500.000
Deducciones
Aplicacion B Consignacion
presupuestaria Decé;lecggn que queda
partida P pesetas
R. Tesoreria -. 2.027.833 16.267.929

Recursos a utilizar

Del remanente liquido de Tesoreria, 18.295.762
pesetas.

Después de estos reajustes, el estado por capitulos
del presupuesto de gastos, queda con las siguientes con-
signaciones:

Capitulo 1: 28.982.893 pesetas.

Capitulo 2: 33.127.675 pesetas.
Capitulo 3: 581.732 pesetas.

Capitulo 4: 3.993.290 pesetas.
Capitulo 6: 21.482.961 pesetas.
Capitulo 7: 8.124.263 pesetas.
Capitulo 9: 770.320 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 7 de febrero de 1994.—El presidente
(ilegible).

94/17423
AYUNTAMIENTO DE ENMEDIO
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de fe-
cha 30 de noviembre de 1993, ha sido aprobado, defi-
nitivamente, el expediente de modificacion de creéditos
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numero tres dentro del actual presupuesto general pa-
ra 1993, siendo las partldas que han sufrido modifica-

cion o de nueva creacidn, las que se relacionan y los
recursos a utilizar los que se indican.

Aumentos
Aplicacion | Consignacion actual
presupuestaria A‘L‘;ﬁggﬂ (incluido aumentos)
partida P pesetas
4.623.01 200.000 1.900.000
3.480.04 100.000 1.700.000
5.141.01 1.200.000 1.200.000
4.611.00 2.000.000 2.000.000
3.489.00 500.000 500.000

Recursos a utilizar

Del remanente liquido de Tesoreria, 4.000.000 de
pesetas.

Después de estos reajustes, el estado por capitulos
del presupuesto de gastos, queda con las siguientes con-
signaciones:

Capitulo 1: 27.856.831 pesetas.

Capitulo 2: 34.616.147 pesetas.

Capitulo 4: 13.658.100 pesetas.

Capitulo 6: 79.599.376 pesetas.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Iocales.

Matamorosa, 4 de febrero de 1994.—El presidente

(ilegible).

94 /18740
4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Parque Integrado La Albericia, S. A.», solicita li-
cencia para la instalacion de un ascensor (ascensor nii-
mero 2), con 13 CV de potencia, en el edificio Europa,
sito en la calle Los Timoteos, numero 23.

Durante el plazo de diez dias se admitirdn recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 3 de marzo de 1993.—FEl alcalde

(ilegible).

94/17769

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
EDICTO

El alcalde hace saber:

Terminadas las operaciones de rectificacion del pa-
dron municipal de habitantes con referencia al 1 de
enero de 1994, queda expuesto al publico en las oficinas
del Ayuntanuento (Seccion de Estadlstlca) pOr espacio
de quince dias.

Durante este plazo podrd examinarse el expediente
y sus resumenes numéricos, con el fin de que los inte-

M.E.C.D. 2016

resados puedan, en el mismo plazo, presentar las recla-
maciones que consideren oportunas, con arreglo al vi-

gente Reglamento de Poblacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Miengo a 4 de febrem de 1994.—El alcalde
(1legible).

94/16778

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
Correccion de errores

En el «Boletin Oficial de Cantabria», numero 32,
de 15 de febrero, tanto en el sumario como en la pagi-
na 641, aparece por error lo siguiente: «4. Otros anun-

cios. Ayuntamiento de Torrelavega»; cuando debe decir:
«4. Otros anuncios. Ayuntamiento de Suancesy.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Santander, 18 de febrero de 1994,

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 239/92

El Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon Niimero
Seis de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos

de cognicion al numero 239/92, a instancia de la pro-

curadora seiiora Torralbo Quintana, en nombre de

«Caesser Servicios, S. A.», con domicilio social en Ma-

drid, calle Jorge Juan, numero 66-1°, contra don Ma-
nuel Ifarra Balbontin, con domicilio en calle Santa Te-
resa de Jesus, 6, bajo derecha, de Santander,
acordandose sacar a publicas subastas y por el valor
que se dira el bien que se describe, las que tendrédn lugar
en la sala de audiencias de este Juzgado:

Primera subasta: El dia 15 de marzo, a las nueve
treinta horas y por el tipo de tasacion.

Segunda subasta: El dia 15 de abril, a las diez horas
y con rebaja del 25 % del tipo de tasacidn.

Tercera subasta: El dia 16 de mayo, a las nueve
treinta horas, sin sujecidn a tipo.

Condiciones

17 Para tomar parte en las subastas debera con-
signarse en la cuenta al efecto del «Banco Bilbao Viz-
caya» numero 3869000014023992, el 20 % del tipo de
licitacién para la primera y segunda subastas, y para
la tercera, del tipo que sirvi6 para la segunda.

22 No se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de licitacion, las que podran
efectuarse en sobre cerrado depositado en Secretaria
antes del remate y previa consignacion correspondiente.

3* El remate podra hacerse en calidad de ceder
a un tercero, cesion que solo podra hacerse previa o si-
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multdneamente a la consignacién del precio del remate,
y solo por el actor.
4* Los autos y certificaciones del Registro de la

Propiedad, en su caso, estaran de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, donde podran ser examinadas,

entendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacién y que las cargas y gravamenes anteriores
o preferentes al crédito de la actora quedan subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

5% Que a instancias de la actora, podra reservarse
el deposito de aquellas posturas que cubran el tipo de
licitacion, y para el supuesto que el adjudicatario no
cumpla sus obligaciones.

62 Sirviendo el presente para, en su caso, de no-
tificacion a los deudores, por si lo estiman conveniente,
liberen, antes del remate, su bien, pagando principal y
costas.

El bien que se embarga y su precio son los si-
guientes:

Tractor camion «Pegasa» modelo «1236-I», de
7.345 kilogramos de tara y 40.000 kilogramos de peso
maximo autorizado, matricula S-5657-X, matriculado

en mayo de 1991, y valorado en 3.750.000 pesetas.
Dado en Santander a 7 de febrero de 1994.—EI

magistrado-juez (ilegible).—La secretaria (ilegible).

94/20138

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
DE SANTANDER

Expediente numero 475/92

I a secretaria del Juzgado de Primera Instancia Numero

Diez de Santander y su partido,
Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se

tramitan autos de juicio ejecutivo numero 475/92, a ins-
tancia de doiia Pilar Torre Nuiiez contra don Victor Ma-
nuel Torre Ruiz y don José Manuel Pérez Colsa, sobre
reclamacion de cantidad, en los que, por resolucion de

esta fecha y de acuerdo con lo establecido en los ar-

ticulos 1.488, 1.495, 1.496, 1.497, 1.499y 1.500 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, he resuelto sacar a publica y
judicial subasta, por término legal los bienes y en las
condiciones que se relacionaran a continuacion, sefa-
landose para que tenga lugar la primera subasta ¢l dia
30 de marzo; para la segunda, en su caso, €l dia 28 de
abril, y para la tercera, también en su caso, el dia 25
de mayo, todas a las doce horas.

Condiciones

Primera.—Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avaluo.
Segunda.—Que solo el ejecutante podra hacer pos-

turas a calidad de ceder el remate a un tercero, mediante

comparecencia ante este Juzgado, con asistencia del ce-
sionario, quien debera aceptarla, y todo ello previa o
simultaneamente al pago del resto del precio de remate.

Tercera.—Que para tomar parte en las subastas de-
beran consignar previamente los licitadores en la cuen-

~ ta de consignaciones de este Juzgado numero
3849000017047592 del «Banco de Bilbao Vizcaya», una

M.E.C.D. 2016

cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento efec-
tivo del valor de los bienes que sirven de base para.las
subastas, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Cuarta.—Que la segunda subasta se celebrara, en
su caso, con rebaja del veinticinco.por ciento de la
tasacion.

Quinta.—Que la tercéra subasta, en su caso, se ce-
lebrara sin sujecion a tipo.

Sexta.—Que en todas las subastas, desde el anuncio
hasta la celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, d6p051téndose _]untﬁ a aquél jus-

tificante de haber hecho la consignacién a que se re-
fiere la tercera de estas condiciones.

Bienes objeto de subastas

—Cafetera de dos brazos, marca «Azkoyay; sale
a subasta en cuantia de 120.000 pesetas.

—Caja registradora marca «Azkoya»; sale a su-
basta en cuantia de 60.000 pesetas.

—Equipo de musica marca «Denony; sale a su-
basta en cuantia de 280.000 pesetas.

Los bienes objeto de subastas se encuentran en el

" pub «Areay, sito en Santander, paseo Menéndez Pelayo,

numero 6, bajo.

Sirva el presente edicto de notificacion a los de-
mandados.

En Santander a 26 de enero de 1994.—1 a secretaria
(ilegible).

94,/19431

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

Expediente numero 35/93

‘Don Ignacio Mateos Espeso, secretario del Juzgado de

Primera Instancia e Instruccion de Reinosa

(Cantabria),
Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se

tramitan autos de procedimiento judicial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguidos con el nu-
mero 35/93, a instancia de la «Sociedad Andonima de
Crédito Banco Bilbao Vizcaya», representada por el
procurador sefior De la Pefia Gomez, contra don José

Antonio Carrera Romero y dofia Julia Antonia Gomez
Pérez, sobre efectividad de préstamo hipotecario, en los

que, por resolucion de esta fecha, y de acuerdo con lo
establecido en la regla 82 del meritado articulo se ha
acordado sacar a publica y judicial subasta, por término
de veinte dias, los bienes hipotecados que al final se des-
criben por el precio que para cada una de las subastas
que se anuncian se indica a continuacion.

El remate tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, en los dias y formas siguientes:

[.a primera subasta, el dia 25 de marzo, a las once
horas, por el tipo establecido en la escritura de hipo-
teca, que asciende a tres millones trescientas noventa
y una mil quinientas setenta y nueve (3.391.579) pesetas,
no admitiéndose posturas que no cubran dicho tipo.

En segunda subasta, caso de no haber habido pos-
tores en la primera ni haberse pedido la adjudicacion
en forma por el actor, el dia 22 de abril, a las once horas,
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sirviendo de tipo el 75 % de la primera, no admitién-
dose posturas que no la cubran.

En tercera y ultima subasta, si no hubo postores
en la segunda ni se pidio la adjudicacion por el actor,
el dia 13 de mayo, a las once horas, sin sujecion a tipo.

Condiciones

Primera.—Que para tomar parte en la subasta de-
beran consignar previamente los licitadores en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado en el «Banco Bilbao
Vizcaya», cuyo numero es 3852/0000/18/0035/93, una
cantidad igual, por lo menos, al 20 % del tipo, por lo
que se refiere a la primera y segunda subastas, y para
participar en la tercera, el dep6sito consistird en el 20 %,
por lo menos, del tipo fijado para la segunda.

Segunda.—Que los autos y la certificacion del Re-
gistro a que se refiere la regla 42 de dicho articulo estin
de manifiesto en la Secretaria; que se entenderd que
todo licitador acepta como bastante la titulacidn, y que
las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito del actor continuaran subsistentes,
entendiendose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

Tercera.—Solo el ejecutante podrd hacer posturas
a calidad de ceder del remate a un tercero, mediante
comparecencia ante este Juzgado, con asistencia del ce-
sionario, quien deberd aceptarla, y todo ello previa o
simultdneamente al pago del resto del precio del remate.

Cuarta—Que en todas las subastas, desde el
anuncio hasta su celebracién, podran hacerse posturas
por escrito en pliego cerrado, depositdndose junto a
aquel resguardo de haber hecho la consignacion a que
se refiere la primera de estas condiciones.

Fincas objeto de las subastas

1. Local numero 9 en el pabellon sobre el garaje
de la urbanizacion y paralelo al mismo, con una super-
ficie de 46 metros cuadrados y su entrada por viento
Sur. Linda: izquierda entrando y frente, cubierta de ga-
raje sobre la que estd construido; derecha y espalda, con
el resto de la finca matriz de la que ésta se segrego.
forma parte del edificio nimero 7, letra G, finca regis-
tral 6.931, de la urbanizacion «Los Encuentrosy, en la
avenida de Cantabria. Inscrita al libro 76 de Reinosa,
folio 146 y finca 9.083. '

2. Local en el pabellon sobre el garaje de la ur-
banizacion «Los Encuentros» y paralela al mismo, con
una superficie de 50 metros cuadrados, sefialado con
el numero 11 del plano y su entrada por el Oeste; que
linda: derecha entrando, con el local de don José An-
tonio Carrera; izquierda, con Diputacidn Regional de
Cantabria; frente, con la cubierta del garaje, sobre la
que esta construido, y espalda, resto de la finca de la
que ésta se segrego.

Inscrita: Libro 79 de Reinosa, folio 47 y fin-
ca 9.334.

En Reinosa a 15 de febrero de 1994.—El juez (ile-

gible).—El secretario, Ignacio Mateos Espeso.
94,/20083

M.E.C.D. 2016

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 507/92

Don Marcelino Sexmero Iglesias, juez de primera ins-
tancia numero uno de Torrelavega y su partido,
Hago saber: Que en el juicio que se dird se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen ast:
Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 20 de
septiembre de 1993. Vistos por don Marcelino Sexme-
ro Iglesias, juez de primera instancia nimero uno de
Torrelavega y su partido, los autos de juicio de menor
cuantia numero 507/92 sobre declaracion de propiedad,
de servidumbre y deslinde de fincas, promovidos por
el procurador de los Tribunales, don Juan Bautista Pe-
reda Sanchez, en nombre y representacion de don José
Saiz Rodriguez, defendido por el letrado don Juan Bau-
tista Pereda Zurita, contra las comunidades de propie-
tarios de las Vifias 336, 338, 340 y 342, representados
por el procurador don Leopoldo Pérez del Olmo y de-
fendido por el letrado don Pedro Garcia Carmona y
contra cualesquiera personas desconocidas o inciertas
que se crean con derecho sobre las fincas hipotecarias
numeros 13.924 y 30.054.

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda in-
terpuesta por el procurador de los Tribunales don Juan
B. Pereda Sanchez, en nombre y representacion de don
Jos€ Saiz Rodriguez, defendido por el letrado don Juan
B. Pereda Zurita, contra las comunidades de propieta-

‘rios de las Vifias, Sierrapando de Torrelavega, ntime-

ros 336, 338, 340 y 342, representada por el procurador
de los Tribunales don Leopoldo Garcia Carmona y de-
sestimandola como la desestimo en parte, debo conde-
nar y condeno a los demandados a efectuar el deslinde
de la finca registral 13.924 de la que es titular de la fin-
ca también registral nimero 30.054, propiedad del ac-
tor, descritas en los hechos segundo y cuarto de la
demanda y en el fundamento primero de esta resolu-
cion conforme se describe en el fundamento cuarto, sin
hacer especial imposicion de las costas procesales cau-
sadas, absolviéndoles del resto de los pronunciamien-
tos contenidos en la demanda. Notifiquese la presente
resolucion a las partes haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de apelacion en el plazo de cinco
dias ante la Audiencia Provincial de Cantabria.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do en primera instancia, lo pronuncio, mando y fir-
mo.—Marcelino Sexmero Iglesias (rubricado). Se
publicé en mismo dia.

Para su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-

- tabria» y fijacion de otro en tablén de anuncios de este

Juzgado, a fin de que sirva de notificacidon a los deman-
dados, personas ignoradas, fisicas o juridicas, desco-
nocidas e inciertas que se consideren con algiin derecho
sobre las fincas registrales 30.054 y 13.924 del Ayun-
tamiento de Torrelavega, Registro de la Propiedad Nu-
mero Uno de la misma poblacidn, se expide este edic-
to, en Torrelavega a 4 de octubre de 1993.—El juez,
Marcelino Sexmero Iglesias.—El secretario, Joaquin
Serna Bosch. 94/15167
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 611/93

Don Marcelino Sexmero Iglesias, juez de primera ins-
tancia numero uno del Juzgado de Torrelavega
y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
incidental sobre separacion matrimonial niumero 611/93,
promovido por dofia Ana Isabel del Hoyo Saiz, repre-
sentada por el procurador sefior Cruz Gonzalez, con-
tra don Julian Cantero Gonzdlez, hoy en ignorado
paradero y por virtud de resolucion de hoy, por medio
de este edicto, que se publicara en el «Boletin Oficial
de Cantabriay, fijandose otro en el tablon de anuncios
de este Juzgado, se emplace al demandado don Julian
. Cantero Gonzalez para que en el téermino de veinte dias
siguientes a aquel en que se realice la publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria», se persone en este
juicio en este Juzgado de Primera Instancia Numero
Uno de Torrelavega por si o por medio de procurador,
bajo apercibimiento que de no hacerlo sera declarado
en rebeldia y continuara el juicio su curso, teniéndole
por caducado en el derecho de contestar la demanda
y que en caso de comparecer se le concedera el término
para contestar la demanda y haciéndole saber a propio
tiempo obran a su disposicion en la Secretaria las co-
pias simples presentadas con la demanda.

Torrelavega a 1 de febrero de 1994.—FEIl juez, Mar-
celino Sexmero Iglesias.—EIl secretario (ilegible).
04/14970

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 3/93

Dofia Maria Transito Salazar Bordel, jueza de primera
instancia numero tres de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado, con el nume-
ro 3/1993, se tramita expediente de dominio para la rea-
nudacion del tracto sucesivo, a instancia de doiia Ge-
noveva y don José Luis Gallo Herrera, al objeto de rea-
nudar el tracto sucesivo al amparo de lo dispuesto en
los articulos 200 y 201 de la Ley Hipotecaria de la finca
que se describe asi:

«Ierreno labrantio en un solar cerrado, mies de Via,
pueblo de Cudon, Ayuntamiento de Miengo, de cabida
8 carros 14 areas 25 centiareas, y hoy, por segregacion
y venta de 85 metros cuadrados, solo mide 1.347 me-
tros cuadrados. Linda: Este y Norte, mas de la testa-
mentaria de Horma; Sur y Oeste, carretera publica; hoy
linda: Norte, doiia Dolores Pod y casa anterior, o sea,
herederos de don José Gallo; Sur, carretera vecinal; Este,

herederos de don Federico Villanueva y dofia Ramona

de la Sota y terrenos que después se describiran, o sea
de esta pertenencia, y Oeste, carretera, dofia Dolores
Poo y casa anteriormente descrita, o sea herederos de
don José Gallo. Inscrita en cuanto a 4/6 partes al libro
74, folio 218 y finca 4.048, 103».

En consecuencia, por medio del presente se cita a
los colindantes de la finca mencionada, desconocidos,

M.E.C.D. 2016

asi como a cuantas personas ignoradas pudiera perju-
dicar la reanudacion del tracto sucesivo pretendido, para
que en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente
al de su publicacion, puedan comparecer en este Juz-

gado a alegar lo que a su derecho convenga, en orden
a la solicitud interesada.

Y para que se lleve a efecto la citacion expresada,
mediante la publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», expido el presente, en Torrelavega a 14 de enero
de 1994.—La jueza de primera instancia, Maria Tran-
sito Salazar Bordel.—La secretaria (ilegible).

94/18614

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 77/93

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cuatro de Torrelavega,

En virtud de lo acordado en el dia de la fecha por
la sefiora jueza de primera instancia e instruccion nii-
mero cuatro, dofia Elena Anton Moran, en juicio de
faltas nimero 77/93 que se sigue en este Juzgado por
malos tratos, en los que son parte el Ministerio Fiscal,
como perjudicada doiia Elena Bascones Dehesa y como
denunciado don José Raiil Saiz Ferndndez, cuyo tltimo
domicilio conocido lo tuvo en Ongayo (Suances), con-
vocando al referido al acto del juicio que tendra lugar
el proximo dia 29 de marzo, a las doce quince horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, previniéndole
que debera comparecer provisto de los medios de prueba
que intente valerse.

Y para que sirva de citacion al denunciado don
José Raiil Saiz Fernandez, en la actualidad en paradero
desconocido, expido y firmo el presente para su inser-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria», en Torrela-
vega a 9 de febrero de 1994.—FI secretario, Joaquin de
la Serna Bosch.

94/18809

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
-~ E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 225/92

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cuatro de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 225/92
se ha dictado sentencia cuyo fallo dice asi:

Fallo: Que debo condenar y condeno a don An-
tonio Herranz Cuesta como autor de la falta ya des-
crita a la pena de cuatro dias de arresto.

Lo inserto concuerda con su original, al que me
remito, y para que conste y sirva de notificacion a don
Antonio Herranz Cuesta, expido el presente, en Torre-
lavega a 9 de febrero de 1994.—El secretario, Joaquin
de la Serna Bosch. 94/18806
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 778/93

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Emilio Madrazo
Puente contra «Inmuvisa, S. A.», y otros, en reclama-
cion por accidente, habiéndose sefialado como fecha
para la celebracion de los actos de conciliacién y juicio,
en su caso, el dia 17 de marzo, a las nueve cuarenta y
cinco horas, que tendran lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en Santander, calle Valliciergo, 8,
debiendo comparecer todas las partes citadas en el dia
y hora sefialados, con todos los medios de prueba de
que intenten valerse, quedando advertidas de que es
unica citacion y de que no se suspendera la vista por
incomparecencia de alguna de las partes, debidamente
citadas. |

Y para que sirva de citacion a «Inmuvisa, S. A.»,
actualmente en desconocido paradero, y demds per-
sonas interesadas, y en cumplimiento de lo establecido
en la legislacion vigente, expido el presente, en San-
tander a 14 de febrero de 1994.—1 a secretaria, Mercedes

Diez Garretas.
04/20859

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 337/93

Doiia Mercedes Diez Garreras, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 337/93, por cantidad, a instancia de don
Francisco Javier Calvo Garcia contra «Informacién
Cantabria, S. A.», se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice asi:

«Fallo: Que estimando sustancialmente la de-
manda formulada por don Francisco Javier Calvo
Garcia frente a «Informacion Cantabria, S. A.», con-
deno a esta empresa a abonar al actor la cantidad de
340.000 pesetas por los conceptos arriba referenciados,
mas el 10 % anual de interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que, contra la misma, podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias h4biles a contar desde
el siguiente al de su notificacion, previa consignacién,
si recurriere la parte demandada, del importe total de
la condena en la cuenta de este Juzgado abierta en el
«Banco Bilbao Vizcaya» nimero 54620000650337/93,
mas otra cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta
y en ingreso separado del importe de la condenay.

Y para que sirva de notificacion a «Informacion
Cantabria, Sociedad An6nimay, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente, en Santander a
8 de febrero de 1994.—La secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

04/18776

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 304/93

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de los de Cantabria,

Doy fe: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 304/93, por cantidad, a instancia de don
Josué Gato Mesones, contra «Distribuciones Elaurbe,
Sociedad Limitaday, se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice asi:

Fallo: Que estimando sustancialmente la demanda
formulada por don Josué Gato Mesones, frente a «Dis-
tribuciones Elaurbe, S. L.», condeno a esta empresa a
pagar a la actora la cantidad de 108.290 pesetas por los
conceptos arriba referenciados, mas el 10% anual de
interés por mora.

- Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que contra la misma no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacién a «Distribuciones
Elaurbe, S. L.», actualmente en paradero desconocido,

- expido el presente, en Santander a 7 de febrero de

1994.—La secretaria, Mercedes Diez Garretas.
04/16791

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 645/93

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Manuel Angel Garcia
Gutierrez contra «Ventanas del Norte, S. A.», en recla-
macion de cantidad, habiéndose sefialado como fecha
para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
en su caso, el dia 29 de marzo, a las nueve cincuenta
horas, que tendran lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, sito en Santander, calle Valliciergo, 8, debiendo
comparecer todas las partes citadas en el dia y hora se-
fialados, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, quedando advertidas de que es tnica citacion
y de que no se suspendera la vista por incomparecencia

de alguna de las partes, debidamente citadas.
Y para que sirva de citacion a «Ventanas del Norte,

Sociedad Andnimay, actualmente en desconocido pa-
radero, y demads personas interesadas, y en cumplimien-
to de lo establecido en la legislacién vigente, expido el
presente, en Santander a 14 de febrero de 1994.—1 a se-
cretaria, Mercedes Diez Garretas.

94/20867

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 644/93

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,
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Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Juan José Garcia Jo-
rrin contra «Ventanas del Norte, S. A.», en reclamacion
de cantidad, habiéndose sefialado como fecha para la
celebracion de los actos de conciliacién y juicio, en su
caso, el dia 24 de marzo, a las diez cincuenta horas, que
tendrdn lugar en la sala de audiencias de este Juzgado,
sito en Santander, calle Valliciergo, 8, debiendo com-
parecer todas las partes citadas en el dia y hora sefia-
lados, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, quedando advertidas de que es unica citacion
y de que no se suspendera la vista por incomparecencia
de alguna de las partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Ventanas del Norte,
Sociedad Andénimay», actualmente en desconocido pa-
radero, y demas personas interesadas, y en cumplimien-
to de lo establecido en la legislacion vigente, expido €l
presente, en Santander a 14 de febrero de 1994.—La se-
cretaria, Mercedes Diez Garretas.

94/20864 :

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 648/93

Doila Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por dofia Concepcion Salmon
San Juan y otro contra «Lacteos Jacinto, S. A.», en re-
clamacion de cantidad, habiéndose sefialado como
fecha para la celebracion de los actos de conciliacion
y juicio, en su caso, el dia 29 de marzo, a las diez horas,
que tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, sito en Santander, calle Valliciergo, 8, debiendo
comparecer todas las partes citadas en el dia y hora se-
flalados, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, quedando advertidas de que es unica citacion
y de que no se suspendera la vista por incomparecencia
de alguna de las partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Lacteos Jacinto,
Sociedad Andénimay, actualmente en desconocido pa-
radero, y demas personas interesadas, y en cumplimien-
to de lo establecido en la legislacion vigente, expido el
presente, en Santander a 14 de febrero de 1994.—La se-
cretaria, Mercedes Diez Garretas.

94/20862

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 845/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres

de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del numero 845/93, seguidos a instancia de dofia
Maria Jestis Movellan Bernardos, contra don Carlos Sa-
lazar de la Cruz, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 9 de marzo, a
las diez cuarenta horas, para la celebracion de los actos

M.E.C.D. 20186

de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo de comparecer las partes en el
dia y hora sefialados, quedando advertidas de que de-
beran hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Carlos Salazar
de la Cruz, actualmente en desconocido paradero, con
la advertencia de que las siguientes comunicaciones se
hardn en estrados, salvo las que deban revestir forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento, ex-
pido el presente, en Santander a 7 de febrero de 1994.—
El secretario (ilegible).

04/19563

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 878/93

Por tenerlo asi acordado su seiioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del numero 878/93, seguidos a instancia de don
Gumersindo Alonso Fernandez contra «Corsan, S. A.»,
y otro, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se seiiala el dia 20 de abnl a
las diez y veinte horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzga-
do de lo Social, debiendo de comparecer las partes en
el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Corsan, S. A.», y
don Jan de Nul Ute, actualmente en desconocido pa-
radero, con la advertencia de que las siguientes comu-
nicaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate de empla-
zamiento, expido el presente, en Santander a 3 de fe-
brero 1994 —EI secretario (ilegible).

94/17407

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 936/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del nimero 936/93, seguidos a instancia de don
José Antonio Espafia Rio contra don Ramon Estéba-
nez Gutiérrez, en reclamacién por invalidez.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 6 de abril, a
las nueve veinte horas, para la celebracion de los actos
de conciliacidn y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzga-



M

Pagina 864

Viernes, 25 de febrero de 1994. — B. O. C.

Numero 40

do de lo Social, debiendo de comparecer las partes en
el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
“de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a don Ramoén Estéba-
nez Gutierrez, actualmente en desconocido paradero,
y demads partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficialy,
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacién procesal, se expide el presente, en Santander a
9 de febrero de 1994.—EIl secretario (ilegible).

94/18869 -

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 945/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
seflor magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del numero 945/93, seguidos a instancia de don
Vicente Bernardo Llamazares Noriega contra «Alem
Hispania, Sociedad Limitada», en reclamacién de
cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 11 de abril, a
las diez horas, para la celebracion de los actos de con-
ciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio, que tendrén
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado de lo
Social, debiendo de comparecer las partes en el dia y
hora sefialados, quedando advertidas de que deberdn
hacerlo con todos los medios de prueba de que inten-
ten valerse y de que es unica citaciéon, no suspendién-
dose la vista por falta de comparecencia de alguna de
ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Alem Hispania,
Sociedad Limitada», actualmente en desconocido pa-
radero, con la advertencia de que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en estrados, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate de empla-
zamiento, expido el presente, en Santander a 15 de fe-
brero de 1994.—ElI secretario (ilegible).

94/20886

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Expediente nimero 125/93

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretario de la Ad-
ministracion de Justicia y de esta Seccion Segun-
da de la Audiencia Provincial de Santander,

Certifico: Que en rollo de apelacion nime-
ro 125/93 de juicio de faltas seguido por dafios y sien-
do apelado don José Luis Iglesias Diaz, entre otros, se
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son
del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 26 de no-
viembre de 1993. El ilustrisimo sefior don Javier de la

Hoz de la Escalera, magistrado de la Seccién Segunda
de esta ilustrisima Audiencia Provincial de Santander,
ha visto en grado de apelacién los autos de juicio de
faltas numero 151 de 1992 del Juzgado de Instruccién
Numero Uno de Torrelavega, rollo de Sala 125 de 1993,
seguidos por falta de daifios, contra don Alfredo Igle-
sias Gonzalez, don Andrés Iglesias Diaz y don José Luis
Iglesias Diaz, siendo partes también el Ministerio Fis-
cal y dofia Carmen Diaz Sainz. En esta segunda ins-
tancia ha sido parte apelante don Andrés Iglesias Diaz.

Fallo: Que estimando como estimo el recurso de
apelacion interpuesto por don Andrés Iglesias. Diaz,
contra la ya citada sentencia del Juzgado de Instruc-
cion Numero Uno de Santofia, debo revocar y revoco
la misma en cuanto condena al recurrente como autor
de una falta de dafios para en su lugar absolverle como
le absuelvo libremente de esta falta de que venia sien-
do acusado, declarando de oficio las costas causadas
en la instancia y en esta alzada y reservando a la perju-
dicada las acciones civiles de que se considere asistida
en razon de los hechos enjuiciados.

Concuerda bien y fielmente lo relacionado con su
original obrante en el libro de sentencias de esta Secre-
taria de mi cargo, a la que me remito. Y para que cons-
te a los efectos oportunos y sirva de notificacion legal
de la sentencia dictada al apelado don José Luis Igle-
sias Diaz y su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay, expido el presente, en Santander a 7 de febrero
de 1994 —EI secretario, Francisco Javier Herrero Ruiz.
94 /16206
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