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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio- colectivo de trabajo de la empresa
«Armando Alvarez, S. A.»

9,?.?&2!?“&9&@{13

RTICULO 1%.- TO

El presente Convenio serd de &mbito de Empresa y afectara a todos
los productores gue prestan servicios en "ARMANDO ALVAREZ, S.A.",
con domicilio en Avda. Pablo Garnica, 20, de Torrelavega (Canta-
bria), quedando excluidos los comprendidos en el Articulo 22 del

Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22.- VIGENCIA ¥ DURACION

El presente Convenio entrara en vigor el 12 de Junio de 1992 ¥y
tendrsd una duracién de tres afios, concluyendo el 31 de Mayo de
1995, siendo prorrogado tacitamente sl alguna de las partes no lo

denunciase con 40 dias de antelacidn.

ARTICULO 32.- REVISIONES

a) vi al 2 a,

En el caso de gque el I.P.C. Real, conjunto nacional,
correspondiente al afioc natural 1992 , mas 0,25 puntos,
superase el 6%, se aplicaria una revision en la diferencia

exacta que supecrase dicho porcentaje, tomando como base las |

tablas vigentes a 31.5.92, con cardcter retroactivo al 1% de
Junio de 1992, sobre los conceptos salariales siguientes:
Tabla Salarial (Anexo 1), Primas, Primas en Pagas, Pagas
Extras, Plus de Asistencia, Absentismo y Ayudas Sociales. La
Antigliedad también se revisard en el mismo porcentaje que
estos conceplos.

El concepto lloras Extras no sufrird revisién.

b) Incremento Salarial para el 29 afio de vigencia.

Al 1 de Junio de 1993 se incrementardn los conceptos

salarlales: Tabla Salarial (Anexo I), Primas, Primas en
Pagas, thas Extras, Plus Asistencia, Absentismo, Antigiledad
y Ayudas Sociales, en el porcentaje que resulte de sumarle
1,5 puntos a la previsién de I.P.C. que resulte del método

que se describe a continuacion:

. La media aritmética de las estimaciones o previsiones
oficiales de los sigulentes organismos: OCDE, CEE, BBV y 1a
gque fije el Gobiernc en la presentacién del proyecto de
Presupuestos Generales del Estado para 193J.

- 5i las previsiones de IPC que fije el Gobierno para 19933

en los Presupuestos antedichos, md&s 1,5 puntos fuera

superlor se aplicara ésta.

El concepto de Horas Extras sufrird un incremento de 70 pts.

hora. El concepto Plus noche gueda fijado en 850 pts.noche

c) Revisién salarial para el 22 afio de vigencia del Copnvenio.

Se garantiza el IPC real, conjunto nacional, del afio natural
1993 mas 1,5 puntos. En el supuesto de efectuarse la

revisidn, 6&sta se aplicarfa en la diferencla exacta que

M.E.C.D. 2016

| supere al porcentaje fijado el 12 de Junio de 139393, tomandn;g‘
como base las tablas vigentes al 31 de Mayo de 1993, snhraiy}
los conceptos salariales siguientes: Tabla Salarial, Primas,.;}
Primas en Pagas, Pagas Extras, Plus Asistenclia, Antigliedad | 1

y Ayudas Socliales ¥y Escolar.

El concepto Horas Extras y Plus Noche no sufriga revision, eiﬁ

d) Incremento Salarial para el lJer afio de vigencia. i

Al 1 de Junio de 1994 se negoclard& el crecimiento para 1D5:

conceptos salariales recogidos en este Convenio. ° =
- e) Todo Convenio posterior se verd mejorado parcial o qluhab7:¢

i
mente en su contenido o articulado. S
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l.as normas gque regulardn las relacliones entre la Empresa Yy m:?
personal, serdn las contenidas en este Convenio Colectivo; Enlu?m
no previsto, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los trahw@%
jadores y demés disposiciones de cardcter general, asi como alaiﬁ
ordenanza Laboral de la Madera, gue aungue dgquedase derngadaﬁ
seguird teniendo vigencia en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO S%,- ABSORCION ¥ COMPENBACION

|:!'-.|.
itk

sustituyen en su totalidad, a las exlistentes con anteriur.lri‘l
dad a su vigencia, tanto si su aplicacibén procede dEiJ
Disposicién Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Jurispru-| %
b
::

a) ILas condiciones que se pactan en este Convenio, compensany

dencial, Resolucién Administrativa, pacto de cualquier!
clase, Usos y Costumbres, o por cualgquier otra causa.

b) En cuanto a las disposiclones futuras que impliguen vari&
cién econdémica de alguno o algunos conceptos retributivos ¢
supongan la modificaciéon de condiciones de trabajo, serdn:
absorbibles y compensables con las disposicliones dﬂ
convenio Colectivo en su conjunto y cébmputo anual.

o

e

i

—

e

el
L

ARTICULO 6%.- GARANTIA PERSONAL

T e o

Se respetarén en cnnjunfh y cbmputo anual,
beneficiosas que disfruta actualmente el personal que trabaja H;
esta Empresa a la entrada en vigor del presente Convenio. Dicm{
garantia serd de cardcter exclusivamente personal, por lo que hn@
trabajadores de nuevo lingreso, no podrin alegar en su favor hi
condiciones m&s beneficlosas de que hayan disfrutado los productof i

res que anteriormente ocupen los puestos a que sean destinados?

_:"‘"-u'.""
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—1,

promovidos.

{CAPITULO II1F

o

e

 coNDICIONES DE TRABAIO)

ARTICULO 72.- JORNADA LANORAL

T

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, st

ajustard a lo especificado a continuacidn:

anual supnndran 1.796 horas de trabajo efectivo para el 1° yi
afios de vigonclia y negocliéndose para el Jer afio su duraclién. L |
jornada se distribuira de acuerdo a los slgulentes cuadﬂaﬁ

horarios: :Eg

%

a) Persopal a Jornada Hormal i

|

it%

Lupes a Viernes Sabados %.1'

¢

Mafiana ....... De 8 a 12 horas De 8 a 10,30 hor# =
TArde  .coes-q De 14 a 17,30 " Descanso '
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lHorario de Trabajo a dos turnos:

e es Sdbados (*)
Primer turno De 6 a 14 horas De 6 a 10 horas
Eegundu’turnu De 14 a 22 horas Descanso.
Horarlo de trabajo a tres turnos:

Lunes a Viernes Sdbados (*)
Primer turno De 6 a 14 horas De 6 a 10 horas
Segundo turno De 14 a 22 horas Descanso. |
Tercer turno De 22 a 6 horas Descanso.

(*) S6lo de 1 de Junio a 30 de Septiembre.

Se tendra derecho a una interrupcién en la jornada diaria de
15 minutos, para bocadillo, los cuales se considerarin como
tiempo efectivo de trabajo. Los sdbados no habrd interrup-
cién de jnrnada_’

Para alcanzar la jornada anual antes sefialada, de 1.796
horas en el primer y segundo afio, la Comisiétn Mixta sefialaré
la fecha o fechas cnncreﬁaﬂ en gue se realizar&n las horas
de descanso, sl fuesen precisas.

51 por disposiciones futuras & sentencia firme y definitiva de los
Tribunales para nuestra Empresa, se reconoclese el periodo de
bocadillo de 15 minutos, sefialado en la Ley 4/83, como efectivo

de trabajo, serian absorbibles y compensables con las 52 horas gue
se rebajaron para los 2 afios de vigencia del VI Convenlio Colecti-

VO.

-La Empresa seguird con los sistemas de trabajo que viene aplican-

' do o establecerd& los nuevos que crea necesarios mediante 1la

autorizacién del Organismo competente.

ARTICULO 82.~ VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo dis-
frutardn de 23 dias laborables de vacaciones, los cuales se

disfrutardn de la forma sigulente:

a) 16 dias serdn disfrutados ininterrumpidamente o por semanas
completas.

b) 5 dias se convendrdn de mutuo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador.

c) 2 dias gue se fijan en el 24 y 1311 de Diciembre, salvo gue

coincidan en s&bado o domingo, en cuyo caso la Comisién

Mixta fijard otras fechas.

En relacién a los 5 dias del apartado b) de este articulo, la
Empresa conceder8 estos dias de vacaciones, siempre que las peti-
clones recibidas no sobrepasen el 15% de la plantilla deé cada uno
de los servicios para un mismo dia. Si pasase este 15%, la Empresa
concederd la vacacién por riguroso orden de presentacién de
solicitud.

Las vacaciones se retribuir&n por los conceptos siquientes:

Salario Convenio.

o Complemento Personal. de Antialledad.

™ Promedioc de Prima obtenida en jornada normal, en los tres

meses naturales anterlores a la fecha de disfrute.
"| -

= Plus de Asistencia, segin lo dispuesto en el articulo 249,

M.E.C.D. 2016

El personal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31 de Diciembre
del afio de su ingreso, la parte proporcional de vacaciones que le
corresponda, por los meses comprendidos entre su ingreso y el 31
de Diciembre.

El derecho de disfrute de

pudiendo acumularse periodos de vacaciones de un afio a otro, salvo

vacaclones caduca anualmente, no

gue el trabajador no haya podido disfrutarlas en las fechas
previstas por neceslidades del serviclo, todo ello sin perjulcio
de los derechos que asistan a los trabajadores hasta el cltado

momento.

ARTICULO 9%2.- ASCENSOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Para el ascenso y promocitén del personal, se determina como prefe-
rente la capacidad del mismo, o sea, el conjuntoc de aptitudes
minimas para la ocupacibén de los distintos puestos de trabajo.

Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud a gue se refiere
el apartado anterior, a igualdad de condiciones, serd factor deci-
sivo para cubrir la vacante, la mayor antiglledad entre el personai
de la categoria inferior, y en defecto de é&sta de las demis

categorias.

Las vacantes que se produzcan se cubriré&n con arreglo a las normas
gque a continuacitn se expresan:

Co

Serd de libre designacitn de la Empresa, entre el personal
de la misma o ajeno a ella.

S0 S

Las vacantes de Jefe se proveerdn libremente por la Empresa,
Y las correspondientes al resto de las categorfas, por
concurso-oposicidén entre los de categoria inferior, puntuan-

do la antigledad.

En las vacantes que correspondan a turno de concurso-oposi-
cidén,
concursantes © no merecer

si é&ste fuera declarado desierto por no presentarse
la aprobacién ninguno de los
presentados, podrdn ser cubiertas libremente por la Empresa

con personal ajeno a la misma.
erso o e

Las vacantes que se produzcan en la categoria de
General, Encargado de Seccién vy Capataces,
mediante libre designacién de 1la
produzcan de Primera

Encargado
se cubriran
Empresa. Las
Y de Especialista, se
cubrirdn Gnicamente por concurso oposiciébn. Podr&n optar a
las mismas, aguellos productores de categoria inferior, con
conocimientos suficientes de 1la especialidad de que se
trate, presumibles por su historial dentro de 1a empresa,
puntuando la antigiiedad.

que se

Y Segunda

También podr&n optar a estas vacantes productores de

categoria inferior gue presten servicios en la misma mégquina
© puesto de trabajo donde quede vacante o en otras maguinas

O puestos de trabajo iguales o similares, si existiesen en
la Empresa.

51 los concursos-oposicién previstos para cubrir vacantes de

Oficiales de Primera y Segqunda Yy Especialistas fueran
declarados desiertos, bien por no presentarse candidato o
POr no demostrar éste la aptitud exigida, la Empresa podri

cubrir los puestos
plantilla.

libremente con personal ajeno a 1la

Las vacantes de ayudantes, se cubrirdn por antigiledad, entre
los aprendices de Cuarto Afo.

Las vacantes de Peones Especialistas se cubrirén por Pcones
después de un periodo de adaptacidn o prédctica de dos meses,
ddndose preferencia a los mads antiguos.
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cuando la Empresa introduzca en sus procedimientos de hasta un miximo de 25 aflos. A partir de estos, la antiglledad “ti
trabajo, nuevos m&todos o equipos que supongan una mecaniza- percibird con 1% més de porcentaje que corresponda. ..é
cién parcial o total de sus producciones, vendrd obligada a : ﬁ
procurar la adaptaci6n de su personal a los nuevos puestos No se tendr& en cuenta el periodo de aprendizaje, ni el tiempo g E
de trabajo que se creen y sbélo podr& cubrir las vacantes que el productor haya sido pinche, botones o aspirante administra.
originadas con personal de fuera de la Empresa, en aquellos tivo. ;@
casos especiales en los cuales la indole del trabajo a
realizar regquiera una especializacién dificil de adquirir %
en un prudencial periodo de tiempoc o no sea posible 1la i ACIO ’
adaptacién a &1 del personal de gue se disponga anteriormen- };
ol A los trabajadores incursos en este articulo, se les abonard w |
premio extraordinario, segin las siguientes condiciones: f
En todo caso, al personal adaptado le serfn respetadas como ﬁ
minimo las anteriores percepciones econfmicas, globalmente a) Para tener derecho al premio serd preciso acreditar 10 o ni; i
conaideradas. afios de servicio a la Empresa. .
|
Persopal Subalterno
b) Escala reguladora:
L.as vacantes gue se produzcan en las distintas categorias de e
este personal, seré&n de libre designacién de la Empresa, gque A los 65 afios se percibirdn ......... 1,- mes e
podrs cubrirlas incluso con personal ajenc a la misma. A::dos 64; MGl * L e 1,4 meses =
A los 63 " L - S TR 1,8 = !ﬁ
c 2,= ) A los 62 " " LB E s el s B el b Lt ﬂ
A los 61 ™ " L RS A R b T . 2,6 & E:_.;'.f
Esta materla vendrad regulada por las Disposiciones Legales vigen- A los 60 " W) - e S S Y- n g
tes en cada momento. o
e b
c) A los trabajadores incursos en este articulo se les abnnmﬁL:
En caso de decisién de despido por parte de la Empresa y antes de una cantidad alzada como Premio por Jubilacién, igual a W;%
comunicar &ste por escrito al trabajador, se dard cuenta del mismo nimero de mensualidades de la tabla de arriba y sobre el TJ..
al comit& de Empresa, quién serd oido al respecto. salario real que deber& cobrar el trabajador en el mummﬂe1ﬁ
de la misma, con excepcién de 1la retrihucidn por hnrasi%
ARTICULO 129.- PRENDAS DE TRADAJO extras, siempre y cuando esta jubilacidn se pfnduzca entnﬁé
. . el minimo de edad establecido en cada momento y un m&xhﬁjﬁ
La Empresa y trabajadores se ajustardn a lo gque disponen las de 65 afos. r'

Normas Legales vigentes.

s
s
o, T—

d) Todos aquellos trabajadores que tengan prestados 30 o més

La Empresa gqueda obligada a proporcionar a sus trabajadores todas afios de servicio a la Empresa, cualquiera gue sea la Edﬂdd:é
las prendas de trabajo adicionales que justificadamente necesiten. su jubilacién, percibirén la cantidad mixima estableclida e F.

la tabla anterlior. ﬁ%

i

£ b E HIG L

Se establece un control laboral sobre la toxicidad y penosidad de ARTICULO 162.- PERMISOS RETRIBUIDOS ﬁ%
los trabajos realizados, estando a lo que dispone la Ordenanza de a ?m
Seqgquridad e Higiene ¢n esta materia y la Ordenanza Laboral para El trabajador, avisando con la posible antelaniﬁnjfjustifi:éndﬂx%
la Industria de la Madera en su capitulo de Seguridad e lligiene adecuadamente, podri faltar o ausentarse del trabajo con dereﬂﬁﬁ
en el Trabajo, articulos 101, 102, 103 y 104, a remuneracién, por alguno de los motives y durante el tiempquL
a continuacién se expone: Eﬁ

Los complementos salariales gue procedieran por estos conceptos, E
serdn mejorados con cargo a la Empresa en un 20% por encima de lo a) Matrimonio: 15 dias naturales. %

—HERE

S vy

que diga la Hormativa Legal vigente.
b) Alumbramiento de esposa: 3 dias naturales, garantizando defs

El Comité& de Sequridad e lligiene estar& dotado de la suficiente dias laborables. ors
libertad para determinar en gue casos debe efectuar un reconoci- iﬁ
miento médico extraordinario. En cualquier caso, el reconocimiento c) Enfermedad grave del cényuge o hijos: 3 dias paturales. Feﬁ%
anual serd obligatorio para todos los trabajadores, entregindose padre, madre, hermanos o hermanos politicos: 2 dfas natuﬁ?%
el resultado.a los mlswos. les. Nietos y abuelos de uno u otro cbnyuge: 1 dia natural 4
Estos dias no serdan obligatoriamente seguldos, mientnia
En el supuesto de riesgo grave démostrado para la salud del traba- bersista alguna de las situaciones descritas en Eﬁﬁ{%
jador, derivado del puesto de trabajo, é&ste podrd recurrir al apartado. :%
Comité& de Seguridad e liigiene. Dicho Comité propondra las medidas fﬁ
oportunas hasta que el riesgo desaparezca- También se entiende por enfermedad grave, 1la intervencﬂﬂi
quirdrgica que precisc anestesia total, o la que Préci&ﬁnﬁ?%
Todo trabajo que dﬂspués de ecfectuadas las medicliones, sea 1a, debido a circunstanclas especlales, no se pueda ﬂpliﬁmfﬁ
declarado insalubre, penoso, toéxico o peligroso, tendrd un debiéndose acreditar este extremo documentalmente. ?E
) cardcter excepcional y provisional, debiéndose en todos los casos Lg
fijar un plazo determinado para la desaparicién de este caracter, d) B b ntants "da " conyude "o ‘hijoss ' &8 dias laborables
sin que ello suponga ningin perjulclo para el trabajador. roilecinientos Wa badre o madre de uno u ‘otro Eﬁnrugﬁi

dfas naturales. Fallecimiento de nietos, abuelos de unﬂE

otro cényuge, hermanos o hermanos politicos: 2 dias natur
ARTICULO 142.- ANTIGUEDAD lag!

cada trabajador percibird en concepto de antigiiedad, la cantidad e) Traslado de su domicilio habitual: 1 dia laborable.

resultante de multiplicar los importes que flthan en la columna

del Anexo IT por el nimero de afios al serviclio de la Empresa, £) Por matrimonio de hermanos, padres e hijos: 1 dia.

%E.‘ﬁﬁi:ﬁﬁﬁ%é.'...'-.Fﬁ*-n..-..‘-‘%-_q..*ﬁ‘-" -ﬁz’la.:-ih:...'.-:'-.--'.i-:._e}'.ﬁhm&.ﬁns‘.a:-.e.ﬁs.
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9) En los casos de desplazamiento necesario de mis de 150 Kms.
o fuera de la regién de Cantabria, por las causas incluidas

en este articulo, se amplian en dos dias naturales los
permisos previstos.

i

-
RiLALI Ty R

h) Asistencla a consultas de médicos especialistas: Un dia
previamente indicado por el médico de cabecera.

. 1) Por el tlempo necesario para asistir a consulta médica o
JAE curas ambulatorias, abonando 1la Empresa el tiempo empleado
L en las mismas, previo justificante en el que deber& constar,
en todo caso, la hora de entrada y salida del consultorio.

La Empresa no abonarid este tiempo en el supuesto de no
¥£5 cumplir este requisito.

La Empresa podr4d recondcer este derecho a otros tipos de
asistencia médica, atendiendo a las circunstancias especia~
f; les de cada supuesto, en tbdo caso aportando justificante,
i tal como seflala el pa&rrafo anterior.

;ﬁ 3) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de
& cardcter pGblico y personal, segGn dispone la legislacién
i% vigente.

%ﬁ

if k) Para examenes, de acuerdo con lo previsto en las disposicio-

" B e i

nes legales en vigor. Para ex&menes de carnet de conducir,

también se dard cl tiempo necesario, para ese dia, previo
el justificante correspondiente.

or m— Ty

3

IChrs.
T -
o P ?E': T
e e e R BT

[
Y T
e il i ")
T T Lo

1) Para hospitalizacién preventiva, entre 24 Yy 4B horas,

[
e

slempre que al 39 dfa el trabajador se Incorpore al trabajo
sin causar baja de enfermedad, la Empresa abonard el dia o
los dos dias de hospitalizacién.

=]

ki

g
L]

’?é La retribucién a asignar al trabajador por permisos retribuidos,
. serd la gue en el presente Convenio figura en el Anexo n® 1, mas
 % antigliedad en su caso.

Sl

i;ﬁ

!E:%RIELDIE- 803 E
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" Los trabajadores podrdn disfrutar de 6 dias de permiso sin retri-
" buir en la forma y condiciones gue se detallan:

S5e dispondr& de un dia como minimo Y 6 dias como miximo,
avisando con 48 horas de antelacién.

Su concesidén serd potestativa de la Empresa.

'ETﬂdUE los gastos que se ocasionen en 1los desplazamientos de 1la
QEEHPIESE por necesidades de la misma, serin a cargo de ésta, ajus-

‘téndose a las cuantfias que se skfialan en cada caso concreto.

i

e e
*

{ =5 7}
R
L A R

haberes serén reflejados en némina, que sec entregars a
odos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

H - IR *
- .'._-.F%., E e e

.‘ﬁi E.rﬁ

Esta némina tendrd especificados los conceptos de pagos de

Ssalarios, asi como los descuentos que se hagan de cualguier
tipo.

T
£r i

}

__—.._.-,_

Deberd hacerse efectivo antes del 10 del mes siguiente al
que la misma correspondo.

_..
o
=

fﬁﬁma;ﬂﬁﬁw
g

=5

ticipos

&
1'ﬁﬂ Empresa conceder4 anticipos a cuenta de los salarlos ganados
Lﬂm el mes de hasta el 903, slempre que sea solicitado por el
@ruductnr con una antelacién de 48 horas.

o
o

i

M.E.C.D. 2016
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Los salarios que se establecen para las categorias profesionales
sefialadas en el presente Corvenlo para un rendimiento normal y

correcto, quedan incluidos en la Tabla Salarial gue como Anexo 1
. 8@ acompafia al final del preserite Convenio.

ARTICULO 2312.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Verano y Navidad se abonarén, cada una,
dentro de los 15 primeros dias de los meses de Julio Yy Diciembre
respectivamente, a razén de 30 dias naturales cada una:

Ademds se establece una paga extraordinaria de 30 dias, que se

abonard con motivo de la festividad de San José y dentro de los
dias 1 al 19 del mes de Marzo.

Para el cdlculo de las mismas, se establecen 1los siguientes
conceptos:

- Salario Convenio segidn Anexo n® 1.

- Complemento Personal de Antiglledad, segin Anexo n® II.

- Primas en Pagas (para el personal obrero). Segfdn Anexo n®
IIX :

- Plus de Asistencia en Pagas: 3.407,- Ptas.

Al personal que ingrese en el transcurso del afio, se le abonarén
estas gratificaciones en la forma proporcional que regula el
articulo 110, de la Ordenanza Laboral de la Madera.

CU 22%.= HO o RIAS

Se retribuirdn de acuerdo con los precios que se establecen en el
Anexo IIT del presente Convenio.

Con relacién a la diferencia que pueda haber en el valor de las
horas extraordinarias del Anexo III con respecto al cédlculo que
establece el Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes manifiestan que estin debldamente compensadas por las mejo-
ras y demds condiciones estipuladas en el presente Convenio Colec-
tivo, por lo que declaran expresamente gque no cabe reclamacién al-

guna respecto al cdlculo y valoracién de citadas horas extraordi-
narias, ni individual ni colectivamente.

Ambas partes, teniendo ﬁ?hsente la situacién actual de Empleo,
manifiestan su voluntad de reducir en lo posible el ndmero de
horas extras a realizar durante 1la vigencia de este Convenio.

]

P

A efectos de cumplimiento de 1lo previsto en el Real Decreto

92/1.983, del 19 de Enero, desarrollado por O.M. de 1-3-83,
detallan los supuestos en los gue las

se considerardn como tal, a saber:

La
horas extras estructurales

a/ Fuerza mayor producida por la necesidad de evitar siniestros
o0 tratar de evitarlos.

b/ Necesidades producidas por:

1/ Pedidos urgentes o pericdos puntas de produccién,
cuando sean imprevisibles.

2/ Sustitucién de ausencias imprevistas,

i/ Puesta en marcha y/o parada de maguinas.

4/ Cambios de turno.

c/ Reparaciones y/o operaciones de mantenimienta, siempre que

exlsta riesgo de pérdida de pedidos o deterioro de 1la
produccidén,
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d/ Otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la

naturaleza de la actividad de gue se trate.

ARTICULO 239.- PLUS DE NOCTURNIDAD
Todos aquellos trabajadores cuya jornada dé comienzo a las 22

horas hasta las 6 horas del dia sigulente, percibir&n por este

concepto la cantidad #de 850,- Ptas., por noche trabajada completa

o, en su defecto, la parte proporcional.

U g, -

Se establece un Plus de Asistencia al Trabajo, consistente en
165,~ Ptas. por dia trabajado, para cada trabajador, cualgquiera

gque sea su categoria.

para acreditar el derecho a la percepcién de este Plus, se exigira
1a asistencia.al trabajo en jornada completa durante todos los

dias laborables de cada mes.

Mo se considerarin como faltas de asistencia al trabajo, las si-

gulentes:

- vacaciones: Articulo n? 8 del Convenio Colectivo.

- Permisos retribuidos: Artfculo n? 16 del Convenio Colectivo.

- Permisos no retribuidos: Articulo ng 17 del Convenio
Colectivo.

por faltas de asistencia qﬁe se produzcan en el periodo de un mes
natural, se aplicardn las reducciones que para cada caso se deta-

l1lan a continuacidn:

- Faltas de asistencia al trabajo:’

\ . Etas,
1% Falta en un periodo de 1 mes natural 2 x 165,- = 330,-
28 (1] (1] ¥ ? "W o wn " " 4 % 155'_ - EED,—
e o s ! " by K hecbi . hed ’ B x 165,- = 1.,320,~
q. |1 I .“ 1] mon [ 1] 1] 15 Y4 155’__ = 2_4?5'_
58 " S 1 it “ Pérdida total

%
En la némina correspondient

jador, se incluir& la parte proporcional del Plus de Asistencia

e al mes de ingreso o cese de un traba-

correspondiente a los d[ﬁs trabajados.

FERPITOLO"Y?

BEREFTOTO8 ‘BOCTALES

o
v o, AN

ARTICULO 252.— GARANTIAS SINDICALES

a) La Empresa concederd a los miembros del Comité de Empresa
como representantes de los trabajadores, 40 horas mensuales

para ejercer sus actlvidades sindicales.

b) No se incluirdn en el cobmputo de horas sindicales, el tlempo
empleado en reuniones mantenidas con la Direcci6n de la

Empresa.

c) cuotas Sindicales: La Empresa, previa autorizacién expresa
e individual de cada trabajador, recaudard las cuotas
sindicales, con destino a la cCentral a gque pe}tenezca Y en
tanto no se reciban de aquel instrucciones en contrario. La
suma de las gantidades rectenldas para cada una de las
centrales Sindicales, se abonard a las Centrales correspon=

dientes.

d) Asambleas: Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Oorgdnica de Libertad sindical.

M.E.C.D. 2016
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ARTICULO 269.- PREMIO DE ABSENTISHO
; i
A los efectos de la disminucién al méximo del absenktismo, EE3§
establece un premio con carfcter mensual para la vigencia del
_presente convenio Colectivo. g
Se entenders que estd ausente y por ende computars para determinar
el porcentaje de absentismo, la situacién de cualqulier trabajador
que por las causas que se indican segquidamente, durante la jornada
de trabajo no se halle en la Empreéa cumpliendo con la misién de
trabajo que le corresponda.
Ccausas gue computan para absentismo: , e
- Enfermedad. _;
- Acclidente. 2
- Faltas sin justificar.
- Consultas médicas. ﬁ

si en mérito de la reduccidn de absentismo éste guedara por debajo !
del 4,10% mensual para todo el colectivo, se establece un premio,
a repartir entre los trabajadores con derecho al mismo, de ncuenmyﬁ

con las sigulentes normas:

RIS AR

Reduccién del Indice Ceneral de Absentlsmo:
-hl 4* BoR B =B & & B E 8 F = W o = 8 &

B ——
e

58.300,~ Ptas.

Sobre este 1mpurtﬁ ce ir&n aumentando 16.960,- Ptas. por cam.:

décima que se logre de reduccién de.absentismo.

|
|
|

s61o tendrsn derecho a recibir este premio, aquellos trabajadnrﬂyﬂ

gue durante este periodo de tlempo hayan obtenido un ahsentlﬁmﬁg
igual o inferior al 3,94%. No obstante, el Comité con la pireccién
podré&n, en casos excepcionales, incluir en el reparto a aquellmli
trabajadores que limite, estén e

superando este incursos et
situaciones especiales de inclusion. f}

La liguidacién se haré efectiva, si procede, de forma lndividuﬂ{ﬁ

por semestres. -F
ARTICULO 27%.- SERVICIO thiihﬂ g
|

A todo aquel trabajador gque se encuentre incurso en este Artiﬂumﬁ%
se le aplicari lo gispuesto en la Normativa vigente. b

e
A 1
_3.-.- e
= I

s

-

:
=1s

[ 1!

Los trabajadores que tengan como minimo dos afios de antigliedad ¢ =
la Empresa, tendrdn derecho como m&ximo a una excedencia de do =

afios. Aquellos otros que tengan cinco o mé&s afios de antiguedNJ%

el derecho de excedencia serd de uno a cinco afios. Se estahlwﬁﬁ
que las peticiones en relaciébn con este Articulo serén cnncedﬂﬂi

1
3

o

=2} e
i
e

el

por la Empresa en un plazo méximo de un mes, slempre gque en & i
momento de la peticién, el ndmero de excedentes no supere el l ﬁ
de la plantilla, teniendo preferencia los trabajadores da.maw{ﬂ

ke

antiglledad.

i1

En las excedencias para cargos politicos y sindicales, el trabajiis
dor no necesitard los dos afios de antiglledad para solicitarlo: ]

o e L

. :r'l?
La Empresa garantiza el relngreso dentro de lo dispuesto enﬂqg
i

s
par ]
rill

vigente Ordenanza Laboral de la Madera.

FEARYULG Y

PENEFIGION EXTHAZGALARIALEQ e

4

2. 2 .

o

B

1) ers ta 5
o

para el personal que se halle en situaci6tn de Iiﬂﬁﬁ

derivada de accldente laboral, 1la Empresa concederd |

S TS

siguiente: :
g
[ S

a) En el supuesto que con el 75% de la base regulndﬂrﬂ
alcanzase el trabajador el Salario Convenio més il
Media de la prima obtenida en el mes natural anterid &

[IH 13
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Plus Asistencia y antigliedad en su caso, la Empresa le
abonard la diferencia hasta alcanzar el 100% de los
conceptos citados. Esta cantidad se abonard por la

Empresa mientras persista esta situacidn.

b) Si el trabajador accidentado,
Reguladora superase el 100% de las cantidades indicadas

con el 75% de su Base

en el apartado anterior, no recibird complemento alguno

por este concepto.

2) Personal Enfermo

a) A partir de los tres meses ininterrumpidos de enferme-
dad no profesional, el productor percibird, con cargo

a la Empresa, adiclionado a 1la

un. complemento quc
indemnizaciétn econbmica del Seguro de Enfermedad,
complete el 100% del Salario de Cotizacién,

perciba dicha indemnizacién econfmica por parte del

mientras
Seguro de Enfermedad.

b) En las bajas por ILT derivada de Enfermedad Comin, la
Empresa, siempre gue el indice de absentismo del mes
correspondiente sea igual o inferior al 3,50%, garanti-
zard: Hasta el 75% de la Base Reguladora, desde el 49
dia hasta el 202 en dicha situacién; adem8s en 1la
primera baja del afio por dicha causa,
nari el 75%
cdlculo de los mismos la Base Requladora que sirva para

la empresa abo-

de los tres primeros dias, tomando como

el c&lculo de la ILT correspondiente.
ARTICULO 302.- AYUDAS SBOCIALES

1) stamo v

Se mantendrd el préstamo ayuda vivienda en 1las mismas
condiciones del Convenio ahterior, sin que represente nuevo
desembolso para la Empresa.

Una vez cublerta esta cifra,

los préstamos posteriores
vendrén determinados por la cuantia de los reintegros de los

mismos, concedié&ndosk estos por orden de presentacién de las
solicitudes.

2) Ayuda Escolar, Subnormales v otras

~Se crea un fondo para subvencionar estas ayudas, al cual 1la
Empresa aporta 559.564,- Ptas.

Para la . aplicacién de lo dispuesto en este articulo, se
estard a lo establecido en los Estatutos correspondientes.
/GARITULO YT

DISPOSICIONERITINALEY
Primera,.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El Convenio es un todo orgdnico indivisible, por 1lo que se
entender& nulo y sin efecto de ninguna clase en el supuesto de que

no fuese aprobado en su integridad.

apartado d) del
Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comisién Paritaria para

A los efectos previstos en el Articulo 85,

las cuestiones de aplicacién del presente Convenio Colectivo.
Estard compuesta por 6 miembros, 3 de la Parte Social y 3 de la
Parte Econtmica. i '

SOCIAL

Titulares Supleptes

pavid Puente Onandia

Jestis M. Pérez Conde

José Luls S4iz Rivero
Jess Angel de Cos Ferndndez

santiago Garcia Pereda Agustin Mantectn Mufioz

M.E.C.D. 2016

ECONOMICA

Titulares Suplentes

Fidel L6pez Mediavilla
José MR Roncal Berruezo

Luis Hoyos Perote
José& A. Oliva Gutiérrez

Vicente S&nchez Jiménez José Bustamante Ferndndez

Ambas Comisiones

Deliberadoras se someten voluntariamente a
efectuar las correcciones que la Autoridad Laboral o Goblerno pu-
dieran sefialar. para la homologacién de este Convenio.

Y para que conste, firman el presente Convenio los compo-
nentes de la Comisitn Deliberadora, en Torrelavega a tt&air‘:n Yy uno
de Agosto de mil novecientos nnventa'y dos.

-

IHCENTIVO R LA PRODUCCION

Se establece como precio del punto, para el cilculo del Incentivo

correspondiente a actividades superiores a 60 puntos/Bedaux 1la
cantidad de 5,68 Pts/punto.

La Comisién .de wvigllancia, con 1a

funcién de entender los
problemas que surjan de la valoracién de los mé&todos de trabajo,
estd constituida por:

a) El Director o persona en quien delegue.

b) Dos
designados por éste.

miembros del Comité& de

Empresa,

elegidos entre 5

c) El Jefe de Servicio en el gue esté encuadrado el puesto de
trabajo. ;

d) Un Técnico de Racionalizacién, designado por el Servicio de
Personal.

Toda la documentacidn e informacién que por razén del cargo utili-
cen los miembros de esta Comisién, tendr& el car&cter de confiden-
cial y su difusién a personas ajenas a la Comisién, tanto de 1la
Empresa como del exterior, podr& ser objeto de sanclén.

IM DIREC

Para -todos aquellos trﬂﬁ}iadures gue no estén a prima directa
porque su puesto de trabajo no ha slido racionalizado, perclibiran
en concepto de Prima la cantidad de 85,22 Ptas/hora efectiva
trabajada, hasta que su puesto de trabajo esté racionalizado.

Este importe estd sujeto a las puntuaciones que para cada concepto
da el Jefe Inmediato Superior, hasta alcanzar un miximo de 100

puntos al mes.

El total de las horas del mes se multiplicar8 por el valor de la
hora ya cltade y al producto se le aplicard el coeflciente
reductor dado por el Jefe Inmediato Superior, en el supuesto que

sea Inferlor a 100 puntos.

El Jefe Inmediato Superior de cada trabajador, por si mismo no
podrd& realizar descuentos en las puntuaciones, superiores a 20
puntos por mes. Para aplicar deducciones superiores, serd impres-
cindible tramitar los expedientes correspondientes a través del

Departamento de Personal.

En el supuesto de reduccliédn y a peticibdn del interesado, el Jefe
Inmediato Superior estard obligadc a expresarle verbalmente las

razones que han motivado la reduccidn practicada.

Al importe resultante de multiplicar el nimero de horas efectivas
de trabajo por 85,22 Ptas., le seré aplicado un coeficiente reduc-
tor igual a la diferencia entre los 100 puntos y los gue reduzca
el Jefe de.Servicio correspondiente.
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s factores que intervienen son los siguientes:
- Actividad.
- Ccalidad.
- Relaciones humanas.

- Orden y limpieza.

BLA 8

a a 0 ales Salaric Conv
s vos Mensual
Jefe Adminlistrativo 12 119.060,-
Jefe Administrativo 28 114.810,-
Ooficial Administrativo 1a 111.400,-
oficial Admiriistrativo 22 104.925,-
Auxiliar Administrativo 98.878, -
Aspirante 17 afios 79.551, -
Aspirante 16 afios 78.8136, -
Subalterno 96.860,—
al Ob Diario
Encargado 3. 461,
Oficial de 12 (o 0 [
Oficial de 22 FeSldi—
Ayudante 3.208,-
Pedn Especializado 3.181,~
Peén Fijo 3.161,—
Pedn Eventual (1) 3.208,—-
Aprendiz 22 afio 2.629,-
Aprendiz 1% afio 2.566, -

(1) De la cantlidad sefialada (3.208,- Pts.), corresponden 2.566, -
a Salario convenlo y 642,- Pts. al 25% del Plus de Eventua-

r}- idad.

ANEXO III
O ORAS
b
sin antiglle- Con 1% Con Con noctur-
Categorlias dad y noc- de Anti- HNoctur- nidad y 1%
Profesionales turnidad giiedad nidad antigliedad
Jefe Adminlstrativo 1.128,- 1.137,-
oficial it B 1041, = 1.048, -
" wisgn o6, - 974,-
Auxiliar " 898, - 904, -
Aspirante 17 afios 677,- 681, -
" 16 ™ 669, - 673, -
Subalterno B75,— 880, -
Encargado 955 - 962, — 979, - 986G, -
Ooficial de 10 925- 932, - 948, - 955, —

" o 909, - 916, - 931 ,= 937, -
Ayudante B70,- B76, - 89l,~- 896, -
Pedtn Especializado B61, - B67, - 881, - 887,-
Peén Fijo 854, - B60, - B74,- 880, -
Pedn Eventual B46, - 851, - B65, - B71, -
Aprendiz 29 afo 6717, 681, -

Aprendiz 12 afio 669, - 673, ~
SBUPLEMENTO HORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS
Importe Hora
Ooficial de 18 R s e et et o 355 .=
Oficial de 28 L A RS g e or B : 353, =
Especlalista @ ............. Vi iy w0 315,

EUHELEHEHEP PRIMAS EN PAGRAS

Queda fijado su importe en 6.890, - pts. para cada una de las tres

-pagas extras.

ACTA COMPLEMENTARIA AL IX CONVENIO COLECTIVO DE
 "ARMANDO ALVAREZ, SA”
Como complemento del 1X Convenio Colectivo de ARMANDO ALVAREZ,S.A.

y para su vigencia, quedan recogidos en este Acla, por asf quererlo las Represen-

taciones Social y Econémica, los siguientes acuerdos:

Acumulacién de horas sindicales

El Total de las horas disponibles de los miembros del Comité de Empresa,
pericnecicntes a una misma Central Sindical, podrian ser acumulables mensual-
mente hasta un méximo de 170 horas, de tal forma que dicha acumulacién, en
el supuesto de que se haga uso de la misma, solamente podré disponer de clia,

una persona del Comité de Empresa como méiximo.

Bien entendido, que este derecho solo podrd  ejercerlo 1a Central Sindical que
mayor nimero de miembros ienga, salvo que el Comilé de Empresa, por

mayorfa, designe otro miembro distinto dentro del Comilé.

Secclones Sindicales

Los miembros del Comité de Empresa podrén ostentar la Representacion de las
Secciones Sindicales, como Delegados, Ademds de las 40 horas mensuales por
persona que contempla el Texto del Convenio Colectivo, dispondrin de 10 horas

mensuales mas, para el cjercicio de sus actividades sindicales.

AHEXO II
" ANTIGUEDAD
Importe
orias s 13.de Antigliedad

Rdministrativos Mensual
Jefe Administrativo 18 686, -
Jefe Administrativo 29 646, -
Ooficial Administrativo 18 607, -
Ooficial Administrativo 29 538, -
puxiliar Administrativo 476, -
Aspirante 17 ahos 273,-
Aspirante 16 afios 267,-
Subalterno 454, -
S0 Obrero Piario
Encargado 17,52
oficial de 18 16,69
oficlal de 22 16,19
Ayudante 14,96
Peé&n Especlalizado 14,72
Peén Fijo 14,48
Pe6Sn Eventual 14,21
Aprendiz 29 afio B,B9
8,24

__}?rendlz 18 afio

M.E.C.D. 2016

Lacal parn uso del Comité de Empresn

Cuando exista espacio, se destinarf un lacal para uso del Comité de Empresa.

~

Ascensos y Categorfas Profesionales

Durante el ler aio de vigencia del Convenio Colectivo se ascenderdn 5
i

categorfas profesionales y 4 ¢l 22 a0 de vigencin.
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Yacacioncs

Los sdbados, establecidos como Jornada Ordinaria de trabajo, computardn a

efectos de vacaciones en el n? de horas fijadas, segiin el calendario acordado.

Torrelavega, a treinta y uno de Agosto de mil novecientos noventa y dos.

92/78625

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

1.1%

1.260

1.3%

.1H #

2.1w

g.20

2.3e

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa

«Club Parayas, S. D.»

SBOCTON PRIMERA.- DISPOSICIONES GENERALES,

AMBITO PERSONAL Y FUNCIOHAL.- El presente Copvenio afecta a la
totalidad dal personal del CIUB PARAYAS, 5.D., con las excepciones
seflaladas en el articulo 19 del Estatuto da los Trabasjadores y
-‘:iqugllas, en las que se comprenden a profesares, entrenadores y
monitores deportivos,

VINCULACIGN A LA TOTALIDAD.- Establecido el principio de unidad
o0 indiyisibilidad de condiciones pactadas, si la Autoridad Laboral
interviniera a tenor de lo dispuesto en el Argiculo 90.5 del Esta-
tuto de los Trabajadores y ello afectara a uno de los paclos del

Convenio, éste quedard sin eficacia, deblendo reconsiderarse su
contenido.

COMISION PARITARIA.- Esta Oomision estard integrada por:

SOCTAL : D. Donato SAnchez Serrano
D2, Margarita Cobo Navedo

DAd. M2 Soledad Martin Gomez

D. Fernando Palencia Garcla

D. Ferndndo Camara Alonso

D. Rafael Vila Gomez

D.- Jose Manuel Penilla Vergarai

CIUB PARAYAS

COMISION NEGOCIADORA.- Esta Comisidn tiene la misma comosicidn
gue la Comisién Paritaria.
SECCION 28, - va* DURACICH, PRORROGA, REVISION Y RE -
SOLUCION.

VIGENCIA.- El Copvenio entrard en vigar el dfa 1/1/92,

DURACION ¥ PRORROGA.--El Convenio se aplicard hasta el 31/12/41,
de las partes.

REVISION. -
fecha del iniclo de las negoclaciones, la parte denunciante romi-

En caso de solicitarse revisitn, un mes antes de la

tira a la otra la propuesta, que habrd de expresar concretamente
los puntos fundamentales que han de ser cbjeto c"-e la- deliberacion
especificando, respecto de cada extromo, la variacién que 4
pretende en relacidn con el régimen leyal o convencional de condi-
ciones laborales que vengan riglendo, senalando Biﬁq:fﬂ,.pﬂr lo
que se refiere a las condiciones econdmicas, la repercusion que
representa en la retribucion anual por todos los oonceptos, de
cada categorfa profesional.

M.E.C.D. 2016

3 nﬂ mediara ditmn‘.:ia expr .

2.4¢

3.18

3.28

4.2¢0

4.30

4.4%

4.589

RESOLUCION.~ La d.““""’“ proponiendo la finalizacién de la vigencia
del Convenio, deberd efectuarse en forma legal y con una antelacién
minima de dos meses, respecto a su fecha de temminacicn o de la
de cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio, a su temminacién, y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso, éste se mantendrid en todas sus
condiciones, hasta que se lleyue a un nuevo acuerdo.

SECCION TERCERA.- 'REVISION ESCALA SALARIAL, OOMPEN-

SACION ¥ ABSORCIGH.

REVISION ESCALA SALARIAL.-

a) La tabla salarial serd revisada el 1/1/93 aplicando dos puntos
de subida scbre el I.P.C. del 1992,

b) Se establece una cliusula de revisidn para el afio 1993 yaran-

tizuﬂumminimdednapnmtns scbre el I.P.C. de 1993, con
caricter retroactivo al 1/1/93.

OMPENSACION ¥ ABSORCICH. - Las disposiciones legales futuras que
lleven consigo una variacién econdmica, en todos o algunos de los
actuales conceptos retributivos o que supongan la creacidn de otros
nuevos, ({nicamente tendrin eficacia préctica, en cuanto considera-
dos aquellos en su l;ntalidaﬂ meerm el nivel total del presente
Convenio, debiéndose entender en caso mtrarin, absorbidos por
las mejoras pactadas en el mismo,

TABLA iEM.-HRIAL.-

a) Se establece una recribucin de Convenio en razdn de los vdlores
que por cada categorfa se determinan en el anexo lif" Yy Que
‘prenden el 8% de sunida mhmhpbla del 1991, '’

b) Se establece que los salarios de 1992 se revisaran con caricter
retroactivo al 1/1/92 en todo en cuanto al 31/12/92 se haya
superado el 5.5% del I.P.C.

¢} Las retribuciones salariales se abonardn por meses vencidos.

d) Se acuerda yue en el caso de I.L.T. por accidente ocurrido duran-
te la jornada de trabajo se abonard el 100§ del salario devenga-
do durante los dias que dure la baja.

HH’I'IE.EIJ:".D.-' El complemento de antiguedad sc percibira de acuerdo
con la escala que figura en el anexo 2%,

ILa observancia de los limites establecidos en el Art. 25 del
Estatuto de los Trabajadores se llevard a cabo de forma, que ningtn
trabajador podra en ningiin momento percibir un complemento de anti-
guedad superior, por acumulacion de los porcentajes, al gue fija
el citado Art. 25,

GATIFICACION EXTRAORDINARIA.- Se conviene gue las dos yratifica-
ciones extraordinarias de que habla el Estatuto de los Trabajado-
res, seran satisfechas en las primeras quincenas de Julio y Diciem-
bre. La cuantia de las mismas serS de 30 dfas cada una de ellas,
a razon del salario base mds antiguedad,
Convenio,

fijado en el presente

GRATIFICACION ESPECIAL.- Los trabajadores disfrutaran de una paya
especial de 30 dias de haber, calculada de la misma forma que las
referidas en el Articulo anterior, pagaderas por mitades, en las
primaras %.tirnﬂ'l.as de Marzo y Setiembre de cada ano.

VACACIQNES .- Las vacaclones anuales retribuldas guedaran estableci-
das en 30 dias naturales para todo el persocnal.

Se establece como periocdo e vacciones preferentemente aguel
que no interfiera con las temporadas de maxima actividad del Club.
Considerando como tales las fechas comprendidas desde el 15 de
Enero al 15 de Junio y desde el 15 d& Setiembre al 15 de Diciembre
de cada ano.

Se procurara fijar las vacaciones gde comin acuerdo con los
trabajadores y en caso de concurgencia de fechas scgun las)preferen-
clas ;'.'EITJLIIEHEI on el Art. 38 del Estatuto de lna Trabajadores.
El Tra.hajad:r gue no solicite las vacaa:ir:n&s con una agtelacion

minima de un mes, repuncia a la erencla, con resg “by:rce-
l‘é ain cuando la tqua rmn:l;d-l .::r Hl{-ﬁt&tﬁl‘.ﬂ.

4.5% Bis. LICENCIAS RETRIDUIDAS.- El trabajador previco aviso y justifica-
cién podrda ousenttamse del trabajo, con derechos a remuneracidn,
por aluguno de los motivos y p:ur el tiempo sigulente;

a) Quince dias naturales en caso do matrimonio. |
b) Dos dfas en los casos de nacimiento de hijo o enfenmodad yrave

o fallecimiento de parientes hasta sequndo grado de consampuini-
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4.68

4.89

T

5.2%

L g

dad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite
hacer ul:'a'clesplazamientu al efecto, el plazo serid de cuatro dias.
Un dia FJI' matrimonio de hijo. Si necesita hacer desplazamiento
el plazo sera de dos dlas.
Un dia por traslado de domicilio.
Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve eSS
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, gque podran
dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra susti-
tuir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad,

Se considera desplazamiento cuando tiene que salir fuera de
los limites de la regién.

d)

d) 5.4%

HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se consideran horas extracrdinarias todas
aquellas que en compute mensual superen las 40 horas semanales.

Se acuerda la realizacién de las horas extraordinarias ue
solicita la Bmpresa Yy aquellas horas extraocrdinarias extructurales
el mantenimiento de los servicios en festivos,

ausencias Mﬂwiﬁtas; canbios do

. 5,58

necesarias para
pericdos punta de produccion,
turno a los de caracter estructural derivados de la naturaleza
del trabajo, mantenimiente, fuerza mayar, etc.

Ias horas extraordinarias seran abonadas seyln el valor resul-
tante de incrementar el 758 al salario hora ordinaria en dias labo-
rables y el 1008 en dias festivos o cuando se trate de horas noctur-

6.12

nas.

las horas extraordinarias serin realizadas por auellos traba-
jadores yue designe la Empresa, teniendo preferencia guienes desecn
hacerlas.

PLUS DE DISTANCIA.- Este plus afectard tan sblo a un viaje de ida

y otro de vuelta por dia trabajado y ge abonard al personal) que
L - { L1

tenga derecho al mismo, a razdon de 14 Pts/Km., sin exceder on

gin caso del 10§ da} salario base del Convenio.
{a distancia se canputard desde el limite del municipio donde

el trabajador tiene su demicilio, al centro de trabajo. Con un
maxino de 10 Kms. por dia.

1=

6.%0

A

PLUS DE ASISTENCIA Y PURTUALIDAD.- 5e establece este plus de 265
Pts por cada dia trabajado en funcién de la asistencia y puntuali-
dad, de acuerdo con las siyulentes bases:

—— 5
.

]

oy

"_“'_:ﬂnn];ﬂri al Deleaado &E‘Per

evitando se generen excesivas horas extraordinarias, para lo cual
aceptan el cumplimiento de las tablas de horarics del anexo 3°
y las posibles modificaciones a lds mismas gue se pudieran efectuar
de acuerdo con lo anteriormente expuesto.

DESCANSO SEMANAL,- Coincidiendo los fines de semana con la maxina
actividad y dadas las caracter{sticas especiales que como Club
Deportivo-Social concurren, el descanso semanal en Domingo, no
podrd ser cbservado por los trabajadores y sl de acuerdo con las
tablas de horarios. :

De cualguier forma el dia de descanso semanal que se asigne
en las tablas semanales de horarios,serd considerado como Damingo.

Por lo cual, si el damingo gue le corresponde al trabajador
no descansara, le serd abonado camo horas extras festivas.

FIESTAS.- Las fiestas que se cbserven seran aquellas que senale
el calendario oficial de la Provincia. El trabajador gue terya
servicio ese dia, lo percibird como horas extraordinarias.

ORGANIZACICN DEL TRABAJO.- La organizacién practica administrativa
o técnﬁca del trabajo, asi camo la asign.aciﬁrl de funclonues, s
facultades exclusivas de la Direccion.

Fl trabajador esti obligado a realizar el trabajo que se le
encomiende bajo la direccién de la persona en guien la Bupresa
haya delegado. En el cunplimientp de la cbligacion de trabajar,
asumida en este Convenio, el trabajador debe a la Brpresa la dili-
gencia y colaboracidén en el trabajo gque marcan las disposiciones
legales y el presente Convenio, as{ camo la cbediencia a las Orde-
nes e instrucciones gue sean dadak por aquel en el ejercicio nommal
de sus facultades de Direccién. |

En cualquier caso el trabajador y el Club se someten en sus

—prastgciones reciprocas a las exigenciak de la buena fe. -

VACANTES.- Cuando surja una vacante o ge cree un nuevo puesto de
trabajo, t:ra.rr;li‘i greferencia scbre dicho puesto el empleado de
Club gue lo solicite y qura # juicio de la Direccién reuna las condi
clones necesarias para deseqﬂ’la.rl el. puesto, siempre fjue la oryaps
. zacién del trabajo as{ lo pemmita. Con éste :;t:jetri_f la Di

P existencia de }a vacante.

a) OXCEPTO DE ASISTENCIA.
Se pierde en su totalidad por:
12 Una falta injustificada durante el ines.
2¢ Tres o mis faltas justificadas durante el mes,
caso de enfermedad, pero no en accidente,
Quedan exceptuadas las causas gue recoye el Estatuto de los Traba-
jadores en su Art. 37.3 las cuales Gnicamente daran lugar a la
pérdida del plus m:rﬁs;.nrﬂlentﬁ a los dlas faltados al trabajo,
pero no traerin consiyo la pérdida de la totalidad del plus.
En caso de 1 & 2 faltas justificadas, se plerde el plus corres-

6.38

aun on <l

pondiente a esos dias.
b) OXCEPTO DE PUR{TUALIDAD.

12 Cinco minutos o mas de retraso dard lugar a la pérdida del
correspondiente a ese dia.

28 §i los retrascs se¢ acumularan durante
da 30 minutos y/o seis faltas de pmtuali::lad, I_;raurﬁ asimisno
consiyo, la pérdida del plus.

| yue se efectien los descuontos opartu-

6.4%2

el mes hasta un total

lo anterior sin perjuicio de .59

nosS ©n rf.ml.ni:t.
SEOCIO 58 .~ JORHADA LADORAL

JORHADA DE TRABAJO.- la jornada de trabajo sera de 40 horas socmnana-
lus,

Icos descansos no entran en’el ocomauto de trabajo efectiwa.
donck:

CALEIDARIO LABORAL.- Se confeccionara el calendario laboral 6.6%

se reflejard la jornada continuada y Lﬁrtida con los turnos estable-
ciacs, haclendo constancia de los descansos semanales, los cuales

asiinisno yuedaran especificados en el anexo de horarios. 6,79

HORARIOS.- A tenor de lo reflejado en el apartado de Horas ext
dinarias 4.69, conscientes de la dificil situacidn ,ecundmica -
E.I;UJ:J. Y

Loddag o las apocag, L?A.L‘.:“:ﬂr eopacjaldpnte vacaclones cueufarcen o
verano € invierno, anbas partes, acuerdan raclonallizar los horarios

aslinisno, de la’ necesidad de santener los - servicl

M.E.C.D. 2016

PERMUTADRILIDAD FPUESTOS DE TRABAJO.- Para mantener un minimo de

servicios en caso realmente necesario y/o imprevisto, la Empresa
podrd permutar los puestos de trabajo y proceder al cambioc o roajus-
tes de horariocs, manteniéndose slempre deatro dg los 1imites marca-
dos en el apto. 5.1% de la Jornada Laboral.

Cuando la penmutabilidad se realiza de una manera habitual
y para cubrir el descanso samnal se abonarl una priwa de 500 Pts.
N se tendrd derecho a esta prima cuando la penmtabilidad se
realiza para cubrir bajas, vacaclones O reajustes de plantilla
y corxliclones de trabajo.

PRENDAS DE TRABAJO.- La Hnpresa definira y facilitard a cada traha-

jador las prendas necesarias de trabajo, ocbliydndose éste a s
mejor conservaciton y uso exclusivo durane la jornada de trabajo.

OONSERVACION DE BQUIPOS.- Todo trabajador habitualicente al caryo
de un equipo mecanico, herramlentas y otros utensilios de trabajo,
tendrd la cbligacion durante la jornada laboral y en los posibles
tiempos muertos, de reallzac las operaciones necesarias para el
cuidado y el buen mantenimiento dal misno, pudiéndosele exiglf
las responsabilidades que correspondan en caso de no cunplic oo

ésta cbligacidn.

PERMISO SALIDA OXSULTA MEDICA.- Estos pennisos se aytorizan por i

un tianpo hdispmsahle debidamente justificado.

HORMATIVA APLICABLE EN LAS RELACIGHES LADORALFS.- Los derechos
y obliyaciones concernientes a la relacién laboral se regulan:
a) Por las disposiciones contenidas en el presente Convenio.

b) En cuanto
lacidn Vigente y el Estatuto de los Trabajadores.
En ¢l plazo de un ano: se -confecaionara

Interio que debera ser aprobido por anbas, partes.

no estd recoyido en el anrta&: anterior, por la Leyis g

un Reylamento de Roging
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7.1

SBECCION 70 ,- REGIMEN DISCIPLINARIO.

REGIMEN DISCIPLINARIO.~ Los trabajadores podrdn ser sancionstos
por la Dirau::-:iﬁn de la Ehpl.'ﬂﬁa camo consecuencila de irmlhnlengg

laborales de- acuerdu con la graduaclm de faltas y -sanci
. B& aﬁtahlecm a mtimrm.

.H.LTAE : Se consideran fal 3 las aiuuimtus*
47= La fﬁll:l do un nes,

al trabajo sin motivo j.u.ﬁl;it'ir:ada. con r&l'.rasu superior 4 cinco
minutos e inferior a guince minutos en el horario de entrixla,

2.- No avisar en tiempo oportunc su falta al trabajo por motivo
jastificado, ano ser qgue se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

j.- El abandono del servicio sin causa justificada. Si como -conse-
cuencia del abandono se ariginase perjuicio de alyuna considera-
cidn a la Bmpresa o fuese causa de dafo o accidente a sus compa-
fieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como yrave

1st«;;éia

E-i-"

9=

L]

a) Accidente Laboral.

b) Dancs graves a la Empresa.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nbnnal
en el trabajo. :
Cualquier clase de actitud gque su{.n'nga el quebrantamiento de
la dixiplina y concretamente:

a) Originar frecuentes rifnas o pendencias con los companeros.
b) La insubordinacidn.

r;}'malqu.iér forma de alteracion colectiva en el \réginm normal

de .trabajo.
~d) Ei abandono del -trahajn sin causa justificadg’P@sin ptevia
autorizacian. {-1 e\

10.- La reincidencia on falta grave, aunqua sca du dl...-tlnl:a natura-
leza, siempro gua so cancta dentro dao los sols n'l'!ﬂi‘-‘E siyulentes
da haborsa pxoducido la
cabyjeto de sancidn.

anterfor, sionpre que hubicra sido

O/ maty grave . segin. 1os casos. : 7.29 REGIMIN DE:EMNCIOMEY..- Previa comnicacién al Delegado da Persmal,
34 : S T t6n 3ol aatorialioiinatala: corresponderd a la Bnpresa Ia facultad de i:rp:nu.r sanclones on los
términos gque aqul se expresan:
CLOfe =y Por faltas loves : ‘Nmonestacién verbal o escrita.
5.~ Falta de aseo y lin::tiazu personal, siaq:::a::n:casime reclamna- TR T gt g e o R
ciones o quejas de los socios u otros tr es. ; dla hibil.
6.- La apatia o negligencia en el cusplimiento de las dordenes o Poc faltas gravos S Suspensin do empleo y sueldo hasta
indicaciones de sus superiores. En caso de reincidencia estas Ales dlan hibiles:
: faltas tendrén el cardcter de graves. For faltas muy graves : Suspension de ampleo y sueldo de once
7.- No comunicacién a la Brnpresa del cambio de residencia o domi- a wveinticinco dias habiles o despido
cilio. | ; disciplinario si p:‘m.dl‘:..
B8.- Las discusiones schre asuntos extranos al trabajo durante la El régimen de sanciones sa aplicard sin perjulcio a lo establecido
jornada laboral. Si tales discusiones produjeran escandalos en el apto. 4.89 del presente Convenlo.
notorios, podrin ser considerados camo faltas ., yraves o auy : :
yraves. ?.J“; DESPIDC DISCIPLINARIO.- El1 despido disciplinario s royira por cl
9.- Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada: Art. 54 del Estatuto do los Trabajadores.
10.- No recoger las herramientas y utiles de trabajo al temminar :
la jorhada laboral. 7.4% REPERCUSTON DE I:H.S SANCIRES.- La sanciton da todas las faltas rogue-
FALTAS GRAVES.-Se consideraran faltas graves las siguientes: ri:;i u}:::nlmcimlescr:aa:l d::iﬁ::i?m?::: dl: Fi:::j
1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis- le I s A R
tencia al trabajo, durante el pericdo de un mes. Las faltas leves presc-:ribirin a los diez dlas; las yraves a los
2.- Ausencias al trabajo, sin causa justificada, por dos dias duran- veinte dias y las muy graves a lps sesenta dfas, a partic de la
te un mes. ! focha en que la Bwpresa tuvo conocimiento de su comisidn y en todo
3.~ No comunicar con la gmi:ualidad debida los cambios experimenta- , caso a los scls meses de haberse canctido.
dos en la familia qgue puedan afectar a la Seyuridad Social. La reclamacifn ante una sancion h_qtaa:r.ti prescribe a los 30 dias.
Si hubiera fraude en la muuﬂcaci&'t da éstos datos se conside- Para las sanclones al Delogado de Personal so estard a lo dispaesto
H[‘a.ri falta muy grave. i scbra la materia en el Estatuto de los Trabajadores
4.- Qualquier tipo de accién u amisidn de las que resulte una dismi-
nucion i:pt;i-tanta en los niveles normales de servicios. SECCIC 87.- DISFOSICIQNES FINALES
5.- La desobodiencia & sus superiores asi como cualquier lclase et
de indisciplina o qﬂrantam;iml:a del &rden laboral. /3 de 8.1% El presente wm tiene fuorza :‘m:atlva y obliya, cqmo ley entre
cuajquiera de éstqs I_j'ﬂﬂhﬂﬂ se gagrivan wrjuiciﬂ;'mjuflnuﬂra BIELORy FeOK; LU0 Ol OO S e .
l;ﬂlpmsa S Ao, Heata Coili ) dorek 18 fada podcsss O ke a.29 i cuanto. no ostd recogido en ol mismo, las ;ﬂrtm,(p;&nmulr:n a
& como muy grave, , : T
6.- La imprudencia durante el ejercicio de la actividad laboral. e Tt Mm:‘iM [mnl‘hcwtmfﬁ'
7.- La ocultacién de hechos o faltas cuyo conocimiento por parte En caso de no homologarse este convenio por la aucoridad Labo-
de 1a Brpresa pudlera evitar perjuicios graves. ral deberd reneyociarse en su totalidad.
8.- No advertir inmediatamente a los superjores de cualguier anoma-
1fa, averla o accidente que se cbserven en fas instalaciones, :
mdquinas,’ material o locales. bl e Sl st G
Si el hecho no caminicado pudiera originar dano de gran impor- 92/78165

tancia, ésta anisidn se considerara falta muy yrave.

9.- La reincidencia en faltas leves dentro de un trimestre, aungue
sean de distinta naturaleza,
ciones. :

FALTAS MUY GRAVES.-

siempre que hayan mediado san-

Se considerdn faltas muy graves las siguientos:

TABLA SATARILA MENSUAL

OFICIALES ADMINISTRATIVOS 12 103,280

1.- Faltar al trabajo dos dlas seguidos o tres dlas alternos al mes, 21 82.880
sin causa justificada.

2.- cualquier forma de fraude o deslealtad. El abuso de confianza AT IARES ADMINTSTRATIVOS . | 10 1075
en las gestiones encamendadas, el hurto y el robo, tanto a 28 56.280
los domds trabajadores cam a la BEwpresa o a cualyuicr otra
persona dentro del area de trabajo. OONSERJES 18 93.181

3.- llacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en instala- | 28 56.280
ciones, herramientas, maguinaria, edificios,. enscres o doamcn- :
tos da la Enpresa. ENCARGADD MANTENIMIENTO 91.043

4.- La enbriayuez habitual durante la jomiada de trabajc. OFICIALES MANTENIMIENTO 82.881

5.- los malos tratos de palabra u cbra. CARPINTERO 80.997

6.- La blasfania habitual. PEONES ESPECIALISTAS 82.881

1.- La imprudencia o neyligencia .inexcusable, cuando sea causanto PEONES MANTEXIMIENTO 65.585
de: : PEOHES 56.200

M.E.C.D. 2016 -
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79.840
ENCARGADA GUARDERIA 2.84 HORARTIOS
AYUDANTE GUARDERIA 56.280
OFICINA
ENCARGADA VESTUARIOS. 711.074 INVIERNO ¥ VERANO DESCANSC
OFICIAL 3% VESTUARIOS 76.167
AYUDANTE VESTIARIOS 56.280 OFICIAL ADMINISKRATIVO de 5 a 14 'y 15 a 18 Sabado-Dezingo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO de 10 a 13y 16 a 20,00 Domingo
VIGILANTE 79.840 SABADOS : de 10 a 11,00
PORTEROS 81.280
 LIMPIADORAS 14 72.845
. ! ".:H
LIMPIADORAS 20 57.510 CONSERJIERTA »E
AYUDANTE LIMPIEZA 56.280 g
INVIERNC Y VERANO : 55%
HASA SALARIAL BRUTA = B
. Ll
SAMARIO DASE ANTTOUEDAD SUEBTDO CONSERJIE de 14,50 a 21,30 Jueves *Eji
9
OF ICTALES ADMINISTRATIVOS 18 1.549.200 402,780 1.951.980 %
: - |
> 3 1.243.200 e © 1.243.200 Descansara un domingo al mes :-_;%91
. en lugar del Juevas. i.ij*;
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 13 PR b L e et 1.156.125 {Qé
799520001 et e 799200 e
PORTEROS Y VIGILANTES il
COHSERJE 18 1.197.715 279.540 1.677.255 3
28 g8 -a00 T e AR 795200 DVIERD Y VERND e
i | '::::l
bk
EFICARGADO. MANTENTMIENTO 1.365.645 355 .050 1.720.695 it
OF ICIALES 1.243.215 99,450 1.342.665 L " X J v s D i
CARPINTERO 1.214.955 = —-——- 1.214.955
PEON ESPECIALISTA 1.243.215 323.235 1.566.450 - .
A 14 D 4 3 4 4
PECRI ESPECIALISTA 1.243.215 285.930 1.529.145 % : i s Skl S
PIXRIES PTG T L Sl et e I 983.775
B 14 .a ?; 14 a 22 D D 14 a 0 4 a 22 14 a 22
EXCARGADD CUARDERIA 1.197.600 311.370 1.508.970 :
AYUDAHTE: GUARDER A 799,200 @000 =e——-- 799200
C D & a2 4 B a1 1 a :.!'2 22 & 6 22 a b D
EHCARCADA VESTUARIOS 1.156.110 201.950 1.440.060
OFICIAL 3% VESTUARIOS 1.142,505 233,085 1.375.590 D Pl S T e b R U] SN SR L T F S e D D 22 a 6
AYUDWNTE VESTUARIOS ) O 00 | M b = e 799200 : |
Log horarios de A y B seran rotativos semanalmente.
VIGI '
IGIILAHITE I.‘IE?.ﬁﬂ-ﬂ‘ 311.355 1.500,995 VESTURARTOS
PORTERD 1.218.420 316.785 1.535.205 vE
INVIERNO Y VERANO
MORTERO 1.218.420 243.675 1.462.095 2l Y
, 'DESCANSO
; < De 8,00 a 14,00 Martes
LIMPIADORA | 19 1.092.675 152.955 . 1.245.630 2 ey gk oA Vierhias
LIMPIANCRAS 20 B62.650 ———— B62.650
AYUWNTES LIMPTEZA R R N S R 799, 200 Los horarios serdn rotativos samanalmente y los descnasos cubier-
tos por uns Sra. de limplieza. Cambiaran su dia fijo de descanso
M por un dominyo de cada tres, excepto cuando alguna de ellas esté
de baja.
Trienios s G WA RiDuE BT A
] 8 INVIERNO DESCANSO VERAKO DESCANSO
2 11 De 14,20 a 20 Miércoles De 12 a 14 ¥y :
de 15 a 19,40 Miercolas
3 14 ;
4 17 NOTA.- Cambiari su descanso norsal por un domingo al mes.
= 20
c 23 Lo AT MR BTN
7 26 De 8,00 a 14,40 Hartes
8 29 B De 0.00 a 14,40 Miércoles
9 32 — De g,00 a 14,40 Jueves
10 36 D De 6,00 a 14,40 Viernes
o De 8,0 14,40 Sabado
11 40 - 0D =& a
.z a1 Una Sra. de -Ll.l-.,ail:l.il cubrird los duscansos de vestuarios asl
13 48 cowo 21 descanso de suarderia. Los sibados, couinyos y fastive: &
14 52 el hecrario de .una 5rta. aerd de 14,30 00 21,10, siando ‘rotativd: _:‘__‘
15 56 La [ cescansara umn domingo al mer.
16 60 OF1ICIALES DE MANTENIMIERNTCOHS

El cilculo de la antiyuedad se hace a su venclmiento scbre el sala-

rio base correspondiente.

En el supuesto de que el vencimiento del ‘trieﬁiu sea antes
del yuince del mes, el incremento correspondiente su cobrard or
todo ¢l mes. Si dicho vencimiento fuera después del dia -.1uln.r:u,
no se anpezard a devergyar hasta ¢l dia 1 del mes siguiente.

El complanmento de antiyuedad se percibird en su tanto por cien-
to correspondiente al trienio vati{b y en ninydn caso _ncumlm:lu

los porcentajes anteriores.
Este complamento serd incrementado en el mismo porcentaje yue

el salario base en cada revisién de' la tabla salarial.

M.E.C.D. 2016

CARPINTERO De 8,00 a 14,40
A De 8,00 a 14,40
B De 8,00 a 14,40

Los descansos de la

A y B seran rotativos.
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”fg E -8 a 4,40 D 8 a 14,40 e a 4,9 8 a 14,40 8 a 14,40 B a 14,40
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il NOTA.=-p h 2 Sy =

o .=s-———LSLOS horarios seran rotativos semanalmente y en invierno la letra C pasara su horario

e 3 5
ﬂ*% a ser de 8 a 14,40 excepto los sabados y dominyos.

' DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
i EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
| «Servicio Municipal de Transportes Urbanos»

|||||

. CAPITULO PRIMERO
T Disposiciones Generales.
s ART. 1.-AMBITO PERSONAL.- Las
* cstipulaciones de estc Convenio afectan a las relaciones

-?{ laborales existentes entrc el personal de plantilla cuyas

*ﬂ Calegorias figuran en ¢l anexo n® 1 y el Servicio Municipal
*’% de Transportes Urbanos de Santander.
a

. ART. 2.- AMBITO TEMPORAL.- El presente

j{ Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion
,J'ﬁ\ por el Pleno de la Corporaci6n del Excmo. Ayuntamiento
~ dc Santander; sin embargo, sus efectos econémicos se
 retrotraerdn a 1 de Enero dg 1.992, finalizando su vigencia

’E ¢l 31 de Diciembre de 1.992. La DENUNCIA del Convenio
Epudra’ ser redlizada por cualquiera de las partes, con el plazo
~de preaviso minimo de dos ‘meses a la fecha de su
é ﬁnalizafciér'l y sin mas requisito que el escrito de
. tomunicacion a la Autoridad Laboral.

5

;
gt
e

E ART. 3.- COMISION PARITARIA.- Para velar
 Por la correcta interpretacion y cumplimicnto de lo
4 cstipulado en este Convenio, sc crea una Comisién Paritaria,
ill? Compucsta de un Sccretario que serd ¢l mismo que ha
;3 Intcrvenido con este cardcter en las deliberaciones de cste
. Convenio y ocho vocales, cuatro designados por cl Comité
ﬂ de Empresa y otros cuatro por ¢l Scrvicio, siendo el
1%‘% Prcsi_dcntc: ¢l mismo del Convenio. Dicha Comisién sc
. funira a solicitud de cualquicra de las partes, la
~ convocatoria se realizard con una scmana de antelacién y
~ orden del dia concreto. Sin perjuicio de las funciones que a
if ¢sta Comisién le atribuyen las disposiciones legales sobre la
- Materia intervendra en:

é a).~Interpretacién del Convenio.

ﬁ b).-Arbitraje de las cuestiones plantecadas por ambas

\partes.

ST
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—

c¢).—.Conciliacién facultativa en los problemas de
caracter colectivo.

d).—Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

ART. 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.-
Los salarios pactados en este Convenio no sufririn
modificacion durante su vigencia, ni en su cuantia ni en su
estructura, por causa de entrada en vigor de disposiciones
legales o reglamentarias sobrc esta materia. Unicamente
seran de aplicacién si global y anualmente considerados
superasen el nivel total del Convenio; en caso contrario, se
consideraran compensados y absorbidos por las mejoras
establecidas en el mismo.

ART. S5.- CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS.- Cualquier condiciébn mas bencficiosa
que se viniera disfrutando a titulo personal sera mantenida
en su totalidad.

ART. 6~ VINCULACION A LA
TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas en el presente
convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a los
efectos para su aplicacién practica seran considerados con
cste caracter. En el supuesto en que la jurisdiccién
competente en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobara alguno de los pactos del Convenio,
éste quedaria sin eficacia, debiendo de reconsiderarse en su
totalidad. i

C LO SEGUNDO

Retribuciones

ART. 7.- SALARIO BASE Y PLUS
CONVENIO.~ Son los que figuran en las tablas como
ancxo 1 al final del Convenio. .

ART. 8- COMPLEMENTO PERSONAL DE
ANTIGUEDAD.- El personal afectade por este Convenio
percibird por este concepto dos bienios del 5% cada uno y
cinco quinquenios del 10% cada uno, sobre el salario base
mas antigiiedad, siendo la misma acumulativa a partir del
primer bienio. Los trabajadores que ingresen en la plantilla



P4gina 4.214 Viernes, 25 de diciembre de 1992. — B. O. C. Nimero 258 |

del Servicio Municipal de Transportes Urbanos con
posterioridad al 1 de Enero de 1.982, percibiran por este
concepto unos incrementos, por antigiiedad, consistentes en
dos bienios al 5% cada uno y cinco quinquenios al 10%
cada uno, sobre el salario base, no llegando a sobrepasar ¢n
ningdn caso por este concepto el 60% del salario base. '

ART. 9.~ GRATIFICACIONES EXTRA-
ORDINARIAS.—- Las gratificaciones extraordinarias de
Marzo, Julio y Navidad se percibiran fraccionadas en scis
dc quince dias de salario base, antigtiedad y plus convenio
cada una y serdn abonadas en las fechas que a continuacion

sec detallan:
Dia 1 de Febrero Dia 1 de Abnl
Dia 1 de Junio Dia 1 de Agosto

Dia 1 de Scptiembre Dia 1 de Diciembre

Se percibira ademds una gratificacion el dia 1 de Octubre,
equivalente a quince dias de salario base, antigiiedad y plus
convenio, (vigente en 1.987, incrementado en el 7,5%) quc
scra distribuida de la siguicnte forma: El importe global de
dichos conceptos asi calculados, sc dividira entre el nimero
de_empleados, distribuyéndose asi linecalmente y en la
misma cuantia para cada empleado. Esta gratificacion
ascendera a 62.518 ptas.

ART. 10.- QUEBRANTO DE MONEDA.- El
personal de cobranza e inspeccion percibird mensualmente
por este concepto, la cantidad cstablecida en el art. 162 de la
Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera (O.M.
20/3/71). Distribuyéndose del siguiente modo: el importe
total se distribuira linealmentc y en la misma cuantia para

cada uno (4.431 PTAS.).
ART. 11.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- Por este

concepto se percibira un plus en la cuantia de un 20% dcl
salario hora profesional (anexo II).

ART. 12.- PLUS DE COBRANZA.- Percibiran
este plus, segin la Legislacion Laboral los conductores-
perceptores a los que se les respetara las condiciones mas
beneficiosas adquiridas por cstc concepto anteriormentc

(459,44 PTAS. diarias).

ART. 13- HORAS EXTRAORDINARIAS.-
Cada hora de trabajo que se realice sobre la duraci6n de la
semana legal de trabajo, se abonara con un incremento del
5% sobre el salario que corresponda a cada hora ordinana
(ancxo II). Los dias festivos trabajados sc compensaran con
otro dia de descanso de acuerdo con cl cuadrante horario de
descansos que figura ancxo a estc Convenio. El nimero de
horas extraordinarias quec por ambas paries sc consideran
estructurales son en cémputo anual 15.440, rcsultantes de
una media estimada en 80 horas por trabajador y ano
consideradas globalmente. La realizacién de las horas
extraordinarias, se registrard dia a dia y se totalizara
mensualmente entregando copia del resumen al trabajador,
al Comité de Empresa y Seccién Sindical.

ART. 14 .- DESCANSOS.- Cuando el Servicio
tuvicra que mandar trabajar algin dia de descanso por
causas especiales, ocasionadas principalmente por las
puntas de poblacién flotante cn la época estival, dado que el
nuestro es un servicio publico que debe atender la demanda

M.E.C.D. 2016
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de transporte, la cual crece considerablemente de forma |

variable dependiendo de factores tan diversos como el 5_;

climatol6gico, fiestas populares, etc. que impiden un control
a priori del momento en que se produce, se abonara al

trabajador que voluntariamentc se prestc a trabajarle 10.400

PTAS. por jornada, hasta la entrada en vigor del Convenio
Colectivo y a partir de entonces 11.000 PTAS. Estos dias,
tendran la consideracién de jormada ordinaria, en base a la
diferencia entre la jomnada legal y la pactada, que equivale a
2 h. semanales y a 18.528 h. anuales; con cargo a las

citadas cifras anuales se computaran los citados descansos -

prar ]
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por aquellos trabajadores que voluntariamente quieran =

efectuarlos y con la gratificacion anteriormente

cuantificada, no computdiidosc en ningin caso como horas

extraordinarias. Los horarios quc cn CstoS €asos finalicen|

después de las 16.00 horas, contendran un descanso de una.

hora para efectuar la comida computdndosc estc ticmpo

como trabajo cfectivo.
ART. 15.- PLUS DE HOMOLOGACION.- St

cstablece bajo esta denominacion un plus de compensacion

para paliar la imposibilidad de efectuar la equiparacion con |

el resto de empleados municipales, en cuanto a , tumos
régimen de descansos y vacaciones. Para 1.992 sc establcce &

ey ] | et

1§

la cuantia indicada en-cl anexo 1. Dicho plus sc prorrateard =

i

entre los meses que no se abona paga extraordinaria, cs\®

decir en las fechas que a continuacion sc detallan:

Dia 1 de Enero Dia 1 de Marzo.
Dia 1 de Mayo Dia 1 de Julio

Dia 1 de Noviembre

£

(r
L

Aquellos trabajadores a los que ¢l Servicio Incorporasc, pari ¥

S

el desarrollo de sus funciones terminal de ordenador Uj

ordenador auténomo, percibirdn la cantidad de 15.2658%
pesctas mensuales en concepto de especial cualificacion =

informatica. .

ART. 17.- COMPLEMENTO PUESTO D’

TRABAJO.- Ante cl incremento de funciones asignado i

los inspectores, sc les incluye bajo este conceplo la cantidaf®

I .I. |.'
b

ART. 16.- COMPLEMENTO ESPECIFICO-|

4
- H
:_:

de 11.691 ptas. mensuales. A los exclusivos efectos s
cotizacién a la Scguridad Social dicha categoria, por 4
causas anteriores, se asimila a la de Jefc de Trafico dc 3
pasa por tanto a cotizar por la tarifa 4 en lugar de por lu@

como venian haciendo.

i-l.

ART. 18.— REVISION.- Si durantc 1.992 cl el

superase el 6,25%, los salarios pactados para dicho ﬂfhf

seran revisados en el exccso resultante, tomandosc comj
base de cilculo los salarios utilizados para obtencr It
pactados, en dicho ano. Dicho exceso s¢ abonara en UK
sola paga, tan pronto sc constate quc s¢ ha producido dicif
exceso, con efecto de 1 dc Encro, sirviendo
consiguientc como base para el incremento salarial o
1.993.

CAPI O Il
Jomnada, Horarios, Licencias y Vacaciones.

ART. 19~ JORNADA.- La jomada scrd
TREINTA Y OCHO horas scmanalcs, distribuidas &

PH.H‘!F'IE'-I“- Ao i R 1 1 st -_'-,‘:flq
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CINCO dias a la semana y se realizardin en horario
continuado con descansos cormelativos segin cuadro
adjunto, en turnos de maiiana, tarde y noche. (éste solo en
época estival y fin de afio ).

ADMINISTRACION, ALMACEN, ENGRASE Y
NEUMATICOS.- Tumo de maiiana.

CHAPA, PINTURA Y SOLDADURA.- Tumo de
manana, en horario de 6,24 horas a 14.00 horas de lunes a
viernes. Se establecerd un turmno rotativo los sibados y
domingos en la época estival y los sabados el resto del afio
dc un operario descansando a continuacion.

LIMPIEZA Y COMBUSTIBLE.- Tumo de tarde de
16.22 a 24.00 horas.

- TALLERES.- La jornada diaria serd de 7 horas, 38
minutos. |

GUARDAS E INSPECTORES DE LA CASETA
DE VALDECILLA. .- La jomada serd de 8.00 horas diarias
compensandoles el exceso con 10,5 dias de descanso al afio.

INSPECTORES.- La jomada diana secra de 7 horas
38 minutos.

CONDUCTORES.- La jomada diaria scra dc 7
horas 46 minutos, tendrin un exceso dc CUATRO dias al
ano, DOS acoplados al calendario de descansos en fiestas y
otros DOS que sc daran a lo largo del ano.

CONDUCTORES = PERCEPTORES X
COBRADORES.- Jormnada de 7 h. 57 minutos, en turnos de
manana, tarde y noche, se dispondra de dicz dias seguidos
de compensacion a continuacién de las vacaciones, asi
como de dos fiestas por grupo para absorber el cxceso de
jornada y las fiestas anuales.

CONDUCTORES-PERCEPTORES.- La jomada
sera en tumo de manana de veinte minutos para la
preparacion del autobus y llegada a la cabeza de linca y
siete horas diecinueve minutos de jornada de autobus. Los
18 minutos restantes son de entrega y liquidacion de la
recaudacion. En tumo de tarde sicte horas veintinueve
minutos de jornada de autobds y veintiocho minutos para
llevar el autobus a cocheras desde la ultima cabeza de linea
mas cercana, pasarlc por el tren de lavado, situarle en la
toma de gas6leo y realizar la liquidacién y entrega dec la
- Tecaudacion.

COBRADORES.- La jomada sera de 7 h. 39
minutos de autobis y 18 m. para la entrega y liquidacién dc
la recaudacién. En el horario de autobus estan incluidos 9
minutos para la toma y deje de servicio, entendiendo éste de
cocheras a su cabeza de linca o viceversa desde su ultima
cabeza de linea. Las vacaciones se disfrutaran segun los
cuadros respectivos y siempre comenzaran el dia marcado
en cl calendario de vacaciongs, incorporandose al trabajo cl
dia marcado en dicho cuadro, aunque si bien este cac en dia
-de descanso, se incorporard cuando finalicen los dias dc
descanso de su grupo correspondiente.

COMPENSACION ANUAL.- Todo cl personal del
Servicio, tendrd derecho a un dia libre al ano por la
testividad de San Cristébal y sc dard de mutuo acucrdo
entre la Empresa y el trabajador y sicmpre que lo permitan
las necesidades del servicio.

PROLONGACION DE JORNADA.- Antc la
imposibilidad préctica dc equiparar la jornada laboral a la
que realizan los difercntes scrvicios municipales sc
establece un plus de compensacién consistente en :

M.E.C.D. 2016

ANOSIT992 v 11993 7 ikl 59.560.—-pts/afo
ANOS 1:994w:1:995: . vin vz 119.120.-pts/afio
ANOSIL990 e o8 i nk sisesi] 178.680.-pts/ano.

cquivalentes a una aplicacién de jomada a 37, 36 y 35
horas scmanales. Las cantidades fijadas en este articulo,
experimentaran los mismos crecimientos que los salarios en
el momento de su aplicacién . Aquellos empleados no
pertenecicntes a trafico que prefieran la reduccién efectiva
podran optar, individual y voluntariamente, a la reduccién
efectiva de jomada en lugar de a su compensacién
econdmica.

Su abono se fraccionard en cinco partes iguales
abonandose en las mismas fechas que el PLUS DE
HOMOLOGACION.

ART. 20.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- El
trabajador, avisando con la posible antelacién vy
justificandolo adecuadamente, podra faltar al trabajo o
ausentarse del mismo, con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos que a continuaci6n se exponen :

a).— Por un tiempo de QUINCE dias en caso

de matrimonio del trabajador y DOS dias
por el matrimonio de alguno de sus hijos.

b).— Por un ticmpo de OCHO dias en caso dc
fallecimiento del cOnyuge.

c).— Por TRES dias en caso de alumbramicnto
de la esposa.

d).— Por TRES dias ecn caso de la muerte dc los
padres de ambos conyuges o de un hijo.

e).— Por DOS dias en caso de muerte dc nietos,
abuelos y hermanos politicos de ambos
conyuges.

f).— Por DOS dias por intervencion quirurgica
grave u hospitalizacién de los padres de

~ambos c6nyuges 0 hermanos y TRES dias

por estos mismos motivos para el conyuge
o hijos.

Estos permisos podran ser ampliados hasta CINCO dias en
caso de tener quc hacer un desplazamiento al efecto
contabilizando un dia por cada 200 kilémetros de recorrido.

g).— Por un DIA por intervencién quirirgica
grave u hospitalizacién de los hermanos
politicos.

h).- Durante un DIA por traslado dec su
domicilio habitual.

i).— Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber incxcusable de
caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto
a la duracion de la ausencia y compensacion econémica. No
sc podran solicitar permisos por el mismo apartado y
persona mas que una sola vez al ano, excepto cuando se
tratc de padres, conyuges e hijos del trabajador. Siempre
que coincidan estas licencias con la realizacion de tiempo
de compensacion de los descansos se dardn a continuacion.
Sc denominan dias de compensacion a los sabados vy
domingos quc corresponde descanso dentro del ciclo de
sabado, domingo, lunes y martcs.
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ART. 21.- PERMISOS SIN RETRIBUIR.- Todo
¢l personal podrd solicitar permisos sin retribuir hasta cuatro
veces al afio, con un limite madximo de sesenta dias anuales.
Los permisos superiores a cinco dias, deberdn ser
solicitados con una antelacién minima de ocho dias, salvo
en casos de urgencia y serdn concedidos siempre que las
necesidades del Servicio lo permitan. Cuando estos
permisos sean denegados, la Direccion lo pondra en
conocimiento del Comité con expresion de los motivos de
dicha negativa, informando al interesado con 48 horas de
antelacion.

ART. 22.- RELEVOS.- Todo trabajador que se
encuentre en situacién de RELEVOS, le sera respetado su
horario de tarde o de maiana. Aquellos autobuses que no

dispongan de relevo finalizardn su horario como maximo a
las 15.15 horas.

ART. 23.- VACACIONES.- El personal afcctado
por estc Convenio disfrutara de un periodo anual de
vacaciones de treinta dias naturales. El abono de las mismas
se calculara sobre salario base, antigiiedad, plus convenio,
plus cobranza y quebrantq de moneda. Las vacaciones sc
disfrutardn en los doce meses del afo y durante el periodo
comprendido entre el 10 de Junio y 2 de Septiembre
inclusive, solamente podran set disfrutadas por la mitad del
personal de trafico que en cada uno de los restantes
periodos. Las vacaciones se disfrutaran por sistema rotativo,
segun los calendarios que figuran ancxos.

CAPITULO IV

Ingresos

ART. 24.- VACANTES Y ASCENSOS.- Las
plazas que por el Servicio vayan a cubrirse, scran
publicadas en los tablones dc anuncios del mismo y seran
cubiertas por el personal, sicmpre que acrediten poscer la
aptitud y titulacién exigida por cl Scrvicio. En dichas plazas
estan incluidas todas las categorias del Servicio adscritas o
no a este Convenio Colectivo.

ART. 25.- TRIBUNAL DE EXAMENES.- Los
Tribunales que juzgardn las pruebas para el ingreso y
ascenso del personal, estaran constituidos por el Presidente
del Consejo de Administracién, que actuard como
Presidente del Tribunal, y por los siguientes vocales: Dos
Conscjeros designados por ¢l Consejo de Administracion, cl
Director-Gerente del Servicio o quién ocupe sus funciones,
un profesional, técnico o empleado de igual o Superior
categoria, designado por el Conscjo de Administracion, un
micmbro del Comité de Empresa designado por éstc y
actuara como Secretario del Tribunal cl del Consejo de
Administracién, que lo es, a su vez, de la Corporacion
Municipal.

ART. 26.- CREACION DE EMPLEO.- El
nimero dc bajas que se produzcan durante cl afio, scran
incorporadas a la ofcrta de emplco publico del siguicnte
cjercicio. |
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CAPITULO V

Ayudas sociales y complecmentarias.

ART. 27.- PREMIOS DE JUBILACION.- Todo
el personal afectado por este Convenio percibira al jubilarse
un premio segun la siguiente tabla:

AcrlosiBlianes . ag s s 30 mensualidades.
AdoS GliaN0S s ilianii s 18 mensualidades.
Aos 62:afi0s: . b gt ika 10 mensualidades.

El cilculo de este premio, se efectuara acumulando
el 5% por cada afio de antigiiedad en la Empresa del baremo
de edad de la escala hasta un maximo de veinte anos, que
equivale al 100%.

Los empleados deberan jubilarse dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que cumplan la edad; en
caso contrario, el premio de jubilacién se abonara con
arreglo al baremo inmediatamente superior en edad de la
escala; si no llegara a jubilarse dentro de los treinta dias
siguientes de cumplir los 62 afos, perdera el derecho a
dicho premio. A los empleados que cesen en el Servicio por
invalidez, se les aplicara el mismo baremo con arreglo a su
edad, siendo el maximo aplicable el correspondiente a los
62 afos, con las mismas condiciones que al resto del
personal. El SM.T.U. se compromete a realizar las
previsiones necesarias para que los empleados que alcancen
la edad de 64 ainos puedan acogerse a los beneficios
otorgados por el Real Decreto 1194/85 de Julio.

ART.28.-INCAPACIDAD.- El Servicio esta
obligado previo informe dcl® Comité de Empresa, decl
Médico de Empresa y dictamen de un Tribunal Médico a
dar ocupacién en otro pucsto de trabajo dentro del Servicio,
adaptado a sus aptitudes a aquellos trabajadores, que tengan

reducidas sus facultades fisicas, o que siendo conductores
les sca rebajado o retirado el permiso de conducir, por la
raz6n antedicha. Para prever estos casos, el Servicio estara
obligado a una rescrva de puestos de trabajo de hasta un 6%

dc la plantilla. El orden de prelacion para acceder a dichos

pucstos de trabajo estard decterminado por el contenido dc
los informes y dictimenes que avalce la solicitud, decidiendo
en ultima instancia el Conscjo de Administracién del
Servicio. El trabajador beneficiario, percibira el salario de
su antcrior categoria y puesto dc trabajo, si no recibiesc
pensién de la Seguridad Social. En cl caso que percibicesc la
citada pensi6n, tendrd derccho exclusivamente al salario de
su nucvo puesto y categoria. Por Tribunal Médico sc
enticnde el que las Institucioncs de la Segunidad Social
tengan establecido para determinar los grados de invalidez.
Dc no existir dictamen de este Tribunal, podra solicitarse de
un Tribunal Médico constituido al efccto.

ART. 29.- RESPONSABILIDAD.- El Servicio
sera subsidiario de todos los gastos y dafnos que origine la
conduccién de sus vehiculos por sus conductores, y demas
personal autorizado para ello, siempre que no se demucstrc
intencionalidad. A aquellos conductores, que les sca
rctirado el permiso de conducir en ejercicio de sus
funciones en ¢l Servicio, seran acoplados a otro pucsto de
trabajo por un ticmpo no superior a un afo. No scra de
aplicaci6n esta condicion, si el conductor es reincidente mas
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dec tres veces en el periodo de un afio; en el supuesto de
rebasar los limites fijados, pasard a desempenar el puesto
que el Servicio le nombre con los correspondientes
emolumentos de su nueva categoria, hasta que dure la
sancion. Si la retirada del camet de conducir, se produce
conduciendo el coche particular en uso privado, se reservara
¢l puesto de trabajo. Las causas de los accidentes o

incidentes, serdn cstudiadas por la Comisién Paritaria, asi
como cualquier divergencia de interpretacion.

El Servicio serd responsable civil subsidiario y
proveera de asistencia juridica a todos los empleados que lo
soliciten y sean parte en cualquier tipo de procedimiento
que derive de su actuacién laboral, bien por medio de
letrados de la Compaiiia Aseguradora, bien por medio de
letrados del propio Servicio o libremente elegidos. No
obstante, en los casos en que la Compaiiia Aseguradora no
cubra el siniestro y el empleado fuera condenado, la minuta
que de tal pleito dimane, serd responsabilidad del empleado
y el Servicio recuperard las cantidades que hubiere
anticipado.
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ART. 30.- BECAS.- Tendran derecho a solicitar
becas, los cmpleados del Servicio, cuyos hijos o hijas sc
encuentren estudiando en los niveles superiores a E.G.B.
sicmpre que asistan a un centro oficial o reconocido y no sc
. concedera mas de una beca a cada empleado. El Comité de
. Empresa, serd el encargado de distribuirlas y dara
~ conocimiento al Consejo de Administracién. La cuantia
|| para el curso 1.992-93 se fija en 1.516.000 pesctas y la
. cantidad a distribuir por beca dependera de:

9 a).— del nivel de estudio :
i -~ B.U.P.y FP.de 1 y 2 Grado.

—-Estudios en Escuelas Universitarias (peritos,
aparejadores, magisterio, ete.)

—Estudios Superiores de Licenciatura (Caminos,
| Arquitectura, etc..)

5 b).— Del Lugar en que s¢ estudia :
— en Santander.
— en otra localidad, fuera de la region.

c).— De los resultados obtenidos:

/| —En B.U.P. y F.P. dc 1 grado, teniendosaprobado cl
| CUrso anterior.

| — En los demas, con una asignatura.

- En Caminos, con dos asignaturas.

: ART. 31.- AYUDA A DISMINUIDOS FiSICOS
. 0 PSIQUICOS.- Todo trabajador que tenga hijos, o
| cualquier otro familiar , disminuido percibird una ayuda de
| 14.000.-pts mensuales por cada uno, siempre que esté a su
| cargo . El reconocimiento de la minusvalfa serd acreditado
| por la Seguridad Social y la ayuda serd compatible con lo
. que perciba de citado organismo.

1
i

| ART. 32.- PASES DE LIBRE CIRCULACION.-
. Todos los hijos de empleados, quc acrediten estar
| tstudiando, en el desempleo y sin encontrar su primer
. tmpleo, seguirdn con el pase de libre circulacién hasta que
- Contraigan matrimonio, y mientras vivan a cargo del
| tmpleado. Las viudas de los empleados, mientras no
Contraigan nuevas nupcias y los hijos que tengan un grado

il
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de invalidez o subnormalidad que les incapacite para el
trabajo, tendrdn derecho a dicho pase durante toda su vida.
También tendrd derecho cada empleado o jubilado del
Servicio a un pase para él y otro para su cOnyuge o
persona.que con €l conviva. En todo caso, los empleados
deberdn acreditar documentalmente encontrarse en la
situacién que da derecho a esta clausula y en cuanto a la
persona que con €l conviva la acreditacién, se efectuara
mediante  certificacibn  de  convivencia o  de
empadronamiento en el domicilio del empleado.

ART. 33.- SEGURO DE VIDA.- El Servicio,
¢stara obligado a concertar y pagar las primas de una péliza
de seguros en beneficio de sus trabajadores o, en su caso, de
sus herederos para que perciban las cantidades que a
continuacifn se expresan:

Fallecimiento por causa natural ........................ 1.500.000 pts.
Invalidez Absoluta y Permanente ..................... 4.500.000 pts.
Fallecimiento por Accidente( no circulacién ).4.500.000 pts.
Fallecimiento por Accidente( circulaci6n)....... 4.500.000 pts.
Invalidez Permanente Absoluta

porAceidente Laberal ¢ s dinsniio. .. 2.600.000 pts.
Invalidez Permanente Parcial
poriaceidentedaboral ...l s 1.500.000 pts.

(segun baremo).
Las indemnizaciones citadas, se revalorizardn (al
vencimiento de la péliza) en el importe del I.P.C. una vez
que se constate oficialmente.

ART. 34.- COMPLEMENTO DE
INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.- El
Servicio abonard a los trabajadores en situacién de IL.T.
hasta el 100% de su salario. Cuando coincida la situacién de
LLT. de un trabajador con el disfrute del periodo
vacacional, las cantidades revertidas por el LN.S.S. se
destinaran a un fondo que a final de afo sera distribuido por
la Comisi6n Paritaria en aspectos sociales, que no podrén
ser gratificaciones ni salario.

ART. 35.- ANTICIPO SOBRE HABERES Y

PRESTAMO DE VIVIENDA.- Por estos conceptos se

consigna una cifra de 4.750.000 ptas.

a).— Anticipos sobre haberes.— Se destinan a este apartado
1.000.000 ptas., que sc distribuirdn en anticipos de 100.000
ptas. sicndo su periodo de amortizacién dc 12 meses
correlativos.

b).— Préstamo de vivienda.— Sc destinan a este apartado
3.750.000 ptas., que se distribuirdn cn préstamos de 750.000
ptas., siendo su periodo de amortizacién dc 48 mescs
correlativos.

En ambos casos, la Comision Paritaria del Convenio, sera la
encargada dc claborar un reglamento en ¢l quc figuren los
recquisitos y condiciones exigibles para su concesifn, asi
como informe previo de las solicitudes. Tanto los anticipos
como los préstamos, no devengardn intereses.

ART. 36.- VESTUARIO.- El Servicio
proporcionara a sus empleados la siguiente ropa de trabajo :
INSPECTORES Y ORDENANZA.- Un traje gris
completo, compuesto de una chaqucta, un pantalén, dos
camisas y una corbata todos los anos. Un chaquetén
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impermeable cada tres afios, dos camisas de manga corta y
un pantalén de verano todos los anos. Un jersey cada dos
anos.

CONDUCTORES-PERCEPTORES, COBRADORES Y
CONDUCTORES.— Un anorak cada cuatro afios, un trajc
completo cada dos afios compuesto de: dos chaquetas punto
(verano, inviemno), dos pantalones invierno, un pantalon
verano, tres camisas m/l, tres camisas m/c, y dos corbatas.
GUARDAS.— Un anorak cada cuatro afios, un traje
completo cada dos afos compuesto de: una chaqueta de
punto (verano) dos pantalongs invierno, un pantalon verano,
tres camisas m/l, 3 camisas m/c, y dos corbatas.
PERSONAL DE TALLERES.- Un buzo azul cada scis
meses de buena calidad, excepto a los electricistas a los que
se les proporcionara cada tres meses. Ademas se les dara un
pantalén, una camisa de mahon y unos calcetines de lana al
ano, un buzo impermeable cada tres afos y un par de botas
chirucas cada se1s meses.

MEDICO., AT.S.,Y PERSONAL DE LIMPIEZA.- Una
bata todos los anos.

ART. 37.- RENOVACION DEL CARNET DE
CONDUCIR.- El Servicio abonaré las tasas y concertara
con gabinetes médicos la expedicién del procedente
certificado para la renovacién del camet de conducir a
aquellos empleados que tengan el mismo al servicio de la
Empresa.

ART.-38.- PROTESIS EN REGIMEN DE
AYUDA ECONOMICA.-Son las que se citan a
continuacién con la ayuda ( limitada siempre por el precio
real ), que cada caso se seiiala. Otorgandose de acuerdo con
la normativa sefialada para la concesién de estas mismas

ayudas por la MUFACE :

a) Dentarias :

Dentadura Superior ¢ Inferior 23.780- pts
Dentadura completa 475708 "
Piezas, cada una 5290 "
Empastes, cada uno 2:600 "
Endodoncias, cada una 5.290°
Implantes, oesteontegrados, cada uno 10.570 "
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 anos,
el 30%del presupuesto con un maximo de 475701

Tratamientos periodontales, el 30% del presupuesto

arls i "
con un maximo de 47.570
Se excluira esta ayuda econ6émica en el supuesto que los
tratamientos sean cubiertos en su totalidad por ser de
obligada prestaci6n, scgin el régimen de la Seguridad
Social.

b) Oculares :

- Gatas ( montura) 6.350.-pts
Cristales, cada uno 2020 ¢
Lentillas, cada una 52907 "

c) Audifono, cada uno 47570 50"

M.E.C.D. 2016
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Garantias Sindicales, Seguridad e Higiene.

ART. 39.- GARANTIAS SINDICALES.-
a).— Los miembros del Comité de Empresa, tendran derecho
a 3 jornadas mensuales retribuidas por el Servicio para
acci6n sindical y podran ser acumuladas trimestralmente en
cualquiera de sus miembros.
b).— En cuanto a los dercchos y deberes se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente (LOLS y ETT.).

c).— SECCIONES SINDICALES.— Reconocimiento de la

Seccién sindical que acredite poseer méds de un 10% de
representacién dentro del Servicio. Cada seccif6n sindical
reconocida en el ambito de la empresa, tendrd derecho a 3

jornadas al mes retribuidas por el Servicio para actividades |
sindicales relacionadas con la Empresa, comprometiéndose £
tanto el Comité de Empresa como las Secciones Sindicales |
a no coincidir en el disfrute de dichas jornadas. El nimero [
méximo de miembros por Seccién Sindical con derecho al |-
disfrute de las jornadas es de TRES. Se descontara de la =

némina, previa autorizacién del afiliado y de la Seccion |
Sindical la cuota correspondientc al Sindicato a que §

L ]

pertenczca. Se cstablecerd un modelo de comunicacion al |

Transportes Urbanos.

ART. 40— SEGURIDAD E HIGIENE- Ef
Comité de Scguridad ¢ Higicnc estara formado de acuerdof

al art. 3 del Decreto n® 432 de 11 de marzo de 1.971, por:

a) Tres miembros del Comité de Empresa y Ies miembros
nombrados por el Servicio o los que marque el Reglamento
de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo. En cuanto a lasp
competencias de dicho Comité, se estard a las marcadas enp

la legislaci6n correspondicnte y expresamentc las marcadasg
en el art. 2 del Decreto 432 del 11-1I-71, art 8 de la}
Ordenanza General de 9-111-71 y las del punto 5 del art.1}

de la Ley 8/80 de 10 de Marzo del Estatuto de losg
Trabajadores. En caso de disconformidad en el seno df
dicho Comité, se sometera la cuestién a la mediaci6n i
arbitraje del Gabinete de Seguridad e Higiene en el trabajof

evitandose de esta forma la intervencién de la inspeccion.

b) Reconocimiento médico.— Los trabajadores del Servicio ;.fi;

pasar4n un reconocimiento médico cada ano y dentro de i

jornada laboral en los servicios médicos de la Empresa, y ¢f

resultado se registrara en unas cartillas que para este efeclifs
facilitara el Servicio y sc encontraran en poder ¢ff
trabajador. Si por falta de capacidad técnica apreciada por el
médico del Servicio, algunas pruebas no pudicran realizar
en aquellos, se gestionara su realizacion en Otro lugd
adecuado. Durante este afio: sc realizara al personal que i
necesite una exhaustiva revisién de columna vertebral. "

GRUPOS DE VACACIONES
INSPECTORES

GRUPO 1 - Vicente Gémez Maldonado.
GRUPO 2 .- Antonio Gonzalcz Pcdrosa.

B

Servicio de las actividades desarrolladas durante las horas |
sindicales retribuidas por el Servicio Municipal defs
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GRUPOS DE VACACIONES

INSPECTORES

GRUPO 3 .- Pedro de la Pinta Revuelta.
GRUPO 4 .- Luis Rodriguez Buenaga.
GRUPO 5 .- Miguel Hernandez Gomez.
GRUPO 6 .- Vicente Ceballos Gomez.
GRUPO 7 .-

GRUPO 8 .- Jacinto Rojo Rojo.
GRUPO 9 .- Femnando Diaz Alonso.
GRUPO 10.- Rafael Imaz Capellan.
GRUPO 11.- Demetrio Aristin Martin.

CONDUCTORES

GRUPO 7
10.013.- R. Mantecon Oria.

GRUPO 1

10.038.- A. Fernandez Gil
10.041.- R. Prieto Ruiz.
GRUPO 2

10.003.- B. Conde Garcia
10.004.- P. Montes Rodriguez.
GRUPO 3

10.005.- J. Gonzdlez Pascual
10.006.- A. Diaz Pena.

GRUPO 8
10.015.- M. Estevez Martin.
10.040.- M. Giiemes Vega.

GRUPO S
10.018.- E. Cubillos Goémez.
0.039.- P. Pumarejo Santos.

GRUPO 4 GRUPO 10
10.019.- E. Gonzélez Soberon.
GRUPO 5 GRUPO 11

10.009.- I. Valdivielso Gutiérrez.  10.021.- E. Macho Fernindez.

10.010.- L. Concha Oria.
GRUPO 6

GRUPOS DE VACACIONES

GUARDAS Y ORDENANZA

GRUPO 1 GRUPO 6

9.037.- Claudio Rodriguez Quirce.  9.038.- Eugenio Leon Moreno.
GRUPO 3 GRUPO 7

1.011.- Antonio Estebanez Garcia. 9.036.~ Carlos Gonzdlez Arenal.
GRUPO 5 ' GRUPO 10

9.026.- Raimundo Gutiérrez Glez. 9.039.- J. Moreno de la Torre.

TALLERES
GRUPO 1 GRUPO 6
Indalecio Trueba Caro Gonzalo Miera Toyos.

Daniel Real Martinez José Carnero Alvarez

Luis J. Concha Oria.

GRUPO 2 GRUPO 7
Alfredo San Miguel Escobedo Carlos Revuelta Gomez
José Maza Ponce. Roberto Marcos Gomez
GRUPO 3 GRUPO 8

Pablo Rasines Munoz. José A. Calvo Arenas.

Francisco Manuel Alonso Teja.

GRUPO 4

Benigno R. Haya Rasines.
Antonio Ferndndez Albo.

GRUPO 9

[ldefonso Gomez Salcines
J. Gutiérrez Pozueta.

Julio Olavarria Barcena.

GRUPO 5

José A. Casuso Lastra.
[ldcfonso Gandara Luarca.

GRUPO 10
Carmclo Sumillera Calvo

M.E.C.D. 2016
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GRUPO DE VACACIONES MAS DIAS DE
COMPENSACION

CONDUCTORES-PERCEPTORES ~ COBRADORES.

GRUPO 1
6.133-6.003
6.004-6.006
6.010-6.011
6.012-6.013
6.019
6.028-6.029
6.119-6.120
7.040

6.105

GRUPO 4
6.026-6.027
6.036-6.069
6.052-6.109
6.059-6.060
6.042-6.044
6.121-6.122
6.136

6.146-6.147
7.019-7.026

GRUPO 7
6.092-6.093
6.077-6.085
6.103

6.065-6.066
6.083-6.086
6.072-6.089
6.090-6.091
6.127-6.128
6.142-6099

GRUPO 2

6.007-6.030
6.014-6.035
6.008-6.140
6.015-6.016
6.017-6.018
6.024-6.071
6.115-6.116
6.125-6.126
7.016

GRUPO 5

6.045-6.046
6.048-6.049
6.050-6.051
6.055-6.056
6.057-6.076
6.061-6.062
6.123-6.124
7.024

GRUPO 8.1

6.094-6.104
6.097,

6.078-6.079
6.100-6.101

GRUPO 3

6.112-6.032
6.033-6.034
6.038-6.039
6.040-6.041
6.141-6.054
6.134-6.022
6.113-6.114
6.131-6.132

GRUPO 6

6.063-6.064
6.110-6.082
6.080-6.107
6.129-6.106
6.070-6.088
6.081-6.084
6.117-6.118
6.130

7.028-7.037

GRUPO 8.2

6095
6.102-

6087-6.108
6137-6.138
6.144-6.145

MIEMBROS DE LA COMISION

PRESIDENTE :
SECRETARIO:

DELIBERADORA

DJAVIER GOMEZ ACEBO
D.OCTAVIANO CASTANEDA
LAVIN

REPRESENTACION DEL SERVICIO

VOCALES

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

VOCALES

D. JOSE MANUEL INCERA DIEZ

D. RAMON MARTINEZ CASANUEVA

D. RICARDO GOMEZ BARREDA

D. JUAN JOSE COBO ZUBILLAGA

D. JOSE RAMON FERNANDEZ-REGATILLO
FERNANDEZ J :
D. JOSE ANTONIO GOMEZ GARCIA

D. MIGUEL HERNANDEZ GOMEZ......U.G.T.
D. LUIS . CONCHA NOVOA................U.GT
D. BARTOL'.OME CONDE GARCIA.....UG.T.
D. RAMIRO ORTEGA VALLEJO.........UG.T.
D. MIGUEL LOZANO GUERRERO........CC.00.
D. DAVID SANCHEZ MANZANAL......CC.00.
D. JOSE A. VALLEJO RIVERO...............CS.IF..
D. RICARDO MANTECON ORIA .........US.O.
D. EMILIO IBANEZ PELAEZ ..................U.S.0.
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MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA

PRESIDENTE:
SECRETARIO:

D. JAVIER GOMEZ ACEBO. :
D. OCTAVIANO CASTANEDA LAVIN

REPRESENTANTES DEL SERVICIO

D. JOSE MANUEL INCERA DIEZ

D. JUAN JOSE COBO ZUBILLAGA

D. JOSE R. FERNANDEZ-REGATILLO
FERNANDEZ

D. JOSE ANTONIO GOMEZ GARCIA

VOCALES:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

VOCALES : D. JOSE ANTONIO VALLEJO RIVERO.

D. EMILIO IBANEZ PELAEZ.

D. MIGUEL HERNANDEZ GOMEZ

D. BARTOLOME CONDE GARCIA.

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

PRESIDENTE: D. JUAN JOSE COBO ZUBILLAGA
VICEPRESIDENTE: D. FEDFRICG SOLANA REVILLA
SECRETARIO: D. JOSE MONTERO SANCIBRIAN
VOCALES: D. ANA LUISA ZARRABEITIA

CIMIANO.

D. EMILIO IBANEZ PELAEZ.

D. JOSE ANTONIO VALLEJO RIVERO
D. MIGUEL HERNANDEZ GOMEZ

Los abajo firmantes, componentes de la Comision
Deliberadora del Convenio Colectivo de Empresa del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos de Santander, en senal de
conformidad, firman el presente Convenio en la ciudad de
Santander el 11 de Septiembre de 1.992

Presidente: D. Javier Gomez Acebo

Secretario: D. Octaviano Castaﬁﬁ:da_'l,avi'n
POR EL SM.T.U. POR EL COMITE DE EMPRESA

D. José Manuel Incera Diez D. Miguel Hemandez Gomez

D. Ramoén Martinez Casanueva D. Bartolomé Conde Garcia

D. Ricardo Gémez Barreda D. Ramiro Ortega Vallejo

D. Juan José Cobo Zubillaga D. José A.Vallejo Rivero

D. Ricardo Mantecon Oria

D. José R. Fdez—Regatillo Fdez.

D. José Antonio Gomez Garcia D.Emilio Ibanez Pelaez

M.E.C.D. 2016
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CUADROS DE VACACIONES
TALLERES
MESES | 1991 | 1992 | 1993 | 1.994 | 1995 | 199 | 1997 | 1.998 [1.999
ENERO 4 3 2 1 10 9 B 7 6
FEBRERO == B2 s == R = e T R
MARZO 3 4 3 2 1 10 9 B 1
ADRIL 6 5 4 3 2 1 10 9 B |
MAYO 7 6 i R 3 20 1 10 9
JUNIO B 7 6 5 4 3 2 i 10
JULIO 9 I 7 6 5 4 3 2 I
AGOSTO 10 9 B 7 6 5 4 3 2
SEFIIEMBRE | 1 10 9 B 7 6 5 3 3|
OCTUBRE 7] 1 10 9 8 7 6 5 4
NOVIEMBRE 3 2 1 10 9 B 7 6 5
DICIEMBRE 3 3 7 1 10 9 8 7 6
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INSPECTORES, CONDUCTORES,GUARDAS Y ORDENANZA.

l
i l

MESES

<
e

[ ™ 199t | 1992 | 1.993 | 1.994 [ 1.995 | 1.996 | 1.997 | 1.998 [1.999
ENERO 6 4 2 ¥ 9 7 I R TE BT
FEDRERO FTE B2 3 | 10 B T L e
MARZO B 6 3 2 |79 15 BVl
ABRIL 9 1 3 3l 1 10 B 6 4
MAYO 10 8 6 3 2 TiE I T
JUNIO I 9 7 5 3 o I
JULIO 1 10 8 6 3 2 R Sy
AGOSTO el ) fie e et [Py B e [
SEPTIEMBRE | 2 1 5 7 5 3 T T
OCTUBRE <1231 10 B 6 4 T [T R R
NOVIEMBRE | 4 2 1 9 7 5 3 i | 10
DICIEMBRE 3 3 I 10 B b 4 2 11

el mes de Julio y el 3% en Agosto,

. NOTA: Al grupo que e corresponda Julio se dividird en DOS turnos, cf 1° las disfrutard en

CONDUCTORES-PERCEFIORES Y COBRADORES.

FECIIAS 1991 | 1992 | 1993 | 1.994 | 1.995 | 1596 [1.997 [1.95]
Del 1 dc FEBRERO | 5 4 3 2 [ T B B
al 9 de FEBRERO _
Del 10 de FEBRERO 6 5 T 2 1 T R
al 21 dc MARZO
Del 22 de MARZO 7 6 3 4 3 2 1 B
al 30 de ABRIL
Del 1 de MAYO 8 7 6 5 3 i S
al 9 de JUNIO
Del 10 de JUNIO [ 8 7 6 5 ] < Yorll
al 19 de JULIO
Del 25 de JULIO | [ e ) e e = =
al 2 de SEPTIEMBRE
Dcl 3 de SEPTIEMBRE | 2 1 8 7 6 5 i |3
al 12 de OCTUBRE :
Del13dc OCTUBRE | 3 2 1 8 7 T e
al 21 de NOVIEMBRE
Del 22 4 NOVIEMBRE | 4 3 2 I 8 7 65l =S
al 31 de DICIEMBRE

NOTA: Al grupo que le corresponda del 10 de Junio al 19 de lulio, sc dividird cn DOS
TURNQS, disfrutando el 1° esta fccha y el 29 del 25 de Julio al 2 de Scpticmbre,

Cada empleado cstd asignado a un GRUPO DE VACACIONES, dichos Erupos
estdn incluidos en el cuadro rotative en el que figuran las fechas en que cada ano se
disflrutardn las mismas.

ANEXO |

TABLA SALARIAL VIGENTE A 1 DE ENERO
DE 1.992

e —

SALARIO || PLUS PLUS |[QUEBR.] TOTAL PLUS DE TOTAL

_CATEGORIAS BASE | CONV. coamg MONEDA MENSUALI HOMOLOG.| ANUAL
J.INSPEC. OFICIAL 1 ADMINISTRAT. 2.543,75 59.240,00 135.553 166.615,00 2.275.139
IINSPECTGRE.S 2.359,19 59.240,00 4.431,00 133.847 153.217,00 2.221.838
IEFE. EQUIPO, ENCARG. ALMACEN. 2.339,19 59.240.00 129.416 153.217,00 2.168.666
OFICIAL 2' ADMINISTRATIVO. 2.339,19 42.179.00 112.355 153.217,00 1.912.751
|CONDUCTOR-PERCEPTOR 2.295,77 42.179,00 459,44 4.431,00 129.266 150.373,00 2.111.019
CONDUCTOR, OFICIAL 1* TALLER. 2.276,53 42.179,00 110.475 149.112.00 1.880.136
COND.-MECAN. OFICIAL.2* TALLER 2.197,72 42.179,00 108.111 143.951,00 1.839.117
AUX. ADM/ALMACEN, OFICIAL 3" 211082 | 42.179,00 105504 | 13825900 1.793.885
COBRADOR 2.023.96 42.179.00 4.431,00 107329 132.569.00 1.801.846
GUARDA, P.ESPEC., ORDENANZA 1937.09 | 42.179.00 | 100292 126.879,00 1.703.458
LIMPIADORA, LAVACOCHES, PEON 1.850,21 42.179,00 97.685 121.189.00 1.658.238

El Ayudante Técnico Sanitario experimentara los mismos incrementos que el resto del personal.
La paga de verano calculada de acuerdo con lo dispucsto en el articulo 9 del presente Convenio Colectivo asciende a 62.518 pts. que

estan incluidas en el total anual.

Las pagas extraordinarias, de devengo anual, se encuentran incorporadas en el total anual.
La cantidad que figura cn el Plus de Homologacion se abonara en cinco partes 1guales en las fechas indicadas.

M.E.C.D. 2016
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ANEXO Il

VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y NOCTURNAS CORRERSPONDIENTES A
LAS DISTINTAS ANTIGUEDADES Y CATEGORIAS CON VIGENCIA A 1 DE ENERO DE
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| DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
- DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
. EN CANTABRIA

| Convenio colectivo de la empresa «Excelentisimo
| Ayuntamiento de Santander» y P. laboral

CAPITUILO I

| CONDICIONES GENERALES

CLA(SULA 18.-AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Convenio serén de
| aplicacifén a todo el personal laboral, entendiéndose por tal los
- trabajadores fijos, fijos discontinuos y de jornada reducida,
cuya relacién esté sometida a las normas del Derecho Laboral, que
trabajan y perciben sus salarios con cargo al capitulo I del
presupuesto del Excmo. Ryuntamiento, con excepcién de aquellos
servicios que cuenten con Convenio propio.

A B

Sy ST

CLAOSULA 28.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de Enero
de 1.992 y extenderd su vigencia por un periodo de un afo, salvo
lo especificado en el clausulado.

B = o=
B L

CAPITUIO II

——
=

COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

CLAOSULA 3a.- COMISION DE SEGUIMIENTO

L

e e S R e

.
=

= _ A los gquince dias de su aprobacién se constituird una
| comisidn de seguimiento del acuerdo en forma paritaria entre
i miembros de la Comisién de Personal y el Comité de Empresa, sin
| gue s5u nomero exceda de 9 miembros.

La Comisién deberd estar presidida por quien designen las

| partes de mutuo acuerdo, y actuard como Secretario el de la
. propia Comisib6n Negociadora o el que designen de mutuo acuerdo,

entre ambas partes. Estas podrén ser asistidas por sus asesores.
Igualmente éstas podrdn poner en conocimiento de 1la Comisi6n

| Paritaria, cuantos acuerdos, conflictos, irreqularidades vy
| discrepancias puedan suscitarse de la interpretacién y aplicacién
~ del Convenio, a fin de que la Comisién emita dictamen sobre el
. particular y consecuentemente pueda utilizar las acciones o
- medios a los gue hace referencia el Titulo V de la Ley Org&nica
| de Libertad Sindical.

CLAUSULA 48.- DENUNCIA DEL ACUERDO

El presente Convenio se considera denunciado
. automaticamente por ambas partes, en la fecha de finalizacién del
| mismo.

- CLAUSULA 58.- PRORROGA

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo
acuerdo expreso se mantendrd en vigor en todo su contenido
normativao.

CAPITUIO 111

CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

CLASULA 62.- CONDICIONES MAS FAVORADBLES

iy entrada en vigor de este Convenio, implica la
i Sustitucién de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha
i por las que se establezcan en el presente convenio, por
. &stimarse que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
. condiciones mas beneficiosas para los trabajadores gquedando, no
obstante, subordinadas a cualquier disposici6én de carécter
i 9eneral que pudiera tener efectos mis favorables, y sin perjuicio
. en todo momento de la aplicacién de la legislacién vigente.

| CLAOSULA 78.- COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio
Z0n compensables en su totalidad, con las que anteriormente
llgieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacién,
Imperativo legal de cualquier naturaleza, o por cualquier causa.

EL.

. CLAUSULA B&.- ABSORCION oy

3 . Las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn
E mxmﬁ@1ca en todos o en algunos de los conceptos retributivos o
| freacidén de otros nuevos, Gnicamente tendr&n eficacia préctica,
. 31 consideradas en su conjunto y cOmputo anual y sumadas a las
¢ 'lgentes con anterioridad a dichas disposiciones, supera el nivel
i total de este Convenio. En caso contrario seé considerarén
: absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

M.E.C.D. 2016

CLAUSULA 9a.- UNIDAD DE ACUERDO

El presente Convenio, gue se aprueba en consideraci6n a
la integridad de lo negociado en el conjunto de su texto, forma
un todo, relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas
serdn consideradas globales e individualmente, peroe siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria

CAPITULO IV

PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

CLAOSULA 108.- JORNADA DE TRABAJO

~ La Jjornada laboral para el personal afectado por este
Convenio serd de 37,5 horas semanales.

Desde el dia 15 de Junio al 15 de Septiembre, se reducira
en una hora diaria, el horario de todos los servicios. Desde las
distintas jefaturas de servicios se coordinar&n 1los trabajos de
forma que se cumpla la reduccifén agui marcada. Durante este
periodo el horario de atencién al pidblico en las oficionas
municipales seri desde 1la 9 a las 13,30 horas.

Se disfrutard de una pausa en la jornada laboral de
trabajo por un perfodo de 20 minutos computables como de trabajo
efectivo dentro de la jornada laboral, cuando se realicen turnos
en horario ininterrumpido.

Todo funcionario gque realice jornada partida tendré& una
compensacién del 10% del salario base.

CLAOSULA 118.- CALENDARIO DE TRABAJO

Durante el afio 1.992 los dias inhdbiles no recuperables
seran aquéllos que marque el 6rgano estatal competente en esta
materia, asi como aguellos dias que se consideren de &mbito
regional o 1local, y que disponyan la Comunidad Auténoma de
Cantabria y el Excmo. Ayuntamiento de Santander. Serdn igulamente
inhdbiles los dias 24 y 31 de Diciembre.

Cada servicio elaborard un calendario en el gque se
contemple la compensacifén para aquellos trabajadores que deban
trabajar en Domingo o festivo.

La distribuci6n del horario de trabajo en funcion de las
necesidades de cada servicio se establecerd previa negociacién
entre el Comité de Empresa y la Corporacién, decidiendo esta
dltima el mismo en caso de no llegarse a un acuerdo.

CLAUSULA 128.-VACACIONES ANUALES

El disfrute de 1la licencia anual reglamentaria, se
realizard preferentemente entre el 1 de Junio y el 30 de
Septiembre, siempre que lo permitan las necesidades del Servicio.
La negativa al disfrute de las mismas en un determinado perfiodo
por este motivo, deberd ser justificada por la Jjefatura
correspondiente. Quienes no puedan disfrutar las vacaciones en el
periodo mencionado, dispondrdn de 33 dias de licencia, siempre
que lo disfruten de una vez, y la imposibilidad en funcién de las
necesidades del servicio este debidamente justificada. '

A las vacaciones no podrd acumularse ningan tipo de
permiso o licencia, salvo la licencia por matrimonio y los dias
correspondientes al exceso de jornada.

Cada servicio propondrd el calendario una vez oido el
Comité de empresa, con arreglo a lo dispuesto en esta clausula.

La trabajadora embarazada tendrd derecho a'eleqir la
fecha de sus vacaciones reglamentarias.

CrL.AOSULA 138.- PERMISOS Y LICENCIAS

Se concederan permiscs - por las siguientes causas
justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el sequndo grado
de consaguinidad o afinidad, (entendiéndose la misma
como relacif6n de parentesco entre el afectado y los
familiares del c6bnyuge o persona con la que conviva
regularmente en régimen de pareja), es decir,
fallecimiento o enfermedad grave de padres, abuelos,
hermanos, hijos o nietos propios o del conyuge; dos

dias cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro dias cuando sea en distinta.

b) Para realizar funciones sindicales, de formaci6n
sindical o de representacién del personal en  los
términos que determine la legislacién vigente.

c) Por traslado de domicilio, un dia.

d) Para concurrir a exadmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros
Oficiales durante los dias de su celebracién.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carédcter piblico o personal.

) Por razén de matrimonio: 15 dias.
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g) Podrdn concederse licencias sin retribucién, cuya
duracién acumulada no podr& en ningin caso exceder de
tres meses cada dos aflos.

h) Podrdn concederse licencias para realizar estudios
sobre motivos directamente relacionados con el trabajo
habitual, previo informe del superior jerdrquico.

i) Los trabajadores podrén disfrutar en el transcurso
del afio hasta de seis dias de 1licencia por asuntos
particulares. El referido permiso, siempre con
subordinacién a las necesidades del servicio y previa

autorizacién podra utilizarse, completa o
parcialmente, en cualguier época del aifio, sin que
puedan acumularse al periodo ‘de vacaciones. La

negativa al disfrute de los mismos por necesidades del
servicio, debera ser * motivada por la jefatura
correspondiente. El perfiodo anual a efectos de
utilizar este permiso se entenderd prorrogado hasta el
10 de Enero del aiio siguiente.

i) Por maternidad, adopcién y lactancia se disfrutaré
de permisos establecidos eéen el Estatuto de los
Trabajadores.

k) Los trabajadores gue hayan cumplido 25 aifios de
servicio, tendrén derecho a 25 dias de permiso por una
sola vez, que no podr& unir a las vacaciones, salvo
que se disfrute en el aifio de la jubilacién y siempre
que el servicio lo permita, pudiendo cogerse, los
citados dias, este afip o en afios suceslvos.

Asimismo, se dard la parte proporcional di es;g
os

permiso a los trabajadores que no ulcqnzqsen+
afios de antiguedad en el afio de su jubilacidn, es
decir un dia por afio de servicio.
CAPITULO V
ASCENSOS PROMOCION PROFESIONAL, TRASLADOS Y FORMACION DEL
PERSONAL

CLAOSULA 148.- TRASLADOS

Se celebrardn concursos de traslados para todas las
vacantes que se produzcan, bien por ejecucién de oferta pidblica
de empleo, jubilacién, excedencia o cualquier otro motivo; a fin
de facilitar la movilidad de los trabajadores.

Los traslados de seccifén de todo el personal municipal,
tanto del que trabaja directamente para el Ayuntamiento como del
adscrito a los servicios municipalizados, no podrén efectuarse
sin informe del Comité de Empresa Laboral y Secciones Sindicales.
Toda variacién de puesto de trabajo y horarioc de los trabajadores
del Ayuntamiento que trabajen en servicios privatizados, deberd
ser puesto en conocimiento del Ayuntamiento por la empresa
concesionaria.

Los trabajadores gue obtengan plaza mediante concurso de
traslados, no podrén volver a concursar hasta no tener una
antigliedad de 2 afios en dicho puesto, con la excepcibén de que la
plaza que salga a concurso quede vacante por falta de peticién.

CLAOSULA 158.- ASCENSOS

Previa a la realizacién de los correspondientes procesos

selectivos externos, las plazas vacantes en plantilla se
convocarén para ascenso entre el personal de la seccién
correspondiente que ocupe plaza de la categoria inmediatamente

inferior. El ascenso se efectuard a peticidn
previa convocatoria e informe del Jefe del servicio y el Comité
de Empresa. Caso de discrepancia entre ambos o s1 la Corporacién
lo crea oportuno, se celebrarédn pruebas que se estime pertinentes
en las que los aspirantes deberén acreditar su capacidad. Dichas
pruebas serdn juzgadas por un tribunal en el que habra un
representante del Comité de Empresa.

Las plazas que resulten vacantes una vez realizadas los
ascensos, se cubrirén mediante concurso-oposicién u oposicifén
reservidndose para promocién interna, como minimo, el 50% de las
mismas, pudiendo ser este porcentaje mayor segin el tipo de plaza

de que se Lrate, llegadndeose hasta el 100% en el caso de las
plazas de oficios entre trabajadores de la plantilla municipal
con contrato indefinido gque cuenten con una antigiledad minima de
dos afios y estén en posesi6én del titulo exigible en la
convocatoria,

ELHI]EULA 158A.- PRIVATIZACIOHNES

- Con el fin de conservar
servicios privatizados, el Excmo.
compromete a:

los puestos de trabajo en los
Ayuntamiento de Santander se

l1.- Los trabajadores adscritos a un servicio, cuando
éste sea privatizado, mantendrdn, una vez producida la
sucesibn, los derechos y obligaciones reconocidos en las
fuentes juridicas, que regulan su relacién laboral, es
decir, fundamentalmente en su contrato de trabajo y en
el Convenio Colectivo.

Los trabajadores

ostentardn, en este sentido, los

dereclhios reconocidos en el Convenio Colectivo, tanto
salariales como sociales, del aifio en que se produzca la
sucesidn. Dichos derechos se entender&n "de minimos",
pudiendo s6lo ser modificados por la Empresa subrogada,

en el sentido de sc¢r mejorados.

M.E.C.D. 2016

del interesado ’

2.- Si la Empresa subrogada llevara a cabo cualquier
accidtn tendente a extinguir la relacién laboral con los
trabajadores, el Ayuntamiento mediard, a .fin de gue el
trabajador sea readmitido en su puesto de trabajo.

la empresa proponga llegar a un
y ofrezca una indemnizacidn
ser8 éste quien
oferta o

En el supuesto de que
acuerdo con el trabajador
para extinguir la relacitén laboral,
decida en dGltima instancia entre aceptar la
continuar en su puesto de trabajo.

proceda a extinguir el
presta el Servicio, el
se vid afectado por el

3.- En los casos en gque se
contrato con la Empresa, que
personal, que siendo munigipal
cambio de titularidad, pasard a depender de la nueva
Empresa, gque gestione el Servicio, o del ayuntamiento,
si éste decide volver a la f6rmula directa de gestidn.

4.- En el supuesto de que el Ayuntamiento reasuma la
gesti6n del Servicio, recuperard y fijard en Plantilla,
tantas plazas como personas hayan sido afectadas por la
Sucesién de Empresa cuando en un primer momento el
Servicio se privatiza.

CLAUOSULIA 168.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

a) Contratacién Temporal: realizada una convocatoria ,
la lista del personal que superadas las pruebas no sea contratada
por carencia de plaza, tendrd una vigencia de 1 afo, y las
personas Que por estar en esa lista accedan a la contratacién,
deberdn hacerlo por estricto orden de lista. Pasado el afio serd
necesario realizar una nueva convocatoria para cubrir las plazas
de la categoria de que se trate.

No obstante, la corporaci6n podrd optar por no utilizar
el sistema sefialado en el péarrafo anterior de las listas de
espera y realizar una nueva convocatoria desde el momento en que
surja la necesidad de cubrir plazas.

b) Contrataci6én Indefinida: En el supuesto de gque se
una fase de concurso en la convocatoria de cualquier
plaza, se reconocerd como mérito los servicios prestados en el
Ayuntamiento, a raz6n de 0.1 punto por mes, sin que en ningdn
caso este mérito pueda superar el 20% de la puntuacion final de
la convocatoria, ni sirva para alcanzar el grado de aprobado en
las prucbas gue se incluyan en la fase dc oposicion.

incluya

CLAGSULA 172.- FORMACION DEIL. PERSONAL

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver
facilitada la realizaci6n de estudios para la obtenciédn de
titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacion
y capacitacién profesionales organizados por las Administraciones

Central, Periférica, AutonSmica y local.

Los trabajadores gque cursen estudios académicos y de
formacién y perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia
para elegir turno de trabajo en su caso, y de vacaciones anuales,
asi como la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, si ello es posible.

Se establecerdn cursos de-formacién permanente para el
personal laboral. A tal efecto se creard una mesa formada por
representantes sindicales y de la Corporaci6én, que elaborara los
criterios para la realizaci6n de cursos de seleccif6n de personal,
que accederd a los mismos. Dicha mesa se reunird antes del 30 de
Septiembre del afio en curso.

L.os trabajadores municipales tienen derecho a Vver
facilitada la realizaci6én de estudios para la obtenci6n de
tftulos académicos o profesionales, la realizaci6tn de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacidn
y capacitacion protesinales organizados por las Administraciones
Central, Periférica, auton6mica y Local, que se realicen dentro
del horario de trabajo.

Los cursos de formacién deberdn regirlos los principios

de publicidad e igualdad; a tal efecto, se expondr&n en los
tablones, 1los cursos de formaci6n programados tanto a nivel
estatal, regional o local, abriéndose un plazo de inscripcidén de

15 dias y, reuniéndose a continuacidn una
Sindicatos y Corporaci6n, que decidiré
demanda, 1los trabajadores que deben
estableciéndose un tope maximo (salvo
necesidad y excepcional, cambio de
reconversién del mismo, eltc.)
empl eado.

mesa formada por
en el caso de exceso de
asistir a los mismos,

situaciones de clara
legislacién del servicio,
de tres cursos .al aflo por cada

Lo preceptuado en el parrafo anterior respecto a 105
requisitos de publicidad, plazo de inscripcién y decision por
parte de la mesa, no serdn aplicables a los cursos destinados @
un puesto de trabajo concreto y no afecten por tanto a un
colectivo de trabajadores. No obstante siI se aplicard en eslos
puestos el 1limite de tres cursos al aflo con las excepciones
seflaladas anteriormente.

cariruro vi

CONCEPTOS SALARIALES

CI.AUSULA 188.- SALARIO

el salario los conceptos de salario base, plus

Integran ) ié
especificos de puestoO

de asistencia, antigiiedad y los pluses
trabajo.

T b

S

g oo | o S

P e e




*

=

R

g et
R E Ty It

HEEE

e

=l

e

S

=

-
LR

=
-

-

S e

R

e

T

i

_p@ﬁ¢

=y

-
s
Ly

il

HLE Al

S

£

. del casco urbano, un plus
¢ del
' origen.
. fuera del casco urbano por razones de trabajo en concepto de plus

.---------ﬂ-!-------------!-------I------------------u------------------;---

Numero 258

Viernes, 25 de diciembre de 1992. — B. O. C.

Pagina 4.225

CLAUSULA 198.- SALARIO DASE Y PLUS CONVENIO

El salario base y el plus convenio son los establecidos
por el presente convenio en la tabla anexa de retribuciones.

CcLAOSULA 20&.- PLUS DE ASISTENCIA

En concepto de plus de asistencia los trabajadores
afectados por el Convenio, percibirdn la cantidad de 285 pesetas

diarias.

cLAOSULA 218.- ANTIGUEDAD

Se percibird en concepto de antigiiedad, trienios del 6%

del salario base. A efectos de coémputo de antigiledad, se
computarédn los servicios prestados en otras administraciones
piblicas como funcionario de carrera, interino, contratado

laboral o administrativo.

CLAOSULA 228.- PAGAS EXTRAORDIMARIAS

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran
al afio cuatro gratificaciones extraordinarias de treinta dias
(sueldo base, antigiledad y plus convenio), cada una de ellas, y
su devengo serd trimestral coincidiendo con el afio natural,
haciéndose efectivas conjuntamente con las pagas de los meses de
Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre.

CLAOSULA 238.- PLUSES ESPECIFICOS DE PUESTO DE TRADAJO

A los trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas deberan
abondrseles una bonificacién del 20% sobre su salario base. Si
estas funciones se efectuaran Ginicamente durante 1la mitad de la
jornada o menos tiempo, el Plus serd del 10%.

CLAUSULA 248.- PLUS DE HNOCTURNIDAD

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por propia naturaleza, tendrd una bonificacién

equivalente al 25% del salario base.

CLAUSULA 258.- PLUS ALTURA

Tendra derecho a un plus de altura los trabajadores que
realicen, con cardcter circunstancial, trabajos en alturas
superiores a los cinco metros. La cuantia del mismo se establece
en el 20% del salario base de la categoria.

CLAOSULA 26&.- PLUSES DE DISTANHCIA Y SALIDA

Se abonardn a todos los trabajadores que habiten fuera
_ de distancia, equivalente al importe
medio habitual de transporte desde su lugar de

criterio se aplicar& a los que se desplacen

billete en el
El mismo

' de salida.

| trabajadores

CLAUSULA 27a8.- PASE DE TRANSPORTE

Se facilitarédn
que

pases

de transporte
residan en

lugares

los
tres

gratuitos a
alejados més de

| Kilémetros de su centro de Ltrabajo, salvo a los que perciban plus

- de distancia.

| CLAGSULA 288.- DESGASTE DE HERRAMIENTA

3 Seé establecen las cantidades sigquientes:

Oficilacs de la, 2a 8. . .....205 PLs. scmanales

E! AyudantaiiAlbahiloiiiein inn | 197 Pts. "

. “*Lraordinarias

b ¥ del Comite

L Incrementaran

Oficial de 18,28 y 38Carpint...278 Pts. !
Ayudante Carpintero............227 Pts. 5

| CLAUSULA 298.- HORAS EXTRAORDINARIAS

: Supresion  de lioras extraordinarias, salvo que esté

g‘m“i“ﬂmﬂntﬂ Justificadas y siempre ajustédndose al Estatuto de los

Trabajadores .

Las lhoras extroaordinarias Lrabajadas fuera de la jornada
(en domingo, festivo o dia de descanso semanal), se
en su lwmporte ¢n un ciento veinticinco por ciento

~ Stmang )
de su valor.

: El

Comigia Hegociado de Personal remitird mensualmente a la
516n

de Régimen Interior y Personal, relacién de las horas
del personal laboral y los nombres de qulencs
tratando mediante la accién conjunta de esta Comisién
de Empresa de que la realizacién de las horas extras
fsh??ﬁFﬂhlﬁzuan rotativamente enire todos igﬁ Lrabajadores del
b .o Eﬂlﬂ. A tal efecto se estableceran unos listados del personal
;mmpni?a strvicio figurando en los mismos el nimero de horas
R €3 que realizan; remitiendo dichos listados cada scrvicio

de personal, quien los pondrd a dispusicidn de los

:rﬂalizarﬂu,

b St

2 la seceidén
§'UAnus coleyiados mencionados.

B
| b
.

q
)
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BENEFICIOS SOCIALES Y AS1STENCIALES

CLAUSULA 308.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD LABORAL TRAHNSITORIA

El Excmo. Ayuntamiento abonard& a los trabajadores gue se

eéncuentran en esta situacibn, cualquiera gue sea su causa, el
clen por cien de su salario real, asf como los demis pluses
especificos.
CLAUSULA 318.- FIESTA DE HERMANDAD

Se establece un dia de fiesta de hermandad, con
almuerzo, que serd el primer viernes de Mayo.
CLAOSULA 328.- PRESTAMO PARA VIVIENDAS

El Excmo. Ayuntamiento concederid a los empleados

laborales qué lo soliciten, previo informe del Comité de Empresa
laboral préstamos para la adquisicién de vivienda de hasta un
millén de pesetas, a devolver en 80 mensual idades.

El Excmo. Ayuntamiento también concederd préstamos para
la reparacién de vivienda de hasta 500.000 pesetas, a devolver en
40 mensvalidades, previo informe del Comité de Empresa.

La cantidad a utilizar para estos dos tipos de préstamo
serd de 8.500.000 pesetas.

En el
reintegrando el
pendiente.

caso de fallecimiento

del trabajador
crédito, el

_ que esté
Ayuntamiento

condonard la deuda

CLAOSULA 338.- ANTICIEOS

El Excmo. Ayuntamiento, concederd, a

que lo soliciten, anticipos reintegrables de hasta
mensualidades, con un ‘tope maximo de quinientas mil
pesetas, siempre que exista consignacién presupuestaria, para lo
cual se fija una cantidad de 17.100.000 pesetas. Los plazos de
devolucién ser&n los siguientes:

los empleados
laborales

cuatro

1.y 2 'mensnalidades....... ... 14 meses.
3 mensualidades........... 24 "
4 mensualidades....... S -

Se establece un plazo de un afio, contado a partir de la
terminacibén de la devoluci6n de un anticipo, de carencia o espera
para poder solicitar otro.

En caso de
reintegrando un
pendiente.

fallecimiento del
anticipo, el Ayuntamiento

esté
deuda

trabajador que
condonard 1la

CLAUSULA 348.- PROTESIS EN REGIMEN DE AYUDA ECONOMICA

Son las que se citan a continuacién con la ayuda
(limitada siempre por el precio real), que cada caso se sefiala.
Otorgdndose de acuerdo con la normativa senalada para la
concesitn de estas mismas ayudas por la MUFACE:

a) Dentarias:
Dentadura Superior e Inferior...... 23.780.-Pts.
Dentadura Completa..........v000...47.570 ©
Piezas, cada una... 5.290 "
EMpastes;, cada lNDaass . conissremieks 2.650 y
Endodoncias, 5.290 N
Implantes, ocesteontegrados,
CadR IO IS sl e el s o2 10,570 M
Ortodoncia, iniciada antes de los
18 afios, el 30% del presupueslo con
un maximo de
Tratamientos periodontales, el 30% :
del presupuesto con un méximo de.. 47.570
Se excluird esta ayuda econémica en el supuesto
que los tratamientos sean cubiertos en su totalidad
por ser de obligada prestacién, segin el régimen de
la Seguridad Social, o cuando el Igualatorio Médico
lo incluya en la prestacién de sus servicios.

47.570

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

L) Oculares:

Gafas (montura).......cs0000h0neens 6.350.-Pts.

Cristales, cada ARTNG) bt i o m bt A B aian 2asl:20 .

Lot Ll las CAA DA b i ot g ] 5.290 i
c) Audifono, cada uno. ......... S in skl ;]

CLAUSULA 358.- HIJOS DISHINUIDOS

El Excmo. Ayuntamiento colaborard con
tengan hijos disminuidos para que éstos
gratultamcnle a centros especiales.

los trabajadores
puedan asistir

CLAUSULA 368.- BECAS

Tendran
hijos,

derccho a solicitar beca de estudios para si y

para sus los trobajadores afectados por el presente
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convenio, siempre que la matricula corresponda a los cursos de
E.G.B., o niveles superiores, y que asistan a un centro oficial
reconocido, siendo indispensable para solicitarla tener aprobado
el curso anterior. La cantidad a distribuir por este concepto
serd de 3.000.000 de pesetas y el importe de cada beca se fijard
conjuntamente entre el Presidente de la Comisién de Personal y el
Comité de Empresa Laboral, siendo dos como midximo el namero de
Becas que se pueden conceder a una misma familia. Las solicitudes
deber&n presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento dentro del perfodo comprendido entre el uno de
Octubre y el treinta de Noviembre, ambos inclusive.

En las mismas circunstancias se concederdn Becas para
guarderia y preescolar, destinando para ello un fondo de 500.000
pesetas, dentro del Fondo General mencionado de 3.000.000 de
pesetas.

CLAOSULA 374.- AYUDA A DISMINUIDOS

Todo trabajador que tenga hijos disminuidos percibira
una ayuda de 13.700.-Pts. mensuales, por cada hijo que se
encuentre en esta situacién, siempre que esté a su cargo, siendo
compatible esta ayuda con la que pueda percibir del Estado. Seré
necesario para el abono de este concepto que sé acredite
certificacién de minusvalia del Organismo Estatal competente.

cra0OSULA 388.- PERMISO DE CONDUCIR

Los conductores a gquienes sea retirado el permiso de
conducir, como consecuencia de un hecho ocurrido durante la
realizacion de su trabajo, tendrd derecho a que la empresa les
proporcione un nuevo puesto de trabajo, mientras dura la sancifn.
Los gastos que concurran en la renovacibén del Carnet correrén a
cargo del Ayuntamiento.

" cLAGSULA 398.- INCENTIVOS POR JUBILACION ANTICIPADA

se establecen incentivos a la jubilacifn anticipada de
la siguiente cunantia:

A 108 B0 3TN0, oor srs i scaivie s 30 mensualidades.
A los 61 afios..... L 20 "
A los 62 anos..... e taa 14 -

A los 63 A0S ..o saes bl =S| b

El Ayuntamiento se compromete a realizar las previsiones
necesarias para que los empleados que alcancen 1la edad de 64
afios, puedan acogerse a los beneficios otorgados por el Real
Decreto 1194/85 de 17 de Julio.

El incentivo se calculard acumulado el 58 de 1la
mensualidad que corresponda, por cada afio de antigiledad en el
Ayuntamiento, hasta un méximo de 20 afios, gque eguivale al 100 por
100. Para optar a dicho premio, el trabajador deber& jubilarse,
dentro de los treinta dias siguientes al de cumplir los afos. En
caso contrario, pasard a la siguiente escala, y si llegara a
pasar de los treinta dias siguientes a la fecha de cumplir los 63

afios, perderia el derecho al premioc de jubilacién.

#1 incentivo serd abonado en el plazo de 30 dias desde
gque se produzca la jubilacidn.

CLAUSULA 408.- SEGURO DE VIDA ¥ ACCIDENTE

El Ayuntamiento se compromete a abonar a 5us
trabajadores o beneficiarios, o concertar una p6liza de seguros
que cubra los riesgos Y cantidades gue se establecen a

continuacidn:
FALLECIMIENTO: ..cocvovusssns 2.140.425,-Pts.
INVALIDEZ: _
- Gran Invalidez.....::00.0.. 4 .755.3000-""
- Incapacidad Permanente ab-
soluta para todo trabajo..... 4'.323.000.- "

- Incapacidad permanente Lo-=

tal para la profesién habi-

tual... . % e R M S P 3.458.000.~- "
Esta indemnizaci6n no se abonar& en el ca-
so de que el trabajador continue trabajando
en un puesto diferente, en el Ayuntamiento o
en otra empresa.

- Lesiones permanentes no invalidantes, de-
rivadas de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional..... se abonari una canti-
dad igual a la reconocida por 1la Seguridad
Social, siempre compatible con la misma.

Las condiciones de los derechos reconocidos en la
presente clafisula vendrdn determinadas por las condiciones
generales vy particulares de la p6lizas, que estard a disposicién
del Comité de Empresa.

Si como consecuencia de una mejor gestién en la
contratacién de las P6lizas o por ausencia de siniestralidad se
producen economias, respecto al coste de las p6lizas en vigor,
dichos excedentes deberdn ser empleados en la mejora de las
p6lizas o en suplementaci6n de las indemnizaciones abonadas por
contingencias cubiertas, segun se acuerde en la Comisidn
Paritaria.

M.E.C.D. 2016

Los capitales recogidos en la presente claiisula serén de
aplicacién a partir del 1 de Septiembre de 1.992, siendo hasta
dicha fecha aplicables los del Convenio Anterior. Igualmente si
el 1 de Enero de 1.993 no se encuentra aprobado el Acuerdo
correspondiente al afio 1.933, los capitales serdn los que
aparezcan en la presente clansula, con el mismo porcentaje
incrementado que se produzca en las retribuciones en dicha fecha.
Todo ello hasta tanto se apruebe el acuerdo del referido ano.

CLAGSULA 418.- FONDO DE PENSIONES

se realizarén reuniones de la Comisidn de Seguimiento, a
fin de iniciar el estudio sobre el establecimiento de un fondo de
pensiones.

CLAOSULA 428.- VIVIENDAS SOCIALES

En el supuesto de que el Ayuntamiento directa o
indirectamente, gestione la construccidn de viviendas. a bajo
costo, estudiard la posibilidad de asignar una parte de ellas
para el personal laboral.

carfirurno viIil

SEGURIDAD E HIGIENE

CLAOSULA 43a.- VESTUARIO

Se facilitardn a los trabajadores laborales de las
distintas secciones del Excmo. Ayuntamiento de Santander, las
prendas y elementos de trabajo siguientes:

PEONES DE LIMPIEZAS: Un uniforme al afio, compuesto de:
traje, dos camisas y dos pares de botas chirucas, un traje de
agua y botas de agua cada dos afios.

AYUDANTES DE LIMPIEZA: Tres buzos, un traje de agua Y
dos pares de botas chirucas al afio, cada dos afios botas de agua.

CONDUCTORES: Dos buzos, un traje de agua y dos pares de
botas chirucas al afio, un chaguetdédn cada tres aflos y, en general,
el vestuario correspondiente segun el Servicio al que estén
adscritos.

LIMPIADORAS: Dos batas y dos pares de .zapatillas o
suecos al aflo, una chagueta de lana; para las que realicen su
trabajo en el Camping, ademds dos pares de botas chirucas.

PERSONAL DE JARDINES: Dos buzos, dos pares de botas
chirucas al afio, botas de agua, traje de agua, Y anorak cada dos
anos.

PERSONAL DEI. CAMPING: wvos pares de playeras, dos
camisetas vy un chandal al afio. Ropa de invierno: un anorak, un
par de botas de agua, un traje de agua y buzo cada dos afos.

PERSONAL DE VIALIDAD: Dos buzos y dos pares de botas
chirucas al afio, traje de agua y botas de agua cada dos afios.
Anorak para todo el personal ‘que trabaje a la intemperie.
Guantes, para el que trabaje en el compresor, ademds de botas de
sequridad, mandil, guantes ¥ auriculares. Para el encargado de
regar con material asfaltico, tres buzos al afio.

PERSONAL DE EDIFICIOS Y CARPINTERfA: Un buzo, un
pantalén y una chaqueta al afio, dos pares de botas chirucas al
afilo, y botas para todo aquel que. lo necesite. Ademds para los que
trabajen a la intemperie un traje de agua y anorak cada dos afos.

PENSONAL DEL %00: Un par de botas de agua, un par de
playeras, un chandal, dos camisetas, un buzo, al aflo; cada tres
afos un anorak, un pantalén acolchado y un traje de agua al afio.

PERSONAL DEL TALLER MECANICO: Un buzo, una chaqueta y un
pantalén al afio, botas de seguridad un afio y al afio siguiente
botas chirucas. Cazadora especial para 1los soldadores. ﬁnnrak
para todos los miembros del taller. Dos pares de botas chirucas
para los fontaneros al aflo. Traje de agua y botas de agua pard
todo el personal.

VIGILANTES DE GRUPOS ESCOLARES X GUARDAJARDINES: Un
chagquetén, un pantalén y una camisa, cada dos afios. Un buzo y und
bata anualmente.

PERSONAL DEL CEMENTERIO: Tres buzps y dos pares de botas
chirucas al aflo, traje de dgua y botas de agua cada dos afios;,
buzos especiales para desenterramientos, un litro de agua de
colonia y otro de zotal para cada empleado, cada vez que realicen
un desenterramiento, asi comu mascarillas de proteccidn.

PERSONAL DE REPROGRAFIA, IMPRENTA Y REPRODUCCION DE
PLANOS: Dos chaquetas al afio, asi como guantes de goma.

PERSONAL DE CROA: Dos buzos, un par de botas de
sequridad y dos pares de guantes de goma y cuero, y botas de goma
al afio. Un traje de agua y un anorak, cada dos afos. Material
reflectante: un par de mangullos y un par de tubilleras, al ano.

Estas prendas y elementos de seguridad, serdn entregados
dentro de los meses de Enero y Febrero de cada afo.

5i por causa accidental y/o derivada de 1la propié
naturaleza del trabajo, estas prendas y elementos de seguridad Ss¢
estropeasen, se procurard su recambio siendo requisito la entregd
de lo deteriorado.

Los Servicios do nucva creacioén nbtundran asimismo el

vestuario que precise.

i



e e T U D e N

m

Numero 258

Viernes, 25 de diciembre de 1992. — B. O. C.

Pégina 4.227

Los beneficios del derecho de veatﬁarin, serdn en cada
caso, los titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado
este derecho, cualquiera que sea su relacién laboral.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores

antes del inicio de sus funciones, renovldndose periodicamente
seglin los plazos fijados.

CLAOSULA 44A.- CONSULTA MEDICA

Cuando el personal laboral, afectado por este Convenio,
tenga necesidad de asistir en horas laborales a consulta mé&dica,
debera presentar al Jefe o Encargado del Servicio correspondiente
un justificante que lo acredite, siendo a cargo de la Empresa el
tiempo utilizado para citada consulta médica.

CLAOSULA 458.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

La trabajadora gestante tendr& derecho a ocupar, durante
la gestacién, un puesto de trabajo o turno distinto al suyo, si
este por prescripcién facultativa, resultase nocivo para su
salud o la del feto. Este cambio de puesto de trabajo no supondr4
modificacién de su categoria ni merma de sus derechos
econdmicos. Finalizada la causa que motivé el cambio de puesto de
trabajo se procederd a su reincorporacién a su destino original.

Se posibilitard el cambio de puesto de trabajo durante
la gestacidén, asi como permisos retribuidos necesarios para
preparacién al parto.

Igualmente, se reservard el puesto de trabajo, durante
el plazo méximo de tres afios en las excedencias para el cuidado
de los hijos.

CLAOSULA 462.- MEDIDAS PREVENTIVAS

a) Creacidén de cartillas de identificacién con los datos
médicos necesarios indvidualizados.

b} Realizacidn de reconocimientozs médicos, analisis de
sangre, orina, fotoxeracién, asi como revisién
ginecoldégica, con cardcter anual a todos los
trabajadores/as municipales. De dichos reconocimientos,
se facilitard a cada trabdjador un informe exahustivo
del resultado de los mismos.

For parte del Comité de |ligiene y Segruidad, el Comité de
Empresa y el Servicio Mé&dico correspondiente, se establcersd el
calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso
el trabajador a dicha revisién en dia laboral, siendo notificado
por el Servicio Mé&dico al interesado del resultado del mismo.

El servicio remitird a 1la Seccién de Personal informe de

aquellos trabajadores que no han pasado reconocimiento médico
anual; se comunicard al trabajador la obligacién que tiene de
pasar dicho reconocimiento, en caso contrario se justificari de
forma fechaciente que no padece enfermedad infecto-contagiosa.

CLAOSULA 478.- PRIMEROS AUXILIOS Y EDUCACION SANITARIA

_ Se impartirdn cursos, dando opcién para asistir a los
mismos a todo el personal municipal. Serén impartidos,
preferentemente, por el personal Médico de Régimen Interior o por
otro personal cualificado.

Se dotard a todos 1los servicios de botiquines de
primeros auxilios debidamente dotados.

CLAUSULA 4B8.- COMISIONES DE SALUD, SEGURIDAD Y CONTROL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Esta Comision tendrd como funcién especifica velar por
el cumplimiento de la normativa en materia de Sequridad e Higiene
eén el trabajo, asi como el resto de funciones que seiale 1la
legislaci6n vigente, denLro del 4&mbito del personal del Excmo.
Ayuntamiento de Santander. A tal efecto se fijard una dotacién
econbmica para poder llevar a cabo las propuestas que se efectien
por la Comisién.

Igualmente se establece que esta Comisién se reuniréd una
vez al mes y, en dichas reuniones, se pondrdn de manifiesto las
posibles denuncias derivadas del incumplimiento de la normativa
Citada, déndosc traslado de las mismas a la Comisi6on de Régimen
Interior y Personal, a los efectus oporLunos.

La normativa de Seguridad e Higiene, y en concreto la
Ordenanza requladora de esta @ materia serd de aplicacién
obligatoria a todos 1los trabajadores municipales, cualesquiera
que sea la relaci6n laboral con el Excmo. Ayuntamiento. La
Corporacién deberd proveer los medios necesarios a la Comisién,
para el cumplimiento y puesta en préctica de la normativa vigente
en esta materia.

CLAOSUILA 498.- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL

La Corporacién dispensard a todo su personal el
Asesoramiento ¥y en su caso la defensa legal y proteccidn por los
hechos acaecidos con motivo de su actuacién al servicio de 1la
Corporacién, '‘con el planteamiento individualizado gque el caso
requiera. '

M.E.C.D. 2016

cariTuLO IX

DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

ELHﬁSULl_EDI.— COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el 6rgano de representacién
colegiada del personal laboral para la defensa de sus intereses
laborales y profesionales, segun establece la Ley Orginica 11/85
de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

: Todos los miembros del Comité de Empresa podrén
disponer de 30 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones de representacién.

: No se incluirén en el Computo de estas horas las que se
realicen por interes de la Corporacién en horas de trabajo, ni
las referidas al proceso de negociacién colectiva.

Con cargo a la reseva de 30 horas mensuales, los
miembros del Comité de Empresa y Secciones Sindicales, dispondrén
de facilidades necesarias para informar durante 1la jornada
laboral, para ausentarse de sus puestos de trabajo, por motivos
sindicales, que estén tipificados como tales en la normativa
vigente, todo ello previa comunicacifn al Jefe de la Unidad
correspondiente.

Los Sindicatos que reunan las condiciones establecidas
en el Titulo III, Articulo 6 de 1la Ley de Libertad Sindical,
tendrdn garantizados el derecho de accion y representacién
sindical establecidos en la misma.

CLAUSULA 51a.- DERECHOS SINDICALES

El Comité de tendré las

competencias:

Empresa siguientes

l.- Recibir informacién previa sobre las siguientes
cuestionest

a) Planes, previsioén y modalidades de contrato.

b) En todos los asuntos de personal de esta Corporacién,
a través del orden del dia de 1la Comisién de- REgimen
Interior y Personal, que se remitir8 al Presidente del
Comité, podrd formular periodicamente su opinién sobre
dichos asuntos verbalmente o por escrito a través del
Delegado de Régimen Interior. La Comisién de Régimen
Interior, podr& realizar convocatoria al Presidente del
Comité para que comparezca y aclare su contenido.

c) Recibir informaci6n de cuantos datos considere
necesarios del Presupuesto Ordinario y en contrataciones
de perscnal.

2.—- Emitir informe y expedientes, que se tramiten a
través de la Comisién de Régimen Interior y Personal, quedando
constancia en dicho expediente del informe emitido por el Comité.

3.- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacién se obliga a entregar, relacién mensual
de los contratos realizados, a los representantes
sindicales. ?

b) La Corporacidn reconoce al Comité de Empresa el
derecho a negociar la plantilla y, en consecuencia, la
oferta piblica anual (en la parte correspondiente al
personal laboral), asi como el resto de derechos
establecidos en la legislacién, sobre representacién de
trabajadores en 1los Entes Piblicos. Respecto de 1la
plantilla se procurarda la transformacién en puestos de
trabajo fijos de plantilla de aquellos empleos gque
respondan a necesidades permanentes del Servicio.

c) Se reconoce el derecho al Comité de Empresa a ser
oida en las decisiones de la Corporacién referentes a la
privatizacién de los servicios municipales, movilidad
funcional dentro de la Empresa, organizacién del trabajo
Yy en general aquellas cuestiones gque incidan en las
condiciones de trabajo del Personal Laboral. En
concreto, en cuanto a seleccién de personal se
celebrardn reuniones de la Comisién de Seguimiento, a

fin de unificar criterios sobre esta materia.

d) La Corporacién pondrd a disposicién del Comité de
Empresa y de las Secciones Sindicales un local adecuado,
en cada una de 1las Dependencias con maAs de 250
trabajadores, que reunan las condiciones dignas, con el
correspondiente mobiliario y teléfono en el gue puedan
desarrollar sus actividades sindicales representativas,
deliberar entre si y comunicarse con sus represcntantes
Y representados.

e) La Corporacidén facilitard el gque todos los centros de
Erabajo, cuenten con tablones de anuncios sindicales, al
objeto de facilitar 1la comunicacifin del Comité de
Empresa y las Secciones Sindicales, con Sus
representados de modo que aguél pueda utilizarlos para
citaciones, comunicaciones o informacién de contenido
sindical o de interés laboral, y tendrd aulorizacién
para utilizar los medios de reproduccitn griéfica de 1la
Corporacién en la forma establecida por los
condicionamientos de los mismos. La utilizacién seré
libre para el Comité y las Secciones Sindicales.

f) Las relaciones entre el Comité de Empresa y el
Ayuntamiento s5e efectuardn a través del Delegado de
Personal, en cuanto a las de la Corporacidén, y con el
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Jefe de la Seccitn de Personal, en cuanto al aspecto
Administrativo o Material de la propia Seccidén.

g) Presencia Sindical en  todas las  pruebas
selectivas,rotdndose a tal efecto los Sindicatos en la
eleccién de 1los representantes de 1los trabajadores.
Dicha presencia S5indical constard de dos representantes;
uno con voz y voto, que deberd cumplir con 1los
requisitos para ser miembro del Tribunal de Oposiciones
y, otro con voz pero sin voto, gque podrd no cumplir con
la exigencia anterior.

CLA(SULA 528.- GARANTIAS SINDICALES

Los miembros del Comité de .Empresa tendrdn  las

siguientes garantias:

aj) Expresar individualmente y colegiadamente con
libertad sus opiniones durante el periodo de su mandato,
en la esfera y material concretas. a su representacién,
pudiendo publicar y distribuir, sin perjudicar el
desenvolvimiento del trabajo, 1las comunicaciones de
interés praofesional, laboral o social, sin méas
limitaciones que las previstas en las leyes civiles y
penales. '

El Comité de Empresa podrd ejercer las acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al
dmbito de sus competencias.

b) Hingin delegado, miembro del Comité de Empresa, podré
ser trasladado a otro servicio, ni cambiado de puesto de
trabajo, durante el desarrollo de sus funciones como
representante, ni durante los dos afios posteriores a su
cese, salvo por voluntad propia. En caso de gue existan
motivas por necesidades del servicio, que aconsejaren
dicho traslado, ser8 preceptivo del informe previo del
Comité de Empresa.

c) Hingin miembro del Comité de Empresa, ni los
Delegados Sindicales, podrdn ser descriminados en su
promocién econfmica o profesional, en razén precisamente
del desempefio de su representacibn

Salvo las anteriores resefiadas Yy las que vengan
establecidas por Ley, 1los ‘representantes del Comité no podrén
tener ventajas por su condicién de representantes durante su
mandato, y en el transcurso del afio siguiente a la terminacifn de
aquél.

CLAOSULA 53&8.- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacién reconocerd el derecho de huelga de todo
el personal laboral en los términos previstos en la Constitucidn
y el resto de las disposiciones legales vigentes sobre este
material.

Los Sindicatos convocantes propondrdn los servicios
minimos a realizar. De no ser aceptada su propuesta, se abriré
proceso negociador, pudiendo establecerse en el mismo, férmulas
de arbitraje voluntario en caso de discrepancia.

CLAOSULA 548.- DERECHO DE REUNION

l1.- Estdn legitimados para convocar reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales directamente a través
de sus representantes o Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

c) El1 Comité de Empresa.

d)} Cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento, siempre
gue su nimero no sea inferior al cuarenta por ciento del
Convenio Colectivo convpcado.

2.- La corporacién, cuando por trabajar en turnos,

insuficiencia de locales o cualquier otra circunstancia
extraordinaria, consluere Que no puede reunirse

simultdneamente toda 1la plantilla, sin perjuicio o
alteraci6fn del normal desenvolvimiento del Servicio,
garantizard que las diversas reuniones parciales, que
hayan de celebrarse, se consideren como una sola fechada
en el dia de la primera reunién.

J.- La reunién Asamblea serd presidida por el 6rgano o
persona fisica que lo haya solicitado, la autorizacidén
de aquélla, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

CLAGSULA 558.- SERVICIOS SINDICALES

La Corporacién y los trabajadores afiliados a Sindicatos
estardn a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

CLAOSULA 568.- DERECHOS DE I.LAS SECCIONES SINDICALES MAS

REPRESENTATIVAS

La Corporaci6n aplicard taxativamente la Ley Orgédnica de
Libertad sindical, en cuanto a los sindicatos Yy Secclones
Sindicales mAs representativas.

I.a Corporacién proporcionard a estos Sindicatos la
informacién de especial ‘relieve sindical, laboral y profesional.

M.E.C.D. 2016

La Corporacifn facilitard a estos Sindicatos las Actas y
Ordenes del Dia de las Comisiones de Régimen Interior y Personal,
la Comisi6n de Gobierno y Pleno.

CLAUSULA 572.- RELACIONES COMITE DE EMPRESA-CORPORACION

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las
relaciones entre el Comité de Empresa y la Corporacidén, se
canalizard 1la realizacién entre ambas partes por medio de la
Delegacitn de Personal en cuanto a las relaciones burocrdticas.

Estas relaciones formales se establecerdn a nivel de

Comité con el Presidente del Comité o con las personas en las que

delegue. A nivel de Secciones Sindicales, con el Secretario
General de la Seccidn Sindical o, asimismo, con quién deleque.

CAPITULD X

REGIMEN DISCIPLINARIO

CLAUSULA 5B8a8.- FALTAS Y SANCIONES

Se regulard por lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y la Ordenanza de la Construccion.

CLAOSULA 598 PROCEDIMIENTO

En el procedimiento de imposicién de sanciones, deberd
darse en todo caso audiencia al interesado, que tendrd derecho a
presentar pruebas y alegaciones en su defensa.

El Comité de Empresa, deberd ser informado previamente a
la imposicidn de sanciones por faltas graves y muy yraves.

CLAUSULA FINAL 1&.- REVISION SALARIAL

La desviaci6n que con respecto del 6% pueda producirse
en el IPC a final de afio, se abonard a todos los trabajadores en
una séla paga, en el primer trimestre del aiio 1.993. La revisién
serd consolidable a todos los efectos desde Enero de 1.992.

CLAOSULR FINAL 24.- FONDO

Con independencia del incremento general pactado del
5.7%, se establece un Fondo Adicional de 10.223.400.-pts., que se
repartird con carédcter lineal entre el colectivo de trabajadores.

El Fondo sera consolidable a todos los efectos, a partir
del 1 de Enero de 1.993.

ANEXO NOMERO 1

TABL.A SALARIAI PARA 1.992

CATEGORIAS: SUELDO P. CONVENIO
Director de la E. de AtletbismO......:::. e itatals T L2 Q0 e 3.1178
Director del C. de MOSi1CA.cs s es felel 2 Sl W e L 65,761, c00nsses3.0Bb
Jefe de Explotacitn de Informdtica............. S8 b I PSR A S e R
Jefe de Programacién de Informdtica............ Iy b I [P 1.765
Coordinador de 1la OMIC....sseanseasaa PR e s ST MU b dr O Tas 335585
Secretario Conservatorio de Misica............. Y & e e 1.508
Subdirector Conservatorio de MOSICO. « s s v 50 a0 " e b e Bl SR ey WL 1
Jefe Estudios CONsServALOCI0. o ncsssssninesasas A P SRR 1.508
Profesor Conservatorio de MisSica......«ce0e0e4. A0 e v ki L
Jefa Administrabivo. . iceeecens s iy PR e aaE v it { I T e 1.464
AL LT s et e A R R L e e AT e Ta L A s v Ef . Bt 1.258
OFicial I8 AdministrACIVO . .. ce sisieie s b s nsinis aniosie s r I B e T e 1.341
Dficial 22 Administrativo......... e % s 5 b x5 L R R .1.268
e T8 101 T e e i B i el N e i Dl B a2 A e 1.341
T R [ e e P e i R S i Ta ca T LE T by e 2226, v wea1.341
DAL AT s e e s e s sieienhisse bisue ars el eyl el I B e e Xy | 1 G Higeipdiesd p A
Jefo 08 EQUIDO e s v e ve s s aisins e P g S o v de 2005 i aealwaln
Yy W E o 0 8 ey GRS SR T M e 1 e 4 e L e e T o i Iy o Lot sy .+ . 1,260
Li.EI:EI'D --------------- R E R R OE R R R R R EEW P - SR g 2-1?1--1'% ----- l,:ﬁ-ﬂ
Conductor . et ae s ey e e e e e ke e T PR EEaihes 1.268
08 & Vob . 0 i VRt i it Sl LR S st el LA S e SR 7 alen - B SRR e R 1
80 e Ben .9 Bm 8 Bl A R B e L I e S g L L O S b S 1.213
Vigilante........ e ST R rhy s REE e R e T 2 1Y E0 e 1.195
Avindante: iiiai e aalaliie s s R rw e AT RSN e T | e 1 U R e 1.186
1T B 8 Fo th 1 RN F Pt et £ G tinka e o s UL S A Sl 1 § & B AR S R RS P 1§ I e 1.186
OEd e BNz R e e T e n N e R s S e W st A R TR el 00 I | AT et 1.167
Peon Especializado....cceueiin oo aainesines oo 306885 cuhnigielic 18]
Paln s AR L L e T e - VY A I 1.143
LMD L A OTA - o ais s s 0, his sials,ar i7s ln eins s aris binTa e Tulaw el insia 8 coite r ] o BT 1.143
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

! EDICTO
Expediente nimero 408/91

El Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Numero
Seis de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio de cognicién al nimero 408/91, a instancias
de «Caja de Ahorros de Santander y Cantabriay, contra
don Ramdn Corrales Alonso y dofia Concepcidon In-
cera Otero, acordandose sacar a publicas subastas y por
¢l valor que se dir4 los bienes que se describen, las que
tendrdn lugar en la sala de audiencias de este Juzgado:

Primera subasta: El dia 23 de febrero de 1993, a
las nueve treinta horas y por el tipo de tasaciodn.

Segunda subasta: El dia 24 de marzo de 1993, a
las nueve treinta horas y con rebaja del 25 % del tipo
de tasacion.

Tercera subasta: El dia 27 de abril de 1993, a las
ueve treinta horas, sin sujecion a tipo.

Condiciones

1* Para tomar parte en las subastas deberd con-
signarse en la cuenta al efecto del «Banco Bilbao Viz-
Caya» numero 3869-0000-10-0408-91 el 20 % del tipo
de licitacién para la primera y segunda subastas, y para
la tercera el tipo que sirvi6 para la segunda.

M.E.C.D. 2016

D. Juan José Fernidndez Glez.

2% No se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de licitacidn, las que podran
efectuarse en sobre cerrado depositado en Secretaria
antes del remate y previa consignacién correspondiente.

3% El remate podrd hacerse en calidad de ceder
a un tercero, cesion que sélo podrd hacerse previa o si-
multaneamente a la consignacion del precio del remate.

4" Los autos y certificaciones del Registro de la
Propiedad, en su caso, estardn de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, donde podrdn ser examinadas,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacion y que las cargas y gravdmenes anteriores
o preferentes al crédito del actor quedan subsistentes,
entendiéndose que el rematante las acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de las mismas, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

5% Que a instancias del actor, podrd reservarse
el deposito de aquellas posturas que cubran el tipo de
licitacién, y para el supuesto que el adjudicatario no
cumpla sus obligaciones.

6 Sirviendo el presente para, en su caso, de no-
tificacion al deudor, por si lo estima conveniente, libere,
antes del remate, sus bienes, pagando principal y costas.

Los bienes que se subastan y su precio son los si-
guientes: |

17 Finca 5.028. Heredad en el pueblo de Beranga,
al sitio de El Costil, prado de 9 carros, equivalente a
14 areas. Inscrita al tomo 1.318, libro 49, folio 149 del
Registro de la Propiedad de Santofia. Tipo de subasta:
261.405 pesetas.

2> Finca 5.118. En Beranga, término de Hazas de
Cesto, sitio de El Costil, prado de 9 carros, equivalente
a 14 areas. Inscrita al tomo 1.368, libro 50 y folio 67.
Tipo de subasta: 261.405 pesetas.

37 Finca 4.253. En Beranga, término de Hazas
de Cesto, en la mies de Punta el Calleho, un prado que,
medido, resulta tener 11 carros. Inscrita al tomo 1.065,
libro 41 y folio 137. Tipo de subasta: 398.250 pesetas.

47 Finca 4.254. En Beranga, Ayuntamiento de
Hazas de Cesto, al sitio de Prado de la Barrera, mies
del Barrio, terreno de 18 carros o 28 dreas. Inscrita al
tomo 1.065, libro 41 y folio 137. Tipo de subasta:
639.000 pesetas.

52 Finca 4.258. En Beranga, término de Hazas
de Cesto, en el sitio del Barrio, prado llamado «Solar
de Detras de la Casa», de 7 carros o 10 4reas. Inscrita
al tomo 1.065, libro 41 y folio 148. Tipo de subasta:
241.200 pesetas.

6° Finca 4.255. En Beranga, término de Hazas
de Cesto, al sitio de La Castafialera. Terreno de 33 ca-
IT0s, equivalente a 50 areas. Tipo de tasacién: 930.365
pesetas.

72 Finca 4.262. En el pueblo de Beranga, al sitio
de El Costil, prado de 9 carros, equivalente a 14 areas.
Inscrita al tomo 1.0635, libro 41 y folio 161. Tipo de su-
basta: 261.405 pesetas.

82 Finca 4.263. En Beranga, término de Hazas
de Cesto, al sitio de El Costil, un terreno de 9 carros
O 14 areas. Inscrita al tomo 1.065, libro 41 y folio 164.
Tipo de subasta: 261.405 pesetas.

Dado en Santander a 20 de noviembre de 1992 —
El magistrado-juez (ilegible).—La secretaria (1legible).
92/97899
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 77/92

El Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Seis de Santander, -

Hace saber;: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo al numero 77/92, a instancia de
«Banco Urquijo, S. A.», representada por el procurador
sefior Ruiz Canales, contra «Mimos Exclusivas del De-
porte, S. A.», don Jesus Diego Palazuelos y dofia Maria
Carmen Ruiz Falagdn, acorddndose sacar a publicas su-
bastas y por el valor que se dird, los bienes que se des-
criben, las que tendran lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado:

Primera subasta: El dia 16 de febrero de 1993 y
hora de las nueve y por el tipo de tasacion.

Segunda subasta: El dia 16 de marzo de 1993 y hora
de las nueve y con rebaja del 25% del tipo de tasacion.

Tercera subasta: El dia 20 de abril de 1993 y hora
de las nueve, sin sujecién a tipo.

Condiciones

2 Paratomar parte en las subastas debera con-.

signarse en la mesa del Juzgado o establecimiento des-
tinado al efecto el 20% del tipo de licitacion para la
primera y la segunda subasta, y para la tercera del tipo
que sirvid para la segunda, cuenta de consignaciones
Banco Bilbao Vizcaya numero 3869000017007792 el
20% del tipo de licitacion para la primera y segunda
subastas, y para la tercera, del tipo que sirvio para la
segunda.

72 No se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de licitacion, las que podran
efectuarse en sobre cerrado depositado en Secretaria
antes del remate y previa consignacion correspondiente.

32 El remate podra hacerse en calidad de ceder
4 un tercero, cesién que solo podra hacerse previa o 51-
multaneamente a la consignacién del precio del remate.

42 Los autos y certificaciones del Registro de la
Propiedad, en su caso, estaran de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado donde podrén ser examinadas,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacion y que las cargas y gravamenes anteriores
o preferentes al crédito del actor, quedan subsistentes,
entendiéndose que el rematante las acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de las mismas, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

52 Que a instancias del actor, podran reservarse
el deposito de aquellas posturas que cubran el tipo de
licitacién y para el supuesto que el adjudicatario no
cumpla sus obligaciones.

62 Sirviendo el presente, para en su caso, de no-
tificacion al deudor, por si lo estima conveniente, libere,
antes del remate, sus bienes, pagando principal y costas.

Bienes que se subastan

__Urbana numero 8. Parcela edificable sefialada
con el numero 9 dentro de la cual existe construido un
edificio o nave industrial de la manzana A del conjunto
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industrial del barrio Adarzo, Santander, libro 497, tomo
2.117, folio 210, finca 46.842 del Registro de la Pro-
piedad Numero Cuatro de Santander.

Valorada en 21.567.660 pesetas.

—_Urbana. Chalé o vivienda unifamiliar nimero
43-C del mddulo C del conjunto urbanistico Quinta Ro-
mana, sitio del Campon, pueblo de Cueto. Inscrita al
libro 851, tomo 2.120, folio 124, finca 72.671 del Re-
gistro de la Propiedad Nimero Uno de Santander.

. Valorada en 28.168.500 pesetas.

__Urbana. Vivienda C del piso cuarto de la calle
Pomar, 3, de Torrelavega. Inscrita al libro 309, finca
37.275 del Registro de la Propiedad Numero Uno de
Torrelavega.

Valorada en 8.397.000 pesetas.

__Urbana. Entreplanta comercial en la calle
Pomar, 3, de Torrelavega. Inscrita al libro 332, tomo
1.390, folio 098, finca 39.230 del Registro de la Pro-
piedad Numero Uno de Torrelavega.

Valorada en 1.700.000 pesetas.

Santander a 1 de diciembre de 1992.—El magis-
trado juez, Rubén Lopez-Tamés Iglesias.—La secretaria,
Margarita Sanchez Nieto.

92/100173

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 13/90

El juez de primera instancia nimero dos de
Torrelavega,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
de menor cuantia con el numero 13/90, a instancias de
la compaiifa mercantil «Fiat Financiera, S. A.», contra
don Federico Herrera Diaz y dofia Begofia Bueno Ben-
goechea, sobre pago de 889.202 pesetas, s¢ saca a la ven-
ta en publica subasta, por término de veinte dias, el bien
embargado que despu€s se resena, advirtiéndose:

1° Que la subasta es primera y s¢ celebrara en este
Juzgado el dia 9 de febrero de 1993, a las diez horas.

2° Que para tomar parte en ella deberan los licl-
tadores consignar previamente en el establecimiento des-
tinado al efecto una cantidad igual, por 1o menos, al
20 % del valor del bien que sirva de tipo para la subas-
ta, sin cuyo requisito no seran admitidos, ni tampoco
se admitiran posturas que no cubran las dos terceras
partes de la tasacion.

3° Desde el anuncio hasta la celebracion de la su-
basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ceé-
rrado, depositando junto a aquel el importe de la
consignacién antes indicada o acompaiando el resguar-
do de haberlo hecho en el establecimiento destinado al
efecto, cuyos pliegos seran abiertos en el acto del re-
mate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto, y las pos-
turas podran hacerse a calidad de ceder el remate a uf
tercero. Solamente el ejecutante.

4° Para el supuesto de que no existiere postor ern

la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la

segunda con la rebaja del 25 %o de la tasacion el dia
9 de marzo de 1993, a las diez horas.
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52 Sien la segunda subasta tampoco hubiere pos-
tores se procedera a la celebracion de la tercera, sin su-
jecion a tipo, el dia 2 de abril de 1993, a las diez horas,
con las mismas condiciones establecidas anteriormen-
te, y si en €sta se ofreciere postura que no cubra las dos
terceras partes del precio que sirvio de tipo para la se-
gunda, se suspenderd la aprobacion del remate para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

6° Que la certificacion de cargas del Registro es-
ta de manifiesto a los licitadores en Secretaria para ser
examinada; que el bien se saca a subasta sin suplir los
titulos de propiedad a instancia de la parte actora, lo
que se acepta por los que tomen parte en la subasta,
y que las cargas o gravamenes anteriores y las prefe-
rentes —si los hubiere— al crédito del actor continua-
ran subsisterites, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bien objeto de subasta

Urbana.—Vivienda letra «C» del piso tercero, ubi-
cada en el edificio sito en esta ciudad, calle Hermilio
Alcalde del Rio, numero 12, que mide aproximadamente
90,48 metros cuadrados. Se compone de tres dormito-
rios, salon, hall y bafio.

Inscrita al libro 348, folio 120 y finca niimero 365.
Valorada en 5.850.000 pesetas.

Dado en Torrelavega a 3 de noviembre de 1992 —
El juez de primera instancia (ilegible).—La secretaria
(ilegible).

92/97877

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

- JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 378/92

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado de lo social niimero uno de Canta-

bria, por providencia del dia de la fecha en autos de

despido seguidos contra la empresa «Informatica Oli-
can, S. A.», con el numero 378/92.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado providencia que literalmente dice asi:

Dada cuenta de la anterior diligencia, tinase a los
autos de su razon, se deja sin efecto el sefialamiento
acordado para el dia 10 de diciembre, citdindose a las
partes nuevamente para el dia 13 de enero, a las doce
y cinco horas, mediante cédulas comprensivas de los re-
quisitos legales. Citese al demandado, actualmente en
desconocido paradero, mediante edicto que se remitira
para su publicacion en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, recabando la remisién de un ejemplar a este Juz-
gado, para su unidn a los autos.

Y para que sirva de notificacion a la empresa «In-
formdtica Olican, S. A.», actualmente en desconocido
paradero y demads partes interesadas en este proceso par-
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ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal, articulo 59
L. P. L., advirtiendo que las siguientes comunicacio-
nes se haran en estrados salvo las que deban revestir for-
ma de auto o sentencia o se trate de un emplazamiento,
se expide el presente, en Santander a 11 de diciembre
de 1992.—EI secretario (ilegible).

92/102009

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

Expediente niimero 442/92

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos niimero 442/92
seguidos a instancia de don Angel Castafieda Saiz,
contra don José Miguel Fernandez Diaz, en reclama-
cion por despido, en los que con fecha 30 de noviembre
recayo providencia cuyo tenor literal es el siguiente:

Providencia del magistrado sefior Dur4an Valdés,
sustituto.—En Santander a 30 de noviembre de 1992.
Dada cuenta con el anterior escrito y diligencia, tinase
aquel a los autos de su razén, en su vista se tiene por
promovido por la parte actora, don Angel Castafieda
Saiz, incidente de no readmisién o readmision irregular
y al efecto para la celebracién de la comparecencia ante
este Juzgado se sefiala el dia 12 de enero de 1993, a las
once y diez horas, para cuyo acto serdn citadas las partes
mediante cédulas comprensivas de las formalidades le-
gales.—Firmado, Durdn Valdés (rubricado)—Mercedes
Diez (rubricado).

Y para que conste y sirva de notificacion a don
José Miguel Fernandez Diaz, actualmente en ignorado
paradero, expido el presente, en Santander a 30 de no-
viembre de 1992.—La secretaria, Mercedes Diez

(Garretas.
02/99422

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 162/92

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por doifila Ana Maria Diaz
Marcos, contra don Ramoén Ferndndez Rasilla («Res-
taurante El Quijote»), en reclamacién por cantidad, ha-

- biéndose sefialado como fecha para la celebracion de

los actos de conciliacién y juicio, en su caso, el dia 21
de enero de 1993, a las diez horas, que tendrdn lugar
en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en San-
tander, calle Alta, s/n, debiendo comparecer todas las
partes citadas en el dia y hora sefialados, con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, quedando ad-
vertidas de que es tinica citacidon y de que no se sus-
pendera la vista por incomparecencia de alguna de las
partes debidamente citada.
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Y para que sirva de citacion a don Ramoén Fernan-
dez Rasilla, actualmente en desconocido paradero y de-
mads personas interesadas y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente, expido el presen-
te, en Santander a 4 de diciembre de 1992.—1 a secreta-

ria, Mercedes Diez Garretas.
92/102024

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 966/92

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 966/92, seguidos a instancia de don Julio Gu-
tiérrez Abascal y otros, contra «Apomef, S. A.», en re-
clamacion de despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 11 de enero, a
las diez cincuenta horas para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo comparecer las partes en el dia
y hora sefialados, quedando advertidas de que deberdn
hacerlo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y de que es unica citacion, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Apomef, S. A.»,
actualmente en desconocido paradero, con la adver-
tencia de que las siguientes comunicaciones se€ haran
en estrados salvo las que deban revestir forma de auto
‘0 sentencia o se trate de emplazamiento, expido el pre-
sente, en Santander a 27 de noviembre de 1992.—EI se-
cretario (ilegible).

02/98665

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 855/91

Nombre y apellidos de la acusada: Dona Clara
Eugenia Hormaechea Fernandez,

Estado: Casada.

Hija de don Fernando y de dofia Juana.

Natural de Santander.

Fecha de nacimiento: 9 de febrero de 1970. .

Domiciliada ultimamente en «Clinica Alba», ca-
lle Juan XXIII, Torrelavega.

Acusada por robo, con fuerza en las cosas, en jui-
cio oral numero 855/91, comparecera dentro del térmi-
no de diez dias ante el Juzgado de lo Penal Numero
Dos, con el fin de responder de los cargos que le resul-

ten, apercibiéndole de que, de no verificarlo, sera de-
clarada rebelde y le parara el perjuicio a que hubiere

lugar.
Santander a 19 de noviembre de 1992.—EIl magis-

trado juez accidental (ilegible).—El secretario (ilegible).
92/95400

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 207/92

Nombre y apellidos del acusado: Don Mustapha

Said.
Estado: Soltero.
Profesion: Feriante. |
Hijo de don Mohamed y de dofia Mahoudi.
Natural de Argelia.
Fecha de nacimiento: 30 de abril de 1957.

Domiciliado ultimamente en Pars-Esquina Villa- |

roel, Barcelona.

i o

Acusado por robo, atentado, lesiones en juicio oral |
numero 207/92, comparecerd, dentro del término de

diez dias, ante el Juzgado de lo Penal Numero Dos, con
el fin de responder de los cargos que le resulten, aper-

cibiéndole de que, de no verificarlo, sera declarado re- |

belde y le parara el perjuicio a que hubiere lugar.
Santander a 20 de noviembre de 1992.—EIl magis-
trado juez accidental (ilegible).—El secretario (ilegible).

092/96377
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TARIFAS
PTA
SUSCHDCION ARUEIL i ok ket S Sl o Lt o 9.400
SUscripeion - semestral; . ol L i 4.694
Susctipcion - trimestral i s g ne S oo 2.350
NUmero suelto del afio encurso ............. 64
Numero suelto de anos anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e inserciones:

2) 5 POr DAlabra. = Tl S e M e e 29

b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
SO Ta S G e 156

c) Por linea o fraccién de linea en plana de dos
Gollimprast st il A aieh e i s 260

d) Por plana entera ......... LB e ke 3

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 15 %

(El pago de las inserciones se verificarad por adelantado)
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