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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Gerardo Lopez Saiz
para la construccion de una vivienda en suelo no urba-
nizable de Villabanez (Castaiieda).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82

planta).
Santander, 27 de septiembre de 1989.—E]l secreta-

rio de la Comision Regional de Urbanismo, José€ Emi-
lio Misas Martinez.

I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras dispnsic_iunes

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 144/89.

Peticionario: «Iberduero, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Cas-
tro Urdiales.

Finalidad de la instalacidon: Suministrar energia
eléctrica a una estacién de bombeo de la Diputacion
Regional, en el pueblo de Sdmano.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica aérea tri-
fasica al centro de transformacion numero 105
[Llantada.

Tension: 13 kV.

Longitud: 219 metros.

Origen: Linea E. T. D. Ontén-Castro.

Final: C. T. Llantada.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 1.175.970 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 17 de octubre de 1989.—E] director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

M.E.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo para 1989

de «Montajes Metdlicos Basauri, S. A.»,
en Requejada (Cantabria)

Reunidos en los locales de Montajes Metalicos Basauri,5.A.,
en Requejada (Cantabria), a las 10,30 horas del dia 21 de Abril -
de 1989, en representacioén de la Empresa D. Jesiis Calvo Gomez (De
legado de Zona) y D. Juan José Eizaguirre Arratibel (Director dé_
Recursos Humanos) y en representacion del personal, los miembros
del Comité de Empresa D. Angel Cayén Sordo:; D. Jerdnimo Holgado
Cuevas; D. Antonio Hurtado Alvarez; D. David Gutierrez Garcia:
D. Aurelio Ruiz Toca y D. Pablo Sdnchez Sanchez, reconocida su le
gitimacidn reciproca para negociar el Convenio Colectivo de la :
Empresa anteriormente citada.

MANIFIESTAN

12 Que todos los comparecientes han leido el Convenio Colec
tivo para 1989, cuyo contenido acaban de pactar, encontrando con-
forme el texto articulado de dicho convenio.

29 Que en prueba de conformidad todos los comparecientes -
firman la totalidad de los apartados del nuevo Convenio Colectivo.

32 Que asimismo los presentes firman este Acta y acuerdan -
remitirla junto al texto del-Convenio a la Autoridad Laboral a -
fin de gue proceda a su homologacién y a los efectos que en dere-

cho correspondan. - e —

Fdo.: Aﬂge&i&gﬂﬁ * Sordo
' 3 [

jir"

Fdo.: Jgronimo Holgado

Fdo.{ Antonig Hurtado

Fdo.: David Gutierrez

Fdo.: Aurelio Ruiz
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DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO FUNCIONAL.- Se entienden por ambito funcional de

este Convenio Colectivo las actividades y labores relaciona-
das con la instalacién, mantenimiento ¥y reparacidn de

todo tipo de instalaciones industriales.

AMBITOS TERRITORIAL Y PERSONAL.— Este Convenioc Colectivo

sera de aplicadiﬁn exclusiva para la Empresa Montajes
Metilicos Basauri, S.A., en la regién de Cantabria, quedando
sometidos a las disposiciones del mismo todos los trabajado-

res de la empresa, con independencia de su categoria profe-

sional.

AMBITO TEMPORAL.- Este Convenio Colectivo entrara en vigor

a todos los efectos, el 1% de enero de 1.989 y mantendra

su vigencia hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

Al término de wvigericia temporal del presente Convenio
y en tanto no sea sustituido por uno nuevo, quedarad vigente

el contenido normativo del mismo.

DENUNCIA.- Este Convenio Colectivo se considera AUTOMATICA-

MENTE denunciadoc en tiempo 'y forma, con una antelacidn

de dos meses a la fecha de su vencimiento.

VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las Condiciones agui pac-

tadas forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos
-
de su aplicacién practica, serian consideradas global-

mente.

NORMAS SUPLETORIAS.- En todo lo no previsto por el presente

Convenio Colectivo se estard a lo establecido en el Convenio
Provincial de Cantabria de la Industria Siderometalirgica,
en la Ley 8/1.980 del Estatuto de los Trabajadores y demés

disposiciones de general aplicacion.

COMISION MIXTA PARITARIA.- NATURALEZA Y FUNCIONES.- La

Comisidén paritaria del Convenio sefa un drganc de interpre-—
tacidén, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumpli-

miento. .

Sus funciones especificas seran las siguientes:

L

P
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1. Interpretacidn auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones gque le sean
sometidos por ambas partes, de comin acuerdo, en

asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos,
con independencia de las atribuciones gque por norma

legal puedan corresponder a los organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de 1lo pactado y estudiar
la evolucidén de las relaciones entre las partes,
para lo cual éstas pondrén en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse

como consecuencia de su aplicaciodn.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una

mayor efectividad practica del Convenio.

COMPOSICION.— La Comisién paritaria del Convenio estara
formada en repfesenta:ién de Montajes Metalicos Basauri,
S.A., por D.Juan José& Eizaguirre y D.Jesis Calvo y represen-

tando al Comité de Empresa D. Aurelio Ruiz y D. Saturmnino Fernandez.

Podréan nombrarse asesores por cada parte o de comin

acuerdo, los cuales tendran voz, pero no voto.

CONVOCATORIA.- La Comisién se reunird a instancia de cual-
quiera de las partés. poniéndose é&stas de acuerdo sobre

el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunidn.

La Comisién, en primera convocatoria, no podra actuar
gin la presencia de todos los vocales, previamente convoca-

dos, y en segunda convocatoria actuara con los que asistan.

ACUERDOS.— Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimi-
dad por la Comisién paritaria del Convenio tendrédn caracter
vinculante, si bien no impedirén, en niqgﬁn caso, el ejerci-
cio de acciones que puedan utilizarse por las partes ante

las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas

en la normativa vigente.

CoAuPa = U= 02T

ORGANIZACION DEL TRABAJO

PRINCIPIO GENERAL.- La organizacidn del trabajo, con arreglo

a lo previsto en er;te Convenio, corresponde al Empresario,
quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular
de 'sus facultades de organizacién econdmica y técnica,
direccién y control de trabajo y de las 6rdenes necesarias

para la realizacién de las actividades laborales correspon-

dientes.

En el supuesto que se delegasen facultades: directivas,
esta Delegacidn 'se  hard de. modo expreso, de manera que
sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban

la Delegacién de facultades, como por los que después

‘serdn destinatarios de las érdenes recibidas..

-~Las' oOrdenes .. que tengan: por si mismas el caracter de

estables deberén ser comunicadas expresamente a todos

- los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La. organizacién del trabajo . tiene por objeto alcanzar

- .en. la Empresa un nivel adecuado de productividad basado

. en--la &ptima. utilizacidn de los recursos humanos y materia-

les. Para este objetivo es necesaria la. mutua colaboracidn
de las partes integrantes de la Empresa: Direccidon y Trabaja-

dores.

De .;acuerdo con lo. anterior, la empresa vendra obligada
a: informar. a -los representantes legales de los trabajadores
acerca de cualquier implantacién o revision . .de nuevos

métodos en la organizacidn del trabajo.

. 2016
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CONDICIONES ECONOMICAS

Art®2 9 .- SALARIO BASE.- El Salario Base, diaric o mensual, para

cada categoria profesional sera el sefialado en el Anexo I.

Art® 10.- ANTIGUEDAD.- Sobre 1los Salarios Base establecidos por

el presente Convenio, todo el personal afectado por el
mismo percibird por quinquenios el 5% en concepto de Antigiie-
dad. Esta computari desde que es dado de alta en la Empresa

a todos los efectos.

R BTIO B L s pae Mo S ek e R R 5%
3 L e T e RS P el i By
e o e s 15%
20y Rl T e e S S e R e gy
b L o T e AT s B Rl et il 25%
30" e e e e s ci e [0

Art? 11.- TOXICOS, PENOSOS y PELIGROS0S.- Teniendo en cuenta la indole de

los trabajos a realizar, se establece para todos los trabaja-

dores el 20 por ciento del Salario Base por dia trabajado.

En ‘aquellos supuestos en los que muy singularmente
concurriese de modo manifiesto la excepcional penosidad,
la toxicidad y 1la marcada peligrosidad superior al riesgo
normal de la industria, el 20 por ciento 'pasarid a ser
el 25 por ciento si concurriesen dos circunstancias de

las sefialadas y del 30 por ciento =i fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajadores respecto
a la calificacion de los supuestos sefialados en el parrafo
anterior, se resolvera por la Delegacién Provincial del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Art? 12.- PLUS DE ASISTENCIA.- El1 importe del plis de Asistencia

serd igual para todas las categorias, quedando el mismo

fijado en la cantidad de 333 pesetas diarias.

Este plis se percibira por jornada de asistencia al

trabajo.

Las ausencias justificadas con derecho a salario, causaran

el mismo derecho a efectos de percibir el plis.

Cualguier ausencia o abandono injustificado del puesto
de trabajo, prndﬁciré la pérdida del derecho a percibir

el citado plis.

Este no computard a efectos de céalculo para -primas

de produccién,  destajos y horas extraordinarias.

-

Art? 13.- TRABAJO NOCTURNO.- Se considerard trabajo  nocturno el

comprendido entre las veintidds y las seis horas.

El trabajador que hubiera de realizar su actividad
en el indicado trabajo nocturno, percibira una retribucidn
especifica consistente en el 25 por ‘ciento del Salario

Base asignado a su categoria. .

Art? 14.- PLUS DE DISTANCIA.- Se entiende por Plus de Distancia

la cantidad que pércihe__el'trabajadur por los recorridos
que tenga que .hacer-Fa- pie o en mﬂdiﬁs_ dg- transporte no
facilitados por la Empresa para acudir al trabajo, por
hallarse el centro laboral a mas de dos kilometros del

limite del casco de larpoblacidn de su residencia.

Para 1los trabajadores que tengan derechdo “a —“percibirloc
se abonard a 15 pesetas/Km., estando siempre a lo estableci-
do en las normas especificas sobre la materia y las condicio-

nes senaladas en dichas normas.

ifm
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Art? 15.-

Arte 16.-

Arte 17.=

Art! 1Et—

iy

SALIDAS, VIAJES Y DIETAS.- Los trabajadores que por necesidad

y orden de la Empresa tengan gque efectuar viajes ¢ desplaza-
mientos a poblaciones distintas a aquellas en las que
radique la Empresa, devengaran la dieta o media dieta

determinada en el presente Convenio Colectivo.

La cuantia de la dieta para los desplazamientos fuera

de la regién de Cantabria sera de 2.750 pesetas.

La cuantia de la dieta a aplicar en la regidén de Cantabria
serd de 2.2]5 pesetas, quedando la media dieta fijada
en la cantidad de B853 pesetas, estando incluida en esta

cantidad los gastos de locomocidn.

21 por circunstancias de la plaza ©o por encarecimiento

de la wvida, la dieta establecida resultara insuficiente,

se abonaran las diferencias previa justificacién.

Si al desplazarse el trabajador a centro de trabajo
fuera de la regién de Cantabria, la dieta alli existente
fuera superior a la de este Convenic, percibira la estipulada

por la Empresa para aquel centro.

Los dias de salida devengarédn dieta y log de llegada
la compensacidn que corresponda cuando el interesado pernocte
en su domicilio, a menos, que hu_biera de efectuar fuera

las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador
solo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida
del mediodia, percibiria la compensacién fijada para la

misma ©, en su casoc, media dieta.

S1 por circunstancias especiales, los pgastos originados
por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas,
el exceso deberd ser abonado por la empresa, previo conoci-
miento de la misma y posterior justificacién por los trabaja-—
dores.

No se adquiere derecho a dieta, cuandeo los trabajos
se lleven a cabo en locales pertenecientes a la misma
empresa, en que no se presten servicios habituales, si
no estidn situados a distancia que exceda de tres kildmetros
de la localidad donde esta enclavada la empresa. Adn cuando
exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas cuando
la localidad en que se vaya a prestar eventualmente trabajo,
resulte  ser la residencia del prcductﬂr; siempre que,
independientemente de esta circunstancia no se le ocasione

perjuicio econdmico determinado.

En los casos en gque los trabajos se realicen en locales
que no sean habituales, la empresa ha de abonar siempre
los gastos de locomocidén o proporcionar los medios adecuados

de desplazamiento.

KILOMETRAJE.- Se entiende por kilometraje 1la cantidad

que percibe el trabajador por los viajes realizados en
vehiculo particular cuando tenga que efectuar un desplaza-—
miento a poblacidén distinta a agquella en que radique la

Empresa. Su cuantia serd de 20 pesetas/km.

Se tendra derecho a la percepcidn de Kkilometraje sélo
en los viajes de ida y vuelta correspondientes al comienzo
Y final de una obra o trabajo determinado, por los que

Se tenga asimismo derecho a percibir dieta cempleta.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se¢ abonaran dos gratifica—

M.E.C.

Ciones extraordinarias por la cuantia de 30 dias del Salario
Base establecido en este Convenio, mds la Antipiiedad que

en cada caso corresponda.

Se haran efectivas los dias 25 de Julio y 21 de Diciembre

respectivamente.

HORAS EXTRAORDINARIAS.- Con objeto de fomentar una politica

social solidaria que favorezca la creacidén de empleo,

D. 2016

— Bocadillo: 230 pesetas.

al propio tiempo que facilitar los objetivos de organizacidn
del trabajo correspondientes a la empresa, es por lo que
se acuerda la supresidn de las horas extraordinarias habitua-

les.

Los trabajadores pﬂdréﬁ. optar entre percibir el importe
de las horas extraordinarias realizadas o, en su defecto,
compensarlas -con tiempo de descanso, de tal manera que,:
una hora extraordinaria realizada equivaldria a 1,75 horas

de descanso.

En el supuesto de optar por la compensacion en tiempo
de descanso, ésta se produciria a la finalizacién de la
obra o bien mediante su acumulacién a las vacaciones anuales,
a voluntad del trabajador, siendo obligatoric su disfrute

en dias laborables.

Respecto a los distintos tipes de horas extraordinarias,

se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias fuerza mayor que vengan exigidas
por la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros
analogos cuya no realizacion produzca evidentes y graves
perjuicios a la propia empresa o .a terceros, asi como

en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, cuando éstos son imprevisibles o
su no realizacidén produzca grave quebranto a la actividhd
y ello sea evidente; ausencias imprevistas, las necésarias
para la puesta en marcha y/o paradas, cambios de turno

y otras analogas: mantenimiento.

Cuando el trabajador prolongue su jornada laboral en

concepto de horas extraordinarias tendra derecho a:

— Mas de dos horas: bocadillo.

— A partir de las diez de la noche: cena.

~ Prolongandose hasta las seis de la maflana: desayuno.

51 dentro de la jornada partida, el horarico de manana

se viese prolongade por tiempo minimo de una hora, se

causara derecho a la comida del mediodia.

El wvalor de los conceptos expresados anteriormente,

serd el siguiente:

— Cena: 700 pesetas.
- Desayuno: 230 pesetas.

— Comida: 700 pesetas.

La Direccién de la Empresa  informard mensualmente a

los representantes legales de los trﬁhajadﬂres sobre el
nimero de horas extraordinarias trabajadas, explicando
Sus causas Y, en su caso, su distribucidn por secciones.
Enuncifén de esta informacién y de los criterios mas arriba
indicﬁdns, la empresa y los representantes de los trabajado-
res determinaréan el cardcter y la naturaleza de las horas

extraordinarias, de acuerdo con lo pactado en este Convenio.

La Empresa entregarid mensualmente al Comité dé_ Empresa

la relacion nominal de los trabajadores que hayan decidido
compensar las horas extraordinarias, asi como 1la cuantia

de las mismas.

La formula determinande del valor de las horas extraordi-

narias sera la siguiente:

G.Ext.
: : . 52
(Salaric Base + Ant. + Pelig.) x & + Domingo + _ ., 75%
1.792
52 =
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Art® [9.- REVISION EELAII!L.;

En el caso de que el Indice de Precios al

Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara a 31 de di-
ciembre de 1989 un incremento superior al 6,5 por ciento respec-
to de la cifra que resultara de dicho IPC a 31 de diciembre de -
1988, se efectuara una revision salarial tan pronto como se cnﬁs—

tate dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada.

La revision salarial se abonara enuna sola paga durante -
el primer trimestre de 1990. Tal incremento sera con efectos -
de 12 de enero de 1989, sirviendo como base de cidlculo para el -
incremento salarial de 1.990 y para llevarla a cabo se tomara -
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar -
los aumentos pactados en 1989,

:

CuALP I T UGE Osis Ly

PRESENCIA EN EL TRABAJO

Art? 20.- JORNADA.- La jornada laboral semanal serd de 40 horas,

siendo trabajadas de Lunes a Viernes a razén de 8 horas

diarias. La jornada continuada sera de 8 horas como maximo.

Cuando el trabajador se encuentre desplazado ¥y necesaria
#mente haya de acoplarse a un horario diferente que compute
una Jjornada laboral superier, la demasia trabajada sobre
la suya de derecho serad abonada en concepto de horas extraor-

dinarias.

Art® 21.- PROLONGACION DE JORNADA. EFECTOS SOBRE LA SIGUIENTE.-

Cuando se proleongue hasta las doce de la noche la jornada
laboral ordinaria en concepto de horas extraordinarias,
el trabajador tendrd derecho a que le sea abonada media
jornada de la ordinaria del dia siguiente sin la obligacién

de cumplimentarla por su parte.

Esta media Jjornada serda considerada como de trabajo

efectivo a todos los efectos.

Cuando la prolongacién de la jornada ordinaria sobrepase

las doce de la noche, se estard a lo previsto en la siguiente

- escala:

Art2 22.-

M.E.CD

LIMITES PROLONGACION JORNADA COMPENSACION JORNADA SIGUIENTE

Hasta la 1,30 de la mafiana = 5 horas jornada siguiente
Desde la 1,30 a 2,30 " = 6 " A "

" S o0 g N e 0 T . i -

" e e e T B B, = jornada completa siguiente

Las compensacicnes horarias que se produzcan como conse-
cuencia de la aplicacidn de la anterior escala, tendrén
la consideracién de tiempo de trabajo efectivo a todos

los efectos.
El trabajador que lo desee, podré compensar las horas

extraordinarias realizadas por tiempo de descanso, de

acuerdo con lo siguiente:

Horas extra.hasta las 12 noche = descanso horario doble.

Horas extra. desde las 12 noche= por cada hora realizada 2,30

horas de descanso.

TIEMPO DE BOCADILLO Y VALOR DEL MISMO.- Todo trabajador que por

necesidades de la Empresa tenga que realizar sus funciones

en jornada continuada, tendrd derecho a bocadillo.

El precio del bocadillo para 1.989 serd de 230 pesetas.

El descanso (bocadilleo) para el régimen de trabajo
en jornada continuada, prolongacién superior en dos horas
a la finalizacién de la jornada partida (horas extraordina-
rias) ., trabajo nocturno o turnos de trabajo,

tendri una duracién de treinta minutos, gue serén ;ansidera—

dos como de trabajo efectivo.

. 2016
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Art2 23.- VACACIONES.- Todos los trabajadores afectados por el presente

Convenio Colectivo disfrutardn de unas vacaciones anuales

retribuidas de 30 dias naturales.

El trabajador podra reservar de entre los dias de vacacio-
nes anuales 4 de ellos (dias de convenio) para disfrutar
en las fechas qﬁe precise, bien por dias completos o medios
dias, preavisando con la antelacién suficiente en el caso

de que sea posible.

Sera obligatorio el disfrute de las vacaciones anuales

~para todos los trabajadores incluidos en el presente Conve-

=

niao.

Coincidiendo con el disfrute de las wvacaciones anuales,
los trabajadores que reunan las condiciones que a continua-
cién se citan, tendr&n un aumento de dias de vacaciones

de acuerdo con la siguiente escala:

10 afios de antigiiedad ............... 1 dia
15 bt et e e e e s 2odias
Fa LR el A e wEut @ et
P Tl S L B T Sl R e e e A 1
6 St AL H e e L L

Estos dias tendran la misma consideracién que los mas
arriba sefialados como dias de convenio, con la Gnica excep-

cidon de gque habrén de disfrutarse de forma ininterrumpida.

Los meses de vacaciones seran preferentemente los de

- junio, julio, agosto y septiembre.

Aquellos trabajadores que estén realizando estudios
de cualquier tipo tendrédn derecho, siempre que a tal efecto
preavisen a la Empresa, a disfrutar las vacaciones en

la forma que mejor convenga a sus fines docentes.

- En el supuesto de estar desplazado, el trabajador que
solicite de forma ininterrumpida 1los dfas de convenio
a que tenga derecho, no percibirid por ellos dieta. 8i

solicitdra un solo dia, percibird la dieta correspondiente.

Todo trabajador que solicite, con indicacién de fecha,
el disfrute de sus vacacicnes anuales y las mismas le
sean denegadas por coincidir con una especial actividad
productiva, automaticamente tendrd derecho a una indemniza-
cién a tanto alzado y por una sola vez, consistente en
la cantidad de 13.900 pesetas, la cual percibird en concepto

de quebranto de su descansc anual.

Dicha posibilidad se entiende sin detrimento” de la
obligatoriedad del disfrute de las vacaciones anuales
para todos los  trabajadores. No causarin derecho a 1la
indemnizacidn sefialada anteriormente, aquellos trabajadores
que habiéndoles sido denegada la fecha por ellos propuesta
para el disfrute de sus vacaciones anuales, hubieran decidido

recurrir al criterio del oOrgano jurisdiccional competente.

Art? 24.- PERMISOS Y LICENCIAS.- El trabajador avisando con la posible

antelacidn y Jjustificéndolo adecuadamente, tendria derecho
a permisos retribuidos con el salario contractual o pactado

por las siguientes causas:

1. Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanos, consanguineos

o politicos.

2. Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de padres,
abuelos, hermanos, hijos y codnyuge, consanguineos o
politicos, ampliado a dos dfias mas si el trﬁbajadnr

se encuentra desplazado.
3. Tres dias laborables por alumbramiento de ssposa.

4. Un dia natural por matrimonioc de padres, hijos y hermanos,

consanguineos o politicos.
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5. Un dia natural por fallecimiento de tios, consanguineos

o politicos.
6. Quince dias naturales en casc de matrimonio.
7. Un dia por traslado del domicilioc habitual.

B. Por el tiempa necesario en los casos de asistencia

a consulta médica en especialistas de la Seguridad

Social, cuando coincidiendo el Thorario de consulta

con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina debiendo

general , presentar

previamente el trabajador al empresarioc el volante
Justificativo de 1la referida prescripcidén médica. En
los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas

al afio.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de

un deber inexcusable de caricter piblico y personal.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento

ﬁel deber,

importe de la misma del salaric a que tuviera derecho

perciba una indemnizacién, se descontarid el

en la empresa.

Art? 25.— INCORPORACION AL TRABAJO EN PERMISOS DEL SERVICIO MILITAR.-

Art? 25.- EXCEDENCIAS.- El

Los trabajadores que estando en el Servicio Militar, tuvieran
permiso igual o superior a 15 dias, peodradn incorporarse
al puesto de trabajo. En caso de permisos inferiores a
diche nimero de dias, quedard a opcién de la Empresa la

incorporacidén del trabajador a la Empresa, si lo solicita.

antigiiedad superior a

trabajador con

los dos afios, tendra derecho a que se le conceda la exceden-
cia voluntaria de uno a cinco aflog. Una vez solicitado
el reingreso al trabajo, é&ste deberd incorporarse en la

misma categoria profesional al dia siguiente.

Ademds podrd solicitarse por uno cualquierra de los
conyuges en el supuesto de que ambos trabajen, una excedencia
de tres afios por cada hijo nacido y vivo, a contar desde
la fecha del partc y en las mismas condiciones que determina

el parrafo anterior,

Art? 27.- INGRESOS.- Todo productor para ingresar en la Empresa,

debera pasar el previo reconocimiento médico, que tendra

las siguientes finalidades:
a) Diagnosticar la existencia de enfermedades contagiosas.

b) Valorar la capacidad del aspirante para el trﬁhajn

en general.

c) Determinar su aptitud para la tarea especifica que

debera realizar.

d) Precisar si el reconocimiento presenta predisposicién o
enfermedad que pueda producirse o agravarse en la tarea

gue va a ser destinado.
e) Recoger los datos necesarios para rellenar la ficha

médica ordinaria si el aspirante es admitido.

El Médico informard del resultade del reconocimiento
Jefe de Personal, quien decidird la admisién o no

del mismo.

Art? 28.- PRUEBAS PROFESIONALES.- Con el resultado del reconocimiento

m

médico, el aspirante recibird las instrucciones precisas
para pasar las pruebas correspondientes a su categoria
profesional, en consonancia con las caracteristicas del

puesto a cubrir.

Los ingrescs se considerarfn hechos a tituloc de prueba,

cuyo pericde serd wvariable segin la indole de los puestos

)
O
%)
fon
simingiy
o

f) Técnicos titulados ...... Bloiacatheaia e (o el

Art? 30.- REVISION DE CATEGORIA.- La

a cubrir y en ninglin caso podra exceder del tiempo fijado

en la siguiente escala:

Peones y especialistas ........oc0on <+ 15 dias
Oficiales de 12, 28 y 334 | .. . ... e WP e b T e
Adminimtrativesiii o s mntrl e e UL MER
Técnicos: nortituladoe - i e IR el 2 meses
Tacnicos  titulados i i iriun inlts s 6 meses

S6lo se entenderd que el trabajador estd sujeto al

periodo de prueba, si as{ consta expresamente por escrito

en el contrato.

Transcurrido el plazo referido, el trahajadmr'ingresaré
en la Empresa como fijo en la plantilla, computandose
a todos los efectos el tiempo invertido en 1la prueba,
a excepcién de los contratos para obras o servicios determi-
nados, asi como a tiempo parcial u otras contrataciones

que la Ley ctontemple sin tener la consideracién de fijos.

Art? 29.- BAJAS.- Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente

en el servicio de la Empresa, vendradn obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes

plazos de preaviso:

a].ﬂbrercs rasensessasasansassssasanssssasasa 15 dias
b} Subalternos ............ St e e S S A e
c) Administratives sesssrassasssaasssasesces 1 mMES

d) Jefes o titulados administrativos ....... 2 meses
e) Técnicos No titulados ....e.ecuessssssas 2 meses

2 meses

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con

. la referida antelacién dard derecho a la Empresa a descontar

de la 1liquidacién del trabajador una cuantis equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso

en el aviso.

Habiendo avisado con la debida antelacidn, la Empresa
vendrd obligada a 1liquidar, al finalizar dicho plazo,
los conceptos fijos que puedan ser calculados en dicho
momento. El1 resto de ellos lo serd en el momento habitual

de pago.

-

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la

Empresa, llevard aparejado el derecho del trabajador
a ser indemnizado con el importe de un salaric diario
por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite
de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dara

tal  obligacidén y por consiguiente no nace este ‘derecho,

si el trabajador incumplid la falta de avisar con. antelacién

debida.

designacién de candidatos

con opcidn a mejora de categoria y grados, se fijara
entre la jefatura de la Empresa y una comisién del Comité

de Empresa, en presencia de la Direcciédn.

CA PG TUEl 050y

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD E HIGIENE

Arte 31.-— RECONOCIMIENTO SANITARIO.- Independientemente del reccnoci-

miento que deben sufrir los productores al ingresar en
la Empresa, una vez al afio, por 1lo menos, se realizara

un examen de sus condiciones fisioclégicas que comprendera

un estudio médico detenido, incluyendo radioscopia de

térax e investigaciones de componentes normales ¥y de

‘sedimentos en la orina, recuento de hematies y de leucocitos,

férmula leucocitaria y velocidad eritosedimentacidn.

e

s

i
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Art® 32.- RECONOCIMIENTOS ESPECIALES.- Los productores que realicen

trabajos toxicos, penosos o peligrosos, serdn reconocidos

cada seis meses de acuerdo con las normas que asi estén
establecidas. El Servicio Médico de la Empresa, realizara

el reconocimiento a todo el productor que lo solicite.

g

Art® 33.— ROPA DE TRABAJO.- Todos los  operarios tendrdn derecho

a dos buzos al afic, salvo en puestos de trabajo especiales,

que se entregardn los requeridos para la tarea desempefiada.

]

La entrega de los buzos se hara en el mes de Marzo.

MONTADOR
PRENDAS UTILIZACION
CASCO .1svavsnsrusssserssassss En todo momento
Polainas .,.c.vssasssesioasnass En trabajos con proyecciones

de chispas.

Cinturén de seguridad ...... -+»+ En trabajos de 4 6 mds metros

de altura.

Mand il et s besaeuinalaalsue Cuando se estime necesario.
Traje y botas de agua ......... Cuando el tiempo lo aconseje
Gafac hlancas . /i s soeasiis=s Siempre que haya riesgo de ac

cidente en los ojos.

Guantes pluma O CUEID .....:s:.:s+-s En todo trabajo.
Botas 1lona O CUCTO +acussemsas «ssss. En todo momento.

Cuando el trabajo lo exi

ja.

Gafas climax de cOlOr ..sssss0s22... Trabajos de soplete.

.HBIIEUitGE R @R oW B R E R E A E PR e E

SOLDADOR

Gafas CLIMAX ...cvssesercrsssssssasss Trabajos soldadura auto-

gena.
Pantalla «viviasssiosinsienaiyess i sssesaa Trabajos soldadura eléctri
ca.
Garas blancas . e e a s n s sleaaraa . Obligatorias para picar sol

dadura, se aconseja su uso

siempre que sea posible.
Manguitos ....:sssssesssssssansssssss En trabajos de soldadura.
Guantes de CUBPD icdssinesersnsinsnsa En todos los trabajos.

Botas de CUEIO +.iesesssensnsssseesss En todo momento.

MR e L el hlars fatataade En trabajos de soldadura.

TORNERO

Gafas blancas y botas de lona en todo momento.

Art2 34.- SEGURO DE ACCIDENTES.- Todo el personal afectado por

este Convenio Colectivo estard cubierto por un seguro

de accidentes.

Las indemnizaciones aseguradas y los riesgos cubiertos

seran:

— Muerte dentro del plazo de un afo, a contar desde

la fecha del accidente. .. . i aiciseeis S.000.000 &

— Invalidez permanente, comprobada y fijada dentro del pla-
zo de un afio a contar desde la fecha del accidente.
5.000.000 &

Las garantias de la péliza cubren los accidentes corpora-
les ocurridos tanto durante la actividad 1laboral, como
la vida privada del personal afectado. Se exceptian dnica-

mente los accidentes ocasionados por utilizacidn de motoci-

cletas.

Art® 35.— CAPACIDAD DISMINUIDA.- Quedan comprendidos dentro de

la denominacidén de "capacidad disminuida" todos aquellos

M.E.C.D. 2016

Art2 36.-

Arte 37.-

Art?

38 .-

puestos que, por exigir menos esfuerzo fisico o por reunir
mejores condiciones de trabajo, pueden ser <cubiertos

por trabajadores disminuidos fisicamente.
Los puestos de capacidad disminuida son:

Vestuario, servicios, limpieza, vigilantes, trabajos
auxiliares de oficina, maquinista de gria, compresor,

servicios auxiliares y reproduccién de planos y almacén.

Los trabajadores disminuidos fisicamente como consecuen-
cia de enfermedad o accidente, cualesquiera que fuera
su contingencia, que les impida desempefiar sus trabajos
habituales, solicitardn del Servicio Médico de Empresa
un volante en el que se indicarA qué tipo de trabajos

son los mas compatibles con su estado fisico.

Todos 1los departamentos y servicios de 1la Empresa,
Siempre que necesiten cubrir algin puesto de trabajo
de los considerados de capacidad disminuida aparecidos

en el parrafo anterior, lo comunicaré al Director.

Los informes emitidos por el Servicio Médico pasaran
a la Direccidn, la que de acuerdo con el Comité de Empresa,

propondrda la persona designada para cubrir dicho puesto.

Los trabajadores que hayan cumplide 55 afios de edad

y estén ocupando puestos que se consideren incomodos,

~podran pasar a realizar trabajos que se adapten a sus

posibilidades fisicas, inmediatamente de producirse una

vacante a tal efecto.

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.- En el centro de trabajo

se constituye un Comité de Seguridad e Higiene, que estara
compuesto por 3 representantes designados de entre la
plantilla por el Comité de Empresa,_ el responsable de
los servicios sanitarios, el jefe de mantenimiento Yy

un representante de la Direccidn de la Empresa.

Los traba jadores, individu&lmente, tendran derecho
a toda informacién correspondiente a los estudics que
se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre
su estado de salud, incluyendo resultados de examenes, |
diagnésticos y tratamiento que se les efectie. Tendrén

también derecho a que estos resultados les sean facilitados.

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad
e Higiene tendrén derecho a la informacidén necesaria
énbre las materias empleadas, la tecnologia y demés riesgos
que =afecten a su salud fisica y mental. Asimismo, tendran
derecho a aguella informacién que obre en poder de la

Empresa sobre los riesgos reales y mecanismo de su preven-—

cidn.

VIGILANCIA DEL RIESGO.- El1 comité de Seguridad e Higiene

podra requerir para aquellos puestos de trabajo donde

hubiera riesgos para la salud, presuntos o' demostrados,

que se adopten medidas especiales de vigilancia.

Aquellos trabajadores y grupos de +trabajadores que,
por sus caracteristicas personales, por sus condiciones
de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias,
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados

de modo particular.

SERVICIOS DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.-

El Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad

de los servicios de medicina, higiene y seguridad en
el trabajo de la Empresa, a los fines del total cumplimiéntu
de los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos
relacionados con la proteccién de la salud del trabajador.

La informacién recogida por estos servicios no pedra
tener otra finalidad que la proteccidon de la salud del
trabajador, guardandose el debido secreto profesional.

En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta
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Art? 40.-

Arte 41.-

obligacidn, el Comité de Seguridad e Higiene tendra derecho
a solicitar el cese inmediato de la persona responsable,
el derecho a llevar a cabo

reservandose la Direccidn

las acciones oportunas.

PROGRAMAS, PRESUPUESTOS Y CONTROLES.- El Comité de Seguridad

e Higiene serd debidamente informado acerca de los programas

anuales destinados a la proteccidén de la salud del trabaja-

dor, asi como del montante del presupuesto destinado

a la ejecucién del mismo. Acto seguido emitird opiniones

¥y dictémen acerca del mismo.

TECNOLOGIA Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.- El Comité de

Seguridad e Higiene deberid ser informado de todas aquellas
decisiones relativas a la tecnologia y organizacidn del

trabajo que tengan repercusién sobre 1la salud fisica

¥y mental del trabajador.

i

ChAaP L Tebala0 ]

DERECHOS SINDICALES

COMITE DE EMPRESA.- Al Comité de Empresa sin perjuicio

de los derechos y facultades concedidos por 1las leyes,

se le reconocen las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucidn pgeneral del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién
de los negocios, situacidn de la produccién y las VE_['I.‘EE:-E
de la entidad, .sobre su programa de produccién y evolucidn

probable del emplec en la Empresa.

presupuestos, como de las desviaciones

Tanto de los

que se produzcan en el control trimestral y anual.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,

la cuenta de resultados, la memoria ¥y cuantos documentos

den a conocer a los scoclios.

3. Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa,

sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales

o parciales definitivos o temporales ¥y, las reducciones

de jornada, sobre el traslado total o parcial de las

empresariales planes de formacidn

instalaciones y sobre

profesional de la Empresa.

3. En funcidén de la materia que se trate:

a) Sobre la implantacidn o revisidn de sistemas de
organizacidén del trabajo y cualquiera de sus posibles

consecuencias, estudios de tiempos,. establecimiento

de sistemas de primas o incentives y valoracidn

de puestes de trabsajo.
b) Sobre 1la fusién, absorcién o modificacién del
"STATUS'" juridico de la Empresa, cuandc suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.
c) E1 empresario facilitara al Comité de Empresa el

modelo o modelos de Contrato de Trabajo que habitual-

mente utilice.

d) Sobre sanciocnes impuestas por faltas graves o muy gra-

ves y en especial en supuestos despidos.

e) En lo referente a las estadisticas cobre el indice

de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo

¥y enfermedades profesionales 'y sSus consecuencias,

los indices de siniestrabilidad, el movimiento

de ceses e ingresos y los ascensos.

M.E.C.D. 2016

Art? 42.-

B) Ejercer una lahaf de wvigilancia sobre las siguientes

materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia de

Seguridad Social y Laboral, asi como el respeto de los
pactes, condicionados o usos de Empresa en vigor, formulando
en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa

y los organismos o tribunales competentes.

2. Las condiciones de Seguridad e Higiene:en el desarreollo

del trabajo en la Empresa.

C) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir

el cumplimientc de cuantas medidas procuren el mantenimiento

¥ el incremento de la productividad de la Empresa.

D) Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto,

referente a

cbservaran profesional en todo 1lo

sigilo
y 3 del punto A de este articulo, afln
al Comité de

los apartados 1

después de dejar de pertenecer Empresa,

en especial en todas aquellas materias sobre las que

la Direccién sefiale expresamente el caracter reservado.

E) El Comité velarida no sdlo porque, en los procesos de selec
cidon de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada,
discriminacion

sino también por los principios de no

y fomento de una politica racional de empleo.

GARANTIAS DEL COMITE DE EKPRESA.-a) Ningin miembro del

Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afic siguiente

a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién

o dimisioén, ¥y siempre que el despido o 1la sancidén se

basen en la actuacidn del trabajadnf en el ejercicio

representacion. Si el despide o cualguier

faltas

legal de su

otra sancién por supuestas graves o muy graves

deberad tramitarse expediente

cbedecieran a otras causas,

contradictoric en el gue seran oidos aparte del interesado,
el Comité de Empresa. En el supuesto de despidos de repre-
sentantes legales de los trabajadores, la opcidén correspon-—

derd siempre a los mismos, siendo obligada la readmisién

si el trabajador coptase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o

centro de trabajo, respecto a los demds trabajadores,

en los supuestos de suspensién o extincidn por causas

tecnolbégicas o econfmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocifn econémica
o profesional por causas o razdn de desemperio de su repre-

sentacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa en las materias propias de su representacién,

pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el ngrmal

desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publica-

ciones de interés laboral o socisl, comunicando- todo

elle previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas

de acuerdo con las normas vigentes al efecto, salvaguardando
lo estipulado en el articulo 54. 2D del Estatutc de los

Traba jadores.

d) Cada uno de los miembros del Comité de Empresa dispondra

de 20 horas mensuales retribuidas, para el ejercicio

de sus funciones de representacion.

Se establecerén sistemas de acumulacidn de horas de

del Comité, en uno o varics de

lag distintos miembros

sus componentes, sin rebasar el mnaximo dque determina

el presente Convenio, pudiendo quedar relevado o relasvados

de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.
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Arte 44.-

Arte 45.-

M.E.C.D.

a sindicarse

e} Sin rebasar el méximo establecido, podrén ser consumidas

las horas retribuidas de gque disponen los miembros del

a fin de preveer la asistencia de los mismos

Comité,

a cursos de formacién organizados por sus sindicatos,

Institutos de Formacidn u otras entidades.

GARANTIAS SINDICALES.- a) Las firmantes, por

estipulaciones

partes

las presentes ratifican una vez mas su

condicion de interlocutores walidos, y se reconocen asi

mismo como tales, en- orden a instrumentar a través de

sus organizaciones, wunas relaciones laborales, basadas

en el respeto mutuc y tendentes a facilitar la resolucidn

de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica

social.

b) La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores

trabajadores

libremente, admitird que los

afiliados .2 un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar

informacién sindical fuera de las

cuotas y distribuir

horas de trabajo ¥y sin perjudicar 1la actividad normal
de la Empresa, no podrd sujetar el emplec de un trabajador
a la condicién de que se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacidn o actividad
Los Sindicatos podrén remitir informacién siempre

afiliacién,

sindical.

que dispongan de suficiente y apreciable
a fin de qgue sea distribuida fuera de las horas de trabajo
el ejercicio de la préactica

¥ 8in. que, en todo caso,

pudiera interrumpir el desarrcllo del proceso productivo.

¢) Existirdn tablones de anunciocs en los que los Sindicatos

debidamente implantados podran insertar sus comunicaciones.

d) Las partes firmantes acuerdan aceptar, prorrogar Y
mantener durante la vigencia de este convenio, las estipula-
ciones que en materia de derechos sindicales se contienen
en el A.N.E., el A,M.7. y en el A.I., salvo que en éste peric
do medie una Ley reguladora de este {ema, en cuyo supuesto

estaran las partes a lo que la misma disponga.

SINDICAL.- A requerimientce de los trabaiadores

a las Centrales o Sindicatos que ostentan la

CUQTA

afiliadﬂs

representacion a que se refiere este apartado, la Empresa

descontard en la NOémina mensual de los trabajadores el

importe de 1la cuota sindical correspondiente. La Empresa

efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién

en: contrario del Delegado Sindical. La Direccién de 1la
Empresa entregara copia de la transferencia a la representa-

cidon sindical en la Empresa.

CA-Palatalilng =aV 1]

CONTROL DE LA GESTION

CONTROL PRESUPUESTARIO.- Se establece en la Empresa Montajes
SoRs

en la Regidn_ de Cantabria un

Metalicos Basauri,

sistema de control de la gestidn bien entendido que signifi-—

ca, dentro del plan general de la  Empresa, establecer

objetivos concretos para las instalaciones de Requejada,

traducidas en un control presupuestario.

Entendiéndose como control presupuestario, la previsién
de las magnitudes econdmicas y financieras de la Empresa.
El analisis de estas desviaciones determinan las medidas

que deben adaptarse posteriormente.

El plan determina la actividad de la Empresa. El presu-
puesto valora estas: actividades. El control mide e interpre-

ta las desviaciones originadas.

2016

Art? 46.-

Arte 47.-

.H.I'ti 'd'E--“

Arte 49.-

hrt! 5}-—

Arte 51.-

.H.rtﬂ 52-"'

El sistema de control presupuestario determina los

presupuestos a elaborar, los documentos a utilizar .y

las técnicas a emplear. En general se establecen presupues-
balances presupuestarics ¥y cuadros

tos de explotacién,

de financiacidn (Cash-Flow) presupuestario.

Es decir, los documentos de sintesis contables empleados,

pero proyectados en el futuro.-

AUTOFINANCIACION.- Se pretende para Montajes

Metalicos

Para

S.A., en una autofinanciacion.

Basauri, Regue jada
ello esta Empr?ﬁa funcionara como un organismo autdénomo,
informando de sus movimientos a la Central, pero responsabi-
zandose de su pestidn, para le cual se producird un cambio
de Direccidn del sistema actual, pasando de una dependencia

de gestién de la Central a un establecimiento de objetivos.

AUTONOMIA.- Se apruﬁarén los objetivos por 1la Direccidn

de la Central, pero con una autonomia de funcionamiento,
con control y seguimiento en Requejada e informe de resulta-

dos periddicos a la Central.

PARTICIPACION EN LA GESTION.- Se establece la participa-

cidon del Comité de Empresa en la gestidn, siendo informados

tanto de 1los presupuestos, como de las desviacicnes que

se produzcan en el control trimestral y anual.

PARTICIPACION EN RESULTADOS.- Los trabajadores participaran

en los resultados para lo cual se establece un sistema

de primas, por desviaciones positivas presupuestadas,
de las llamadas 50/50, es decir, todas las desviaciones
positivas presupuestadas, establecer un reparto del 50%

para los trabajadores y 50% para la Empresa.

Los criterins de distribucidén sobre el 50% qu=  en

su caso correspadiera a los trabajadores, seran determina-

dos. por, ‘los mismos, oyendo sin caracter vinculante,

la opinién y propuesta de la Empresa.

FORMACION PRESUPUESTARIA.- La Empresa promoverda la formacidén

de los mandos en las técnicas presupuestarias.

CAPSI-Te i o0 VTR

DISPOSICIONES VARIAS

AYUDA A TRABAJADORES CON HIJOS DISMINUIDOS FISICOS, SIQUICO

-E -
O SENSORIALES.-Esta Empresa concederd la cantidad de
5.000 hk mensuales para los hijos disminuidos fisicos,
siquicos o sensoriales, de 1los productores de la misma

en la Regidn de Cantabria, que tengan derechc a la ayuda

que para estos casos tiene concedida la Seguridad Social.

El derecho al percibo de esta cantidad y su pérdida,

estard supeditado al reconocimiento y pérdida del mismo

por la Seguridad Social, segin los datos que figuren

en las liquidaciones mensuales de 1la Seguridad Social

gque deba hacer la Empresa. !

MATERIAL DE ESTUDIO.—- La Empresa colaborard con aquellos

productores que estén realizando estudios profesicnales,

abonandoles el importe de 1los 1libros necesarios para

realizar el curso, previa justificacién de éstos, asi

como la matricula siempre que el productor apruebe el
curso dentro del afio y la Empresa esté en condiciones

de hacer frente econdmicamente.
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Art? 53.— FORMA DE PAGO.- Los dias de 1la

siguiente manera:

de pago quedan fijados

ANT IGUEDAD

. CATEGORIA PROFESIONAL ANTIGUEDAD DIARIA

Anticipﬂs.: el dia 25 de cada mes.
Liquidacidn : el dia 10 de cada mes. % 2% 15% 20% 252 302
' El recibo oficial de salarios serd entregado, como D e e et L0 207 310 414 217 621
E miximﬂ, El dia E dE Eada mes. EEPECiE]_iEta L T T T R R ] Iﬂ'ﬁ 211. 31? #23 529‘ ﬁ}iﬁ.
ﬁ Oficial de 32 _........ eim L9 218 327 435 544 653
ﬁ Oficial de 28 (... i 112 223 335 446 558 669
% Oficial de 12 . h.iceen L17: 234 350 467 584 701
§ Chofer de turismo ....... L% . 234 350 467 . SB4:. . 701
y ANEXO I Operador de grua ........ 112 223 335 446 558 669
ﬂ
: SALARIO BASE PARA 1,989
%
} . CATEGORTIA PROFESIONAL ANTIGUEDAD MENSUAL
g PERSONAL OBRERO
q .
; FEﬂFn e e I T e A B S P 2.“59," FtE.IdIa
t Especialista ieiiieive-soniineons ARSI 4 0 S 4 _3% 104 15% 207 25% 30%
i Maestro de Taller ... 5.790 11.579 17.369 23.159 28.948 37.738
. PROFESIOMALES DE OFICIO Maestro de 22........ 5.376  10.752 16.128 21.504 26.880 32.256
é OFLeian de aa i s e S 21975 nea /o1 Encargado ....... siatae 4.963 9.925 14.888 19.850 24,813 29.776
? Offcial de 28 . C e el 2230 7ot TEn SRRRCAZ et aprtion s e i 8085 13.027 5 17,3691 21,711 =26.053
; OfLeial: de jaiateas il AL LT 2.336,- " = Calcador: oo iesaia e 3.515 7.030 10.545 14.061 17.576 21.091
| Jefe Admvo. de 12 ... 6.617  13.234 19.851 26.467 33.084 39.701
F - : Jefe Admvo. AT .61 3 : : : :
| PERSONAL SUBALTERNO efe Admvo. de 2 5.613 11.226- 16.839 22.452  28.065 33.678
| Oficial Admvo. de 12. 4.756 9.511 14.267 19.023 23.779 28.534
§ Chofer de turismo ...... rsetesaeniecns 2.336,- pts./dia Oficial Admvo. de 23.  4.136 8.273 12.409 16.545 20.682 24.818
; Operador de grua .............. beuate gl 2 <28 0p =ik (et Auxiliar coiiuoonial 3.515 7.030 10.545 14.061 17.576 21.091
TECRICOS DE TALLER
Maestro de taller ...*;,.,. ........ il B I [ TR pts./mes
Maestro de 23 Cll. ..o R e AT L0752 = R o2
El‘ll‘:argadu R RS RO R AW R BN EE B @ i momosoEE ET s E R 99- 252._ i o
ANEXO III
Capﬂtaz R CRCRURE R B S B RE B T L R Eﬁ - E'{F'ﬁ,- L& )
Calcador ......... SEeia SiA e g gt s '
TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALIZADAS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
| CATEGORIA S. BASE ASISTENCIA PELIGROSIDAD TOTAL
Jefe de 18 ., . ...:54. e et e e . 132.337,- pts./mes
Jefe. de 7a ol s ile e i 12,261~ 0% o EERSONAL7 OBRERD
Offcialide 18 ¢ St IRt 95.115, - o " 3o )y L e T i s b A g195325 99.567 123.786 1.102.678
Oftcial de 780 5 =i Nl e 82,727 .=l » T’ Especialista .......... 898.450 99.567 126.477 1.124.494
ﬂuxiliat‘ LI R R T T T & B ® R B R R EWE A RS a R ?ﬂ.aﬂj,— " L) .
PROF. DE OFICIO :
Oficial de 32 ....... . 925.225 99.567 130.065 1.154.857
ANEXD I Oficizl de 23 ..o cv.ees 8947 .750 99.567 133.354 1.180.6871
R et e R e Oficial de 12 .....i.c.. 692.800 59.567 139.633 1.232.000
COMPLEMENTOS SALARIALES S
Chofer Turismo ........ 992.800 99,567 139.633 1.232.000
ASISTENCIA Operador Grua’ .........  947.750 99.567 133.354 1.180.671
Para todas las categorlas profesionales sera de 333 pts./dia.
' TECNICOS DE TALLER
..... . : 99.567 . 1.095]1.
PEL IGROSIDAD Maestro de Taller 1.621.102 23G.828 a51.4%7
- Maestro de 28 ,....... . 1.505.294 99.567 214,383 1.819.244
FEOR L.eveeiiiiieiiniiaianan, .. o 414,- pts./dia Encargadoli ey i .. 1.389.528 99.567 197.938 1.687.033
EQpectaliwta /.ot A 423,- " i Capatazr i ton o nh ool s o 12215.816 99, 567 173.123 1.488.504
Oficial de 32 ................. S k35—t s Caleadori ..o ooty 984, 242 99.567 1.083.809
Oficial de 22 ,,..... eea RA6L= TN LN
Oficial de 12 ......... S A 467,= " 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO
. Chofer de turismo ........ el AO7 = Jefe de 12 ............ 1.852.718 99.567 1.952.285
Operador de gria ........... e AGb,= iy Jefe de 280 isiar ool iial 1.571.654 99,567 1.671.221
Capataz ...... sereas ceeressaseaca.. 14.475,~ pts./mes ‘Oficial de 12 w...eae - 12331610 99.567 1.431.177
PACATEAdO Lo..iiieiiiiiiiiicianean 16.550,- " " - Oficial de 2l = 1. 1.158.178 99.567 1.257.745
Maestro de 22 ........... seseseanas 17.925,- " O Al AT o e, 984, 242 99.567 1.083.309
Maestro de Taller ........... S 119,300 = " &
NOTA: A las cantidades aqul senaladas se debera afadir la Antiguedad dia-
JE .
“tTE DE EQUIPO i ria (o mensual) que corresponda multiplicada por 425 (o 14).
Sera del 207 del Salario Base para quien lo tenga asignado : :
Asimismo, quien perciba el Plus de Jefe de Equipo debera anadir la -
Oficial deild ooiin ioian o 467,~ pts./dia cantidad diaria que corresponda multiplicada por 299.

=
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=
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Articulo 22: Ambito Funcional

— S S S S S WS S —

El presente Convenio es de aplicacidn a todos los trabajadﬂreé
y empleados de (SOLIA INTERNACIONAL, S.A.) dedicada a la acti-
vidad de la "238 TRANSFORMACION DE LA MADERA".

OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 32: Vigencia

DIETA EN CANTABRIA ....c.vovesssscsss=ssssas 2.273,- pts. El presente Convenio Colectivo entrari en vigor a todos los

DIETA FUERA DE CANTABRIA ...... ceseenans oree 20.750,= F efectos el 1 de Enero de 1.989, y tendrd una duracién de dos
MEDIA DIETA .icuecsas B853,- " afios.
D EE R E R OR R ¥ R oW E A E A E RS @ & & B & ®m B & @ e @ & & & 23ﬂ o it E A% e
e 23ﬂ, i Articulo 42: Compensacion y Absorcion
DEEEYUN{] -------- A R R B E R TR R R R SRR AR RS L Ve : : !
COMIDA 700, =0 Las condiciones personales en concepto de retribuciones, gue
CENA | 700.- " estimadas en su conjunto y en computo anual, sean mas bene-
------- 8 %8 4 BA S @E s a8 R ]
DISTANCIA 15 pts./Km ficiosas que las establecidas en el ‘presente Convenio, se
PLUE DE oA omoE R E R NS s mw W PN TR TN R R R [ T a . ; i -
Eﬂ. L. . respetaran manteniéndose estrictamente "Ad Personam®. No se
E ll-illl-l-l--litii-lllIlIl--i-l'll-ll-I.I-lIl e 2 : : ;
e 13 EDD, tendra en cuenta para dicho computo anual el concepto de Prima
e R P T ] E R ] [l =% tﬂ- el
s S e ; P" Fija o Control gque afeta a un total de 34 empleados.
AYUDA A HIJOS DISMINUIDOS ...cscacsessarncss 5.000,- -
CAPITULO II
NEXO V Retribuciones
g g———————

Articulo 592: Salario

Para el afio 1.989 se es ) para cada categoria profesional
el salario reflejado en |la tabla\salarigml agﬁga.

[

HORAS EXTRAORDINARIAS

GRUPO- 5IN ' : 5 : _
alarios establecidos ara cada categoria rofesional
CATEGORIA ANTIGUEDAD 57 10% 152 207 257 0% Losi = g g P

———mr

durante la vigencia del presente Convenio seran los siguientes:

Para el periodo 1 de Enero al 31 de Diciembre de 1.989 los que

se detallan en la Tabla Anexa N2 1, gue representa un incre-

PERSONAL OBRERO

OFICIAL 12 1.110 1.158 1.2086 1.255 1.303 12351 1.400
= mento del B,5% sobre la tabla actualizada de 1.388.
OFICIAL 28 1.059 1.105 1.152 1.198 l.244 1.290 1.336 :
: : Para el peripdo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 1.990 la
a = 124 1.169 1.214 1.259 1.305 -
s 2008 12029 : : tabla que resulte de incrementar- la de 1.9B89 en el 7,5 %.
ESPECIALISTA 1.004 1.048 1.092 1.135 1.179 1,223 1.267 . :
' Articulo 62: Revisidon salarial
PEON 983 1.026 1.068 1.111 1.154 1.197 1.240
Para el afio 1.989 en caso de que el Indice de Precios al
P. TECNICO DE TALLER Consumo (I.P.C.) establecido por 1 I.N.E., registrase al 31
Diciembre del 8% ‘un incremento respecto al 31/12/B8 sSuperior
M. TALLER 23 1.702 1.777  1.851 1.925 1.999  2.073  2.148 o ek
. al 6%. Se efectuari una revision salarial en el exceso sobre
E“cm*"’?” Rl A SN, il L B0 LS ba2Sd el indicado porcentaje tan pronto se constate oficialmente
esta circunstancia. El incrementc resultante se abonara con

CAPATAZ 1.375 1.436 1.495 1.555 1.615 1.675 1.735
- ; efectos retroactivos al 1 de Enero de 1.98% y para llevarlo a

cabo se tomara como referencia las tablas salariales utilizadas

HORAS EXTRAORDINARIAS FESTIVAS para confeccionar las pactadas para dicho ano.

Para el afio 1.990 en el casoc de gue el I.P.C. establecido por
el I.N.E. registrase al 31 Diciembre de 1.950 un 1incremento
con respecto al 31/12/89 superior al 5,5% se efectuara una

revisidén salarial en el exceso sobre el indicado porcentaje

GRUPO- SIN
CATEGORIA ANTIGUEDAD - 57 1D% 157 207 257 » 30%

PERSONAL OBRERO tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia. El

incremento resultante se aplicara con efectos retroactivos al

_ : 275 1.303 - . >
O ealis L2V LT3 Ll : e ity 1 de Enero de 1.9%0 y para llevarlo a cabo se tomara como
OFICIAL 22 1.213 LvZil3 1.213 1.213 L.244 1.290 1.334 referencia las tablas salariales vigentes durante 1.3%89 revi-
OFICIAL 32 1.150.7  ~1.150 1.150 1.169 1.216 - 1.259¢ “1.305 s5adas en su caso.
ESPECIALISTA 1.092 10092 10092 = 10135 1a179 ga 1.%67 : 2
: Articulo 72: Antiguedad
PEON 1.029 1.029  1.068 1.111 1.154 1,197  1.240 ; | 1
El personal de la Empresa tendra un aumento por cada afo
3 de servicio consistiran en un 1% por cada aho de servicio

prestado, sin ccmputarse el periodo de aprendizaje o el de los

trabajadores mencres de 18 anos, se, calculara sobre las

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO L e e

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Solia Internacional, S. A.», afios 1989 y 1990

Articulo B8: Gratificacliones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias .establecidas en el
articuloc 100 de la Ordenanza Laboral, se abonaran por 1las

cuantias siguientes:

. JULIO: 30 dias de 1la retribucién del salario del
Convenioc mas la antiguedad.
ITULO I :
CAPIT . MNAVIDAD: Idem
Ambito de aplicacidn . SAN JOSE: 15 dias de la retribucion del salario del

. T il S S S OSSN S C— - —

Convenio méas la antiguedad.

Articule 19: Ambito Territorial

0
b

Las estipulaciones de este Convenio obligan a la Empresa (SOLIA

INTERNACIONAL, S.A.) y sus instalaciones y dependencias situadas

en territorig Espanol.

M.E.C.D. 2016

Esta gratificacion de San José Fﬁdré abo narse prorrateada
por doceabas partes en cada uno de los meses naturales del
afio, por mutuo acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores.

En caso de desacuerdo respecto al prorrateo resolverd la
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Comisidn Paritaria a que se refiere el Articulo 32. Estas
gratificaciones se abonaran, las de Julio y Diciembre, antes

del dia 20 de dichos meses, y la de San José antes del 15 de

Marzo.

Articulo 99: Desgaste de herramientas

como compensacidn a los trabajadores gue empleen sus propias
herramientas para el trabajo, la Empresa abonara las canti-

dades que a continuacidn se indican:

. Oficiales y ayudantes: 211 k/semanales
. Aprendices de 38 y 4a: 150 &k <
. Aprendices de 128 y 23: 142 & L

CAPITULD III

Horas extraordinarias y Desplazamientos

Articulo 102: Horas extraordinarias

Teniendo en cuenta la grave situacidn de paro existente, se
reducird al minimo indispensable el trabajo en horas extra-

ordinarias.

En todo caso, tales horas lnicamente podran trabajarse en el
numero, forma y condiciones establecidas en las disposiciones

legales vigentes en cada to. El wvalor de la hora

extraordinaria sera el qye para chda categoria profesional

se senala en la Tabla Ane a este C nvepgnf

Acticulo 1.-: Viajes y Dietas

Al personal gque por necesjdades de la Empresa tenga que
efectuar viajes o desplazamientos en la forma prevista en
el Articuloc 105 de la Ordenanza Laboral, percibira ademas
de los gastos de locomocion, las cantidades gque a conti-
nuacion se indican en concepto de dieta:

. Dieta completa: . 2.205 K/Dia

. Media dieta: B46 K "

Si por circunstancias especiales los gastos reales suficiente-

mente justificados superan esas cifras, se abonarén tales
gastos. La Empresa podra concertar y abonar directamente

T
los serwvicios.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, Vacaciones, Licencias y Excedencias

Articulo 12: Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo efectivo durante el periodo de vigencia
de este Convenio serd de 1.800 horas distribuidas de acuerdo

con el calendaria laboral que figura en Anexo.

Articulo 139: vVacaciones

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfru-
tara de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales. Se abonardn scbre el salaric del Convenio méas

la antiguedad correspondiente.

En la Empresa se elaborarid el Calendario de Vacaciones
mediante acuerdo entre el empresarioc y los representantes

de las'trabajadﬂres.

Articulo 142: Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los

MOtlvos gue se indican y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo
repartirse en 4 medios dias.

c) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos; hermian nietos y coényuge.

d) = 2 dias naturalef
hijos, abuelos,

por enfermed grmve de padres,
ietos, vy Hermands ri}i 5.

Articuio 14a: Licencias (CONTINUACION)

e) 3 dias laborables por fallecimiento de conyuge e hijos.

£) 3 dias naturales por fallecimiento ,de padres,
abuelos, nietos y hermanos sanguineos.

g) 2 dias naturales por fallecimiento de padres,
hijos, abuelos, nietos y hermanos politicos.

En todos los casos anteriores, salvo al apartado a) vy
cuando el trabajador necesite un desplazamiento al efecto.

se ampliardn las licencias con arreglo a la siguiente
escala:

. Degplazamientos entre 75 y 250 Km: UN DIA
- Desplazamientos superiores a 250 y hasta 500 Km:DOS DIAS
. Desplazamientos superiores a 500 Km: TRES DIAS

h) El dia de la boda en caso de matrimonio de padres,
hijos o hermanos sanguineos.
1 dia de traslado de domicilio.

)
j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico vy
personal.

Cuando conste en una forma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracidén de la ausencia y su
compensacién econémica. En el supuesto de gue el
trabajador, por cumplimiento del deber perciba una -
indemnizacién se descontara el importe de la misma
del salario gue tuviera derecho en la Empresa.

k) Para realizar funciones sindicales o de represen-
cion del personal en los términos establecidos
legalmente. :

1} Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, gque podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccidén de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

Articulo 152: Excedencias

El trabajador con al menos una anfigﬁgdad en la Empresa
de un afio, tiene derecho a gque se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menaor a
dos afios, y no mayor de cinco. Este derecho s6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismec trabajador si han trans-

currido 4 anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conservara so6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a

la suya gue hubiera o se produjera en la Empresa.

En caso de designacidén para cargo piblico o sindical de
caracter regicnal o superior; la excedencia se considerara
por el tiempo gque duren las funciones para las que el traba-
jador fué elegido, debiendo incorporarse a la Emprésa, dentro

del mes siguiente a la finalizacion de su mandato.

Articulo 162: Permisos sin retribucién

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de
retribucidén en la forma y condiciones gue seguidamente se

detallen:

Este permiso serd como maximo de 6 dias o 48 horas por ano

natural, siendo el tiempo minimo de fraccidn de media jornada.

El aviso previo para el disfrute de estos permisos sera de un
dia para los permisos de media jornada y de tres para el

resto.

El numerc maximo de trabajadores que podran disfrutar simul-
taneamente del permiso regqulado en este articulo, sera el que
se concreta.en la escala siguiente, segun la plantilla de 1la

Empresa:

. De 20 a 50 trabajadores: DOS TRABAJADORES
. De 50 a 100 trabajadores: TRES TRABAJADORES

AL TULU Y

Derechos y Garantias sindicales

Articulo 179: Competencias, Derechos y Garantias de los

delegados de personal y de los Comités de Empresa

l. El Comité de Empresa tendrid las siguientes competencias:

- Recibir informacidén que le sera facilitada trimeskral-
mente, al menos, sobre la evolucidn general del séctor
economico al que pertenece la Empresa, sobre la situa-
cién de la produccidn, ventas de la entidad, sobre su
programa de produccidn y evolucidén probable de emplec
en la Empresa, :

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria
y en caso de gue la Empresa revista la forma de sociedad
por' acciones o participaciones, de los demas documentecs
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PERSONAL SUBALTERNO

. 50% de dicho concepto "control" sera reducido a.los

;;a?agggnxes gue disfrutan del mismo el 1 de Marzo s el 56.668 821.692 299
. 50% restante del concepto ‘“control" el 1 de Enero, PERSONAL ADMINISTRATIVO
de 1.990, '
-~ Jefe 72.857 1.056.427 1,027
Articulo 31: Prendas de trabajo —- OFficialila e N 939.194 913
= i o - B68.768 845
La Empresa entregara dos prendas de trabajo al afo gue no - Oficial 22 59.915
. : - - Auxiliar 56.668 821.686 799
seran compensables en efectivo. Estas prendas. se entregaran, :
la primera de ellas en la primera semana del mes de Enero, PERSONAL TECNICO

y la segunda en la primera semana de Julio. _  La retribucién de este personal se pactara libremente entre

En aguellos puestos de trabajo en que por sus especiales la Empresa y los interesados.

caracteristicas se produjese un excesivo deterioro de ropa,

NOTA: Los valores de las horas aordinarias senalados en

la Empresa entregara tres prendas al afio. Podrad determi-

nase mediante acuerdo entre el Empresario y los represen-

tantes legales de

concurren tales

bajadores, l?p puestos en los que

ircunstangias.

Articule 32: Recibo de salarios

La Empresa utilizard necesariamente, para el pago de los
salarios de sus trabajadores, el recibo oficial establecido
por el Ministerio de Trabajo o el autorizado por la Delegacion

de Trabajo.

Articulo 33: Recibo de finiguito

Todo trabajador al cesar en la Empresa podra someter el recibo
de finiquito o documento que ponga fin a la relacidén laboral
antes de é';i.rmarln a la supervision del Comité de Empresa o
delegado perscnal y, en efecto de los mismos al sindicato a

gue esté afiliado.
Al E s £

SOLIA ITHNTERNACIONAL, 3S5.A.

Articulo 34: Denuncia

CALENDARIO LABORAL

Este Convenio se considera denunciado en tiempo y forma por

ambas partes, comprometiéndose las mismas a la negociacidn de o
DIAS

un nuevn_::nn'.r_eniﬂ a partir de los dos meses anteriores al e e e e Rl e b e
vencimiento del presente. . D - B 3 = s 5 = 2 = Z .
2 8 Ve D 8 8 D B v a 8 8
CLAUSULAS ADICIONALES: T Voot o et e 8 bt R B Sonad
4 8 5 s 8 B D Tt B 8 5 8
PRIMERA: En lo no previsto en este Convenio se estara a lo O S A il iali e AR A G e
establecido en las disposiciones legales de aplicacidn vigentes 7 = : : x : : fire b : : . : E
en la éctualidad o gque en el futuro se promulguen. ' i : : : : = : el : : :
B D I 5 8 8 s 8 B D 8 F
SEGUNDO: Las condiciones economicas pactadas en el presente 9 8 8 8 D B 8 D v 5 2 8 s
Convenio, no seran inferiores en computo anual a las estable- 10 8 8 B B g 8 8 v D 8 8 D
cidas en el Convenio Colectivo Sectorial. 11 B 5 s 8 8 D 8 v B L s 8
| : 12 8 DD 8 B B 8 v 8 F D 8
_ 13 8 8 B B : 8 B v 8 P 8 8
En El Astillero, (Cantabria) a once de Abril de 1.989. 412 14 5 8 ;] 8 D B 8 v 8- s 8 8
18528 '8 B s B 8 5 Moo Pra oD g 8
s 16 8 8 8 D 8 8 v 5 8 8 s
3y 1= | g 8 B B 5 gl oy i R D
18 ] 8 8 s 8 D 3 v 8 8 s B
ANEXO 1 19 B D D ] 8 B 8 v 8 ] D DA CEEls
20 8 8 8 8 5 ] 8 v 8 8 8 8
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOLIA INTERNACIONAL, S.A. 21 5 B 8 B D B 8 v 8 5 8 B
DEDICADA A LA 22 TRANSFORMACION DE LA MADERA ol Sl il e T A B i e s e
23 8 B P D 8 ] D v 5 (] 8 5
R s ey e e s e e 24 B A r 8 8 s P v D 8 8 D
_ 25 ] s s B AN Y v 8 8 5 4
; TEBFA SALARIAL PARA 1.389 2 26 B D D 8 P r 8 v g C] D B ’
oaspmas, Do DTEe e e s w
Dia/Mes Anual Ano :1.983 29 -1 S 5 8 8 s v 8 D 8 8
PERSONAL OBRERO: - | el BES SETUSI SRT el 8 D v s i P
_  Jefe de Taller 2.731 1.201.640 1.168 L S e e e e S D z
- Encargado | 2.428 1.068.320 1.039 ol S o S Moo 20 2 gl 18
- Oficial 13 2.159 949.960 924 TOTAL
: HORAS 168h 160h 168h  160h 168h
- Oficial 22 1.997 B78.680 B54
7 .q,fudante . 918 843.920 - 820 Total: 1.800 Horas de Tr
- Peon Especialista 1.918 843.920 820
- Pebn 1,888 830.720 808
- Aprendiz 16 Anos 691 304.040 -
- Aprendiz 17 Afos ’ 1.023 450.120 _ -
- Aprendiz 18 Afos 1.656 728.640 708

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de «Cementos Alfa, S. A.»

CAPITULO - I

DISPOSICIONES GENERALES.-

Art. 1.— Ambito de aplicacibn.-—

El presente Convenio Colectivo ser& de aplicacifn, para todo el peraonal
adscrito a los Centros de Trabajo que Cementos Alfa, S.A. tiene en Matapor—
quera y Planta de Cargue a Granel de Tanos (Torrelavega).

Art. 2.— Entrada en vigor ¥ plazo de vigencia.-

Una vez aprobado por la Autoridad laboral, el presente Convenioc Colectivo
retrotraerd sus efectos econbmicos &l dia 1% de Enero de 1.989 y tendra
una vigencia de dos afios, contados a partir de esta fecha, por lo que
el mismo finalizaré el 31 de Diciembre de 1.990. -

El presente Convenio Colectivo quedard denunciado autométicamente en
la- fecha 31 de Diciembre de 1.990, quedando ambas partes comprometidas

en :la negociacién de un nuevo Convenic Colectivo dos meses antes del
vencimiento del presente. &

Art. 3.- Comisibn paritaria de interpretacidn y vigilancia.-

La misién de vigilar el cumplimiento del presente Convenioc y de interpre-
tar sus acuerdos en caso de discrepancia sobre el significado y el
alcance de sus claitsulas, correspondera a la Comisidén Paritaria que

estard integrada por las siguientes representaciones:

a) Por la Empresa

4 Vocales designados libremente por la Direccidn de la Empresa.

b} Por los trabajadores

4 Vocales designados por el Comité de Empresa.

En caso de discrepancia acerca de 1la aplicacibn o interpretacidn
del presente Convenio, o de alguna de sus clausulas, serd preceptivo,
antes de sacudir a la Autoridad laboral o al Organo Jurisdiccional
competente, el dictamen de esta Comisién Paritaria, la cual debera

emitir el informe correspondiente.

A este fin el interesado remitird su peticién al Comité de Empresa,
y éste solicitard la reunién de esta Comisién Paritaria, la cual
deberd reunirse en el plazo maximo de 15 dias, emitiendo el correspondien
te informe que dirigird al Comité de Empresa y a la Direccién de
la Sociedad. Aquel certificard el contenido del informe y se le enviara
al peticionario; y si no estuviera conforme con dicho dictamen podra
reclamar ante la Autoridad Laboral o ante la Magistratura de Trabajo.

Art. 3 B.- Garantias "Ad personam'.-

Las situaciones personales que con caracter global anual excedan
de las condiciones pactadas en este Convenio se respetarin manteniéndose
estrictamente "Ad personam'.

Art. 4.- Eguiparacién de los puestos de trabajo a la Ordenanza Laboral.-

Con objetc de equiparar las categorias existentes en la Empresa con
las establecidas en la Ordenanza Laboral vigente, se acuerda la correla—-
cidn entre ambas conforme se establece en el Anexo 4 de este Convenio.

CAPITULO - II

S S - v -

REGIMEN Y SITUACION DEL PERSONAL:-

Art. 5.- Plantilla.-

La plantilla actual de 1los ecentros de Trabajo afectados por este
Convenio Colectivo se regira en esta materia por lo dispuesto en
€l capitulo 7 de la vigente Ordenanza Laboral de la Construccién,
Vidrio y Ceramica.

"

Art. 6.~ Ingresos.-

Para cubrir las vacantes que se produzcan en los puestos de trabajo
qué a continuacién se indican, la Empresa contratara libremente al
Personal de nuevo ingreso para formar parte de la misma con el caracter
de fijos. Dichos puestos son los siguientes:

= Director de Fabrica.
— Subdirector.

= Jefe de Produccion.

]
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= Jefe de Mantenimiento.

- Jefe de Canteras.

- Jefe de Laboratorio.

— Jefe de Serv. Gles.

- Jefe y Maestro de taller.
- Jefe Administrativo.

- Oficiales Administrativos.
- Encargados.

= Contramaestres.

Art. 7.- Promocidon en la Empresa.-

Sin perjuicio de la facultad gue se atribuye a la Empresa para contratar
libremente al personal a que se refiere el art. 62 de este Convenio
se procurard en lo posible cubrir tales puestos con personal de la
plantilla *que haya demostrado por sus aptitudes y espiritu de colabora--
cidn ser merecedor de ocuparlo. A tal efecto se estudiara el estableci——
miento de un sistema de valcoracién al mérito de los trabajadores.

Las wvacantes que se produzcan y que no hayan de ser amortizadas seran
expuestas en el tablén de Anuncios de la Empresa y podran ser solicitadas
en los tres dias habiles sipuientes por cualquier trabajador de 1la
plantilla que se considere con aptitud para desempenarle, siguiendo
el procedimiento previsto para el caso a) en la norma NG.SCAS-001/70
del Anexo 2 de este Convenio. Transcurrido el plazo de 6 dias desde
la. presentacion de solicitudes, se realizaran tan pronto como sea
posible, las pruebas de aptitud qy&‘ a tal efecto considere necesarias

el Tribunal.

%

La wvaloracién de méritos prevista en el Art. 72 de la Ordenanza Laboral,
tendra caracter complementaric en ftodos 1los casos con respecto a las
pruebas profesionales, y en su caso de la psicotécnica que se establece
en este articulo, regulando asi el procedimiento de ascensos contemplado
en el Art. 73 de la mencionada Ordenanza.

El Tribunal estara compuestc por <tres miembros que seran el Director
de la Fabrica, el Jefe de Departamento donde se produzca la vacante y
un miembro del Comité de Empresa.

SIn menoscabo de la facultad que se atribuye a la Empresa para contratar
libremente el personal necesario y completar su plantilla, se considerara
con caracter preferente a 1los hijos de los productores de 1la Empresa
siempre que reunan las condiciones idoneas de aptitud requeridas y que
el fallo del Tribunal por votacion mayoritaria asi lo determine.

Art. B.— Personal con capacidad disminuida.-

Integra este grupo el personal cuya capacidad hubiera disminuide por
razones de edad, enfermedad o accidente de trabajo y a consecuencia de
ello no pueda desempefiar su puesto con el rendimiento normal.

Sera condicion indispensable para aspirar a un puesto de capacidad disminuida
que el trabajador posea aptitud laboral suficiente para desempefiarlo
a criterio del Médico de Empresa. Y en caso de discrepancia entreel Médico
de Empresa y el de 1a S. Social sSe acatara el Informe del Médico Especialista

en la materia.
En el supuesto de tratarse de cubrir un puesto perteneciente al grupo
de subalternos el aspirante ha de reunir ademas la idoneidad que exija

las funciones del puesto que se pretendia ocupar.

Los puestos a ocupar por trabajadores de capacidad disminuida, son los
siguientes:

a) Porteria. -
b) Ordenanza.
¢) Servicios de limpieza.

El nimero de trabajadores acogido a esta situacion no rebasara el 5%
del total de la plantilla del Centro de Trabajo.

La invalidez permanente parcial, dara derecho a ocupar puestos de trabajo
de capacidad disminuida sin producir jamas la extincion del contrato
de trabajo. Si no existiera vacante quedara en suspenso el contrato de
trabajo hasta que se produzca la primera vacante.

CAPITULO - III

_—— ——

RETRIBUCIONES. -

Art. 9.—- Retribuciones.-

Las retribuciones para el afio 1.989 resultaran del incremento del 8,8% de
las retribuciones del afio 1.988.

Para el afio 1.990 se incrementaran las retribuciones en el porcentaje corres
pondiente al I.P.C. real de 1.989 incrementado en un punto.

Art. 10.- Salarios de nivel.-

Es una parte de la retribucion del trabajador con la que se remunera
la actividad normal por la jornada legal de trabajo, percibiéndose
tambien los domingos y festivos. Serd igual para todos los trabajadores
situados en el mismo nivel, cualquiera que sea la seccidn a que pertenezca
y sirve de base para el célculo de determinados conceptos. Su importe
es el que se especifica en el anexo I de este Convenio.

Art. 1l.- Antiﬁedad.-

Se entenderd por antiguedad del trabajador los afios de servicio que
el mismo lleva en la Empresa desde su ingreso.

| — o — — ——
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La antiguedad dard lugar a bonificaciones retributivas consistentes Art. 16.~ Plus lineal.-

en dos bienios equivalentes cada uno al 5% de- los salarios de nivel

astablecido en este Convenio ¥y en quinquenios equivalentes cada uno A4 todos 1los trabajadores afectados por este Convenio se les abonara un
al 7% del mismo salario de nivel. En ningun caso el porcentaje de antiguedad plus 1lineal de 725 M que se percibira por dia de trabajo, vacaciones,
podra ser superior al 50% del referide salario de nivel. domingos y festivos.

El1 derecho & la percepcién de estos aumentos por afios de servicio,

se contara desde el dia de ingreso en la Empresa con independencia act i 17.= Elus de relevos -

do d ba o dizaje, baj or incapacidad laboral o . 3 =
fi:inﬁiilt;i‘;; ::Ir Pr::c:dentgapg:n ::agajn f bFf:En F:'I" piicenniaﬁ que no A todos los trabajadores se les abonard un plus de 3.930.- & para el afio
tengan el r:.;rac:ter de voluntarias ’ 1.989 en las 14 fiestas y 52 domingos que trabajen. :
naﬂpwmidﬂsﬁemminﬁemiedejm,ﬂmm—a la cmtidad de 1.000.- .

mﬂemﬁhximmﬂnnﬂamlummmﬁalwﬁwdm.
Para el cilculo de la antiguedad en aquellos casos en que el trabajador :i" LT e
hubiese cambiado de catepgoria desde su ingreso en la Empresa, el importe pti 18.= Horas exuradro i DArASs-—
de los premios de antiguedad vendrid dado por la suma de las cantidades x et el :
que mﬁﬂlten de aplicgar el porcentaje :;rraupandiente a  cada bienio Se acuerda reducir al minimo indispensable las horas extras, con arreglo
a los siguientes criterios:

o gquingquenio al salario de nivel que correspondia al vencimiento de
hos bienios o qui nios. : : :
L isnl qu_naue a) Horas extras habituales : Supresion.

b} Se realizaran las HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES que vengan exigidas
por la necesidad de reparar dafios extraordinarios y urgentes, cualquiera
que sea su causa, teniendo en cuenta que se mantendrd siempre lo firmado
en el acta de fecha 24.4.86 y cuya clasificacion sera de la forma siguiente

Art. 12.- Complemento de asistencia.-

Consiste en una cantidad asignada individualmente a cada productor,
que tiene como funcidn premiar la asistencia continuada ¥ regular al

trabajo, asi como evitar el absentismo. . Carga y explosion de e e

. Reparacion de palas y/o Dumpers por falta de piedra.
El mecanismo de este premio actuara de la siguiente forma:
. Averia en instalacion de trituracion por falta de piedra.

a) Todo trabajador que asista de manera regular ¥ continuada al trabajo, Averia en bandas transporte de piedra de canteras a fabrica por falta de

percibira el importe que corresponda a cada dia en funcidn de las piedra.
horas realmente trabajadas, teniendo en cuenta que el importe horario '
Averia en instalacion de molienda de crudo, por falta de crudo.

es' de 1B m/hora. ; 2
| : Averia en dosificacion por falta de crudo que implique parada del horno.
b) Esta cantidad se abonari por cada jornada laboral de trabajo normal, . Limpieza de los ciclones del intercambiador por atasque. _
teniendo en cuenta las horas gque realmente realiza en cada ,jjcrnflda _ Averia en horno y enfriador que implique parada de los mismos.
gin que se prorratee en ningun supuesto por las horas extraordinarias :
realizadas, ya gque se pacta para jornada normal. . Averia en maguinaria auxiliar del horno que implique la parada del mismo.
Averia en instalacion de carbon que suponga la imposibilidad de consumir
2 : carbon en el horno.
c) Este complemento de asistencia tambien se abonara en los dias de
disfrute de las vacaciones y su remuneracidn serd idéntica a como -
si en ese periodo hubiesen trabajado en jornada normal. : . Averia en puente grua que implique parada de horno o molinos de cemento

por falta de cemento.

Averia en instalacion de fuel-oil que suponga la parada de la misma.

Averia en molinos de cemento y maquinaria auxiliar, por falta de cemento.

d) Siempre que un trabajador no asista al trah:;.jt: por alguna de las .
causas resefiadas en los art. 126-127 y 129 de la Ordenanza Laboral. . Averias en estaciones eléctricas de transformacion de canteras y/o fébri-
y otros permisos especificamente autorizados por la Direccién, no ca que implique parada del proceso productiva.

percibira este complemento durante los dias que dure su ausencia. £
Carga a granel y envasado por necesidad de embarques y/o expediciones.
_ . Averias en depositos o red de distribucion de agua por necesidades del
Cada mes se calcul?.ra el importe de los premios no entregados por c:::-m:.:urrir proceso de fabricacion.
algunas de las circunstancias contempladas en los apartados anteriores.
Su importe pasard a formar parte de un fondo social que se repartira .
al finalizar la vigencia del Convenio, de acuerdo con el siguiente _ Averias en material movil que suponga parada en el proceso de produccion.

baremo:

Averias en filtros que impligue la parada del proceso productivo.

. Control de calidad en embarques, 5{1 fuese necesario.

1.- Entre aquellas personas gque no hayan faltado nunca al trabajo.
. Control de calidad de obras si asi lo demandase un cliente:

2.- Entre aquellas personas que hayan estado quince o mas dias consecutivos . Por falta de relevo en turnos de forma imprevista

por enfermedad o accidente laboral.
- . Limpieza por necesidades urgentes de mantenimiento que implique parada

del proceso productivo.

[

Se exceptuan aquellas personas que esten de seis meses a un afio natural
de’ baja por enfermedad o accidente laboral, y aquellas que hayan sido

sancionadas por cualquier causa. Siempre que las personas que hiciesen estas horas estuviesen de descanso

semanal, se acumularin las mismas, para diarselas de descansos.

Art. 13.- Plus Cawenio.-

¢) Igualmente serd necesario realizarlas cuando se trate de pedidos

individual con la cual se remunera una actividad o periodos puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambios
: ] de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas

de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
Se percibird por dia trabajado, vacaciones, gratificaciones, domingos ¥ E:EEE:HE::E:&:E m]:daf:g:;::' dli-. 3::::: t::fn:ﬂ ﬂ::fﬂpa 1?. utilizacion
festivos, pero en ningun supuesio gservira para el célculo de las horas SR la ey ' poral o parcial

extraordinarias ni para la antiguedad.

Es una cantidad diaria
en el desarrollo del trabajo.

Lo percibiran Gnicamente las personas que a titulo personal figuran en La Direccion de la Empresa se obliga a informar periodicamente al Comité
el Anexo n? 3 y aquellas otras que esten encuadradas en los niveles y catego- de E‘mIJI‘EEE de las causas que motive esta decision, el nimero de horas
rias y por los importes que figuran en el mencionado Anexo. realizadas y la distribucion por secciones.

Las horas extraordinarias que se realicen por encima de la jo
e o rnada
Art. 14.- Gratificaciones. legal, se abonaran de acuerdo con las normas que regulan esta materia.

"La Empresa abonard a todos los trabajadores afectados por el Convenio dos
gratificaciones de caracter extraordinario. La primera de ellas se abonara
el dia 16 de julio y la segunda el 22 de dcbre., o en los dias inmediatamente APt 19 - Nocturntdad -
anteriores a ambas fechas si cuslquiera de las mismas fuera festiva. el

importe de cada una de esias gratificaciones serd de 30 dias del salario
de nivel mas la cantidad correspondiente a la antiguedad calculadas en El personal que trabaje de 22 a 6 horas, se les abonard el plus de

la forma establecida en el art. 11. Tambien se abonara en dichas pagas nocturnidad, a razon del 25% sobre el salaric de nivel y plus lineal.

el plus de convenio a quien corresponda, Segun lo establecido en el art.
13 y el plus lineal establecido en el art. 16.

Art. 20.- Plus de trabnjna penosos, toxicos o peligg:&snﬂ.;
Art. 15.— Paga de Beneficios.- :

Todos los trabajadores l;.ha: la Em ibira
La paga de beneficios establecida en el art. 96 de la Ordenanza Laboral que se establ Eﬂg'j SoSa d::::: g:::::il:“" este plus en la cuantia
no constituye ni total ni parcialmente, remuneracién directa del trabajador 2

ni tampoco se hard depender su cuantia de los beneficios de la Empresa:

Sy calculo se realizard de acuerdo con lo que establece la Legislacidn

vigente sobre la materia. Art. 21l.- Plus de locomocidn.-—

Consiste en una ayuda que percibiran los trabajadores con objeto de ayudarles
a sufragar diversos gastos de desplazamiento y gque para evitar la complejidad
que supondria analizar las situacicnes personales de cada uno de los trabajado
res se determina su importe en una cantidad igual para todos, que viene
determinada en funcién de las horas normales de trabajo que realizan cada

dia, y gque consiste en 46 m/hora trabajada, excluyendo las horas extraordina——
rias.

En esta paga se abonard como complemento de la misma el plus lineal a que
se refiere el art. siguiente:

La paga de beneficios correspondiente al afio 1.989 se abonard dentro del
primer trimestre del afio 90 y la de 1.990 se abonara en el primer trimestre

del afic 1.991.
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La ausencia al trabajo durante 5 dias alternos consecutivos en el mes, Mientras se den los dos supuestos previstos en los apartados A) y B)
dard origen a la pérdida total de este plus, en computo mensual, ain cuando precedentes, la Empresa le seguira abonandoc media hora en la misma forma
esté motivada la ausencia por enfermedad, accidente o cualgquier otra causa. que lo ha venido realizando hasta ahora. Y para quienes no perciban

cantidad alguna por dicho concepto, les abonara por cada dia de trabajo
Si se faltara durante 4 dias en un mes, se perderan 3.562 . efectivo el importe del salario base de su categoria, incrementada por

Si las ausencias fueran de 3 dias en el mismo pericdo se perderdn 2.670 h/mensual. la antiguedad, y dividido por dieciseis.

ci las ausencias fueran de 2 dias la pérdida serd de 1.779 m/mes

T N T D T

C.- Si por disposicion legal © imposicion de resoluciones administrativas

i se faltara al trabajo un dia se perderadn 877 h mensuales. . :
S8 4 o judiciales, se obligara a la Empresa a paralizar la jornada por

: En los supuestos de ausencia por enfermedad o accidente, el Comité de- el trabajador para que =l personal de turnc tome el bocadillo el
Empresa decidira sin ulterior recurso, si al trabajador se le descuenta tiempo que permanezca en esta situacion no se computard como trabajo
o no las cantidades, teniendo en cuenta la importancia o trascendencia efectivo, y por tanto el- horario de la jornada se acomodard a esgta
de su enfermedad, oido siempre el dictamen del Médico de Empresa, que nueva circunstancia.

s T e I T I R

en esta materia serd vinculante para dichc Comité -en cuanto se oponga
al pago de dicha cantidad por considerar gque a su juicic, la baja por
enfermedad o accidente no estd suficientemente acreditada. Tambien dejardn de percibir los importes que por tal concepto wvenian

No se computardn come ausencias al trabajo aquellas que esten motivadas percibiendo y al que se ha hecho referencia en el parrafo anterior.

" por licencia reglamentaria o vacaciones.

Art. 29.- Permisos y licencias.-

Art. 22.- Papgas extraordinarias Mayo y Octubrie.-

-

Para el afio 1.989 Cementos Alfa, S.A. hara efectivas dos pagas extraordinarias
para el personal de las plantillas de los Centros de Trabajo afectados °

por este Convenio, de 78.100 h cada una.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos que se indican
¥y por el tiempo siguiente: =

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 2 dias laborales por nacimiento de hijos.

Dichas pagas se abonaréan en los meses de Mayo y Octubre, el dia 25 o anterior
c) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos, hermsz—

§i este fuese festivo.

Art. 23.- Prima de Navidad y Noche Vieja.- . nos, nietos, conyuge, tios y sobrinos.

- : d) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos, nictos,
El personal fijo que trabaje los dias 24 y 31 de Diciembre de 22 a 6 horas hermanos, tios y sobrinos, todos ellos politicos.
percibird una prima de 5.895.- . e) 3 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nistn:,

hermanos, tios y sobrinos.
f) 2 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos,

Art. 23 Bis.- Pagquete de Navidad.- hermanos, tios y sobrinos, todos ellos _politicos.
g) 4 dias por fallecimiento de cényuge.
En Navidad la Sociedad repartira entre todo el perscnal un paguete. “tr3_ 1 dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter piblico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a sSu compensacion econdmica.

» El importe de todos los paquetes para 1.989 sera de @ 34B.972.- h

CAPITULO - IV

Cuando el cumplimiento del deber antes referidc suponga la imposibilidad
de 1la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el apartado uno del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

Art. 24.- Jornada.-

La jornada de trabajo.durante la vigencia de este Convenio sera: de 1.800

horas de- trabajo efectivo. S
En el supuesto gque el trabajador, por cumplimiento del deber o desemperio

del cargo perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la
o misma del salario a gue tuviera derecho en la empresa.
Art. 25.- Horarios.- :

’ j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
Los horarios de trabajo para el periodo de vigencia del presente Convenio : en los términos establecidos legalmente.

son los que se indican en los anexos del mismo. . =
k) Cuando por motivc de los casos previstos en los apartados b), <c), d},

e), f) y g) el trabajador necesite hacer un' desplazamiento al' efecto,

Art. 26.- Vacaciones.- se ampliara la licencia con arreglo a la siguiente escala: -

Al personal obreroc y subalterno las vacaciones seran dias naturales — Desplazamiento entre 50 y 500 Kms. <:okad.

¥ para los empleados y técnicos dias habiles. - Desplazamiento superior a 500 Kms. 3 dias.

Las vacaciones vendrdn dadas en funcién de la jornada pactada en el 1) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén

HEReEde=c y dereche a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho

El personal de jornada partida disfrutard 27 dias dentro de los meses : por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad

de mayo a octubre, ambos inclusive, por turno rotativo.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun

Los otros tres dias naturales - los disfrutarén a su eleccidén y siempre menor de seis afios o un disminuido psiquico o fisico que no desempefie
que las necesidades del servicio lo permitan, antes del 31 de Octubre otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
fe'cada afio. de trabajo, con la dismimucion proporcional del salario, entre, al

menos, un tercio ¥y un méximo de la mitad de la duracion de aquella.
Para el personal a turnoc se disfrutaran los 30 dias naturales de vacacio—
nes entre los meses de mayc a octubre, ambos inclusive, de acuerdo’
con el cuadro anexo al presente convénio.

m) Licencia por asistencia médica: El1 tiempo necesario para consultar
cuando por consejo del Servicio Medico de Empresa, se ha de recurrir
a un médico especialista particular o de la Seguridad Social.

El pa:::snnal de relevos podra disponer de 3 dias de descanso, a su
eleccidn, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
antes del 31 de Octubre de cada afio.

n) Asimismo para el parmién de Maternidad se estara a lo que indica 1la
Ley 3/1.989 del 3 de Marzo, B.0D.E. del B.3.1989.

S5e computarsd como dia habil a los solos efectos del disfrute de vacaciones
todos 105_ sAbados del anfo, siempre que dicho dia no le corresponda
de descanso semanal por trabajar a turno.

CAPITULO - V _
Art. E?-—_HJLI.BtE de jornada.- , d :
3:*1315 las difilcultades que se presentan al final del afio por la complejidad
trab;'E trabajos y de las situaciones personales que producen gque unos
Jadores rebasen las horas pactadas en jornada normal, o bien e e e
Eiuzh;l contrario que no han llegado a trabajarlas, se conviene que
el trih:-lt;aclﬂnEE se ajustarcgan al Jl de Dcbre. de cada afioc y si Art. 30.- Ayuda en caso de fallecimiento.—
Ta ins M.Jsa or ha realizado 'alguna hora que-exceda de la jornada pactada . -
F'-“Ei"-ﬂp s'a SR SOnpUEES oomo descanso  de. acuerdo con el programa En caso de fallecimiento de un trabajador de la plantilla de la Empresa,
ll&ga; all cg::f‘ut:ldcnlntrarm el trabaj_atiur adeudase alguna hora para cualquiera que fuera su causa, a sus beneficiarios se les ah-::-na.j:*a por
iAo 1+_~.p : d‘E as:r pactadas como jornadas en ese aflo, las trai:'.:a,jara una sola vez la cantidad de 159.640 k& de las cuales los trab?,gadnres
DOV S S iITtan, . BrOsTEAnSe S Sey felec Tuan Ten shbacos _abonaran 160 k cada uno que les seran descontadas en la nomina siguiente
° en los dias de descanso o del periodo de vacaciones no comprendido de la fecha de fallecimiento, y la Empresa el resto.

en  los 27 dias seguidos que disfruta el personal entre los medes de
Maye y Octubre. ;

Art. 31.- Incapacidad Laboral Transitoria.-—

Art. 2B.- Bocadill Q.-

Para el supuesto gque un trabajador ee encuente de baja por I.L.T., la

A:= Al pe rsonal que trabaja a turno tomard el bocadillo en cada puesto Empresa complementard hasta el 100% las prestaciones que perciba de la
de trabajo, atendiendo el mismo, y mientras las méquinas sj guen Seguridad Social, siempre gque se den los supuestos que se establecen
funcionando normalmente. - a continuacion:

B.- Para ‘el personal a turno gque no tengan maquina determinada g su
cargo, por ejemplo el equipo de mantenimiento, laboratorio, puente
Erua, etc. podran tomar el bocadillo en su puesto de trabajo siempre -
que las necesidades del servicio lo permitan.

A) Accidente de trabajo

Desde el primer dia.

M.E.C.D. 2016
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b} Enfermedad

Cuando la baja por enfermedad dure mas de 35 dias se empezard a cobrar

a partir del dia 36 de dicha baja, quedando por tanto excluidos los

primeros 35 dias de baja.

Y el complemento solo. se abonara cuando se cumplan los siguientes
supuestos:

b-1) Informe favorable del Medico de Empresa. En caso de discrepancia en--
tre el Medico de Empresa y el Medico de la Seg. Social se estara al
dictamen del Medico Espta. en la enfermedad padecida por el trabaja-—-

dor.

b-2) Que el indice de absentismo por accidente de trabajo y enfermedad, no
supere en el mes anterior al cobro la media de los dos ultimos afos.

0-3) En el supuesto de que se esten cobrando estas percepciones y
el absentismo supere el %, F@}dejaré ce pagar dicho mes.-

Art. 32.- Fondo escolar de becas.-

La Sociedad aportard a un fondo denominado "FONDO ESCOLAR" la cantidad
de 1.596.304 Pesetas anuales, que serd repartido de acuerde con el Reglamento
establecido entre la Empresa y el Comite de Trabajadores.

Asimismo el dinero por desplazamiento a los alumnos hijos de los productores
que cursan estudios en Aguilar de Campoo y Reinosa ascenderd a 529.200

Pesetas.

Art. 33.- Economato laboral.-

El perscnal seguird disfrutando de los beneficios del Economato que tiene
en la actualidad.

Durante la vigencia de este Convenio se mantendrd para el personal el
seguro colectivo, que asciende a: :

Enzﬁnuum-— h.

- Muerte por sccidente de circulacion

- Muerte por accidente : 1.500.000.- M
— Muerte natural - 750.000.= M
- Incapacidad profesional total y permanente : 750.000.- &

: 750.000.-

— Invalidez absoluta permanente

Art. 36.- Vale de Economato.-—

A todo el personal de esta Empresa se le concede un vale mensual de 4.523.-
Pesetas a retirar en géneros de los existentes en el Econocmato.

Los dias 10 -de -Julio <y 10 Dcbre. los vales seran de 9.041.- Pesetas. cada uno.

Art. 37.- Dietas.-

Se abonard conforme a lo dispuesto en el art. 147 de la ﬂrdanarma de
Trabajo de la Construccidén, Vidrio ¥ Ceramica, con una percepcidn de
4.715.~ ®/diarias si el trabajador no pudiera regresar a pernoctar
a su domicilio y de 2.358 h/dia en caso contrario.

La dieta por comida y dia de trabajo sera:

e Eﬂﬂductﬂrﬂé - O B W R W W gTd‘i"_h

Art. 38.- Elementos de seguridad.-

Si por causas de trabajo algun trabajador tuviera que utilizar mﬂ%idaa
de seguridad y para ello necesita prendas y objetos, estos seran a
cargo de la empresa, incluida la reposicién de aquellos objetos detericra--

dos como ropa, gafas, calzado, etc.

El trabajador que realizara un trabajo para el que fuese necesario
el uso de prendas y otras medidas de seguridad, habrd de proveerse
de ellas antes de iniciarlo. El uso de las prendas o medidas sera siempre

obligatorio para el trabajador.

Asimismo el trabajador serda debidamente informado de las condiciones
y caracteristicas de la nueva tarea que se le asigne y la mejor forma

de desempefiarla.

CAPITULO - VI

|? 5

DEL COMITE DE EMPRESA

nr’t- 39!-

l.- 5in perjuicic de los derechos y facultades concedidos por las Leyes,
se reconcce a los comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la Empresa.

1.- Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector economico
al que pertenece la Empresa, socbre la evolucién de los
negocios ¥y la situacidn de produccidn y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucidn .probable del
emplec en la Empresa:

2.- Anualmente, <conocer ¥y tener a su digposicidn el balance,
la cuenta de resultades, la memoria y en el caso  -gue la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participacic
nes, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

4.-

3.- Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las rees
tructiraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tampora
les, y las reducciones amadas; sobre el traslade total o parcial de las ins
talaciones empresari ¥y scbre los planes de formacion profesional de la Brmpre

5.

En funcidn de la materia de que se trata:

a) Scbre la implantacidén o revisiéon de sistemas de organizacidn
del trabajo ¥y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios
de tiempos, establecimientos de sistemas de primas e incentivos
y valoracidn de puestos de trabajo.

b) Sobre 1la fusidn, absorcién o modificacidén del "status'" juridico
de la Empresa, cuando ellc suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

¢) La Empresa facilitarid al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo gue habitualmente utilice, estando legitimado
el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa
¥, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial
en supuestos de despido.

e) En lo referente a las estadisticas scbre el iIndice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
¥y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento

de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

C)

D)

11""'

21-_

3-‘_

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de 1los pactos, condiciones © usos de
Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los Organismos ¢ Tribunales competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacidn y capacitacidn de la Empresa.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa.

Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestidon de obras

soci
o de

Cala
de c
vida

E)

F)

G)

ales establecidas en 1la Empresa en beneficio de los trabajadores
sus familiares. ’

borar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el cumplimiento
vantas medidas procuren el mantenimiento y el -incremento de la producti-
d de la Empresa:

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como &rganc
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en

todo lo relativo al ambito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y é&ste en su conjunto, observardn
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1 y 3 del
punto A} de este articule, aun despues de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, ¥y en especial en todas aquellas materias sobre
las que la Direccién seflale expresamente el caracter reservado.

El Comité velarad no solo, porque, en los procesos de seleccidn de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino tambien
por los principios de no discriminacifn, igualdad de sexo y fomento
de una politica racional de empleo.

2.— Garantias:

1.-

Ningun miembro del Comite de Empresa o Delegado Personal podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca
por revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién
se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de
su representacién. 5Si el despide o cualquier otra sancidn por supuestas
faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas, deberén
tramitarse expediente .contradictorio, en el gue serdn oidos, aparte
del interesado, el Comité de Empresa, o restantes Delegados de
personal, y el Delegado del Sindicaro al que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién
o extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocifn econdmica o profesional,
por causa o en razdn del desempefic de su representacidn.

Podrén ejercer la libertad de expresifn en el interior de la Empress,
en las materias propias de su representacidon, pudiendo publicar
o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interes laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la Empresa, Yy ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente a tal efecto.

Dispondrén del créditc de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina. -

Asimismc se computara dentro del maximo lepal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designa--

c¢ién de Delegados de Personal o miembros del Comité como
componentes de Comisiones negociadoras de Convenios Colectives

en los gue sean afectados, y por lo que se refiere a la celebra—

cion de sesiones oficiales a traves de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuandc la Empresa en cuestién se vea
afectada por el ambito de negociacidn referido.
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§.- Sin rebasar el méximo legal, podrén ser consumidas las horas ANEJXO-- 3
retribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados 3 - ————
de personal, a fin de prever la asistencia de los miembros
a cursos de Formacidn organizados por sus Sindicatos, Institutoes : PLUS CONVENIO
de Fermacian urotran Entidades o a0l s Sl e e Ha s oo b e e e N i e L e el e P T s OO SRt e S et ]t e e -

CLAUSULA FINAL.-

cuando hubiese mejoras econfémicas o sociales que valoradas en PLUS PACTADO _ DIA
su conjunto y computo anual supera lo pactade en el presente convenio
y hayan sido dictadas por el Ministerio de Trabajo automi&ticamente
los productores de la Empresa se acogerdn a tales disposiciones. MEDICO DE EMPRESA 557
Igualmente si por disposicién del Gobierno se establece una reduccidn :

de jornada de trabajo respecto a lo pactadc en este Convenio, JEFE DE MANTENIMIENTO MECANICO . 858

se aplicara esta reduccidn y.atendra a lo dque disponga la Ordenanza JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 584
Laboral en la Construccidén, el ‘Estatuto de los Trabajadores y

demas normas legales de caracter laboral. 3 JEFE DE CANTERAS 437 i
JEFE FABRICACION 502
JEFE DE LABORATORIO | 502
DISPOSICION TRANSITORIA.- _ : ENCARGADO DE FABRICACION 351
' - . JEFE DE COMPRAS 281
Si durante la wvigencia del presente Convenio, fuera derogada la
Ordenanza Laboral de la COnstruccion, Vidrio y Ceramica, se conviene JEFEGAUN NI LHATIVD 281
que la misma siga vigente para este Centro de Trabajo con caracter NIVEL -6- CONTRAMAESTRES 184
i vigente Convenio. :
Splslonie e viamnt NIVEL -7- CAPATAZ Y JEFES DE EQUIPO 58
: ki NIVEL -8- OFICIAL 1@ QFICIO 58
NIVEL -9- OFICIAL 2% OFICIO 86
ANEXO - 11 NIVEL -10- OFICIAL 3% DE OFICIO 28
SALARIO DE NIVEL
SALARIO DE NIVEL DIA ANEXO-a
B
NIVEL II 2.890
R Se%0 NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADA
2.209 '
s DENOMINACION : ORDENANZA EN ORDENANZA LABORAL
NEVEL Y i £:978 Subdirector Fca. ......--.. e Titulado Superior
NIVEL VI 1.937 MEAICO ..cvinvrciinaunnsnns 2 Titulado Superior
Jefe Laboratorio ....iss:..- 3 v Hed%n'
NIVEL VII 1.865 Jefe Mant. Mecanico ....... 3 " Medio i
NIVEL VIII 1.800 - Jefe Man., Electrico ....... 3 Jefe Taller FHl?El 3 a tit. pers.)
: Jefe Fabricacion .+:s-sses- 3 Titulado Medio .
NIVEL IX - 1.088 Jefe Taller Mecanico ... .. i 3 Titulado Medio
i i do Medio
1.680 Jefe Taller Electrico ..... 3 Titula Me
e Jefe Administ. 1% ......-.. 3 Jefe Administ. de 1%
NIVEL XI 1.669 A et e e 3 Ayundante Tec. Sanitario
' 1.653 Facultativo Canteras ...... 3 Tituladn_uedlu
NEERL Jefe Administ. 28 _...... 7 5 Jefe Administ. de 28
NIVEL XIII 1.396 Encargado Fabricacion ..... 6 Jefe o Encag. (Nivel 4 a tit. pers)
NIVEL XIV 1.324 Contramaestre ...ceovacsrass i Contram. (Nivel 6 a tit. personal)
Maestro Taller Mecanico ... 6 Encargado de Taller
Oficial 1% Administ. ..:... 6 Oficial 1% Administ.
ANEXO-=-2 Delineante e icisrisarsnns 6 Delineante 2%
Ensayos Mecanicos ......... 7 Analista 1%
Laborante ......cssss1ennun 7 Analista 1%
NORMA NG - SCAS - 001/70 Capatas it BieiEe i ing 7 Capataz .
Jefes de Equipo .....:eccu.n 7 . Jefes de Equipo
CAMEIOS DE CATEGORIAS DEL PERSONAL.- CRITERIOS ¥ PROCEDIMIENTO.- Oficial 28 Administ. ..-.... 8 Gf:ﬁ%al 2% Administ.
Analista de 28 ......i00sc0- 8 Analista de 2%
Barrenista ....iscccnnaanne a8 Barrenista
1.~ Criterios para la propuesta.- Oficial de 1% ,.....000u010s 8 Oficial 12 de Oficio
i Conductor camion y palas .. B Oficial de 123
Los cambios de categoria del personal de plantilla se propondran cuando Hornero y operador cuadro ;
se den algunos de estos dos supuestos: central .. .iienciscsccnaaan 8 Espta. 1
Operador cuadro machacadora B Espta. 1% : ‘
' Auxiliar Adminisr. ...-.--.- 9 Auxiliar Administrativo
a).- Cuando quede wvacante © Sea creado un puesto de trabajo para cuyo Ay e e ST G e g Calcador
desempefic se haya Hasignaﬂﬂ una QEterminada categoria o nivel ¥y i e A e 9 Espta. 28
deba pasar a desempefiarle otro trabajador. ! Oficialios oide i g9 Oficial 2% de Oficio
Puente grua ...ivissssnsnas 9 . Conductor grua
b} .- Cuando un puesto de trabajo que tuviera asignada una categoria o nivel, COnductor locomotora ..:s.. 9 Maquinista manicbras
en funcién de los cambios introducidos en la tarea realizada por cual- Hhﬂ?iﬂlﬁtﬂ sonda ....c.0a.n 10 Perforador ot
guier causa, sea necesario asignarle otra. Artillero tagenaseanenseens 10 Cartuchero o artillero
Vigilante tpte. piedra a :
molienda de crudo y homo... 10 Vigilante maquinaria y motores
: Vigilante horno y molienda '
€.~ Condiciones del cambio.- de carbon ...-..-ee-sva- s 10 x e :
: Vigilante circuito de gases
2.1.- En el caso a) y teniendo en cuenta lo dispuestuheg los capityl?s VII : dosificacion ¥ tOFT®. s .ox-s 10 " " "
y VIII de la vigente Ordenanza Laboral, se seguira el procedimiento - Vigilante volcador carbon y
previsto en el Articuleo B2 del Convenio Colectivo. tpte. BlMACEN ...vavssonnas 10 ur 1
2.2.- En el caso b), la propuesta se realizara :
£.2.1.— A inicitativa del trabajador, y elevando solicitud al Direc——
tor de la Fabrica, quien informara técnicamente scbre los cam
bios efectuados en el puesto de trabajo, y la procedencia de
la peticidn. El Director de la Fabrica darid traslado a la so-
licitud e informe al Comité de Empresa quien informara a su - NIVEL CATEGORIA PROF. ASIMILADA
vez, segun los criterios establecidos en el punto 1. La soli-
: : = NANZA EN ORDENANZA LABORAL
citud e informes serén enviados a la Seccidn Central, quien - DENOMINACION ACTUAL DEDE
comunicara la decisién. P S T e S e s 10 - Ayudante de Oficioc
_ ENgrasador «..eseeasss--sssns 10 5rjgf§§:i:rmq St
2.2.2.~ A iniciativa de la Direccidn de la Fébrica, cuando se estime Cargue a granel ............. ig Aigzceneru ;
que se cumplen las condicionés previstas en el punto 1 b) si- ;1m:ceqerﬂ B e 10 Portero :
guiendo el mismo trémite que en el caso anterior. 3 J::dfﬁiia-:::::::::i::::::::- 7 Ayudante de Oficio
ﬂI‘dEﬂEHZE qi'ii'-l'-l-l"-'-‘i'i'.". lﬂ ﬂrdﬂnaﬂza T
3.~ Modelo de solicitud.- Limpieza «.evensssanesesss . 12 Mujer limpieza
Cargador ...:ssssessascnnsess 12 Fecn - 1'
Para cualquiera de los casos previstos se utillizaran los modelos de soli-- VAzAOS fonceemcntole v m e Gt S e seos vl
. : 13 Estudiante de verano.

Citud vigentes, cumplimentando en casa caso las casillas previstas. Aprendiz seessvevensnroonnans

M.E.C.D. 2016
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ANE ﬁ -8

ANEXO-25

TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO

SISTEMA DE TRABAJO PARA LOS ANOS 1,989 Y 1.990 DEL PERSONAL A TRES RELEVOS,

SIN DESCANSAR LOS DOMINGOS.-

NIVEL 3 FesetasfhPra
NIVEL II : 97 :
NIVEL I1I | = OPERARIOS |L MMIJVISIDIL IMMIJTVISIDICIMIM[JTVISIDIL [MIM] J[V]S[D
NIVEL IV 72 AlTITIDIDIMIMIMIMIMIMMID|D|D[NININ|NINININIDID]TITIT|TIT
NIVEL VI 63 CINININININININID DT ITIT|T|TIT|T|DIDMMMM{MIM|MID |D|D
- pblplkritititiritirolpMIMIMIMMIMIMID [DIDININININ [NIN|N
NIVEL VII 51 |
NIVEL VIII 58
NIVEL IX 37
NIVEL X 55 ! M TURNO DE 6 a 14 horas
NIVEL XI R T TURNO DE 14 a 22 horas
NIVEL XII 55
NIVEL XTII a5 N :  TURNO DE 22 a 6 horas
NIVEL XIV 41 D - DESCANSO.
PROGRAMACION VACACIONES ANG 1.989 PERSONAL A TURNOS
ANEXO-6 EQUIPO A :  Vacaciones :  Mes de JULIO
Descansos - 12 QUINCENA DE FEBRERO
1% QUINCENA DE NOVIEMERE
HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL A JORNADA PARTIDA.-
- EQUIPO B - Vacaciones Mes de AGOSTO
OBREROS : aNo 1.989 y 1,990 - Lunes a Viernes : B al3
- 14 a 17 Descansos MES DE ABRIL
EQUIFO C : Vacaciones Mes DE OCTUBRE
Descansos : 23 Quincena de MARZIQ-
OFICINAS : ANO 1.982 y 1.990 - Lunes a Viernes 8,30 a 13 22 Quincena de DICIEMBRE
A e 15.- a 18,30
EQUIFO D - Vacaciones Mes DE MAYO
I Descansos : 2% Quincena de FEBRERO
Se ajustard al nimero de horas efectivas de trabajo. (1.800 HORAS) i 22 Quincena de NOVIEMBRE
EQUIPO E Vacaciones Mes de JUNIO
Descansos 12 Quincena de MARZOD
12 Quincena de DICIEMERE
A NE X D=7
""""""""" EQUIFO F :  Vacaciones Mes de SETIEMBRE

LOS EQUIFOS A-B-C-D-E y F ROTAN EN VACACIONES PARA ANOS POSTERIORES.

SISTEM TRABAJO PARA EL PERSONAL A TRES RELEVOS DESCANSANDO LOS DOMINGOS
SR - - LOS EQUIPOS A, B, C, D, E, ROTAN EN DESCANSOS PARA ANOS POSTERIORES.

ANDS 1.539 Y 1.990.-

EL ﬂUHkHﬂ DE DESCANSOS SE AJUSTARA AL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO.

Operarios L {MMilJ |V ,E_IQ L {MiMilJ |V 5__.|__P_D L 1 Ml Ivisio fjf_}.{j_:j
A MMMiMiMICiDITIT|TITT|D|DINININININID D)
8 |TiTltiTlTloODINININININ|DIDMIMIMIMIMILI D _ :
NININININID [DIMiMIMIMIMEIIDITITITITITID ID SISTEMA DE TRABA JO
LABORATORIO
ENSAYOS FISICOS
_H : TURNO DE 6 a 14
T : TURNO DE 14 a 22
N : TURNO DE 22 a 6.
Li :: .LIBRE
I : DESCANSO

M.E.C.D. 2016
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DESCANSO0S ACUMULADOS

1.989 A - 28 guincena de Febrero

— 12 guincena de Noviembre

1,990 A - 1% quincena de Marzo

B - 22 guincena de Noviembre

gl g

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa «Fomento de Obras

y Construcciones, S. A.», en el centro de trabajo de La-

redo (Cantabria), de limpieza piblica y recogida de
basuras

EaNIARBR
CAPITULO SLABRTAC

L Ve T
5 HAD ©33 ’

ARTICULD I.~ AMRBITC DE APLICACION TERRITORIAL Y P SHPEHN TRAD A

"y

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacidn a todos los
trabajadores que presten sus servicios en la Cmpresa Fomento de Obras y --
Construcciones, S.A., en el Centro de trabajo de Laredo (Cantabria)

ARTICULO TI.-~ VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA

- E1 presente Convenioc Colectivo entrard en vigor el dia 1% —
del mes sipuiente al de su firma, salvo los efectos econdmicos, indicados
en la tabla salarial anexa, que se retrotaeran al 1¢ de Enero de 1.989

Tendra vigencia de DOS AKOS, es decir, desde 12 de Enero de
1 939 al 31 de Diciembre de 1,990 caducando al termino de su wvigencia.

Este Convenio quedard tacitamente prorrogado si ninguna de -
las partes lo denuncia, con una antelacidén minima de dos meses a la fecha
de los respectivos vencimientos o de cualquiera de sus prérrogas.

ARTICULO ITI.- GARANTIA Y REVISION SALARIAL

Se garantiza un incremento salarial anual igual al IFC, esta
blecido por el INE del 31 de Diciembre de cada afio de vigencia, para lo -
cual si dicho IFC registrase incrementos superiores a los pactados en el
presente Convenio, para dichoa periodos y con efectos retroactivos del 1°®
de Enero del afio correspondiente se producird una revisidén salarial por -
la diferencia entre dicho IPC, establecido por INE al 31 de Diciembre del
aflo correspondiente y el incremento salarial pactado para dicho afio. Las
nNuevas Tablas establecidas tras esta revisidn serviran para el incremento
del ajfio siguiente.

ARTICULO HI’.— CARANTIA, ABSORCION Y COMPENSACION

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones es
tablecidas en el presente Convenio no son inferiores, en computo anual, a
las que se venian disfrutando.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este -

Conveniag compensaran y absorverian las existentes en el momento de su en-
trada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas,

Los aumentos de retribucién o mejora de condiciones laborales gue
kuedan producirse en el futuro por disposiciones legales de cualquier -
orden o contratos individuales, solo podran efectar a las condiciones -
Factadas en el presente Convenio cuanco, comparadas con la globalidad y
Computo anual del mismo, resulten superiores a este. En caso contrario
Serdn compensadas y absorbidas, manteniendose el presente Convenio en -
Sus propics terminos en la forma y condiciones gque quedan pactadas,

ARTICULO V.— COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comisién Mixta de Vigilancia en la aplicacién e inter
Pretacidn del Convenio, integrada por un representante de la Empresa y

miembro representante de los trabajadores de entre los que hayan forma-—
do parte de la Comisidén negociadora.
Esta Comisidn se reunira a instancia de parte,
Seran funciones de esta Comisidn las siguientes:
a) Interpretacidn de la totalidad de las cladsulas de este éunveniu
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacidn
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio, que puedan —

afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al espiritu gloval del —
Convenio,

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio
¥ a una mayor solucidn interna de posibles conflitos.

CuARTHTIUSE O =TT

INGRESOS Y CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO VI.- TNGRESO DE PERSONAL

La [Ewmpresa suscribird con su personal, antes de su incorporacidn
al trabajo y por escrito, un contrato de trabajo que sera visado por la
Oficina de Empleo, entregandole copia al contratado y comunicacibn al -
Deleygado de Personal,

ANTICULO VIT.- MOUALIDADES DE CONTRATO

La contratacidn de personal para cubrir puestos de vacantes, en su
taso, 6 Jde nueva creacidn se realizard de acuerdo con la legislacidn vi-
pente en cada momento, cubriendose tales plazas conforme a las aptitudes
Necesarias para el pueafﬂ.

Cualquier modalidad de contrato de trabajo, a su terminaciodn
prorroga; se notificard por escrito al contratado con 15 dias de an-= _
telacidn y al Delepado de Personal, dentro de los 15 dias posteric—
res a la finalizacién del mismo.

ARTICULO VIIT.- CESES

Los traba jadores gque deseen cesar voluntariamente en la Em-
Fresa vendrian obligados a ponerlo en conocimiento de la misma con -
Un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El incumpliento de esta obli
gBacidn conllevard la perdida de los devengos de un dia por cada dia
de preaviso incumplido:

La Empresa esta obligada a preavisar en la forma y en los ca
Sos fprevistos en la legislacidn vigente. El incumplimiento de tales
preavisos producira los efectos que en cada caso determine la legis—
lacidn,

ARTICULO IX.— MOVILIDAD FUNCIONAL

La Empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uneo
0 varios trabajadores de su turno de trabajo entre el personal que
realice trabajos de la misma naturaleza recurriendo preferentemente
a tales efectos a trabajadores que fueron voluntarios, y de no ha—
berlos podra proceder a cambiar de turno al trabajador que tenga me
nos antiglledad en su puesto de trabajo

En todo caso se respetard el descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido y el de 12 horas entre el final de una jornada y el -
Comienzo de la otra.

AP T TEU L0 JIT

CLASIFICACION DEL PERSONAL, DEFINICION, PROMOCION Y ASCENSOS

ARTICULO X.- CLASTIFICACION

El personal al servicio de la Empresa, afectado por el pre-
sante Convenio @e clasificara, atendiendo a las funciones que efec-
tue, en los siguientes grupos:

CONDUCTOR
PEON

La clasificacidn del personal afectado por este Convenio es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubier-
tas todas las plazas si las necesidades de la actividad de la Empre-
Sa no lo requieren,

ARTICULO XI.- DEFINICION DEL PERSONAL

CONDUCTOR.— En posesidn del carnet de conducir correspondiente, tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones
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que no necesiten elementos de taller. Cuidard especialmente de que el
vehiculo que conduce salga del parque en las debidas condiciones de

funcionamiento.

PEON.~ Trabajador de 18 afios, encargado para ejecutar labores para cu
;;_;Enlizacién principalmente se requiera esfuerzo fisico, sin necesi
dad de pricticaoperatoria alguna. Puedan prestar sus servicios indis-
tintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

4,

ARTICULO XIT.— PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea nécesario crear un nuevo puesio de trabajo o cu-
brir una vacante que se produzca, y ello pudiera significar un ascen-
so para el perscnal de la Empresa, afectado por el presente Convenio,
e procerd a cubrir el puesto de trabajo teniendo en cuenta formacidn
meritos, antiguedad del trabajador asi como las facultades organizati
vas de la Empresa.

[, ] hed sy G St B0 i g

JORNADA, PERMISOS Y EXCENENCTAS

ARTICULO XIII.-~ JORNADA NE TRABAJO

La jornada laboral ordinaria serd de 40 horas semanales de
trabajo efectivo, mas un descanso de QUINCE MINUTOS por jornada para
el "pocadillo”, no considerandose, por tanto el descanso mencionado -
como el tiempo de trabajo efectivo.

En todo caso, la jornada no serad superior a la que en cada-
momento establezca la legislacidn vigente.

ARTICULO XIV,.- HORARIO

El horarioc de trabajo serd indicado en el correspondiente -
Calandario Laboral., Dido el cardcter de piblico del servicio que se -
presta, el horario de trabajo estard en funcidn de las necesidades —
fropias del servicio, ocido el Delegado de Personal.

ARTICULO ¥V.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacidén y justi
cando adecuadamente podra faltar o ausentarse del trﬁbajn con derecho
2 renumeracidn, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
Continuacidn se expone. :

a) Por tiempo de guince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias, que podra ampliarse hasta un total de cinco en

ambos casos naturales, cuando el trabajador necesite hacer un despla

Zamiento al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o compa-—

fiera o enfermedad grave o fallecimiento de conyuge, comgafiera, hijo -
padres o madres de uno u otro y de hermanos,

5i se diera la circunstancia de que en los tres dias de permiso no -
hubiera suficientes dias hibiles para el trdmite administrativo obje-
to de la misma, se aumentard esta en un dia mis.

¢) Durante dos dias, que podridn ampliarse hasta un total de cuatro -
dias en ambos casos naturales, cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento alsefecto en los casos de enfermedad grave o falle-
cimiento de nietos o abuelos de ambos conyuges.

Las ampliaciones establecidas en los apartados b) y c) anteriores se
concederd en funcidn de la asistencia acreditada en el desplazamiento

d) Durante un dia en caso de matrimonio de padres, hijos, nietos natu
rales o politicos.

e) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

A) REVISION DEL CARNET DE CONDUCIR

Para los trabajadores con categoria de conductor, afectos a este ser-
Vicio, se les concederi un dia retribuido para que puedan efectuar la
renovacion del mismo,

B) CONSULTA MEDICA

Siempre gue se halle debidamente justificada y no exista posibilidad
de realizarla fuera de horas de trabajo se considerara permiso retri
buido el tiempo necesario para efectuar la misma, El trabajador sera
requerido para que presente el oportuno justificante ante la Empresa.

ARTICULO XVI,- PERMISOS SIN RETRIBUIR

. La Empresa podra conceder a los trabajadores tres dias de
Eermiso al afio, sin retribucidén alguna para lo cual, tendrid que so-
licitarlo de la Empresa, con cuatro dias de antelacidn. Las peticio
nes solo podrin ser coincidentes en un 5% de la plantilla.
Tambien se concederin permisus para concurrir a examenes oficiales,
¥ para la obtencién de titulo profesional por el tiempo necesario y
justificandose la circunstancia.

M.E.C.D. 2016

ARTICULQ XVII.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a un
periodo de vacaciones de 30 dias naturales retribuidas, o a la par
te proporcional gue le corresponda de no llevar trabajando en la Em
presa el afio necesario para el disfrute de este derecho. El periodo
de disfrute estara comprendido entrea Enerc y Diciembre, confeccio-—
nandose, a los efectos de disfrute, el oportuno calandario entre el
representante de la Empresa y el de los trabajadores, como maximo -
antes del 30 de Noviembre del afio anterior a su disfrute, teniendo -
en cuenta, para ello, las necesidades del servicio.

ARTICULQO XVIII.- EXCEDENCIAS

En materia de excedencias se estara a lo que establece el
Estatuto de los traba jadores,; o norma gue lo sustituya, en vigor,
en cada momento.

CARPITUL@® ¥

i

RETRIBUCIONES

ARTICULO XIX.— CONCEPTOS HETEIBUIDGS

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el
salario base del Convenio y los complementos que para cada activi
dad, nivel y categoria se determinen en la tabla salarial anexa,
en relacidn con el contenido de los articulos siguientes,

ARTICULO XX.— SALARIO BASE

El salario base del personal afecto al presente Convenio Co
lectivo es el que se determina para cada nivel y categoria en el ane
X0 correspondiente.

ARTICULO XXI.- PLUS DE ACTIVIDAD

Este complemento salarial es de indole funcional y su per-
cecidn dependes de un redimiento normal y correcto dentro de las ca
racteristicas del puesto de trabajo asignado. Su abono se efectuard
por dia efectivamente trabajado y su importe serd el gue sefiala pa-
ra categoria y actividad en la tabla salarial anexa.

ARTICULO XXII.-ANTIGUEDAD

El complemento de antipuedad queda establecido en tres
bienios del 5% y posteriores quinquenios del 7§ con las limita-
ciones previstas en la Ley.

ARTICULO XXIII.- NOCTURNIDAD

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las
22 horas y las b horas percibirdn un plus de nocturnidad, por dia -
efectivamente trabajado, consistente en un 25% del salario base de
su categoria.

ARTICULO XXIV.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal comprendido en el presente Convenio percibira
por dia efectivamente trabajado, una cantidad en concepto de Plus de
Transporte, que figura en la Tabla Salarial anexa.

ARTICULD XXV.- RETRIBUCION DIAS FESTIVOS

Por cada dia de fiesta trabajadv, se abonara la cuantia
correspondiente a la retribucidn normal de ese dia, mids la cuantia
fija, cualquiera que sea la antipuedad del trabajador, reflejada—-
en la tabla salarial anexa para cada una de las cetegorias.

S5AN MARTIN DOE PORRES

Patrén de la actividad, tendrd la consideracién de fiesta
abonable, No obstante, al ser de obligada prestacidn los servicios -
que por dsiposicidn contractual con el Excmo.Ayuntamiento de Laredo
correspondan a ese dia, su retribucidn se hard efectiva en identica
forma a la descrita para los festivos.

ARTICULO XXVI.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonara a todo =. personal incluido en este -
Convenio tres pagas extraordinarias, que se ajustardn a las siguien
tes normas.
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a) Denominacidn: Las pagas extraordinarias que se establecen en el
presente Convenio tendrdn la denominacion de: Paga de Verano, Navi-
dad y Beneficios.

b) Cuantia: Sera la fijada en la tabla salarial anexa, para cada una
de las cateporias reflejadas en la misma, adicionandose al complemen
to de antigiiedad que corresponda a 30 dias sobre el salario base, en
las pagas de Verano y Navidad, y a 15 dias en la paga de Beneficios.

c) Devengos: Todas las pagas se devengaran dia a dia en los periodos
gue a continuacidn se indican:

- Paga de Veranoi del 1 de Enero al 30 de Iuniu.
- Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre

- Paga de Beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre

ARTICULO XXVII.- HORAS EXTRAOHRDINARIAS

Dado el caracter de servicio publico de las actividades a -
que se refiere el presente Convenio, ambas partes reconocen la exis-
tencia de horas extraordinarias estructuralas de inevitable realiza-
cién, entre las cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias imprevistas, periodos punta de pro—
ducecidn, necesidades imperiosas del servicio u otras circunstancias
de cardcter estructural derivadas de las actividades a realizar

b) Trabajos en dias festivos: Dado el caracter de Servicios Piblicos
de ineludible realizacidn las horas trabajadas en festivos se consi-
,#:rarin estructurales a todos los efectos.

c) El valor de las mismas serd el que para cada categoria profesional
se determina en el ANEXO II "HORAS EXTRAS", adjunto a este Convenio

ARTICULO XXVIII.- COBRO

La retribucién mensual se abonari a todos los trabajadores
de este Centro de Trabajo, mediante transferencia bancaria a modali-
dad similar, antes del 10 mes siguiente a su devengo.

C AP AT UL 0 VT

DISPOSTCIONES VARIAS

ARTICULO XXIV.— INDENIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La Empresa suscriviri pdliza de Seguros que permita a cada -
trabajador a las indenizaciones que se especifique en las contingencias
Siguientes:

- Muerte por accidente (comgrende la muerte por accidente, tanto deriva
do por accidente de trabajo & enfermedad profesional).... 1.000,000.

= Invalidez permanente absoluta para todo trabajo y Gran :
1.000,000

Invalidez derivada de accidente de trabajo

En cualquier supuesto se requeririd para la determinacidn
de 1a Invalidez absoluta y Gran Invalidez, la expresa declaracidén -
de tal porla Direecidn Provincial del INSS o Juzgado de lo Social, -
© en su caso, ya que a todos los efectos a ellos competa la cali-
ficacidn de la Incapacidad,

En cada una de éstas contingencias la determinacidn de la-
Inmdenizacidn a percibir se fijaraen funcidn de lo pactado en el Cop
venio Vigente, en el momento del hecho causanta.

En caso de muerte la indemnizacidn gue se sefiala correspon-
derda a los herederos de los trabajadores, mientras que en caso de In-
Capacidad Permamnente Absoluta y Gran Invalidez la indenizacidn co —
rrespondera al trabajador afectado.

ABTICULO XXX.-JUBILACION ANTICIPADA

lLos trabajadores que se jubilen voluntariamente tendrin de-

iﬁﬁhﬂ al premic de jubilacién, gque se establece de la forma siguien -
e : :

130.000,-Pesetas si se jubila a los GO afios
105.000,-Pesetan se se jubila a los 61 afios
80,000, -Pesetas si se jubila a los 62 aiios

ARTICULO XXXT.-REVISION MEDICA

La Empresa realizara un reconocimiento amual obligatorio a
Fersonal sujeto a éste Convenio, conforme a la legislacidn
: » Slendo la revisidn en tiempo de trabajo siempre que sea FOo-
ﬂlb?ﬁ por la organizacidn del mismo. Dicho reconocimiento es obliga-
torio para el traba jador,

todo el
vigente

ARTICULO XXXTI.- SEGURIDAD E HIGIENE

L -
c? Empresa adoptard las medidad de Seguridad & Higiene pertinentes,
Omo consecuencia de su control sobre las isntalaciones ‘e instru-—

E‘.."I-'. =
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mentos gue para la realizacidn del trabajo pone a disposicion de los
traba jadores, afectando ipualmente a los trabajadores dichas medidas
en cuanto a su obligacidn a observar, en su propio interés, determi-
nadas conductas y prohibiciones.,

ARTICULO XXXIII.-DELEGADO DE PERSONAL

El funcionamiento, conpetencias y garantias del Delegado -
de pessonal seram reguladas en la Legislacidn Vigente, Ordenanza la
boral del Sector o norma que la sustituya,

ARTICULO XXXIV.-PRZNDAS DE TRABAJO

las prendas de trabajo seran de uso obligatorioc y se facilita-
ran por la Empresa, con la duracion que se especifica para cada prenda, se

gun se detalla por categoria:

PEQNES UNIDADES DURACION
Uniforme de mahon 2 24 meses
Traje de agua 1 1 afo
Guantes i Z mases
Botas de goma para lluvia 1 2/, meses
Prenda de abrigo(anorak) | 36 meses
Camisas 2 1 afio
Botas de material de invierno 1 2 afios (16-11 al 14-5)
Botas chiruca, verano 1 2 afios (15-5 al 15-11)
CONDUCTORES
Uniforme de mahon 2 2l meses
Prenda de abrign{anﬂrak} L 36 meses
Camisas 2 1 afio
Botas de material, de invierno 1 2 afios(16-11 al 14-5)
1 2 afios(15-5 al 15-11)

Botas chiruca, verano

Las prendasquc componen el traje de agua se cambiaran por rotu-
ra o deterioro, previa entrega de la prenda deteriorada y siempre que el —

deterioro no obedezca a mala fé o negligencia.

ARTTICULO XXXV.-RESOLUCION DE CONFLICTOS

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se com—
prometen a resolver los posibles conflictos que puedan surgir por interpre-
tacion o adecuacidn de las condiciones pactadas en el presente Convenio res
pectﬂ'a otras normas anteriores o futuras, por via de acuerdo o acudiendo a
la Autoridad Laboral o Jurisdicidn que corresponda.

ARTICULO XXXYI.-DERBECHO SUPLETORIO

Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se
estari a lo dispuesto en la Vigente Ordenanza de Trabajo para la Limpieza -
publica; Riegos, Recogida de basuras, Limpieza y Conservacidon de Alcantailla
do, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales sobre la ma-—

teria.

DISPOSICION ADICIONAL

Queda modificada en lo que corresponda la Vigante Ordenanza La-—
boral para la Limpieza Plblica, Riego, Recogida de basuras y Limpieza y-
Conservacidn de Alcantarillado, manifestindose expresamente que las condi
ciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, comtemplan global-
mente y en computo anual, mejoran las reglamentarias o convenidas anteri-

ornente,
TABLA SALARIAL ARO 1.069
e — = 22
SALARIO PLUS ACTI- |PLUS DE ; -2 COMPUTO
BASE DIA VIDAD TRANSPORTE GLOBAL

CATECORIA (335 dfaa)| (272 afea) | (272 dfas) | PIESTAS | VACACIONES|JULIO |HAVIDAD |BENSRICIOS| ANUAL

comuczon | T M6 ] S I 24900, = 5| S 00, P20, = ST sl m ‘_‘.55.'_ t‘?'ﬁw'“
PEON__* 1.632,- AE, ~ 18, ey, _iﬁ:-'ilﬁ.—~ -A3.985,~ | AB.O&S,- | 20.480,- 19W,50%,-
- A #

ANEXO IT.- HORAS EXTRAORDINARIAS

VALOR HORAS EXTRAS 1.9B9

=

HORA BEXTRA NORMAL o+ & o o s s s o wis aivo v o 600,—

HORA EXTRA DOMINGOS Y FESTIVOS. + o ¢ + . - + 890;-

e L

TR
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* TABLA SATARIAL ARO 1.990 El personal gfie no trabmjare el aiio completo, tendrd derecho a la par
te proporcional de 30 dfas naturales que ocorresponda al tiempo traba-
. jados
SATARIO | PLUS ACTI- |PIUS DE : , COMFITO
BASE DIA | VIDAD TRANSPORTE GLOBAL En el caso de que a8l disfrute de las mismas, se efectlie de forma par-
CATECORIA (335 dfas)| (272 dfaa) | (272 dfas) | PIESTAS | VACACIONES|JULIO [MAVIDAD |EENEREICIOS| ANUAL © tida, bien por necesidades de la Empresa, 0, & peticidén del propio
. : i trabajador, ambas partes llegarfn a un amcuerdo en cuanto a que dichas
0. - .| agieo8.= |1 078" vacaoiones coincidan o no con feastivoae
CONDUGTOR . 14905~ 554,= 148, 3.070,-] 57.217,- |5T.217,L57.217,4 28.808,- |1.075.426,
PEON 1.760,- 496, 148,~ 2,915, 53.473,~ | 53.473,-53.473.~ 26,738,- 1,002,350, Art® 100 DESCANSO SEMANAL«- Los dins de descanso que se trabajon, oe
SR e T : abonarén con el 175%«

Agimismo, en cuanto a las fiestas no dominicales gque se trabajen, se
abonaré&n con el 175%, siempre y cuando no puedan sustituirse por otro
dia dentro del afio de la fiesta trabajadas

\ ],_,‘;M '} ,\:

Arte 11 SUBLDOS Y SALARIOSe-~ Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, se regirdn por la tabla salarial que & continumcidn
a8 detalla:

ANEXO II.- HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL SUBALTERNO:

Acomodador, Hecibidor, Limpiadora sesesscccsssscsscse 11529,— ptﬂr!ﬂ.iﬂ.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

VALOR HORAS EXTRAS 1,990

—_— Hﬂprﬂﬂﬂntﬂ,ntﬂ: = T NN RN N RS RN RN R R NN 61-34["— Ptﬂ-;m&ﬂ.
Of4icial 10 ndoinistrativo AR I T N e, 5‘3.931 y— Ptﬂlfﬂﬂﬂ-
Taquillﬂra.fn (T E RN N RN SR I W RN NI 51 142?,— Ptﬂ-l_}"mﬂﬂ

HGR&EXTR&H&HN&LF!QJ‘Illill-illl- EE'D,-

w

PERSONAL DE CABINAy

850, - Jefe de oabina 606464~ ptas/mes

FEST {}S P - ( EX AR RN AR RN
HORA EKTR& DGMIHGDS Y Il"r Operador mtessReeceRTES 55-595*-— Iltﬂ-fmﬂﬂ
Ayudante de 18 afios o mis esssscsecesase e 48.884,- Ptﬂ-fﬁﬂﬁ
2 : PLUS DE DEDICACION PLEHA«~ Durante la vigencia de este Convenio, me
} estard a lo dispuesto en la N«0O«Cs de febrero de 1.972, perz sl per-
sonal de cabinas
1 :

Arte 120 GEREATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- 3Se establecen las sigulen
tos pagae extraordinarias, para el personal afeotado por el presente
d convenios

Una paga de 14 dias, 8l 31 de Enero con motivo de Don Bosco. .
Una paga de 30 dfas en Julios
Una paga de 30 dias en Diciembres

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO Sax afs ACHUE /L6, 61 ecAonat que ms ncavale el sfo sempieig: temerk
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL :;r::l&:‘v:r: i:nf.:::nfrnpnruiunal de las oltadas pagas que ocorresponda
EN CANTABRIA Arte 1 W JUBILACIONESs~ Se establecs un premio a la jubilacifn volun=-

taria y antiocipadaj por tanto sl me rebajara la edad de jubflacién a
los 64 afios oon el 100f, para esa edad se suprimirfa el premio corres

] = o
Cﬂﬂ?ﬂﬂiﬂ EﬂlEEtiVﬂ l}arﬂ El pﬂl'Sﬂ]lal dE E'Ihlhlﬂléll pondientes Se establecen loa premios, para los sigulentes casos:
Ciﬂﬂmﬂtﬂgl‘ﬁﬁﬂa Con 60 afiom, 5 meses de salario més antigledads.

" E't L] ’ 4 [ £ 1] L | ] ] "
Art® 190 AMPITO.- Este Convenio obligerd e las Emprosas CINE COLISEUH 3 E§ SRS : 2 2
y CIEE ROXY de Santander; ¥ a8 los trabajadores gue de las mismas de- N g SRS ] ~ 2 s e 4
pendan, cualgquiera que sea &l lugar donde presten su trabajce 4 ¥
Art9 20 VIGENCIA Y DURACION<~- El presents Convenio, entrard en vigor . Art® 140 PRENDAS DE TRABAJO.- La Empresa proporoionard ropa de traba

jo a todo el personal. La duracidén de la misma ha de per, al mesncs de
un afio en cabina y limpiesa y de dos afios en sala, decldiendo poste=-
riormente la Empresa su pogible renovacibne

a todos los sfectos a partir de 19 de Enerc de 1.989, y, su duracién
serd hasta 31 de Diciembre de 1989

Arte 3¢ COMPERSACION Y ABSORCIONs- Las condiclones pactadas en este
Ennvnnin, son compensables en su totalidad, y, en cémputo anual por
las disposiciones legales futuras (Convenic Provincial, Interprovin-

Art? 1592+~ Quedan anuladas las condlciones estipuladas en anteriores
Cenvenice. Para lo no previsto, en el presente Convenio, regird lo es

blecido en la R«Fs+ de Trabajo en Locales de Espectéoulos Phblicos
cial, Ordenanmarde Trabaio, etos), cuando sstss superen la ocuantia ta 4
asf como en la Ley 8/80, de 10-3 del Estatutoc de los Trabajadores, ¥y
::tzinizi_M1Emﬂ’ b S e S LR b LI L ik demds normas de aAplicacidén estableoldms, o, gque puedan establecerme.
- 6n, concilia-
En cago da ua glguna de 1“5 citadae ﬂiﬂ‘puﬂiﬂiﬂnﬂﬂ iguala en compu= ht‘ 1_5_“ GDHIEIGH MIXTA» Como ﬂI‘EHnﬂ da i“tﬂ'rPI‘Etﬂni [
to anual, 1: ﬂunniil total del Convenio, se llﬂgnr& 8 un acusrde con 0i%n, arbitraje, y, medimoién, se crea la Comisién Mixta, compuesta
los trabajadores afectados, para decidir, sl se aplica el Convenioc o por DOS VOCALES de cada una de las partes, de una parte, los DELEGA-
1a nueva disposiciéne ; DOS DE PERSONAL, de los CINES COLISEUM y Hﬂxf, ¥y de la otra DOS RE-

PRESENTANTES designados por las Empresas CINE COLISEUM y CINE EOXY.

En el supuestc de modificacifén del Salario Minimo Interprofesional,
durante la vigencia del presente Convenio, si este superara en oémpu Ambas partes de comun acuerdo, se comprometen & dar conocimiento a

to anusl, a lo establecido en el presente Convenio, pasarfa a perci= eote Comisidn, de cuantas dudas y discrepancias pudioran producirse
birse dicho Salario M{nimo, incrementado en un 3% ETHEE POR CIENTO), oome consecuencia de la aplicacidén del presente Convenio, para que
mantenisndosa 2l resto do las categorias la diferencia salarial que dicha Comisidn Mixta diotamine.

fija el presente Convenios Bantander kbri)ode 1989,

Art? 40 RESCISION Y REVISTOH.- 3Se entenderd tdcitamente prorrogado
de ano en ano, =1 por cualquiera de las partes, no as denuncia con l{
D0S MESES de antelacifn B la ocaducidad dnl proesente Convenio, 0o, de e

cualguieras de sus pProrrogase

Arte 3“ JORNADA LABORAL.~ Se estard & los establecido en la vigente : L;If
Loy 0O, de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores. :

Axt® 69 HORAS NOCTURNASe~ Las Horas trabajadas a partir de las 10
de la noche, se abonardin ocon un 25% sobre las horas normaless

Con o1 fin de simplificar el cfloulc de las mismas, se normalizarédn, DELEGACIﬂN DE HACIENDA ESPECIAL
Eﬁ:n:i g:;::?gl implicade en el citado trabajo nocturno, de la si- | EN CANTABRIA

De 12 de Enero al 30 de Junio, 2 horas diarias.

De 19 de Julio al 31 de Diciembre, 3 horas diarias. Dependencia Regional de Recaudacion
S i e e e b A ANUNCIO

dzte 10 PUNCIONSS MARINALES 1 FUNOIONES TEATRALES.- Bn los locales en : S

e o Ll Ban T atline heTintis uha onpessacren de Por ser desconocidos los actuales domicilios de las
I iy ey personas cuyos datos a continuacion se relacionan, se
B1 Le-aonel io 1inpiuia ios efanila v aves chando e oslebren’ fun- hace publico mediante el presente anuncio, a tenor del
S UirecoTRiniy shilori Y ORGP Eia (o 438, ot} bor o6y mee 1ue articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo
B iit 2 eions Snting Pirrecittiente i lobliths do Neuire Daridos y del articulo 99 del Reglamento General de Recauda-
= sy cion, que, conforme al articulo 101 del Reglamento Ge-
e aTe e ateatth. Siitadica iib ses1s Sateras neral de Recaudacion, el jefe de la Dependencia®
o i e s Provincial de Recaudacion ha dictado, en los titulos eje-
B T.fe Losiias v Resectiouios Finldcon vivepestensic i sanr cutivos que contienen las deudas tributarias posterior-
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mente descritas, la siguiente providencia: «En uso de
las facultades que me confieren los articulos 95 y 100
del Reglamento General de Recaudacion, declaro incur-
so el importe de las deudas en el recargo del 20% vy dis-
pongo se proceda ejecutivamente contra el patrimonio
del deudor, con arreglo a los preceptos de dicho Re-
glamento».

Los datos de las deudas tributarias mencionadas
son los que figuran en el anexo.

Recursos: Contra esta providencia y solo en los ca-
- s0s a que se refiere el articulo 137 de la Ley General
Tributaria, podran interponerse los siguientes recursos:

De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la
Dependencia de Recaudacion o reclamacion econo-
mico-administrativa, en el de quince dias, ante el tri-
bunal de dicha jurisdiccién, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al del recibo de la notificacion.

Advertencia: El procedimiento de apremio, aunque
se interponga recurso, solamente se suspendera en los
términos y condiciones sefialados en el articulo 190 del
Reglamento General de Recaudacion.

Al propio tiempo se requiere a los deudores cita-
dos, para que en el plazo de ocho dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a aquel en que se publique
el presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
comparezcan por si o por medio de representante en
el expediente ejecutivo, a fin de sefialar el domicilio para
la practica de las notificaciones a que hubiera lugar en
el procedimiento incoado, con la prevencion en caso
contrario, de ser declarados en rebeldia.

Plazos de ingreso:

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15
de cada mes, hasta el 20 de dicho mes, ambos inclusive.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y l-
timo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, ambos
inclusive.

La fecha de notificacion de las deudas tributarias
resefiadas es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en
que se publiquen.

Modo de ingreso:

1. Enla Cajadela Delegacion o Administracion
de Hacienda, en metalico o cheque conformado por el
banco.

2. A través de bancos o Cajas de Ahorro, en los
que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el im-
preso de abonaré, que le sera facﬂltadn por la Admi-

nistracion de Hacienda de Reinosa.
Reinosa, 20 de octubre de 1989.—Fl jefe de la Uni-
dad de Recaudacion (ilegible).

ANEXO

Nombre de la deudora, «Explotaciones Mineras del
Nurte, S. A.»; CIE, A39048087; nimero de certifica-
c10n, 89/2936; concepto, canon de minas; afio, censo
1988; importe, 371 pesetas, y ultimo domicilio, calle
Ronda, 4, Reinosa.

Nnmbre de la deudora, «Explotacmnes Mineras del
N:::rtf:, S. A.»; CIF, A39048087; numero de certifica-
cion, 89/2935 concepto, canon de minas; afo, censo
1988 importe, 126 pesetas, y ultimo domicilio, calle
Runda 4, Reinosa.

Nombre de la deudora, {{Explﬂtacmnes Mineras del
Norte, S. A.»; CIE, A39048087; niimero de certifica-

]
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cion, 89/2933; concepto, canon de minas; afio, censo
1988; importe, 247 pesetas, y ultimo domicilio, calle
Ronda, 4, Reinosa.

Nombre de 1a deudora, «Explotaciones Mineras del
Norte, S. A.»; CIF, A39048087; numero de certifica-
cion, 89/2934; concepto, canon de minas; afio, censo
1988; importe, 126 pesetas, vy ultimo domicilio, calle
Ronda, 4, Reinosa.

Nombre de la deudora, «Explotaciones Mineras del
Norte, S. A.»; CIFE, A39048087;: numero de certifica-
cion, 89/2932; concepto, canon de minas; afio, censo
1988; importe, 371 pesetas, y ultimo domicilio, calle
Ronda, 4, Reinosa.

Nombre de la deudora, «Mina Las Rozasy»; CIF,
B39034699; niumero de certificacion, 89/2938; concepto,
canon de minas; afio, censo 1988; importe, 371 pesetas,
y ultimo domicilio, L.as Rozas.

Nombre de la deudora, «Mina Las Rozas»:; CIF,
B39034699; numero de certificacion, 89/2937; concepto,
canon de minas; afio, censo 1988; importe, 1.114 pese-
tas, y ultimo domicilio, Las Rozas.

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO -

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebra-
da el dia 6 de octubre de 1989 ha acordado aprobar ini-
cialmente los proyectos de delimitacion de las unidades
de actuacion de Renedo de Piélagos, que a continua-
cion se indican:

Unidad de actuacion numero 1

Denominacion: La Iglesia.

Superficie: 11.746 metros cuadrados.

Linderos:

Norte: 28 metros en L. R. con parcela de don Gu-
mersindo Corral Fernandez; 39,5 metros en L. R., con
parcela edificada de don Pedro Lopez Castaiieda; 57
metros en L. R., con parcela edificada de don Pedro
Lopez Castanecla 33 metros en L. R., con parcela edi-
ficada de dofia Angeles Saiz Gutierrez y 32 metros
en L. R., con parcela edificada de dofia Franclsca Vega
Pérez.

Sur: 8,5 metros en L. R. con parcela edlflcada de
dofia Angeles Saiz Gutiérrez; 48,5 metros en L. R. con
parcela no incluida en urbano; 51 metros en L. R. con
resto de parcela numero 5 no incluida en urbano; 24,5
metros en L. R. con parcela edificada de don Basilio
Cedrun Pérez, y 25 metros en L. con camino publico.

Este: 21 metros en L. R. con parcela edificada de
don José Saiz Gutiérrez; 21,5 metros en L. R. con par-
cela edificada de dona Angeles Saiz Gutiérrez, y 75 me-
tros en L. R. con camino publico.

Oeste: 4 metros en L. R. con parcela edificada de
don Pedro Lopez Castafieda; 12 metros en L. R. con
parcela de don Gumersindo Carral Fernandez; 68 me-
tros en L. con camino publico; 6 metros en L. R. con
camino publico; 18 metros en L. con camino publico,
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'y 38 metros en L. R. con parcela edificada de don Ba-
silio Cedrun Peérez.

Unidad de actuacion nuimero 2

Denominacion: Llosacampo.
Superficie: 12.150 metros cuadrados.

Linderos:

Norte: 4 metros en L. R. con avenida Luis de la
Concha; 24 metros en L. R. con resto de parcela edifi-
cada de don Fernando Arce Garcia Barroso; 15 metros
en L. R. con parcela edificada de don Pedro Loidi Fer-
nandez y don Bernardino Pefia Gutiérrez; 26 metros
en L. R. con parcela edificada de C. de P. Luis de la
Concha (numero 33); 37 metros en L. R. con parcela
edificada de la C. de P. Luis de la Concha (29) (27);
18 metros en L. R. con parcela edificada de la C. de
P. Luis de la Concha (25), y 15 metros en L. R. con par-
cela edificada de la C. de P. Luis de la Concha/Ma-
nuel Avila (23).

Sur: 13 metros en L. con camino publico; 25 me-
tros en L. con parcela edificada de dofia Carmen Ra-
mos Martin; 18 metros en L. con parcela edificada de
don Pascasio San José Ramos; 20 metros en L. R. con
resto de parcela edificada de don Nemesio Gutiérrez
Fernandez, y 35 metros en L. con parcela de don Jesus
de Ia Riva Merino.

Este: 18 metros en L. R. con parcela edificada de
don Fernando Arce Garcia Barroso; 16 metros en L. R.
con parcela edificada de la C. de P. avenida Luis de la
- Concha, 25; 6,5 metros en L. R. con parcela edificada

de la C. de P. avenida Luis de la Concha/Manuel Avi-
la; 8 metros en L. R. con camino publico; 67 metros
en L. con parcela edificada de la C. de P. calle Manuel
Avila, numeros 4 y 6; 9 metros en L. R. con parcela
de don Jesus de la Riva Merino, y 26 metros en L. R.
con parcela edificada de doifia Carmen Ramos Martin.

Oeste: 60 metros en L. R. con parcela edificada de -

don Esteban Ruiz Escudero y 73 metros en L. con ca-
mino publico.

En cumplimiento de dicho acuerdo y de confor-
midad con lo que previene el articulo 118-1 de la Ley
sobre Regimen del Suelo y Ordenacion Urbana, en con-
cordancia con el 38-1 del Reglamento de Gestion Ur-
banistica, se someten a informacion publica los citados
proyectos de delimitacion por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran ser examinados en
estas oficinas municipales, junto con el expediente que
se instruye al efecto, por cuantas personas se conside-
ren afectadas y formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

En referidos proyectos se determina, asimismo, co-
mo sistema de actuacion urbanistica el de cooperacion,
salvo que los propietarios que representen el 60% de
la superficie total de la correspondiente unidad de ac-
tuacion solicitasen, en este tramite de informacion pu-
blica, la aplicacion del sistema de compensacion,
conforme a los articulos 119-3 de citada Ley del Suelo,
en relacion con el 159 y siguiente del Reglamento de
Gestion.

Plelagﬂs, 19 de octubre de 1989.—Fl alcalde, Je-
sus A. Pacheco Barcena.

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de «Torrecilla y Fernandez, S. C.» se ha
solicitado licencia para la instalacion de cerveceria-
bar, en la finca numero 2 de la calle Pando, de esta mu-
nicipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, pue-
dan hacer las observaciones pertinentes dentro del pla-
zo de diez dias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30-2, a) del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961. y/o articulo 36 del Reglamento de
Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recrea-
tivas, de 27 de agosto de 1982.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Estadistica de este Ayuntamiento.

Torrelavega a 24 de octubre de 1989.—FE] alcalde

(1legible).

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

Por don Alfonso Lamadrid Rodriguez, en nombre
y representacion de «Carpinteria Caranceja, S. A.» se
solicita licencia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de secado de madera y segunda transformacion de
la- misma, en la localidad de Carancem barrio El Mo-
lino, s/n, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertmemes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Reocin, 2 de noviembre de 1989.—FEl alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
' EDICTO |

Por don Ramiro del Rio Alonso, director del co-
legio «Agustin Zancajo» y actuando en representacion
del Ministerio de Educacion y Ciencia, se solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la actividad de ins-
talacion de un tanque de G. L. P. de 2.450 litros para.
servicio de comedor escolar del colegio publico
«Agustin Zancajoy, sito en el pueblo de Alceda.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30, nimero 2, apartado a), del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afectadns de algtin modo por
la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan hacer las observaciones pertinentes en el plazo
de diez dias habiles, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
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El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Corvera de Toranzo a 10 de octubre de 1989—1I .a
alcaldesa, Maria del Pilar Olarte Matilla.

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
EDICTO

Por don José Gutiérrez Bringas se solicita licencia
_municipa] para el ejercicio de la actividad de estabula-
cion para vacuno lechero, en «La Magdaiena}} Estra-
das, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Ribamontan al Monte, 19 de septiembre de

1989.—FEI alcalde (ilegible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 214/85

Don Julidn Sanchez Melgar, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Dos de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretarfa del que refrenda se siguen autos de juicio eje-
cutivo numero 214/835, a instancias del procurador se-
fior Alvarez Sastre en representacmn de «Banco
Central, S. A. », en Madrid, contra don José Ramén Je-
naro Alvarez y su esposa, dofia Elena Llerandi, sobre
reclamacion de cantidad, en los que he mandado sacar

a publlca subasta, en la sala de audlenmas de este Juz-

gado, por término de veinte dias, el bien al pie resena-'
do, en las siguientes cundmmnes

12 Se celebrard en primera subasta el pmmmﬂ dia
12 de enero de 1990, a sus doce horas; en segunda, si_

la anterior quedase desierta, el 16 de febrero de 1990,

a sus doce horas, y si quedase desierta, en tercera, el::

23 de marzo de 1990, a sus doce horas.

2% Servird de tipo en primera subasta el valor de.:

tasacion; en segunda con rebaja del 25% de la tasa-
cmn y en tercera, 5111 sujecion a tlpO i |
32 Para tomar parte en cualqmera de las subas-—

tas deberan 1os IlCltﬂdOI‘ﬂS consignar previamente en la

mesa del Juzgado o en el establecimiento destinado al
efecto, una cantidad lgu:al por lo menos, al 20% del .

valor efectivo del bien | que sirva de’ tipo para la subas- '

1a, y en tercera subasta la misma cantidad que para la
Sﬂgunda hll'l Cllyﬂ IEC[I.HSH.D nu::} seran Hdﬂ’tltldDS

4% No se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio; en todas las subastas, des-
de el anuncio hasta su celebracion, podran hacerse pos-
turas por escrito en pliego cerrado, depositando en la
mesa del Juzgado, junto a aquél, el importe de la con-
signacion antes referida o acompafnando el resguardo
de haberla hecho en el establecimiento destinado al efec-
to, y las posturas podran hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero.

52 Los titulos de propiedad del bien estaran de
manifiesto en la Secretaria para que puedan examinar-
los los que quieran tomar parte en la subasta, quienes
deberan conformarse con ellos y no tendran derecho
a exigir ningunos otros, y los créditos, cargas o grava-
menes anteriores quedaran subsistentes sin destinarse
a su extincion el precio del remate, subrogandose en
ellos el rematante. -

Bien objeto de subasta

Urbana. Piso 2° derecha por el portal nimero 2
de una casa construida sobre la parcela de terreno nii-
mero B-12, al sitio denominado poligono de Cazoiia,
en el término municipal de esta capital. Ocupa una su-
perficie util de 72 metros 57 decimetros cuadrados, sien-
do la construida de 90 metros 11 decimetros cuadrados.
Esta distribuido en vestibulo, cocina, sala de estar, co-
medor, tres dormitorios, una consola, bafio y aseo y lin-
da: Sur o frente, con terreno sobrante de edificacion,
acceso de escalera y caja de portal; Norte o espalda y
al Oeste o izquierda, terreno sobrante de edificacion,
y Este o derecha, el piso segundo izquierda de su mis-
mo portal, acceso de escalera y caja de portal. Es del
tipo D, cuota 6 metros 25 centimetros por ciento. Ins-
crita al libro 269, folio 139, finca 24.268.

Valorada en 4.320.000 pesetas.

Dado en Santander a 26 de octubre de 1989.—EI
maglstradﬂ-juez Julian Sanchez Melgar—ILa secreta—
ria (11eg1b}e) -

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
~ E INSTRUCCION NUMERO CINCQ 2
- DE SANTANDER

Expedrenfe numera 96/89

DDII Rémuln Martl Guuerrez maglstrado Juez de prl-”_:, :

mera mstancm numero cinco de Santander

- Hace saber: Que en este J uzgado de mi cargo, ba-
jo el numero 96/ 89, se tramzta Julcm E]ECUIIVO, prﬂmus".
vido ' por el procurador senor Garcia Vifuela en
representacion de «Mapfre Finanzas, Entidad de Finan-
ciacion; S. A.», con dﬂmmﬂm social en Madrid, calle. .

FI‘B.IICISCD de R{:uas niimero 14, contra don Roberto He-

rrera Gonzdlez y don Roberto Herrera Lopez, mayores
de edad 'y vecinos de Santander, calle Alféreces Provi- .
sionales, nimero 4, 5°, declarados en rebeldia en estos
autos, y en virtud de pmwdenma dictada con esta fe-f_ '_
cha en tramitacion de ejecucion de sentencia, se ha acor- -
dado sacar a la venta en publica subasta por primera, ..
segunda y tercera vez, 'en su ¢aso, ‘con Iﬂs requzsztﬂs que

luego se dirdn, el Siglllﬂﬂtﬁ biE:,Il

pesetas

Vehiculo miatticula S-4057-M. v.eilnradn en 850,000

e
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12 La primera subasta tendra lugar el dia 6 de fe-
brero de 1990 y hora de las once, en la sala de audien-

cias de este Juzgado, siendo el tipo de licitacion el
consignado en las descripciones del bien, previniéndo-
se a los licitadores que para tomar parte en la misma:

a) Deberan consignar previamente en la mesa del
Juzgado el 20% del tipo de tasaciéon de dicho bien.

b) Que no se admitirdn posturas que no cubran
1as dos terceras partes de dicho tipo, siendo de aplica-
cién para los licitadores las normas contenidas en el ar-
ticulo 1.499 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

c) Que las posturas podran hacerse en calidad de

ceder el remate a un tercero.
2° Que la segunda subasta tendrad lugar el dia 6

de marzo de 1990 y hora de las once en la sala de
audiencias de este Juzgado, con rebaja del 25% en su
tipo de tasacion, siendo el tipo de licitacion de 637.500
pesetas.

3° Que la tercera subasta tendra lugar el dia 9 de
abril de 1990 y hora de las once en la sala de audien-
cias de-este Juzgado, sin sujecion a tipo y previniéndo-
se a los licitadores que para tomar parte en la misma
deberan consignarse en la mesa del Juzgado el 20% de
tasacion que sirvio de base en la segunda subasta.

Siendo de aplicacion para estas dos ultimas subas-

tas el apartado c) de la primera.
Dado en Santander a 13 de octubre de 1989.—El

magistrado juez, Romulo Marti Gutiérrez—El secre-
tario (ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Seccion Tercera
- Expediente niimero 273/88

Don Roman Garcia-Magueda Martinez, secretario de
la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial
de Burgos,

Certifico: Que en los autos de que se hara men-
cion se ha dictado lo siguiente:
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Bur-

gos. En la ciudad de Burgos a 19 de septiembre de 1989.

La Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Bur-

gos, constituida por los ilustrisimos sefiores magistra-

dos don Benito Corvo Aparicio, presidente; don Felipe

Luis Moreno Gémez y don Daniel Sanz Pérez, suplen-

te; siendo ponente don Felipe Luis Moreno Gomez, pro-

nuncia la siguiente
Sentencia: En el rollo de apelacion numero 273 de
1988, dimanante de menor cuantia, sobre realizacion
de obras y otros extremos numero 267 de 1987 del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Cuatro de Santan-
der, en virtud de recurso de apelacion interpuesto contra
la sentencia de fecha 7 de enero de 1988, han compare-
cido-como demandantes-apelantes, dofia Pilar Ochoea

Bustio, mayor de edad, soltera, enfermera y vecina de

Santander, y don Silvino Blanco Garcia, mayor de edad,

casado, jubilado y vecino de Torrelavega, representa-

dos por la procuradora dofia Maria Mercedes Manero

Barriuso y defendidos por el letrado don Luis Herrera

Garcia: como demandados-apelados, l1a comunidad de

M.E.C.D. 2016

propietarios de calle Juan de la Cosa, nimeros 7 y 9,
de Santander, representada por el procurador don Ce-
sar Gutiérrez Moliner y defendida por el letrado don
Pedro Cabat Escalante; dofia Maria Dolores Diaz Fer-
nandez, mayor de edad, viuda, profesora y vecina de
Santander, por si y por su hijo menor don Manuel Or-
tega Diaz, representada por el procurador don Jose Ma-
ria Manero de Pereda y defendida por el letrado don
Juan Garcia Gallardo: no habiendo comparecido los
demandados-apelados herencia yacente de don Jesus
Rojo Cruzado, don Antonio Ortega Fernandez y don
Luis Pedraz Derqui, por lo que, en cuanto al mismo,
se han entendido las diligencias en estrados del Tribunal.

Fallamos: Este Tribunal decide estimar parcialmen-
te el recurso de apelacion interpuesto contra la senten-
cia del Juzgado de Primera Instancia Numero Cuatro
de Santander de fecha 7 de enero de 1988, que se revo-
ca, y en su lugar dictar otra por la que, con estimacion
parcial de la demanda deducida por el procurador se-
flor Garcia Vifiuela, en representacion de dofia Pilar
Ochoa Bustio y don Silvino Blanco Garcia, debemos
de absolver y absolvemos a la comunidad de Propieta-
rios de Juan de la Cosa, ntimeros 7 y 9, de Santander,
que actuo representado por el procurador sefior Alba-
rran Gonzalez-Trevilla; a dofia Maria Dolores Diez Fer-
nandez, que intervino en nombre propio y como
representante legal de su hijo don Manuel Ortega Fer-
nandez, por medio del procurador sefior De Llanos
Garcia, y a don Luis Pedraz Derqui, representado por
el procurador sefior Nuiio Palacios, de las pretensio-
nes frente a ellos deducidas en el presente pleito y, asi-
mismo, debemos de condenar y condenamos a la
herencia yacente de don Jesus Maria Rojo Cruzado, o
bien a las personas que hayan sido declarados o insti-
tuidas herederos de éste, en situacion de rebeldia, a que
estén y pasen por la declaracion de que la fachada Oeste
y la cubierta del edificio nimeros 7 y 9 de la ciudad
de Santander, adolece de defectos de construccion cau-
santes de dafios ruinosos y de graves perjuicios en di-
chos elementos comunes y en las viviendas propiedad
de los actores 8° izquierda y 9° izquierda del referido
edificio, segin se expresan en el apartado 3 del dicta-
men acompaiiado nimero 5 de la demanda origen del
presente pleito, y a que en consecuencia:

a) Reparen la fachada Oeste y la cubierta del edi-
ficio conforme a las prescripciones técnicas expresadas
en el apartado 3 del dictamen acompafiado como do-
cumento numero 5 de la demanda origen de estos autos.

b) Reparen las viviendas propiedad de los acto-
res, 82 izquierda y 92 izquierda, conforme a las pres-
cripciones técnicas del apartado 3.3 del mismo
dictamen.

No ha lugar a la imposicion de costas en ambas
instancias.

Asi, por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala y otra se remitira con los
autos originales al Juzgado de procedencia para su cum-
plimiento y se notificara a las partes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.—Don Benito Corvo Aparicio,
don Felipe Luis Moreno Gomez y don Daniel Sanz Pé-
rez. (Rubricados.) |

Publicacion: Leida y publicada ha sido la anterior
sentencia por el ilustrisimo sefior magistrado ponente,
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don Felipe Luis Moreno Gomez, estando celebrando el
Tribunal audiencia publica en el dia de su fecha, de lo
que yo, el secretario de la Seccion, certifico.

Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», para que sirva de notificacion en
forma legal a la demandada-apelada herencia yacente
de don Jesus Rojo Cruzado, don Antonio Ortega Fer-
nandez y don Luis Pedraz Derqui, no presentados en
el recurso, por lo que expido la presente y firmo, en Bur-
gos a 9 de octubre de 1989.—(Firma ilegible.)

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS

Seccion Segunda
Expediente numero 145/89

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de la Seccion
Segunda de la Audiencia Provincial de Burgos,
Certifico: Que en los autos de que se hara men-
cion se ha dictado la siguiente sentencia numero 348:
Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de
Burgos. En la ciudad de Burgos a 9 de octubre de 1989.
La Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de Bur-
gos, constituida por los 1lustrisimos sefiores don Ma-
nuel Aller Casas, presidente; don Rafael Pérez
Alvarellos y don Eduardo Pérez Lopez, magistrados,
siendo ponente don Manuel Aller Casas, pronuncia la
siguiente

Sentencia: En el rollo de apelacion numero 145 de
1989, dimanante de menor cuantia, sobre terceria de do-
minio numero 393/83 del Juzgado de Primera Instan-
cia Numero Dos de Santander, en virtud del recurso de
apelacion interpuesto contra la sentencia de fecha 20
de julio de 1985, ha comparecido, como demandante-
apelante, don Fernando Calderon Lopez de Arroyabe,
mayor de edad, casado, pintor y vecino de Santander,
representado por el procurador don Carlos Aparicio Al-
varez y defendido por el letrado don Mariano Marti-
nez de Simon y Norefia, y como demandada-apelada,
«Banco Santander, S. A.», con domicilio en Santander,
representada por la procuradora doiia Concepcion Al-
varez Omaifia y defendida por el letrado don Javier Ba-
llesteros Rodero; no ha comparecido la demandada-
apelada dofia Marly Kuenerz Riedel, mayor de edad y
vecina de Rio de Janeiro, por lo que, en cuanto a la mis-
ma, se han entendido las diligencias en estrados del
Tribunal. _

Parte dispositiva.—Fallo: Estimar el recurso, revo-
car la sentencia recurrida y, estimando la demanda,
mandar sustituir el embargo trabado sobre el total bien
Inmueble descrito en el hecho tercero de la demanda,
por la parte que en el mismo corresponda a la esposa
dofia Marly Kuenerz al liquidar la sociedad de ganan-
clales que formaba con su marido, don Fernando Cal-
derdn, imponiendo al «Banco Santander» las costas
Causadas en primera instancia y sin hacer especial im-

Posicion de las causadas en esta alzada. Asi, por esta -

nuestra sentencia, de la que se unira certificacion al ro-
llo de apelacién, notificindose a las partes, y en cuan-
t0 a la no comparecida en esta instancia se verificara
en la forma prevenida por la Ley para los rebeldes, lo
Pronunciamos, mandamos y firmamos.—Manuel Aller
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Casas.—Rafael Pérez Alvarellos.—Eduardo Pérez Lo-
pez. (Rubricados.)

Y para que conste y sirva de notificacion personal
a la demandada incomparecida dofia Marly Kuenerz
Riedel, expido y firmo el presente, en Burgos a 20 de
octubre de 1989.—FEl secretario, Ildefonso Ferrero
Pastrana.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Seccion Segunda
Expediente numero 172/89

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de la Seccion
Segunda de la Audiencia Provincial de Burgos,
Certifico: Que en los autos de que se hara men-
cion se ha dictado la siguiente sentencia numero 349:;
Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de
Burgos. En la ciudad de Burgos a 9 de octubre de 1989.
La Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de Bur-
gos, constituida por los ilustrisimos sefiores don Ma-
nuel Aller Casas, presidente; don Rafael Pérez
Alvarellos y don Eduardo Pérez Lopez, magistrados,
siendo ponente don Manuel Aller Casas, pronuncia la
siguiente : -

Sentencia: En el rollo de apelacion numero 172 de
1989, dimanante de juicio de menor cuantia proceden-
te del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de
Santander, seguido entre partes, de una, como
demandantes-apelantes, dofia Antonia Villa Aja y su
esposo, don Carlos Cruz Matanzas, mayores de edad,
casados, vecinos de Hoz de Anero, representados por
el procurador don Raul Gutiérrez Moliner y defendi-
dos por el letrado don Mariano Martinez de Simoén y
Norefia, y de otra, como demandados-apelados, don
Angel, don Victor, don Arturo, dofia Carmen, don Ma-
nuel y dofia Maria Villa Aja y dofia Maria Mazas Ma-
zas, dona Guadalupe Torres y dofla Maria Menéndez,
mayores de edad, vecinos de Santander, Bilbao y Am-
puero; los que no han comparecido en esta instancia,
entendiéndose las diligencias en estrados del Tribunal,
sobre reclamacion de cantidad.

Fallo: Por lo expuesto, este Tribunal decide esti-
mar solo en parte el recurso, revocar sélo parcialmente
la sentencia recurrida y estimando en parte la deman-
da, condenar a los demandados a satisfacer a la actora
la cantidad de 105.614 pesetas, absolviendo a dichos de-
mandados del resto de los pedimentos de la demanda.
Todo ello sin hacer especial imposicion de las costas
causadas en ambas instancias.

Asi, por esta nuestra sentencia, de la que se unira

certificacion al rollo de Sala, notificandose a los liti-
gantes incomparecidos en la forma dispuesta en la Ley
para los rebeldes, lo pronunciamos, mandamos y fir-
mamos.—Manuel Aller Casas.—Rafael Pérez Alvare-
llos.—Eduardo Pérez 1.opez. (Rubricados.)

Lo transcrito concuerda con el original a que me
remito, de que certifico.

Y para que conste y sirva de notificacion a los liti-
gantes incomparecidos, expido la presente, en Burgos
a 19 de octubre de 1989 —EIl secretario, Ildefonso Fe-
rrero Pastrana.
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO |
Expediente numero 162/89

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del J uz‘gadt}‘

de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en. este Juzgado se sigue
expediente bajo el nimero 162/89, rec. numero 103/89,
promovido por don Juan Antonio Villegas Cordoba
contra la empresa de don José Antonio Diez Fernan-
dez y el Fondo de Garantia Salarial sobre despido, ha
sido visto por el Tribunal Superior de Justicia de Can-
tabria, habiéndose dictado el siguiente:

~ «La Sala del Tribunal Superior de Justicia de Can-
- tabria, compuesta por los ilustrisimos sefiores citados
al margen. En nombre del Rey se ha dictado auto. En
el recurso de suplicacion numero 121/89, interpuesto
por don Juan Antonio Villegas Cordoba contra la re-
solucion dictada por el Juzgado de lo Social Numero
Tres, en autos numero 162, a virtud de demanda for-
‘mulada por despido, ha actuado como ponente €l ilus-

trisimo sefior don Francisco Javier Sanchez Pego. La
Sala resuelve: Declarar no admisible a tramite el escri-

to de formulacion del recurso, presentado fuera del pla-
zo legal y declarar asimismo la firmeza de la sentencia
de instancia dictada en el presente litigio».

o relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su c:-rlgmal a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que sirva de notificacion a don José An-
tonio Diez Fernandez, declarado en rebeldia, expido el
presente, en Santander a 19 de octubre de 1989 —La se-
cretaria, Amparo Colvee Benlloch.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERQO TRES
" DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 478/89

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se sigue
expediente bajo el nimero 478/89, promovido por don
Antonio Zotes Rodriguez, en reclamacioén de despido,
contra «Mas Seguridad de Cantabria, S. A.», en el cual
‘se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo

son del siguiente tenor literal:

«Sentencia.—El ilustrisimo sefior don Francisco
Martinez Cimiano, magistrado del Juzgado de lo So-
cial Nimero Tres de Cantabria, habiendo visto los pre-
sentes autos promovidos por don Antonio Zotes
Rodriguez, contra «Mas Seguridad de Cantabria, So-

ciedad Andénimay, en reclamacion de despido ha pro-

nunciado, en nombre del Rey, la siguiente sentencia.
Fallo: Que estimando la demanda rectora de estos
autos, promovidos por don Antonio Zotes Rodriguez,

fﬂﬁ.—,u s Et ?J:

contra «Mas Seguridad de Cantabria, S. A.», debo de-
clarar y declaro la nulidad del despido lmpuesto al ac-
tor en 19 de junio de 1989 y en consecuencia debo
condenar y condeno a la demandada a que readmita
inmediatamente al demandante en las mismas condi-
ciones que regian antes del despido y a que le abone
todos los salarios dejados de percibir por el mismo des-
de la fecha del despido hasta la de readmision en forma.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtien-
doles que contra la misma pueden interponer recurso
de suplicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, Sala de lo Social, en el plazo de cinco dias
habiles a contar del siguiente al de su notificacion, sien-
do indispensable que si el que recurre es el responsable
de la condena, acredite haber consignado la cantidad
importe de la condena en la cuenta corriente
25/000659/6 del Banco de Espaiia, o bien por aval, y
en la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, Ofi-
cina Principal, cuenta 20-000-016.802-7 el depdsito de

- 2.500 pesetas, sin cuyos requisitos no podra tenerse por
anunciado el recurso y quedard firme la sentencia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmow.

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que sirva de notificacion en legal for-
ma a «Mas Seguridad de Cantabria, S. A.», declarada
en paradero desconocido.

Expido la presente que firmo, en Santander a 20
de octubre de 1989.—ILa secretaria, Amparo Colvee
Benlloch.

Boletin Oficial de Cantabria
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TARIFAS
Ptas.
Suscripcionanuall s men e s 7.150
Suscripcion: semestral ... i i j 3.861
Stscripolop tamestrales s e 2.145
- NiUmero suelto del ano en cuUrso ............c..... 60
NiGmero suelto de anos anteriores ................ /b

Las tarifas se incrementaréan con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a)iiPorapalabras et s e nane R s e 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

cOlUINNAas i o i s ey s 156
¢) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

collinas i it o e el 260
d)-'Por plana enterasl i o ilaiids o i it 26.000

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)




Pégina 3.086 ' BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 16 noviembre 1989

que se den a conocer a los 'socios y en las 'mismas
condiciones gque a éstos.

Emitir informe con caracter previo a la ejecucciﬁh por
parte’ del empresario de -las decisiones adoptadas por
éste, sobre las siguientes questiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o
| parciales, difinitivos o temporales de aquélla.

b) 'Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

¢) Plapnes de formacion profesional de la Empreaa_'

d) Implantacién o revisidn de sistemas de organizaciodn
y control del trabajo. : L

e) Estudio de tiempo, establecimiento. de sistemas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modifi-
cacion del "status" juridico de la Empresa suponga
cualguier incideéencia gue afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos del contrato escrito que utilicen

en la Empresa, asi como los documentos relativos a la
‘terminacion de la relacidén laboral.

Ser informado de todas 1las sanciones 'impﬁéstas por
faltas muy graves. : !

Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo 'y sus causas, los
il ; accidentes de trabajo y enfermedades profesionales vy
el | sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
FREIEBLL v estudios periddicos o especiales del medio ambiente

laboral y los mecanismos de prevencidn gue se utilicen.

Ejercer una Labor:

a) . De wvigilancia en el cumplimiento de 1las normas

i vigentes en materia laboral, de Seguridad Social

y empleo, asi como el resto de los pactos, condi-

. ciones y usos de empresa en vigor, formulando, en

su caso, las acciones legales oportunas ante el

empresario v los ﬂrqiﬁismmzr

'hig“priuridgd de permanencia en la Empresa o centro

© 'de trabajo respecto de los demas trabagaﬂ?{ﬁﬂ, en

los supnuestos de suspensidén ‘o ' extincion  por
causas tecnologicas o economicas.

<) ' No ser despedido ni.sancionado durante el ejerciclo
de sus funciones ni dentro del afo siguiente a la

expiracion de su mandato, salvo en el caso de gque

ésta se produzca por <revocacion O dimision,
siempre gue el despido © sancion se Lhz_\s_e en la
accién del trabajador en el 'ejercicio de su
representacién sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto dg los
Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado
en su promocién econémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.
d) 'Expresar, colegiadamente, si se trata del Comite,
' 'eon libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su representacion, pudiendo
publicar 'y distribuir, sin perturbar el n?rmal
desenvolvimiento del ‘‘trabajo, las  publicaciones
de interés laboral o social, ‘comunicandolo a la

Empresa.

. 'e) ! Disponer de un crédito de 15 horas mensuales re-

" ¢ribuidas cada uno de los miembros del Comite  en
cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

Sin rebasar el maximo podran ser consumidas las

' horas retribuidas de que disponen los miembros -

del Comité o delegados de personal a fin de
preveer la asistencia de los mismos ,a cursos '.u_':ia
formacidén organizados por sus sindicatos, insti-
tutos y otras entidades de formacion. i

En el caso de que las horas mensuales gue CcOIIE€S-
ponden al representante de los traba;adﬂres_ de
‘gque se trate, no fueran ﬂuficientqg para los fines
para los gue «se refiere el parrafo anterior,
podran acumularse en dicho ‘representante las

horas de dos meses sucesivos que al mismo corres-
pondan. : :

As{imismo no se -computarad dentro del maximo legal
de horas el exceso gue sobre el mismo se produzca
con 'motive 'de la designacién de miembros del
Comité como componentes de Comisiones Negociado-
'ras de Convenios Colectivos en los gue sean afg?*
tados, y por lo que se refiere a la celebracion
de sesiones oficiales a través de 1las cuales
transcurran tales negociaciones, 'y cuando  1la
Empresa en que trabajen 'sea afectada por el
imbito de negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales estable-
cidas en este articulo, para la asistencia a ?us
cursos de formacion antes sefialados, sera precilso
que la Central Sindical que convoque a los repre-
sentantes de los trabajadores, lo comunique a la
Empresa en que los mismos presten sus servicios,
con yﬂﬁfgﬁﬁﬁlaciénrge, 3} menos, de 48 horas.

o tribunales competentes,

b) | De vigilancia y control de las condiciones. de seguridad e

higiene en . .el desarrollo del trabajo en 1la EmFresa,_cﬁn

las particularidades previstas en este orden por

!

articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

el

-

Participar, como se determine por Convenio Colectivo,

en lagestion de obras sociales establecidas. en la

Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares. ' |

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir

el establecimiento de cuantas medidas procuren el

-maﬁtenimiegtn y el incremento de la productividad, de
; .

acuerdo con lo pactado en el Articulo 26.

1. Informar a sus repreSéntadas de todos 1los. temas
sefialados en este _nﬁme:n ‘1. en cuanto directa o
indirectamente tengéu_l' 0  puedan tener repercusion

en las relaciones laborales. :

2. Los informes gque deba emitir el Comité, a tenor de
las competencias reconocidas en los apartados 3 ¥y
4 del numero 1. ahtérinr, dében,elahbrarse en el
ﬁlaza de 15 dias. .

3. Capacidad y sigilo profesional:

. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como
" 6rgano colegiado, para ejercer acciones administra-
tivas o judiciales en todo lo relativo al ambito

de sus competencias, por decisidon mayoritaria de
sus miembros.

. Los miembres del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigil® profesional en todo
lo referente a los numeros 1,2,3 y 4 del apartado
1. 'de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, Yy en especial
en  todas 'aguellas materias sobre las que la
Direccidén seiiale expresamente el caracter reser-

-. vado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la Empresa al Comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aguella y

para distintos fines de los que motivaron  su
entrega.

4. 'Garantias:
" 'Los miembros del Comité de Empresa, como repre-

sentantes legales de 1los trabajadores, tendran
las siguientes gérantiaﬂ:

‘a) Apertura de expediente contradictorioc en el
supuesto de sanciones por faltas graves o

muy graves, en el gque seran oidos, aparte
del interesado Comité de Empresa o restantes
delegados de personal. '

En cualquier caso, todas las ausencias de los represen-

tantes sindicales para la realizaciodn de’ gestiones o

consultas propias de su cargo, deberan ' justificarse
por escrito firmado por un miembro de la maxima respon-
sabilidad de la Central Sindical en el sector de que
se trate, haciendo constar concretamente la hora de

'comienzo y la finalizacién de la gestion.

Las ausencias que no reunan este' reguisito, no tendran
el caracter de legalmente justificadas.

Articulo 18Q: Acumulacidon de horas de licencia por asuntos sindicales

Pnr_a:uerdﬁ entre la Direccién-de la Empresa y el Comité -de la

misma, podran acumularse en uno o varios de sus componentes

las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos

miembros del Comité o delegados.

Articulo 192: Secciones sindicales

Cuando los sindicatos o centrales firmantes de este. Convenio
posean una afiliacién superior al 15% de la plantilla;’ la

representacién de dichos ' sindicatos sera /ostentada por un

delegado. ' ' : - At -

"El sindicato gue alegue 'poseer derecho 'a hallarﬁe representa-

do mediante titularidad en la forma sefalada en ' el pir_:_.‘_afn

anterior, debera acreditarlo de mndb'fehaciente'ante_la EmpresaL

‘Cuando las circunstancias de la Empresa lo permitan, el dele-

gado del sindicato dispondra de un tablén de anuncios para

publicar comunicaciones a los trabajadores.

Articulo 20:.2;: Asambleas

Los trabajadores podran celebrar 'Asambleas en la forma Yy

dores.

condiciones previstas en la Ley7dél Estatuto de lnﬁ'Trabgjan
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CAPITULO VI

Eegﬁridad e ﬂi@ieae en el Trabajo
Segurldad Social E_Jubllaclun'

e T AN M R S R R — . S " W — — o - 1

Articulo 21e: Sequridad e Higiene en el Trabajo

La Empresa éntregar& ‘a los representantes legales de los
trabajadores un ejemplar de la vigénte Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el trabajo.

Los facultativos que atiendan los servicios sanitarios de la
' n : !
Empresa, reconoceran una vez al afic a todos los operarios de

las mismas.

La Empresa establecera las medidas adecuadas para gue sus tra-
bajadores sean reconocidos anualmente. : |

En aquellos puestos de trabajo con especial rihsgu.de enfer-
medad profesional, la revision médica se efectuara, al menos,

semastralmentg.

Caso de efectuarse reconocimientos fuera de 1las horas de
trabajo, el tiempo empleado en los mismos no serad retribuido.

Articulo 229: Eﬁtiz&ciﬁn a la Seguridad Social

Por lo que se refiere a la cotizacién a la Seguridad Sﬂﬂiél,
se aplicara lo dispuesto en cada momento en la legislacién
vigente sobre la materia.

Articulo 232:  Jubilacién

Durante la vigencia del presente Convenio y, por acuerdo mutuo
entre cada Empresa y los trabajadores que cuenten cuniﬁd_aﬁﬂs
de edad, estos podran jubilarse y solicitar los beneficios
establa:idns_pnr la Seguridad Social para tales jubilaciones. -

Articulo 249: Seguro de accidentes por muerte e invalidez absoluta

La empresa vendra obligada a concertar con primas. integras a

su cargc y en el plazo de 15 dias desde el acuerdo a ccntar desde la firma del

presente Convenio una Pdliza de Seguros, en orden a la cobertura
je los riesgos de fallecimiento y de incapacidad permanent
bsoluta de los trabajadores por accidente, incluidos los

accidentes de trabajo e "in itinerae"” vy excluidos de los

riesgos especiales sefialados en este tipo de pélizas y relativos
principalmente a la practica de determinados deportes e

incluido tamblen el rlesgn de la incapacidad laboral transi-
toria (I.L.T.) derlvadn de accidente de trabajo e "in itinere".

Las indemnizaciones que se garantizaran por estas pdlizas a
cada trabajador o a sus derecho-habientes en caso de falle-

cimiento seran las siguientes:

. 1.000.000 ® en caso de fallecimiento del trabajador.

: E.DDU.DDQ m en caso de invalidez permanente abso-
* luta del trahajadnr. i

- 450 m por dia de baj en ‘el caso de I.L.T. derivada
de trabajo e "in itinere".
Estas prgstaciones seréan cﬁmpatibles con las pensiones e
indemn;zabiqnes gue pueda corresponder percibir al trabajador
o sus derecho-habientes de la Seguridad Social u otro Seguro.

Las 1ndemn1=ac1nnes que sean percibidas por los traha;aﬂnres
o sus derecho- hablentes con cargo ‘a la poliza del seguro de
accidentes a que se refiere este attlculn, se considerara a
todos los efectos como Entfegadaé a cuenta de las indemni-
zaciones gue en un caso pu&iaran declarar con cargo a las.
Empresas los Tribunales de Justicia compensandose hasta
donde aquellas alcancen.

-

Articulo 252: Plus de Penosos, Téxicos r.Peligrnsnﬂ

A los 'tfahajada;es qué tengan gque realizar labores que

resulten excepcionalmente  penosas, toxicas o peligrosas,

dehe:é.ahﬁnar#eles un cnmplementu'dE puesto del zu; sobre su

salario base. S5i estas funciones se efectuaran Udnicamente

durante -1la 'mitad de la jornada O .en menos t:.empu el plus
a del 10%. ;

a ﬂlrEEﬂlun de la Empresa cnnjuntamente con el Cnmlte, pro-
undra los puestos que consideren excepcionalmente penosos,

O0xicos o peligrosos. Tanto sl existe acuerdo como si

M.E.C D 2016

hkhlﬁrﬂ disconformidad entre ambas partes, el  Director
Provincial de Trabajo, previos los informes de la Inspeccion
de Trabajo y del Gabinete de Seguridad e Higiene en el
Trapajd, dictari resolucidén en la que se fijafén los puestos

afectados.

Tpdo esto no obstara para que la Direccidén de 1la Emm:esi
stablezca las medidas necesarias para atenuar o eliminar

tales circunstancias.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Articulo 2692: Comisidn Paritaria

Se cnnstltuye una Cleslnn Parjtaria que tendra las funclnnes
especificas gue se le atribuyen en el presente Convenio, asi
como la general de interpretacion de los acuerdos del mismo
Y vigllar su :umpllmlentn.

Dicha comisién se reunira a peticién de cualquiera de sus
partes, debiendo ser ‘convocada al menos con ‘tres dias de

antelaclnn y haciéndose constar en 1la :nnvncatnrla el Orden
del Dia de los asuntos a tratar.

- Seran vocales de 1la misma tres (3) representantes de los

trabajadores y tres (3) regresentantes de la Empresa, ﬂE$lg—:
nados ‘respectivamente por el Comité de Empresa de SOLIA

_IHTERHACIOHIL S.A. firmantes de este Convenio, y preferen-

temente de entre los que han formado parte como tltuLares Y
suplentes de l1la Cnmlsiun Negociadora. '

Los acuerdus-de esta Comisidn requeriran para su validez la
conformidad de todos  sus vﬂcales - levantandose de cada @
reunién el a:ta correspondiente. i |

Articulo 27¢: tuntratﬁ:ién de personal

_La Empresa dara en todo momento cumplimiento a lo dispuesto

sobre contratacidén de personal en la legislacién vigente o
gue en el futuro se promulgue.

o

En cualquier caso, la Empresa no podri contratar a tiempo
parcial a trabajadores gque presten servicios en jornada
completa en cualquier otra Empresa u Organismo.

Articulo 2B2: Formacidn Profesional

En beneficio de las Empresas y en el de su persunal,. se
atendera debidamente a 1la formacién y promocidn de los
trabajadores. La Empresa tratara de fnrﬁar a .tndns sus

trabajadores mediante la lntenslflcaciun de cursos de capa-
citacioén, perfeccion

actuales plantilla
por la legislacién

oy prumuclan prnfeslnnal de sus

rmisos para examenes autorizados
eran siempre retribiflidos.

Capitulo 29: Rendimientos

Por tratarse de a:tiviﬂades fundamentalmente artesanas, en
las gue se elaboran articulos de muy diferentes caracteris-
ticas, se cansidéra dificil establecer tablas o baremos de
rendimientos minimos 'y los correspondientes sistemas  de

incentivos.

La Empresa con el fin de aumentar la productividad y por en-~
de la mejora de las retribuciones de los trabajadores podra
establecer de comin acuerdo con los trabajadores un sistema

de productividad general o particular.

En aquéllaﬁ puestos de trabajo en que no -sea posible implan-
tar tales sisteﬁﬁs, podran establecerse .incentivos en
atencion a una mejor czlidad o una mayor cantidad de trabajo,
determinéﬁdnsa los mismos mediante acuerdo entre la propia

Empresa y los trabajadores. : the 5

Articulo 30 : Control

Como consecuencia del incremento salarial acordado uaré
eliminado el cnncepta de "control" o prima f1ja gue afecta
a 34 trahajadnres en la forma siguiente:



