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| DMINISTRACION PROVINCIAL

EXCELENTISIMA DIPUTACION
" § PROVINCIAL DE SANTANDER

Extracto de los acuerdos adoptados

en la sesion plemaria ordinaria cele-

prada a las diecisiete horas del dia
24 de marzo de 1972

' Aprobar el borrador del acta de
la sesion plenaria ordinaria de fecha
|8 18 de febrero de 1072.

Quedar enterados y aprobar las

resoluciones dictadas por la Presi-
dencia desde el dia 1.° de febrero 1il-
tmo al 23 de marzo actual.

Hacer constar en acta la satisfac-
tion de la Corporacion por el rapido
restablecimiento, de la indisposicién
que sufrio hace unos dias, del exce-
lentisimo sefior don Claudio Colomer
Marqués, Gobernador civil de la pro-
vincia. e

Felicitar al sefior alcalde-presiden-
le del Ayuntamiento de la capital y
diputado provincial, ilustrisimio se-
ior don Alfonso Fuente Alonso, por
W restablecimiento de la enfermedad
(e padecié recientemente.

Hacer constar en acta el sentimien-
0 de la Corporacion por el falleci-
iento del virtuoso sacerdote don
José Calderon Escalada, miembro de
4 Institucién. Cultural de Cantabria
¢ zlqstre escritor costumbrista cam-
MIriano que popularizé el seudéni-
0 de “El Duende de Campoo”, y
timoniar a3 sys famiiliares el pésa-
e de esta Diputacion. '

| Hacer constar en acta el sentimien-
0 de |a Corporacién por el falleci-
Mento del benemérito y excelentisi-
0 sefior «don Emilio del Valle Ego-
thfagi}, Medalla de Trabaje e Hijo
Adoptive, de Reinosa, y hacer pre-
‘sfflft‘ 4 Su esposa, hijos y demds fa-
| Niliares ¢ pésame de la Diputacién.
B 'Cer constar en acta el senti-
ﬁ}“? de 1la Corporacién por el fa-
Ca l;-lmentn de don Andrés Salvado
~bello, veterinario que desemipefio
: 4180 de jefe del Servicio Provin-
I de Ganaderia de Santander, y

|
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hacer presente. a su esposa, hijos y
demas familiares, el pésame de la
Diputacion, .

Hacer constar en acta el sentimjien-
to de la Diputacién por la muerte de
don Mariano Bernardo de Prado, ve-
terinario titular de Torrelavega vy
presidente que fue del Colegio Ofi-
cial de Veterinarios, y testimoniar a
su esposa, hijos y demés familiares,
el pésame de la Corporacion.

Queda enterada la Diputacién del
informe de la Presidencia sobre el
viaje realizado a Madrid en compa-
nia del sefior vicepresidente de la
Corporacién, y en el que se hic'eron
distintas gestiones en diversos Minis-

terios para resolver asuntos de im-
portancia para la provincia, y, a pro-
puesta del diputado sefior Del Arco,
se acuerda por unanimidad hacer
constar en acta el agradecimiento de
la Corporacidon al sefior presidente
por su continuo e intenso trabajo en
la resolucion de los distintos proble-
mas que afectan a la Diputacién.

Queda enterada la Corporacion del
informie de la Presidencia en relacion
con el Centro Médico Nacional, y fa-
culta al ilustrisimo sefior presidente
para concertar con el Instituto Na-
cional de Prevision los acuerdos co-
rrespondientes para la creacidén del
Centro Médico Nacional “Marqués de
Valdecilla” y firma de todos los do-
cumentos necesarios a tal fin.

Acceder, en principio, a la peti-
cion de los presidentes de la Cimara
Oficial Sindical Agraria de Santan-
der v de la Asociacién Sindical de
Criadores de Ganado Vacuno selec-
to de Raza Frisona, solicitando la fu-
s10n con el Servicio de Libros Genea-
logicos y Control Lechero, que viene
llevando a cabo la Corporacién pro-
vincial como entidad colaboradora de
la Direccién General de Producciones
Agrarias, bajo el titulo de “Entidad
Colaboradora Excma. Diputacién
Provincial - Asociacién  Sindical = de
Criadores de Ganado Vacuno de Raza
Frisona de Santander”, y oéstionar
conjuntamente «con las expresadas
Camara y Asociacién las autoriza-
c'ones -precisas para lograr la debida
aprobacion de esta nueva entidad
colaboradora por la Direccion Ge-
neral de Producciones Agrarias, de-
pendiente del Ministerio de Agricul-
tura.

Quedar enterados y prestar con-
formidad a la Memoria del' Centro
Primario “A” de Inseminacién Ar-
tificial Ganadera de Torrelavega vy
Secundarios dependientes del mismo,
correspondiente al pasado ejercicio
de 19771.

Aprobar el proyecto para realiza-
c'on de trabajos selvicolas en los
montes Bercedo, Rusbreda y Sel de
Lopez, con un presupuesto de ejecu-
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cion por contrata de 200.081 pesetas,
y proceder a la reglamentaria subas-
ta puiblica de las expresadas obras.

Aprobar el proyecto para realiza-
cién de trabajos de tratamiento con-
tra plagas forestales en los montes
Rusbreda, de Ramales; Grupo Cor-
vera de Toranzo; Barcena-Vejoris, y
Dunas de Liencres, con un presu-
puesto de ejecucion por contrata de
240.050 pesetas, y proceder a la re-
glamentaria subasta publica de las
indicadas obras.

~ Aprobar el proyecto para repobia-
cion, con pino insignis, de diez hec-
tAreas de la zona de Canal de la Vie-
ja, término municipal de Herrerias,
con un presupuesto de ejecucion por

€11

‘pesetas a don Bernardo Mato Plovi-

contrata de 245.000 pesetas, y, pro-
ceder a la reglamentaria subasta pfi-
blica de dichas obras.

Aprobar el proyecto para realiza-
ciéon de trabajos selvicolas en una
zona de ocho hectareas de las Dunas
de Liencres, con un presupuesto de
ejecucion por contrata de 149.453 pe-
setas, y adjudicar directamente las
citadas obras al contratista don An-
tonio Lopez Alonso.

Aprobar el proyecto para realiza-
cion de trabajos de ornato en las Re-
sidencias “Santa Teresa’” y “Capitan
Palacios”, y en la Escuela de Nauti-
ca, con un presupuesto de 124.720 pe-
setas, y adjudicar directamente las
expresadas obras al contratista don
Jesiis Cobo Rodriguez. '

Aprobar el proyecto para el apro-
vechamiento de productos madera-
bles de eucalipto del segundo tramo
del monte Las Desecas, en el térmi-
no municipal de Barcena de Cicero,.
y proceder a la subasta publica del
mencionado - aprovechamiento, sir-
viendo de base de licitacion la can-
tidad de 1.149.400 pesetas. "

Adoptar por unanimidad el acuer-
do definitivo de conceder la Medalla

de Plata de la Provincia de Santan- |

der al eminente doctor don Abilio
Garcia-Barén Garcia, en razon de los
muchos méritos que el mismo ha con-
traido por los servicios prestados a
la provincia y de manera muy espe-
cial a la Beneficencia a cargo de esta
Diputacion.

Adoptar por unanimidad el acuer-
do definitivo de conceder la Medalla
de Plata de la Provincia de Santan-
der al eminente doctor don José An-
tonio Lamelas Gonzalez, por los mis-
mos motivos que el anterior.

Conceder a un matrimonio, vecino
de Santander, el deposito de un nifio
del Jardin de la Infancia, en cuanto
las circunstancias lo permitan.

ciudad,

Clonceder a otro matrimonio, veci-
no de Burjasot (Valencia), el depo-
sito de una nifia procedente del Jar-
din de la Infancia, en cuanto las cir-
cunstancias lo permitan.

Quedar enterados del movimiento
de acogidos y enfermos internados
los. establecimientos benéficos,
propios y contratados, correspon-
diente al pasado mes . de febrero.

Conceder por una sola vez a don
Emiliano Olea Pérez una ayuda eco-
nomica de cinco mil pesetas para,
gastos de colegio y libros de su nieta
Josefa Olea Perez.

Conceder un socorro de tres mil

che para ayuda a la lactancia de sus
hijos gemelos. %

Conceder una ayuda economica de
tres mil pesetas mensuales a dofia
Carmen Moreno Benito para pagar
la estancia de sus hijos en la Guarde-
ria de la Cruzada Evangélica de esta

Conceder una ayuda economica de
tres mil pesetas mensuales a dofia
Manuela Rubin Prieto, vecina de San
Vicente de la Barquera, para soste-
nimiento de sus hijos.

Abonar las estancias que cause el

dencia “Capitan Palacios™ Josg Mz

joven Angel Francisco Ceballos Ruiz,
vec'no de Torrelavega, en el Institu-
to San Jose, de Carabanchel Alto
(Madrid), a condicion de que su pa-
dre contribuya con la cantidad de
tres mil pesetas mensuales a los gas-
tos que origine su hijo.

Conceder una ayuda economica de
dos mil pesetas mensuales a dofia
Rosa Urbaneja Santamaria, para su
sostenimiento.

Conceder una ayuda economica de
veinticinco pesetas digrias’ a dofia
Maria del Pilar Frade Rodriguez,
vecina de Santander, para pagar los
oastos de estancia de una hija en la
Guarderia Infantil de la Cruzada
Evangélica. |

Conceder una ayuda economica de
cuarenta y cinco pesetas diarias al
ex aprendiz de la Residencia “Capi-
tan Palacios” - Jestts Ortiz Fernan-
dez para completar los ingresos que
obtlene con su trabajo y poder cos-
tear su hospedaje en una pension de
caracter familiar.

Suprimir la ayuda econdmica que
se concedié al aprendiz de la Resi-
dencia “Capitan Palacios” Luis Car-
los Garcia Seco, por haber desapare-
cido las causas que motivaron su
concesion.

Suprimir la ayuda econdmica que
se concedi6 al aprendiz de la Resi-

v economico-administrativas

7 abril 197 '

nuel Gutiérrez Lobeto, por el Mistg der
motivo que el anterior. | 7

Aprobar el proyecto de alumbyryg, E
ptblico del pueblo de Santa Cruz g %oa.
Iguha, presentado por el Ayunty § 2
miento de Molledo, con un preg ¢

puesto de ejecucion de 401.356 pese i fa
tas, y autorizar al expresado A'}'lﬁl-
tamiento para contratar de formg o e
glametnaria las obras comprendigul
en el indicado proyecto.

Aprobar el proyecto para ampli

cion del abastecimiento de agua g ce
pueblo de Pamanes, del término my.
1’1i(;ip:§11 de Liérganes, CoOn un presy- § am

puesto de ejecucion por contrata dg ag
1.000.723 pesetas, y proceder alg gn
reglamentaria subasta publica del - an
fer do proyecto. o

Aprobar el proyecto para abasiel -
cimiento y distribucién de agua ) po
Municipio de Argofios, con un pie-§ do
supuesto de ejecucion’ por contrata f o
de 2.300.000 pesetas, y tramitar eilf po
plazo reducido la reglamentaria su-jf de
basta ptblica de la referida obra ali o
amparo de lo dispuesto por el Refg O
olamento de Contratacion en su i @
ticulo 10. S0

Concertar directamente con la§
Compafifa Telefénica Nacional Ge§ a
Espaiia, Delegacion de Santander, B8 5o
cjecucion de obras para instalacn
de teléfonos ptiblicos rurales en Lig i
Cueva, Pomaluengo y Villabaiiez, Gt re
término municipal de Castaﬁeda,_{cqil pr
un_presupuesto de contrata de pEg (s
setas QI.O50. .

Recibir definitivamente las obf v
de abastecimiento de agua a los pie !
Blos de Mentera y Barruelo, del §
Ayuntamiento de Ruesga, y proceder §
a la devolucion de la fianza dEpD-‘_J?i
tada por el contratista para.respﬂl’ﬁ |
der de la ejecucion de las miSmas

Aprobar el pliego de condicioné
que b
bra de regir en el concurso Pards
adquisicion de un local con destint
provisional para el Cﬂnservatq W 9
Blemental de Misica de Santantes 7
y que por la oficina de Cuntrata ¢
y Compras. se convoque el €xprt s 9
concurso, por un precio tipo maxit il
de licitacion de 4.000.000 de PECES
si el local esta repartido, y 3-500CH
pesetas si esta sin repartir, '" 4
se tramitar el oportuno presupiSEEE
extraordinario.

Quedar enterados de la aproba & |
por el ilustrisimo senor d-ell?gad
Hacienda de la provincia, €O1 "0
24 de febrero tltimo, del presti e
ordinario y del especial del etV
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& Recaudacion de Contribuciones

para el ejercicio de 1972.

qedar enterados de la aprobacios
por el ilustrisimo sefior ‘delegado de
HaEiEﬂdEL de la ;IJI'DViIlCia, con fecha
22 del pasado mes de febrero, de la
m-dmfanzn fiscal para la exaccion de
i tasa por los servicios de la Funda-
don Pablica Provincial “Marqués
de Valdecilla™.

Conceder al Ayuntamiento de Liér-
ganes (Junta Vecinal de Pamanes)
un anticipo de trescientas mil sete-
dentas veintitrés pesetas con destino
2 su aportacion para las obras de
ampliacion d el abastecimiento de

o aguas a Pamanes, el cual sera reinte-
grado a la Corporacion en cinco
aualidades de sesénta mil ciento
cmarenta v cinco pesetas cada una.

Acceder a la solicitud formulada
por don Jesuis Asenjo Gurpegui y
B don Carlos Contreras Mendivil, sus-
@ cita también por sus respectivas es-
o posas, interesando que la escritura
de adjudicacion del edificio y terre-
nos del antiguo fielato del pueblo de
- Onton se haga a favor de la Socie-

dad Mercantil “El Haya Servicios,
Sociedad Andnima”, |

—

— L

| —

Aprobar las listas cobratorias para
la exaccion del arbitrio provincial
sobre rodaje y arrastre, correspon-
dientes al ejercicio de 1972, por un
mporte total de 1.546.002 pesetas,
telativas a los Municipios que com-
prenden las zonas de recaudacién de
Gibuérniga, Piélagos, Potes, Reino-
3, Santander, San Vicente de la

s Barquera, Santofia, Torrelavega vy
o4 Villacarriedo.

el | Al‘fular los walores del arbitrio
ey Proviricial sobre rodaje correspon-
si-f Gentes al ejercicio de 1069, por un
iog Mporte de 234.000 pesetas, que pre-

Hita el recaudador de contribucio-
5§ 5 de la zona de Potes.

._'A}lular los va'ores del arbitrio pro-
ficial sobre rodaje correspondientes
dl ejercicio de 1071, por un importe
270 pesetas, que presenta el recau-

Villacarriedo.

i iﬁﬁfprﬂlmr el expediente de partidas
' _n_‘dﬂs Presentado por el agente eje-
Mo don Valeriano Jiménez Vélez,
4’ Q@rlas de baja en ia contabilidad
'm':-'“_ﬂ, el cual comprende valores
. M importe total de 54.093 pese-
relativos a los ejercicios de 1063
g -_,';96?, ambos inclusive, y a distintos
] 'Mamientos de la provincia.

| ;QHEdar enterados.y conformes con
e rme emitido por el gedlogo en-
“8ado de 1a investigacién hidrogeo-

-'. ] 1v

i i Or de contribuciones de la zona
i1 L

logica en la provincia de Santander.

Aprobar el pliego de condiciones
economico-administrativas que habra
de regir en el concurso para la ad-
quisicion de tres camiones con desti-
no a las Brigadas de Conservacion de
Carreteras, y que por la oficina de
Contratacion y Compras se convoque
el oportuno concurso, por un precio
tipo maximo de 1.625.000 pesetas,
una vez se obtenga de la Direccion
Genera! del Patrimonio del Ejstado
la oportuna autorizacion para dicha
adquisicion.

Aprobar la ejecucion de obras com-
plementarias en las de construccién

- del camino provincial de Barrio a Va-

da (1.* fase), con un presupuesto de
contrata de 500.950 pesetas, que por

‘aplicacion de la baja obtenida en la

subasta reglamentaria del proyecto ori-
ginal queda reducido a 413.965 pese-
tas, y adjudicar directamente las ex-
presadas obras a! contratista del pro-
yecto subastado, don Pablo Elortegui
Echaniz, al amparo de lo dispuesto

por el Reglamento de Contratacion
en su articulo 54.

Recibir definitivamente las obras de
reparacion del camino de la estaciéon
de Guarnizo al Alto de la Morcilla,
y proceder a Ja devolucion de la fian-
za depositada por el contratista ad-
judicatario de las mismas para res-
ponder de su ejecucion.

Recibir definitivamente las obras de
construccion del camino provincial de
Cosio a San Sebastian de Garaban-

dal, y proceder a la devolucién de la
flanza.

Recibir definitivamente las obras de
reparacion del “‘camino de Mogro a
Polanco, v proceder a la devolucién
de la fianza.

Recibir definitivamente las obras de
construccion del camino provincial de
Barrio a Vada, y proceder a la devo-
lucion de la fianza.

Solicitar autorizacion de la Direc-
cion General de Administracion ILo-
cal para que distintos funcionarios
puedan rebasar el limite del 200 por
100 de sus emolumentos béasicos.

Designar a don Pedro Martinez
Riancho para ocupar, en propiedad,
una plaza de conductor-mecinico al
servicio de la Corporacidén, visto el
acta del tribunal designado para cali-
ficar el concurso-oposicion convocado
al efecto. :

Designar a don Domingo Fernan-
dez Gonzalez para ocupar, en propie-
dad, una plaza de perito industrial

(Seccion Eléctrica), a fin de prestar

cion de aguas y en la conservacion y

explotacion de estas instalaciones, de-
pendientes de la Corporacion, visto el
acta del tribunal designado para cali-
ficar el .concurso convocado para la
provision de la expresada plaza.

Por unanimidad de los sefiores asis-
tentes, que componen la mayoria ab-
soluta de los miembros de la Corpo-
racion, - se declaran de urgencia los
sigutentes asuntos que no fueron in-

cluidos en el orden del dia, adoptan-

dose, en re'acién con los mismos, los
acuerdos que a continuacion se ex-
presan :

Dar wvista de las diligencias que se
siguen en el expediente sobre cons-
truccion clandestina de una kedifica-
cion en los terrenos propiedad de esta
Diputacion, en el sitio de Parayas,

‘del pueblo de Maliafio, término mu-

nicipal de Camargo, al denunciado don
Heliodoro Martinez Saiz, por lespacio
de quince dias, dentro de los cuales
podra examinar libremente el expre-
sado expediente y formular las alega-
ciones que estime pertinentes.

Aprobar el proyecto de mejora del
camino provincial de Reinosa a Ci-
llerdelo de Bezana (SV-6.425), con
un presupuesto de ejecucion, por con-
trata, de 1.000.000 de pesetas, y pro-
ceder a la reglamentaria subasta pu-
blica de 'a indicada obra.

Aprobar la realizacion de obras

complementarias en las de construc-

cién del camino municipal de la playa
de Mogro al barrio de La Iglesia,
con un presupuesto liquido de eje-
cucion, por contrata, de 2II.000 pe-
setas, y adjudicar directamente las
mismas, al amparo de lo dispuesto
por el Reglamento de Contratacion
en su articulo 54, al contratista adju-
dicatario del proyecto subastado, don
Losé Luis Pila Fernandez.

Considerar la obra de urbanizacion
y cierre del nuevo Hospital de la Casa
de Sa'ud. Valdecilla, como modifica-
cion del proyecto de construccion del
expresado Hospital, al amparo de lo
dispuesto en el articu'o 54 del Re-
glamento de Contratacion, efectuando

su adjudicacién, una vez informada

por la Comision Provincial de Servi-
cios Tecnicos y aprobado el corres-
pondiente presupuesto extraordinario,
al adjudicatario de las obras princi-
pales, don Ramén Beamonte del Rio,
rebajando los precios del proyecto en
el porcentaje obtenido en la licitacion
principal.

~ Aprobar el presupuesto extraordi-
nario “1/72”, por un importe total

servicios en las estaciones de depura- | de 6.000.000 de pesetas, con destino
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a la adquisicion de un local destinado
al Conservatorio Provincial de Mua-
sica, asi como el utillaje necesario y
la realizacion de obras de adaptacion
que sean precisas para el fin a que
se destina, y la adquisicion, asimismo,
de utillaje para el Hospital de Valde-
cilla y la Casa de Maternidad y Jar-
din de la Infancia.

Conceder al Ayuntamiento de Miera
un anticipo de cien mil pesetas con
destino a su aportacion para las obras
de abastecimiento de aguas a Linto, el
cual sera reintegrado a la Corporacion
en cinco anualidades de veinte mil
pesetas cada una de ellas.

Aprobar el proyecto de reparacion
de dafios causados por los ultimos
temporales de lluvia en el camino
SV-4.833, de Liandres a Penacastillo,
con un presupuesto de ejecucion, por
contrata, de 680.300 pesetas, y adju-
dicar directamente las expresadas
obras, por razones de urgencia, al con-
tratista don Antonio Cosio Alonso.

Aprobar el proyecto para repara-
cion de dafos causados por los alti-
mos temporales de lluvia en la carre-
tera SP de Argofios a Somo (Km. 15),
con un presupuesto de ejecucion,
por contrata, de 195.200 pesetas, y ad-
judicar directamente las indicadas
obras, por razones de urgencia, al
contratista don Jestis Valle Bolado.

Aprobar el proyecto para repara-
cién de dafios causados por 'os ulti-
nios temporales de lluvia en el camino
provincial de Helguera a la N-621
(SV-2.2331), con un presupuesto de
ejecucion, por contrata, de 347.639
pesetas, y adjudicar directamente las
citadas obras, por razones de urgencia,
al contratista don Antonio Cosio
Alonso. :

Aprobar el proyecto para repara-

cién de dafios causados por 'os ulti-

mos temporales de lluvia en el camino
SV-5.805, de Acereda, con un presu-
ptiesto de 238.510 pesetas, y adjudicar
directamente dichas obras, por razo-
nes de urgencia, al contratista don
Manuel Fernandez Rosillo.

~ Aprobar el pago de los emolumen-
tos que se adeudan al ingeniero agro-
~‘nomo don Sergio A'varez Requejo,
por los trabajos realizados por el mis-
mo al frente de la finca “Sotama’,
desde el 9 de enero de 1969 al 20 de
octubre de 1971, fecha en la que cesa,
a peticion propia, en sus funciones,
por un total de 695.584 pesetas.

Santander, 28 de marzo de 1972.—
El presidente, Rafael Gonzéilez Eche-
garay.—El secretario, Ricardo Alonso

Fernandez.

Extracto de los acuerdos adoptados

en la sesion plenaria extimordinaria

celebrada a las dieciocho horas del
dia 24 de marzo de 1972

Aprobar definitivamente el presu-
puesto extraordinario ‘‘1/71” para
la adquisicion de utillaje del nuevo
Hospital de la Casa de Salud Valde-
cilla, que se halla nivelado y ascien-
de a Ja cantidad de 96.340.000 pese-
tas, asi como la modificacion del
plan financiero y cuadro de amorti-
zacion correspondiente que: presenta
la Intervencion, a la vista de las con-
diciones comunicadas por el Banco
de Crédito Local en carta de 29 de
febrero, que fijan en diez afios, tras
dos de carencia, el plazo de amiorti-
zacion del préstamo que financia este
presupuesto. s
- Aprobar el proyecto de contrato de
préstamo con previa apertura de cre-
dito entre la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Santander y el Banco de
Credito Local de Espana, por impor-
te de 06.340.000 pesetas, con destino
a financiar la adquisicion de mate-
rial, utillaje e instalaciones para el
nuevo Hospital de la Casa de Salud
Valdecilla, v facultar debidamlente al
ilustrisimo sefior presidente de la
Corporacion, don Rafael ‘Gonzalez
Echegaray, para que otorgue la es-
critura publica que en su dia habra
de formalizarse con el expresado
Banco para la concesion de este prés-
tamo. )

‘Santander, 28 de marzo de 1972.—
Fl presidente, Rafael Gonzalez Eche-
garay.—FEl secretario, Ricardo Alon-
so Fernandez.

-

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Swndicales

Visto el expediente de Convenio
Colectivo Sindical para el Centro de
Trabajo “Fundacion Marqués de Val-
decilla”, acordado por las represen-
taciones economica y social del mis-
mo, y :

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la

~de Sindicatos, con informe que, entre

otros extremos, contenia el de que
su implantacion no implicaba aumento
en los precios;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias ;

a las partes, con la advertencid =

7 abri] .19“,_&' |

Considerando que la competengi t
esta Delegacion para resolver Sobre tr
lo acordado por lag partes en gl Con. d
venio antes indicado, en lo referene P
a su aprobacion o declaracion de o
eficacia, viene determinada en ¢ o f ™
ticulo 13 de la Ley de Convenios d
lectivos * Sindicales de 24 de abri] ¢ ¥
1958 y los articulos 19 a 22 de| Re
glamento aplicable a la misma, ato-
bado por Orden de 22 de julig g
mismo afio ;

Considerando que habiendo sidg g. E
licitado informe a la Comision.Del §
gada del Gobierno para Asuntos Eg. §
nomicos, ésta, en su sesion del dia g I
de- diciembre del afio en curso, exani. v
n6 el Convenio Colectivo
“Fundacion Marqués de Valdecills § 9
de Santander, y le prestd su confor. §
midad supeditado a que sus retrihe§ P
ciones permanezcan invariables hasa §
el 31 de diciembre de 1972; ct

Considerando que, habiéndose cun-§
plido en la tramitacién y redaccion del § ™
Convenio log preceptos legales y re- §
olamentarios aplicables, no dindose§
ninguna de las causas de ineficaca § "
del articulo 20 del Reglamento antes§ ©
mencionado, y siendo conforme con lo
dispuesto por el Decreto-Ley 22/1060 §
de 9 de diciembre, regulador de lap-§
‘itica de salarios, rentag no salariales § &
y precios, procede su aprobacion ¥ § IX
publicacion en el “Boletin Oficial” de § 12
la- provincia, de conformidad con loj§
sefialado en los articulos 16 y 25def ¢
la Ley y Reglamentos de Conveniosj r
Colectivos Sindicales; . & de

Vistos los precedentes lega‘es tg (€
tados, la Orden de 19 de moviembre} f¢
de 1062 y demdas de general aplic-§ I

cion, . vi
Esta Delegacién de Trabajo ha e
suelto : le

Primero: Aprobar el Convenio Co-§ qu
lectivo Sindical para el Centro def le
Trabajo “Fundaciéon Marqués de Va-§ tr
decilla™. .

Segundo : Disponer su publlﬁﬂﬁl_@ |
en el “Bo'etin Oficial”’ de la provifg k|
cia. __

Tercero: Dar traslado de la Py
sente resolucion al delegado PrOYERg
cial de Sindicatos para su notificad

que contra la misma no cabe rECHg i
alguno en via administrativa. 3
W L) F .

Santander, 29 de diciembre de 197

El delegado de Trabajo (ilegiblg)-
CAPITULO PRIMERO
Objeto y dmbito
Articulo 1.° ObjEtD.fEi P
Convenio Colectivo Sindical, €%
y regula las normas por las que
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de regirse las relaciones labora'es en-
e €l Hospital “Casa de Salud Val-
decilla”, dependient{? ‘de la Funda{:i_é_n
pgblica de los Serwgms Hospitalarios
#\arques de VHMECIHE{"’ y su perso-
ol con vistas a la mejora del nivel
Je vida de los empleados y a la ele-
qacion del nivel asistencial, dentro de
s mas correctas y armoniosas rela-
dones de trabajo entre el Hospital y

aquéllos. .

Articulo 2.° Ambito territorial.—
fste Convenio Colectivo Sindical se
glicard al personal que preste sus
ervicios en e! Hospital Casa de Sa-
ud Valdecilla, sito en la Avenida de
Valdecilla, de la ciudad de Santander.

Articulo 3.° Ambito personal.—
OQuedan sometidos a las disposiciones
del presente Convenio todos -los em-
pleados del Hospital que tengan vincu-
aeion juridico-laboral con la Funda-
don “Marquds de Valdecilla”. No
ohstante lo anterior, los aspectos eco-
X nomicos del Convenio solo seran de
. | wlicacion a los empleados cuyas ca-
o § tgorias profesionales figuran en Ia
o f libla de salarios del articu'o 31 de
. § te Convenio. -

0§ La relacion jhridica entre el per-
 § sonal excluido del Convenio y el Hos-
- § pital continuara regulindose por las
s § sfuaciones actuales ya adquiridas o
i or medio de contrato individual.
@ lpualmente, las condiciones economi-
lo
le
3§

AR A 5 SRR IR R -
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s de las personas a las que afecta

tl Convenio y que ostentan categoria

profesional ‘no indluida en la tabla

de retribuciones del articulo 31 de es-
4 te Convenio continuardn regulandose
e f por las situaciones actua'es ya adqui-
af fidas o por medio de contrato indi-
vidual,

Al personal de nuevo iNgreso no se
& aplicaran las mejoras econdmicas
fue sobre las retribuciones minimas
gales establece este Convenio hasta

manscurridos tres meses de trabajo
§ clectivo,

Articu'o 4.° Ambito temporal.—
Eli[gresente Convenio tendra una du-
Won de dos afios, entrando en vi-
g8 el dia 1 de enero de 1971 v ter-
§ "nando ¢l 31 de diciembre de 1972,
A]‘.‘v::u'tir de la fecha en primer lugar
Midicada se aplicara este Convenio,
Pl perjuicio de la aprobacion poste-
_“0"_ por la autoridad competente.

' modificacion del Ambito tempo-
g = 1u€e queda establecido se abonaran
Mmas las diferencias entre las retri-
§ “nes pactadas en el Convenio y
§ . ccibidas durante el periodo 1
ief -~ 20sto de 1970 a 31.de diciembre
o = 970, para lo cual, la Fundacién
i 84 en cada mensualidad las dife-

)

rencias correspondientes a otra men-
sualidad, hasta la liquidacion de ‘los
atrasos establecidos en este parrafo.

No se abonaran cantidades por atra-
sos correspondientes a aumentos de
jornada.,

s

Articulo 5.2 Revision.—Transcu-
rrido el plazo de un afio de vigencia
del presente Convenio, es decir, el T
de enero de 1972, se revisaran auto-
maticamente los cuadros retributivos,
incrementandose 'os sueldos del Con-

venio y las bases de los premios de
antiguedad en un porcentaje equiva-
lente al aumento del indice del coste
de vida para el conjunto nacional es-
tablecido por el o6rgano oficial com-
petente entre indicada fecha y el 1
de enero de I197I.

Articu'o 6.° Jerarquia de normas.
Fl presente Convenio Colectivo regu-
lara las relaciones laborales entre 'a
Fundacion “Marqués de Valdecilla”
y los empleados del Hospital Casa de
Salud Valdecilla comprendidos en el

mismo, estando supeditadas sus nor-

mas a aquellas disposiciones legales
de naturaleza obligatoria, debiendo
considerarse sus disposiciones como un
todo unitario, no procediendo, por
tanto, su aplicacion parcial bajo pre-
texto de que parcialmente existan
otras normas, de cualquier rango que
sean, mas favorables para el personal.
- En todas aquellas cuestiones en que

no exista pacto expreso sera de apli-
cacicn subsidiaria la Reglamentacion
Nacional de Trabaio para los Esta-
blecimientos Sanitarioss de Hospitali-
zacion y Asistencia y demas disposi-
ctones atinentes.

Articu'o 7.° Derogaciones de nor-
nas—Siendo las normas establecidas
por el presente Convenio, en su con-
junto, mas beneficiosas para el per-
sonal, quedan derogadas todas las nor-
mas anteriormente establecidas para
la regulacion de las relaciones labora-

les entre el personal de la Casa de Sa-
lud Valdecilla y la Fundacion “Mar-
qués de WValdecilla”. Se respetaran
las situaciones juridicas adquiridas
(que, excepcionalmente, puedan ser su-
periores a las que determina el pre-
sente Convenio, situaciones que ten-
dran caracter personal y a extinguir.
En estos casos se estimara e! total
de ingresos anuales, en la situa-
cion anterior y el total de ingresos,
tambien anuales, establecidos por el
presente Conyenio, re'acionando y co-
rrigiendo, si prodede, ambos datois,
con las posibles variaciones de jorna-
da u otras modificaciones que puedan
darse, pudiendo los interesados utili-

C

zar el procedimiento establecido en el
articulo 49 de este texto.

Articulo 82 Terminacion.—Al tér-
mino del plazo de wvigencia del pre-

“sente Convenio Colectivo se entendera

el mismo renovado por la tacita por
periodos de un afio, si no se- denun-
cia reglamentariamente con tres me-
ses de antelacion a su término de du-
racion o al de sus proérrogas por al-
gunas de las partes.

Articulo 9.2 Compensacion y ab-
sorciones.—Cualesquiera de las mejo-
ras economicas establecidas por el

- presente Convenio, ya sean en salarios,

gratificaciones,, vacaciones, etc., seran
absorbidas y compensadas en compu-
to anual, en el supuesto de cualquier
aumento de retribucion o modificacion
semejante que pudiera establecerse en
el futuro, subsistiendo el Convenio en
todos sus términos.

Articulo 10. Repercusion en pre-
cios.—l.as partes que suscriben este
Convenio declaran por unanimidad lo
siguiente :

1 Hospital “Casa de Salud Valde- .

cilla’ dependio hasta el mes de julio

de 1060 de la Fundacion Benéfico-

Particu’ar “Casa de Salud Valdeci-
la”, pasando en dicho momento a
incorporarse a la Diputaciéon Provin-
cial de' Santander, y posteriormente,
previa la extincion de dicha Funda-
cion, a la Fundacion Ptiblica de los
Servicios Hospitalarios y Asistencia-
les “Marqués de Va'decilla” K enti-
dad ésta a través de la cual la Dipu-
tacion Provincial de Santander lleva
a cabo sus fines asistenciales y hos-
pitalarios, todo ello realizado en cum-
plimiento de 'o establecido por el De-
creto del Ministerio de la Gobernacion

} de 24 de abril de 1069 y demas dis-

posiciones pertinentes.

Han sido varias las razones que han
dado lugar a la extincion de la Fun-
dacion Benéfico-Particular “Casa de
Salud Valdecilla”, y entre ellas, la
‘falta de un soporte econdomico sufi-
ciente. Esta fa'ta de medios econdmi-
cos dio lugar a que las retribuciones

- del personal del Hospital fueran insu-

ficientes y se encontraran congeladas

durante un largo espacio de tiempo,

calvo en aquellos ‘casos en que fue

preciso atender a normas legales re-
guladoras del sa'ario minimo.
Encontrandgse el [Hospital en el
momento actual en un estado de re-
estruccion que permitira elevar la asis-
tencia que presta a niveles AGptimos,
es preciso, no solo proceder a una
revision de retribuciones, sino ade-
mas realizar una reorganizacion labo-

¥
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ra!, aumentado en algunos casos la | tenerse en todo caso el principio de | CAPTTULO 11} .
dedicacion, estableciendo y definiendo | jerarquia y conexion respecto a las P A e
competencias y funciones, etc., y todo | solicitudes de todo orden que, a través 1 :

ello en aras a la mejora de la asisten-
cia que ha quedado enunciada. |

Desde el punto de vista administra-
tivo y economico, los usuarios del Hos-
pital se pueden clasificar en tres gru-
POS

a) Exentos de pago y bonificados.
Su clasificacion, y en su caso, el pago
parcial de los servicios que reciben
se rige por la ordenanza aprobada

or el ilustrisimo sehor delecado de |
P g

Hacienda de Santander, en su reso-
lucion de 18 de febrero de 1970, or-
denanza que no se vera afectada por
el presente Convenio.

b) Conciertos.—FEl Hospital presta
determinadas asistencias en virtud de
conciertos establecidos con entidades
que a su vez vienen obligadas a
prestar aquéllas. Estos conciertos, al-
gunos establecidos hace largo tiempo,
tampoco se weran afectados por el
Convenio, y a su terminacion se pro-
rrogaran, revisaran o se daran por
finalizados, segiin lo exijan o aconse-
jen las circunstancias de los mismos.

c) Privados.—los precios que ac-
tualmente abonan estos usuarios tam-
poco se veran afectados por las esti-
pulaciones de este Convenio.

Finalmente, se manifiesta que Ia |

progresiva y permanente perfeccion de
la asistencia hospita'aria, ineluctable-
mente da lugar a aumentos de costos,
aumentos que deben examinarse con
criterios sociologicos y politicos, ha-
bida cuenta de la excepcional impor-

tancia de la salud y de la imposibili-

dad de valorar este bien en estrictos
terminos economicos.

CAPITE1.0 11

Organizacion del trabajo

Articulo 11. Organizacion de! tra-
bajo.—Corresponde a la Gerencia la
facultad y reponsabilidad de organi-
zar el trabajo, siendo obligatoria su
aceptacion por los empleados de toda
clase. L.a Gerencia responde del uso
de esta facu'tad ante el Consejo de
Gobierno de la Fundacion “Marqués

.de Valdecilla™. ‘

Como consecuencia de este princi-
pio de organizacion, corresponde a la
Fundacion “Marqués de Valdecilla”,
a través de la Gerencia, el control y
regulacion de la disciplina del Hos-
pital, disciplina que, en forma de or-
ganizacion jerarquica ira decreciendo
desde 'a Gerencia hasta los mandos
de categoria inferior, debiendo man-

siempre del superior jerarquico del
solicitante, -seran elevadas a la Ge-
rencia, a quien compete la resolucion
definitiva del asunto, *sin perjuicio de
las facultades que, en su caso, e! Con-
sejo de la Fundacién tiene atribuidas.

Todo empleado atendera en su tra-
bajo las instrucciones emanadas de la
Gerencia y Direccion, jefes de Servi-
cio y Departamento y jefes que re-
presenten a los anteriores.

[La responsabilidad de los mandos
por los actos de sus subordinados es
total y absoluta, sin que cese como
consecuencia de delegacion de dicha
autoridad.

Se tratard; en todo lo posible, de
que a cada empleado le sea encomen-
dada la ejecucion de una funcion de-
finida, para conseguir con ello el ma-
ximo rendimiento del servicio.

Articulo 12. Jerarquia de mando.
Las jerarquias de la Fundacién “Mar-
ques de Valdecilla” son las siguientes:

a) Personal de alta direccion, ex-

‘cluido de la I.ey de Contrato de Tra-

bajo y de la aplicacion de este Con-
venio.
b) - Personal directivo, en el que

se comprenden los jefes de servicio y -

de departamento.

¢) Mandos intermedios, en los que
se incluyen jefes de talleres y de de-
pendencias analogas y los jefes de
pequenas oficinas.

d) Jefes de equipo, que son aque-
llas personas que, designadas libre-
mente por 'a Direccion en base a la
confianza, realizan el trabajo propio
de su categoria profesional y al mis-
mo tiempo asumen. el mando y control
de un grupo de trabajadores de igual
o inferior categoria profesional. Basa-
do este cargo en la confianza, puede
la Fundacion. discreciona'mente, reti-
rat, esta :lerarquia de mando, quedando
el empleado afectado por la medida
con los derechos y deberes que corres-

ponden a su categoria profesional or-
dinaria.

Articulo 13. Mision de los man-
dos.—Cada mando, en el area que tie-
ne encomendada, tendrd la autoridad
v responsabilidad precisas para:

1. Conseguir un auténtico pro-
oreso técnico que permita el desarro-
llo de! Hospital.

29 Mandar a su personal de for-
ma humana y eficiente, para lograr
su satisfaccion en el trabajo y el per-
feccionamiento en sus condiciones hu-
manas y laborales.

Articulo 14. Datos personales pre
profesionales.—l.os empleados es{a; die
obligados a facilitar a la Fundage, ¥ s
en el modo y forma que por ésta seap B

~solicitados, los siguientes datosg: pat

Nombre y apellidos, dm‘nicilin! estr. §
do, nombre y apellidos del cénm, ]
numero de personas por las que ng g § (@
venguen prestaciones familiares o gps § @€l

logas destino en la Fundacién gy

expresion exacta de su puesto de g § O
bajo y condiciones del mismo y g § &
gos representativos que pueda acupar § M
en el Sindicato, Mutualidad y org. §
nismos oficiales. - | (ie
Articulo 15. Personal eventyal—
Cuando la Fundacién lo considere pe Ex
cesario podra contratar personal even B
tual para tiempo, obra o servicio de- b2
terminado, v el contrato suscrito con @ ©°
el mismo quedara automaticamente re- § .
suelto sin derecho a prérroga, salyo §
acuerdo expreso en el momento e i

que- el plazo termine o la obra sea :
finalizada. Este personal eventual que- flt
dard sujeto al periodo de prueba est §
blecido en la Reglamentacién Nacio- §
nal de Trabajo de: Establecimientos
de Hospitalizacion y Asistencia. ?

Articulo .16, Admisiones y sus re 3
quisitos.—Toda persona que pretends m,
ingresar en la Fundacion se dirigir 4
a eésta mediante escrito a su gerente 2:
al que acompanara lo sigulente:

a) Tres fotografias de carnet. @ |

b) Documento Nacional de Iden-§
tidad. 1

¢) Certificado de trabajo extendi-§ |
do por la empresa en la que anterio™ §
mente hubiese estado empleado, com-§
prensivo de la categoria labora' ostel=ig .
tada y del tiempo de prestacion de§
Servicios. 0

Ademds, el aspirante debera some
terse a los examenes, pruebas de C& iy
pacitacién, etc., que la Gerencia 0 d_' i
Consejo de Gobierno determine, de

¥
acuerdo con las caracteristicas de Il
plaza vacante. 5
Toda fa'sedad en los datos facilit
dos por el aspirante a una plaza de h .
Fundacién producira la rLuhd_at}' &d
contrato y su rescision por Vicl0 en [

el consentimiento.

Articulo. 17. Reconocimiento mé-
dico.—Toda persona para ingresar ﬂ.l
la Fundacion deberd someterse ¥ 55
perar reconocimiento médico PIE
que tendra las siguientes fmqhd

a) Determinar la existencia 0 =5
de enfermedad contagiosa. L.

b) Valorar la capacidad del a ”.';'@
rante para el trabajo en gﬂﬂﬂml'?“_

."!
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titud fisica para la tarea especifica
%" jeba realizar.

que deba 1< . BV o |
¢) Precisar st el aspirante presenta

PrediSPD,SiCiéﬂ a enfermedades que pu-
Jieran producirse o agravarse en el
Lrvicio @ que va a ser destinado.

d) Recoger los datos necesarios

- rellenar 'a 'ficha médica si el aspi-
e €S admitido. :

14 ejecucion de estas funciones es-
ard a cargo de los servicios medicos
3¢l Hospital. _

[a Gerencia podra disponer el re-
wnocimiento médico obligatorio de los
B enpleados que hayan permanecido de
| beja p::]1"ﬁ11ferme:dad o accidente, co-
mo tramite previo a su remmcorpora-
«on al trabajo.

Articulo 18. Periodo de prueba.
fp todos los casos, los ingresos se
onsideraran hechos a’ titulo de prue-
ha, por los p'azos y en las condiciones
establecidas para la legislacion vigente.

En el caso de interrumpirse la rela-
dén laboral por enfermedad, acciden-
te 0 cualquier otra causa que deé lugar
2 la suspension de' contrato, el perio-
do de prueba quedara también suspen-
lido v se reanudara al cesar la inte-
frupcion o suspension.

Si el contrato es por tiempo cierto
o para obra determinada, el mismo
terminarda a la fecha de su vencimiento
iormal cuando se acabe la obra, aun
tiando el empleado estuviere de baja
por enfermedad o accidente o causa
analoga.

Articulo 19. Ceses voluntarios.—
@ Los emp'eados podran pedir su baja
i la Fundacion solicitandolo por es-
trito a la Gerencia con ocho dias na-

N e

Ll

L=
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I+ e
' tirales de anticipacion si se trata de
: pérsonal obrero o subalterno, de quin-

te dias si se trata de administrativos,
" ¥ de t’reiptﬂ dias si se trata c:le perso-
il técnico y personal sanitario de
talquier clase. .

De no mediar ta' preaviso, perdera
d fl derecho a las liquidaciones pendien-
i 5 en concepto de gratificaciones vy

icaciones, dandose a las mismas - el
(estino corresnondiente a las multas.

CAPITULO IV

Jornada vy descansos

A}‘ticulﬂ 20. Jornada de trabajo.—
Jornada de trabajo en el Hospital
CESH de Salud Valdecilla” sera la
» I de ocho horas diarias, equiva-
*iltes a cuarenta v ocho horas sema-
Mles con las siguientes excepciones:
,Pﬁl'sm‘lal administrativo.—Su jorna-
fde trabajo serd de siete horas dia-
S en jornada continuada, equivalen.

E
il

. & cuarenta y dos horas semanales.

|1

8 auxiliares de Informacion y Asis-

1
‘X

continuas.

tencia realizaran jornadas de ocho
horas diarias, equivalente a cuarenta
y ocho horas semana'es.. El personal
administrativo aceptara el realizar, sin
aumento de su jornada semanal, los
turnos de guardia que la. Fundacion
imponga, a fin de que especialmente
las oficinas de Admision y Factura-
cion queden debidamente atendidas en
todo momento.

Personal de farmacia.—l.os em-
pleados de este grupo realizaran cua-
renta y cinco horas semanales de tra-
bajo, con jornada especial en el saba-
do de cinco horas continuas.

Personal de talleres.—Il.os emplea-
dos de este grupo que no trabajen a
turno realizardn cuarenta y cinco ho-
ras semanales de trabajo, con jornada
especial en el sabido de cinco horas

Personal sanitario—l.as enferme-
ras de dedicacion parcial trabajaran
cinco horas diarias.

Personal subaltéerno.—El personal
de lavanderia, costurero y plancha
trabajara 'os sabados jornada conti-
nua de cinco horas. El personal de
limpieza que presta servicios en las
oficinas, consultas y laboratorios, en
locales independientes de los destina-
dos a hospitalizacion, realizara jornada
continua de siete horas y media de
trabajo efectivo.

El persona! de lavadero, costurero
y plancha no vendra obligado a recu-
perar las fiestas de caracter recupera-
ble, pero en compensacion parcial de
esta concesion debera trabajan cinco
horas en jornada continua, de manana,
sin retribucién ~especial por ello, al
dia siguiente de un domingo o festivo
si dicho dia tiene caracter de mno
laborable.

Los empleados que rea’icen con an-,
terioridad a la firma de este Convenio
de una manera habitual jornadas infe- .
riores a las que con caricter general
para los respectivos grupos se estable-
cen en este texto, podran conservar
Ja misma, y a efectos retributivos se
efectuaran los correspondierites pro-
rrateos entre la jornada real realizada
y 'a que. resulte normalmente.

Articulo 21. Entrada y salida de
trabajo.—l.os empleados del Hospital
deberan presentarse en el puesto de
trabajo y preparados para iniciar la la-
bor a la hora sefalada para su co-
mienzo, siendo imprescindible haber
marcado previamente la hora de en-
trada en la tarjeta individual del reloj
de control o sistema analogo que se
implante. |

En general no sera permitido al

personal de la Fundacion la entrada

ni la permanencia en el Hospital fuera
de las horas de su jornada de trabajo.

Articulo 22. Trabajo a -turno.—
Dada la finalidad e importancia del
trabajo en el Hospital, la Fundacion
continuara con el sistema de turnos
o relevos establecidos, reservandose el
derecho de implantarlos en aquellos
casos que considere necesario o con-
veniente. Para el personal! que trabaja
a turno se establecera un sistema de
rotacion para el trabajo en domingo,
a fin de que el descanso en dicho dia
sea debidamente cempartido.

En estos trabajos continuos o a tur-
no, el empleado saliente no abando- -
nara su trabajo hasta que llegue su
sustituto o sea debidamente relevado.

Articulo 23. Trabajos en dias fes-
tivos.—FEl personal que por su trabajo
estd exceptuado del descanso domini-
cal, con el correspondiente descanso
semanal compensatorio, tendra dere-
cho a que se le incremente el ntmero
de dias de vacaciones que resulte, de
acuerdo con las estipulaciones de este
Convenio, en un numero de dias igual
al de fiestas de caracter no recupera-
ble que no hayan sido objeto de des-
canso o de descanso compensatorio.
Para este personal los dias de fiesta
recuperable se consideraran trabajos
efectuados en dia normal.

Articulo 24. Permisoss—Los em-
pleados, avisando con la posible ante-
Jacion, podran faltar al trabajo, con
derecho a percibir el sueldo, por los
motivos siguientes :

1. Por tiempo que no exceda de
dos jornadas de trabajo en los casos

de muerte o entierro de padres o abue-

los, hijos o nietos, conyuge o herma-
nos; enfermedad grave de padres, hi-
jos o conyuge; alumbramiento de es-
posa. |

La Gerencia de la Fundacion podra,
nrevia solicitud v en aquellos casos
aque asi lo aconsejen, aumentar hasta
cuatro jornadas los anteriores permi-
508.

2.2 El personal que no tenga dere-

cho a dote por matrimonio con cargo

a la Fundacion disfrutard, en caso de
matrimonio, de diez dias habi'es de
permiso retribuido, siempre que lleve
al servicio de la Fundacion mas de
tres anos.

Articulo 25. Excedencias.—La
Fundacién procurara conceder las ex-
cedencias voluntarias que se soliciten,
las cuales en todo caso seran sin re-
serva de plaza.

Ademés de lo anterior, la Funda-
cion podra conceder permisos, sin
sueldo, desde T mes a 3 meses, siem-
pre que el servicio pueda ser atendido
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sin necesidad de reemplazo o sustitu-
to. En estos casos, el permiso se enten-
dera con reserva de plaza. Las deci-
siones de la Gerencia o concediendo o
denegando este tipo de permisos se-
ran inapelables.

Articulo 26. Servicio militar.—FE]l
personal incorporado a filas tendra
derecho a reintegrarse al trabajo en
aquellos permisos obtenidos de las
Fuerzas Armadas que sean superiores
a tres meses. .

La Fundacién podra sustituir por,
el tiempo que dure el servicio militar,
a sus empleados, y el sustituto cesara
automaticamente al incorporarse el
empleado titular, bien lo sea con ca-
racter definitivo o por consecuencia
de los permisos a que se refiere el
parrafo anterior, sin requisito’ formal
alguno.

Articulo 27. Vacaciones.—El per-
sonal de la Fundacion disfrutard de

- una vacacion anual minima de quince

dias laborables. -

La Fundaciéon podra acceder al frac-
cionamiento del periodo de vacaciones
siempre que, como minimo, uno de
estos periodos sea, al menos, de siete
dias laborables continuos, para que no
se desvirtue e! fin principal de las
vficaciones, que es un ddscanso de
cierta continuidad.

Articulo 28. Enfermedad o acci-
dente—l.a Fundacion podra contra-
tar empleados para sustituir a aquellos
que se encuentren de baja por enfer-
medad -0 accidente, cesando automati-
camente los sustitutos tan pronto se
se incorpore el empleado enfermo o
accidentado.

En las bajas por enfermedad o acci-
dente superiores a un mes, la Funda-
cion complementara las prestaciones
economicas que abone la Seguridad

'Social, a fin de que el empleado a'-

cance el 100 por 100.de sus retribu-
ciones. Este derecho se concedera a
aquellos empleados que lleven mas .de
tres afios de servicio, y exigira que
los mismos se sometan a los recono-
cimientos médicos que la Gerencia de-
termine y quedara supeditado al co-
rrespondiente informe. médico. Termi-
nara el derecho que. se establece en
este parrafo cuando el empleado esté
dado de a'ta, en condiciones de rein-
tegrarse a su trabajo, y también por

pase a la situacion de invalidez pro-
visional o definitiva.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 29. Pago "de retribucio-
nes.—El pago de retribuciones se efec-
tuard por mensualidades vencidas, ri-

- Ayudante

giendo el principio de némina tnica.

Articulo 30. Categorias profesio-
nales.—Teniendo en cuenta la comple-
jidad de las funciones existentes en la
Fundacion “Marqués de Valdecilla”,
se hace preciso introducir y definir las
siguientes categorias profesionales :

Auxiliares de Informacion y Asis-
tencia.—Son aquellos empleados ma-
yores de 18 afios que tienen encomen-
dados servicios complementarios, y o
auxiliares que no requieren titulacion
especifica. Su puesto de trabajo estari
ivera de las oficinas generales, reali-
zando servicios de fichero, mecanogra-
fia de historias c'inicas, controles e
informacion.

Asistente social—Es el empleado

fesion.

que, con la correspondiente titulacy
realiza en los Establecimientgg de 1
Fundacion, y o fuera de los mie
labores y servicios propios de EUST:::
La Fundacion “Marqués de Vil
decilla” designara libremente |og ofi
ciales de 1. administrativos, con ¢
tnico acondlicionamiento de que g
namero no sea inferior al 25 o 10
del total de oficia'es administratjyes
Igualmente, designard libremenge la
Fundacion a los auxiliares adminjs.
trativos de 1., condicionandg tam-
bién a que su niimero no sea nferigr
al 25 por 100 del total de auxiliares
Articulo 31. Tabla de retribuﬁin.

Personal adwunistrativo

Oficial 1.°
Oficial 2.°

llllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

AfiselistedeRa T whing Tt o e att,
Aspirantes .
Auxiliar de Informacion y Asistencia

Personal de farmacia

---------------------------

Auxiliar mayor
Auxiliar
b Y 1) AR A E e A RO DR e
BTEIR 7 o  a :

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Personal auxiliar sanitario

Enfermera (p'ena dedicacion) .........
Enfermera (jornada de cinco horas)...

Personal subalterno sanmifario

Sanitario o mozo de clinica

iiiiiiiiiiiii

Personal de cocina

Cocinhera

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllll

Ayudante de Economato .............. *
R e e B b st e st :

Personal de servicios generales

%l o R o e o L S
Costurera-zureddora 7., .. o dovaiehsss
B 7 ST LT - W B R [SPER) e et . ) o
Pitichic «de imapdezal ..o aivianar ;

Personal de servicios varios

ABISEENTe “BOCIB] o i e e
Jefe de maquinas (titulado)
Técnico de rayos X
Jefe taller mecanico
MecaniCo-ealetacior .o it 5
ElectriciSta . ... ..o R e o
Fontanero
ARl o R T s b

A trnters L s g SN

lllllllllllllllllllll

-----------------------

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

TICS
Sueldo mensual Quinguenio
8.400,— 350,—
6475,_ 250:'—'
4,6503— 165_:.—-
4.Q00,— L5SiTe
2.550,— o
4.200,— 165 —
0.000,— 3501_
6.000,— 275
4.500,— 165?—
2.400,— -
E

6.6'3(],“"- 2601_'
5.100,— 210—==
4.500,— : 175
4.200,— 165—
4.350,— 175—
4.000,— 155—
4.000,— 1530
3.000,— 155
3.000,— 155
3:400,— v

i
5.100,— 200~
0.900,— 405 1§
7.200,— Siba
7.200,—
5-100,—
5.100,—
5.100,
E. 100
5.100,—

7 abril 1972
8

—

inc

50
g
vl

=2 5 =28

[ el < S B

B

it
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-----------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllll

---------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Boton€s .
Apreﬂdices des3:. 2 W 4 ATO: oovesiniis :

Trabajadores de 16 a 17 afos
Aprﬁncli{:es de 1.2 y 2.9 afios
Trabahdores de 14 a 15 afios .........

lllllllll

iiiiiiiii

Sueldo mensual Quinquenio
5.100,— 210,—
5.100,— 210,—
4.350,— 160,—
4.350,— 100,—
4.350,— 155—
4.350,— AL
4.350,— 1757
4.500,— 165,—
4.350,— 165:_
4.350,— 105
4.200,— 165,—
4.200,— ESS -

Segun edad
2.550,— -
2.550,— —
1.800,— —
1.800,— S —

e

Los jefes de equipo percibiran las
antidades basicas de la presente tabla
ncrementadas en un 10 por 100. En
b misma cantidad se incrementaran
s retribuciones de los empleados a
bs que el Consejo de Gobierno de la
Fundacion conceda gratificacion por
jfatura, la cual estara condicionada
1 que el empleado tenga directamente
3 sus ordenes persona o personas de
g misma categoria. Estos incremen-
s ho se percibiran en las mensuali-
(ades extraordinarias, dejandose de
percibir desde el momento en que la
Fundacion se deponga al empleado
de estas jefaturas, lo cual podra ha-

wrse discrecionalmente en cualquier
momento.

Articulo 32. Especialidad. — L as
tfermeras con “‘especialidad” perci-
birin por este concepto la cantidad de
00 pesetas mensuales, cantidad que
mcrementara cada una de las gratifi-
tciones extraordinarias.

Articulo 33. Premio de antigiie-
lid—Los empleados de la Fundacién
ifrutardn, como recompensa a la
Winculacion, de quinquenios en la cuan-
i unitaria mensual que se establece
f el articulo anterior.

Los aumentos periodicos “especifica-
Se computaran desde la fecha de
Wlingreso. No obstante, no se tendra

"l cuenta el periodo de aprendizaje,
Spirantado o similar.

ladEl nimero de quinquenios es ilimi-
i 9; sin embargo, no se devengaran
0s quinquenios una vez que el

fMpleado tenga cumplidos los 60 afios.

i Se anticiparan al 1.2 de enero de

ano los pagos de quinquenios

qne Comiencen @ devengarse en el

€r semestre natural del ano, y

' Pﬂr el contrario, los quinquenios cuyo

g0 comience en el segundo se-

mestre, no empezaran a percibirse
hasta el 1.° de enero siguiente.

Articulo 34. Gratificaciones e x -
traordinarias.—P ara solemnizar las
fiestas de la Natividad del Senor y del
18 de julio, la Fundacion abonara a
todo el personal las gratificaciones si-
guientes :

Una mensualidad en Navidad y otra
mensua'idad en el 18 de julio, que
seran calculadas con arreglo al sueldo
del Convenio, incrementado con los
aumentos que’ por antiguedad corres-
pondan y con el plus de especialidad
que, en su caso, perciban las enfer-
meras.

Estas gratificaciones seran prorra-
teables en los casos de ingreso y cese
en funcion del tiempo trabajado, a
cuyos efectos la gratificacion de Na-
vidad se considerard devengada en el
segundo semestre natural del afo, y
la del 18 de julio en el primer se-
mestre. L

Articulo 35. Horas extraordina-
rias—Con el fin de evitar innecesa-
rias prolongaciones de jornada, se li-
mitara al maximo el numero de horas
extraordinarias a realizar, a cuyos
efectos solamente los jefes de servi-
cio o departamento, jefe administra-
tivo, jefe de maquinas, madre supe-
riora y secretarios generales, médicos
y administrativos, pueden ordenar la
realizacion de horas extraordinarias,
siempre dentro de los limites legales
y dando cuenta previa a la oficina
de Personal. En aquellos casos urgen-
tes en que no pueda darse cuenta
previa a la oficina de Personal, se
hara en las 24 horas siguientes ha-
biles a la realizacion de los trabajos,
justificando 'a necesidad y urgencia.

[as enfermeras de plena dedicacion
que vienen realizando guardias con-

tinuaran con el actual sistema de tra-
bajo, percibiendo en concepto de
“Guardia” la cantidad de 2.000 pe-
setas al mes. Durante el tiempo que,
por vacaciones, enfermedad, etc., no
se realice guardia, percibira su 1im-
porte la enfermera que realmente efec-
tiie el servicio y, en su caso, tal 1m-
porte se repartira entre el resto del
personal que vea aumentado su servi-

cio por no haberse hecho sustitucion
de la ausente.

Articulo 36. Manutencion y aloja-
miento. — La Fundacion concede, vy
podra conceder, al personal el disfru-
te de manutencion y o alojamiento.
Al personal que disfrute de estas pres-
taciones le seran descontadas de sus
retribuciones las siguientes cantidades,
en concepto de pago parcial de sus
respectivos costos:

870 pesetas mensuales, que se des-
componen de la siguiente manera:
315 pesetas por cada una de las
comidas principales; Qo pesetas por
el flesayuno, y 150 pesetas por el
alojamiento.

[.as, enfermeras tendran por estos
conceptos la deduccion de ggo pese-
tas mensuales, - que se descomponen
de la siguiente manera: 375 pesetas
por cada una de las comidas principa-
les; go pesetas por <l desayuno, y

150 pesetas por el alojamiento.
l.a Fundadién, én aquellos casos
que lo crea conveniente, podra dis-

crecionalmente dejar de prestar tales
servicios de manutencién y o aloja-
miento, sin otro requisito que avisar
al interesado con dos meses de anti-
cipacion.

Articulo 37. Retenciones legales.—
[.a Fundacion practicara al personal
las deducciones que correspondan en
cada momento por Seguridad Social
e impuestos sobre el rendimiento del
trabajo personal y, en su caso, las
acordadas en este Convenio por ma-
nutencion y o alojamiento.

Articulo 38. Dietas.—El personal
que por necesidad del servicio se vea
ob'igado a desplazamiento tendra de-
recho a dietas por un importe de 300
pesetas diarias. ,

Esta dieta se percibird cuando el
desplazamiento exija pernoctar fuera
de' domicilio o hacer fuera de él las
dos comidas principales.

Cuando el desplazamiento solo exi-
ja realizar fuera una' comida princi-
pal se percibirda media dieta por un:
valor de 150 pesetas.

Los gastos de locomocion seran abo-
nados aparte, en el modo y forma
que por la Gerencia se determine.

En casos excepfcionales, y previa
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la correspondiente justificacion, la Ge-
rencia podra ‘sustituir e! pago de las
dietas por el pago de los gastos pro-
ducidos.

CAPITULEO VI
Disciplina en el servicio

Articulo 39. . Faltas.—Todo el per-
sonal, sin excepcién alguna, seri res-
ponsable ante la Gerencia y, en su
caso, ante el Consejo de Gobierno de
la Fundacion, de 'a funcién o funcio-
nes que tenga encomendadas y de
su conducta y observancia de los pre-
ceptos y medidas reglamentarias.

Se considera falta todo acto u omi-
sion que suponga quebranto de los
ceberes establecidos o resulte contra-
rio a lo preceptuado en las disposicio-
nes legales vigentes.

Articulo 40. Clasificacion. — Las

faltas en que pueda estar incurso el-

personal se clasifican en:

a) Leves.

b) Menos graves.

c) Graves.

d) Muy graves.

Articulo 41.
sideran como faltas leves las acciones

u onmusiones voluntarias en las que el

dafio o perjuicio ocasionado, hien ma-
terial o mora! sea de pequefia con-
sideracion.

Entre ellas, se considsrarin como
tales faltas leves:

1) De una a tres faltas de puntua-
hidad en la asistencia al trabajo, co-
metidas durante el periodo de un mes.

2) No cursar, en el plazo de 24
horas hdbi'es, los partes de baja o de
confirmacion de la misma.

3) El abandono del trabajo por
breve tiempo, si con ello se causare
perjuicio a la Fundacion, usuarios del
Hospital o compafieros de trabajo, la
falta seran considerada como grave o
muy grave.

4) Pequefios descuidos en la con-
servacion del material.

5) No comunicar a 14 Fundacién
los” cambios de residencia o domicilio.

6) lLas discusiones sobre asuntos
extrafios al trabajo durante la jornada

laboral. Si tales discusiones produje-

ran escandalos se consideraran como

fa'tas graves.

7) La falta de educacién o convi-
vencia en el trato con los compafieros.

&) La inobservancia intrascendente
de normas reglamentarias.

6) Cualquier otra infraccién que
pueda apreciarse como de categoria
similar.

Articulo 42. Faltas menos graves.
Se consideraran faltas menos graves:

Faltas leves.—Se con-

1. Mas de. tres faltas de puntua-

lidad en la asistencia a! trabajo, co-
metidas durante el periodo de un
mes. Cuando tuviese que relevar a
un companero bastara una sola falta
de puntualidad para que ésta se con-
sidere como falta menos grave.

2% Faltar un dia al trabajo sin
justificacion.

3." Abandonar el trabajo durante
la jornada laboral sin ausentarse del
Centro.

4. Falta de aseo y limpieza per-
sonal.

5.7 La mera desobediencia a las
ordenes recibidas de los superiores

. en cualquier materia del servicio. Si
‘a negativa se manifiesta de palabra

o de manera que pueda suponer que-
brantamiento de la disciplina y del
principio de autoridad, o de la misms:
se derivaran consecuencias que sig-
nifiquen perjuicio para la Fundacién,
sus empleados .0 usuarios, la falta se
calificard como grave o muy grave.

6. La imprudencia en el servicio
v la vulneraciéon de normas de segu-
ridad, siempre que no se ocasionen
dafios a las personas o cosas, en ciyo
caso Se calificard como falta grave
o muy. grave, segtun los  perjuiciols
causados.

7.5 Leer periddicos, novelas y to-

da clase de impresos, o dedicarse a |

juegos o entretenimientos o a labores
de calceta, punto, ete.. durante las ho-
ras de traba b en los lugares en que
éste se realiza. |

8.7 No comunicar con la puntua-
lidad debida los cambios experimen-
tados en la fami'ia que puedan afec-
tar a la Seguridad Social. Esta falta,
st es maliciosa, se considerara como
grave.

0. T.a reiteracion de faltas leves.

Articulo 43. "Faltas graves, — Se

consideraran faltas graves:

1. Faltar mas de un dia al mes

al trabajo sin causa justificada.

2. No atender a' piiblico o usua-
rios con la correccion o diligencia de-
bidas.

3. Realizar trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear
para usos propios, aun fuera de 'as
horas de trabajo, herramientas y pro-
ductos de la Fundacion.

4." Faltar de palabra al transmi-
tir ordenes o emplear en €' lenguaje
con compaiieros, jefes o subordinados,

vocablos groseros, procaces o malso-
nantes.

5. Encubrir al autor o autores
de cualquiera de las faltas que se
consideran muy graves.

6." Dificultar, en cualquier forma,

deshacer, causar desperfectos en prk

el cumplimiento de las misiungs o
'os guardas, vigilantes y Portergs
7.0 Comentar desfavorah] |

1 ¥ ; Em'ﬁllf |
las decisiones directivas adoptadag . b)
el Consejo de Gobierno o Ia Gere d

Cuando tales comentarios tengap
pecial transcendencia o se [e .dé?
blicidad de cualquier tipo que gt
puedan causar descrédito para la-sf“:
ciones directivas, 'a falta se COnsie.
rara como muy grave.

8.* La falta de reserva obligady e B ¢
los asuntos de la Fundacién, ¢ el fo
cilitar a terceros, sin autnrizaciﬁndt
la Gerencia, datos o documents il A
la Fundacién, si bien y segiin Jg j aii
portancia del hecho, podrd ser e

410

cada como muy grave. E
0. La reiteracidén en faltas mengs  ndi
graves. 4

Articu'o 44. Faltas muy graves— by
Se consideraran faltas muy graves luff 4

siguientes : I
1. Las consignadas en el artioyl § 4

77 de la Ley de Contrato de Trabajo § ¢
2 La simulacion de enfermedal§ ¢

0 accidente. B Rl
3.5 Simular la presencia de of

empleado -marcando, fichando o fir

mando por él,

4.% Hacer desaparecer, inutilizar @

do sea habitual.

"6.% ‘Aconsejar a los empleados tff 4
incumplimiento de sus deberes. =

7' Intervenir o inmiscuirse, S
autorizacion, en los servicios ajenossg
a s funcion o puesto de trabajo donde § 10
esté destinado. Y

8.2 -Colaborar, directa o indirétgy
tamente, en la ejecucion de cua'quiety .
falta calificada como muy grave. -

0. La indiscrecion, negligencia @
falta de ética profesiona' cuando mo
tive reclamacion justificada por partt
de terceros o suponga perjuicio pard
la. Fundacién o para otra persond

10.* El abuso de autﬂrid{tdl-, ol
11.%  Cualquier acto u omision &
que se derive perjuicio para el piF
cipio de autoridad, buena marcha @
discip'ina de la Fundacion. ]

12 La reincidéncia en faltas g%
ves. : 4
Sanciones—1.as * e

meras materias, utiles, herramientas &[
maquinas, aparatos, insta'aciones, e .'E:
ficios, enseres v documientos o bienes
4l
de la Fundacion.
5% La embriaguez durante el tra E
bajo o fuera de él; en este caso, ciafe 4

Articulo 45. B

. - - _l..-j."'" i
ciones (ue puedan imponerse & ¥

* . 4 | &1 |_' -

sonal que hubiere incurrido €n !ﬂ

son las siguientes: .
a) Por faltas leves. — AmONGEE

]
#

. |5
cién verbal o por escrito; cartd &

4
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himiento ; multa de un dia de

y suspension de empleo y suel-

2 i+

] -.: 1‘!

A hasta dos dias.

.: g ol

4 b Por faltas menos graves.—Mul-
A e dos dias de retribucion y sus-

FﬂSién‘dE empleo y sueldo de tres
o, quince dias. .

o4 0 Por fal:cas graves. — Multa de
nfjsta Cinco dias de haber y suspen-
e fin de empleo y sueldo de quince
s 2 un mes.

d) Por faltas muy graves.—>us-
pensiﬁn de emplem: y sueldo de uno
, fres Meses ; despido.

Articulo  46. Cancelacion. — L. a s
gnciones S€ cancelaran y dejaran de
qotarse €n el expediente personal una
w7 transcurridos lf:iif periodos que se
wlican @ continuacion, y siempre que
jrante los mismos el e_mpleadm 10
ya sido de nuevo sancionado :

2) Las leves, al afo.

h) Las menos graves, a los dos
1 § #0s. "

¢) Las graves, a los cuatro anos.

L B P B

0. :
(@ () Las muy graves, a los cinco
41i0s. “
. CAPITULO VII
| Otras disposiciones
I,

‘@ Articulo 47. Prendas de trabajo.--
A todo el personal (ue se indica a

i § ontinvacion le seran entregadas por

b Fundacion “Marqués de Valdeci-

‘B l” las prendas que se relacionan

gouidamente, teniendo en cuenta la

. findole del trabajo y el lugar en que
¢ realiza :

d Porteros : Uniforme, consistente en
thaqueta y pantalon, con duracién de

. & dos afios.

Abrigo, duracion cuatro afios.

'MUZGS sanitarios : Casaca y panta-

on blancos, dos pares de playeras

blancas, tipo baloncesto, y dos pares

le calcetines blancos. Duracién de

e juego, un afio.

Personal de oficio y peones: Un

fiono al afio.

Personal de farmiacia: Una bata al

i,

_Conductc}r mecanico: Un mono al

M0 vy un uniforme compuesto de
queta y pantalén, de una duracion

U6 cvatro afios.

" Jefe de mdquinas y jefe de taller :

Sl traje de mahon, compuesto de

@ ""“lueta o sahariana y pantalon, de

5“““ duracién de dos afios.

1 Empleadas de cocina: Una bhata,

05 delantales y cofia, con una dura-

"0 de un afio.

_7._E“11311Eadas de lavadero: Dos batas

“iltas de curado al afio.

,_PErsunm de limpieza: Una bata,

8 delantales y cofia al aho.

|  Articulo 49.  Comision Mixta de

Enfermeras: Una bata, delantal y
cofia, dos pares de medias b'ancas
y un par de zapatos blancos, cada

=

ano. .

Ordenanzas y botones: Un unifor-
me, compuesto de chaqueta y panta-
l6n, con una duracion de dos anos.
En el caso de que se trate de emplea-
dos que de manera habitual realicen
servicios fuera de los Centros de la
Fundacion, se les proveerd, ademas,
de una gabardina o impermeable
azul, con una duracion de tres anos.

Auxiliares de informiacion y tele-
fonista: Una bata al afio.

Peluquero: Una bata al afio. |

[Las prendas indicadas -se entrega-
ran tnicamente al personal que de
una manera habitual presta los tra-
bajos indicades, y siempre qte los
mismos se realicen en jornada no in-
fer'or a las seis horas diarias. |

[.os propios interesados seran res-
ponsables de la conservacion, uso y
limpieza de las prendas que les sean
entregadas durante el plazo de dura-
cion de las mismas. La Fundacion
podrd exigir la entrega de las pren-
das una vez vencido el plazo de dura-
cibon de las mismas, procedendo
icualmente la devolucion cuando el
contrato termine antes de la finaliza-
cion de su periodo de duracion o
cuando el interesado pase a ofro
puesto de trabajo para el que no pre-
cise tales prendas.

Si por causas imputables al em-
pleado la ropa entregada se mutiliza-
se antes de los periodos establecidos,

la Fundacién anticipara la entrega de

nuevas prendas, cargando su importe
al emipleado por la parte proporcio-
nal entre dicha entrega y la que de-
bid ser normal.

I.a entrega de las prendas de tra-
bajo supone la obligacién de los emr-
pleados a utilizarse siempre que pres-
ten servicios para la Fundacion, Por
el contrario, queda prohibido su uso
erf actividades o en momentos atenos
a la prestacion de servicios a la Fun-
dacion.
" Articulo 48. Trabajos en otros
centros de la Fundacion.—El perso-
nal afectado por este Convenio debe-
ra atender las ordenes de trabajo es-
tablecidas por sus superiores para
realizar servicios o trabajos en otros
Clentros de la Fundacion distintos del
Hospital Casa de Salud Valdecilla.

interpretacion y adaptacion.—Cuan-

tas dudas se produzcan sobre la apli-
cacion e interpretacion del Convenio
se someteran a 1a Comision Mixta de

establece en este articulo y en el mo-
do vy forma que se determina a con-
tinuacion.

Esta Comision estarda compuesta
por la totalidad de los miembros de
la Comisién deliberante y estara pre-
sidida por el delegado provincial de
Sindicatos ‘0 persona en quien el mis-
mo delegue, quien nombrara al secre-
tario de la Comision, todo ello de
acuerdo con las normas establecidas
para los Convenios Colectivos S'n-
dicales. En toda caso, formaran par-
te de esta Comision la persona que
presidio las deliberaciones y los ase-
SOres. :
[.a Comision tiene comip funcion la
adaptacién de situaciones particula-
res a las normas generales de este
Conven'o. Para ello, los empleados
que por sus situaciones excepcionales
o personales: entienden que deben
adaptarse las mismas a las normas
oenerales del Convenio, se dirigiran,
dentro de los tres meses siguientes
a la firma del Conven'o, al sefior ge-
rente de la Fundacion, en escrito en
el que precisaran su situacion, soli-
citando su adaptacion en términos
concretos v precisos.

Transcurridos los tres mieses indi-
cados se reunira la Comision Mixta
para estudiar las solicitudes de adap-
tacion recibidas.

T.os informes y posibles acuerdos
de la Comision se adoptaran por una-
nimidad, y cuando ésta no exista cada
componente de la Comjis'on podra
expresar su parecer teniendo en cuen-
ta el espiritu que ha presidido la re-
daccion del Convenio y el conjunto
de su articulado. Los informes v
acuerdos de la Comision se pasaran
- al Consejo de Gobierno de fa Funda-
cion v contra las decisiones de éste
podra acudirse a la jurisdiccion la-

| boral competente.

Transcurridos los tres 'meses si-
guientes a la firma del Convenio no
se admitird ninguna reclamac’én de
adaptacidén v, por tanto, las posibles
situaciones excepcionales o persona-
les quedaran automaticamente susti-
tuidas por las normas generales de
este Convenio.

Articulo 50. Vinculacion a la to-
talidad—El texto del Conven‘o cons-
tituye un todo unitario, y esta unidad
es 'a base y fundamento del pacto
establecido por la libre voluntad de
las partes. Por ‘lo tanto, cualquier
modificaciéon o supresion en el texto
del Convenio exigirda su devolucion
a la Comision deliberadora para re-
consideracion v efectos.

interpretacion y adaptacion (ue se

(Hay varias firmas ilegibles).
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ANUNCIOS DE SUBASTA

DELEGACION PROVINCIAL
DE ABASTECIMIENTOS

Y TRANSPORTES
DE SANTANDER

Subasta de mobiliario usado
y maquinas

El proximo dia 18 de abril, a las
once horas, se celebrari en las ofi-
cinas de esta Delegacion de Abaste-
cimientos, calle Juan de Herrera, nii-
mero 20, 1.°, subasta de mobiliario
y maquinas usadas.

Las condiciones para concurrir es-
tan expuesttas en el tablero de anun-
cios de dichas oficinas.

Santander, 3 de abril de 1972 —
El Gobernador civil-jefe provincial
de Abastecimientos, P. D., el secre-
tario técnico (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Edicto

En virtud de haberse asi acordado
en los autos de interdicto de reco-
brar seguidos en este Juzgado de Pri-
mera Instancia numero dos de esta
capital, y promovidos por el procura-
dor sefior Cuevas Oceja, en repre-
sentacion de “Auto-Norte, S. A.” de
esta vecindad, contra don José Be-
nito Garcia Bustelo Pellon, de esta
vecindad, se sacan a la venta en put-
blica’ subasta y por primera vez y
término de ocho dias los muebles

~que, divididos en tres lotes diferen-

tes, son los siguienes:
Lote primero

Vehiculo “Simca-1.200, S-69.142",
valorado en cincuenta mil pesetas.

Lote segundo

- Vehiculo “Pegaso, S-65.125", valo-
rado en trescientas setenta m'l pe-
setas.

Lote tercero

Vehiculo “Pegaso, S.-60.679”, va-
lorado en doscientas setenta y cinco
mil pesetas.

El remate tendra 'lugar en la sala
audiencia de este Juzgado el dia 21
de abril proximo, a sus once horas;
previntendo a los licitadores:

Primero: Que el tipo de remate o
licitacion sera para cada lote el de
su valoracion.

Segundo: Que para poder tomar
parte en la subasta habra de consig-
narse sobre la mesa del Juzgado o

establecimiento destinado al efecto el
diez por ciento de expresados tipos de
licitacion.

Tercero: Que los bienes embarga-
dos y que se sacan a subasta se ha-
llan en poder del ejecutado, que tiene
su domicilio en esta ciudad, Plaza del
Congreso, numero 15, primero, para
que sean examinados por los posibles
licitadores.

Cuarto: Que el remate podra ha-
cerse a calidad de ceder a tercero.

Dado en Santander a veintiocho de
marzo de mil novecrentos setenta y
dos—El magistrado juez accidental
(ilegible).—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SANTORA

Don Andrés: Diez-Astrain Rodrigo,

juez comarcal, en funciones de

primera instancia de Santoha Y

su partido,

Por el presente, hace saber: Que
en este Juzgado se tramita juicio
ejecutivo ntmero 60/71 (cuantia:
17.224,70 pesetas, mas otras 11.000
pesetas para gastos y costas), msta-
do por el procurador dofia Carmen
Sosa Diaz, en nombre y representa-
cion de don José Bolado Fernandez,
mavor de edad, casado, industrial y
vecino de Puente Arce, contra don
Ramén Gandara Cruz, mayor de
edad, casado, labrador v vecino de
Beranga, en cuyos autos se ha acor-
dado sacar a publica subasta, por
primera vez y término de ocho dias,
el bien embargado en dicho procedi-
miento como de la propiedad del
demandado, declarado en rebeldia, y
que es el siguiente:

Un tractos marca “John-Deere™,
con el ntmero de motor 203E6243,
que tiene dos ruedas delanteras en
muy mal uso y las traseras a medio

uso, niimeros C 27216105 v B2M16785

de medida 16,0-30. Su estado de con-
servacion es muy bueno, por lo que
fue tasado pericialmente en la canti-
dad de sesenta mil pesetas.

Se previene a los licitadores que
para tomar parte en la subasta, para
cuya celebracion se ha sefialado el
dia 29 de abril préximo, a las doce
horas, en la sala audiencia de este
Juzgado, deberan consignar previa-
miente sobre la mesa del Juzgado el

10 por 100 del tipo de tasacion; que

no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del tipo
de tasation: que podra hacerse a ca-
lidad de ceder a un tercero, y que el
expresado tractor se encuentra en

| de 1972.—=T.a alcaldesa (ilegible)

poder de dofia Maria Lujg, Foni.
Fornide, esposa del clf?,ud::;u-.dE % :
; T,
dm;h:}, vecina de Beranga, donde o fogr
dra ser examinado por los Dresint. G
: JL T e |

licitadores.
L

e .: o - " ].
Dado en Santofia a ventisig. & E

marzo de mil novecientos Setents Jfcon
dos—El juez en funciones Abiies

S , ; g sub
Diez-Astrain Rodrigo. et

P
AYUNTAMIENTO DE Sajpy §*

CRUZ DE BEZANA f;

Por acuerdo de la Comisién My hat
cipal Permanente de este Ayuntape :lsh
to, se anuncia concurso para la ine g

S o I
lacion de calefaccion central g § sga.
Casa Consistorial, con arteglo g .t[.ﬂ'
p'iegos .de condiciones obrantes ey b l:lu
Secretaria municipal. N

‘s yis

IEl plazo de presentacion de oo g

posiciones serda de veinte dias hibils b
sigutentes al en que aparezca inser

- & ’ Fi CI“
este anuncio en el ‘““Boletin Oficial! o
de la provincia. G

La apertura de plicas se celebraiff .
tres dias después, también habi'es g
Jas doce horas, en la Casa Consisip
rial, previo anuncio fijado en el &
blon de edictos. |

Santa Cruz de Bezana 4 de ab

AYUNTAMIENTO
DE AMPT E R U

Anuncio de pliego de condiciones
y .concurso subasta ;
Aprobado por este Ayuntamieniof t
el pliego de condiciones para el coif s
curso subasta de arrendamiento (tf
la plaza de toros para la temporalie
de 1972, queda expuesto al publitgs
en las oficinas municipales por K
mino de ocho dias habiles, a partifgd
del siguiente al de la Iﬁuhlica.cifm'_d:
este anuncio en el “Boletin Oficial
de la provincia, a efectos de preser
tacion de reclamaciones.

Simultdneamente, y supeditado $
la no reclamacion contra referi®
pliego de condiciones, se anunca i
celebracion del siguiente CONCHE
subasta.

Objeto del concurso subasta—*
arrendamiento de la plaza de 108
para la celebracion de espectatiss
taurinos en la temporada de 197%

Tipo de licitacion. — Ve nticls
mil pesetas. /

Plazo.—El arrendamiento termss
el dia 30 de septiembre de 1972 =

Pagos.—El 50 por 100 del Pree
al formalizar el contrato, y €l I

|
P
0
¢
\
]_j
r

|

|
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oleurin0: : i e
Garantias. — .a ‘provisional, el 3

r00. La definitiva, el 6 por:100.
gl pliego general, con todas las
.ndiciones detalladas del concurso
4 hosta, esta de manifiesto-en la Se-
P retaria municipal.

PreSﬂntat:iEJH de pmp::asicim’nes_ =
4 plicas Se presentaran en la Se-
A n'f:tﬂfiﬂ de este .--'\yunt:_ummltq, en SO-
ire cerrado, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a _1;:-1 puhlicacifm de
sle anuncio en el “Boletin Oficial”
s la provincia. Se presentaran dos
ghres: uno titulado “De referen-
il cias”, v otro titulado “De oferta eco-
R jomica”. En el de referencias se in-
duird justificante de la garantia pro-
ssional, copia u original del carnet
I empresario taurino profesional
ded':’lI'HCiElﬂ jurada d-e 10 hallarse 11-
arso en causas de incapacidad o m-
tumpatibilidad previstos en los ar-
felos 4 v 5 del Reglamento de Con-
fatacion de las Corporaciones Lo-
cales. _

Apertura de plicas. — LLos sobres
d referencias se abriran a las trece
horas del dia siguiente habil al en
que termine el plazo de presentacion
de proposiciones. Los sobres de ofer-
t econémica se abriran en fecha
posterior, que se hara saber meediante
yiblicacion en el “Boletin Oficial™
i la provincia.

i

Modelo de proposicion—Don ...... ;
myor de edad, con Documento Na-
tonal de Identidad numero ...... y
umet de empresario taurino profe-
sional numero ...... , de estado ...... :

ig con domicilio en ...... , callede 4..ies :

¢ nombre propio, o en nombre y
representacion de ...... , Sé compro-
mete a realizar todas las condiciones
el concurso subasta del ~arrenda-
miento de la plaza de toros de Am-
piero para la temporada de 1972,
oiteciendo por tal arrendamiento la
tntidad de ......... pesetas. Acepta
tantas condiciones se deriven del
tiego de condiciones.—Fecha y fir-
M2 del proponente.

Ampuero, 8 de marzo de 1972.—
£ alcalde (ilegible). 471

lo JUZGADO MUNICIPAL
YUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO |
Don Carlos de Huidobro y Blanc,

Jtez municipal del distrito n1-
mero dos de Santander,

_mHaga saber : Que en los autos de
0Ceso de cognicién ntimero 275/71

celebrarse el primer espectaculo |

que se tramitan en este Juzgado a

pesetas, en ejecucién de sentencia

instancia de don Quintiliano Prieto
del Rey, .contra don Angel Rojo
Olalla, sobre reclamacion de 19.264

firme y en providencia de esta fecha,.
he acordado sacar a publica subasta,
por primera vez y en teérmino de
ocho dias, los bienes embargados al
demandado y que se describiran.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado el dia
veintisiete de abril, a las doce horas,
y para tomar parte en la misma sera
necesario consignar previamente el
10 por 100 del importe del avalto, y
no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del
mismo.

Relaciéon de bienes

Una furgoneta, “Renault”, matri-
cula S.-37.867, modelo 4-F.

Importe total de la valoracion,
14.000 pesetas.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Dado en Santander a 25 de marzo
de 1972—El juez municipal, Carlos
Huidobro Blanc. — El secretario,
V. Villar Padin.

5 o

ADMON. DE JUSTICIA

Albert Lemoisy, nacido el 13 de
julio de 1920, en Courseilles sur Mer
(Francia), residente en tal nacion,
sin que consten mas datos de su fi-
liacion que el de ser conductor de
autocar de la empresa Les Courrieres
de la Seinne, de Paris, condenado en
juicio de faltas ntimero 75 de 1970,
de este Juzgado Comarcal, por 1m-
prudencia con dafios en las cosas,
del que se publico requisitoria para
su busca y detencién para cumplir la
pena de un dia de arresto sustituto-
rio de multa no pagada que le habia
sido impuesta en referido juicio.

Queda anulada tal requisitoria por
haber prescrito la pena.

Dado en San Vicente d¢ la Bar-
quera a diecisiete de marzo de il

" novecientos setenta y dos.—El juez

comarcal (ilegible)—El secretario en
funciones (ilegible). 5I5

El sefior juez municipal del distrito
ntiimero dos, en resoluciéon de esta fe-
cha, dictada en el juicio de faltas ni-
mero 142 de 1972, seguido por lesio-
nes, contra Dolores Gabdrre Monto-

ya, acordd convocar al sefior fiscal

municipal y demas interesados a la
celebracion del correspondiente juicio
verbal de faltas, sefialandose al efecto
el dia diecinueve de abril y hora de
las diez de la mafana, en la sala au-
diencia de este Juzgado Municipal.

Y para su publicacion en el “Bole-

tin Oficial” de la provincia y sirva
de citacion en legal forma a Cirilo

Sanchez Sanchez, con domicilio des-
conocido, expido la presente, visada
por el sefior juez, en Santander a
diecisiete de marzo de mil novecientos
setenta y dos.—El secretario (ilegible).
Visto bueno, el juez municipal nume-
ro dos (ilegib'e). 518

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

EDICTO

Don Jestts Pazos Salgueiro ha so-
licitado de esta Alcaldia licencia para
apertura de un taller de preparacion
de pasta para pintura al temple, a
emplazar en ./ del Monte, namero
11, bajo.

En cumplimiento del articulo 30,
ntimero 2, apartado A), del Regla-
mento de actividades miolestas, nsa-
lubres, nocivas y peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, se abre informa-
cién piblica por término de diez dias
habiles, para que quienes se conside-
ren afectados de algtin modo por la
actividad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones per-
tinentes.

El expediente se halla de manifies-
to y puede consultarse durante las
horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

En Santander a é3 de marzo de
1972.—El alcalde accidental, Fermin
Bolado Madrazo.

Aprobado por el Excmio. Ayunta-
miento Pleno, en sesion que se cele-
bro el dia 20 del mes en curso, el
pliego de articulado de condiciones
juridicas, técnicas y economico-ad-
ministrativas que han de regir en el
concurso para la adjudicacion de las
obras de instalacion de alumbrado
ptiblico en las calles, de Via Cornelia
v final de la de Cervantes, se hace
ptblico para general conocimiento
que durante el plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, po-
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dran presentarse reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Loca-
les, a cuyo efecto se halla de mani-
fiesto dicho pliego en la Oficialia
Mayor (oficiales letrados).

Santander, 27 de marzo de 1972.—
El alcalde accidental, Fermin Bolado
Madrazo.

Aprobado por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, en sesion que celebro
el dia 20 del mes en curso, el pliego
articulado de condiciones juridicas
tecnicas y economico-administrativas
que han de regir en el concurso para
la adjudicacion de las obras de ins-

talacion de alumbrado publico en las

calles de Cuesta de la, Atalaya, Ma-
ria Cristina, San Sebastian y Regue-
ra Sevilla, se hace publico para ge-
neral conocimiento que durante el
plazo de ocho dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia, podran presentarse
reclamaciones, de conformidad con
lo establecido en .¢l articulo 24 del
Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales, a cuyo efecto
se halla de manifiesto dicho pliego
en la Oficialia Mayor (oficiales le-

trados).

Santander, 27 de marzo de 1972.—
El alcalde accidental, Fermin Bolado
Madrazo.

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Perma-
nente de este Exce entisimo Ayun-
tamiento en sesion de 1 de diciem-

bte de 10971

Aprobar el borrador del acta de la
sesion anterior.

Volver a la Comision de Obras
propuestas de la misma que figuraban
sobre la mesa, en relacion con pro-
yectos presentados por H. Santos
D. Perez Gandéds, S, A., y don Juan
Hormaechea Cazon y otros.

Volver a la Comision de Obras
propuesta de la misma, que figuraba
sobre la mesa, elevando a la aproba-
por el sefior arquitecto municipal, en
relacion con la alineacion de la calle
de Bailén.

Aprobar el anteproyecto presenta-
por la Delegacion Provincial de la
Compania Telefonica Nacional de Es-
pana, que fguraba sobre la mesa,
para e' edificio de la futura Central

Telefonica, entre las calles' de Guevara
y Arrabal.

e

: i I'-q
.5

T
hI

Aprobar la mocion de la Ponencia
de Gobilerno Interior y Personal, que
figuraba sobre la mesa, para que sea
elgvada la asignacion a la Junta Mu-
nicipal del Censo Electoral.

Vover a la Comision de Cultura
mocion de la misma, que figuraba so-
bre la mesa, sobre convocatoria de
becas para el curso escolar 1971-72.

Quedo enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas impor-
tante recibida después de la ltima
sesion, asi como de las disposiciones
publicadas en los “Boletines Oficia-
les”, acordandose que, por Secretaria,
se pasen a las Dependencias o Nego-
ciados 'respectivos para su tramitacion
reglamentaria.

Elevar a la aprobacion del Excelen-
tisimo Ayuntamiento Pleno la plan-
tilla actualizada de l!os funcionarios
municipales. |

Conceder un anticipo reintegrable,
de dos mensualidades, a un funciona-
rio municipal.

Aprobar liquidaciones de horas ex-
traordinarias.

Conceder una prestacion graciable
no comprendida en el servicio médico-
farmacéutico.

Elevar a la aprobacion del Exce'en-

tisimo Ayuntamiento Pleno los indices

de valoraciones para el arbitrio de
plusvalia, que habran de regir durante
el proximo trienio de .1072-74.

Aprobar relaciones de facturas vy
jornales que formu'a la oficina inter-
ventora.

Autorizar a Idustrias Montserrat
la construccion de nave destinada a
almacén en San Roman de la Llanilla.

Autorizar a don Emilio Gutiérrez
Lastra la construccion de una vivien-
da en Cueto, barrio de Cueto.

Autorizar a don Miguel Marcos
Bengochea obras de instalaciéon co-
mercial (ultramarinos) en la calle del
Monte, ntimero 67, bajo.

Autorizar a don Marino Ugarte Go-

venechea obras de habilitacion de lo-

cal para instalacion comercial (zapa-
teria) en Capitan Palacios, niimero 2,
edificio Castilla.

Autorizar a don Salvador Fernan-

dez l.astra obras de acondicionamien-

to de bajo para instalacion comercial
(bar-meson) en Grupo Amaro, Ma-
tienzo, bloque 10.

Autorizar a dofia E'ena Fernandez
Prieto obras de acondicionamiento de
local en Héroes de la Armada, nii-

mero 6.

Autorizar a don Narciso Ntfiez Ca-
bezas obras de instalacion comercial
(ultramarinos) en General Davila, nii-
mero 60. bloque I, bajo,

F abri] .. | ﬁI

Autorizar a don Gervasip ypa AY
la ampliacion de nave EXiStEHtE'._’
finca ntmero 72 del barrig
en Monte. 71

Autorizar a dofia Mercedes By
Gomez las obras de reforma iy .
para ampliacion de servicios, de] !
dor de 1la confiteria Frypsig 'P:
bajo de la casa ntimero 5 de [y py, st
de Caifiadio. 1T

Autorizar a don Luis Rebolledo 128 e
pez obras de cubricion de patiy b B
la finca ntmero 7 del Pasad;
Alonso. < =iy g]u]i

Autorizar a los sefiores COpropie 1S
tarios del inmueble ntimero 60 de Lf
calle del Monte, bloque II, poralul#:
numeros 69, 69-A y 69-B, las gl t"
de cerramiento de balcones, corref ™
pondientes a la fachada Norte, Lo

Aceptar el presupuesto presenty |
por don Miguel Saiz Curbia, sohull ™
acondicionamiento, en evitacion de
humedades existentes, de la capil

del cementerio municipal de Cirieg, :
Autorizar a don José Antonio f
la L'ama Viazquez el derribo de‘nag ge
existente en la calle de Castilla ni-§ i
mero 43. i
Solicitar de la Junta del Puerto ity
Santander. diversos datos para poded m
informar el proyecto enviado por i i
misma para el cierre de su zona e X
Servicio. (2
Volver a la Comision de Obras &4
tudio realizado por el sefior arquiteco§ d
municipal sobre la posible construe} It
cion de un edificio administrativo ¢ ¥
el solar denominado de “Las Cacliaj @
pas?? s i
Expresar al teniente de alcalde, dﬂﬂ I
Marcelo Prieto Gonzalez, la mas si 1
cera . condolencia corporativa por @
reciente fallecimiento de su herman g
politico don Antonio Vallina Palaci
Proceder a la limpieza del cuadf !
del pintor Antonio Gomar, qUué
encuentra en el despacho de la Al

dia. y

No existir inconveniente, por paf
de este Ayuntamiento, para que Lo
perativa Ferroviaria de Viviendas =
nomine con el nomhre de “Gruf
Residencial Sixto Obrador” €l h!- [
que de viviendas que ha construid?
en Cajo.

Adherirse al homenaje que 12 Hﬁ'
mandad de Alféreces Provisiondsyg
proyecta rendir al ilustre militar - |
tafiés, general de Brigada, don Jeot
Anduajar Espina. g

Santander, 4 de diciembre de 19744
El secretario, Luis de la Riva 3’ '
Hoyo.—Visto bueno, el alcalde ac%
dental, Fermin Bolado Madraz0

3
23044
o
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| XTAMIENTO DE CASTRO
' URDIALES |

- En la sesion celel_)lrad-a por Jel Ple-
o de este Ayuntamiento el dia 7 de
| hrero de 1972 fueron aprobados los
-Pliegns de --::lmu'h-cmn-{-:s del concurso
ra adquirir un solar © inmueble
4§ iestinado @ fines educativos.
4 purante el plazo de ocho d}aa des-
" I8 insei‘ciﬁmi de este anuncio e LT
1§ Boletin Oficial” de la provincia
.;[u::dan expuestos al' ptblico {ﬁ{'.ll.!j:ﬁ
gliegos de C011'£1161611§:s en las ofici-
125 municipales, pudiendo presentar-
. reclamaciones en el referido pla-
B0, de conformidad con lo dispuesto
B el articulo 24 del Reglamento de
B (pntratacion de las Corporaciones
Locales de 9 de enero de 1953.

Castro Urdiales, 20 de marzo de

! clcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LUENA

Formuladas y rendidas las cuentas
serales y de administracion del pa-
wimonio correspondientes a los ejer-
dcios de 1963, 1964, 1965, 1966, 1967
y 1068, se hace pub'ico que las mis-
§ s, con los documentos que las jus-
fifican, se hallardn de manifiesto en la

Secretaria de este Ayuntamiento, por
wpacio de quince dias, al objeto de
que, durante dicho plazo y los ocho
dias siguientes, cualquier habitante del
ermino municipal pueda examinarlas
y formular, por escrito, las observa-
tones que estime pertinentes, de con-
iormidad con lo dispuesto en el articu-
E?g;:} de la vigente Ley de Régimen
ocal,

Luena a 17 de marzo de 1972.—El
dalde (ilegible). - 538

T aB 22

E o 88

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Extracto de acuerdos de los adoptados
por la Comision Municipal Per-
: Manente en sesion ordinaria cele-
brada en segunda convocatoria el
dia 12 de noviembre de 10971:
S¢ ley6 v fue aprobado el borrador
el acta de la sesién anterior.
Oueda enterada la Comisién Per-
. "nente de correspondencia y dispo-
- "tones oficia'es.
d f'ﬂ!iestft acuerda agradecer al P‘x}runta—-
iR _I-amﬂ de Suances el gesto tenido pa-
h esta villa al rotular una de las
§ @les de dicha poblacién con el nom-
Bl de Laredo.
; Eiﬂdaacuerda devolver fianzas cons-
» as'en arcas municipales a don
Smon del Cerro Ortiz y don San-
80 Santisteban Gomez, en garantia

i

reposicion pavimento via pabica, con |
motivo obras particulares realizadas
por dichos sefiores.

Se acuerda liberar a don Manuel
Quintana Santallana, en representa-
cion de don Enrique Linaza, de obli-
oacion de constituir fianza por impor-
te de 7.000 pesetas en arcas munici-
pales en ' garantia reposicion via pl-
bica con motivo obras al colector ge-
neral cha et sito en calle General Mola.

Se acuerda dar de baja padron tasa
alcantarillado a finca propiedad de don
Juan José Paradelo Renteria, en ba-.
rrio La Pesquera.

Se acuerda desestimar reclamacion
de don José Zubieta Gutierrez por
concepto fiscal calderas y motores, pe-
riodo 1969-70.

Se actierda desestimar reclamacion
de don Pelayo- Fernandez Enriquez
por concepto fiscal, inspeccion de cal-
deras y motores, referente ejercicios
1969-70.
~ Se desestima recurso reposicion en-
tablado por don Felipe Revuelta Gon-
zilez contra acuerdo Comision Per-
manente de 22 octubre actual, por con-
cepto fiscal, ocupacion via publica.

Se acuerda desestimar recurso re-
posicion de don José Antonio Sainz
Pérez contra’ acuerdo Comision Per-
menente de 1 de septiembre de 1971,
por concepto fiscal, ocupacion via pu-
Iyica con mesas, veladores y sillas, del
restaurante bar Colon.

Se acuerda desestimar reclamacion
entablada por don Pedro Pérez Cue-
vas contra liquidacion tasa licencia
obras por razdén de construccion rea-
lizada en avenida de Francia, de esta
villa.

Se conceden licencias de obras a don
Fernando Cavia Gutiérrez para pin-
tura interior y exterior y otras en el
local sito en calle Lopez Sefia; al senor
presidente Comunidad Propietarios de
Residencia “I.a Carabe'a’”, sita en
avenida de Francia, para obra reves-
timiento fachada con azulejo cerami-
co: a don Antonio Via Astorqui para
transformacion pérgola para servicio
de terraza en.chalet en calle General
Mola; a don Laureano Fuica Pazos
para cambiar marcos en ventanas y
puertas en barrio Carmelo, numero 3;
2 don Paulino Hontalvilla Ruiz para
obra acometida a red general sanea-
miento chalet sito en calle General Mo-
la: a don Ramon Arenas del Hoyo
para obra acometida a la red general
saneamiento cha'et sito en calle Ge-
neral Mola, “Villa Laureana’; a don
Bernabé Gobantes Arriola para obra
renovacion de tejado garaje en calle

Se aprueba relacion facturas por
servicios y suministros, por importe
de 270.774 pesetas.

Se reconoce un segundo quiquenio
al sefior interventor de este Ayuta-
miento, don Juan Manuel Fernandez
Sanchez.

Se acuerda aceptar renuncia licencia
de obras formulada por don Pelayo
Fernandez Enriquez, respecto cons-
truccion bloque viviendas y bajos co-
merciales en solar de su propiedad si-
to en calle Menéndez Pelayo, en con-
f'uencia con calle Lopez Sena.

.o que se publica a los efectos de-
terminados y segtin lo ordena el ar-
ticulo 241 del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Re-
gimen Juridico de las Corporaciones
Locales de 17 de mayo de 1952.

[Laredo, 13 de noviembre de 1971.-4
El secretario (ilegible).—Visto bueno,
el alcalde (ilegible). 2.148

Extracto de acuerdos de los adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion .ordinaria cele-
brada en primera convocatoria el
dia 24 de noviembre de 197T:

Se ley6 y fue aprobado el borrador
del acta de la sesion anterior.

Queda enterada la Comision Per-
manente de la correspondencia y dis-

~ posiciones oficiales.

Se acuerda desestimar reclamacion
de don Manuel Ruiz Urquiza de baja
padron tasa alcantarillado, por razon
finca urbana que posee en plaza Car-
los V, ya que es obligacion suya aco-
meter alcantarillado municipal, de
acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 83, vigentes ordenanzas poli-
cia urbana y buen gobierno de la vi-
la.

Se actierda desestimar reclamacion
de don Alejandro Garcia Humada por
concepto fiscal de letreros y vitrinas,
recibos pasados al cobro afios 1965
a 1970, por haberse seguido el pro-
cedimiento correcto para el cobro del
descubierto contra dicho senor.

Se acuerda aprobar el padron fiscal
sobre impuesto municipal circulacion
vehiculos para el afio 1972, disponien-
dose su exposicion al pablico, por pla-
zo de quince dias, para oir reclama-
ciones.

Se acuerda aprobar facturas y cuen-
tas por servicios y suministros pres-
tados a este Ayuntamiento, por un
total de 141.974 pesetas.

Lo que se publica a los efectos de-
terminados y segtin lo ordena el ar-

Calvo Sotelo, namero 5.

ticulo 241 del vigente Reglamento de



ME.C.D 2815

Pagina 344

L d

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Corporaciones
Locales de 17 de mayo de 1952.
Laredo, 25 de noviembre de 1971.—
El secretario (ilegible).—Visto bueno,
el alcalde (ilegib’e). 2.237

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion ordinaria cele-
brada en primera convocatoria el
dia 15 de febrero de 1972:

Se aprobo el borrador del acta de
Ja altima sesion,

LLa Corporacion queda enterada de
la correspondencia y disposiciones
oficiales.

Se informa a la Compania Telefo-
nica Nacional de Espafia y a su'Cen-
tro Regional sobre posibilidades
constructivas en la zona del Centro
de Telefonos en esta ciudad.

Se concede licencia municipal de
obras a don Fidel Diaz ILantaron,
don Anselmo Diaz y don Crisanto
Garcia,

Se concede sepultura en propiedad
a don Federico Amor Gutiérrez.

Se fija cantidad ocupacion via pii-
blica a don Emilio Alonso.

Reinosa, 16 de febrero de 1972.—
El secretario accidental (ilegible).—
Visto bueno, el alcalde (ilegible).

355

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion ordinaria cele-
brada en primera convocatoria el
dia 22 de febrero de 1g972:

Fue aprobado el borrador del ac-
ta de la altima sesion,

LLa Corporacion qued6 enterada de
la correspondencia y disposiciones
oficiales.

>e ‘acordd denegar licenc’a de obra
a don Pablo Torres. |

Se acordd conceder autorizacién
desfile de modelos Teatro Principal
a Caritas Parroquial.

Paso a dictamen Comision de Ur-
banismo instancias de don Paulino
Cuevas y don Antonio Garcia Gutié-
rrez.

Se acordé exencion arbitrios mu-
nicipales por licencia de obras a don
Olegario Jorrin. Mt

Se autorzo instalacion valla fren-
te a entidad Banco de Bilbao para
realizacion obras. '

Se acordo requerir a gerente em-
presa (. Cuétara de retirada de ani-
males. |

Se acordd elevar remuneracion re-
lojero encargado del funcionamiento
del reloj de la Casa Consistorial,

Se acordd instruir expediente con-
tradictorio ruina inmueble ntme-
ro 4, P. Esperanza.

Se acordo contratar servicios para
atenciones instalaciones de calefac-
cion inmuebles municipales y Gru-
pos Escolares.

Se concedio subvencion al Club
Alpino Pico Tres Mares y un trofeo
para la celebracion prueba de esqui
VI Memorial Adolfo G. Castafeda.

Reinosa, 23 de febrero de 1972.—
E] secretario (ilegible).—Visto bue-
no, el alcalde (ilegible). 405

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Pers
manente en sesion ordinaria cele-
brada en.primera convocatoria el
dia 28 de febrero de 1972:

Fue aprobado el borrador del ac-
ta de la altima sesion, '
~La Corporacion quedd enterada de
la correspondencia y disposiciones
oficiales.

Se concedio licencia de obras a don
Agustin Aja Gonzalez.

Se acuerda quede pendiente de re-
solucion solicitud licencia de obras

por don Federico Cuesta Sobarle.

Se concede instalacion tanques fuel-
o1l y gas-oil a las emjpresas Renfe y
Camppsa.

Se acuerda felicitar a don José
Manuel Riancho por la distincién de
que ha sido objeto por, el Ministerio
de Informacion y Turismo.

Se acuerda dar contestacion a lo
interesado por don Antonio Rios.

Reinosa, 29 de febrero de 1972.—
El secretario (ilegible).—Visto bue-
no, el alcalde (ilegible). 443

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion ordinaria cele-
brada en primera convocatoria el
dia 7 de marzo de 1972:

Fue aprobado el borrador del ac-
ta de la altima sesion.

La Corporacion quedoé enterada de
la correspondencia y disposiciones
oficiales. |

Se acordd conceder licencia de
obras a don Miguel Escalada Fer-
nandez, don Francisco Ruiz Basco-
nes, don Juan José Fernandez Diaz,
don José Prieto Ferniandez, don (Clar-
los Ropdriguez Gonzéilez, don José Pé-
rez Saiz, don Antonino Gutiérrez Ca-
lleja, don Manuel Lépez Garmend’a,
don Rodolfo Rodriguez Alberdi, don

José Postigoi Ruiz, don Payling ¢
vas Delgado, don Agustin Car;m'"
Robles, don Francisco Gonzile, Sk
tiago y don Pedro Alejandrg Gare }
Pérez. | X
Se concedid utilizacion ese
lescopica a don Manuel Mg
sal.
Se concede una subvencid
dente Junta de Cofradias.
Se concedid licencia acometidy ;
agua a don Agustin Carbonel ¥ dog
Francisco Gonzalez. ' =
Se acuerda comunicar a dop Gre.
gorio Lamadrid Fuente enyig pro- l[
yvectos para dictamen al Organismy
correspondiente. E:
Se acuerda comunicar a don gt P
nio Garcia Gutiérrez dictamen Pl
mitsion Municipal Urbanismg. i
Se aprobaron los padrones’de arf ¢
in
(a

&1&1.'3 te.
réng (s

0 pres.§ o=

|

bitrio municipal sobre contribuci
Urbana y Rustica del afio 1972,

Se acuerda testimoniar Pésame
Corporacion  fallecimliento de da
David Alonso Izquierdo, delegads
comarcal de Sindicatos.

Reinosa, 8 de marzo de 1972~
El secretario (ilegible).—Visto b
no, el alcalde (ilegible). s

ANUNCIOS PARTICULARES

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

LLa Caja de Ahorros de Santande
anuncia el extravio de las librefas
ahorros ntimeros:

Ordinario: 61.095, 74.584, 85718
y 108.770, de Principal.

Idem 1.606, de Laredo.

Idem 2.043, de Solares.

Idem 5613 y 15.726, -de Torrel
vega. |

Idem 3.909 y 3.935, de Unquérk

Idem 491, de Santillana del Mar

A efectos reglamentarios.

Santander, 3 ‘de abril de 1072
Por la Cajh de Ahorros de Santand
(ilegible). |

I
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Suscrlpcién anual
Suscripcion semestral ........coo00
Suscripcion trimestral
Numero suelto del afio en curso...
NUmero de afios anteriores.......::
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