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ONINSTRACION PROVINCIAL

SICELENTISIMA DIPUTACION
JMOVINCIAL DE SANTANDER

Devolucion de fianza

Solicitada la devolucion de la fian-
apor don José Fernandez Caso, con-
wmatista de las obras comprendidas en
d “Proyecto de abastecimiento de
s a los pueblos de Villasuso y
Jillayuso, del Ayuntamiento de Cie-
a (Santander), se hace publico en
umplimiento del articulo 38 del Re-
damento de Contratacion, a fin de
que puedan presentarse las reclama-
tones a que haya lugar, en plazo de
quince dias:

Santander, 20 de mayo de 1966.—

il presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.

Derechos de insercién e impuestos :
10,05 pesetas.

Durante el plazo de quince dias hé-
lles, contados a partir del siguiente
ftla publicacion de este anuncio en el
Holetin Oficial” de la provincia, es-
'hra'de' manifiesto en la Intervencion
wovincial el expediente de concesion
l€ dos créditos de la modalidad “ho-
fleros”, por el Banco Hipotecario, con
ieglo a las siguientes caracteristicas :

1) Capital: 4.400.000 pesetas.
I‘lam:_l § afos.

Interés - 5,25 por 100 anual.

mnﬂmurtizacién: En anualidades cons-
tes de 503.455,90 pesetas.
_ﬁiGﬂT&ntla: Tres millones de garantia

POtecaria y €l resto aval bancario.

n D_eﬁt‘“ﬂ: Construccién hotel en Bra-
lavieja,

b) Capital - 618.000 pesetas.

20: Cinco afios.
Intﬁ'[‘ég: 5’

i 25 por 100 anual.
Ortizac

10n: En anualidades cons-
lang
G:Eraiil 143.730,32 pesetas.
| a: Aval bancario.
Desting -

Construccid '
2 Fontibre on restaurante

| Mancomunidad de

| Providencias judiciales

I Avuntamientos
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En el término mencionado se admi-
tiran reclamaciones por escrito, que
deberan presentarse en el Registro de
esta Excma. Diputacion.

Santander, 21 de mayo de 1966.—

£l presidente, Pedro de Escalante vy
Huidobro.

Durante el plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, es-
tara de manifiesto en la Intervencion
provincial el expediente ntmero dos
de habilitaciones y suplementos de
crédito por transferencia dentro del
presupuesto ordinario.

En el término mencionado $e admi-
tiran reclamaciones por eserito, que
deberan presentarse en el Registro de
esta Excma. Diputacion.

Santander, 21 de mayo de 1966.—
El presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.

Durante el plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, es-
tara de manifiesto en la Intervencion
provincial el expediente de aprobacion
del presupuesto extraordinario desig-
nado con la letra “K”, por un importe
de 8.000.000 de pesetas, y destinado
a la adquisicion de maquinaria™para ca-
rreteras. |

En el término mencionado se admi-
tiran reclamaciones por escrito, que
deberdn presentarse en el Registro de
esta Exema. Diputacion.

Santander, 21 de mayo de I966.—

El presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.

Durante el plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente
a la publicacidon de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, es-
tara de manifiesto en la Intervencion
provincial el expediente de concesion
de un crédito por el Banco de Cré-
dito T.ocal de Espafia, con arreglo a
las siguientes caracteristicas:

Capital : 8.000.000 de pesetas.
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Plazo: 30 afos.
Interés y Comision: 5,25 por 100
anual.

Amortizacion : En anualidades cons-

tantes de 535.335,47 pesetas.

Garantias: lLas ya comprometidas
con dicho Banco.

Destino: Adquisicion de maquina-
ria para carreteras.

En el término mencionado se admi-
tiran reclamaciones por escrito, que
deberan presentarse en el Registro de
esta Excma. Diputacion. |

Santander, 21 de mayo de 1966.—

El presidente, Pedro de Escalante ¥y
Huidobro.

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sindical
referente a Hosteleria y Actividades
Turisticas acordado entre las repre-
sentaciones legales Econdmica y So-
cial de la misma vy,

Resultando: Que con fecha 19 de
febrero de 1966 fue remitido a esta
Delegacion por la de Sindicatos el
citado Convenio, con informe que,
entre otros extremos, contenia el de
que su 1mplantaciéon -no implicaba
aumento en los precios.

Resultando : Que solicitado el pre-
ceptivo informe de la Direccién Ge-
neral de Prevision, fue emitido el 25
de febrero de 1966, como sigue: “Vis-
to que sus clausulas no contienen
precepto alguno que contravenga las
normas de aplicacién de la Seguridad
Social a los trabajadores comprendi-
dos en el mismo v en especial las re-
oguladas en el articulo 6.2 del Decre-
to 56/1963 de 17 de enero, procede
informar favorablemente dicho Con-
venio, en cuanto se refiere a la com-
petencia de esa Direccion General sin

que quepa ponerle reparo alguno.”

Resultando : Que en la tramitacién
de este expediente se han observado
las formalidades legales.

Considerando: Que la competencia
de esta Delegacién para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio Colectivo Sindical en orden a
su aprobacion o a la declaracion de
ineficacia total o parcial, viene dada
con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 13 de la Ley de 24 de abril de
1958, en relacién con los articulos 19

il

al 22 del Reglamento de 22 de julio
del mismo afio.

Considerando: Que examinado el
texto del Convenio, éste se ajusta en

su forma y contenido a lo establecido

en los articulos 11 y 12 de la preci-
tada Ley y correlativos del Regla-
mento para su aplicacion, sin que
concurra causa alguna de ineficacia
de las que se sefialan en el articulo
segundo del mismo, ni haya lugar a
tramitacion especial por repercusion
en los precios; por consiguiente, pro-
cede su aprobacion y su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la.provin-
cia, a tenor de lo dispuesto en los ar-
tiiculos 16 y 23, respectivamente, de
la Ley y Reglamento vigentes.

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto :

Primero. — Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical de caracter provin-

cial para Hosteleria y Actividades
Turisticas.

Segundo. — Disponer su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la
provincia, -y age

Tercero. — Dar traslado de esta
Resolucion al delegado provincial de
Sindicatos, para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que con-

tra la misma no cabe recurso alguno
en la via administrativa.

Santander, 9 de mayo de 1966.—

El delegado de Trabajo, Benigno
Pendas Diaz.

Convenio Colectivo Sindical Provin-
cial para las industrias encuadradas
en el Sindicato Provincial de Hoste-
leria y Actividades Turisticas en
Santander y provincia

Delegado provincial de Sindicatos:
Don Juan José Bilbao Arriaga.

Presidente: Don Inocencio Espina
Fernandez.

Vocales econdémicos: Don José Ri-
balaygua Mendicouague, don Casto
Rodriguez Gutiérrez, don Victoriano
L.opez Martinez, don Antonio Roiz
Gonzalez, don Anacleto Noriega Gil
y don Martin Pérez Valverde.

Asesor: Don Francisco Raba

Allende. o -

Vocales sociales: Don Juan José
Moro Acebal, don Jestis Gonzilez
Olave, don José Luis Santamaria
Hernandez, don Pedro Ruiz Sierra,
don Pedro Vega Camino y don Lo
renzo Pablo Marcos. |

Asesor: Don Joaquin Vallejo Cas-
tillo. - ’ fardt
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Secretario: Don Frangj
Martinez. e

Asesor del Convenio; Dy n
cisco Ceballos Lopez. . B

En Sar‘ltander, siendo lag treg;&_
ras y treinta minutos del djy traa
febrero de mil novecientog Seser e |
se1s, se reune en los locales de a1
legacion Provincial de Sjpdi

: : indic;
previamente citada al efecto, |y (n
) :
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sion Deliberadora para el Chfi 3
Colectivo sindical para la Tndyg e
de Hosteleria y Actividades Tu ol
cas de Santander, bajo la.presiﬂ"_ :ﬁ
de don Inocencio Esping Fﬁrniﬁ=
asistiendo los que al margen gse m:

Comienza el acto con unas mi M
bras del delegado provincial de 8 meé
dicatos, quien muestra su satisfaceis lﬂ;

por el éexito obtenido de la Comisi
Deliberadora, felicitando por ellyy ie;.
sus componentes y al Sindicaty ¢ g
Hosteleria y Actividades Turisticl
en general. i I'f"']f

A continuacion, el sefior presidell
ordena al secretario proceda a la la P
tura del acta de la altima reunion, i
que asi se efectia, siendo aprobail§
por unanimidad.

Seguidamente, por el secretario$
da lectura integra al texto del Cos
venio, el que es aprobado por un
midad y firmado por todos y cat

sion Deliberadora. |

Con lo que se da por terminad
acto, siendo las catorce horas deld
y lugar indicados, de todo lo cualj
como secretario, certifico, con el '3-"2-
to bueno de la Presidencia. '

Convenio Colectivo Sindical prov
cial para las Industrias encuadras
en el Sindicato Provincial de Hos

leria en Santander y provincé

Articulo primero. Ambito teri
rial—Las normas del presente Us
venio Colectivo Sindical son de
cacion en las industrias instaladast
Santander y su provincia. o

Articulo segundo. Ambit {: o
nal.—El presente (Convenio 0bl’._—=
las empresas y trabajadores qe
rigen por la Reglamentaciol |
nal de Hosteleria y Simllﬂrﬂﬂﬂc.*
de mayo de 1944, Orden df:.23'
yo de 1957 y demads d1sposi=FE
concordantes. , -.

Articulo tercero. Ambit0 FUE
ral—Este Convenio Colectivo St2
cal entrara en vigor el dia {rde
ro-de 1966, siendo su duracion
afios. Se prorrogara por anﬂ?l-.
sivos, si en tiempo ¥ forma e
no se denuncia por ambas P&
alguna de ellas. gL

o B2 oW

g ™ = arOm

o, -

— B 9= LS P 2 =




= Ml
Sl e e
'

. b |
. ;1.

i}- -._- —

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 543

*imero 0!

alo cuarto. Salarios garanti-
A los efectos de porcentaje,
C arantias salariales que el Conve-
?gi;ablece en hoteles, albergues,
i3 EBTES hoteles de balnearios, pen-
Em ;estaurantes, el cémputﬂ se
Wﬂiﬂtrimestraln’lente, en los pe-
odos comprendidos de enero, febre-
 marzo ¥ abril; mayo junio, julio
mlagastﬂ; septiembre, octubre, no-
fiE.‘[ﬁbrE y diciembre. L’DS restantes
e sablecimientos abonardn los sala-
| garantizadus.por este Convenio
idos los meses, S1n poder compensar
jios meses con otros, €s decir, com-
to mensual, teniendo en cuenta las

gejoras en. su conjunto.
Articulo quinto. Clasificacion de
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0 fsional de los trabajadores y contra-
§ cion—Las industrias encuadradas
§ o este Sindicato Provincial de Hos-
G Glerfa y Actividades Turisticas seran

debidamente clasificadas de acuerdo
& o las renovaciones que se efectuen
o las mismas y su instalacion. Los
i B inbajadores que vayan a prestar ser-
VAl ioios en las industrias, seran someti-
dos a una prueba de calificacion pro-
sional, al objeto de ocupar las pla-
us de acuerdo con sus aptitudes pro-
iesionales. ‘

Los productores contratados por
as empresas con condiciones supe-
fores a las establecidas en este Con-
{nio, deberan formalizar el oportu-
10 contrato escrito, el cual sera visa-
0 por el Sindicato Provincial de
Hosteleria, sancionando su incumpli-

niento a través de la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo.

‘T_ Articulo sexto. Servicio de tem-
Prada—Los trabajadores de tempo-

| "y los afectados en general por el
iticulo 76 de la Reglamentacién Na-
. _ﬂmﬂ_&l’de Hosteleria y Similares, dis-
‘lltaran de los salarios minimos le-
fales vigentes y tnicamente cuando
T’E?nsallzrms minimos en su. conjun-
;1 1as condiciones que en citado
mlfiulu senala, sean inferiores a los

ncefg
h'g@ Slarios que por el presente Convenio
ue

ovi

l
:: E-E‘tablecen, seran éstos los que per-

;ql-.
¥y Articulo gipi:
el tiem O septimo. Aumento por

e !ﬂelg: de SErvipim.—Lns aumentos de
| estap por el tiempo de servicio, que
Pl BIlEnt:;?- €l articulo 78 de la Regla-
H..I:.n‘- Sin'aila;:sn N&Eiunal_ de Hosteleria y
il tios Iﬂ;n', S¢ calcularan por los sala-
o 1o ter Imos vVigentes. Por lo tanto.
SUCR oS [og o Fépercusion sobre los mis-
o Dresert. imentos establecidos por el

i ¢ Convenio.
lestas 0 octave. Acumulacién de
3Jadas.—En el caso de que

iss establecimientos, calificacién pro- |

se acumulen al periodo de vacaciones

| los dias de fiesta no descansados re-

gularmente, éstos, a efectos de ma-
nutencion, se consideraran como va-
caciones a todos los efectos, y el tra-
bajador no tendra la obligacion de
ir a comer al establecimiento y podra
exigir la compensacion en metalico.

Articulo noveno. Gratificaciones
extraordinarias del 18 de julio y Na-
vidad.—Las gratificaciones extraor-
dinarias del 18 de julio y Navidad
consistiran cada una de ellas en el
importe de veinte dias del salario mi-
nimo legal reglamentario. Los empre-
sarios abonaran las deducciones que

- por Seguridad Social corresponden al

trabajador en estas gratificaciones.
Articulo décimo. Salarios. — Las

tablas salariales aprobadas en el ante-

riorr Convenio Colectivo Sindical y

publicadas en los Boletines Oficiales

de la provincia, de fechas 30 de mar-
zo y 22 de junio de 1964, se modifi-

-can aplicando los aumentos aproba-

dos en la formalizacion de este Con-
venio de la siguiente forma:
Hoteles, albergues, paradores, ho-
teles de balneario y pensiones.—Suel-
do inicial, sin variacion; sueldo ga-

rantizado, se aumenta en un 20 por

100 los salarios garantizados superio-
res a 2.100 pesetas, y los salarios ga-
rantizados hasta 2.100 pesetas, inclu-
sive, se aumentaran en un 25 por I0O.

Se establecen los sueldos del perso-
nal de servicios auxiliares de las ca-
tegorias profesionales de ebanista,
carpintero, electricistas, albafiles,
pintores, barnizadores, tapiceros, fon-
taneros, pulidores, cerrajeros, asi co-
mo ayudantes y-aprendices de todas

‘estas categorias, en las industrias de

hospedaje de las categorias de lujo,
primera A y primera B, en la forma
siguiente:

Oficiales de primera, 4.319 pesetas
mensuales.

Oficiales de segunda, 4.106 pesetas
mensuales.

Oficiales de tercera o ayudantes,
3.802 pesetas mensuales.

Aprendices de cuarto aho, 2.129 pe-
setas mensuales. |

Aprendices de tercer afio, 1.825 pe-
setas mensuales.

Aprendices de segundo afio, 1.520
pesetas mensuales.

Aprendices de primer afio, I.2I0
pesetas mensuales.

Restaurantes, casas de comida y ta-
bernas que sirven comidas.—l.os sa-
larios garantizados se aumentan en
un 25 por 100 para todo’ el personal,
y los iniciales en un 60 por 100 para
el personal de cocina y varios, y el
75 por 100 para €l de sala.

r""

Cafés-bares, bares, cervecerias y
heladerias.—Los sueldos iniciales se
aumentan en un 75 por 100 a todo el
personal, y el sueldo garantizado en
un 25 por 100 a todo el personal, a
excepcion del jefe de sala, segundo
jefe de sala, camareros, subcamare-
ros y ayudantes, que percibirdn €l 20
por 100 por disfrutar de porcentaje
Maximo.

Salas de fiesta y té.—Para estos
productores se establecen los mismos
aumentos que para los de cafés-bares,
con la tnica excepcion de senalar un
sueldo garantizado de 2.875 pesetas
mensuales a los taquilleros y porte-
ros. Estos salarios corresponden a la
jornada de ocho horas; por lo tanto,
las jornadas reducidas que se esta-
blezcan a partir de la entrada en vi-
gor de este Convenio tendran los sa-
larios proporcionales a las mismas.

Cafeterias americanas, cafeterias y
oranjas.—El salario inicial sera au-
mentado en un 50 por 100 y el sala-
rio garantizado en un 25 por IO0O.

Casinos.—El salario se aumenta en
un 20 por 100 sobre los salarios su-
periores a 3.000 pesetas, y el 25 por
100 a los salarios hasta 3.000 pesetas,
inclusive.

Articulo, undécimo. Salarios de
limpiadoras y fregadoras.—Las pro-
ductoras que presten servicios como
limpiadoras y fregadoras se las ga-
rantiza un salario de 2.400 pesetas
mensuales en todas las actividades y
categorias, a excepcion de las de hos-
pedaje y pensiones, que disfrutaran
de los sehalados en su grupo corres-
pondiente.

Articulo. duodécimo. Salario de
cocinera unica—En los estableci-
mientos en que exista cocinera unica,
de acuerdo con lo que establece el ar-
ticulo 44 de la Reglamentacion de
Hosteleria y Similares, se las senala
un salario garantizado de 2.800 pese-
tas mensuales.

Articulo décimotercero.—>Se aclara
que en las remuneraciones que Se €s-
tablecen en el presente Convenio se
incluye la manutencion y el aloja-
miento, y, por lo tanto, si alguna de
estas cosas o ambas se conceden a los
trabajadores, se deducira de los sala-
rios convenidos el importe de estos
emolumentos.

Articulo décimocuarto.—Los sala-
rios iniciales se pagaran en todo ca-
so, es decir, incluso en aquellos me-
ses en que el total del porcentaje su-
pere 'a los salarios garantizados de
este Convenio.

Articulo décimoquinto.—Se aclara
que aquellas categorias de las indus-
trias en las que no figuren sueldos,

—
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éstos seran iguales a los de la clase

del establecimiento inmediato supe-

rior.

Articulo décimosexto. Horas ex-
traordinarias.—La hora extraordina-
ria se abonara a 15 pesetas.

Articulo  décimoséptimo. Licen-
cias.—El trabajador que contraiga

matrimonio disfrutarid de una licencia

retribuida de doce dias naturales.
En los casos sefialados en el ar-
ticulo 64 de la Ley de Contrato de

Trabajo se concederan de dos a cinco |

dias de permiso retribuido, a juicio
de la empresa, pero teniendo en cuen-
ta para ello los desplazamientos que
el trabajador haya de hacer y demés
circunstancias que en cada caso con-
curran.

Articulo  décimoctavo. Exceden-
cias—Se concederd excedencia por
un minimo de seis meses y un maxi-
mo de un afio a los trabajadores de
esta industria que llevan mas de cinco
anos consecutivos de servicio en la
empresa. La excedencia no se conce-
derd cuando la misma se destine para

efectuar trabajos de hosteleria y ac-

tividades turisticas, a no ser que los
mismos se realicen en paises extran-
jeros. Tampoco se concederd exce-
dencia para trabajar en buques ex-
tranjeros.

Para poder solicitar la excedencia
es necesario que en el departamento
en que trabaje el solicitante existan,
como minimo, tres productores, vy,
ademas, que no estén excedentes vo-
luntarios mas del 3 por 100 de la
plantilla total de la empresa. Si el
numero total de productores que com-
ponen la plantilla de la empresa, por
aplicacion del porcentaje anterior re-
sultase una cantidad inferior a la
unidad, se concedera la excedéncia al
primer solicitante, no concediéndose

otras hasta el reingreso del solici-
tante.

lLa excedencia se solicitard por el
productor con un mes de anticipacion,
a fin de que la empresa pueda pro-
veer la vacante mediante la gestion
oportuna del Sindicato de Hostele-
ria y Actividades Turisticas, y si ésta
fuese infructuosa, se podra denegar
la peticién. En su solicitud, el traba-
jador, dentro de los limites minimos
y maximos fijados, debera sefialar la
fecha en que desee reincorporarse al
trabajo, y de no hacerlo en su dia, el
contrato se dara por finalizado.

En el supuesto de haber varios so-
licitantes, tendrdn preferencia los tra-
bajadores que tengan maAs antigtie-
dad en’ la empresa.

El trabajador que ocupe la plaza
vacante del excedente se considerara

interino y cesara sin derecho a in-

demnizacion y sin necesidad de tra-

mite de preaviso cuando se incorpore
el titular.

El tiempo de excedencia no se
computara a efectos de antigiiedad.

Los trabajadores que hayan dis-

frutado de excedencia no podran so-
licitarla de nuevo hasta que haya
transcurrido, como minimo,

del anterior. .

Articulo décimonoveno.
cion transitoria de la Reglamentacién
de Cafeterias de Orden ministerial
de 23 de mayo de 1957—Teniendo
en cuenta que las condiciones pacta-
das en este Convenio, examinadas en
su conjunto, son superiores a las mi-
nimas establecidas en la Orden Mi-
nrsterial de 23 de mayo de 1917, asi
como en la Reglamentacion, queda
sin efecto de aplicacion de este Con-
venio para las situaciones que se pro-
duzcan a partir de su puesta en vigor,
la disposicion transitoria en todos sus
efectos.

Articulo vigésimo. Repercusion y
compensacion de mejoras.—Todas las
mejoras que este Convenio Colectivo
Sindical establece, tienen el caracter
de voluntarias y no se tendrin en
cuenta a efectos de Seguros Sociales
Unificados, Cuota Sindical, Forma-
cion Profesional y Mutualismo Labo-

ral. Igualmente, las mismas no ten-

dran efecto alguno en lo referente al
Plus Familiar, que se calculara de
acuerdo con las disposiciones mini-
mas vigentes. Se aclara aqui, no obs-
tante, que los aumentos que supone
el Convenio serviran de base para las
indemnizaciones por accidentes de
trabajo, y, por lo tanto, para estos
efectos se declaran los salarios esta-
blecidos por el Convenio Colectivo.

Todas las mejoras que ahora se
conceden y pactan podran ser absor-
bidas y compensadas, hasta donde al-
cancen, por las mejoras futuras sa-
lariales que puedan establecerse. Las
condiciones particulares que puedan
existir en algunas empresas también
seran absorbibles y compensadas
igualmente, hasta donde alcancen, con
los salarios que el Convenio deter-
mine. - |

Articulo vigésimoprimero. Sala-
rio hora profesional.—Teniendo en
cuenta el gran ntimero de categorias
profesionales que existen en la Re-
glamentaciéon de Hosteleria y Simi-
lares y el régimen salarial especial de
esta actividad, existen grandes difi-

cultades para determinar en su tota-

lidad los salarios hora profesional, y
por ello no se establecen.

~de establecer tablas d

cinco
anos desde la fecha de t_erminacién

Disposi-

cusion de precios.—Ambas re

ol

23 may@ e

]
B L
by

Articulo vigésimosia |l
s ->H0SEgundo, 'y

dimientos.—Por tratarse de g o
vidad de servicios no hay P&sib'i'-
¢ i

'

minimos.
Articulo vigéaimnt-ercem_ Rid
tad a las empresas para disminuir"”
plantilla—ILos empresarips o
disminuir sus plantillas ep
siguientes : Crisis econémj
cacion de sus instalacione
nizacion del trabajo para
rendimiento nmormal.

Articulo  vigésimocuartg. Real

Podriy
lﬂS Casgg
‘a4, modifi §
S.Y reorg. ff Fril

: Presey
taciones declaran y hacen constar gy |

las mejoras que se establecen ey ™ B
Convenio no repercutirdn en log pref 7
cios de servicios correspondientes B!

Articulo  vigésimoquinto, Com Bl
sion Mixta.—Se crea una Comisii
Mixta de interpretacién y vigilangs
de este Convenio, que ests integrads§
por ‘dos vocales de la representaciirl
economica y otros dos de la socil
que han intervenido como miemb q |
titulares en la Comisién deliberante
quedando designados en este acto lllie
siguientes seflores: Don Franciss
Raba Allende y don Victoriano L
pez Martinez, representantes econ-§f
micos, y don Juan José Moro Acelill§
y don José Luis Santamaria Hernas
dez, representantes sociales, que esti
ran presididos ‘en todo caso por#
presidente de la Entidad proyineis
Esta Comision puede ser sustitui
por cualquiera de los vocales titul
res de la Comision deliberante en i
casos de ausencia o imposibilidad
los ahora designados.

La Comision Mixta, cuando lu_[[rg' Bo
cise, solicitara el asesoramiento JUFg g

l

dico de la Delegacién Provincial 6§y,
Sindicatos. |
Disposicién transitoria.—El pagt Je

de salarios correspondiente al mes ¢ Ca
enero de 1966 se efectuard por 1069,
tablecido en el Convenio Col G,
Sindical anterior. B G

Disposicion transitoria.—El 'l" Re
puto del porcentaje a Efecth; dﬂ_ In
rantias en hoteles, albergues, Ifﬂm_:, By
res, hoteles de balneario, pensiones ' p

restaurantes se llevara a cabﬂgl“ A
te el primer cuatrimestré d i Te
1966, tomando {inicamente comO g
los meses de febrero, marzo }’;‘ . ;:

Articulo vigésimusextﬂ.—fE_“ﬂi‘; S:
previsto en el presente Cﬂm’f_’Ri \
estara a lo dispuesto €n el eﬂt' A:
mentacién general, cn.n(_:retamdﬂ e
la Reglamentacion Nacmnalcﬂﬂ o |
teleria y Similares, I:E}" de siciorf &
de Trabajo y demas disp oenttf

oficiales en el orden laboral
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de balnearios
Hoteles, albergues, paradores, Y, hoteles
' Tercera
Lo 57155 Primera B Seginda = :
= ' _G ant. - Inic. .. Garanty olnic,oi /Garants
" N Inic; - Garamt.. . Inic. arant.
SR
f ﬁ: | i 600
r.- -_ .1_'1.__.__ | 3 38- 372{] 24{} 3.
ij LR ey 375 4.680 345 400 Ig?) 2.480 156 3.240
-y . B Comedor. i . ot in e o B 240  3.840 240 2.625
imer jefe d 280 444 240 2.880 4
% ﬂ;i; jefe de COIEADD o ov oo in abp i shes 240 | 4.320 240  3.360 127 2628 117  2.500
| ;m SIE-:':’[GT 176 3.60"3 156 2.280 1(330 2.500 160 2.375
. Al 166 2760 160 2.625 105 2.212,50 87 2250
Y :}...ii NATELO  «oovevronees A SO 144 2.500 125 2.g7§ Bk o 625 65 1.625
_ ‘dantﬁ ”“””'”.”‘_; ....................... # I]:ﬁ 1‘625 TGO L 162:} 75 1'625 59 :[625
Qe f iz e sezundo afio ... 110 1.625 05 1925 99 " 93707 45. 937,59
.t;_-rt_-_: AT e e G e SRS S e 5 7 20 TR LG RG 0> - 5 30 037,50
e B eﬂdlz B.ID]& : ' 19/ e s e SN oy e 92 93 aﬂ 33 93715
Qe primer af0 LT L e
_4 ' I'Eﬂdlz aleadD """"""""""""
i | S e SR S SR 2801 3720 24{; 2 ggﬂ
10 yﬂdﬂl‘mﬂ dE‘plSUb ..................... 176 3360 I5.—- H-"" ®)
alefl Gamarero de pisos (oLl S 144 -2-28*3 :S ?ggﬂ
‘ !. d&ﬂte de ]}IEGS ................. e | S 3 00 | Ao
,L._g:.; rga‘da o mna o I;LO 3-000 6 173, - 2.500 135 . 2.375
i R S | : 2.625 173 2625 2.312,50 49 . 2.250
risg Subg E 73 60 237 6o 2.3
B D08 _ 88 2.500 2 '371’2 - :
" -I B,IEI'E. f]'E- P]?PS ......;;--------*:: .......... 125 2_375 IDS 2*3 35
L | 188 3240 1 .. 136  3.240
n-g ., : O e e e T 233, 31600 233 3;%2 164 2.880 116; 2.880 "
B 8 . 212 3.000 212 2 143 2.760 102 2.760
" Bleoundo conserje de dia L e 195 2760 L
141l 5', B N iche. oD b B . | % 2375 IDS ;
<« B lonserje (IE noche ' | Moo dogeag g o - 15*:' E*S'DD 50
1 Mudante de conserje ........... e L | |
ol liérpretes  ........ ki vhus o= s : W 134 2.250
B 1;8 D e R e _5 :
< gilante de noche ......... A s o L
r x ero d'ﬁ aCCeS0 ....... i--ni..”i;l.[:;a:---- 117 2375 117 E.ZSD -
B - R ' L : ; 2
B e de st anos : I50  2.375 2,250 117 2.250 104 . 2.250
ortero de mci}es RERTEIRE Ite . 23r2c0 - . 150 2.
3 Kﬂm de equipajes 111ter1cir ..................... i
” sotones mayores de 18 A0S oovviiiiinnn Ao
o otones menores de 18 afios ........coo.oo.... o
L& B s
' - ‘ 680 1.430 . 4.200
B s iiiﬁ 1.68-0 1.430  4.200
|._" :-f: tﬂblﬂ T S TRET 1345 3,840 | 1.170 ngéz 220 2.64‘3 69'3 2.500
| Eﬂﬂ ........................................... 995 3360 / 750 26 99!" 3.36':"
BIEED ‘de comedor ...l 1.345  3.840 1704 . §000 x 2.640
.-tabIES ........................................... I'gg,- 2.000 95D 2_76{:" 910 5
B, P e 170 3.600 gt |
B I.(gig gﬁjm B o 780" 2.500
<ol "rgado economato v bodega ........... é-é,_ | 2.62% /75 2.500
B i, 5 2 i ~50 2,500 |
ndantﬂ de economato y bodega ......... 72? %'gm 095 2.880 950  2.700 660 2.375
'ﬁ}:{dﬂr de cuentas clientes ............... BRI I'Egg 1--622 530 2.37% 690  2.375
o W) ] I e R o ST A / iy 5
:'*éfqm'ma de B 540  2.375 455 15 600 + 2.375 660 2.375
ol ﬂr}lﬂt& de SEgunda- ................ 26 5 200 720 - 2.3;3 :
Acturistg R R 5 gi'ﬂ 3'%DG 780" 3.120
"o Uetario (e ocina y bodega ............... ‘ 2.760 ) ame
e 2} 000 995 7 - 0 2.375
3 i@ﬂ":ﬂmg de oficing mayores de 18 anos. .. 1.683 2‘;00 780 - 2:375 775 2.2,« ; 79 9
B = de oficina menores de 18 afios. .. ?é# v 500 2.250 455 2'62
Prendices de EERCEr G (i 2 s o IR EEE cc  1.628 S 5 |
: a1 iy %4(] 1,625 433 -‘;I6 1.25{:’
¥ el ndices (e MEIURADGRO0 | 5.l e et e 410  1.250 205
el b dices de primer RN S PSSR 5;0 2:53{} 750 2.378
B eScryicio 7
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Lujo 1 g2 Prmlira B Seg_u_nda Tercer
Inic.  Garant. Inic. Garant. Inic. Garant Inje G
1S e oo A e SRR G S A WS 1.780 4.800 1.500 4.200 1310 3720 I.120 ‘338
SElBerD (SeEtnAD, JEEe) i i s b i iniins 1.405  4.440 1.310 3.960 1.165 3.480 1.075 3"‘;}2;3- |
Jete de PUTtIcla ol il viaien s b b e sb e 1.310  3.960 1.075 3.600 1.025 3.240 980 2%
D T e SRR SRE S e e 1.025 3.240 930 3.000 780 2.760 930 25%
AVHAZNES T8 DOCIILENO v iviis v s s s pse s bios o1 885  3.000 700  2.640 690 2.500 600 23?
BRC DOBICTOI .S 6 voiyshis v5 6 amins sineis sisinne s eabsans 1.310 3.960 [.075 3.600 | | )
AVEORRES B CATELETID oiin. i vunises sosiassds naba 780 2760 630  2.500
AT o e B S i 885  3.000 780  2.760
A e 83F 2375 745  2.375
Emichie mayotr (e 18 afl0s i .vc.asenisisdosasis 600 2.375
Bic e menor de T8 M08 . viasnsssorass ssunes 515 037,50 |
Aarendiz de TBICEE A0 iy wndssvnvsosinsnides BIE 2,280 475 2.000
Aprendiz de Seotndo AT10. «.vvorsosenernmssss 420 1.625 380 T:375
PEpren iz de PrImeT ai0 .. uiseviorssrssaming : 325 1.250 285  1.125
[k ars okt e A R o sl G S i 690 - 2.375%
iy -
Encargada de lenceria y lavadero ............ 825 2.640 775 = 2.625 735 - 2.500 690 2500
Ehcareada de TenCeria. . .cofulemss danme e S5 2500 735 - 2.500 690 2.375
Encatgada e Tavadaro ... ..rmmbessnesonsessiss 690  2.500 645 2.500 646 12.375
Planchadoras, costureras, lavanderas, zurci-
TR o SR T S S e 720 2.375
Encargadolde tFADAJOS!E . oovivaniionshidion s I.215 | 2.62%
Meeanicos o calefactores’ ioovviivi.owiiinins 865 2.625 826 2.375 780 2375 750 2.375
Asnidante deficalefactor’ ..o vt 780 2,378 780 | 2. 39K 720, 2378 690  2.375
Choteres deammibus ™ 2. .. il imseiaan, 1.055 2.375 1.0I0 2.375 025 2.375
(Tl v e e R i s S O S AR 830 2.375 850 2.375 ‘
Gaaraas del SXEerior| ... sl oisisivesasis 750 - 2,375 720 2.37¢
SERVICIOS AUXILIARES
Hoteles de lﬁjﬂ, 1.3-A y 1.2-B
Pesetas
Oficiales de PLmera. it .. omosumsssedin 4.319
Oiiciales de SemUnda li.icovivsssin s sens, 4.106
Oficiales de tercera o ayudantes ............ 3.802
Aprendiz deiCUTTEO ARD «.uvivsonysonmcssssesisi 2.129
ADLENEIZ. de tETCEE ATO) .ivsivorsenboissns forts 1.825
Aprendiz; de"Seotndo aR0: .ovissiieessvessaiok 1.520
Aptendiz de PIIHEr af0 ..iivvseohssassonsssonie 1.2I0
Pensiones, casas de’ huéspedes, fondas y posadas
Lujo y primera Segunda Tercera Cuarta
— R —_— e L
Inic.  Garant. 1Inic. Garant. Inic. Garant. Imc ﬂ
Pri | | : 65 2250
rimer jefe de comedor Loiiiiei it 285 3990 240  3.600 165  2.500 195
Segundo jefe de comedor ................... .. 183 3.480 156 3.240 156 2.250
Camarero ..o, | x 2.25 78 Al
L 0 SR R N Y 537 2628 117  2.500 08 2.250 |
o TSR e s SO el SV S EREE 105 3,375 87 2.312,50 66 A

i I.:IF;

i i B~ R v - B = N |

e | B |y Wl
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Lujo y primera Segunda Tercera Cuarta
Inic.  Garant. Inic.  Garant. Inic.  Garant. Inic.  Garant.
' A_.'.te_a_l{}jﬂdﬂ ..... B STTPEREE: - =90 23575 80 2.312,50 60 41
B de segundo afio L. 81 1.628 65 1.625 57 A1
.,_. W diz alojado ... e 78 1.625 59. 1.625 B 41
BRI riricr B0 o ntdise s : 50 937,50 45 937,50 38 937,50
B e pisOs i i73 2.500: I35 2.375 112, :2.375 00 2.375
| (marera de PGS Coiuhwu s o s i s 4k 0 ; 60 2.375 49 ~2.312,50 38 2.250 33 2.250
oimer conserje de dia T MRS Ob LA S . 188  3.240 135 3.240 117  2.500
Geoundo conserje deidia i . £ 164 2.8R80 116 2.880
(umserje de mOche ..ot ¥ 143 2.760 102 2.760
yyudante de BONSEETE. " sacvony s st S 105 2.250
Vigilante He Hoche " b issuions R A . 156 2.250
\scensoristas mayores de I8 afios ........ . 08 2.250
loz0s de equipajes para el interior ........ . 117, 2,250
- § Botones mayores de VSR ERDS 24 h 2.250
» B Botones menores de 18 afos ................. A 037,50
F&jes ..................................... o 037,50
(ajero de comedor .........iiiiiiiiiiiiiin. 720 2.640 720  2.500 660 2.375
lontables oo 995 - 3.360 995  3.360 995 3.300
T gcepm.mfnstas ............................. SRR 910 2.640 gro  2.640 QI0  2.500
= fncargado de economato y bodega, v o s 780  2.760 750 2,500 . 750  2.375 :
llenedor de cuentas corrientes..............l... Q50 . 2760 050  2.760 950  2.500,
’ lelefonistas de BIETIIEIR ot o ol e o s S0 690 - 2.375 660 2.375 660 2.250
Telefc:mstas de ;se'gunda DL e R G R : 690 2.375 660 2.312,50 630 2.250
Auxglmr_es de oficina mayores de 18 afios ... g50 2.760 g1o  2.760 910 ' 2.500
Auxiliares de oficina menores de 18 afos ... e e 7S 750  2.250
= :ﬁprEIIdI:CES AR Erecr afin’ | L i ienmesis e ‘455 2.250
Ill.prendilces GeSeoundo’ afio . ..iim iuhe e 410 1.625
Aprendices de primer afio ..... e S 365 1.250
_ 5 ; |
.M-E de cnc?na ................................... T s e 1.120, 3760 [.025 3.120 - 885  2.760
Primer cncmﬁeru ................................. L0085 . 3.480 1.075 3.130 2.880 2.625
T&gﬂndn cclmmer(} A e e e SRS 3 1.075 . 3.120 930  3.000 885 2.760 2.375
P't‘l'cer L A e A R SR B e 1.025 3.000 30 2.880 | 2.640 2.375
F:nfhz L R R R SR S 780  2.760 600  2.500 630 2.375 2.375
T e R R S o vy 2R
F‘"‘:a"gada de lenceria v lavad -
k Ve A VAAET0 i se v A e il 690  2.375
e T T P SRS M SR 690 2.375 |
E““argﬂda de lavade
b R L BT ORI b ou v aians siun s s wimin s v 640 2.375
anchadoras 5
Coﬂurel_,ls ,‘ ..................................... 720 2.375
e B eItaras Bl i . 690 2.375
— | “fheeras lavander
< e Y AR e ) 660 2.375
Mpiadoras
....................................... 870 2.375
780 2.375 750 ' 2.375 /39, 2305
720  2.375 bgo  2.375 660 2.375
25 2375 .
880 2.375 850 2.375

720 2.375
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Cafeterias americanas, cafeterias y granjas

Especial y primera Segund?—\\\\'
Inicial Garan‘luzadﬂ Inicial Gﬂrantm
Primer encatoado ... o eeiosbs SRR A Lk S 2.400 4.875 2.070 4375
HeoUdOICHEArEado i, i oiime s vn e e : 2230 4.375 1.005 4.125
el e i SRR Een 2 6 S MR e o S 2.070 4.062,50 1.822,50" 3.87¢
Ayudantes mayores de 18 afios .........c.ceeviennnnnns 1.620 - 3.125 I.530 281254
Ayudantes menores de I8 afios ......cevniniieiensinln 1.320 2.625 1.237,50 2.500
Eprendices ide E6ICET QIO o\ ovuwas s vesa o smdiss it dion 000 1.875 780 1.677,50
Aprendices de Segufdo @RO ..iv.iiniienssaonbinsse: 825 1.562,50 690 1.378
aeprendices de PrIEr - AT0 .....ueeivsscosisnssnmsives: 738 - 1.312,50 615 1.280
M G T e S i e SR e S S S : 2.220 4.062,50 1.822,50 3.875
Ayudante de planchista, mayor de 18 afios ......... 1.620 3125 1.530 2.812,50
Ayudante de planchista, menor de 18 afios ......... 1.320 2.625 1.237,50 2.500
et e T s B eSO S SR : 2.055 4.062,50 1.807,50 3.878
- Ayudante de repostero ...... L T i v NS 1.575 3.750 1.485 3.500
APrendices de TerCer AfI0. uue.iviinsonosns vivniisvosin 000 1.875 780 1.677,50
nprendices ide SeTUNAG B0 iv.vverinseriesensirannes 825 1.562,50 690 1.375
ADTENAICES '€ PIEE GG ovhsiuisves oty sinie s ivhssinie 735 1.312,50 615 1.250
Eeare Ao e AlaCET S K. s (0Nt o R e : 1.680 3.625 1.575 3.437,50
020 S de ARG 1 iRh o5 ee o T e pe s AR o 1.305 2.500 1.350 2.375
Mieeanicos ‘oicalelactonesis. ... oifiei von oo ro ot i o 1.522,50 2.500 1.305 ST
HECIGROMIEEAS I et e R R 0T s o a5 SUCR A i 1.260 2.500 1.095 2.375
o K N S RN T RIS & e, 1.575 2.500
Hregadoras, \media. JoRNada (it eive sl 5 oiieens 502,50 1.250
Hremadoras, Jornada €nteta .. il s dobubio i 097,50 2.400
Aprendices de repostero: iguales sueldos que los |
aprendices de mostrador.
o e DT e e e e e e e ol o s S 1.965 4.000 1.710 3:750
O e (o raiiae sk o e et 1.575 4.000 1.485 3.750
snzsiliaride contabiidad .......ooiiiniiicnsassbionses 1.575 4.000 1.485 3.750
Auxiliares de oficina, ‘'mayores de 18 afios ......... 1.465 3.125 1.305 2.875
Auxiliares de oficina, menores de 18 afios ......... 1.320 2.500 1.237,50 2.250
Salas de fiesta y té
Inicial Garantizado
Primer encargado de mostrador ..........covivviivn. 2.800 4.875
Segundo encargado de mostrador .........c....iv..nn. 2.607,50 4.250
Dependicnte de PREIELR i iridiviinsamie Sasm 2.415 4.000
Dependiente de segunda, mayor de 18 afios ...... | 1.800 3,125
Dependiente de.segunda, menor de 18 afios ...... . T.540 2.625
LAPTentiz: (e ToICer A0 .. osiisistrvsnincsoves sivsant, 1.050 1.875
siprendiy ‘de Beoundo 20 v i i i 062,50 1.562,50
Aprendiz de primer afio ........oiuinsons s 857,50 1.312,50 -
Femeruielc e Sala w s ot by i 656,25 4.680
SeouRdotiere de sala i m s e s s 525 4.080
ST RS e W, 7 et LN (), 1) 3BT, IR 3.960
ST T R RN U ISEIC MESNIE SV £33 304,50 3.000
Btdante it o e e 8 2 RSB L Ve | 231 2.280
o e S N e e L 175 1.875
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Inicial Garantizado
RepPOSLEIO ...ciivivviviivnsvssssinneies P A RIS PR 2.3097,50 4.125
B> ok £ 5 o o I L AR NS IR R e 2.108,75 3.750
Avtrdatite A8 TEROSIORD wivivyyiscoriswasss sovsmsnmensin 1.837,50 2.875
T o D et e e o SO RRRET E e IR 1.960 3.125
BOUCEIEND. . «hin s i /5iile deldolslorsseminisainis oW siyms-maiy s vlates s 1060 2.625
WVigilaiede OChE .o Ll ditna s sonin vun s van sigais - 1.837,50 2.375
D e o ok s A SRR 8 A s A o 1.470 2.625
1 Portero. TeCibIdon (. Vinine bl iitiindans aas b 1.837,50 2.875
T e o o (o NSRRI R g SR S 1.837,50 2.875
VNSCETIOOMISTAS ok re v R e St MmO TR S SN 1.452,50 2.250
RS04 ar A g s . B SR SRR TR R L e e 437,50 L gs7e0
Fregadoras y limpiadoras (jornada entera) ...... 1.163,75 2.400
Fregadoras y limpiadoras (media jornada) ......... 580,25 1.250
EABIER s s e e e b cas Rl Sa /e P NS AR AL 2.508,75 4.375
Ea{OE0 50 hvonvaion sies T8 RN ks s e e AR 1.086,25 4.000
SRV (G S R s A N LR Sy S AT S M 1.837,50 2.875
et e b v P S RS NI e T R : 1.837,50 2.500
Auxiliar oficina, thayor de 18 aflos .................. 2.143,75 3.125
Auxiliar oficina, menor de I8 afios ......cccvvennen. 1.837,50 2.500
Encargada vestuario ............. B S e 2.250
Casinos y circulos
Primera Segunda Tercera Cuarta
T e R A L o S 2.840 3.750 3.750 3.500
Cobrador ......... R e S L R e - SRS, 3.900 3.750 3.750 3.500
BIBHANEE (e COMSEITO iveuvererreninonniinsiuonnrmosnsssns ‘2750 2.625 2,500 2,378
R e e A i 00 1 SR 2.625 . 2.500 2.375 2.312,50
T o A S S SR 2.750 2.625 2.500 2.375
RS CR vl v L S e e s 2.750 2.625 2.500 2.375
Grde.nanza ............... b e o SR o B R Rl 2.750 2.625 | 2.500 2.375
Jalrglmcm ......... AR S T T o I Sl it T 2NOaE 2.500 2,375 2.312,50
BB e 100hE ... et et . 2.750 | 2.625 2.500 2.375
e e e NS SN S 2,750 2.625 2.500 2.375
Botones HRayores: de IR aflosi 3l . 2. i i i v b b 2.250 2.250 2.250 2.250
B?tﬂl'fﬂs HIBNOTES fol e/ TH RO Sie b T AN LoD 58w s et " 937,50 037,50 037,50 037,50
L!‘“P}adnra, TOEMAML" COMPIELT .\ e vasbmedas s bntins 2.375 2.312,50 2.250 2.250
jibadora, media jornada ...........icoeseeeeseenss 1.250 1.187,50 1.187,50 1.187,50
\
Personal de oficinas y contabilidad»
Primera Segunda Tercera Cuarta
& :
‘}é: {‘11; SI;;?;ET ..................... e R Lt 4.680 4.320 4.080 3-750
e R T R 4.320 4.080 3.750 3.500
Ofic Ty AE e S e St I o e S - 4.080 3.750° 3.500 3.250
c1a] de secund 5
Albtiliareg S e WL e e B SCoran : 3.750 3.500 3:250 3.000
iy d' ....... SRR LR PP LR PP PP P PR P PP RERPRY Rl 3.500 . 3.250 3.000 2.750
Aspiran TG AR NI e RN T 2.500 2.250 2.000 1.7590
Aﬁpiraztzz 3E 16 A0S 1ovvunivnisreuiernesions R 1.875 1.625 1.500 1.375
i dﬂ Is_axlos R SR AL i D 1.562,50 i 1.375 1.250 1.125
R T SR e T S 5108, I.125 037,50 037,30
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sindical
para el Grupo de “Comercio de Ma-
teriales de Contruccion” acordado
entre las representaciones
Economica y Social del mismo; y

Resultando: Que, con fecha 25 de
febrero de 1966, fue remitido a esta
Delegacion, por la de Sindicatos, el
citado Convenio, con informe que, en-
tre otros extremos, contenia el de que
su 1implantacion no implicaba aumento
en los precios; :

Resultando: Que, solicitado el pre-
ceptivo informe de la Direccion Ge-
neral de Prevision fue emitido el 1
de abril de 1966, como sigue: “Vis-
to que sus clausulas no contienen pre-
cepto alguno que contravenga las nor-
mas de aplicacion de la Seguridad
Social a los trabajadores comprendi-
dos en el mismo, y en especial las re-
guladas en el articulo 6.° del Decreto
56/1963, de 17 de enero, procede in-
formar favorablemente dicho Convenio,
en cuanto se refiere a la competencia
de esta Direccion General, sin que
quepa oponerle reparo alguno’;

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las formalidades legales;

Considerando: Que la competencia
de esta Delegacion para resolver sobre
lo acordado por los partes en el Con-
venio Colectivo Sindical, en orden a
si1 aprobacion o a la declaracién de
ineficacia - total o parcial, viene dada
con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958,
en relacion con los articulos 19 al 22
del Reglamento de 22 de julio del mis-
mo ano;

Considerando: Que, examinado el
texto del Convenio, éste se ajusta, en
su forma y contenido, a lo estableci-
do en los articulos 11 y 12 de la pre-
citada Ley y correlativos del Regla-
mento para su aplicacion, sin que con-
curra causa alguna de ineficacia de
las que se sefialan en el articulo 2.°
del mismo, ni haya lugar a tramita-
cion especial por repercusién en los
precios; por comsiguiente, procede su
aprobacion y su publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, a tenor
de lo dispuesto en los articulos 16 y
25, respectivamente, de la Ley y Re-
glamento vigentes :

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1062
y demas de general aplicacién,

Esta’ Delegacion de Trabajo ha re-
suelto : |

legales

Primero. Aprobar el Convenio Co-
lectivo - Sindical, de caracter provincial,
’ ‘i :
para el Grupo de “Comercio de Ma-

teriales de Construccion”.

Segundo. Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia; y

Tercero. Dar traslado de esta re-
solucion al delegado provincial de Sin-
dicatos, para su notificacion a las par-
tes; con la advertencia de que contra
la misma no cabe recurso alguno en
la via administrativa.

Santander, g de mayo de 1966.—El
delegado de Trabajo, Benigno Pendas

Diaz.

Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo para las empresas de Comercio
de Materiales de Construccion

- Clausula™ 1.2, . Ambito.—Las ésti-
pulaciones del. presente Convenio
obligaran a las empresas dedicadas a
las actividades de Comercio de Mate-
riales de Construccion radicantes en
Santander y su provincia y a los tra-
bajadores que de ellas dependan, cu-
yas relaciones laborales estan regu-
ladas por la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo en el Comercio, apro-
bada por Orden de 10 de febrero de
10948, |

Clausula 2.# Vigencia.—La dura-
cion del presente Convenio sera de
dieciocho meses vy entrard en vigor
el dia uno de febrero de mil novecien-
tos sesenta y seis, cualquiera que sea
la fecha de su aprobacion y publica-
cion. Se entendera prorrogado téicita-
mente por periodos anuales, salvo que
cualquiera de las partes lo denuncie
con una antelacion minima de tres
meses a la expiracion del plazo de
vigencia inicial o de la prérroga en
curso. Si la denuncia diere lugar a
tramites de revision del Convenio y
la duracion de las consiguientes deli-

‘beraciones rebasase los citados pla-

z0s, seguiran aplicandose las cldusu-
las de aquél hasta que dichos tramites
finalicen.

Clausula 3.2 Revision.—La repre-
sentacion social podra solicitar la re-
vision del Convenio si por disposi-
cion legal de cualquier rango se esta-
blecieran mejoras que, al ser absorbi-
das, determinasen la anulacién en su
totalidad, o en parte sustancial, de
las que mediante el Convenio se ob-

tienen. El mismo derecho correspon--

derd a la representacién econdmica
en el caso de que se produzcan reper-
cusiones econémicas igualmente sus-
tanciales que puedan gravar las ci-

fras que se han sefialado ep §
los trabajadores.

Clé:l}Slllzél.. 4.2  Seguridad Social
Plus Familiar—I os salarigs base !
ra. cotizacion a Seguridad 'Sn::u.:i:;r]%tit ;
Mutualismo Laboral serdn Jgg ng;-
blecidos por &l Ministerio de Fea
bajo. = i

Los porcentajes que nutren log fop,
dos del Plus Familiar se calculargy
a tenor de lo que dispone ¢] articuly
4.° del Decreto de 17 de enero (e
1063 sobre salarios minimos

Por tanto, las mejoras que se esta.
blecen en este Convenio no reperey.
ran a efectos de Seguros Sociales Upi.
ficados, Mutualismo Laboral y Pl
Familiar.

Sin embargo, las citadas mejoras
si seran computables para el segur
de accidentes de trabajo.

Clausula 5% Absorcién de mejo-
ras futuras y compensabilidad de las
actuales.—Las retribuciones conteni-
das en el presente Convenio seran
absorbidas o compensadas, hasta
donde alcancen, por los aumentos de
cualquier orden o. que bajo cualquier
denominacion acuerde en el futuro la
autoridad competente.

También seran compensables, hasta
donde alcancen, por las mejoras que
sobre las minimas reglamentarias vi-
nieran en la actualidad satisfaciendo
las empresas, cualquiera que sea Su
motivo, denominacion o forma, y
aunque obedezcan a convenio indivi-
dual. pacto de cualquier clase u otras
causas. 3l

Tales absorciones o compensacio-
nes no podran determinar nunca dis-
minucion en las condiciones laborales
mas beneficiosas ya adquiridas, las
que, en todo caso, seran respetadas.

Clausula 6.2 Aprendizaje—Cua:
do se realice por persona mayor de
18 afios tendra una duracion de dFUS.
al cabo de los cuales se ascqndera d
la categoria profesional superior, Pre
vio examen de capacitacion.

Clausula 7.2 Salarios y plus
Convenio.—Sobre los - salarios Dast
actualmente en vigor, conforme a la
Orden ministerial del 26 de octubre
de 1956 y al Decreto de 17 de Eﬂe”f
de 1963, se establece un plus de Cﬂ“—
venio que, sumado a los dichos S&*
rios base, cubrira las siguientes can
tidades: -

de

Grupo I

Ingenieros y licenciados.
Ayudantes técnicos.
- Practicantes.
(De libre contratacion:
salario, siempre que no S€
al legal).

en Cﬂﬂﬂt? a
1 iﬂfﬂrlur

vor dg

r
i
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6"1’“1’0 i,
Jefe de personal.
Tefe de compras.
Jefﬁ de ventas.

Ehtﬂl'gﬂdﬂ g&neral. |
(De libre contratacion en cuanto

siempre que no sea inferior

ﬁ S&Iﬂriﬂ':
al legal)-

Men-

sual
Tefe de AlMACEN «ovvevehasacionans 4.500
Tefe de Sientsal ~oininiEs . 4.500
Tofe de GTUPO oocevvunrnenanees 4.200
Tofe de SECCION .ovvvneesernsenss 3.960
Encargado de Establecimiento 4.200
VIQJANEE <vosvnnonnnesssneseessssnees 3.780
Corredor en plaza ..........ooo.. 3.600
Dependiente de 23 A0S i .3.600
Dependi'ente de 22 a 25 afios... 3.120

Ayudante ..o..oooeoseensns Npasipto s 2.640
Dependiente mayor, 10 por 100
mas que el dependiente ma-

yor de 25 afios.

Aprendiz de primer ano ..... . 1.200
Aprendiz de segundo afio ...... 1.230
Aprendiz de tercer afio ......... 1.440
Aprendiz de cuarto afo ...... 1.710
Grupo III
Jefe administrativo ............ 5.400
Jefe de Seccion ..........oe.uen. . 4.920
Contable, cajero, taquimecano-
orafo en idioma extranjero. 4.680
Oficial administrativo ......... 4.320
RRERHAR B i v i 3.120
Aspirante de 14 a 16 afios...... I1.320
Aspirante de 16 a 18 anos...... 1.620
Auxiliar de caja de 16 anos... 1.140
Auxiliar de caja de 18 afos... 2.400
Auxiliar de caja de 20 afios... 2.520
Auxiliar de caja de 22 afios.. 2.760
Awxiliar de caja de 25 afios... 3.120
Grupo IV
meesiﬂnales de oficio:
BRRIIIOTD oo\ ioiinn e nnsonsses . 3.600
B e 3.430
Ayudante de oficio ............ 3.240
o RS 3.420
Mozo especializado .............. 3.120
Mazo, ....... 000
R e e 3.
elefonista ... 2.520
Cnsﬂd B TR R P EInay B IRlee y FTe S v Hiaialv -3
BIAB8DC0S iy sviinesiss 2.160
Grupo v
Co
CGE:;EJ‘E ........................... 2.040
Tioi] B ooy ey e ol 3.000
sllante, sereno, ordenanza,
LA TR S 2.400
& s STRTTRR .
sonal de limpieza (jornada
L T 2.400

Persnnal T Pl
e limpie - %
| ras), 12,90 hﬂra_plem (par b0

I - :
r 1:;";_:511.15-: de Convenio sera abonado
S €mpresas a sus trabajadores

en todos los dias en que éstos acudan
a su trabajo, asi como en domingos,
fiestas, vacaciones, permisos con stiel-
do, licencias reglamentarias y del pro-
pio Convenio y ausencias de repre-
sentantes sindicales por razon de su
cargo, o incrementard los devengos
de las gratificaciones extraordina-
rias. No incrementara, por el contra-
rio, la mensualidad reglamentaria de
beneficios, en su caso. lampoco se
abonara en el supuesto de enferme-
dad o accidente, ni setd computado
como integrante de la dote por matri-
monio de personal femenino.

Clausula 82 Premio de asisten-
cia—Se establece un premio anual
por valor del siete por ciento de la
suma de los salarios y plus del pre-
sente Convenio, como maximo, cuya
percepcion estara condicionada a la
asistencia de los productores al 'tra-

bajo y, en su consecuencia, se fija en

el siguiente cuadro, a cuyo tenor sS€
devengara el citado premio:
i

0 faltas e o 100 por 100
s 2 TR R S 80 por 100
2 ifaltas) .. i 60 por I00
3 faltas el b 40 por 100
d- - Taltas il s 20 por 100
i faltasi.. sl . 10 por 100
6 faltad . v e O por 100

El afio se computara, a tales efec-
tos, desde el primero de julio a la
misma fecha del siguiente ano.

No tendra consideracion de falta,
a ningtn efecto, la primera baja que
se produzca durante el ano natural
por enfermedad o accidente. Por ca-
da periodo de baja por enfermedad o
accidente méas se contard una falta
de asistencia, sea cual fuere la dura-
cion de aquel. |

Tendran la consideracion de faltas
justificadas, a los efectos de la pre-
sente clausula, las ausencias del tra-
bajo determinadas por el disfrute
de las licencias a que se refiere la de-
cima del Convenio, asi como la de
los representantes sindicales por ra-
zon de su cargo.

Este premio se abonard a quien
tuviere derecho a ello, segtn se dice
anteriormente, el primero de julio de
cada afio, habiendo de prorratearse
en proporcion al tiempo de trabajo
en los casos de ingreso o ceses que se€
produzcan durante el afio natural.

Clausula 9.2 Vacaciones.—Hl per-
sonal afectado por este Convenio dis-
frutara de un periodo de vacaciones
que comprenderd tantos dias labora-
bles como naturales le son asignados
por la correspondiente Reglamenta-
cion, segun los casos.

Clausula 102 Licencias. — Des-
arrollando lo dispuesto en la Seccion
segunda del capitulo VII de la; . Jee-
olamentacion correspondiente, en re-
lacién a las licencias con sueldo, se
establecen las siguientes:

a) Por matrimonio del trabaja-
dor: Quince dias. |
' b) Por muerte y entierro de pa-
dres, conyuge o hijos: Cinco dias.

¢) Por alumbramiento de esposa
o enfermedad grave de padres, espo-
sa 0 hijos: Tres dias.

d) Por muerte o enfermedad gra-
ve de abuelos, padres politicos, her- |
manos y descendientes que 1no sean
hijas: Dos dias.

e) Para cumplimiento de deberes
de caracter ptiblico: Su disfrute se
ajustard a su regulacion reglamen-
taria.

f) Para atender a sus necesidades
particulares: Dos dias en cada trimes-
tre; para la determinacién de cuyo
disfrute se conjugaran las convenien-
cias de la empresa y la del trabaja-
dor, vy que podran ser fraccionadas
atendiendo a las citadas convenien-
cias. No seran acumulables los de va-
rios trimestres, a no ser mediante
acuerdo previo entre el productor y
su empresa.

Clausula 112 Complemento de
prestaciones de Seguridad Social.—
Los trabajadores que encontrandose
de baja por enfermedad fueran hos-
pitalizados y por no tener en la car-
tilla del Seguro Obligatorio de En-
fermedad beneficiarios, no reciben
en concepto de indemnizacion econo-
mica un diez por ciento del salario
base de cotizacion a la Seguridad So-
cial, seran complementados en su di-
cha indemnizacion por la empresa con
un cuarenta por ciento del referido
salario base durante un plazo maxi-
mo de tres meses cada ano.

Clausula 122 Salario-hora profe-
sional—De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 6.° de la Orden de & de
mayo de 1961 para el desarrollo del
Decreto de 21 de septiembre de 1960
sobre ordenacion del régimen de re-
tribucion del trabajo por cuenta aje-
na, la determinacion del salario-hora
se verificara mediante la aplicacion
de las siguientes formulas:

Para el personal con menos de diez
afios de servicio en la empresa:

(365+30) X S
S H R = ' = 0,17 5

290)(8

Siendo en ella S. P. H. salario-hora
profesional ; 365, el niimero de dias
del afio; 30, el de los salarios de las
oratificaciones reglamentarias; S, la
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remuneracion pactada por el presente
Convenio para cada categoria profe-
sional; 290, los dias de trabajo al
ano, deducidos domingos, festivos

abonables y no recuperables y los de -

vacaciones, y 8, el ntimero de horas
de la jornada normal.

Para personal con mas de diez
anos de servicio en la empresa:

(3654+30) X S

SeHL B = = 0,173 S.

285 X 8

LLa misma aplicaciéon que para la
anterior, con la unica diferencia de
ser 285 dias los de trabajo, como con-
secuencia de tener cinco dias mas de
vacaciones.,

Clausula 13.2 Comision Mixta del
Convenio.—Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 26 del Regla-

mento de 22 de julio de 1958, se crea

dicho Comision, que se compondra
de un presidente, cuatro vocales titu-
lares, de ellos dos empresarios y dos
trabajadores, los correspondientes vo-
cales suplentes, un secretario y los
asesores juridicos que-se designen.

Seran funciones de dicha Comision
las siguientes :

a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones
planteadas por ambas partes.

c) Conciliacion facultativa en los
problemas de cardcter colectivo, con
independencia de la conciliacién sin-
dical.

d) Vigilancia del cumplimiento
de lo pactado.

LLa designacion del presidente y del
secretario correspondera al delegado
provincial de Sindicatos; la de los vo-
cales, a la propia Comision Delibera-
dora de entre sus miembros, y la de
los asesores juridicos a la Comision
Mixta.

Clausula 142 Repercusién en pre-
cios.—Ambas representaciones, eco-
nomica y social, estiman por unani-
midad que el presente Convenio no
determinard un alza en los precios.

Asl lo convienen, se ratifican y fir-
man, siendo las trece horas del dia
once de marzo de mil novecientos se-
senta y seis. De todo lo cual, como
secretario, certifico.—(Varias firmas
ilegibles).

Derechos de insercién e impuestos :
2.812,20 pesetas.

GRUPO DE PUERTOS
DE SANTANDER

Deslindes

Solicitado por don Luis Herrera
Ferniandez, con domicilio en' San Vi-
cente de la Barquera, el deslinde de

M.ECD, 2018

la zona maritimo terrestre de un tra-
mo de costa de unos doscientos seten-
ta y cinco metros, aproximadamente,
cercano al Rio de Pefia Candiles, y

‘pasado el Puente del Molino, en la

carretera de Abafio, y que limita
toda ella con unos terrenos de su pro-
piedad, se hace ptiblico a tenor de lo

prevenido en €l articulo 1.° del Re-

glamento para la aplicacion de la vi-
gente Ley de Puertos.

El deslinde que se solicita, linda:

Norte: Con el mar.

Sur, Este y Oeste. Con terrenos
propiedad del solicitante.

Lo que se hace ptiblico de acuerdo
con cuanto esta prevenido, por me-
dio del presente anuncio, a fin de que
todos cuantos crean hallarse afecta-
dos por la referida operacion presen-
ten, precisamente por escrito, en este
Grupo de’ Puertos de Santander,
Juan de Herrera, 4, 5.°, dentro del
plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del de la publicacién de
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia, las reclamaciones que
estimen pertinentes a sus derechos y

cuantos datos y aclaraciones juzguen

oportunos para el esclarecimiento del
referido deslinde, principalmente en
lo que se refiere a la extensién soli-
citada y a las propiedades colindan-
tes con la zona en principio mencio-

nada. Dichas reclamaciones podrin |

formularse también dentro del citado
plazo de treinta dias en el Ayunta-
miento de San Vicente de la Bar-
quera,

Santander, 17 de mayo de 1966.—
El ingeniero director (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
280,65 pesetas.

r d
-_-_.__*__.__._.

ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO DE NOJA
Anuncio de subasta

Sera objeto de subasta el arrenda-
miento de wuna parcela bienes de
propios, de este Municipio, sita en
“Sierra del Norte”. de setecientos
cincuenta metros cuadrados, que lin-
da. al Norte, carretera-paseo en pro-
yecto; Sur, terreno del Municipio;
Este, carretera provincial, y Oeste,
mas terreno de propios.

El tipo de licitacién sera el de sie-
te mil pesetas anuales, no admitién-
dose propuestas por bajo de esta
base.

La duracion del contrato seria de
la temporada de verano; empezando

el dia primero de junio y
el primero de octubre,

Para tomar parte en la gyp
exige una garantia de cineg
setas, que se devolvera a Jog 1o g4,
judicatarios y quedard comg garan
tia definitiva hasta el términ, di
contrato para el adjudicatariq, ¢

Las proposiciones se ajustarsy al
modelo que se inserta al fina] g st
anuncio y se preseptarén~en el plag
de vemnte dias habiles siguientes ala
publicacion de este anunciol en g
“Boletin Oficial” de 1a Provineia
la. subasta o apertura de plicas t;,n.
dra lugar en el salén del Ayyngy.
miento, a las doce horas de] dia s
guiente.

Las condiciones completas se fg.
llan de manifiesto en la Secretarts
del Ayuntamiento, a las horas de ofj-

cina, a partir de la publicacién de
este anuncio.

terminaﬂdo

asta g

Modelo de proposicion

Don......, mayor de edad, ests
do......, en nombre propio o en nom-
bre de...... , se compromete a reali-
zar todas y cada una de las condicio-
nes de la subasta del arrendamiento
de la parcela de “Sierra del Norte”
para la temporada de verano de
1966, ofreciendo por tal arrendamien-
to la cantidad de...... (en letra). De-
clara bajo juramento no hallarse
atectado por causa alguna de inca-
pacidad o incompatibilidad. (Fecha
y firma).

Noja, 16 de mayo de 1966.—El al-
calde, Gonzalo Lastra.

Derechos de insercion e impuestos:

345,10 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE LAREDO

Edicto

Don José Luis Gil Sdez, juez de prr
mera instancia de Laredo y St
partido.

Por el presente, que se expide € A

virtud de lo acordado en pra‘if_im
de esta fecha, dictada en el juicio 0F
dinario declarativo de menor cuanti
sobre reclamaciéon de 58.005,70 pesf-;
tas, promovido por el procurador “-
Rafael Pando Incera, en rEPTﬁEEnﬁ;_
cion de dofia Eusebia Salt.‘;iﬂﬂﬁ XSEE
cines y de don Juan José Mari i
los Arcos Salcines, contra dom V&
lentin Garcia Rodriguez, hoy € tr:z
mite de ejecucion de sentencid -

: ; , - €s
anuncia la venta slmultanea_al_ltﬁ To-
e de

Juzgado y del de igual clas 1oi bt |

rrelavega, por primera Ve€Z

mi| De-
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» luego K
2 ldeiandad{:u:
Cami6n, marca Pegaso, de tres
matricula BI-78.302, en buen
ﬁta:jﬁ de uso, cl-epr_:fsita(_ln en eli de-
qandado, que ha 51{_10 ]LtStIPI'ECIB.dG
en la suma de setecientas cincuenta

mil ]}ESEEELS. :

Cuya subasta tﬁendra lugar en las
Galas de Audiencia de ambos Juzga-
jos de Instruccion ?1 dia catorce de
iunio del corriente afio, y hora de las
doce, previniendo a los liictadores
que para tomar parte en la misma
ey preciso depositar previamente
en las mesas de los dos Juzgados
nencionados 0 €n el establecimiento
destinado al efecto, el diez por ciento
del expresado tipo de tasacion.

Oue no se admitiran posturas que
a0 cubran las dos) terceras partes del
eferido tipo y que el vehiculo se en-
cuentra depositado en el demandado,
domiciliado en Torrelavega, en la ca-
lle de José Maria Pereda, ntimero 48,
20 letra A, donde podrd ser exami-
nado por los licitadores. |

Dado en Laredo a trece de mayo
de mil novecientos sesenta y seis.—El
inez de primera instancia, Jose Luis
Gil Saez—El secretario (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
320,60 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Rafael Losada Fernandez, ma-
gistrado, juez de instruccion del
Juzgado ntimero dos de Santan-

- der, accidental.

Por el presente hago saber: Que el
dia cuatro de junio, a las doce horas,
tendra lugar en la Sala Audiencia de
este Juzgado segunda, piblica y ju-
dicial subasta de los efectos que lue-
80 se diran, embargados a Andres
Rodriguez Mufioz, a las resultas del

sum:}rin seguido en este Juzgado con
el niimero 266-965.

Efectos que se subastan
U

4 Illa linterna, un cortaufias y un
felatas, todo ello viejo, tasado pe-

TiC] :
E‘_Elalmenta en la suma total de ciento
1ete pesetas!

Advertencias

t%eﬁfifm tomar parte en la subasta
i 0s licitadores consignar pre-
. dﬂ €n este Juzgado el diez por
0 del valor de lo embargado.
=€ por salir a segunda subasta 1o

ES- {:ﬁn o, . E—
b la rebaja del veinticinco por

dird, embargado al ci- .

Dado en Santandér a diecisiete de
mayo de mil novecientos sesenta y
seis.—FEl juez, Rafael Losada Fer-
nandez.—El secretario (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
203,40 pesetas.

MANCOMUNIDAD CAMPOO-
CABUERNIGA

Habiendo quedado desierta la su-
basta de 86 hayas derribadas en el
monte Saja, ntiimero 16, se anuncia
la celebracion de nueva subasta con
la rebaja del 20 por 100 de su tasa-
cién primitiva, o sea, bajo el tipo de
licitacién base de 1.680 pesetas, cuya
subasta tendra lugar en este Ayunta-
miento el dia cuatro del proximo ju-
nio. a las once horas.

El plazo para presentacion de plie-

| gos termina €l dia anterior al sefialado

para la celebracion, de dicha subasta,
a las trece horas. ,
Cabuérniga, 16 de mayo de 1966.—
El alcalde-presidente (ilegible).
Derechos de itisercion e impuestos :
110,95 pesetas.

s

ADMON. DE JUSTICIA

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-administrativo

Por el procurador don Eugenio
G. Diez de Baldeon, en nombre y con
poder de don Juan Antonio Echeva-

. rria Ubierna, se ha interpuesto ante
| esta Sala recurso contencioso-admi-

nistrativo contra los acuerdos adopta-
dos por la Excelentisima Diputacion
Provincial de Santander en sesiones
de 29 de diciembre de 1965y 25 de
marzo de 1966 sobre reintegro al ser-
vicio activo del recurrente. |

En cumpliminto de lo que dispone

la vigente Ley de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimien-
to de los que tuvieren interes directo
en el asunto y quisieren coadyuvar
en él a la Administracion.

Burgos, 17 de mayo de 1966.—El

secretario, J. Navarro.
Derechos de insercion e impuestos:
135,60 pesetas.

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO DOS DE SANTANDER

Cédula de citacion y traslado

El sefior juez municipal de este
distrito, en providencia de esta fe-
cha, dictada en proceso de cognicion

A

promovido por dofia Luisa Lopez

Garceia, mayor de edad, soltera y de

esta vecindad, representada por el
procurador don Antonio Nufio Pala-
cios, ha acordado citar a los sefores
herederos de don Ignacio Lopez, ti-
tular del local planta baja derecha
de la casa ntimero 4 de la Travesia
de Alonso, en esta ciudad, a fin de
que se personen ante este Juzgado
dentro del término de seis dias a con-
testar dicha demanda; previniéndo-
les que, de no hacerlo, les parara el
perjuicio consiguiente.

Santander, 17 de mayo de 1966.—
El juez municipal, Carlos Huidobro
Blanc.—El secretario, V. Villar Pa-
din.

Derechos de insercion e impuestos:
147,00 pesetas.

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Don Antonio Quintana Gutiérrez
ha solicitado de esta Alcaldia licencia
para instalacion de dos canteadoras
de vidrio con 2,5 CV., a emplazar en
Paseo de Canalejas, 38, bajo.

En cumplimiento del articulo 30,
ntimero 2, apartado a) del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, de 30
de noviembre de 1961, se abre mfor-
macién piblica, por término de diez
dias habiles, para que quienes se con-
sideren afectados de algtin modo por
la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones
pertinentes.

El expediente se halla de manifies-
to y puede consultarse durante las
horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento. | ’

Santander, 10 de mayo de 1966.—
El alcalde (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos:
147,00 pesetas.

En cumplimiento de lo que dispone
el nimero 2 del articulo 790 de la Ley
de Régimen Local, se hallan expues-
tas al piblico, en las oficinas de In-
tervencion de este Excelentisimo
Ayuntamiento, las siguientes cuentas
corrrespondientes al ejercicio econo-
mico de 1965: '

1.2 Cuenta general del presupues-
to ordinario. |

2, Cuenta general del presupues-
to especial de Urbanismo. -

3.2 Cuenta general del presupues-
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to especial del Servicio Municipaliza- | ce dias habiles puedan presentarse las Lo que en cumplimientg de 1o pre.
do de Transportes Urbanos. reclamaciones oportunas. ' ceptuado se hace piblico pm“hm |
4.2 Cuenta general del presupues- Castro Urdiales, 17 de mayo de | das aquellas personas quﬁ'séqcsﬁt:{_

to. especial del Servicio Municipali-
zado de Abastecimiento de Aguas.

5.2 Cuenta de administracion del
patrimonio municipal.

Dichas cuentas, con sus correspon-
dientes justificantes y el dictamen
emitido por la Comision Municipal
Permanente, permaneceran en perio-
do de exposicion al publico durante
quince dias habiles,durante cuyo pla-
zo y ocho dias mas se admitiran los
reparos y observaciones que se for-
mulen por escrito.

Santander, 14 de mayo de 1966.—
El alcalde, Manuel G.-Mesones y
Diaz.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO

URDIALES

Anuncio

A los efectos del articulo 30 del Re-
glamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace saber que por don Antonio
Astorgano Yenda se ha solicitado au-

torizacion de este Excelentisimo

Ayuntamiento para el cambio de ca-
' tegoria del almacén de butano de se-

gunda a categoria primera, contando
para ello con la autorizacion de la
Delegacion de Industria de la provin-
cia, permitiéndole de esta forma un
mayor almacenamiento de botellas de
~ gas butano en el lugar conocido por
la Casilla de los Campos, de acuerdo
con el proyecto y memoria presenta-
dos.

Lo que se hace ptiblico a fin de
que en €l plazo de diez dias, a contar
de la insercion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, se
puedan hacer las observaciones per-
tmentes al expediente de solicitud,
- que se encuentra en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 18 de mayo de
de 1966.—El alcalde (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
178,70 pesetas.

Aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento la modificacion de cré-
ditos en el presupuesto extraordinario
para la construccion de un grupo es-
colar, destindndose la cantidad de
320.000 pesetas de  adquisicion de
mobiliario a urbanizacién y cierre del
grupo escolar por la misma cuantia,
se hace puablico a los efectos del ar-
ticulo 691 de la Ley de Régimen Lo-

cal para que durante el plazo de quin-

M E. LD 2018

1906.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE COLINDRES

- "A los efectos del articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de
1901, se hace saber que por don José
Revilla Camino se ha solicitado li-
cencia para la construccion de una
nave para almacen de butano, en esta
villa, en la zona de La Quinta.

Lo que se hace publico a fin de

que en el plazo de diez dias puedan

formularse las observaciones perti-
nentes.

Colindres, 12 de mayo de 19g66.—El

alcalde, José Maria Alonso Blanco.

Derechos de insercion e impuestos :!

02,40 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE RASINES

Formuladas y rendidas las cuentas’

del presupuesto ordinario, de la ad-

ministracion del patrimonio y de va-

lores independientes y auxiliares del

presupuesto de este Ayuntamiento,

correspondientes al ejercicio de 1965,
se hace publico que las mismas, con
los documentos que las justifican, se
hallan de manifiesto en la Secretaria
municipal, por espacio de quince dias,
al objeto de que puedan ser examina-
das y formularse, por escrito, los re-
paros y observaciones que se estimen
pertinentes, durante dicho plazo de
exposicion y los ocho dias siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 790 de la vigente Ley de
Régimen Local, regla 81 de la Ins-
truccion de Contabilidad y demadls
disposiciones vigentes, en la inteli-
gencia de que, transcurrido que sea
dicho plazo, no’se admitira reclama-
cion alguna,

Rasines, 16 de mayo de 1966.—El
alcalde, A. Agtiera.

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

La Comision Municipal Permanen-
te. de este Ayuntamiento, a instancia
del procurador senor Llanos, en
nombre y representacion de dofia Ma-
tilde Garcia Mateos, acordd en sesion
del dia de hoy iniciar el correspon-
diente expediente para la declaracion
de ruina de una firica sita en la calle
del Duque, de esta villa, sefialada en
la actualidad con el nimero seis y
su posterior inclusion en el Registro
de Solares e. Inmuebles de Edifica-

cion Forzosa. :

deren interesadas puedan, desitte
plazo 'de quince dias, formyla 1,
alegaciones que estimen per'tfiﬁentﬁ@E
a cuyo efecto les queda de m'ani'fiestg;
el expediente en Secretaria

Santofia, 14 de mayo de 1966.—F)
alcalde, Alejandro Sierra, ‘

AYUNTAMIENTO
DE LOS TOJOS

El apéndice al padrén de 1 rique-
za rustica, con las variaciones OCurri-
das, para el ejercicio de 1966, apro-
bado por este Ayuntamiento, se halls
de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por el plazo de gchg
dias, a los efectos de reclamacion, s
procede.

Los Tojos, 14 de mayo de 1966 —
El alcalde, Eugenio Goémez.

o

ANUNCIOS PARTICULARES

Se anuncia el extravio de la libre-
ta ntmero 4.534 V. de la Caja Cen-
tral de la Union Territorial de Coope-
rativas del Campo, a los efectos re
glamentarios. ..

Santander, 16 de mayo de 1966.

Derechos de insercion € impuestos:
37 pesetas. |

La Caja de Ahorros de Santander
anuncia el extravio de las libretas de

ahorros L. O. ntimero 206, de Alce
da; L. O. ntimero 1.588, de Meruelo;
L. O. ntimero 34.443, de Central, ¥
L. O. ntmero 69.387, de Central, 2

efectos reglamentarios.

Derechos de insercion e impuestos:
43,15 pesetas.
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