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En el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 364, correspondiente al dia
29 de Diciembre de 1944, se publi-
ca lo siguiente:

Ministerio de Trabajo

']

b m————
e

ORDEN de 22 de Diciembre de 1944
por la que se aprueba la Regla-
mentacion Nacional del Trabajo
en Prensa. -

REGLAMENTACION NA"IONAL
DEL TRABAIO EN PRENSA

(Conclusion)
CAPITULO VIII

[Faltas, sanciones y premios

- Art. 50.—1)
particular de cada Empresa se esta-
_blecera la forma de
ducta, rendimiento,
condiciones sobresa
nal.

2)

laboriosidad o
lentes del perso-

Los premios podrdn consistir

-en viajes o bolsas de estudios, canti- |
dades en metdlico, sobresueldos, et-

cétera, y llevardn anejos la concesion
de puntos o preferencias para el paso
de unas a otras categorias. '

3) En el fondo de premios se in-
gresara, en todo caso, el importe de
'as multas que se impongan al per-
sonal y el de las economias que la
Empresa pueda hacer como conse-
Cuencia de la aplicaciéon de sancio-
nes. |

Art. 51. Faltas del personal y sus
sanciones.—1) Las faltas, aparte de
la puntualidad, cuya especial natura-
leza exige un régimen particular, se
clasificardn en leves, graves y muy
graves.

2) Son leves: Las faltas que asi
sean calificadas por cada Empresa en
su Reglamento interior.

3) Son graves: Las cometidas

Contra la disciplina en el trabajo o |

contra el respeto debido a los supe-
tiores, compafieros o subordinados.

La falta de aseo, que produzca
queja justificada de los companeros
de trabajo, _

El quebrantamiento o violacion de
Secretos o la reserva obligada, sin
que se produzca gran perjuicio a la
Empresa.

Simular la presencia de ofro em-
pleado, fichando o firmando por él;
ausentarse sin licencia del Centro de
irabajo, fingir enfermedad o pedir

Ministerio de Educacion, Cultura vy Deporte

En el Reglamento

sremiar la con-

sin que los rematantes presenten los
recibos de haber satisfecho los dere-
chos de insercion -de los anuncios de
subastia en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y BOLETIN OFICIAL.

permiso, alegando causas no existen-
tes y otros actos semejantes que pue-
dan proporcionar a la Empresa una
informacion falsa. i

41 Son muy graves: El trabajo
para- otra actividad de Artes Graficas,
sin autorizacion de la propia.

Los malos tratos de palabra u obra
o la falta grave de respeto o conside-
racion a los Jefes o sus familiares, asi
como a los compafieros y subordina-
dos. -

El fraude, hurto o robo, tanto a Ia
Empresa como a los comparieros de
trabajo. |

La deslealtad, el abuso de confian-
za, y, en generai, los actos que pro-
duzcan perjuicio grave a la Empresa.

5) La enumeracion de las faltas

- que anteceden no es limitativa, sino

simplemente enunciativa. El Regla-
mento de Régimen interior habrd de
completarle, senalando, ademds, las
circunstanciasque deternfinenel cam-
bio de calificacion de la falta y clasi-
ficando las de consideracion o respe-
to debido al publico.

0) Elabuso de autoridad por par:,
te de los Jefes, serd considerado
siempre como falta muy grave. El
que lo sufra deberd ponerlo inmedia-
tamente en conocimiento del Jefe de

la Empresa, que ordenara la inmedia-

ta instruccion del expediente.

Art. 52.—1) Las sanciones que
procederd imponer en cada caso, se-
gin las faltas cometidas, serdn las si-
gulentes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Multa hasta de un dia de haber.

Por faltas graves:

Disminucion o pérdida total dei
periodo de vacaciones.

Multa no superior a la séptima
parte de una mensualidad.

Recargo hasta el doble de los afios
que la vigente Reglamentacion esta-
blece para los aumentos por tiempo
de servicios. *

Inhabilitacion temporal, por plazo
no superior a cuatro afos, para pasar
a categoria superior.

Reprension publica.

Por faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de
la categoria. - |

Suspension de empleo y sueldo
por tiempo no inferior a tres meses
ni superior a sels. .

Inhabilitacién definitiva para pasar
a categoria superior.

Despido.

2) Dentro de los limites fijados,

pondientes o haya alguna persona que
responéa del pago de los mismos, a
razon de 20 céntimos de peseta por
palabra.

{
1

y teniendo muy en cuenta a su expe-
riencia y caracteristicas, cada Empre
sa determinard en su Reglamento
particular la gradacién de las faltas y
sanciones

3) Lassanciones que en el orden
laboral puedan imponerse, se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales, cuando la fal-
ta cometida pueda coanstituir delito,
o de dar cuenta a las Autoridades
gubernativas, si procediere.

Art. 53. Elretraso de mas de cin-

“co minutos del personal obligado a,

Jirmar o fichar a Ia entrada, se san-
cionara con multas del 10 por 100 del
haber de un dia; en el caso de que

estas faltas se repitan en el mismo

mes mas de tres veces, 1a multa sera
del 20 por 100 por cada falta, a par-
tir de lacuarta, y medio dia de haber
a partir de la séptima; la repeticién
de esta falta mas de diez veces en el
mismo mes, sera considerada como
falta muy grave.

. Art, 54. Tramitacion.—-1) Co-

rresponde al Jefe de la Empresa la fa--

cultad de imponer las sanciones por
faltas leves, graves o muy graves, sin
otra excepcion que la de despido,
que se reserva a.la Magistratura de
Trabajo, ante la cual formulara aquél
la correspondiente propuesta.

2) No sera necesaria la previa ins-
truccion de expediente en los casos
de faltas leves, pero si lo serd en los
de faltas graves o muy graves. El Re-
glamento interior determinard los
tramites \y plazos del expediente, cu-
ya duracion no podrd exceder de un
mes sobre la base de que sea oido el
inculpado y de que se le admitan
cuantas ptuebas propenga en su des-
cargo; asimismo, concretard dicho
Reglamento los casos de faltas muy
graves en que la Empresa podra
acordar, como medida previa, la sus-

pension de empleo y sueldo por el

tiempo que dure el expediente.

3) -Las, sanclones graves o muy
graves que imponga la Empresa al
personal, seran recurribles, ante la

Magistratura de Trabajo, en el tér-

mino de diez dias.

4) Tanto en el caso de recurso
como en el de propuesta de despi-
do, el Magistrado de Trabajo resol-

verd por auto, dentro del plazo de

diez dias, a la vista del expediente de
la Empresa y con audiencia del inte-
resado, que podrda aportar las prue-
bas que a su derecho convengan.

5) La resoluciéon que dicte [a Ma-
gistratura serd inapelable y hara la

~oportuna declaracion sobre [a sus-

pension del empleo y sueldo que,

Para fuera de la capital: Al ano, pesetas

'70; al semestre, pesetas 40; al trimestre, pe-
setas 25; franco de porte. |

Niamero suelto, 50 céntimos de peseta.,
Nimero atrasado, | peseta.

|

1

I " |

dado la Empresa en la tramitacion
de los ‘expedientes en las faltas muy
graves.

Cuando la Magistratura nio dé lu-
gar al despido, la Empresa quedara
en libertad para imponer cualquier
otra de las sanciones sefialadas para
las faltas muy graves.

Art. 55. 1) - Las Empresas anota-
ran en los expedientes personales de

- su$ empleados las sanciones por fal-

tas graves o muy graves que se les
impusieren, pudiendo anotar tam-
bién las reincidencias en las faltas
leves. |

2) El Reglamento interior podra
determinar los cargos y condiciones
en que la conducta y actuacion del
sancionado posteriores a la falta anu-
len estas notas desfavorables.

3) La Empresa debera dar cuenta
al Sindicato de toda sancion impues-
ta por falta grave o muy grave.

Art. 50. ' Sanciones a las Empre-
sas.—1) Las Delegaciones de Tra-
bajo podran sancionar a las Empre-
sas que infrinjan la presente Regla-
mentacion con multas de 509 a 5.000
pesetas o proponer a la Direccion
General que eleve su cuantia hasta
25.000, en casos de reincidencia o
cuando asi lo aconsejen la naturaleza
o circunstancias de la falta o de los
infractores. Cuando la sancion fuera
impuesta por el Delegado de Traba-
jo, cabra el oportuno recurso ante la-
Direccion General, que deber4 inter-
ponerse en el plazo de diez dias hi-
biles, coritados desde el siguiente al
de la notificacién de aquélla.

2) En estos casos, la Direccidon
General de Trabajo, ademds de im-
poner la sanciéon econdmica, podra
proponer al Ministro el cese de los

Jefes, Directores'generales o miem- °

bros del Consejo de Administracion
responsables de la conducta de la
Empresa, y el Gobierno, a propuesta
del Ministro de Trabajo, acordar su
inhabilitacién temporal o' definitiva
para ocupar aquellos cargos u otros
semejantes o de jefatura en cuales-
quiera Empresa.

Art. 57. Cuando en un estableci-
miento, sucursal, etc., se falte reite-
radamente a las prescripciones de
este Reglamento o de las Leyes re-
guladoras del trabajo, el Jefe de la
Empresa que esté al frente, incurrird
en falta muy grave, y, aparte la san-
cion econdmica que a la» Empresa
pueda imponerse, segtin lo dispuesto
en el apartado anterior, podrd ser
también inhabilitado temporal o de-
finitivamente para ocupar puesto de
direccion o de jefatura en cualquier

como medida previa, hubiera acor- | actividad; esta resolucion debers



adoptarse por el Ministro de Traba-
jo, a propuesta del Director general,

CAPITULO IX

Del Reglamento de Régimen Interior
de las Empresas

Art. 58. 1).—Todas las, Empresas
sujetas a las presentes Ordenanzas,
vendran obligadas, en el plazo de
tres meses, contadosdesde elSiguierr—
te dia al de la insercion de estas nor-

mas en el «Boletin Oficial del Esta- _
i 0 vapor,

do», a redactar un proyecto de Re- §

giamento de Regimen Interior, que | e
| en las proximidades de los lugares

habrd de seguir el mismo orden de
materias de la Reglamentacion, adap- |

tando las reglas de ésta a la peculiar |

organizacion del trabajo.

2)
riores se detallard especialmente las }
materias referentes a turnos de traba-
jo, plantillas, recargo abonable por

higiene implantadas, y, en general,

cuanto suponga mejora de las condi- § * e
| Jos de composicion,

ciones minimas obligatorias o regla |
especifica de organizacion.
3)

~de Trabajo, si la Empresa desenvuel-
ve sus actividades en mas de una

provincia, y ante la corresporndiente §

Delegaciéon de Trabajo, si tinicamen- §
te tuviera fabricas en una misma pro- §
vincia. |

4)
como las Delegaciones adoptardn el |
acuerdo que proceda, en el término
de un mes, contado desde la emision §
de informe por la Delegacién Sindi-
cal Local o alguna dependencia ofi- |

cial cuando esto dltimo se creyera -i
conveniente; el documento se enten- }
derd aprobado por la tacita si no re- § C
cayera resolucion en el plazo sefa- |

lado.

H) Contra la decision dictada se

dard recutso en el plazo de quince f

dias habiles, contados a partir de la §

notificacion de aquélla, el cual recur-
so habrd de presentarse ante la mis-

ma Autoridad que se hubierapronun-
ciado, y serd dirigido al Ministerio, si
primeramente hubiera intervenido la
Direccion General de Trabajo o a es-
- ta Direccidn, si hubiera actuado una
Delegacion.

0) Para
malizado dispondrd el Organismo

competente de otros quince dias la-

borables.
7)

Impone, seran sancionadas pot la Di-
reccion General de Trabajo con mul-

ta de 500 a 10.000 pesetas, atendidas |

- su importancia ‘industrial y econdé-
mica. -

CAPITULO X
Seguridad e higiene del trabajo
Art. 59. 1)—

que los trabajos en su establecimien-

to sean efectuados en 'las mejores |
| quier otra prenda sueltg . e &

condiciones de seguridad e higiene,

salvaguaadando la salud y vida del §

personal,
2)
blecimientos de Prensa las diferentes

mento general aprobado por Orden
de 31 de Enero de 1940.

Art. 60. 1)—Todos los locales
dispondran de buena ventilacion, na-
tural o forzada, disponiéndose de

adecuadas instalaciones de aspiracion |
localizada en la seccion de grabado |
de los talleres de fotograbado, en las |

maquinas de dorar y platear, en los
calderines de fundicion de metal de

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

e

El proyecto se presentard por |
triplicado ante la Direccion General |
i sefialada,
i de evitar la accion directa de los.

Tanto la Direccidn Generall

| impresion de gran: velocidad
| uttlicen tintas a base de disolventes
| 1nflamables (benzol, xidol, gasolina,

Es obligacion pri- §
mordial de todo patrono el cuidar de |

Sera de aplicacion a lr;}q esta- |

| estereotipia, departamentos de fundi-
{ -c1on de tipos y en los grandes talle-

res de huecograbado.

2) La temperatura de los localés,
segun las diferentes estaciones del
afo, sera tal, que permita la realiza-
cion de los trabajos en buenas condi-
ciones, singularmente en invierno y

| en tmba;os nocturnos. La calefaccion
| en los establecimientos de importan-

_cia debera hacerse mediante instala-
-ciones centrales de aire, agua caliente
quedando prohihido el
emplazamiento de estufas o braseros

que ofrezcan riesgo de incendio. . ;.
3) Los diferentes departamentos
{ de Prensa deberdn dispoiter de bue-

En' dichos Reglamentos inte- § na iluminacién con lugntital;'y én

su defecto, iluminaeidn :-tantifi:ci-arl,

| ateniéndose en cuanto a las intensi-
i dades de 1luminacién, en este-dltimo

horas extraordinarias trabajadas, ré- § €aso, a las expresamente sefialadas

gimen de ascensos y de premios y § Por el articulo primero de la Orden _

sanciones, medidas de seguridad e § de 20 de Agosto de 1940: 60-90 [ux

| para iluminaciéon general en los ta-

lleres y 90 a 270 lux para los traba-
litografia, reto-
{ que, Imposicion y grabado.

Ademas de la rigurosa observan-
cia de la intensidad de iluminacion
se cuidara especialmente

rayos luminosos sobre la vista del
trabajador, asi como la produccion
de deslumbramientos de cualquier
clase.

Art. 6!.—1)

Las cajas de com-

posicion deberan limpiarse diaria- |

| mente una vez terminada la jornada

| de trabajo, utilizando mecanismos

| aspiradores, o en su defecto, sirvién-

dose del fuelle, con la obllgamon en
este tltimo cﬁsa de proveer al obre-
ro que efectie la limpieza de la ade-
cuada mascarilla respiraloria
2) - El crisol de las .maquinas de

'manecer constantemente cerfado, y
serd dotado de cubierta adecuada

caso de alimentacion automatica.
Art. 62. ')  En las mdaquinas de

etcétera), se dispondran tomas de

por rozamiento entre el papel y los

I Organos de las mismas, asi como de-

positos de recogida de tinta, para

| poder vaciar rapidamente los tinte-
Las Empresas que incumplan §
la obligacion que este articulo les |

ros en caso de incendio.
2) En las proximidades de estas
maquinas se dispondrin extintores

i adecuados para poder atacar inme-

diatamente a cualquier fuego que'se
produzca, quedando terminantemen-

- te prohibido fumar o producir cual-
i quier clases de fuego libre en sus
# 1nmediaciones.
| Los obreros que trabajen en

3)
as ma&quinas de gran velocidad de-
oerdn llevar r o pas cefiidas (con
unlos ajustados), prescindiendo en
absoluto del uso de cogbatas o cual-

Art. 03. 1) Queda prohibido de
un modo general la limpieza ‘de' 148
maquinas en marcha, segin lo dis-

1 puesto por €l articulo 34 del Regla-
prescripciones dictadas sobre segu- |
ridad e higiene en el trabajo y en |
particular las contenidas en el Regla- |

mento Qeneral de 31 de Enero de

1040.

2) Las fresas de estereotipia es-

| taran provistas de pantalla de vidrio

protectora, o en su defecto, el ope-

| rario realizard su trabajo provisto de
| gafas que le protejan contra la pro-

yeccion de las particulas metdlicas.

S os dlSpUSlflVD% de seguridad
de las diferentes maquinas deberin
mantenerse en buen estado de con-

| servacion y funcionamiento, corres-
I pondiendo esta obligacién conjun-

que.

1COIHpDSlCtOﬂ mecanica ydeberd  per-, ; |

¥z

| tierra adecuadas para recoger las car-

| oas electrostdticas que se producen
resolver el recurso for- |

A N

AT T R el

L

tamente al patrono y al trabajador
y siendo obligacion ineludible de
este ultimo la utilizaciéon de dichos
dispositivos. Se sefialan especialmen-
te como maquinas pe'igrosas las ro-
tativas.

Art. 64. 1) Los papeles y frapos
sucios se necogerdn en recipientes
cerrados, recogiéndose asimismo en
un lugar aparte el papelote y la re-
cortadura.

2) Los almacenes y depdsitos de
tintas y.disolventes se consideraran
como locales que ofrecen especial
peligro ds incendio quedando some-
tidos a.--las .prescripciones sefialadas
en los art

mento General de Seguridad e Hi-

gienerdel Trabajo, de 31 de Enero

de 31 de Enero de 1940. ;

3) Caso de no disponerse en es-
tos locales de suficiente ventilacion
natural, se recurtird a una ventilacion
forzada que asegure la evacuacion el

exterior de los vapores produci-
dos. |
Art. 65. 1) Es obligacion del pa-

trono el suministrar guantes prolec-
tores a aquellos trabajadores que
intervengan en la manipulacion de
tintas, disolventes, acidos, y demas
sustancias peligrosas.

2) - En las secciones de los falle-
res en que por la indole de los tra-
bajos no sea posible mantener el
pavimento seco, se proveera al per-
sonal de calzado adecuado que  le
proteja contra la humedad

Art. 66. 1) Se dispondrian cuar-
tos vestuarios independientes para
ambos sexos y proporcionados al

censo obrero de-cada uno de ellos,

con sus correspondientes armarios o
colgadores individuales y banquetas.

2) El namero de lavabos con
agua corriente y duchas de que se
disponga en los cuartos de aseo es-
(tara 1gualmente proporcionado al
‘nimero de trabajadores, siendo obli-

' gacion de los mismos, que deberd
| que asegure un perfecto cierre en el !

' trono 0 por* sus encargados,

ser exigida rigurosamente por el pa-
la de

 proceder, una vez terminado el tra-

e
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bajo, al lavado de manos.

Art. 67. En todos los estableci-
mientos existird un ntimero conve-
niente de grifos o fuentes surtidores
que proporcionen en condiciones el

FofalS r} = RN el
iculos 89 al 85 del Regla- . e poTEetE Reg i eifo e Tri:

dose en consecuencia a los efectos
de las inspecciones oportunas.

4) Queda prohibido emplear mu-
jeres de cualquier edad y varones
menores de dieciocho afnos en los
trabajos para los cuales se exija la
practica del reconocimiento meédico.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 72. Qratificaciones especia-
les. 1) A fin de que los trabajade-
res de Prensa puedan solemnizar las
fiestas que conmemoran la Natividad
del Sefor, de tan honda raigambre
espiritual y - espafiola, las Empresas

bajo abonaran a todo su personal
fijo una gratilicacion de Navidad
equivalente a quince dias de haber.

2) Con ocasion de la fiesta de la
“xaltacion del Trabajo (18 de Julio),
as Empresas concederan a todo su
personal una gratificacion equiva-
ente a quince dias de haber.

3) A estos efectos, se entenderi

.como haber, el sueldo o retribuciéon

base establecido en esta Reglamen-

tacion con los aumentos en la mis

ma sefialado por afios de servicio.
Art. 73. Al personal que hubiera

" ingresado en el transcurso del afio

se le abonard la gratificacion prorra-
teando su importe en relacién con
el tiempo trabajado en la' Empresa, -
para lo cual la fraccion de semana o
de mes se computara como -unidad

- completa.

— i i T N e

La gratificacion de Navidad serd
pagada en dia laborable inmediata-
mente "anterior al 23 de Diciembre;
la de 18 de Julio, el dia anterior.

En caso de despido justificado del
trabajador, éste perdera el derecho a -
que se le haga efectiva la parte pro-
porcional de gratificacion que de
otra forma le corresponderia.

Art. 74. Las Empresas podrin
contratar la prestacion de servicios
de personal técnico especializado
para funciones de alto asesoramiento
cientifico, cuyos servicios de pura
mvestrgamon y consulta no se reall-
cen de modo continuo’en la Empre-
SaSESTE personal no constard en
plantilla ni se regird por estas Orde-

- nanzas.

agua precisa para la bebida de los |

trabajadores.

Artic lo 68. Todos los estable-
cimientos dispondran de un boti-
quin para poder efectuar las prime-
ras curas de urgencia en caso de
accidente. |

Art. 69. En los establecimientos
de cien o mds trabajadores que no
tengan constituido el correspondien-
te Comité de Seguridad deberd el
patrono encomendar a uno de sus
técnicos la misidn de ocuparse de la
prevencion de accidentes y la higie-

ne del trabajo.

Art. 70. A los f:i'np]eados en la
Seccion de preparacion de ltos cilin-
‘dros de huecograbado les suminis-

trara el [jdtl'OI'Il} gratuitamente y a |

diatio un litro, de leche, que deberdn

aquéllos consumir en el propio es-

tablecimiento, sin” que quepa en for-
ma alguna Iﬁrf_:mplcwr esta presta-
ClIOfl en especie por su equivalente
en metalico.

1)

Art, 71. Todo operario que
vaya a ser empleado en trabajos o
manipulaciones con plomo, cobre,
anilinas, benzol, xilol y demds disol-
ventes, debera ser sometido al co-
rlespondmnte reconocimiento mé-
dico, cuyo resultado decidird o no
la admision o prestacion del trabajo.

2) Peridédicamente, cada dos afios
comon, maximo, se someteran a reco-
nocimiento médico los obreros em-
pleados en estos trabajos, procedién-

e
-

st e

Art. 75.. Cesmn o traspaso. de
una Empresa. 1) La Empresa -que,
juridicamente o de hecho continte
el negocio de otra se hard cargo. de

sus plantillas y de todo su personal,

que se someterd al regimen de la
adqutrente O conservara el suyo pro-
pio, segun cual de ellos responda
mejor a las normas y orientaciones
de la presente Reglamentacion, no
solo en cuanto a capacitacion, sino a
retribuciones; en caso de duda re-
solvera la Delegacir}n o la Direccion
General de Trabajo, segiin la exten-
sion territorial de las Empresas fun-
didas. |

2) - En ningan caso, y por ningtin
concepto, la Empresa ﬂdquuente pO-
dra despedir personal antiguo ni
nuevo, y cuantas reorganizaciones:
intente se realizardn sobre la base de
mejorar, o al menos, mantener la
situacion de unos y otros. Tan solo, -
previa solicitud justificada, podra
amortizar las vacantes que ocurran.

3) El personal de nuevo ingreso,
aunque sea destinado a estableci-
mientos de la Empresa adquirida, se
sometera en todo caso al régimen de
la adquirente. |

4) Se “evitara siempre mantener
duplicidad de regimenes en estable-
cimientos que realmente formen una
sola Empresa.

Art. 76. Respecto alas condicio-

nes mas beneficiosas.—Por ser con-

diciones minimas las establecidas en
la presente Reglamentacion del Tra,
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bajo, habrdn de respetarse las que
vengan implantadas por disposicion
legal o costumbre inveterada cuan-
do, examiradas en su conjunto, oo
sulten mds beneficiosas para el per-
sonal, tanto en lo relativo a remune-
racion como a lo referente a otras
materias. :

Por lo tanto, si en algtin caso la
actual retribucion, incluido el sueldo
o salario, mas ‘el plus de carestia de
vida, es superior al establecido en
esta Reglamentacion, ha de ser res-
petado en lo que exceda, asi como
se han de conservar las jornadas en
vigor siempre que supongan un be-

neficio para el personal, aplicindose

en toda su .integridad lo teferente a

estas materias al personal "de nuevo |

ingreso. e ‘
' Art. 77. Aplicacion de la legisla-
cién general.—En lo no previsto o
regulado en la presente Reglamen-
tacion del Trabajo, serdn de aplica-

csta a los' aprendices que no hayan

cumplido diecisiete afios de edad.

9) Para cobrar los puntos por
razon de matrimonio, es requisito

indispensable que la unién sea legiti-

ma y que el beneficiario trabaje la

jornada normal, quedando, por lo

tanto, excluidos los repartidores de
Prensa.

6) El personal casado, pero se-

parado de hecho o de derecho de su |

consorte, ‘perderd los cinco puntos
asignados por matrimonio, pero no
los que pudieran perténecerle por
los hijos que conserven bajo su pa-
tria potestad, siempre que reunan las
condiciones

do 4). |

1) Los hijos que, aunsiendo fre- '

- nores de veintitrés afios no vivieran

cion las normas que sobre la mate- ;

ria respectiva vengan establecidas fermo, o con permiso o en vacacio-

nes, continuard percibiendo su plus |
familiar mientras siga cobrando re- .;

por la legislacion de tipo general.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Plus de cargas familiares

1) - En atencion a las cargas fami-
liares del trabajador, sin distincion
del Grupo profesional en que esté
encuadrado, se establece un plus,
que habrd de regirse por las reglas
que a continuacion se detallan, y que
tendrd el cardcter de extraordinario.

2) Este plus familiar representara
cada semestre el 10 por 100 de la
nomina de cada Empresa, corres-
pondiente a seis mensualidades, y
habrd de repartirse por el sistema de
puntos en la siguiente proporcion:
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Los trabajadores viudos de
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uno y otro sexo percibirdn los pun- !

tos que les correspondan con arre-
glo al nimero de hijos, siempre que
estos reunan las condiciones que
mas adelante se especifican, y no
perderdn, en consecuencia, los cinco

puntos que se asignan a los casados, ' -

aunque para ello serd imprescindible
que tengan algtin hijo con los requi-
Sitos exigidos.. Si fuesen viudos y
Careciesen de hijos, o los que tuvie-
el no diesen derecho a puntos,
Solo percibirdn el importe de tres
puntos. |

.4_) A los efectos de la-escala es-
Peciticada en el apartado 2) de esta
disposicion adicional, solo se com-
Putardn los hijos legitimos, los legi-
timados y los adoptivos cuya adop-

Cion se hubiera tramitado con areglo..

a la Ley, menores en todos los casos
de veintitrés anos, varones o hem-
bras, solteros, que no estén ni co-
bren sueldo o retribucion alguna.
ambién se computardn aquellos

qUE, aun excediendo de dicha edad
limite, se

bilitados,
dad
Clase de trabajos, y aquellos hijos
que percibieran retribucién derivada
€ Contrato de aprendizaje, aunque
®h este caso de excepcion se limita

con tal que esta incapaci-

Ministerko de Educacion, Cultura y Deporte

les impida la realizacion de toda

e ——

' conocen en la escala, segiin sus cir- |

en el domicilio de sus padres, por
cualquier causa, bien fuera temporal
o definitivamente, no dan derecho a

. puntos. '

8) El personal accidentado, en-

muneracion.
9) En el caso dc que matido y mu-
jer trabajen, ya'en la misma o en

diferente actividad, dnicamente se
percibird el plus familiar por el es-
POso, a menos que en la rama pro-
ductiva donde esté colocado no se

encuentre implantado el presente be- |

neficio. Ay

10) Por importe de la némina
sobre ¢l que ha de calcularse la
cuantia global del plus familiar se
entendera la totalidad de las canti-

legales, en el semestre que sirve de
base, por la respectiva Empresa, al
personal sujeto a la reglamentacion,
esto es, no solo los sueldos o jorna-
les, sino lasigratificaciones sefialadas
en e-ta Reglamentacion y horas ex-
traordinarias con sus recargos.

11)

pondan a cada punto; a tal efecto, se
dividira la cantidad a que asciende el
10 por 100 de la némina del tltimo
semestre por la suma total de puntos
que resulte de aplicar al personal la
escala del apartado 2) de la presente
adicional. -

12) La cantidad que por cargas
familiares corresponda percibir a ca-
da uno de los que tengan derecho,
resultard de multiplicar el cociente

de la division antes expresada por |

el numero de puntos que se le re-

. cunstancias.

13) Las cantidades asignadas por

- cargas familiares y que se pagarin

e e e e ] e—
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hallen totalmente imposi- |

mensualmente no sufrirdn alteracidn
durante el transcurso del semestre |
cualquiera que sean las modificacio- |

nes que las familias experimenten.

14) Las cantidades
dientes a los trabajadores que causen
baja o las que dejen de pagarse por
cualquier circunstancia, incrementa-
ran la cantidad que por este concep-

to haya de distribuirse en el siguien- |

te semestre. |
15) El personal que ingresara

después de iniclado un semestre y

que, por tanto, no hubiera podido |

computarse en los cdlculos distributi-
vos del plus, percibird, sin embargo,

éste en idéntica cuantia a la del per- |

sonal restante, a cuyo efecto, la Em-
presa anticipard su reintegro al calcu-
larse el importe del plus que haya de
distribuirse en el semestre siguiente.
'16) La falsedad en las declaracio-
nes juradas y la falta en dar cuenta
de las modificaciones familiares que
se produzcan durante el semestre

7y

-

seflaladas en el aparta-

Para efectuar el reparto de |
cada Empresa se determinarin en
primer lugar las pesetas que corres- |

motivardn la imposicién de sancio-

- €S, que se establecerdn en el Regla-

mento de Régimen interior, y que
podra llegar incluso a la pérdida del
plus durante todo un afio.

I7) Para entender en cuanto se
relaciona con el plus de cargas fami-
liares, en cada Empresa se constituira

presario de la misma, su represen-
tante legal o persona en quien dele-

.gue y cuatro representantes de los

trabajadores, designados por la Em-
presa, previa propuesta en terna del
Sindicato,.que procurd figuren en las
listas, diversas categorfas profesiona-
les. Esta Comision podra ser renova-
ta ;anualmente 1 por iniciativa de la
Empresg, o del Sigdicato.

18) « El-plus por cargas familiares
regulado en esta disposicion adicio-
nal no serd computable para la fija-
cion de cuotas de los seguros socia -
les, conforme a lo prevenido en Ja

| Orden de Trabajo fechada el 7 de

Marzo de 1942.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. En el plazo de dos me-

| ses, a contar de la publicacion de
| estas; Ordenanzas, todas las empresas
distinta Empresa, ya en igual o en | 9€ Prensa hardn el encuadramiento
i en los distintos grupos sefialados en

esta Reglamentacién de todo el per-
sonal existente en la actualidad. -

‘A este efecto, deberdn atender a la
capacidad y condiciones del indivi-
duo que se trate de encuadrar, asi
como a las funciones que éste realice,

una Comision integrada por el em- .

Oficiales de primera todos los actual-
mente fundidores. Oficiales segun-"
dos de fundidor, serdn los actuales
ayudantes fundidores. Oficiales ter-
ceros, los aprendices de més de cua-

tro afios.

¢) Mecdnicos de mdquinas de
componer.—Serdn Oficiales prime-
ros, todos los actuales mecanicos
que tengan bajo su total responsabi-
lidad la conduccion, conservacién y
reparacion de las méaquinas de com-
poner. -Oficiales de segunda, seran
los actuales ayudantes, y Oficiales de
tercera, serdn los peones especializa-
dos en este trabajo, que tengan, por
lo menos, cuatro afios de prictica en
su actual colocacion.

d) - Minervistas.—Oficial primero:
Serd considerado como tal el actual
minervista de color o los que con-
duzcan mds de una minerva. Oficial
segundo, serdn el minervista que
conduce una sola maquina, a un solo
color, y Oficial tercero, el actual

- marcador de minerva.

siguliendo las normas directrices de

esta Reglamentacion. :
Los que no se consideren debida-

» ; ST : i | 1~ L .
dades abonadas, segtin disposiciones | Mento clasiiicados tendran derecho a

| un examen de capacitacidon.ante el

Tribunal, cuya constitucion
el articulo 26.

Contra esta clasificacion podra re-
clamar el personal ante la Delegacién
de . Trabajo en el plazo de quince

se fija en

- dias, a partir de‘la fecha en que le

haya sido comunicada.
Segunda. Se hardn automaitica-
mente las sigulentes clasificaciones:
1) En el grupo obrero de. profe-
sionales, o de oficio, pasard a Oficial
primero el actual Oficial que esté

mejorado sobre el jornal-base, en

concepto al trabajo que realiza, ex-

i cluidos, por tanto, pluses de carestia
generales en la Empresa. Los restan-
tes Oficiales, no mejorados, pasarin
a Oficial segundo; pasaran a Oficial

tercero los Ayudantes y los Aprendi-
ces que hayan cumplido el perioco
de aprendizaje sefialado en esta Re-
glamentacién.

2) A pesar de lo determinado en
el apartado anterior, en los oficios

{ que se sefialan ‘a continuacién se
guardaran, en atencion a sus especia-

les circunstancias, las siguientes re-
glas de clasificacion del actual perso-
nal:

a) Serdan Oficiales primeros de

| Cajistas, ademds de los sefialados en
correspon- |

el apartado anterior, los atendedarqs
que, por su,capacidad, hayan supli-
do frecuentemente a los correctores

L, en sus ausecias. Se, clasificaran como

Oficiales .segundos, los platineros,
los atendedores que no hayan supli-
do a los correctores en sus ausencias
y los ayudantes czjistas con mejora
libremente otorgada por la Empresa.
Oficiales tercéros serdn los actuales

i ayudantes cajistas, sin mejora de jor-

nal, y también los ayudantes de pla-
tinas y 10s prueberos.

b) Linotipistas, Monotipistas y
Fundidores.—Todos los linotipistas,
monotipistas, teclistas o composito-
res de maquinas similares, serdn con-
siderados en todos los casos como

. Oficiales primeros de cajas y tendran

el jornal sefialado para los linotipis-
tas, Serdn considerados fundidores
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¢) Maquinista.—Oficial primero,
sera el maquinista conductor de ma-
quinas rotativas, el de maquinas do-
bles y sencillas y los actuales con-
ductores de dos maquinas. Oficiales
segundos, los actuales maquinistas
de una sola mdquina. Oficiales ter-
ceros, los actuales marcadores.

f) [Estereotipia. — Los actuales
maestros de estereotipia seran clasifi-
cados como Jefes de Seccién, Oficia-
les primeros, serdn los actuales ayu-
dantes. Oficiales segundos, serdn los
actuales oficiales fundidores. Oficia-
les terceros, los actuales oficiales.

3) - Para los restantes 2rupos y ca-
tegorias se seguird el criterio sefiala-
do anteriormente, ya que por lo de-
tallado de las funciones que realizan

no es menester un acoplamiento
especifico. |

- Madrid, 22 de Diciembre de 1044

—El Director general de Trabajo,
Francisco Ruiz Jarabo.

5019

el TR i el "'l#!-*ﬁﬁ'r = ’Eﬁﬂmﬂ' “lmml'ﬂl'ﬂm e

CIVIL

CIRCULAR

El Sr. Delegado de la Sociedad
General de Autores de Espafia, me
comunica que ha sido nombrado Re-
presentante de la’ misma, DON VI-
CENTE ,TERRON PICAZO, en los
pueblos de Almaraz, Belvis de Mon-
roy, Berrocalejo, Bohonal de Ibor,
Campillo de Deleitosa, Carrascalejo,.
Casas de Miravete, Casatejada, Gar-
vin, Castanar de Ibor, Fresnedoso de
Ibor, El Gordo, Higuera de Albalj,
Majada, Mesas de Ibor, Millanes, Na-
valvillar de Ibor, Peraleda de la Ma-
ta, Peraleda de San Romédn, Roman-
gordo, Saucedilla, Serrejon, Talave-
ra la Vieja, Talayuela, Valdecarics,
Valdehuncar, Valdelacasa de Tajo y
Villar del Pedroso. -

Lo que se hace piblico en este pe-
riédico oficial para general conoci-
miento y efectos. |

Caceres, 5 de Enero de 1045,—F]
Gobernador civil, LUIS JULVE CE-

.PERUELO.
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Delegacion Provincial de Trabajo
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DELEGACION DEL TRABAJO

Familias Numerosas

" El «Boletin del Estado» de 6 del
actual, ptblica la Orden de 29 de
Diciembre. de 1944, por la que se

ampilia el plazo para ‘obtener la reno- |

X1mo.

La ampliacion de este plazo no § R
significa lpa validez de los titulos ex- § tas Podrd interponerse el correspon-
pedidos para 1944, <que hacril pesrdu(::lio.
todo su efecto desde el dia 31 de B FERCE s ,

§ clon de esta notificacion, ante el | campo, quie posee al sitio La Sierrilla,
| de este término municipal,
i lar Gonzalez Mediavilla, vecina de
| esta capital, que le fueron sustraidas
_{ la noche del 27 al 28 del actual, y a

BIU
Ahigal, Aldea del Cano, Benque- | la detencidon de las personas en cuyo

{ rencia, Casares de las Hurdes, Gar- }
i ciaz, La Qranja, Guijo de Galisteo
{ Herrera de Alcdntara, Holguera, Nu-

Diciembre>», sin perjuicio de ser nue- § = L e G
re>, Ty
vamente vilidos desde el momento | Tribunal Economico Administrativo

en que sea concedido su prorroga f

para 1945.

Los incrementos en el régimen de §
Subsidios Familiares concedidos en |
el ano 1944, a los beneficiarios de |

familias numerosas, seguiran en Vvi-
gor y sin sufrir alteracion hasta el 31
de Marzo proximo, debiendo, los ca

bezas de familias numerosas, antes §
del 20 de Abril del sigutente, presen- §
tar en los organismos que correspon- §
da la prérroga del titulo de benefi- § * *
ciario para el afio 1945, bien enten- § Zarza de Montanchez, Villanueva de
i la Vera, Multa de cien pesetas a cada

gia con lo dispuesto en el articulo 80 § uno.

del Reglamento de 20 de Octubre de |
1038 para ejecucion de la Ley de §
Subsidios Familiares de 18 de Julio |

dido, que de no realizarlo en analo-

restituirlos si dicho descuento no §

fuera posible.

Delegado de Trabajo, Juan Leal.

E—
R

=

El litmo. Sr, Comisario de Carbu-

“brero préoximo no puedan extraer

aprovisionamiento clase A., mas que
en la Agencia provincial de Campsa

[len inscritas. -

efectos.
Céceres, 3 de Enero de 1945. —--El

Secretario, (ilegible).

ADMINISTRACION DE PROPIE-
" DADES Y CONTRIBUCION
| TERRITORIAL

Documentos cobratorios

Por acuerdo del IImo. Sr. Delega-
do de Hacienda de esta provincia

fecha 18 del pasado Noviembre, ha |
%ecre— |

sido impuesta a los Alcaldes y
tarios, q&ncnmunadamente de l0S
Ayuntamlentc-s que mas abajo se re-
lacionan, las multas que también se
indican, por no haber remitido en el

plazo que se les concedid, los docu- |
mentos cobratorios de Urbana'y Rus- |
tica para el proximo afio de 1945, los |
cuales por el mismo acuerdo, han |

sido confeccionados de oficio por

v

Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte

I de ias
) § ademds al nombramiento de comi-
sionados, que a costa de los Ayunta-
| mientos morosos pasen a recoger la

funcionarios de esta

ficacion y transcurrido dicho plazo

sin verificarlo, serdn expedidas las |

vacién de los titulos de beneficiarios | mrrespondlentes certificaciones d e

de Familias Numerosas expedido pa- §

ra 1944, hasta el 31 de Matrzo pro- | apremio,

Contra la imposicion de estas mul- }§ , ° sibanas, tres mantas, una capa de

L : | enfermera, una chaqueta negra de
dente recursoen e plso de quinee | SECEUE desperiador, s como los
b ' P | llaves de una puerta de la casa de

descubierto para que ‘dichas multas

sean hechas efectivas por la via de |

Provincial.
Relacién que se cita
LSt hasn:a

nomoral, La Pesga, Ruanes, Salva-

tierra de Santiago, Santa Ana, Santi- |

banez el Alto, Talaveruela, Torrecillas
de la Tiesa, Valdecafias de Tajo,

Rﬁstica

Alcuéscar, Caminomorisco, Casa-

anterior, se les descontard de las su- § ' de las Hurdes, Garciaz, Herrera

. - { de Alcdntara
cesivas entregas los incrementos per- § = J R e
cibidos del 1.° de Enero.a 31 de Mar- | - €582, Euterto ¢ Santa Cruuz, Ta:
£9) siu perjuicio do @ O9Idnion 66 b newitsl i den pesetas a cada uno.

| Caéceres, 3 de Enero de 1945.—Fl
i Admidistrador de Propiedades, ban-

Céceres, 8 de Enero de 1945 —El :. tmgo Rodrigiez.
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Ladrillar, Nufiomoral,

Torrecillas de la Tiesa.
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. - | PROPIOS.--FORESTALES.~PESAS '
funfa Provincial de Carburantes Liuidos |

Clrcular

Estando préximo el 15 de los co-

i rrientes, fecha en que termina el pla-

| zo para la presentacion en esta ofici-

rantes Liquidos en érdenes de 28 de t na de las certificaciones de los ingre-

Diciembre y 3 del corriente mes, ha i . realizados en arcas municipales,

dispuesto que a partir de 1.° de Fe-

por el concepto de 20 por U de

¢ Propios de bienes que no sean mon-

cupo de carburante las tarjetas de § tes, asi como del 10 por 100 de Pesas

y Medldas durante el cuarto trimes-

» § tre del pasado afio y de los también

perteneciente a la Junta donde se ha- | realizados durante el expresado pe-

{ riodo por el 20 por 100 de Propios y

Lo que se hace publico para coNo- ! 10 por 100 de Forestales de montes

cimiento de los interesados y demds §

tanto de utilidad publica como de

t libre disposicion procedentes de
t aprovechamientos anteriores a los |
' del corriente afio forestal; por la pre- §
| sente se recuerda a todos los Ayun-

l tamientos de la provincia dicha obli-
-tu-t‘-'-wr.mwmmm :

gacion, de acuerdo con lo ‘establecido

i en la Circular de esta Administracion

Jelegacion 0 Haclenda |

fecha 8 de Noviembre del pasado

i afio BOLETIN OFICIAL de la provincia
{ tunmero 258, de 15 del citado mes y
§ afio, previniendo a las Corporaciones
| municipales, que si franscurrida ‘esa
! fecha no hubieren remitido los cita-
' dos documentos, les serdn impuesta
1 a los Alcaldes y Secretarios respecti-
i vos, mancomunadamente, una multa

de veinticiﬂco pesetas por cada una
.no remitidas, procediendo

documentac:én resefiada.
‘Caceres, 8 de Enero de 1(}45——

| EI Administrador de Propiedades vy
Contribucion Territorial,

Santiago
Rodriguez.
. 02
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Delegacion a
. costa de los Ayuntamientos morosos. |
Las multas han de ser satisfechas |
en la Depositaria-Pagaduria de esta |
Delegacion de Hacienda, dentro del |
plazo de quince dias, a contar de la |
hublicacion en el BOLETiN OFICIAL §
de la provincia, de la presente noti- |

o i

I

|

Juzgados

CACERES

Don Benedicto Hernandez Herrero,
Juez de Instruccion de esta capital
y su partido.

Hago saber: Que por el presente

| ruego y encargo a las Autoridades
- Civiles, Militares y Agentes de la [Po-
| llcm]udmlal procedan a la busca y

rescate de dos colchas de cama, cua-

Dofia Pi-

poder se encuentren si no acreditasen

t su legitima adquisicién, y poniendo-
» § las a mi disposicion en la Carcel de

este partido, pues asi lo tengo acor-
dado en el sumario que instruyo con
el nimero 298 de 1944, por delito de

robo.

Dado en Caceres a 29 de Diciem-
bre de 190 14.—Benedic¢to Hernandez.
—El Secretario, P. H., Narciso Valle.
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CACERES

Don Benedicto Herndndez Herrero
Juez de Instruccion de esta Cdpltal
y su partido,

Hago saber: Que por el presepte
ruego y encargo a las Autoridades
Civiles, Militares y Agentes de la Po-
licia judicial, procedan a la busca vy
rescate de tres mantas de lana, para
- cama camera, una manta de lana de
cama de matrlmomo cuatro sabanas

de cama de matumamo catorce de

cama camera, tres fundas de almoha-

 das de.cama de matrimonio, cinco de.

cama camera, cinco tohallas de felpa

-y dos mantelerias; de la pertenencia

de Don Jose Correa Nieto, de esta

~vecindad, que le fueron sustraldas la

noche del 97 al 28 de 10s corrientes,

 de la casa existente en su finca, al si-

tio LLa Sierrilla, de este término muni-

cipal, y a la detencion de las personas
en cuyo poder se encuentren si no

acreditasen su legitima adquisicion, y
poniéndolas a mi disposicion en la
Carcel de este partido, pues asi 1o
tengo acordado en el sumario que
instruyo con el nitmero 297 de}1944,
por delito de robo,

Dado en Céceres a 29 de Diciem-
bre de 1644.—Benedicto Herndndez.
—El Secretario, P. H., Narciso Valle.
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CORLTAT 2
Cédula de citacion

Por la presente se cita, llama ‘y
emplaza a un tal Ramon, cuyas demas
circunstancias se igneran, gitano y
vecino de Ciceres, para que compa-
rezca ante este Juzgadn en el término
de cinco dias, con el fin de ser oido
en el sumario que se instruye con el
namero 44 de 1944, por hurto; pues
asi lo tiene acordado el senor Juez
por providencia de esta fecha, aper-
cibiendole que de no cmnparecm le
para el perjuicio a que haya lugar.

Y con el fin de que sirva de cédula
de citacion en forma, expido la pre-
sente en Coria a vemtmueve de Di-

ciembre de mil novecientos cuarenta

y cuatro.— Miguel Vegas,— Fehpe
' ]. Carranza,
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HE RV AS

Don ]Osé Hijas Palacios, Juez de Ins-
truccion de esta villa de Hlervds y
su partido,

Por el presente ruego y encargo a
todas las Autoridades tanto Civiles
como Militares y ordeno a los Agen-
tes de la Policia Judicial, procedan a
la busca y rescate de la cabezas de
ganado cabrio que a continuacién se
expresan, de la propiedad de Victo-
riano Martin Martin y Daniel Gémez
Alonso, sustraidos la noche del vein-
tisiete al veintiocho de Diciembre
ultimo, en los corrales que peseen en
el caserio de Pedro Mufioz, Ayunta-
miento de dicho pueblo y caso de ser
habidos sean puestos a disposicion
de este Juzgado con la persona o
personas en cuyo poder se encontra-
ren sino acreditan su legitima adqui-
sicion, por tenerlo asi acordado en el
sumario que,con tal motivo instruyo
con el numero 1, de este afo.

Dado en Hervas a cuatro de Enero
de mil novecientos cuarenta y cuatro.
—José Hijas Palacios.—El Secretario
habilitado, Eugenio Pérez.

De la propiedad de Victoriano
Martin Martin: cinco cabritos, de pelo
colorado cuatro de ellos y uno de
pelo obscuro, con un lucero en la
frente, los primeros de unos tres me-
ses'de edad y el quinto recién nacido.

De la propiedad de Damian Go-
mez: una chiva de un afio de edad y
de pelo colorado. 47
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CACERES

Don Benedicto Herndndez Herrero,

Juez de Instruccion de esta capital

y su partido.

Hago saber: Que por el presente
ruego y encargo a las Autoridades
Civiles, Militares y Agentes de la Po
licia Judicial, procedan a la busca y
rescate de un saquito conteniendo
unos quince kilos de café; un saco
con unos diez o doce kilos de arroz;
unas ocho o diez docenas de alpar-
gatas, llamadas pelotaris, con suela
de goma y lona, de color blancas y
negras, unos ocho o diez pares de
sandalias de gomas; unas latas de
conservas de pecados y vegetales;
cuatro o cinco pesetas en calderilla y
ocho o diez pesetas en billetes pe-
quenos; que fueron sustraidos la no-
che pasada del Almacén de la Socie-
dad Candela y Compaiia, S. L., de
esta poblacion y a la detenci6n de las
personas en cuyo poder se encuen-
tren sino acreditasen su legitima ad-
qUISiCIOH y poniéndelas a mi dispo-

- sicion en la Cdrcel de este partido;

pues asi lo tengo acordado en el su-
mario que instruyo con el nimero
290 de'194°, por el delito de robo.
Dado en Ciceres a veintinueve de
Diciembre de mil novecientos cua-
renta y cuatro.—Benedicto Hernan-
dez.—El (Secretario, P . Nateiso:
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CECLAVIN

Acordada por el Ayuntamiento de
mi Presidencia en sesion de 8 de
Noviembre de 1944, la prorroga del
presupuesto municipal ordinario del
citado afio para el de 1945, queda ex-
puesta al publico en Secretaria duran-
te quince dias, la Memoria que pre-
preceptiaa el articulo 295 del Estatuto
municipal, con los documentos enu-
merados en el articulo 296 de referi-

- do Cuerpo legal, a efectos de recla-

maciones.

Ceclavin, a 5 de Fnero de 1944.—
El Alcalde, 'Manuel Garcia. 53
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