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Ay.untﬂmientﬂﬂ menores de 500 ha-
“Litantes, Juzgados de Paz y
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JEFATURA DEL ESTADO

———

REAIL DECRETO - LEY 6/1981, de 10
de abril, sobre concesion de morato-
rias de pago por danos originados por
la sequia. (*‘Boletin Oficial del Estado”
numero 95, de 21 de abril de 1981).

Las adversas circunstancias meteoro-
logicas, especialmente la ausencia de
lluvias de invierno y las elevadas tem-
peraturas del mes de marzo, han origi-
nado una dificil situacién en la ganade-
ria extensiva y en algunos cultives, que
han incidido negativamente sobre la
tesoreria y la estructura economica de
las explotaciones agrarias que, obiiga-
das por los acontecimientos a realizar
desembolsos extraordinarios, se encuen-
iran en dificultades para mantener la ac-
tividad productiva.
~ Por cuanto antecede, resulta aconse-
Jable dictar un conjunto de medidas
tendentes a acomodar la actuacién en
las zonas dafiadas a la situacién creada
Por las pérdidas ocasionadas, mediante
la concesién de moratorias fiscales y en
los pagos por Seguridad Social Agraria.

BN su virtud, en uso de la autoriza-

Clon contenida en el articulo ochenta y

S€1S de la Constitucion Espanola y pre-

Via deliberacion del Consejo de Minis-
fﬁg €n su reuniéon del dia diez de abril
< mil novecientos ochenta y uno.

DISPONGO :

éegrtmuln primero. — Uno. Se con-
9 _E;t&n. los términos y condiciones que
=i ablecen en el presente Real De-

€10 - ley. una moratoria de un afio en
.-Ca;?;gg de las cuotas y recargos de la
ﬁuaril ucion Terriforial Rustica y Pe-
ﬁﬁasady en las cuotas por jornadas teo-
Chittes € la Seguridad Social Agraria,
mil npﬂn{fﬂlentes al actual ejercicio de
<o auveclentqs ochenta ¥y uno, relati-
Vine: *E‘-'{Dlﬁtacmpes agrarias de las pro-

48 que se fijen por el Gobierno.
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Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su com-
pleta publicacion en el ‘“Boletin Oficial del Estado” y no
tendran efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra
cosa (Art. 2.0, num. 1 y 3, del Cddigo Civil).

[La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento
(Art. 6.2, num. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en
el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo

del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento
que se inserte en el BoLerin OriciaL de los establecidos

en la Ordenanza, & pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

N
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Dos.
toria, los danos ocasionados en las explo-
taciones agrarias deberan exceder del
cincuenta por ciento de la produceion
media normal en cada comarca agraria
o haberse producido en €l caso de la ga-
naderia extensiva una pérdida de mas
del cincuenta por ciento de los recursos
pastables medios, La certificacion de
los danos sera realizada por las Delega-
ciones Provinciales del Ministerio de
Agricultura.

Articulo segundo. — Se auforiza al
Ministerio de Hacienda para modificar
el importe de las entregas a cuenta du-
rante los anos mil novecientos ochenta
v dos y mil novecienfos ochenta y tres,
a los Ayuntamientos afectados por la
aplicacién del presente Real Decreto-
ley. con objeto de evitar las distorsio-
nes €n Ssus recursos, como consecuencia
de las alteraciones que se puedan pro-
ducir en la recaudacion de la Contribu-
cién Territorial Rustica y Pecuaria, de-
rivadas de la moratoria gue se estable-
ce en ¢l articulo primero.

Articulo terceroc. — Se autoriza a los
Ministerios de Hacienda, de Agricultu-
ra y de Trabajo, Sanidad ¥ Seguridad
Social para dictar, en €l ambito de sus
competencias respecfivas, las disposi-
ciones complementarias para la ejecu-
cién de lo establecido en este Real De-
creto - ley.

Articulo cuarto. — El presente Real
Decreio - ley, enfrara en vigor €l mis-
mo dia de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado™.

Dado en Madrid a diez de abril de mil
novecientos ochenta y uno. — JUAN
CARLOS R. — El Presidente del Go-
bierno. Leopoldo Calvo-Sotelo y Bus-
telo.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 28 de febrero de 1981, por L_n,
que se actualizan las disposiciones Vi~
gentes sobre adguisicion de ganado

Para beneficiarse de la mora- ;

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervenciéon de la
Diputacién. Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-
sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil.
L.as suscripciones obligatorias se
satisfaran durante el primer ftri-
mestre del afio, y las volunta-
rias, por adelantado.

Num. 50

reproductar y sobre incentivos parda
su difusion. (“Boletin Oficial del Es-
tado” numero 95, de 21 de abril
de 1981).

Ilustrisimo senor:

La adqguisicion y difusion, con ayuda
oficial, de ganado para la reproducciéon,
con destino a los programas de fomento
y mejora de la ganaderia, ha promovi-
do el desarrollo de una destacada acti-
vidad por parte de las Asociaciones de
Criadores de Ganado Selecto, motivan-
do la promulgacion de sucesivas dispo-
siciones que han constituido la norma-
tiva legal necesaria a cada tramo de la
evolucion seguida.

La decidida orientacién de la politi-
ca agraria en favor de las razas autoc-
tonas y la importancia gque entrana la
orientaciéon de la estructura racial de
los censos ha motivado el estableci-
miento del Catalogo Oficial de Razas de
Ganado de Espania, publicado por Or-
den de este Ministerio de 30 de julio
de 1979 (“Boletin Oficial del Estado” de
9 de agosto), en el que se distinguen,
seglin su situacién y csignificacion ante
una perspectiva de futuro, las razas de
fomento y de proteccion especial y las
razas integradas como grupos mas des-
tacados dentro de la composicion glo-
bal del patrimonio ganadero del Es-
tado.

Vistos los resultados conseguidos, con
el fin de que la participacién de la Ad-
ministracién en materia de difusion de
ganado para la reproducciéon cumpla
los postulados de la politica agraria, ¥
o efectos de simplificar la gestion y de
propiciar una mayor participacion de
las Asociaciones Nacionales de Criado-
res de Ganado Selecto, resulta proce-
dente actualizar el conjunto de disposi-
ciones vigentes en estia materia.

En conscecuencia, previa conformidad
del Ministerio de Hacienda, he tenido
a bien disponer lo sigulente:

Primero. — La actuacién del Minis-
terio de Agricultura para favorecer la
difusién de ejemplares selectos y de do-
sis seminales con destino a los progra-
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mas de reproduccién y mejora del ga-
nado podra realizarse a partir de la
presente Orden a través de las modali-
dades siguientes:

Regimen de adquisicién y cesién de
ganado y de dosis seminales.

Estimulo para difusion de reproduc-
tores selectos.

I. Régimen de adquisicion

Segundo. — Se incluyen en este ré-
gimen los ejemplares para la reproduc-
cion y dosis seminales con destino a los
Centros Nacionales de Seleccidon y Re-
produccion Animal, que podran corres-
ponder a cualquiera de las razas inclui-
das en el Catalogo Oficial de Razas de
Ganado de Espaha, aprobado por Or-
den de este Ministerio de 30 de julio de
1979 (“Boletin Oficial del Estado” de 9
de agosto).

Tercero. — También se incluyen en
el regimen de adquisicién y cesién de
ganado los sementales registrados de
las razas autdctonas que tengan esta-
blecido Libro Genealogico o Registro
Especial de Reproductores Selectos con
destino a las explotaciones ganaderas
vy paradas de sementales incluidas en
los programas nacionales de reproduc-
cibn y mejora ganadera.

Cuarto. — Asimismo se incluyen en
este régimen de adgquisicién las ecrias
hembras con destino al fomento del
censo reproductor de razas ganaderas
autoctonas, asi como para reponer ba-
jas de reproductoras por sacrificio en
establos incluidos en convenios oficiales
de saneamiento. Tales adquisiciones re-
caeran sobre las razas que determine la

Direccion General de la Produccidén
Agraria.
Quinto. — Las adguisiciones a que

se refiere los apartados tercero y cuarto
se realizaran, dentro del territorio del
Estado, en exposiciones-venta de repro-
ductores selectos y en concentraciones
de ganado, respectivamente, pudiéndo-
se comprar en explotaciones de origen
cuando concurran circunstancias espe-
ciales que asi lo aconsejen. Las adquisi-
ciones para los Centros Nacionales de
Seleccion y Reproducciéon Animal se
realizaran preferentemente en las ex-
plotaciones de origen.

Sexto. — 1. Las adquisiciones a que
se refieren los apartados precedentes se
efectuaran bajo contrel de una Comi-
sion, que estard constituida como sigue:

Presidente: Subdirector general de
la Produccion Animal.
Vocales:

FEl Interventor Delegado en el Minis-
terio de Agricultura.

El Jefe de la Seccion de Reproduc-
cion Animal.

Un representante de las Entidades
colaboradoras de Libros Genealdgicos,
designado entre las Asociaciones de
Criadores que ostente dicha condicion.

Vocal-Secretario: El Jefe de la Sec-
cion de Asuntos Generales de la Direc-
cion General de la Produccion Agraria
o funcionario suplente designado al
efecto.

2. Son funciones de la citada Comi-
sion las siguientes:

Confeccionar el plan anual de adqui-
siciones de acuerdo con las previsiones
y cistematica que establezca la Subdi-
reccion General de la Produccién Ani-
mal, dentro de los limites de las dota-
ciones presupuestarias y de los topes v
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modulos maximos que se establecen en
esta Orden.

HEstablecer los baremos de valoracion
a aplicar para cada especie y raza du-
rante el ano.

Analizar el desarrollo de las adqui-
siciones en las exposiciones-venta, con-
centraciones y demas modalidades de
compra de ganado o material seminal
que se realicen,

3. Los trabajos de apreciacion y ca-
lificacion técnica de los animales objeto
de adquisicion en las exposiciones-ven-
ta de reproductores selectos seran reali-
zados por los Inspectores-Directores
téenicos de los Libros Genealégicos pa-
ra las razas gque los tengan estableci-
dos, asistidos de un técnico de la res-
pectiva Entidad colaboradora y de un
Veterinario especialista, funcionario de
la Direccion General de la Produeccidén
Agraria, cuando se considere necesario.

Para la adquisicién de animales que
no pertenezean a Libros Genealdgicos,
asi como de ejemplares para los Cen-
tros Nacionales de Seleccién y Repro-
duccion Animal, los trabajos de apre-
ciacion y calificacién técnicos seran
efectuados por los Veterinarios especia-
listas de la Direccion General de la
Produccion Agraria gue se designen al
efecto.

4. De cada operacion de compra se
levantara acta en la gue figuraran los
ejemplares adquiridos a cada propieta-
rio, con expresion de sus caracteristi-
cas, puntuacién técnica y wvalor resul-
tante de la aplicacion de los baremos.

o. Los pagos seran realizados a tra-
ves de la Habilitacion General del Mi-
nisterio, previa formalizacién de las ac-
tas de compra que se suscribirdn por
el Vocal Secretario de la Comision o
sustituto oficialmente designado a tal
fin, que asimismo custodiara toda la
documentacion para formalizar las
cuentas justificativas.

6. Para el cumplimiento de sus fun-
ciones la Comision celebrara cuantas
reuniones sean convocadas por el Pre-
sidente, debiendo celebrar al menos
una cada semestre.

II. Estimulo para difusién de repro-
ductores selectos

Séptimo. — 1. Este estimulo consis-
tira en una subvencién gque se conce-
dera a los titulares de explotaciones
ganaderas, asi como a los de paradas
de sementales autorizadas, que resulten
adjudicatarios de ejemplares selectos a
los que se haya asignado subvencidén
enlre los aceptados para la subasta en
las exposiciones - venta oficialmente
aprobadas para esta finalidad.

2. La referida subvencion podra
aplicarse, dentro de la disponibilidad
presupuestaria, a ejemplares selectos,
adjudicados en las subastas. que perte-
nezean a alguno de los siguientes gru-
POS :

a) Sementales registrados, pertene-
cientes al grupo de “Razas integradas”
del Catalogo Oficial de Razas de Gana-
do de Espaha, gque ya estan incluidas
en el régimen de exposiciones-venta, o
de aquellas que a propuesta de la Aso-
ciacion General de Ganaderos del Rei-
no puedan incluirse en lo sucesivo.

b) Hembras reproductoras bovinas
de las razas incluidas en los grupos de
“Fomento” y de “Proteccién Especial”
que tengan implantado Libro Genealo-
gico o Registro Especial de Reproduc-
tores Selectos.

__""l—-.___

¢) Hembras reproductoras bovingg
de razas lecheras registradas en log J;.
bros Genealégicos respectivos estabje.
cidos oficialmente en Espana. i

Octavo. — La cuantia de la subyep.
cion sera igual al porcentaje del valgy
tipo que para cada una figura en el
anexo de la presente Orden. |

Cuando concurran causas justificadas
que aconsejen intensificar la difusigy
de alguna de las clases de reproductg.
res que figuran en el anexo de esty
Orden, por la Direcciéon General de 1y
Produccion Agraria se podra modificay
el valor tipo correspondiente, a efectog
de aplicacion de la subvencién, median-
te resolucion publicada al

nes presupuestarias consignadas ga]
efecto.
Noveno. — Anualmente por dichy

Direccién General ce fijara el nimerg
maximo de animales sobre los que po-
dra recaer la subvencion.

III. Beneficiarios

Décimo. — Podran ser beneficiarios.

de las cesiones de ganado o de las sub-
venciones previstas en la presente dis-
posicion las personas fisicas o juridi-
cas gque lo soliciten y en las que coneuy-
rran las ciguientes condiciones de ido-
neidad :

a) Para sementales:

1. Los ganaderos cuyas explotacio-
nes dispongan de un efectivo minimo
de reproductoras de 20 vacas, o de 100
ovejas o cabras, excepto en las razas en
gue por la estructura de explotacion
se considere procedente rebajar dicho
minimo a 50 ovejas o cabras.

2. Los fitulares de paradas de se-
mentales, aprobadas oficialmente, que
estén incluidas en los programas de re-
produccion ordenada y que tengan al
corriente la renovacion de licencia.

b) Para hembras reproductoras:

1. Los titulares de explotaciones ga-
naderas cuyo efectivo de reproductoras
sea el minimo establecido para pertene-
cer al Libro Genealogico, o que alecan-
cen dicho minimo al obtener las repro-
ductoras subvencionadas. En todo easo,
deberan cumplir las siguientes exigen-
cias. iy

—HEmplear para su reproduccion Sée-
mentales o dosis seminales de animaIE_'S
de la misma raza, pertenecientes al Li-
bro Genealdgico correspondiente.

—Cumplir los programas sanitarios
gue se sehalen.

—Suministrar a la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura la informacion

gue le sea requerida sobre el desarro-

llo de la explotacion.

¢) Para las crias hembras con des
fino a la reproduceion:

—Los titulares de las explotaciones
previstas en la Orden del Ministerio de
Agricultura de 31 de enero de 1979 SO
bre fomento de las razas ganaderas au-
téctonas, asi como las incluidas en con-
venios de saneamiento, y conciertos ¢oB

Organismos y Entidades sin fin d€
luero., 5
Once. — 1. Tanto las explotacion€

ganaderas como las paradas de semel™
tales a que se refiere el apartado ante
rior podran pertenecer a Empresas Dar
ticulares, agrupaciones de gﬂﬂa‘f}afﬂg‘_
Entidades, Cooperativas y otras formi=
las de ganaderia asociativa. A

2. En todo caso, para poder acceder

efecto y
siempre que lo permitan las disposicio-

|
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_Ia_gbtencién de ejemplares, las petl-
a4 es formuladas por los interesados
m%erén merecer el informe favorable
devio de la Jefatura de Produccién
%ﬂ;imal de la Delegaciéon Provincial de
gricultura correspondiente.

Doce. — El nimero maximo de ejem-
Jares due podran solicitarse bajo el
pé :men que se regula por esta Orden

Ee'%-,_ el ciguiente:

a) Sementales:

1, Para una misma exp]n{tacié_n_ 0
ﬂ-;g"rupﬂ_ﬂiﬁﬂ ganadera se podra solicitar
inicialmente un semental mas por cada
50 hembras que superen el minimo es-
tablecido en el punto a), 1, del aparta-
do decimo.

9. Las paradas de semeqta}es po-
dran solicitar hasta un maximo de
ejemplares equivalente a los autoriza-
dos para su funcionamiento.

3. Una vez alcanzados los mﬁ::;imﬂs
sehalados, los interesados no podran so-
Jicitar nuevos ejemplares. salvo para
1as reposiciones de los adjudicados an-
teriormente, cuya baja habran de jus-
tificar debidamente ante la Jefatura de
produccién Animal de las correspon-
dientes Delegaciones Provinciales de
Agricultura, que podra condicionar la
aceptacion de la solicitud a las compro-
paciones e informes que considere per-
{inentes.

b) Hembras reproductoras:

1. Para explotaciones de nueva 1m-
plantacién se podra solicitar hasta un
maximo equivalente al numero de re-
productoras selectas requeridas para el
registro de ganaderia en el Libro Ge-
nealogico de la raza.

9. Para reposicion selectiva en ex-
plotaciones en funcionamiento se po-
dra solicitar hasta un maximo eguiva-
Jente al 20 por 100 del efectivo de re-
productoras existentes en la misma.

3. Para las crias hembras con desti-
no a la reproduccion se estara a lo dis-
puesto en la Orden de este Ministerio de
31 de enero de 1979 sobre fomentos de
razas ganaderas autoctonas, y en la de
28 de julio de 1980 por la gue se actua-
liza el Plan de ayudas e incentivos pa-
ra el fomento de la ganaderia extensi-
va y en zonas de montana, asi como la
Orden de 1 de agosto de 1980 sobre
medidas de poyo para la mejora de €s-
trueturas productivas de las explota-
Ciones lecheras de caracter familiar o
grupo. Pudiéndose adjudicar a un mis-
Mo peticionario hasta un maximo de 25
an}mﬂles bovinos o 250 ovinos o ca-
Prinos,

Trece. — 1. La determinacién de los
€lemplares que recibirdn subvencion
€nire los aceptados para participar en
la Subasta de la exposicién-venta, en
€aso de que sean adjudicados en la
Misma corresponderd realizarla a los
II!SPE_ET:GIES-DirECfGI'ES Técnicos de los
cﬁfgs Genealégicos, asistidos de un
= dé&dnr morfologico de la raza o, en
ﬂaﬁusegﬁj’ DDI"IDE ‘i_{etermarms funcio-
Eodn ¢ la Direccion General de la
rﬁﬁﬁg.ﬂﬂmn Agrarl_a designados para
Z aﬂﬁcar_}ﬂs trabajos de apreciacion y
= aclon técnica a que se refiere el

Punto 3 gel ; -
sente O apartado sexto de la pre

9 den.
Ciéns. Serdn excluidos de la subven-

EiﬁnLas ejemplares cuya documenta-
Cont Sehealogica sea incompleta o de
fnido defectuoso.
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—L.08 ejemplares en los que se obser-
ven taras o defectos en el momento de
verificarse la apreciacion técnica por
los funcionarios aludidos en el punto 1
de este apartado, quienes informaran a
los criadores de las taras o defectos
apreciados, y asimismo de las exclusio-

nes que respondan a otras causas dis-
fintas.

3. Tendran caracter prioritario en
la aplicacion de las subvenciones los
ejemplares en los que concurran las si-
guientes circunstancias:

3.1. Para los pertenecientes a razas
de aptitud lechera:

—Ser hijos de sementales probados
positivos o de sementales en prueba.
utilizados como donantes de semen en
Centros de Inseminacion Artificial.

—Ser hijos de madre con mayor ni-
mero de lactaciones controladas oficial-
mente y validas.

—Ser hijos de hembra declarada ofi-
cialmente como madre de futuro se-
mental.

—Ser hijos de progenitores que ha-
yan alcanzado mejor calificacion por
tipo.

3.2. Para los pertenecientes a razas
de aptitud de carne:

—Ser hijos de sementales probados
positivos o de sementales que hayan
alcanzado mejor calificacion por tipo.

—Ser hijos de hembras que tengan
inscritos mas descendientes en el Re-
gistro de Nacimientos.

—Ser hijos de hembras declaradas
oficialmente como madres de futuro se-
mental.

—Los gue ofrezcan mas armonia en-
tre conformacion, grado de desarrollo
v edad, de acuerdo con el prototipo ra-
cial correspondiente.

Catorce. — El Ministerio de Agri-
cultura se reserva el derecho de distri-
buir discrecionalmente la asignacion de
subvenciéon entre los ejemplares de las
razas incluidas en el anexo de la pre-
sente Orden que concurran a las Ex-
posiciones-venta comprendidas en el ca-
lendario anual que se aprueba, y den-
tro de los limites gue se establecen por
la presente disposicion.

A tal efecto, se faculta a la Direc-
cién General de la Produccidén Agraria
para aplicar la signacion de la subven-
cion, de acuerdo con lo establecido en
el apartado precedente, tomando como
base la cuantia de ejemplares de las
diferentes razas que hayan concurrido
a las distintas Exposiciones-venta en
anos anteriores, asl como las previsio-
nes de distribuciéon de la oferta que le
seran facilitados con antelacion sufi-
ciente por las respectivas Asociaclones
de Criadores.

1V. Exposicion-venta

Quince. — Las Exposiciones-venta de
reproductores selectos para la oferta
de ejemplares a efectos de su adquisi-
cibn, o de subvencién oficial, para los
programas oficiales de reproduccion ¥y
mejora ganadera gue desarrnllja la Di-
reccién General de la Produccion Agra-
ria, seran organizadas por las Asocia-
ciones Nacionales de Criadores de Ga-
nado Selecto de las razas con Libro
Genealégico o Registro Especial de Re-

productores Selectos oficialmente apro-
bados para todo el terriforio del Estado.

Dieciséis. — El calendario y locali-
zacién de las Exposiciones-venta que
podrin recibir la subvencion prevista

en la Orden del Ministerio de Agricul-
tura de 17 de julio de 1972 (“Boletin
Oficial del Estado” de 2 de agosto) se-
ra aprobado para cada ano por la Di-
reccion General de la Produceién Agra-
ria, a propuesta de las Asociaciones de
Criadores de Ganado Selecto a que se
refiere el apartado anterior, canaliza-
da por la Asociacion General de Gana-
deros del Reino, sin sobrepasar el ni-
mero limite de las aprobadas para el
presente ano, salvo las de caracter mo-
nografico para las razas autoctonas.

Diecisiete. — So6lo podran concurrir a
las Exposiciones-venta los ejemplares
que reunan los requisitos que figuran
en la Resolucion de la Direccion Ge-
neral de la Produccién Agraria por la
gue se aprueba el calendario anual ¥
normas para su desarrollo.

Dieciocho. — L.os ganaderos interesa-
dos en obitener ejemplares de ganado,
acogiéndose a los beneficios que sge re-
gulan por la presente Orden, lo solici-
taran de la Jefatura de Produccion
Animal de las Delegaciones de Agricul-
fura de la provincia donde esta encla-
vada la explotacion a la gque pretenden
destinar dicho ganado, por cuyas Jefa-
turas. una vez aceptada la peticion, se
facilitara el resguardo acreditativo ne-
cesario para poder participar en 1as
subastas que se realicen durante el ano.

Diecinueve. — Para la realizacion de
las subastas se constifuira una Mesa,
gue estara presidida por el funcionario
de la Direccién General de la Produc-
cion Agraria gue en cada caso se desig-
ne como Director Técnico de la respec-
tiva Exposicion-venta.

Veinte. — Por la Direccion General
de la Produccion Agraria se dictaran
las disposiciones que resulten necesa-
rias para el mejor desarrollo de la pre-
sente Orden.

V. Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las siguientes dis-
posiciones:

—Qrden de 8 de junio de 1972 por la
que se regulan determinados incenti-
vos para el fomento del censo de gana-
do bovino selecto.

—Orden de 28 de octubre de 1974
por la que se modifica y actualiza la de
6 de julio de 1970 sobre adquisicion ¥
régimen de cesién de ganado repro-
ductor.

—Orden de 27 de noviembre de 1974
por la que se regula el incentivo para
la conservaciéon y promocion de efecti-
vos selectos de interés nacional.

— Resolucion de 11 de abril de 1975
por la que se desarrolla para las razas
Frisona y Parda Alpina lo dispuesto
en la Orden de 8 de junio de 1972 por
la que se regulan determinados Incen-
tivos para el fomento del censo de ga-
nado bovino selecto.

— Resolucién de 11 de abril de 18975
por la que se desarrolla la Orden de
97 de noviembre de 1974 sobre inc_e-p—
tivo para la conservacion y promocion
de efectivos bovinos selectos de intercs
nacional.

— Resoluciéon de 31 de marzo de 1975
por la que se actualizan las normas soO-
bre adquisicién y cesion de ganado con
destino a la reproduccion.

—_Orden de 10 de septiembre de 1975

por la que se modifican determinados
aspectos de la de 28 de octubre de 1974
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sobre adquisicion y régimen de cesion
de ganado reproductor.

L.o que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid 28 de febrero de 1981, —
Lamo de Espinosa.

[lmo. Sr. Director general de la Pro-
duccion Agraria.

ANEXO QUE SE CITA

Valores tipo ¥y porcentajes de subven-
cion para las razas afectadas por el es-
fimulo para la difusion de reproducto-
res selectos registrados:

— ==

Porcentaje
Valor tipo  de subven-
RAZA (000 pe- cién res-
setas) pecto del
valor lipo
I. Sementales
FEspecie bobina:
Brisbnn ok o5 150 45
Parda Alpina . 150 a0
Fleckvieh ... ... .. 150 30
Charolesa ... 165 30
ISIONSIHA . e 165 30
Hesefordi. . L. o o 130 30
Sta. Gertrudis ... 130 30
Especie ovina:
Merino Precoz ... ... 26 45
Fleischaf... ... ... ... 26 45
Landsechaf. .. ... ... ... 26 45
Charmoise ... ... ... 30 25
Ille de France ... ... 30 25
Berrinchon du Cher. 30 25
II. Hembras repro-
ductoras
Especie bovina:
RVISGIES o s s e 95 20
Parda Alpina ... ... 95 20
Rubia Gallega ... ... 70 25
ASTUTIang i o 70 25
Pi¥enaica .. w0 oo oo 70 25
Avilens LoinT 70 25
Moriieha Lo b 70 25
Retinta .. % i 70 25
1180

MINISTERIO DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 10 de abril de 1981,
de la Direccion General de Adminis-
tracion Local, por la que se adjudican
destinos a los aspirantes que han su-
perado las pruebas para el ingreso a
las categorias 1.2 y 2. de Secretarios
de Administracion Local vy a los
Cuerpos Nacionales de Interventores
y Depositarios de Fondos. (“Boletin
Oficial del Estado” numero 95, de 21
de abril de 1981).

Vistas las solicitudes presentadas por
los aspirantes que han terminado los
cursos de acceso correspondientes a las
convocatorias para ingresoenla 1.2y 2.8
categorias de Secretarios de Adminis-
tracion Local y a los Cuerpos Naciona-
les de Interventores y Depositarios de
Fondos, cumplidos los tramites previs-
tos en el articulo 202.2 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién
TL.ocal.

Esta Direccion General, en uso de la
facultad que le concede ¢l articulo 72.2
del Real Decreto 3046/1977, de 6 de oc-
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tubre, ha resuelto otorgar los siguientes
nombramientos, con caracter interino,
para las plazas que a continuaciéon se
relacionan:

Secretarios de 1.* categoria
Provincia de Pualencia

Ayuntamiento de Palencia: Don Pe-
dro Antonio Martin Pérez.

Lios aspirantes nombrados deberan to-
mar posesion de las plazas adjudicadas
dentro de los quince dias habiles, si-
guientes a la publicaci-n de esta Reso-
lucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las Corporaciones afectadas, deberan
remitir a esta Direccion General, copia
literal certificada del acta de toma de
posesion dentro de los ocho dias habi-
les, siguientes a aguél en que se hubie-
se efectuado. En dicha acta constara ex-
presamente el cumplimiento de lo dis-
puesto en el Real Decreto 707/1979, de
o de abril, en cuanto a la formula de
Juramento en cargos o funciones pu-
biicas.

Los Gobernadores Civiles dispondran
la insercion de estos nombramientos en
el “Boletin Oficial” de sus respectivas
provincias.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Madrid 10 de abril de 1981. — El Di-
rector General, Francisco Javier Soto
Carmona.

1196

—————

Administracion Provincial

Diputacion Provincial de Palencia

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 9 de los
corrientes, acordd aprobar €l proyecto
de contrato de préstamo, a concertar con
el Banco de Crédito Local de Espana,
cuyo importe sera destinado a financiar
la ejecucidn de la 3.* fase y tltima del
Presupuesto Extraordinario ntimero 31,
para obras de reforma, modernizacién
y potenciacion del Hospital Provincial.

La operacion esta planteada en los

siguientes férminos:

Principal del

pesetlas.

Tipo de interés anual: 11.20 por 100
(11 por 100 de intereses, 0,20 por 100
de comision).

Comision: 1 por 100 anual sobre los
saldos no dispuesios del crédito conce-
dido, una vez transcurrido el periodo de
carencia, o de desarrollo de 1a operacion.

Duracion de la operacién: Doce afios.
Periodo de carencia: Un ano.

prestamo: 40.652.362

Anualilad por intereses, comisién y |

amortizacion: 6.608.818.81 pesetas.

Garantia: Afectado en contratos an-
teriores: Recargo provincial sobre las
operaciones sujetas al Impuesto Gene-
ral sobre el Trafico le las Empresas y
sobre los Impuestos especiales de fabri-
cacion.

Lo que, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el numero 2 del articulo 170
del R. D. 3.250/76 y 284-c) del Regla-
mento de Haciendas Locales, se hace

publico para oir reclamaciones duranﬁ;
el plazo de quince dias habiles,

El expediente se halla de manifiestq
en la Intervencion de Fondos —planty
baja del Palacio Provincial—, pudiengq
ser examinado durante las horas de gof_
cina.

Palencia 20 de abril de 1981. — E
Presidente, Emilio Polo Calderén,
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instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario

JEFATURA PROVINCIAL

AVISO f

Firme el Acuerdo de Concentraciéy
de 'a Zona de Arenillas de San Pelayg
(Palencia), el Instituto Nacional ge
Reforma y Desarrollo Agrario, ha re
suelto entregar la posesion definitiva
de las fincas de reemplazo. i

En consecuencia, esta Jefatura pone
en conocimiento de todos los agriculto-
res afectados por la concentracién de
dicha zoma, que pueden entrar en po-
sesion de la totalidad de las finecas de
reemplazo que les hayan sido adjudi-
cadas.

Por consiguiente, las fincas deberan.

| ser eniregadas por los antiguos propie-

tarios, en las condiciones necesarias
para que los adjudicatarios puedan rea-

lizar las faenas agricolas caracteristicas ¥

de la zona.

A electos de 10 dispuesto en el articu-
lo 221 de la Ley de Reforma y Desarro-
llo Agrario, texte refundido de 12 de
enero de 1973, se entendera como fecha
de toma de posesion de las fincas de
reemplazo el dia siguiente al de la pu-

blicacion de este Aviso en el BOLETIN |

Oriciar de la provincia, pudiendo re-
clamar los interesados dentro del plazo
de treinta dias habiles, acompanando
dictamen pericial, sobre diferencias su-
periores al dos por ciento, entre la ca-
bida real de las nuevas fincas y la que
conste en el expediente de concentra-
cion.
Palencia 15 de abril de 1981, — El
Jefe Provincial. Pablo Lalanda Carre
bles. '
1165

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Instifuto Nacional de Reforma ¥
Desarrollo Agrario

ProvINCIAL

ZONA DE AYUELA (Palencia)
ANUNCIO

JEFATURA

Se pone en conocimiento de los pro-
pietarios afectados, de conformidad con
lo dispuesio en el articulo 189 de j_}ﬂ
Ley de Reforma y Desarrollo Agrario
aprobada por Decreto de 12 de enero
de 1973, y en uso de las facultades qu€
por ello e han sido conferidas, esta
Jefatura, por acuerdo del dia de ‘
fecha, ha resuclto RECTIFICAR el P&
rimetro de la Zona a concentrar
AYUELA (Palencia). determinado 70
el Decreto de 21 de diciembre de 191

4
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o s0lo efeclo de comprender dentro
ﬂ&"ﬁﬁsmm las siguientes parcelas de la

yiferia que a continuacion se rela-
sjonan : [
g}wﬁarceias de la periferida que se
| incluiran
POLIGONO PARCELA
o 421
429
431
432
438
439
458
palencia 15 de abril de 1981. — El

Jefe Provincial, Pablo IL.alanda Carro-
Dbles.
1164

Delegacion Provincial del Minis-
terio de Agricultura de Palencia

Jefatura Provincial del SENPA

ANUNCIO OFICIAL

De acuerdo con lo dispuesio Dpor la
Direccién General de este Servicio, a
continuacién se fija el calendario de
apertura de Silos y Almacenes del

SENPA, durante el mes de MAYO

de 1981.

Aguilar de Campoo. — Diario, excep-
to 8, 9. 16, 22 y 30.

Mave. — Dias 8 y 22.

Alar del Rey. — Diario, excepto dias
9, 16 y 30. :

Ampudia. — Diario, excepto 9, 16 y 30.
~Amusco. — Diario, excepto 9, 16 y 30.

- Astudillo.—Diario, epecepto 9, 16 y 30.

Baltanas. — Diario, excepto dias 9, 14,
16 y 30.

Becerril de Campos. — Diario, excep-
to 9, 16 y 30.

Carrién de los Condes. — Diario, €x-
cepto 9, 16 y 30,

Castrillo de Villavega. — Diario, ex-
cepto 8, 9, 16, 22 y 30. 7

Buenavista de Valdavia. — Los dias
3y 22,

Castromocho. — Diario, excepto dias
:9, 16 y 30.

Cevico de la Torre. — Diario, excep-
1o 9, 16 y 30.

Cis-nell‘us. — Diario, excepto 9, 16 y 30.
Fr-gch_llla.—]}iariﬂ, excepto 2, 16 y 23.
Fromista—Diario, excepto 2, 16 y 23.

Herrera de Pisuerga. — Diario, ex-
tﬁé, 16 y 23.
sorno la Mayor. — Diario, excepto
2,16, 22 y 23, 5

Lantadilla. — Dia 22.

gal-encia. — Diario, excepto 2, 16 y 23.
aredes de Nava. — Diario. excepto
2,16 y 23.

Quint e
t0:9. 16 a:;rnza;lﬂ Puente. — Diario, excep-
%ﬂldana. — Diario, excepto 2, 16 y 23.
9 orquemada. — Diario, excepto dias
’ 13 Y 23.
gﬁada. — Diario, excepto 2, 16 y 23.
16y 2{2::1:3. — Diario, excepto dias 2, 8,
San Cebrian de Campos. — Dia 8.

2. 1?‘?&2 g:e Bafios. — Diario, excepto

v !
; Bfﬁhur$riﬂ de apertura de Almacenes,
- as laborables serd de las ocho ho-

Minlstefic de Cuitura 2010

ras a las quince y los sabados de las
nueve a las trece horas.

Palencia 23 de abril de 1981. — El
Jete Provincial, Luis Gonzalez Navarro.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacién Provincial de Palencia

N. ref.: Electiricidad NIE.—1.433

RESOLUCION de la Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y
Energia de Pualencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléc-
trica que se cita.

Visto el expediente incoado en la Sec-
cién de Industria de esta Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
v Energia de Palencia, a peticion de
Claudio Alvarez Espeso, con domicilio
en la localidad de Villada, solicitando
autorizacion para el establecimiento de

| una derivacion aérea y centro de trans-

formacién, cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el Capitulo III
del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre,
y de acuerdo con lo dispuesto en la Or-
den de este Ministerio de 1 de febrero
de 1968 y Ley de 24 de noviembre de
1939, sobre Ordenacién y Defensa de la
Industria.

Egta Deleguciéon Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia de Pa-
lencia. a propuesta de la Seccion corres-
pondiente, ha resuelifo:

AUTORIZAR a Claudio Alvarez Es-
peso, 1a instalacion eléctrica, cuyas prin-
cipales caracteristicas son las siguien-
tes: Derivacion aérea a 13,2 KV. de 50
metros de longitud y centro de transfor-
macion de intemperie de 30 KVA. El' lu-
gar donde se va a establecer la instala-
cién es en Villada, carretera de Saha-
giin y su finalidad el suministro a €x-
plotacion ganadera .

FEsta instalacién no podra entrar €n
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion de
su proyecto de ejecucién, previo cum-
plimiento de los tramites que se sena-
lan. en el Capitulo IV del citado Decre-
to 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.

Palencia 20 de abril de 1981. — El
Delegado Provincial, Pablo Diez Mota.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

e el

Delegacién Provincial de Palencia

N ref.: Electricidad NIE.—1.438

RESOLUCION de la Delegacion Pro-
pincial del Ministerio de Industria Y
Energia de Palencia, autorizando el
ostablecimiento de la instalacion eléc-
trica que se cita.

Visto el expediente incoado en la Sec-
cién de Industria de esta Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, a peticion de
Venancio Martin Husillos, con domicilio
en Torquemada, solicifando autorizacion
para €l establecimiento de una deriva-
cion aérea y centro de transformacion,

cumplidos los ftramites reglamenta-
rios ordenados en el Capituio III
del Decreto 2617/1966, de 20 de octu-
bre, v de acuerdo con lo dispuesto en
la Orden de este Ministerio de 1 de
febrero de 1968 y Ley de 24 de noviem-
bre de 1939, sobre Ordenacion y Defen-
sa de la Industria,

Esta Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia de Pa-
lencia, a propuesta de la Seccion co-
rrespondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Venancio Martin Hu-
sillos, la instalacion eléctrica, cuyas
principales caracteristicas son las si-
guientes: Derivacién aérea de linea a
13,2 KV. de 250 metros de longitud ¥
centro de transformacion de 100 KVA,
El lugar donde se va a establecer la ins-
talacién es Todguemada, carretera Na-
cional 620, Km. 63 y su finalidad el su-
ministro de energla para riego.

Esta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion
de su proyecto de ejecucion, previo cum-
plimiento de los tramites que se sena-
lan en el Capitulo IV del citado Decreto
2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.

Palencia 20 de abril de 1981. — El
Delegado Provincial, Pablo Diez Mota.
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO

C——

CONVENIOS COLECTIVOS
Exp. numero 245/4/81

“Explotacién y Servicio del Agua, S. A.”
(B.. Y. S.A)

VISTO ¢l texto del Convenio Colecti-
vo de Trabajo. de la Empresa “Explo-
tacién y Servicios del Agua, S. A.”
(EYSA), recibido en esta Delegacion de
Trabajo, con fecha 4 de abril de 1981,
suserito por las representaciones lega-
les de la Empresa y de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3, de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Esta Delegacion de Trabajo,
ACUERDA :

. Primero. — Ordenar su inscripeion
en el Registro de Convenios de esta De-
legacion Provinecial, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo. — Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero. — Disponéer su publicacion
en el BorLeTin OFICIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Pa-
lencia a diez de abril de mil novecien-

tos ochenta y uno. — El Delegado de
Trabajo, Diego Ortega Leiva.

Presidente:

Da Luisa Fernanda Martinez Cua-
drado.

Representantes de los trabajadores:

Antonio Artaso Bescos.
Rafael Castro Gomez.
Macario Gomez Pastor.

Representantes de la empresa:

José Gomez Reqguena.
ILeoncio de la Puente Gonzalez.
Angel Rubio Tejedor.
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En la ciudad de Palencia, siendo las
trece horas del dia 3 de abril de 1981, se
reunen en las oficinas de EYSA, los se-
nores al margen relacionados, miembros
de la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo de la Empresa “Explota-
ciones y Servicios del Agua, S. A.”
(EYSA), para el centro de trabajo de
Palencia, de ambito temporal para el
ano 1981.

La Comisién Negociadora fue consti-
tuicda el dia 27 de febrero de 1981, tal
como quedo reflejado en el Acta de Cons-
titucion gue a tal efecto se levantd. Los
representantes de los trabajadores son
los Delegados de Personal de EYSA,
para el centro de trabajo de Palencia y
los representantes de la Empresa los
designados por la Direccion de la misma,
estando ambas partes legitimadas para
negociar.

Al haber llegado las partes al acuer-
do de la firma del Convenio Colectivo ¥
aportarse el texto del mismo, se proce-
de a su lectura, y como sea que no se
formula ninguna enmienda, el Presiden-
te y los representantes de ambas partes,
firman los ejemplares correspondientes,
para su presentacion a la Delegacion
Provincial de Trabajo, a los efectos de
registro y publicacion.

Finalmente, la sefiora Presidente feli-
cita a los integranles de ambas repre-
sentaciones por el acuerdo logrado y la
buena disposicion demostrada durante
la negociacion.

¥ no habiendo mas asuntos que tratar,
se da por finalizada la reunion, siendo
las guince horas, en el lugar y fecha
arriba indicado. — El Presidente, Maria
Liuisa Fernanda Martinez Cuadrado. —
Representantes de los trabajadores y
empresa (ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA-

JO OTORGADO POR LA EMPRESA

EXPLOTACIONES Y SERVICIOS DEL
AGUA, S. A. Y SU PERSONAL.

CAPITULO I

Ambitos de aplicacion

Articule 1.° Ambito funcional.
Las presentes normas regirdn en Ila
Empresa Explotaciones y Servicios del
Agua, S. A, y en lo no expresamente
previsto en las mismas, regira el Esta-
tuto de los Trabajadores, la Ordenanza
Laboral de las Industrias de Captacién,
Flevacién, Conducecién, Tratamiento.
Depuracion y Distribucién de Agua,
aprobada por Orden Ministerial de 27
de Enero de 1972, y demas normas re-
guladoras del Derecho de Trabajo.

Articulo 2.° Ambito personal. — Por
este Convenio Colectivo se regiria todo
el personal al servicio de la Empresa
citada, gue esté sujeto a las Normas
Laborales Vigentes.

Articulo 3.° Ambito territorial. —
Las disposiciones contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo regiran en el
centro de trabajo de la ciudad de Pa-
lencia.

Articulo 4° Ambito temporal. — El
presente Convenio Colectivo surtird
efectos desde el dia primero de enero
de 1981, y tendra una duracién de un
ano, a contar desde dicha fecha, plazo
que se entendera prorrogado de ano
en ano mientras cualquiera de las par-
tes no manifieste a la otra. con una an-
telacion minima de un mes al venci-
miento del primer plazo de cualquiera

—
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— —

de sus prorrogas, su voluntad de darlo
por terminado.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo vy formacién
profesional.

Articulo 5.° Norma General. — La
organizacion técnica y practica del tra-
bajo es facultad exclusiva de la Empre-
sa, quien debera hacer uso de la misma
con sujecion a lo establecido en las
Leyes.

En cada momento la Empresa adap-
tara sus sistemas de produccién a las
circunstancias tecnolégicas, procuran-
do, con caracter primordial, capacitar
al personal de su plantilla, para el
desarrollo y aplicacién de los nuevos
procedimientos, sin que los mismos
puedan redundar en perjuicio de los
derechos econdomicos o de otro tipo ad-
guiridos. |

Corresponde a la Direccion de la Em-
presa asignar y cambiar los puestos de
trabajo y los destinos, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 12 del pre-
sente Convenio Colectivo, establecer y
modificar la adseripcion a los horarios
vigentes, todo ello de acuerdo con la
legislacion vigente, en especial la Or-
denanza Laboral de Agua.

Articulo 6.° Plantilla. — La planti-
lla sera la que en cada momento resul-
te adecuada para la correcta explota-
cion del servicio publico que la empre-
sa tlene encomendado.

La Empresa podra crear o suprimir
puestos de trabajo y llevar a cabo el
reajuste de plantilla sin que con ello
se perjudiquen los intereses econdomi-
cos o reglamentarios del productor, y
todo ello de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 7.° Prestacion del trabajo.—
El trabajador esta obligado a conocer
y desempenar todos los trabajos preci-
Sos para la correcta ejecuciéon de las
tareas que se le encomienden y ello a
nivel de la categoria profesional que
ostente,

En el caso en que fuesen desempena-
das por un trabajador tareas corres-
pondientes a varios oficios o categorias
profesionales, este debera ostentar aqué-
lla que resulte mejor remunerada, sin
que ello signifique que pueda dejar de
realizar las de caracter inferior.

No regira el parrato anterior si el
trabajador realiza algunas tareas co-
rrespondientes a una categoria superior

a la que ostenta y percibe una compen-

sacion espeeifica por la funeiéon multi-
ple gue desempena.

Artficulo 8. Rendimiento. — 1. Se
procedera a la determinacion del rendi-
miento normal a desarrollar en cada
puesto de trabajo.

2. — lLias remuneraciones gue se es-
tablecen en el presente Convenio Co-
lectivo corresponden a un rendimiento
normal.

3. — Para la determinacién de rendi-
miento, saturacion de trabajo en los
puestos y fijacion, en su caso, de incen-
tivos, la Empresa podra efectuar la
medicion de los trabajos en todos aque-
llos cases que sea viable. teniéndose en
cuenta tanto los factores cuantifativos
como cualitativos.

4. — La Representaciéon de los Tra-
bajadores legalmente constituida en la
Empresa tendra, en las materias que
se especifican en los anteriores parra-

————— —

tos, la intervencion que reconoce 1a
legislacion vigente.

Articulo 9. Dedicacion plena al tra-
bajo. — Cuando sea posible la realiza.-
cion simultanea o sucesiva dentro de
la jornada laboral de funciones corres-
pondientes a varios puestos de trabajo
de analoga o inferior categoria, podran
ser aguellas encomendadas a un sélo
trabajador hasta llegar a la plena ocu-
pacion en su jornada, medida necesa-
ria para obtener una oéptima producti-
vidad de todo el personal. El tipo de
lrabajo que se le encomiende no podri
ser vejatorio ni peyorativo.

Articulo 10. Ejercicio del mando—
El personal con mando, con la autori-
dad y responsabilidad consiguiente, des-
bera lograr el rendimiento y la eficacia
del personal del servicio a sus 6rdenes,
ejerciendo su autoridad de forma hu-
mana, educada y eficiente. Son funcio-
nes inherentes a todo mando en la Em-
presa, la formacién del personal a sus
ordenss para conseguir la elevacién de
su nivel tecnico y profesional y wvelar
por la seguridad del mismo.

Articulo 11. Prendas de trabajo. —
La Direccion de la Empresa determina-
ra, de acuerdo con las caracteristicas
del trabajo a desarrollar, las prendas
de trabajo que deben ser utiiizadas en
cada servicio, tanto por el personal ad-
ministrativo como por el personal
obrero.

Con caracter general, y la salvedad
del parrafo primero de este articulo, las
prendas que como minimo se distribui-
ran al personal obrero, seran las si-
gulentes:

—En invierno: Un traje, una camisa,
un mono y un par de botas de seguridad.

—FEn verano: Dos pantalones y dos
camisas.

Las prendas de invierno seran entre-

| gadas el dia primero de octubre y las

de verano el dia gquince de junio.

A los lectores se les entregara anual-
mente un par de botas.

Articulo 12. Movilidad del personal.
—La empresa evitara en lo posible la
movilidad o cambios de destino de los
trabajadores.

No obstante, si es preciso efectuar el
cambio, la Empresa valorard y ponde-

rara las necesidades del servicio que

motiva dicho cambio, procurara aten-
der la peticion de cualquier trabajador

a tal efecto, y oira a la Representacién

de los Trabajadores legalmente consti-

tuida en la Empresa. En estos supues-
tos quedaran reconocidos los haberes fi-
jos percibidos por el trabajador en el
promedio de los tres ultimos meses.

En todo caso, el trabajador efectado
por el cambio, podra reclamar ante la
Autoridad Laboral competente, en el
supuesto de mostrar desacuerdo con 1a
decision de la Empresa.

Articulo 13. Formacion profesional.
—Hl trabajador tendria derecho a la
adaptacién de la jornada ordinaria de
trabajo, para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesién
del permiso oportuno de formacién o

erfeccionamiento profesional, con re-
serva del puesto de trabajo.

CAPITULO III
Jornada, horario, vacaciones, festivos,
PETMISOS
Articule 14. Jornada.

a) La jornada para el personal tec-
nico y administrativo sera la siguiente:

e ——————
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41 horas semanales desde 1. de
encro hasta el dia 5 de abril de 1981.
, —40 horas semanales a partir del dia
5 de abril de 1981.

b) La jornada para el personal obre-
ro, que no trabaje en réegimen de “‘tur-
no’, sera la siguiente:

__43 horas semanales, desde 1.° de
enero hasta el dia 19 de abril de 1981.

__42 horas semanales, a partir del dia

19 de abril de 1981,

Articuio 15. Horario.

2) El horario para el personal técni-
co y administrativo, sera el siguiente:

—De 8 a 15 horas, de lunes a viernes,
v de 8 a 14 horas los sabados, desde 1.°
de enero hasta el dia 5 de abril de 1981.

_De 8 a 15 horas, veinte minutos, de
lunes a viernes y de 8 a 14 horas cua-
renta minutos, los sabados, esto ultimo
d= forma alternativa para la mitad de
la piantilla, descansando el resto toda
la jornada del sabado. Este horario re-
gira a partir del dia 5 de abril de 1981.

b) El horario para el personal obre-
ro que no trabaje en régimen de ‘“‘tur-
no'. sera el siguiente:

—De 8 a 13 horas y de 15 a 18 horas
de lunes a viernes y de 8 a 11 horas, los
sabados, desde 1.° de enero hasta el dia
19 de abril de 1981.

—A partir del 19 de abril de 1981, de
8 a 13 horas, de lunes a viernes; de 15
a 18 horas cuarenta minutos los lunes
y de 15 a 18 horas. de martes a viernes.
Los sabados trabajara, de forma rotati-
va. un tercio de la plantilla de 8 a 12
horas, descansando €l resto toda la jor-
nada del sabado.

El régimen de “turno’” se regula en el
articulo 18.° del presente Convenio Co-
lectivo.

No obstante lo expuesto, si las cir-
cunstancias del servicio aconsejaran una
variacion permanente en algin horario,
se tramitaria el oportuno expediente
ante la Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de Trabajo en la provincia de
Palencia, a propuesta.de la Empresa y
olda ia Representacién de los Trabaja-
dores legalmente constituida en la
misma.

Articulo 16. Cumplimiento del ho-
rario. — Al inicio de la jornada laboral,
el personal debera hallarse en su puesto
de trabajo completamente preparado
para el desempeno de su funcion, de-
biendo permanecer en el mismo hasta
la hora de salida.

Excepto el personal expresamente au-
torizado por la indole de su trabajo, no
se podra salir durante la jornada labo-
rgﬂ. de los cenlros de trabajo, sin auto-
rizacion de la jetatura a la que se halle
adscrito el emp.eado.

Asimismo, también se requerird auto-
Ilzacion para abandonar =l puesto de
frabajo y desplazarse por los edificios
€ Instalaciones.

Los representantes de los trabajado-
I'es, legalmente constituidos en la Em-
Presa, gozaran de las garantias que la

l2gislacién establece a los anteriores
efectos.

Articulo 17. Horas extraordinarias.
—La prestacién de las horas extraordi-
farias, que se precisen realizar para el
ED!‘I‘EE:[D fisncionamiento del Servicio,
S€ regird por lo dispuesto en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Trabajos de turno. —
& 1 aguellos trabajos que requieren ac-
Vidad permanente durante las veinti-
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cuatro horas del dia y los 365 dias del
ano, por lo que se establecen turnos de
trabajo, variandose cada semana €l tur-
no a prestar por los trabajadores, quie-
nes disfrutaran del descanso semanal
an una jornada wvariable.

Fl exceso de jornada, o el trabajo en
fiesta intersemanal, que pueda realizar-
se, se compensara por horas extraordi-
narias.

Los unicos empleados afectados por
el presente Convenio Colectivo, que de-
ben ser calificados como personal de
“turne” son los gue prestan sus servi-
ciogs en las Plantas Depuradoras y Ele-
vadoras.

Articulo 19. Vacaciones. — Para to-
do el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo, ias vacaciones anua-
les retribuidas, seran de treinta dias
naturales.

Articulo 20. Disfrute de las vacacio-
nes. — Siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podra pactarse en-
tre Empresa y trabajador la division en
dos del periodo de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijara,
de comun acuerdo entre la Empresa ¥y
la representacién de los trabajadores
legaimente constituida en la misma, den-
tro de los tres primeros meses de cada
ano. Al establecerse dicho calendario.
se procurara atender las peticiones que
eleven los trabajadores, rigiendo no
obstante, con caracter subsidiario, lo es-
tablecido en los articulos 38 del Estatuto
de los Trabajadores y 58 de la vigente
Ordenanza Laboral.

Cada trabajador debera conocer su
periodo de vacaciones con una anterio-
ridad de dos meses al comienzo de su
disfrute.

El personal gque ingrese o cese en €l
transcurso del ano disfrutara de las va-
caciones gque le correspondan, a tenor
del tiempo trabajado.

Articulo 21. Dias festivos. — Los
dias festivos que regiran para el ano
1981. con caracter no recuperables, se-
ran los siguientes: 1 de enero. 6 de ene-
ro, 2 de febrero, 19 de marzo, 16 de
abril, 17 de abril, 1 de mayo, 1 de junio,
18 de junio, 25 de julio, 15 de agosto.
2 de septiembre, 12 de octubre, § de di-
ciembre y 25 de diciembre.

Articulo 22. Licencias. — El traba-
jador avisando con la posible antelacion,
y adecuada justificacion, tendra derecho
a los siguientes permisos retribuidos.

—Matrimonio del trabajador: Quin-
ce dias naturales.

—Fallecimiento de conyuge o hijos:
Cinco dias naturales.

—Enfermedad grave o fallecimiento
de padre o madre de uno u otro conyuge,
nietos. abuelos o0 hermanos: Dos dias
naturales, que podran ampliarse hasta
tres mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento fuera de la
provincia de Palencia, a tal efecto.

—Intervencion quirargica o enferme-
dad grave de conyuge, hijos o padres de
uno u otro céonyuge: Dos dias natura-
les, que podran ampliarse hasta {tres
mas, segun las circunstancias del caso
y siempre que el trabajador tuviera gue
desplazarse fuera de la provincia de
Palencia, a tal efecto.

— Fallecimiento de familiares politi-
cos 0 consanguineos: Un dia natural.

—Alumbramiento de la esposa: Tres
dias naturales, que podran ampliarse
hasta dos mas, cuando €l trabajador ne-

cesite realizar un desplazamiento fuera
de la provincia de Palencia, a tal efecto.

—Asuntos propios: Dos dias natura-
les, debiendo ser presentada a la Em-
presa, salvo en casos de suma urgencia,
la correspondiente peticion informada
favorablemente por la Representacion
de los Trabajadores legalmente consti-
tuida en la Empresa.

—EBExamenes: Disfrute de los permi-
S0S necesarios para concurrir a los mis-
mos. Si algin empleado, que trabaje en
régimen de “turno’”, cursase con regu-
laridad estudios para la obtencion de
un tituio académico o profesional, ten-
dra preferencia a elegir el turno de tra-
bajo.

—Cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal:
El fiempo indispensable.

Fn los casos de fallecimiento, la Em-
presa podra exigir el certificado de de-
funcién, y en los de enfermedad, inter-
vencion quirargica o dlumbramiento,
un certificado meédico oficial expedido
por e. facultative que haya intervenido.

CAPITULO IV
Reégimen economico

Articulo 23. Régimen economico. —
El régimen econdémico gque regira entre
la Empresa y su personal sera exclusi-
vamente el que se pacta en el articula-
do del presente Conwvenio Colectivo, sin
gque existan otras retribuciones gue las
especificadas en el presente capitulo,
que compendlan todas ias gque anterior-
mente y por todos los conceptos se sa-

tisfacian, respetdndose no obstante, los
derechos adquiridos.

Articulo 24.° Norma general de apli-
cacion. — Las retribuciones de cual-
gquier caracter pactadas en el presente
Convenio Colectivo, establecidas regla-
mentariamente o convenidas, bien indi-
viduailmente, bien en grupo, se entien:
de que, en todo caso, lo son de caracter
bruto, siendo a cargo del empieado la
retencion a cuenta del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, la
cuota obrera de cotizacion a la Seguri-
dad Social y cualquier otra carga gue
exista o pueda legalmente establecerse
sobre el salario.

L.as retribuciones a las que hace re-
ferencia e. parrafo anterior son fijadas
a razon de la jornada completa de tra-
bajo. |

En consecuencia. €l personal que ten-
ga establecido un régimen de trabajo
de parte de jornada, percibira las indi-
cadas retribuciones en proporcion a la
jornada semanal que realice, comparada
con la jornada completa correspondien-
te a su categoria laboral.

Articulo 25. Tabla de retribuciones.
—1. La tabla de retribuciones es el
desglose mensual por conceptos del ni-
vel de refribucién anual por categoria.

2. La tabla de retribucion se com-
pone de los conceplos retributivos si-
gulentes:

a) Salario base.

b) Participacion en beneficios, cal-
culada sobre el saiario base.

3. En el anexo-se detalla para cada
categoria la tabla de retribuciones que
regira a la entrada en vigor del presen-
te Convenio Colectivo. No se refieja en
la misma la participacion en beneficios
calculada sobre el salario base, por ob-
tenerse su importe de la operacién arit-
meética que se detalla en el articulo 30
del presente Convenio Colectivo.
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4. La tabla de retribuciones podra
ser modificada en la forma que se pre-
ve en el articulo 27 del presente Con-
venio Colectivo.

Articulo 26. Niveles de retribucion
anual. — 1. Nivel anual de retribucion
por categoria: dicho nivel comprende
en computo anual el salario base y la
participacion en beneficios que de él se
deriva.

2. Nivel anual de retribucion indi-
vidual: es el resultado de anadir al ni-
ve. anual de retribucion gue por su ca-
legoria corresponda a un empleado el
computo anual del premio de antigiie-
dad, mas la participacién en beneficios
que de el se deriva, mas €l complemento
personal.

Articulo 27. Incremento de los nive-
les de retribucion individual. — Se pro-
cedera a una revision de los niveles
anuales de retribucion individual en el
supuesto de que la extrapolacion a 31
de diciembre de 1981 del incremento a
30 de junio de 1981 del Indice de Pre-
cios al Consumo (I. P. C.), para el con-
junio nacional, respecto a su valor a 31
de diciembre de 1980, supere el aumento
salarial del 14,50 por 100 pactado en es-
te Convenio Colectivo.

Dicha posible revision salarial, que
tendra efectos retroactivos de primero
de enero de 1981, sera la diferencia re-
sultante entre la mencionada extrapo-
lacion y el citado aumento salarial del
14,50 por 100.

En el supuesto de prncedenma de esta
revision salarial, 1a misma sera abona-
da en forma de cnmplementu salarial en
la némina del mes en que pueda ser apii-
cada, por conocimiento del referido
incremento del 1. P. C.

Articulo 28. Salario base. — Las can-
tidades reflejadas en el anexo I del pre-
sente Convenio Colectivo, tendran la
consideracion de salario base de acuer-
do con lo establecido en el articulo 4.°
del Decreto 2.380/73, de 17 de agosto,
sobre ordenacion del salario.

El salario base se percibira en las do-
ce pagas ordinarias y en las cuatro gra-
tificaciones extraordinarias.

Articulo 29. Antigiiedad. — FEl pre-
mio de antigiledad tendra el caracter
de complemento personal de acuerdo
con lo establecido en €l apartado A del
articulo 5.° del Decreto 2.380/73, de 17
de agosto.

L.a antigiiedad que devengara cada
trabajador en 1981, se calculara apli-
cando el porcentaje establecido en la
vigente Ordenanza Laboral, segun los
anos de servicio que se acrediten
en 1981,

ILa fecha de partida del premio de an-
tigliedad. sera la de primero de enero a
primero de julio, segiin que el ingreso
en la Empresa se haya producido en el
primero o segundo semestre del ano.

Cuando el trabajador cumpla 65 anos,
no devengara mas premios de anti-
guedad, gquedando fijo el importe del
premio alcanzado hasta la fecha.

El premio de antigiiedad se percibira
en cada paga mensual y en las gratifi-
caciones extraordinarias.

Articulo 30. Participacion en benefi-
clos. — Tiene el caracter de complemen-
to salarial de acuerdo con el aparta-
do D) del articulo 5.° del Decreto 2.380/
1973, de 17 de agosto. Consistira en un
guince por ciento de la suma del sala-
ric base mensual y de la antigiiedad
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mensual. Se percibira en las doce men-
sualidades ordinarias, pero no en las
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 31. Complemento personal.
—Tlene el caracter de complemento sa-
iarial de acuerdo con el apartado A) del
articulo 5.2 del Decreto 2.380/73, de 17
de agosto.

La empresa fijara o modificara en ca-
da caso el complemento personal con ca-
racter individual, quedando consolidado
con caracter personal en su cuantia, sal-
V0o que se pacte por escrito io contrario.,

A la entrada en wvigor del presente
Convenio Colectivo, se incrementari en
un 14,60 la cuantia del complemento
personal a guienes lo tuvieran reconoci-
do a 31 de diciembre de 1980.

Articulo 32. Plus por trabajos moc-
turnos. — El plus consistira en un com-

plemento de remuneraciéon equivalente .

al 20 por 100 de la suma del salario ba-
se, antiguedad, participacién en benefi-
clos y complemento personal que ﬁgura
en el recibo de salarios, y se regira se-
gtn lo previsto en la vigente Ordenanza
Liaboral.

El plus de trabajos nocturnos tiene el
caracter de complemento salarial, de
acuerdo con el apartado B) del articu-
lo 5.2 del Decreto 2.380/73, de 17 de
agosto.

Si a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, alglin empleado per-
cibiese un plus por trabajo nocturno
mas elevado, éste le seria respetado en
su cuantia.

Articulo 33. Plus por penosidad. —
Los trabajadores gue, por el cometido
gque realizan, deban percibir una boni-
ficacion en concepto de “penosidad”, les
sera abonada la misma a razén del 20
por 100 de su salario base mensual, en
funcion de las horas realmente trabaja-
das en condiciones penosas.

El plus de penosidad tiene el caricter
de complemento salarial, de acuerdo
con €l apartado B del articulo 5° del
Decreto 2.380/73, de 17 de agosto.

Articulo 34. Plus por trabajos de in-
ferior categoria, para el personal del ta-
ller. — Los trabajadores que, por el co-
metido que desempenan, realicen, en de-
terminadas ocasiones, trabajos de infe-
rior categoria a la que ostenta, percibi-
ran una compensacion del 20 por 100, de
su salario base mensual, en funcion de
las horas realmente invertidas en los
trabajos de inferior categoria.

Este plus tiene el caracter de comple-
mento salarial, de acuerdo con €l apar-
tado B) del articulo 5.° del Decreto
2.380/73. de 17 de agosto.

Articulo 35. Fecha de devengo de la
paga mensual. — La fecha de devengo
de las mensualidades ordinarias sera
como maximo €l ultimo dia del mes. En
el supuesto dz que este cayera en do-
mingo, la paga mensual sera abonada
el dia anterior.

Articulo 36. Retribucion a tanto al-
zado por prolongacion de jornada, dis-
pomibilidad mocturna o en festivo. —
Cuando por las circunstancias especifi-
cas que concurren en €l puesto de tra-
bajo sea aconsejable que, con cierta
asiduidad, el empleado que lo desempe-
na en jornada ordinaria, prolongue la
misma con horario extraordinario, con
trabajo nocturno o trabajo en festivos,
podra convenirse una retribucién a tan-
to alzado de la jornada extraordinaria
qus debera documentarse por escrito.

Al vencimiento del plazo podran libre-
mente ambas partes optar o no por la
renovacion, quedando en este Ultimo
caso libres de las obligaciones gque huy-
bieran contraido.

Articulo 37. Gratificaciones extraor-
dinarias. — Las gratificaciones extraor-
dinarias, tendran caracter de comple-
mento smarlal previsto en el aparta-
do D)) del aruculr.::- 2. del Decreto 2.380/
1973, de 17 de agosto.

Cada una de las cuatro gratificacio-
nes extraordinarias que establece la vi-
gente Ordenanza Laboral, consistira en
2] Importe de la suma del salario base
mensual y de la antigiiedad mensual.

Las fechas de devengo de las cuatro
gratificaciones extraordinarias seran las
coineidentes con las de abono de las pa-
gas ordinarias de marzo, junio. septiem-
bre y el dia 15 de diciembre.

Articulo 38. Valor de las horas ex-
traordinarias. — Las horas extraordi-
narias trabajadas en dia laborable se
abonaran con un recargo del 75 por 100,
Sobre el valor de las horas ordinarias.

Las horas extraordinarias trabajadas
en dia festivo, se abonarian con un re-
cargo del 140 por 100, sobre el valor ho-
ra ordinaria, si no se disfruta de descant
S0 compensatorio.

El valor hora ordinaria, se calculara,
dividiendo la totalidad de los haberes
anuales fijos que le corresponda perci-
bir al trabajador, por el nimero total
de horas anuales de trabajo.

El valor de la hora extraordinaria
trabajada, se obtendra multiplicando el
valor hora ordinaria por el recargo que
corresponda.

Articulo 39. Quebranto de monedi.
—A los efectos de quebranto de mone-
da, previsto en la disposicién adicional
9. de la vigente Ordenanza Laboral, se
fija la cantidad de 6.585 pesetas anua-
les, sin perjuicio de respetar en su cuan-
tia las superiores condiciones actuales
que puedan estar reconocidas indivi-
dualmente.

Articulo 40. Prima de lectura. — La
Empresa podra proponer a los emplear
dos que efectien trabajos de lectura el
establecimiento de una prima que se
pactara de comun acuerdo. Tal prima
tendra el caracter de complemento sa-
larial, de acuerdo con el apartado C) del
articuln 0.2 del Decreto 2.380/73, de 17
de agosto, sobre ordenacion del salario.

CAPITULO V
Régimen asistencial

Articulo 41. Mejora de las presta-
ciones por incapacidad laboral transito-
ria. — En caso de incapacidad laboral
transitoria debidamente acreditada por
la Seguridad Social, derivada de enfer-
medad profesional o de accidente labo-
ral, la Empresa abonara al trabajador
que se encuentira en tal situacion, la di-
ferencia que exista entre el tﬂtal de su
salario real fijo y la prestacion que le
corresponda por tal contingencia., de la
Seguridad Social.

En caso de incapacidad laboral tran-
sitoria debidamente acreditada por la
Segurldad Social, derivada de enferme-
dad comtn o de accidente no laboral, la
Empresa abonara al trabajador que se
encuentre en tal situacidn.

—I.a totalidad del salario real fijo en
los tres primeros dias de la baja.

—ILa diferencia entre la totalidad del
salario real fijo y la prestacién que le
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corresponda. por ftal contingencia, de la
geguridad Social en los siguientes
£as0s!

__Del dia 4.° al 10.° de la primera ba-
ja anual del trabajador, ambos inclu-
sive:

'ﬁl-——Del dia 21 en adelante, en cualquie-
ra de las bajas anuales del trabajador.

—T.a diferencia entre el 85 por 100
del saiario real fijo y la prestacion que
le corresponda, por tal contingencia, de
1a Seguridad Social, en los siguientes
casos:

__Del dia 11 al 20 ambos inclusive,
en cualguiera de las bajas del traba-
jador. S

—Del 4° al 10.°. ambos Inciusive, en
1a segunda y sucesivas bajas anuales del
trabajador,

Articulo 42. Seguro de vida. — La
Empresa matendra concertado, y a su
coste, un seguro de vida, que cubra las
siguientes contingencias.

—Muerte natural, hasta el limite de
85 anos de edad, 500.000 pesetas, que
seran entregadas, después de producir-
se el fallecimiento, a los beneficiarios
que libremente haya designado el tra-
bajador.

—Invaiidez total absoluta y perma-
nente, hasta el limite de 65 anos de
edad, 500.000 pesetas, que seran entre-
gadas al trabajador, al declararse la ci-
tada invalidez.

—Muerte por accidente de trabajo,
hasta el limite de 65 anos de edad, pe-
setas 1.000.000, gue seran entregadas
después de producirse el fallecimiento,
a los beneficiarios que libremente haya
designado 2! tfrabajador.

—Muerte por accidente de {irafico,
hasta 21 .imite de 65 anos de edad, pe-
setas 1.500.000, que seran entregadas
después de producirse el fallecimiento,
a los beneficiarios que libremente haya
designado €] trabajador.

—Invalidez total absoluta y perma-
nente, hasta el limite de 65 anos de
edad, derivada de accidente laboral o
no 500.000 pesetas, que seran entrega-
das al trabajador al dec.ararse la inva-
lidez citada. Las cantidades fijadas su-
friran un incremento del 20 por 100, a
partir de 1.° de mayo de 1981.

Los empleados, a su cargo, pueden
mejorar dichas prestaciones basicas.

Articulo 43. Vinculacion al Seguro
de Vida. — Ei seguro de vida al que se
hace referencia en el articulo preceden-
te se vincula a la permanencia del ase-
gurado en la Empresa. El cese en la mis-
ma, por cualguier motivo, dara origen
a la baja del productor en la poliza de
este seguro, sin que por tanto el mismo,
conserve derecho alguno a percibir el

importe del capital en su dia garanti-
Zado.

Articulo 44. Jubilacion. — De mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabaja-
dor, podra concederse la jubilacién an-
licipada a los sesenta anos de edad.

Si el importe que por jubilacion le co-
I'responda a un trabajador no alcanza-
S¢ la totalidad del salario real bruto del
ultimo afio trabajado en la Empresa se-
'a abonado un complemento para com-
Pensar la diferencia que se produjese,
Complemento que no podra exceder de
35.000 pesetas anuales.

Articulo 45. Reconocimiento médico.
'_-Anugdmente en las fechas que la Em-
Presa indique, y por cuenta de ésta en
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todos los Ordenes, seran somelidos los
empleados a un reconocimiento meédico,
consistente en determinacion de la ten-
sion, examen por rayos X, pruebas de
capacidad fisica, determinacion de al-
biimina y giucosa, y para las mujeres,
a peticion de las interesadas, determi-
nacion del RH.

Sera facilitade a cada empleado un

resumen de dicho reconocimiento meé-
dico.

En el supuesto de deducirse del reco-
nocimiento meédico, la necesidad de
efectuar a algin empleado un determi-
nado analisis, éste correra a cargo de la
Empresa.

Asimismo los nuevos empleados, an-
tes de su admision., seran sometidos a
un reconocimiento médico.

Articulo 46. Ayuda por fallecimien-
to. — La Empresa en caso de falleeci-
miento de cualguier trabajador a su
servicio. abonara a los derechohabien-
tes cuatro mensualidades completas.

CAPITULO VI
Preéestamos

Articulo 47. Préstamos. — La Em-
presa para la adquisicion de la primera
vivienda o para la construccion de la
primera vivienda en propiedad, podra
conceder préstamos por un tope de pe-
setas 200.000, en cada ocasion.

Asimismo y para atenciones diversas,
podra conceder préstamos por un tope
maximo de 75.000 pesetas, en cada oca-
sion.

Articulo 48. Condiciones para la con-
cesion de préstamos. — Son condiciones
indispensables para poder optar a es-
tos préstamos, las siguientes:

1.8) Tener una antigliedad minima
de dos anos en la Empresa.

22) No tener cantidades pendientes
para la amortizacién de otros préstamos
gque pudieran haber sido concedidos con
anterioridad al empleado que lo solicite.

32) El saldo que en cada momento
se adeude a la Empresa, por los diver-
sos préstamos concedidos, no sera supe-
rior a 1.500.000 pesetas.

47) El saldo que en cada momento
se adeude a la Empresa, unicamente por
los préstamos para atenciones diversas,
no sera superior a 500.000 pesetas.

54 El préstamo para adquisicion de
la primera vivienda o construccion de
la primera vivienda en propiedad, s6-
lo podra ser concedido una sola vez al
empleado que lo solicite.

Articulo 49. Concesion de los pres-
tamos. — Los préstamos para la adqui-
sicion de la primera vivienda o cons-
trucciéon de la primera vivienda en pro-
piedad, seran de concesion obligatoria,
siempre y cuando se cumplan las cond-
ciones para la concesion dispuestas en
el articulo anterior y sea ademas debi-
damente justificada la adquisicion.

Los préstamos para atenciones diver-
sas requeriran informe de la Represen-
tacion de los Trabajadores, legalmen-
te constituida en la Empresa, siendo
concedidos, si dicho informe es positivo,
siempre y cuando se cumplan las con-
diciones para la concesion dispuestas en
el articulo anterior, dichos préstamos
s6lo podran ser soiicitados en los seis
primeros meses del aho.

Articulo 50, Intereses, plazos y for-
ma de amortizacion. — Los préstamos
devengaran un interés del 3 % anual.

El plazo maximo de amortizacion de
los prestamos sera de {res anos para

los de adquisicion de primera vivienda

o construccion de la primera vivienda

en propiedad y de dos anos para los
restantes.

L.os préstamos concedidos se amorti-
zaran mediante la deduccion en las pa-
gas ordinarias y/o en las pagas extraor-
dinarias de una cantidad fijada en aten-
cion a la cuantia, intereses y plazo de
amortizacion.

CAPITULO VII

Oftras disposiciones

Articulo 51. Delegados de personal.
—FEn lo que concierne a las funciones
y garantias de los representantes de los
trabajadores legalmente constituidos en
la Empresa, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de .os Trabajadores.

Articulo 52. Cuota Sindical. — A re-
guerimiento de los irabajadores afilia-
dos a las Centrales Sindicales, la Em-
presa descontara en la nomina mensual
de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la reali-
zacién de tal operacion, remifira a la
direccion de la Empresa, un escrito, en
el que se expresara con claridad la or-
den de descuento, la Central Sindical
a que pertenece y la cuantia de la cuota.

Los importes retenidos, se entregaran
a la Central Sindical que designe el tra-
bajador de la Empresa.

La Empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacion en con-
trario, durante el periodo de un ano.

Articulo 53. Suministro de agua a
los empleados. — Los empleados de la
Empresa, superado el periodo de prueba,
disfrutaran en el domicilio gue habiten
normalmente de la exenciéon del pago
correspondiente al suministro de agua
para uso doméstico, tanto en el caso de
que dicho domicilio esté situado en Pa-
.encia o bien en otra poblacion.

Articulo 54. Lote de Navidad. — Pa-
ra el presente ano 1981, el importe uni-
tario por empleado sera de 5.300 pese-
tas.

A los efectos de composicion del Lote
y gestiéon de compra de los productos del
mismo, la Representaciéon de los traba-
jadores legalmente constituida en la
Empresa propondra a la Direccion los
productos, marcas y proveedores due
estimen mas ventajosos.

CAPITULO VIII
Clausulas finales

Articulo 55. Productivilad. — Las
partes hacen constar que consideran ba-
sico para el buen funcionamiento de la
Empresa en particular, y de la econo-
mia nacional, en general, que Se incre-
mente la productividad en todos los
puestos de trabajo, procurando un in-
cremento del rendimiento, tanto global
como individualmente considerado. Te-
niendo en cuenta este incremento de
productividad han sido posibles las
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estipulaciones del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 56. Comision paritaria de
vigilancia e interpretacion. — Se crea
una Comision de vigilancia e interpre-
tacion del presente Convenio Colectivo,
formada por los tres representantes de
la Empresa y los tres de los trabajado-
res, que han intervenido en la negocia-
cion del Convenio Colectivo, y presidi-
da por el que fue Presidente en la ne-
gociacion del mismo.

Dicha Comision se regira por las nor-
mas legales vigentes en cada momento
con respecto a la misma.

A esta Comision se someteran cuan-
tas dudas puedan producir la interpre-
tacion y aplicacion del presente Conve-
nio Colectivo, y la Comisién resolvera
sin perjuicio de los recursos que pue-
dan proceder.

Los integrantes de dicha Comisién se-
ran los sipuientes:

—Por la Empresa: D. Leoncio de la
Puente Gonzalez, don José Gomez Re-
guena y don Fernando Porta Visa.

—Por ios trabajadores: Don Antonio
Artaso Bescos, don Rafael Castiro Go-
mez ¥y don Macario Gomez Pastor.

—Presidente: Dona Luisa Fernanda
Martinez Cuadrado.

Articulo 57. Garantia “Ad perso-
nam’. — Se respetaran ‘“‘ad personam?”,
los derechos econémicos alguiridos que
excedan de lo pactado en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 58. Prelacion de normas. —
El presente Convenio Colectivo preva-
lecera sobre disposiciones reguladoras
del salario, Ordenanza Labodal vigente
y otras disposiciones de caracter labo-
ral, que solo regiran en aqguellos aspec-
tos que no vengan previstos en el pre-
sente Convenio o que no se opongan a
lo expresamente pactado en €l mismo.

Todo ello por cuanto el presente Con-
venlo Colectivo, constituye una fuente
juridica en sentido propio y de derecho
necesario, con fuerza legal de obligato-
riedad, siempre y cuando no se vulne-
ren preceptos de derecho necesario ab-
soluto.

Articu.o 59. Cldusula de absorciom.
—FKE] régimen economico pactado en el
presente Convenio Colectivo y valorado
en su computo anual, absorvera auto-
maticamente, hasta donde aleance todo
aumento de salario o percepciones di-
rectas o indirectamente salariales que
puedan establecerse, durante la vigen-
cla del mismo, por disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 60. Vinculacion a la totali-
dad.— En el supuesto de que por la ju-
risdiccion competente fuera modificado
algun aspecto esencial del presente Con-
venio Colectivo, quedara sin eficacia la
totalidad del Convenio, debiendo ser
examinado nuevamente su contenido
por la Comision Negociadora del mismo.

Articulo 61. Cldusula transitoria. —
Las diferencias econémicas que hayan
podido producirse durante la vigencia
del presenfe Convenio Colectivo, hasta
su publicacion, deberan hacerse efecti-
vas deniro de los treinta dias siguientes
a la fecha de su publicacidn.

Firmas (iiegibles).
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ANEXO

M

GRUPO PRIMERO. — Personal Titula-
do y Tecnico.
Primera Categoria A:

Titulados de Grado Superior con Jefa-
tura ..

Primera Categmla B

Titulados de Grado Superior, Titulados
de Grado Medio con Jefatura de Ser-
RACIORE s o vl Ll g et e o L

Segunda Categﬂrm

Titulados de Grado Medio, Jefes de Ser-
vicio . ot T e e T e e

Tercera Categuna.

Topografos 1.*; Delineante - Proyectis-
tas; Encargado Seccion ..

Cuarta Categoria:

Topografos 2.*; Delineantes; Analistas;
Inspectores u Celadores Obras .........

Quinta Categoria:

Auxiliares Técnicos; Laborantes: Cal-
cadores . = (S

SEGUNDO GRUPO — Personal Admi-
nistrativo.

Subgrupo 1. — Administrativos.

Primera Categoria:

Jefes de Grupo ... .

Segunda Categoria:

Jefes de Seceidon o Negmcladﬂ

Tercera Categoria:

Jefes Delegacion; Subjefes Seccidn o
Negociado; Analistas Aplicacién ... ...

Cuarta Categoria:

Oficiales 1.2; Programadores ... ... ... ...
Quinta Categoria:

Oficiales 2.*; Operadores Ordenador ...
Sexta Categoria:

Auxiliares Administrativos; Perforistas
Séptima Categoria:

Aspirantes Administrativoes ... ... ... ...
Subgrupo 2.°. — Auxiliares de Oﬁmna
Primera Categoria:

Encargado Cobradores Auxiliar Caja:
Encargado Lectores; Inspectores Su-
ministros: Encargadﬁ Almacén ... ...

Segunda Categoria:

Cobradores - Auxiliar Caja; Listeros:
Lectores; Almaceneros ...

Tercera Categoria:
PelefoniStas . o0 o e e et
GRUPO TERCERO. — Personal Obrero.
Primera Categurla

Capataz; Encargado Taller o Grupo:
Montador Mecanico: Electricista

Segunda Categoria:
Subcapataces .
Tercera Categoria:
Oficiales 1.2 ... ...
Cuarta Categoria:
Oficiales 2. ...

Quinta Categoria:
Oficiales 32* .. ... ..
Sexta Categoria:
Peones Especialistas ..
Séptima Categoria:
BEOREE T b Sont o

...............

Columna 1
Salario base

Columna II
Nivel salarial

Mensual Anual
20.501 898.918
47.678 848.668
43.035 766.023
41.091 T31.420
32.986 280.031
31.994 269.493
47678 848.668
43,035 776.023
41.091 731.420
32.986 580.031
32.230 273.694
31.89& 067.749
21.956 390.817
33.44() 095.232
31.604 562.551
31.454 059.881
24.981 622.662
33.194 290.853
32.958 086,652
32.245 '273.961
31919 568.158
31.681 563.922
31.367 558.333
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octava Categoria:
Aprendices primer ano ... ..
_:Aprendices segundo ano ...
Aprendices tercer afio ... ..
Aprendices cuarto ano

GRUPO CUARTO. — Personal
terno.

primera Categoria:

CORBELIES i v ers a4

Segunda Categoria:

Porteros; Ordenanzas;
gilantes; Serenos ... .

Tercera Categoria:
Personal Limpieza ... .
Cuarta Categoria:

Botones 14 - 15 afos ... ..
Botones 16 - 17 anos ... ...

Subal-

Guardas; Vi-

Columna 1
Salario base

Columna 1II
Nivel salarial

Mensual Anual
18.507 329.425
19.448 346.174
19.761 351.746
22271 396.424
31.994 569.493
31.681 063.922
31367 558.333
18.193 323.835
20.389 362.924

| s

Firmas (ilegibles).
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruccion

PALENCIA. — NUM. 1

Requisitoria

Goncalvez Rodriguez Ribeiro - Or-
lando, de 17 afos, hijo de Maximino ¥
Maria, natural de Friestas - Valenca
(Portugal), vecino que fue de Barcelona,
y Alfonso Ferreira, Jose, de 22 anos, hi-
jo de Antonio y Maria, natural de Bra-
ganza (Portugal), vecino que fue de
Pamplona, hoy en ignorado paradero,
compareceran dentro del plazo de cinco
dias, ante el Juzgado de instruceion nu-
mero uno de Palencia, a fin de notificar-
le auto de encartamiento, emplazarles y
ser reducidos a prisiéon, en D. Prepara-
torias 142 de 1980, por utilizacion ilegi-
tima de vehiculo de motor ajeno y otro,
bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes.

- Dado en Palencia a veintiuno de abril
de mil novecientos ochenta y uno. —
José Redondo Araoz. — El Secretario
Judicial, Joaguin Loste.

1163

PALENCIA. — NUM. 1

Don José Redondo Araoz, Magistrado,
Juez de primera instancia numero
uno de Palenecia y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado y
Seeretaria se framita con el nimero
149-81, expediente a instancia de don
Esteban Carranza Espina, mayor de
€dad, casado con dofia Maria Purifica-
€lon Gonzilez Casado, empleado y ve-
_121131:1 2 Baltanas, sobre reanudacion
el tra_ctm sucesivo interrumpido le la
Mmitad indivisa de la siguiente finca ur-
tjﬂfl. sita en término municipal de Bal-
. 38! *“Casa habitacion, actualmente
f estado ruinoso, en la calle de San
s lan. ntimero 28 de gobierno, de 400
Eiﬁts?_:rs cuadrados de superficie, con in-
de on de su corral y cuadra. Consta

Planta baja con diferentes habita-
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ciones, piso principal, piso segundo y

un tercer piso destinado a desvan, ¥
linda, izquierda lentrando, Victoriano
Picado, antes Vicente Palomo; derecha,
Vicente del Rio; fondo con corral de
Anacleto Gonzalez y frente, calle de
s situacidn. Inscrita en el tomo 834,
libro 75, folio 219, finca 4.074, inscrip-
cion 10.

Por medio del presente se convoca
a cualdtals personas ignoradas pueda
perjudicar la inscripcién solicitada,
a fin de que en el término de los diez
dias siguentes puedan comparecer en
el expediente a alegar 1o que a su de-
recho convenga.

También por medio del presente Yy
de acuerdo con el articulo 269 de la
lL.ey de Enjuiciamiento c¢iwl, se cita
a los herederos desconocidos de don
Pablo Onecha Tomé. como ftifular re-
gistral, para que en €l término de los
diez dias sigulentes puedan compare-
cer en el expediente a alegar lo que
a su derecho convenga.

Dado en Palencia a wveinte de abril
de mil novecientos ochenfa y uno. —
José Redondo Arvaoz. — El Secretario,
Joaguin Loste.

1170

PALENCIA. — NUM. 2
Requisitoria

Sanchez Garcia, Maria del Carmen
Alicia, nacida en Burgos el dia 16 de
julio de 1933, hija de Antonio y de Do-
lores., casada, industrial, wvecina que
fue de Palencia, Mayor 134 - 2.° dere-
cha, hoy en ignorado paradero, compa-
recera ante este Juzgado de Instruccion
ntimero dos de Palencia, en er plazo de
ocho dias, a fin de notificarla auto de
inculpacién y ser reducida a prision,
por tenerlo asi acordado en diligencias
preparatorias numero 5 de 1981, por
cheque en descubierto, bajo los aper-
cibimientos de Ley y ser declarada re-
belde si no lo wverifica.

Palencia 20 de abril de 1981. — El
Magistrado Juez, Jesis Manuel Saez
Comba. — FEl Secretario judicial, Joa-

guin Loste.
1167

Juzgados de Distrito

PALENCIA

Don Luis Almodovar Penalva, Juez de
Distrito de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado a
mi cargo, se siguen autos de cognicion
numero 215-80, de los que se haran
mencién, ¥y en los cuales se ha dictado
la sentencia, cuyo encabezamiento ¥
fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA. — Palencia, a catorce de
abril de mil novecientos ochenta y uno.
Don Luis Almoddévar Penalva, Juez de
Distrito de Palencia, ha visto y oido
el presente juicio de cognicién namero
215-80, que sigue en este Juzgado el
Procurador de los Tribunales don José
Carles Hidalgo Martin, en nombre ¥y
representacion de dona Consuelo Cues-
ta Aguayo, y dirigido por el Letrado
don Jaime Calderon Alonso, frente a
don Juan Francisco Mozo Herrero, y a-
don Ignacio Rebolledo Martinez, com-
pareciendo el segundo asistido del Le-
trado Francisco Arranz Calvo, y sin
gue lo hiciera el primero, por lo que
se declaré su rebeldia procesal, sobre
resoluciéon de contrato de arrendamien-
fo urbano.

Farro. — Que debo de desestimar ¥
desestimo la demanda formulada por
dona Consuelo Cuesta Aguayo, frente
a don Juan Francisco Mozo Herrero,
y a don Ignacio Rebolledo Martinez,
condenando a la expresada demandan-
te al pago de las costas de este juicio.

Y para que sirva de notificaciéon en
legal forma, libro la presente en Pa-
lencia, a veintiuno de abril de mil no-
vecientos ochenta ¥ uno. — Luis Almo-
dévar Penalva. — Ante mi: Luis Na-

jera Calonge. =
1188

CERVERA DE PISUERGA
Cédula de citacion

Francisco Javier Montero Arce, ma-
yor de edad, soltero, empleado, natural
de Olleros de Sabero (Leon), encon-
trandose actualmente cumpliendo el
Qervicio Militar en Santander. compa-
recera ante este Juzgado €l préximo
dia veintinueve de abril, a las diez cua-
renta horas de su manana, a fin de ce-
lebrar el juicio de faltas num. 76/1981,
que en este Juzgado se sigue contra el
mismo, por dafos en accidente de tra-
fico, acompanado de los medios de
prueba de que intente valerse, ¥ bajo
los apercibimientos de Ley si no com-
pareciere.

Y para que conste y su publicacion
en el BoLETIN OrICIAL de la provincia,
expido la presente en Cervera de Pi-
suerga, a veintidés de abril de mil no-
vecientos ochenta y uno. — El Secre-
tario, Maura Perez.

1187
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Administracion Municipal

Avuntamiento de Palencia
RECAUDACION MUNICIPAL

EDICTO

Cobranza en periodo voluntario de los
recibos girados por consumo de agud,
recogida de basuras y alecantarillado,
correspondientes a los meses de mno-
viembre -diciembre de 1980.

Se pone en conocimiento de todos 1os
abonados al servicio municipal de aguas,
recogida de basuras y alcantarillado,
gue por la Recaudacion municipal, se

intentara €l cobro a domicilio de los re- |

cibos de noviembre - diciembre de 1980,
desde el dia 1 de mayo al 30 de junio.

Lios abonados que por no encontrarse
en su domicilio al realizarse el intento
de cobro o por otras circunstancias no
hubieran podido satisfacer el importe
de sus recibos, podran hacerlo en las
Oficinas de Recaudacion Municipal, ca-
lle Mayor, 38-1. (Frente al Banco de
Santander), durante dicho periodo de
tiempo voluntario.

Transcurrido el dia 30 de junio, los
gque no hubieran satisfecho los recibos,
podran hacerlo en las oficinas de Recau-
dacién Municipal, antes mencionadas,
desde €]l dia 1 ai 15 de julio de 1981,
ambos inclusive, con €l recargo del 5
por 100, gque se hara efectivo conjunta-
mente con la deuda tributaria.

Pasado que sea el plazo de prorroga
mencionado, sin haber efectuado el in-
greso, se procedera a su cobro por la via
de apremio con el recargo del 20 por 100.

Se advierte a todos los abonados al
servicio municipal de aguas, de las ven-
tajas que les reportaria el que domici-
liaran el pago de los recibos, en algun
establecimiento bancario o Caja de
Ahorros de la localidad.

Palencia 24 de abril de 1981. — El

Alcalde, Francisco Jambrina Sastre.z 5
120

CARDENOSA DE VOLPEJERA
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion Mu-
nicipal el Presupuesto de Inversiones
correspondiente al ejercicio de 1981, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto-Ley 3/1981,
de 16 de enero, se expone al puablico
por plazo de quince dias habiles, en la
Secretaria Municipal, dudante cuyo
plazo podran presentar reclamaciones en
este  Ayuntamiento, para ante la Cor-
poracion Municipal, los habitantes del
término municipal y demas personas y
Entidades enumeradas en el articulo
683-1 de la Ley de Regimen Local, asi
como cuantas otras se consideren con
derecho a ello, por los motivos expresa-
dos en el nimero 3 del articulo 696 del
citado Cuerpo legal u otros que estima-
sen pertinentes.

Cardenosa de Volpejera 22 de abril
de 1981. — E1 Alcalde, Juan Martinezz.

119

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion Mu-
nicipal el Presupuesto de Inversiones
correspondiente al ejercicio de 1981, de
conformidad con lo dispuesio en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto-Ley 3/1981,
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de 16 de enero, se expone al publico
por plazo de quince dias habiles, en la
Secretaria Municipal, durante cuyo
plazo podran presentar reclamaciones en
este Ayuntamiento, para ante la Cor-
poracion Municipal, los habitantes del
término municipal y demds personas y
Entidades enumeradas en el articulo
683-1 de la Ley de Régimen Local, asi
como cuantas otras se consideren con
derecho a ello, por los motivos expresa-
dos en el numero 3 del articulo 696 del
citado Cuerpo legal u otros que estima-
sen pertinentes,

Cervera de Pisuerga 22 de abril de
1981. — El Alecalde (ilegible),

1175

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Formado el padrén de contribuyen-
tes por el Impuesto sobre circulacion de
vﬁhlculns de traccion mecanica, para el
ejercicio de 1981, queda expuesto el mis-
mo en la Secretaria de este Ayunta-
miento, por término de cquince dias ha-
biles, durante los cuales podra ser exa-
minado y presentarse contra el mismo
las reclamaciones qQue se crean opor-
tunas.

Cervera de Pisuerga 22 de abril de
1981. — El Alcalde (ilegible).

1175

VILLANUEVA DEL REBOLLAR
EDICTO

El Alcalde hace saber:

Terminadas las operaciones de Reno-
vacion del Padron Municipal de Habi-
tantes, con referencia al 1 de marzo de
1981, gueda expuesto al publico en las
oficinas del Ayuntamiento (Seccién de
Estadistica), por espacio de quince dias.

Durante este plazo podrian examinar-
se las hojas padronales y sus restiime-
nes numericos, con €l fin de gue los in-
teresados puedan en el mismo plazo,
presentar reciamacion sobre inclusiones,
exciusiones, datos de inscripeién y clasi-
ficacion de los habitantes (Articulo 100
del Reglamento de Poblacidn).

Lo gque se hace publico para general
conocimiento.

Villanueva del Rebollar 19 de abril
de 1981. — El Alcalde, Vicente Pastor.
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VILLARRAMIEL
EDICTO

Kl Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada en primera
convocatoria el dia 15 de abril de 1981,
adopt6é entre otros el acuerdo de re-
nunciar a las asignaciones que segun la
Ley les correspondia percibir, y que
suponen el 5 por 100 del presupuesto
ordinario. Asimismo €l Pleno acordé la
exposicion al publico en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, del citado
acuerdo.

Villarramiel 20 de abril de 1981, —
El Alecalde (ilegible).
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VILLAVIUDAS
Anunciando rectificacion error

Aprobadas por el Ayuntamiento las
Ordenanzas Municipales, publicadas en
el Diario Palentino, el dia 4 de abril de
1981 (pag. 7), v en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, del 1 de abril, en el

apartado Ordenanzas de nueva crea-
cion, debe indicarse la de {ransito de
animales por ciertas vias publicas,.
Lo que se hace saber a los efectos
de dicho anuncio.
Villaviudas 22 de abril de 1981. — E]
Alcalde, César Ruipérez. 1184

- B

Jocumentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR-
DINARIOS APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1981

Se exponen al publico en las Secreta-
rias municipales de los Ayuniamientos
gue se relacionan, los Presupuestos or-
dinarios para el proximo ejercicio de
1981, por término de quince dias habiles,
durante ecuyo plazo podran presentar re-
clamaciones en los Ayuntamientos res-
pectivos, para ante la Delegacion de Ha-
cienda, los habitantes de los iérminos
municipales ¥y demas Entidades enume-
racas en el articulo 683 de la Ley de
Reégimen Local, por log motivos expre-
sados en el articulo 684 de] citado Cuer-
po legal.

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN

Antiguedad 1193
Cardenosa de Volpejera 1192
Cervera de Pisuerga 1175
Cubillas de Cerrato 1173
Dehesa de Montejo 1178
Dehesa de Romanos 1185
Fuentes de Valdepero 1189
Hontoria de Cerrato 1186
Polentinos 1175
Pradanos de Ojeda 1160
Santa Cruz de Boedo 1172
Santibanez dz Ecla 1159
Triollo 1176
Villameriel 1161
Villaprovedo 1171

e

Anunclos particulares

Compaiiia Arrendataria del Monopolio
de Petréleos, S. A. (C.A. M. P. S, A)

——

CONCURSO

para nombramiento de Agente con

aportacion de terreno en Palencia, ca-

rretera C-615, entre km. 73 y 86, Sal-
dana-Guardo.

El Pliego de Condiciones de este Con-
curso, cuyo cumplimiento sera ineludi-
blemente exigido, v demas documenta-
cion sobre el mismo, podra examinarse
en el tablon de anuncios existente en
el vestibulo del Domicilio Social de
esta Compania, sito en la calle Capitan
Haya, num. 41, Madrid-20, ¥y en la
Agencia Comercial de Palencia, sita an
Avda. Modesto Lafuente, 9.

Las proposiciones se presentaran en
CAMPSA, en los domicilios indicados
dentro del plazo de admision que expl-
rara el dia 4-6-81, a las diez horas.

La apertura de pliegos tendra lugar
el dia 10-6-81, a las doce horas.

Fianza provisional: 5.000 pesetas-

El importe de este anuncio sera de
cuenta del adjudicatario del presente
CONCurso.

Palencia 22 de abril de 1981.
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