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Art.  1.°--Las leyes obligarén en

gion si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que tmmi—
_ae la insercién de'la Liey en el “Boletin Oficial del Estado”,
¢ - Art.  2.°%-La ignorancia de las Leyes no excusa de su
~pumplimiento. .

Art. 8.°--Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario,~~(Del Cédigo Civil).
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JUZGADOS

DE GIJON
Cédula de cltacién

En juicle de faltas 533 /69, se'acor-
do la citacién por edictos de la de-
cunciada Valentina Yolanda Alvarez
Femnandez, de 42 afos, nawral de
Gviedo, hija de Candido y Alicia, y
actdalmeate en ignorado paradero,
para que comparezca a la ceiebraciéa
del juicio de faltas que tendri lugar
en la Sala de Audiencia de este Juz-
gado nimero uro el dia diecinueve
del préximo agosto a las nueve horas.

Y para que le sirvy de cédula de ci-
tacidn, expido €l preseate que firmo
en Gljon, a velatitrés de julio de mil
novecientos ‘sesenta y nueve—E]l se-

Cretario.
DE LAVIANA

Cédula de citacién

En virtud de orden del Sr. Juez Co-
marca] se cita a Pilar Camblor Alas,

~de 45 afios de edad, soltera, a sus la-

bores, hij, de José y de Delfina, ve-
cna de Batredos y actualmeate en
ignorado paradero, para que dentro

. del plazo de cinco dfas a contar des-

de Ia
de esta

fecha
cédula

de la

e el

publicacién
BOLETIN

GFICIAL de 1a provincla, comparezca .
‘ante este Juzgado Comarcal rara ser

reconocida por ] Médico Forense, con-
forme 2 lo acordado en juicio de faltas
L° 14 de 1969 que se sigue en este
J‘flzgﬂdn por lesloaes a° dicha Pilar
Camblor  Alas; advirtiéndole que si
0 ‘comparece ni aleg, justa causa que
se lo 'i:npida_ 1= parara e} _perjuiciﬂ a
Qe ‘hublere ugyr.

_ '?ﬁla de Laviana, a 24 de julio de
1969.—F . Secretario.
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la Peninsula e Islas I
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacion peninsular, a los veinte dias de su
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PRECIO DE SUS
300 pesetas al afio; 200 semestre; 100 trimestre

FRANQUEO
CONCERTADO
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El pago. ¢s adelantado

provingia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

DE OVIEDO

Don Carlos Cima Garcia, Licenciado
en Derecho y Secretario ea funcio-
nes del Juzgado de Primera Instan-
cl, ntimero uno de Oviedo.
Certifico: Que en los auros inci-

dentales de¢ que se hard mérito se dic-

t¢ la sentencla cuyo encabezamiento

y parte dispositiva dicen asi:

Senteacia

En la Ciudad de Oviedo a venti-
sels de junio de mi] novecicnros se-
senta y  nueve, el Sr. don  Federico
Campuzano y de Ordufia, Magistrado
Juez de Primera Instancia ntmero
w10 de'la misma y su partido, ha visto
los autos de incidente de previc y es-
pecial  pronunciamiento, ea juicios
acumulados de testamentaria de- los
esposos don Fernando Santirso Alva-
rez y dofia Leonor Alonso Soiis. pro-
movido dicho iacidente por el here-
dero don Lisardo Santirso Alonso, ma-
yor de edad, casado, mecAnico, veci-
n¢ de Oviedo, representado por el
Frocurador don Guillermo Riestra Ro-
driguez, bajo la direccién del Letrado
D. Enrique Llaneza Garcia contra don
Antonio y D.2 Avelina Arias Saiatirso,
mazyores de edad, vecinos de Oviedo,
representados por el Procurador don
Luls Martinez Fernindez bajo la di-
reccion del Lerrado don Joaquin de
Juan Medrano; D. Gabino y D.# Na-
tividad Santirso Alonso asistida ésta
de su esposo D. Manuel Parrondo Ro:
driguez, mayores de edad, vecinos de
Oviedo representados por el Procura-
aor don Luils Alvarez Goazilez bajo
la direccién del Letrado don Manuel
Iglesias Cubria; y contra don Manuel
Santirso Alonso, mayor de edad, ca-
sado, Industriai, vecino de Oviedo.
dofia Isabel. dor: Fernando, don Fran-
cisco, D. Roman Santirso Alonso, ma-
yores de edad, vecinos de Oviedo, don
Florentino Santirso Alonso, mayor de
edad, vecing de Avilés y doa Antonio
Arias, mayor d= edad, viudo, vecino
de Oviedn, ‘todes demandados ‘inciden-
ta;es en rebeldia en el incidente.

Direccién:
PALACIO DE LA DIPUTACION .

e e e e e e i
¥

don
Nadvidad y don Francisco Santirso

"CIAL

Fallo

Que debo de desestimar y desesti-
mo ly demanda incidental sobre ex-
clusion de bienes y nulidad de actua-
cienes formuladas por €] Procurador
sefor Riestra Rodriguez ~n nombre y
representacion de doa Lisardo Santir-
so Alonso, absolviendo de la misma a
loe demandados don Manuel, dofia
Isabel, don Gabino, don Fernando,
i Floreatino, don' Romén, dofia

Alonso, don Ausonio y dofia Avelina
Arlas Santirso y don Antonio Arias:
sin hacer expresa imposicién de Jas
costas del presente incidente. Notifi-
quese esta sentencia a los demandados
rebeldes en la forma establecida en
los articulos 769 vy ‘concordantes de

la Ley de Enjuiciamiento Civil. Asf

por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y flrmo.—Federico Campu-
Z210.

La aaterior sentencla ha sido pu-
Blicada en el mismo dfa de su fecha.
Y para insertar en el BOLETIN OFI-
de la provincia, a fin de que
sitva de notificacién a los demanda-
dos rebeldes, expido el presente en
Oviedo a treinta de junio de mil no-
VECIENtOS  sesenta ¥y ‘aueve.—Carlos
Cma Garcia.
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE TRABAJO
DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.
Expediente 43-69.

Visto el texto del Convenio Co-
lectivo Sindical del Grupo Mayo-
ristas de la Alimentacién, de] Sin-
dicatg Provincial de Alimentacién
suserito en 30 de mayo de 1969, y

Resultando: Que con fecha 16 de
junio de 1969 tuvo entrada en esta

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales. pasar4n al Editos
del BOLETIN, por conducto de] Sr.

Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretariu_s reci-
ban este BOLETIN, dispondrin ‘que se deje un ejemplay
en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo

del siguiente.

R ———— TR

Delegacién Frovincizl de Trabajo
escrito de ia Delegacion Pircvineial
de Sindicatos, al que acompafiaba
el texto literal del referido Conve-
nio, en el que se hacia constar de
manera expresa que las nermas del
mismo no tendrian repercusion al-
guna en los precios.

Considerando: Que esra Delega-
cion de Trabajo es competente pa-
ra resolver lo acordado en el Con-
venio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19 del Regla-
mento de 22 de julip de 1858, siem-
pre que no contravenga precepto
de superior rango administrativo ni
lesicne intereses de caracter gene-
tal: -

Censiderando: Que habiéndose
cumplido en la tramitacion Yy re-
daccién del Convenio, los precep-
tos reglamentarios a plicables. no
dandose ninguna de las clausulas
de ineficacia de] articulo 20 del Re-
Slamento para la apllic:alcifm de la
Ley de Convenios Colectivos de 22
de julio de 1958, y siendo conforme-
con lo establecido en el Decrete-ley
10/1968 de 16 de agosto, sobre evo-
lucion de salarios y otras ‘rentas,
procede la aprobacién del Conve-
nio. ' _

Vistas las disposiciones aplicables
y demas de general V pertinente
aplicacién.

Esta Delegacién de trabajo re-
suelve: '

Primero. — Aprobar e] Convenic
Colectivo Sindical de Mayoristas
de Alimentacion, del Sindicato Pro-
vincial de Alimentacién, suscrito ‘el
30 de mayo de 1969.

Segundo. — Disponer su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, con arreglo a lo pre-
visto en el articule 25 de] Regla-
mento de 22 de julio de 1958.

Tercero.—Significar, gque contra
la presente Resolucién no cake re-
curse alguno en la via administra-
tiva, de conformidad con.lo osta-
blecido en el articulo 23 del citado




Reglamento y Orden de 24 de ene-
ro de 1959, mﬂllfl-:'ada por la de 19
de noviembre de 1962.

Oviedo, 2 de julio de 1969. — El

- Delegado de Trabajo.
CONVENIO CCLECTIVO SINDI-

CAL DEL COMERCIO MAYORIS-

TA DE ALIMENTACION DE
ASTURIAS

En la Casa Sindical de Oviedo, a

treinta de mayo de mil novecientos

sesenta v nueve, reunida la Comi-
sion Deliberadora del Convenio Co-
lectivo Sindical del Comercio Ma-
yorista de Alimentacion de la pro-
vincia de Oviedo, presidida por don
Carlos Hidalgo Schumanun, Profesor
de 12 Escuela Social, e integrada
por los Vocales D. Hilario Osoro Le-
burburu, D. Juan Antenle Cabricano
Fueyo, don Baldomoerg Canga Fue-
yo, den José C'ﬂ‘tf-"jin Carcia, don
Tiburcio 'Santa Cruz Denche y don
Pedro Patifo Cueva. en reprisen-
tacion de las emprecas y don José
Vega Gonvzélez, dopn Joagquin Pziro
Amanail ixerrero, don »rancisco
- Garcia Garcia, don Luls Antonio Pe-
na Alonsc, don Teodoro Melero
Romén y don Luis Gonzilez Alva
rez, en representacicn de los traha-
jadores, v zctuando como Asesor
don Félix Marquez Argtielles, y co-
me Secretario D. José Merino Carrué-
bano, y por manifestacion de volun-
tad unanime de las partes, y en to-
::Ia' su extension, como consecuen-
cia de las deliberaciones llevadas

a cabo, acuerdan el giguiente Con-.

_v-erlia__(jnlectivg Sindical;
Capitulo I

Articulo 1.°-—Objeto. — El pre-
sente Convenio Colectivo Sindical,
‘tiene por objeto el censcguir vnos
relaciones de trabajo entre las em-
presas y su personal lo mas correc-
tas y armonicas posibles, fomen-
_'taﬂ.do el sentido de comunidad de

tra-bajg y la. mejora de nivel de vi-,

da 7~ ‘todos les trabajadores aco-
modandnla a las exigencias actua-

les en consonancla coa el coste de
- la vida.

Art.  2.%—Extensién.—Fl préﬂente
Convenio afecta a todas lag empre-

cas dedicadas a la venta al por ma-,

yor de productos coloniales en la
provincia, de Oviedo y cus trahaja-
dores en la mizma, cualquiera que
sra su categoria profesional.

Art. 3°—Plazo de vigencia.—Una
vez aprobado, por la Autoridad La-
boral, el Convenio retrotraera sus
efecios al primero de enero del afio
en curso, rigiendo hasta el treinta
y uno de diciembre de mil- nove-
.cientos sesenta y nueve.

Art 4°—Proérrogas.—Extinguido
‘el plazos de vigencia, 21 Convenio <e
entexaer: prorrogado de ano en
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elementales administrativas,
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afne, mientras gue por cualguicra
de lag partes no se solicite, en for-
ma legal, su resolucion con una an-
telacion, al menos, de tres meseg a
la expiracién de su vigencia o de
cunlguiera de sus prorrogas.

Capitulo 1L

Art. 5.° — Categorias profesiona-
les.—FKl trabajador, de acuerdo con
la’ funcion que realice, se clasifica-
r4 en una de lag siguientes catego-

- rias profesicnzales:
1.—Auxiliar administrativo.—FKs

el trakajador aue realiza funciones
tales
como: m e canografia, taguigrafia
en idioma nacional, con un minimo
de ochent, palabras por minuto ' tra-
duciéndolas en seis, calculos arit-
méticos, con o sin manejo de mé-

‘quinas; despacho de corresponden-
cia de trimite, sujetindose a férmu-

las o impresos; manejo'de ficheros;
transcripeion o copia en libres de
contabilidad o de otra clase, de
asientos acuerdos, resoluciones, ete.,
ya redactados: confeccién mecani-

zada o no de fichas, recibos, factu- .

ras, vales, pedidos, etc., copia v re-
produccion manual o mecanicz de
documentos; manejo de m-u.ltif:mpié-
tas, y cualguier otra labor pura-
mente mecanica de las inherentes

| al rrabajo de oficina.

En esta categoria profesional se
establecen dos clases: primera y se-
gunda.

La de primera se obtendra, bien
por libre degignacion empresaria,
o automaticamente al cumplirse los
cuatro anos de gervicio en la de se-
gunda.

2. -— Chofer de primera.—Es el
trabajador gue con los conocimien-
tcs y permisos necesarios conduce ve-
hiculos de los que para su manejo se
exige permiso de conduccién de pri-

mera o primera especial; cuida de

la conservacion del mismo, debien-
do reparar las pequenas averias
tantc en ruta como en el garaje;
transporta, reparte cobra y factu-
ra las mercancias de acuerdo con
lag instrucciones que reciba, de-
biende participar en la carga y des-
carga.

3."---Chofer de segunda. — Es el
trabajador que con los conocimien-
tos y permisos necesarios conduce
vehiculos de los que para su ma-
ncjo se exije permiso de conduccitn
de segunda o tercera clase: cuida
de la conservecion del mismo, de-
biendo repara; las pequehas ave-
rilas que se produzcan en ruta;
transporta, reparte, cobra y factu-
ra las mercancias, de acuerdo con

las lustruccioaes que reciba, debien-

do participar en la carga y descar-

ga.
4 *—FEncargado. — Es el trabaja-

_ete.) funciones de mando,

L o - -

dor, que, actuando por delegacion
de la Direccidon y con sujecion a las
normas due ce le hayan sefalado,

ejerce dentro de una o varias de-

pendencias de la. empresa (alma-
cén, establecimiento. seccién, taller,
| inspec-
clén 'y organizacién del trabajc
v buena 2jecucion del mismo. y de
la conservacién de los mercancias,
materiales e instalaciones de la. mis-

ma.

En esta categorie profesional se
establecen dos clases: primera v
segunda. |

E]l Encargado sera de primera
clase, cuando ejerza mando sobre
ctro u otres trabajadores de su misma

categoria profesional, o por libre de-
signacién empresaria.

En otro caso lo serd de segunda.

—Envasadora.—Es el trabaja-

dor femenino que realiza todas las
labores que exige el envasado, cie-
rre, precintado, y etiquetado auto-
matico o manual de los articulos
propios de este comercio, asi como
el empaquetado de mercancias y la
limpieza de envases y el cosido o
repasado del saquerio.

6.>—HEspecialista—Es el trabaja-
dor que efectia labores de clasifi-
cacion. recuento, pesaje, enfardado,
embalaje carga, descarga, reparto,
transporte, cobro y facturacion de
mercancias, dentro de la empresa,
o en sus vehiculos.

T.>—Jefe administrative. — Es el
trabajador que, proviste o no de
poder, por delegacién de la Direc-
cién, con iniciativa y responsabili-
dad propias, ejerce funciones supe-
riores de ¢ oordinacion, organiza-
¢ion, mand o, vigilancia v control
de uno o varlos sectores =n que sz
agrupan lag actividades adminis-
trativas de la empresa, de cuerdo
con su estructura.

Eni esta categoria se establecen
dos ‘clases: primera y segunda.

El Jefe administrativo sera de
primera clase cuando ejerza man-

ac sobre otro u otros trabajadores
de su misma categori, nrofesional
o vor libre designacién empresaria.
En todo caso y de acuerdo con la
resolucion dictada por la Delega-
cion Provinecial de Trabajo con fe-
cha 1-2-66, tendrin la consideracién
de Jefe administrativo de primera,
aquellos trabajadores, que tuvieran
reconocida la categoria de Jefe ad-
ministrativo con anterioridad al
nrimere de abril de mil novecien-
tos sesenta v cinco. En otro casg lo
sera de segunda.

8.—Oficial administrativo. — Eg
el trabajador que, con o sin perso-
nal a sug o6rdenes realiza funciones
administrativas tales como, redac-

cion de documentos, contratos,

pre-

supuestos, escrites ¥ corresponden.
cia no sujeta a pauta; elabﬂratf'i%;? L
de estadisticas; teneduria de hbrﬂg
de -contabilidad o redaccién d.'E: ;
borradores de asientos de log mis. )
mos; liquidacion de comisiones, 111- i
tereses, impuestos, s ala rios, Etm; 3 ]
siempre que no utilice tablas o nor. |
mas fijas; determinacién de cﬂﬁtﬂs;:;

llevar la caja de pagos.y cubms%r 1
traducmﬂn directa o inversa de idio=
mas extranjeros, or g a nizaciéh .ﬁg*‘
archivos y ficheros; y cualqmﬁif“.

otro trabajo de oficina que requlg‘ !
ra preparacion e iniciativa asi cg’_;‘- g
lag auxiliares y cnmplemﬂntana@ H
de dichas funciones. y

En esta categﬂrla prﬂfesmnal '
establecen dos clases: primera y se-
gunda. -

La de primera se obtendra b]"

i """|-|

i
por libre designacién empresaria g 0 L{
automaticamente al cumplirse 10 )
cuatro afhos de servicio en la de s
._mda 1:. * '
El Oficial administrativo que en i
el Convenio de Mayoristas de Qq;; o
leniales aprobade por Resolucida délq
2-1X-1963, tuvier a reconocida 1 i
categoria profesional de Cnntabiﬁ« : 1
Cajero, tendra derecho a la retrf
buecibn que se fija al escalén cuar-
to, en la Tabla die Retnbucmnﬂ
gue figura como anexop de est
Convenio. 9
9..—Ordenanza. — Es el traba] 1=
dor que efectiia recados, atiende ¢
teiéfono, recoge, cierra, franuueay
entrega la correspondencia, copl

cartas por procedimiento mecam

y maneja efecth: 2
cobros v pagos fuera de 1. oflcinaty
realiza cualquier otra funcion »an -
loga de caracter subalterno. 1‘-": Y
lo.
efectia labﬂres dp carga d‘tescargaf#
reparto y transporte de mercaﬂ‘ ,
cias, dentro o fuera de la empresa, - |
o en sug vehiculos, v aquellas otra
Jue para su realizacion exijan 13 J

A
=1
[

la  multico nl Ita,

3 ﬂa

domilnantemente 1o anortacién de E 3
fuerzo fisico, trabajos de llmpmef&, :

de locales y vehiculos. -
11.—Pinche. — Es el trabmadﬁr

menor de dieciocho ahos, que 1‘*"3* ~;
liza labores propias de e%pEﬂth %
y peon, combatibles coa Jns emgﬁ‘*

cias de su edad. 2R

*eﬁm-

12.—Telefonista—Es el trabaj
dor que estd al cuidado y ﬂervi
de una centralilla telefdmica, an. =
tando v transmitiendo cuantos E'”.r ?
sos reciba, pudiendo encnnmwdﬂrfg
trabajos elementales de oficina. -

13.—Titulado medio—Es €l tﬁ% 3|
kajador que, en posesién del titd 4 -I
de Arquitecto T é ¢ nico, Ayudﬂﬂ 8.3
Técnico San i tario, Graduado S0 s
cial, Ingeniero Técnico y Profesor ,."'
Mercantil o equivalente, expéﬁd
por el Estado Espanol, reahz&

|--_~

(c) Ministerio de Cultura 2006
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_cibn primordial,

B o,

funciones para las que le habilita

su titulo.
14 —Titulado superior. — Es el

trabajador que, en posesion de ti-
tulo de Actuario de Seguros, Ar-
quitecto Superior, Ingeniero Supe-
Intendente Mercantil o Licen
dado universitarlo, expedido por el
Tstado Espafiol, realiza las funcio-

nes pa.ra-las que le habilita su titu-

1o
5-——-Vf-ndednr — Es el trabajador

que, al serviclo de una sol, empresa,

con conocimiento de articulos, cali-
dadés y preclos, se dedica, como fun-
a la venta de los
mismos; tanto en los almacenes v
despachos de 1 empresa, como co-

rriendo la plaza o viajando en ruta

previamente isefialada, orleatando al
pablico y a los clientes en sus com
‘pras; debiendo tomar nota de sus pe-
aidos, tramitarlos vy cuidar de su
cumplimentacién pudléndole encomen-
dar  funclones administrativas rela-
clonadas con la4s .operacioaes comer-
cizles. '

Capitulo 111

-

—- Jornada de trabajo

Art. 6.%—TJornada—DLa jornada de
trabaio serd de cuarenta y sels horas
semanales, con el sigulents horario
de trabajo: de 9 a 13 v de 15 a 19.
a excepcién de los sibador que seri

-de 8 a 14 horas.

Art. 7.°—Vacaciones: — Con ca-
racter general, el personal, cualquie-
fa que sea su categorfa profesional,
disfrutarda de uwaa vacacibén anual re-
tribuida de quince dfas naturales, en
les clnce primeros afios de servicio
en la empresa. de veinte dias natu-
rales del sexto al décimo afios de
servicio, v de wveinticinco dfas natu-
rales, en el undéclmo y siguientes

- anos de servicin.

Art. 8.“—Fieatﬂs.—-T0{:]ns los dia
festivos del afio, segin la legislacién
leboral, teadra el caricter de abona-
bles y no recuperables.

Capitulo TV.—Prestacién de] ‘trabajo

Art. 9.°—R=ndimiento v eficien-
cia.—Todo trabajader estd obligado
a alcanzar el rendimiente minimo
admisible y a trabajar con correcta
eficiencia.

Lo considery rendimiento minimn

admisible el equivaleate a sesenta

Tuntos Bedaux.

Se considera eficiencia correcta la
qQue exige del trabajador la satura-
Gon de su jornada y puesto de tra-

bajo, asi como la calidad establecida

Para el producto obtenido o servicio

Prestado.

Capitule V.—Remuneraciones

Art: 10.—Salarios minimos. —_ El

1"3133]3&&1' por jornada completa per-
Cibiri ]

salaric minimo que corres-

i Ministerio de Cultura 2006
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ponda’a su categoria pmfesiﬁnal, se-
£4n el anexo taico de este Convenio
denominada “Tabla de remunera-
clones’ . ' |

El salarlo minimo se percibird en
domingos, flestas y ausencias con de-
rccho a retrlbucién, de acuerdo con
la legislacién vigente ea la materia.

Aft. 11.——Autigliedad.—A  efectos
d¢ aumentos periodicos se tendra en
cuenta la antigliedad en la empresa,
y se disfrutardn en cuatrienios de
seis pesetas diarias y con un maximo
de cinco cuatrielos.

Art. 12. — “Dieciocho de Julio”.
F! importe de 1a paga de “18 de Ju-
lio”, serd el de trelata dias de sala-
tlc minimo y antigiiedad, o ia par
te proporcional al tlempo imba;adn
en el primer semestre del afo, com-
putindose  como- mes completo cada
porcién del. mismo.

Art. 13.—"Navidad” —El. impor-
te de la paga de “Navidad”. seri el

de treinta dias de
antigiedad, ¢ !z parte

salario mizimo y
propercional
al tiempo trabajado en ¢! segundo se
mestre - del  afio,
mes completo cada porcion dej m.d
mo-

Art. 14——Bt.neflﬂ'ius- — Ll impor-
te. anual de 1 paga de rtizlnacion
en bﬁ'nefif:iﬂ_-“.’ de c‘:ada trilhﬂ jador,
sera el que corresponda a su catego-
ria profesional, segtiin el anexc tnico
de este Convenio denominado “Tabla
de Remuneraciones”, o I, parte propot-
cional al tlempo trabajado en el afo
natural, computindose como mes
completo cada porciéa del mismo.

Art. 15.—Vacaciones. — Las va-
caciones anuales serdn retribuidas con
¢l salarlo minimo y la antigiiedad
que disfrute el trabajador en el mo-
mento de su comienzo.

Art. 16. — Trabajos de categoria
scperlor. — EI trabajador que, cir-
canstancialmente, fuera destinado a2
realizar trabajos de categoria supe-
tior a la suya, percibird la remune
racléa correspondiente a la categoria

COIM | l'i?."E'LDt e CGEITIG

~que desempefie.

Art. 17. — Trabajos de categoria
lnferior—El trabajador que, circuns-
tancialmente, fuera destinado a pres
tar trabajos de dategorfa inferior 2
la suya, continuard percibiendo su
propla remuneracién. '

Art. 18. — Horas extraordinarias.
El Importe de cad, hora extraordina-
ria que realice el trabajador seri el
que correspenda .a su. categoria pro-

‘feslonal, scgia el anexo tnico de es

te Convenip denominade “Tabla de

- Remuneraciones”

Art. 19—]Jornada ininterrumpida.
El trabajador que realice jorpada
lninterrumplda de ocho horas, pet-
cibira por diy trabajado una bonifi-
cacidy de cuantia igual al impérte
de media hora extraordinaria.

—— =

Art. 20.—Sustitucién y compensa-
cién de retribuciones—Las remune
raclones cstablecidas en este Capitu-
lo. sustituyen y ¢om pensan en <u
conjunte, a todas las retribuciones o
emolumentos, de caricter calarial o
extrasalarlal, que viniera deveagan-
do el personal con anterioridad a la
entrada en vigor de' este Convenio
Celectlvo Sindical, ya lo fueran por
virtud de la Reglamentacién de Tra-
baio de Comercio y disposiciones la

borales coacordantes, Reglamento de -

Réglmen Interior de la empresa, pac-
to- individual o par concesién gracia-
ble de la empresa, sin que, en nin-
gin caso, el trabajador pueda sufrie
disminucion en la retribucién globai
anual que disfrurve.

Capitulo VI—Otros beneficios

“Art. 21.—Enfermedad v accidenge:
Ei trabajador en caso de baja nor en
fermedad comiin o sccidente labora
que le incapacite temporalmente, pei-
cibird por dfa de la misma, durante
ur: afio como miximo a cargo de la
empresa, una cantldad igual a la de
su salarlo minimo y antigliedad, de
la que podrd descoatarse el importe
ie las prestadicnes econémicas que
perciba el trabajador por tal moti-
ve. de la Seguridad Social.

Clausvla especial

Deliberadora del
Cenvenio, considera que la anlicacién
de los acuerdos tomados, no implica
epercusién en los precios.

Ja Comisién

- Y en prueba de conformidad con
todo lo pactade en este Conveaio
Colective Sindica! de Mayoristas de
Alimentacién de Acturias, 16 firman,
conmigo el sefior Presidentz, Asesor
y Vocales representantes legiles de
ambas bartes,

e laome yo,

Como Se-
cretarlo, doy fe—Siguen las firmas.

ANEXO UNICO AL CONVENIO

COLECTIVO SINDICAL DE MA-

YORISTAS DE LA ALIMENTA-
CION DE ASTURIAS

Takla de remuneraciones

Escalén 1. Categorfa profesional,
Titulado superior. Salaric minimo
diario, 293 pesetas. Importe hora ex-
traordinarla, 74. Importe anual be-
teficios, 3.516 pesetas.

Escalén 2. Categorfa profesional,
Titulado medio y Jefe administrativo
¢ primera. Salario minimo diario,
2~4 pepsetas. Importe hora extraor-
dinaria, '59. Importe anual de bene-
ficios, 2.808 pesetas.

Escalén 3. Categoria protesional,
Jetfe administrativo de segunda. Sa-
lario mirimo diario, 191 pesetas.
Importe hora extraordinaria, 48 pe-
sctas. Importe anual beneficios, pe-

setas 2.295.

Escalén 4. Categorfa profesional,
Encargado de primera y Contable
cajero equiparado a esta Jcategoria.
Salarlo minimo diario, 174 pesetas.
Importe hora extraordinaria, 44 pe-
setas. Importe anual beneficios, pe-
seras 2.088. .

Escal6n 5. Categoria profesional,
Oficlal admiaistrativo de primera.
Salarlo minimo diario, 158 pesetas.
Importe hora extraordinaria, 40 pe-
setas. Importe anual beneficios, pe-
setas al. 896

Escalén 6. Categoria -profesional,
Ericargado - de %ﬂgunda y Vendedor.
Salario minime - diarlo, 149 pesetas.
Importe hora extraordinaria, 38 pe-
setas. Importe anual Beneficios, pe-
sctas 1.788. | _

Bscalén 7. Categoriy profesional,
Oficia] admiaistrativo de segunda y
Chafer de primera. Salario minimo
dlarlo, 141 pesetas. Importe hora ex
trzordinarla, 36 pesetas. Importe
anual beneficios, 1.692 pesetas.

Escalén 8. Categoria profesional,
Chéfer de segunda. Salaric minimo
diario, . 132. Importe hora extraordi-
aaria, 33. Importe anual beneflclﬂb,

1.584 pesetas. ,

Escalén 9. Categoria profesional,
Auxiliar administrativo de primera y
especlalista. Salario miaimo diario,
124. Importe hera extraordinaria, 31.
pesetas. Import: anual beneficios,
1.488 pesetas.

Escalén lo. Categorfa, Auxiliar ad-
ielnistrativo de segunda, telefonista,
Ordenanza y Peén. Salaric minimo
d’ario, 109 pesetas. Importe hora ex-
traordinaria, 28 pesetas. Importe
anual beneficios, 1.308 peseras.

Escaléa 11. Categorfa pmfﬁs'iﬂnal‘,
Invasadera. Saluric minimo diaric,
lo2 pesetas. Importe hora extraordi-

naria, 26 pesetas. Importe 2nual bE‘
reficios, 1.224 pesetas.

Escalén 12. Categori, profesional,
Pinche. Salarioc minimo diario, 64
pesetas. Importz hora
16 pesetas. Importe
clos, 768 pesetas.

fxtrﬂﬂrdmaﬂa,
anual

DELEGACION PROVINCIAL |
MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Gerenciy de urbanizacidn

Informacién miblica proyecto re
mado de explanacién, pavimentacién
aicantarillado v abastecimiento de
agua, del roligono “Vega de Arriba”,
Mieres (Asturias) |

En cumplimiento de lo prevenido
¢~ articulo 32 de la Ley sobre régi-
men del Suelo y Ordenacién Urbana
d= 12 de mayo de 1956, s¢ somete 2
Informacién piblica, durante un mes
¢l Proyecro reformado de explanacién,
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pavimentacidén, zalcantarillado v abas-

tecimiento de ‘agua del Poligono “Ve-
ga de Arriba”, sito en el término mu-

ricipal de Mieres (Asturias). El Pro- '

yecto de referencia se encuentra ex-
puesto al pablico en los locales de Ia
Delegacién Provincial del Ministerio
de la Vivienda en Asturias, calle Ar-
zobispo Gulsasola, nimero2, Oviedo,
durante las horas de oficina. Lo que de
acuerdo con la citada Ley se publica
a los debidos efectos. Madrid, 22 de
jullo- de 1969.—El Director Geren-
te, P. D. Alfonso Terrer de la *Riva.
Lo que se hace publico para gene-
1a]l conocimiento. | _
Qviédc:, a 29 de julio de 1969.—FE!
Delegado Provincial, Julian Angulo
Alvarez. ;
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'DE LANGREO
Edictos
Hablendo sido aprobado por el

A}runtami&ntﬂ Pleno en sesién ex-

racrdinaria celebrada el dia 21 de ju-
I_I{J-‘ de 1969 ua Presupuesto Munici-
pal Extraordinario destinado a satisfa-
cep las aportacioaes municipales a las
obras del “Habitat Minero” dentrb
¢el concejo, se halla de manifiesto al
publico el expediente, en la Secreta-
ria. municipal, por término de quin-
ce dias hdbiles, durante cuyo plazo
podrin formularse contra el mismo
lzs reclamacloncs pertinentes, de con-

formidad con lo prevenido en los ar-

ticulos 698, 696 y 683 de la vigente
Ley de Régimen Local.

Consistoriales de Langreo, 23 dé
julio de 1969.—FE] Alcalde.

Habiendc = sido aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesiéa extraot-
dlnaria celebrada el dfa 21 de julio de
1969 el expedieate de la habilitacién

de crédito ntimero 1 por un total im-

porte de cinco millones de pesetas
(5.000.000,00 pesetas), utilizando al
efecto el sobrante de liquidecién del
ulmo ejercicio, se halla de manifies-
to al publico ei expediente en la Se-
cretarfa  ‘municipal por término de
qulnce dias habiles, durante cuyo pla-
70 podran formularse ‘contra el mis-
mo las reclamaciones pertinentes de
conformidad con lo prevenido en el
articulo 691 y concordantes de la vi-
gente Lev de Régimen Local.
Conslistoriales de Langreo,
Lio de 1969—Ei Alcalde.

23 de ju-

(c) Ministerio de Cultura 2008

DE NORENA
Edicto

La Cotporacién Municipal, en se-
sién plenaria celebrada el dia 23 del

actual, acordd por unanimidad, con

¢l quorum previsto en €l num. 2 del
articulo 780 de la vigente Ley de Ré-
gimen Local, aprobar intzgramente el
proyecto del contrato de préstamo ea

tramite entre esta Corporacién y el
Banco de Crédito Local de Espafia, '
por importe de 2.227.385 ptas., con

destino a ejecucién de obras de am-
pliaclén vy mejora del saneamieato de
la poblacién y encauzamiento del rio

I\mrena gratificaciones reglamentarlas

v gastos de la operacién; 41 5,35%
anual de intereses y comisidn, reinte-
grable en 20 afios.

Lo que se hace pablico para que

~ durante e] plazo de quince Afas hébi-
les, contados a partir del siguieate a

la publicaclén de este anuncic en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia,
puedan presentarse las reclamaciones
que se estimen pertinentes, de confor-
midad con lo dispuesto en el intimero
3 del articulo 780 de la Ley de Regl'
men Local.

En Norefia a 24 de juli{} de 11969
E! Alcalde, Alejandro Ortea.

DE OVIEDO

ATTUNCIOs -

Acordado por la Comisién munici-
pal ‘Permzanente, en su sesién de 12
de junlo de 1969, la impesicién de
Contribuciones especiales, derivadas de
I2¢ Obras del “Proyecto de Alumbrado
pablico de 1 Aveaida de Galicia, tra-
mo calle A. Casona a plaza de Otci-
cente, de ‘esta Cludad, se hace publico

que, durante el plazo de quince dias

hdbiles, se pone de manifiesio el refe-

tido expediente (175/69), en la Ad-

ministraccién de Rentas y FExaciones
(C. Especiales), pudiendo formularse
reclamaciones durante el expresado
plazo, y ocho dias mis, por los inte-
resados, conforme a las prescripciones
del Reglamento de Haciendas !Gcales,
articulo 30 y siguientes.

Oviedo, 24 de julio de 1969.—FE1
Alcalde.

Adoptado por la C.M. Permanente,
en su sesién de 12 de junio de 1969,
la imposicién de Contribuciones es-
peciales, derivadas de las Obras del
“Proyecto de Alumbrado publico de
la Teaderin, Baja, tramo eatre Padre
Ferrero y Palals”, se hace piiblico que
durante el plazo de quince dias hibi-
lec se pone de manifiesto el referido
expediente, en la Administracién de
Rentas y Exacclones, Contribuciones
eéspeciales, pudiendo presentarce recla-
macloaes durante el expresado plazo,

v ocho dias mas, por los interesados,
conforme a las prescripciones del Re-

giamento de Haclendags locales,

articulo 30 y siguientes.
"Oviedo, 24 de julio de 1969.—Ei

- Alcalde.
DE QUIROS
Anuncio
Declaradas iﬁ]pl:fcitameﬂte de ur-

gencla las obras de construccién del -

C.V. de Barzana a Coafiana, de acuer-
de con el articulo 20 de ]a Ley de 28
de diciembre de 1963, por estar inclui-
das en el Pograma de Inversiones del
Plan de Desarsollo Econdmico-Social,
esta Alcaldfa ha resuelto sefialar para
el levnntamxenm del acta previ, a la

.ocupaciéa el dia 8 de agosto p1 5ximo.

Hasta la fecha sefialada, los intere-
sados podrin presentar alegaciones
scbre el estado material y legal de
los blenes o posibles errores 2n la re-
Licién.

El acto del levantamiento del acta
se celebrarda en el Ayuntamiento de
Quirds, previo traslado al terreno pa-
fa tomar datos, pudiendo los intere-
sados aslstir acompafiados de ua Pe-
rito y un Notario a su costa, si asi lo
desean.

Relacién de fincas que se citan

Nimero 1.—Edificio de 40 m/2,
sito en Birzana, margen derecha del
C.V. a Coafiana, propiedad de don
Sabtlago Menéndez Alonso, vecino
de Barzans.

Nimero 2.—Prado “Abeseo”, pro-
pledad de dofia Nélida Alvarez Fer-
dandez, veclna de Bérzana. Superfi-
¢’e a expropiar: 1.000 m/2.

Numero 3+—Prado y Monte" bajo
“Escalerina”, propiedad de don Ovi-
dio Gonzilez Alvarez, vecino de Bér-
zana. Superficle a expropiar: 6oo
/2. |

Quirés, 24 de julio de 1969.—E|
Alcalde.

N DEL REY AURELIO
Edicto

SAN MART

Por don Elviro Sopefia Satitos, co-
mo ‘Gerente de Industrias Greso S.I.
se ha solicitado de esta Alcaldfa li-
cencla para apertura de un almacén de
cemento, en local sito en la ralle Doc-
tor Flemiag 4 de El Entrego.

En cumplimiento del articulo 3o

- nfimero 2, apartado a) del Reglamen-

te de actlvidades molestas, iasalubres,
nocivas y peligrosas de 30 de noviem-
bre de 1961, se abre informacién pa-
blica por término de diez dias habi-
les, para que quienes se consideren
afectados de algin modo por la acti-
vidad que se preteade instalar pue-
dan hacer las abservaciones =ertinen-
tes-

cofredo Martiaez G;chm - ot
DE SIERO f;%l |

Anuncln S

4 ...-.' _I:F: )

ablerta en esta Oficina 2 nombre dﬁ'

_duplicado de la misma, quedando’ Ia-

El expedlente se halla de mr1n1f1es, -2
¢ y puede consultarse durante jas ho~
1as de oficina en la Secretaria de em
Ayuntramiento.

San Martin del Rey Aurelio, g »25?
ce jullo de 1969.—El Alcalde, .Go

1..-

“h [

Por don Olwerho Brandi Mumz, qer
Carbayin Alto, en Santiago de Arenas, .;J
de este coacejo se solicita de e,étﬁ A
Ayuntamlento autorizacién pary lns- J,g
talar un taller de carpinteria metallc@,'»

«ri dicho lugar y parroquia. wﬁi'
L
i}

Lo que se hace ptiblico para “En&“
ral conociimiento de conformidad c:ﬂn
lc dispuesto en el Reglamento de acﬂm
vidades molestas, insalubres, ~1c~ctvas-‘,

y peligrosac a fin de que quienes sé
ct}n*‘lderen perjucicados con dicha pm- |
tensién puedan formular sus. re: clamas .
clones presentindolas en ‘esta Se creraT
rra. Munilcipal, dentro del plazo &eﬁ-
diez dfas Slglll-E"ltES a la rﬁufﬂllcaﬂéu
de este anuncio en el BOLT*TTN {}FI .

_‘,F
CIAL de la provincia. "jH
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Pola de Sieru. 24 de julio de 1969.0 |
B! Alcalde. ' T
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sitorla inserta en el “B.O. del Estado™
numero 153  Ilamando al 'ﬂf.‘umx:ﬂr ’il;!
JUAN CORREA GARCIA para cons- -
tituirse en prisién decretada =n las dl- ':.
ligencias preparatorias niimers %8/969
del Juzgado de Instruccién de Pﬂl&"
de Siero, por ha ber sido habido.

-F- s
"-"-F-
'._ ".'..

.f;_a 'y

Se anula y dE‘}‘I sin efectn la req *‘E%

Anuncws 10 Oﬁcmles

g -\.t._
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ASTURIAS i

Urbana de La Calzad, (Gijén)
| e
Anuncio de extravio ° 3.

-=;-.';_~
Habiendo sufrido extravio Ia hbﬁé"
ta de Ahorro Infantil ntmero 2-092n _

defia M. Teresa Rey Vicente, se pﬂ"“
ne en conocimlento del niblico en
general que, sl transcurridos tremtai
dias a partir de] presente anuncio ﬂﬁw
apateclera, se procederd a extendef

libreta original anulada a tudos lﬂﬁur-'
efectos. a3k

La Calzada, 22 de julio de 1969”*-
El Delegado. - A

Imp. del B. O. de la provincia —-M
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