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GOBIERNO DE LA PROVINGIA
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A dmz?mimﬂmn —-C m:ular

~ ~1Cuidadoso ‘este «(Gobierno de‘que la
- bacienda ‘municipal seconduzeai:con
lairegularidad 4 :queise ha dade prin=
-|' cipio  en el ! presente: ejercicio;/escep=
' cionhecha de-algun Ayuntamiento:que
porila: concurrencia’~dec'muchas eir=
cunstancias; todavia no: ha'podidoipro=

porcionar: d:sus - administrades: las
ventajas:de una regular Administracion
municipal, ¥ estando en fodos los pue-
blos de la provincia practicados: los
irabajos ‘que dilataron la recandacion
en el trimestre-anterior ; :como-no hay:

| mil -

;;;;;

razon ‘que’ justifique en: el-actual dila-
cion semejante ; he acﬁrdadﬂ prevenir
a las’ ‘Corporaciones’ municipales” que
aun''n6 han" ‘cobrado” el ‘trimestre ise=
gundo'de surecaudacion que procedan
4 hacerle “efectivo'en lo que'resta‘de
mes v que’ ‘desde el dia 4.0 al 10 del
prdxlmo Diciembre ‘procedan elecuu-
vamente eontra los’ contribuyentes que
no hayan ‘entregado’‘sus‘cuotas Tespec=
tivas‘enel’ mes actual en’la; intélizen-
cia de que el dla 11 8e” expeﬂ:raﬂ
tamlentﬁs ‘Gque no’ havan wenl‘ cado 1a
recaudacmn iy satisfecho 'sus’ obliga~
ciones” por cnntmgente ‘provineial,

‘instraéeion’ pubhca gastos carcelarios

v demés atenﬁmnes “del’ Municlplﬁ.
Coﬂ este“motivo Teitero ‘4 10s 'Se-

fiores’” Alcaldes que 'impondré el tér=

mino medio'de 1as multas qne autoriza

lavley: mumclpal 4705 que, pérdonen

el ‘importe’ del” aprem:e a que ‘hayan
dado“lugar’ los contrtbuyem’es MOT0S0s,
para cerreglr ‘esta’ mal entendxda be-
nevolencia ‘que conduce'al: menosprecio
de lns térmmﬂs regulares dlﬂcultandﬂ
Tarraﬂrona 18'de: N’owembre de iS’TO
—Juan Maﬂuel Martmez A9

HGILIT S5 S04 UGS 2

* “REGENCIA ‘DEL REINO:
i Gaceta del's de’ Octubre: )

* MINISTERIO B‘E_f -ULTH;AMR;’]_

-

'_ DEGRETD

. En-aténcion a la necemdad de orga-
nizar desde luego los estudios necesa-
r10s-pard la earrera de Administracion
civil de: Filipinas; 4 la_eual se atiendé
en el reglamento formado-por el ‘Minis-
tro de Ultramar; y'sin perjuicio’de-oir

| al:Consejo-de Estado. antes de su apm—

hacmn definitivay -2Z0i0i120 20l o
;. ¥Yengoren! decretar lo slﬂuleute 553
z:Articulostnico: . Se: aprueba’ con; el

- caracterdeprovisional el adjunto re-

glamentospara‘la- ejecumau del decreto
de 16:de Agosto-dltimo. ' < =00
‘Dado en Madrid 4 dos de. Ocmbre de
-ochocientos ¢ setenta. — Franeiseo
Serrano.=—El 3linistro: de Ulmramar,

- Segismunde:Meret y Prendergast.

{1

REGL A_MENTO

para la aplwamun del decretﬁ de 16 de
Aguatﬂ crean&u el cuerpo ‘de Admms—
PRI tracmn de Pihpmas. |

CALPITULO PRIMERO
De. lc:w - personds que perte?wce.n fLE cuer-

v B g

.-po, de A dministracion de-Filipinas.

Articulo 1.c El cuerpo de’ ’A"d"m:il .
nistracion:‘¢ivil de -Filipinas se regira
por 1as’ dlsposmmnes de: este reﬂlamen-
fEi**'" &7 ¥ OS8FF Bls L 35D 1BVHEDH

SArt.22:0 ¢ Estin’ sujetos a las dispo=
siciones de este reglaménto todos los
ﬂmpleados de’la &dmlmstramon eivil
de: M;pmas éxcepto aquellos’ que per-
tenézean ‘4’ cuierpos ‘cuya ‘orgaﬁlzacwn
actual esté determmada por- re&-lamen-
f_gs ESPEGIEIES eiannei 2

Art g0 Estarén igualmentésnjetos
a7 las preserrpcmnea de]“ refr]amento

-----
-----

Ultramar desempenan Ias ocho plazas

| que enélise deatman 4 los Negacladﬂs

de Flhplnas, (302 NSt hE
Esfas’ plazas seran’ de las c’!ases v'
cateuﬂrlas slﬂulentes
“Una de” Jefe de &dm:ms!raclan de
terceraelasel & OigoTie mon 2n
Una id de !d ‘de cuartal

Una de Jefe de Negucrado de secfun-

n 8§ -
da r. ":.
220G B
L
=

“Unatid 74d. de tércera; ty s

~=Una de cada una de 1as clases de
Oficiales.

-A-rt.-.-zi;ﬂ LGSrﬁmpleados de 13- Ad—
ministracion:civil de Filipinas disfrafa:
ran el'sueldo’y sobresueldo de la clase
vizempleo para’’que 'sean nombrados
desdeel“dia’en que se embarquen para,
su destmn préviz‘lai‘oportuna ]uSllﬁ-
cacion, v adquiririn todos los demis
derechos que les’correspondan - como
individuos-:del “cuerpo, smmpre que
tomen poseswu de sus destmos

. .CAPITULO.IL.

Bel mgmw Y ascenso-en el cumpa de
Admzmstmﬁwn civil de Filipinas.
sArtai5:el “Elingreso en el ‘cuerpo

de Administracion civil de Filipinas se.

verificard porlaccategoria‘de Asplrante
y-en:virtud-de-oposicion.

“Art:2 6.0 En el mes de Setlemhre
de-cada afio fijard el*Gobierno el ni-

mero de plazas que deberan saearse i-

oposicion fen ‘el ‘siguiente. Los ejerci-



‘cio8 tendrdn lugar en Madrid y comen-
zaran-el dia 1.° de Julio.

Art. 7. Para facilitar el que los
naturales de las islas Filipinas y los
residentes en las mismas puedan tomar
parte en las oposiciones, se creardn

premios en la Universidad de Manila 4

favor de sus alumnos. Estos premios
darin derecho al pasaje de ida y vuelta
mempre que se tome parte en Ins ejer-
cleios. - |

El Gobierno fijard anualmente el ni-
mero de estos premios, que habrin de
ganarse por oposicion. .

Art. 8.0 Para tomar parte en las
oposiclones se necesita:

1.0 Ser espanol.

Y 2.° No tener defecto fisico que
1nhabilite para el servicio.

Art. 9.9 ' Los ejercicios de oposicion
versaran sobre las materias siguientes:
1.0 Aritmética, con inclusion de la
teoria de los logaritmos y uso de las
tablas de los mismes.

2, Historia natural apllcada ;
, 3__“ Historia de las islas Filipinas y
conocimiento e la  legislacion, cien-
cias, artes, usos, constumbres ¢ insti-
tuciones de los pueblos indigenas.

4.0 " Legislacion espanola de Indias.

5.9 Lengua tagala y sus pnnclpales_

dialectos.

6.2 Idiomas inglés y francés
- 7.97 Geografia fisica, politica € in-
dustrial del Asia y Oceani’a, y especial-
landasas y esmmlas |

. Histeria: é instituciones pnlilia-
11&5, judlclales administrativas y civiles
de:las Indias inglesa y neerlandesa.

9.0  Econpmia politica:

10. Hacienda piblica en general,
y.en especial de las islas Filipinas.

11. Derecho adminjstrativo en ge~
neral, y en particular de las islas Fili-
pinas.

Los licenciados en 1:1 Facultad de
Administracion seran dispensados del
exjmen de las tres yltimas materias.

Art. 10. El Gobierno pnblicard
oportupamente los programas é ins-
trucciones con arreglo 4 los . que debe-
rin verificarse las oposicignes, - |

Art. 44, El Tribupal ‘dg oposicio-
nes seri nombrado antes de la conyo-

catoria para las mismas, y se compon-

dra de 10 Yocales jelegidos entre Ca-
tedraticos, funcionarios publicos, tanto
~ 2ctivos como Ppasivos, y personas de

recongcida competencia en las materias
sobre ‘que -deban, versar aquellas. El
Rector.de la Universidad sers el Presi-
dente del Tribunal, y formaran parie
de éllos Catedraticos de: las respecti-
yas aswnaturas 1 -
Art. 12. . Los derechos de examen,
0 en su defecto las retribuciones que

el Gobierno fije;.-se irepartirin, entre

los individuos del Tribunal.

Art. 13. - Terminados los ejercicios,
el Tribunal pasara al  Ministerio 'de
Ulteamar ' una lista: numerada‘ de los
oposilores cuyos-ejercicios hayan: sido
aprebados, colocdndoles por: gl érden
Eigﬁt‘ﬂﬁﬂ dg;sus ealificaciones, yeli.Go-
bierno nombrara - para las: vacantes

‘anuneiadas 4 los:que ocupen ‘los- pri-

meros-lugares hasta cubrir el niimero |

de aquellas;

i ATEs 44 Las oposlmr&s qu&nﬂ ha—

i

yan obtenido nombramiento por no |
|-alcanzarles el numero con que figuren.

en la lista del Tribunal no adquirirdn
derecho alguno por los ejercicios prac-
ticados; pero estos les serviran de espe-
cial réeeomendacion en las oposiciones
sucesivas. _

Art. 15. Los opositores que no ha-
yan obtenido nombramiento de Aspi-
rantes se embarcarin para su destino
en el plazo que el Gobierno senale.

Art. 16. Llegados los Aspirantes 4~

Filipinas, el Gobernador superior civil
del Archipiélago, oyendo 4 la Junta
creada en el art. 20 del decreto orga-
nico, les destinard al ramo y depen-
dencia donde hayan de hacer las pric-
ticas, que durarin un afo.

Art.47. Las pricticas consistirin,

“ademis del desempenio del puesto que
se les confie, en la redaccion de una:
“memoria sobre cualquiera de las mate- |

rias administrativas 6 econémicas mas
intimamente ligadas con €] ramo 4 que
havan sido .adscritos. -

- Art, 18, La Junta &4 que se refiere
el art. 20 del decreto orginico fijara
los temas de las memorias y hari las
calificaciones definitivas que con 108
trabajos originales elevara al Gobierno,

Art. 19. Terminadas las pricticas,
los aspirantes serian inseritos: en el
escalafon, Para fijar el nimero que ha
de corresponderles, se atendera simul-
tineamente al gue obtuvieron en las
oposiciones, 4 la galificacion.que hayan
merecido 4 sus Jefes respectivos, v al
mérito de-la Memoria presentada, la
cual sera calificada por la Junta a que
se:refieren los articulos anleriores.. .

Art. 20.
en vista de losméritos re cada Aspiran-
te yde lapropuesta de la Junta de em-
pleados, fijara el nimero con que debe
entrar 4 formar parte ‘en el escalafon.

Art. 21. E| Gobierno podri desti~
nar cada dos anos dos Aspirantes para
pasar 4 Chipa 4 estudiar el idioma en
calidad de agregados 4 la. Legacion

espanola. A estos Aspirantes seryird de

practica la estancia en (China, ¥ seran
inseritos en el escalafon, si. despues
del primer ano el Jefe de la:Legacion
manifiesta su aptitud para el 1dioma.
En caso-contrario-estardn-ebligades-a
hacer las pv:actmas a que se reﬁere el
articulo 16. = fits

Art. 22. El escalafon comprender
4 todos los individuos: del cuerpo de

Admmlstramﬂn civil de Filipinas, dis-

tribuidos segun sus categorias y clases;
y expresara, tanto la fecha con que in-
gresaron en el cuerpo, como la situa-
eion en que se hallen 4 la publicacion
del mismo. ¢
Art.-23. La puhlicaﬁinn del eseca-=
Jafon tendri lugar todos los anos con
lag variaciones que preduzea el movi-
miento del personal. .
_Art. 24, - El término para reclamar
contra los perjuicios guéiicrean:haber
recihido las individuos del cuefpo por
causa de ‘las variaciones introducidas
en: el esealafon 6 por su. primera ins-
eripeionien él; serd de seis: meses; eon-
tados desde la publicacien del-mismo; |
y si formuladas denire de este plazo
las  desestimare el Gobierno, los inte-=
resados podrin- reeurrir en apelacion
al Tribunal Snpremo: de Justicia. =

El Minjstro de Ultramar,

Art. 25, Las vacﬂnles que ocurran

en el cuerpo de Administracion eivil de .

Filipinas se cubririn por rigorosa anti-
giiedad entre ‘los individuos de la clase
inmediata inferior 4 1a que correspon-
dan aquellas, sin mas excepcion que
la conmgnada en el art. 5.0 del decrﬂ-
to organico.

CAPITULO IIL
De las excedencias, del refiro y de la

““concesion de licencias.

“Art. 26. Cuando por consecuencia
de reforma el numero de individuos
del cuerpo, en cualquiera de las cate-

gorias, excediera 4 los destinos para.

ella asignados, los "que sirvieran los | nueve afios de residencia en Filipinas,

puestos suprimidos quedarin en la si-

tuacion de excedentes.
Art. 27!

riores de las islas les confieran, siem-
pre que sean de categoria ignal ali dl-
limo que desempenaron activamenie:

S1 se negaren 4 aceptarlos, 6 no to-
masen posesion dentro del término que
se les prefije .en el nombramiento, se
entiende que renuncian a,su c¢arrera y

seran borrados del escalafﬂn sin.opeion

4 nuevo Ingreso. ; :

Art: 28. Las *«acantes que ax;urraﬂ
en cada categoria se irdn .proveyendo
en los excedentes de la. misma segun
su nimero del escalafon, sin que pue-
da darse ascenso alguno en:la categoria
inferior mientras haya excedeates en
_la superior... . .

Art. 29. Los empleadns de la Ad—
ministracion civil de Filipinas. podrin
retirarse del servicio siempre que lo
estimaren convenientg; pero: si lo hi=
cieren despues de-llevar cinco.anos con
buenas notas, podrin solicitar.de nue-
vo su ingreso en un destino igual al

‘que dejaron, si hubjere vaeante; al

efecto conservaran siempre ep.el esca-
lafon el nimero de su categoria, y no
tendrian derecho al abono del :tiempo

que voluntariamente estuvieren. . _.fuera

del: cuerpo. ST
Art. 30. El Gﬂbernadﬂr sqpermr
civil podra conceder oD, lnfﬂrme de

pero salo DOP:CANSA. d,e enfﬂrmedad 3?
con las condiciones swmentes
‘Las licencias cﬂneedldas por
un mes dan derecho 4 sueldo, entero.
92.2- Las licencias concedidas por
tres - meses, -6~ prorogadas— hasta ~di-
cho plazo, dan derecho 4 ‘medio suel~
do durante los dos iltimos meses.
3.2 Las licencias de mis de tres
meses soOlo dan derecho al abono de
tiempo como de servicio activo.:
2 El empleado que despues. de
disfrutar un - afie de;licencia para el

restablecimiento de su salud no pudie- |
se - volver, quedaréa foera del cuerpo vy |
sin; opelon 4 Angresar: de-nuevo-en él,
.4 no contar.con’cinco anos de servicio
efectivo ‘en las islas, -eon arreglo 4 lo
dispuesto en el articulo-anterior. Estos

empleados tendrin, sin: embargo, de~

recho al abono de pasaje para regresar'

4 Huropa.

~Art. 31. " El Ministro de Ultramar
podra conceder licencias por enferme-

_siguientes ;.

| de cinco anos..

__abﬁno de sueldo nj de tempo,

Los empleados exceden-'
tes tendran obligacion de servir los car- |

gos que_el Gobierno 6 los Jefes _sup_e—-'_ﬂ_'f_,es mdependmntﬂ de I&s que se concedeﬂ

ministracion. civil . dec Filipt

__xa

dad para Eur{}pa eun las Gﬁﬂﬂlclﬂnes

.-._‘

—
'l-"-.._H

g0 Que estén dehldamenle ]ushﬁ

cadas.
2. Que no excedan de un afng.

3.9 Que el individuo quety snhﬁné I
no haya dlstrutadﬂ otra en un periﬂdu

Estas licencias no daréu derechu ‘4

“Art. 32 Los  empleados’ que “&..
varen cinco anos de servicio sip in-
terrupcion en las islas, podrin obtepep
licencia de un. afio para Kuropa. Egi,
licencia sera obligatoria para log que

-no hubieren hecho uso de ella 3 log

Art. 33. Las licencias 4 que se Te-

fieren-los dos-articulos- antermes dan

derechu al’abono' de pasaje.
' “Art. "84 “EI pso 'dé estas llcenclas

por razon de enfermedad ; ; pero los que
por este coneepto;: las: hnblﬂxﬂn usado
para Europa, podrin ser . exaeptuados
del uso de lmencxa obl:gator;a i que
se refiere el art. .32, & Juicio del Go-
bierno.

‘Art.’35. Para el debido cumpli-
miento de los artieulos referentes 3 li-
cencias se llevara «¢l (correspondiente
regiatm : ademis se:anolardn Jas-dicen-
cias'en la hoja de semcms ::le cada
empleado. . . gl o

Ant. 36. . Para; queJa canﬁe&wn de |
licencias para Europa, fundadasenial-
tas consideraciones: de gobiemo: ¥ de
conveniencia. piblica; no:produzea in-
convenientes. en el seryiero del Estado,
los Jefes superiores de::loscramosiide

la Administracion cuidarin de quefel

nimero de empleados:-con liceneia no
exceda de la octaya-parte ﬂel fpersanal
de cada dependencia. ot oiznns
Art. 37. . En las oﬁcmas.,cuym ‘dn-
tacion conste de uno ¢tres:empleados,
el fiancionario 4 quien:eorresponda la-
licencia voluntaria . :-obligaforia:/serd
reemplazado paratro deignal eatego- -
ria de la central de. que-aquellai‘de=
penda, 6 de los.excedentes: dumwlha-
dosien las islas,-a: qmen des:tgnaré el
Jefd:guperiar. del ramo.: 01h9% &
Art. 38.z:Lass? vaeant&s qtrm ‘en las z
oficinas cenirales prodnzcanilasdicen-

| ciagiiobligatorias 6 - voluntarias; de su

personal, y.las snstitociones: én las su-
balternas, se cubmran pnr los Aspl-
rantes. o i i guftey CHIGL

" Como consecuenc: de }ﬂ eslablemdo e
en @’ pirrafa anferior;:7as sustitucio-
nes en las oficinas subaliernas recaeran
en el dltimo .cargo, deda plantilla’ Tes-
pectiva perteneciente al cuerpu de Ad-
mlnlsuaclon; GO oS & E!

"""""""

lllll

los empleados de o Adrmmstmcm
' conl de F@Bip;fuw :

Art 39, Los.empléados de la &d-
nas: solo

otivos de

m
perderin sus destings por: 15 el

los - expresadns en @lirartieto”
ﬂecretﬂ orginico de-16 .deé: Agosto.’ =
. 40.. Cupando .un.'empleadﬂfl‘-

en el cuerpo, seanolard ~1a:€ause
su hoja de servicios 5' Eﬂ

especial.

5 A
Avt. 41.. Las: manaas qﬂﬁ 20




|
i
t
]
|
i
z
'!

resado.

&

funden: en'sentencia ‘judieial, 'y las e | -

deban acardarse en nonsetuenma del
parral’u segundu del artlculo 15 del
decreto organico, sélo pﬂdrdﬂ decre-
t{arse prévm expedleute

_Art. ' 42.  Cuando un empleado ‘del
cuerpo de Administracion civil fuere
procesado de oficio por imputirsele a
comision de delitos en el GJLI'GIBIG de
sus funciones, quedard suspenso del
cargo hasta que recayere’'sentencia que
cayse; ﬁjecﬂlﬂl‘lﬂ S

AI‘L 437 S ﬂl fal[o dﬂl Trlbuﬂal
fuese absolutorio €on pronunciamientos
favorables, el funcmnano pﬂdré recla-
mar el sueldo de un anrr pero no yol-
verd 4 ocupar su puesto si el- Goblerno,

oida l1a”opinion de: la. Junta 4. que se |

refiere el art. 20 del decreto ﬂrgdmco
no lo estimare oportune. i &

Art. 44. Cuando“un empieado pubh-
co fuese prﬂf:esaxjo pnr delito cometido
fuera del ejercicio de . sus :funciones;
no-éesarisen: el desempano.f]e,;u €argo
miéntras’ pueda’ continuar €n él: 4 'no
ser que el Gobierno~1lo dispusiera asi
expresamente; ; oyendol 47la Junta de
empleados. A

Si-fuese :absnelto: libremente y.con

pronunciamientos favorables, se estard

en el caso' del7articulo:antérior”

Art: 457 Losexpedientesque hayan
de:formarse 4los ‘empleados’delcuaer:
po d&&dmlmslﬁmcmn de. F‘ihpmas:cgns-
faran 2 sidsamoes v oxavied 2imoi
1.0 - Del parte oﬁcla] del-=Jefe del
empleado “presunto “autorde =13 flta;
de-la: disposieion que ral ‘efecto hubie=
rerv: tomado los. Jefes deilas oficinasi6
ramo en que sirviese, 6 de las diligen-
elas; secretas queiparala averiguacion
de=’ los ‘hechos se*hubieran ?fﬂrmidt_h i
2.0 Del pliego‘dereargosio.’ ¢ i
3“ De “la: defensa p:}r escnw del

s emplﬁadﬂ,- f!':'.'i: 53 ‘_';___'11'. S

<4:0° Petodasilas dlllgenmas nece-
sarias’ para el esclarecimiento de 1@5
h&ﬁhos Ao ieior . ologhi otisu9 ol
5.0 Del. -dietdmen de la:Juntaride

“empleados delicuerpo:iiv pos 2nnimot
6.0 .De:la:propuesta; razonadadel |
- ston=dersueldo=desde «¢inco & 30-dias,
- & desde w0 4 seis: meses, . segun Ia
| grav&dad |afy oireis 02

Gobernador:superior civil; queelevari
el expediente ak ﬁohlernﬂ para, la I‘ES!}--

J‘

lucion-que’preeedasp ;soving s 0T
-z Arth:46. . Si del: expedleute instrui-
de resultaren ‘pruebas é:soSpechas: de

impureza Grotroszheehos:queconstitu-

‘yan delito, ademis de acordar la ce=

santiasdel empleado, se remitirén‘los
antécedentes al ‘Tribunal: de:'Justicia

_para ‘hacer:efectivasla: respt}nsablhdﬂd

en:que-hubiere ineurrido: -
Art. 47.-:€nando resnlte pruhada
durante: la-tramitacion cdel expediéente
la ipculpabilidad . del’ empleado; se da-
Fan: por - econcluidas:/las’’ actuaeiones,
pomiéndose; enellas -nota-que asi:lo
exprese y que se comumcara al inte-
ATPE48 :€Cuando el lexpediente: se
haya:incoado; en virtud de’ diligencias

-Teservadas; ina vez, :terminadas: estas,

S6dormularin:clara 'v sucintamente los
Cargas quecde ellas resulian; 'y se‘¢o-
Musicardn -al .empleado: acusado ; para

que los conteste, concediéndole toda

clase! de -facilidadés, ‘exhibiéndole los
dﬁﬂumeutus que: em}a, v praﬁﬂﬂﬂﬂdﬂ

lag ﬂlll‘:’EﬂElas que Eﬂllﬁlt&l"& para st

o

— - -

- OURRUIB0

AT 9 “Eu vistgde To” que resul-
te, el Jefe superioriodel 'ramo’'4 que
perténezea el ‘acusado;“oyendo ‘4" la
Junta de empleados:derque hace men:
c1on el art. ‘20 ‘del “deécreto 0TgANnico;
propondri al Gobernadorsuperior civil
de' las islas, y este decretari la reso-
lucion que en justicia crea mis proce=
dente; si, conforme "4 lo‘dispuesto en
el ‘articulo 47, estuviere- en 'sus ‘atribu-
ciones; ¢ elevard conssu dictimen ‘%l
expediente: Joriginalizal) MIHISlLi‘iU de
Ultramar para su ultimacion. ©v#i9915
s Hricarrivdacent |85 fenas
disciplinarias qué establece! el 'articulo
16 ‘el ‘decréto: orginico del caerporide
Admmlstmcmn eivil' de- Flhpmas* L

A P iiLosi templeados ‘que” de Zobra)

de ‘palabra; ¢ porescrito faltarenal
respelo’ 4 sus'i'superiores, 4 lag i:foiisi-

deraciones” que:“deben “guardar (45sus

igualesyoa las-que’merecen dos iparti-

eulares ' quecen las oficinaspromuévan

- 6utengan’ pendientes ‘sus/solicitudes:
- Seicomprénderr tambienuenseste:nis
mero-los: qug maltralaren & Sus’ suhnr—

dlﬂadﬂﬂ,, ¥iQ {11651 .--'..'~".. ,n 35 SII0RE ""~'J,-
s1Los que. firerent deseuidddoS-6
E@g-hgﬁm_e.s en . el: desempeno deylos

deberes anejos 4 su. cargo. %
3. % Los que, f‘aﬁlfarre{p a las reglas de

érden ¢ disciplinainterior’ de las de-—
pendencias, 6 4 cualesquiera otras’es—

tablecidas' por clos “réglamentos espe-

eiales/de 1os rambsfenf;quﬁiusiﬁiah
2o Xid07: Lios:>quer cﬂmprofmetan el
decoro:idel ‘empleo; ya<conisusactos
como funcionarios:piblicos): ya ﬁeﬂ Su
conducta comos parucularefs
z-Art: 5%. o Lasieorreceiones di'scipli-

| narias:quespodrin:imponerse guberna-
| tivamente, :son Jas sefialadasen el ar-
- ticulo 46 del decretororginiceizs

‘o Art.:52. ' Se:icorregirimocon’ re-
prension privada6: piblica; sesun su
mmportancia; las faltas leves compren-

- didas'enlos ‘nimeros . 1.2;12:00y 3.0

deloart.s 590, que no tengan ‘sefialada

- mayor: carreacmn en:dos artmulms SI=

gmientesidiusivos 90 @aar % AL
AL i Se castigardn con “suspen-

55y BCATS 0 remcldenma ‘eno ' lasiofaltas
Ievﬁs A qae Se reﬂere eloarticalo an-
tertérios oz 2510 siatl 2oriny ¢ba)

2.0 L&s fah,aa ‘dei‘respetod los su-
periores auandcr T hayan sido: de. tras-
cendencia. - ggaobreng i
¥ 3040 Las demas faktas camprem
didas’en: los! nimeros, 1.2, <20y 3.0
del -art: aﬂ de -ques resullare per;umm
al-seryicio ptiblico.: : {iga L
- Art. 54 . Se: corregirin: con priva-
cion de- un ascenso ¢: postergacion en
el escalafon desde #no 440 -nimeros,
segun:fa importaneia delieaso o
«4:9 - La  remeideneia cendlas <faltas
enumeradas:en el articulo anterior.

Y 2.0 Las faltas 4 que sé refieren
los pimeros-1.0, 2.0y 3.0 del art. 6.2,
que hayan producido graves perjuicios,
4 no ser que tengan senaladas mayores

correcciones en'los reglamentos espe- |

ciales de los ramos™ respectivos, y la

‘eumprendida en el’ niim. -.L. del IﬂlSﬂlﬂ
: arncﬂlu -

ATt 55

-

Las penas de repreasmn |
| privada 3 y pubhc.a y.la_de suspension

g

dezsueldo ‘desde eineo''a 30 .dias las
impondra el Gobernador saperior civil
a'propuesta de: los: Jefes respectivos.
Las demds las propondr4 dicha autori-
dad al Gobierno Supremo de'la Nacion,
sin cuya aprobacion no se aplicarin;
y. tanto para-imponer 1as primeras, co-
mo: para proponer: las iiltimas, seri re-
quisito ‘indispensable oir 41a Junta de
empleados del cuerpo en la forma‘pre-

‘venida por los articulos siguientes. °

LAt 286, Las“penas - de reprénsion
privada:ivopablica sesimpondrin’ de
palabira 240 propuesta:’ verbalode dos
Jefes respectivos ;- pero:la‘ segundain

| podrécllevarse 4 efectosin oir41a Jun:

ta de empleados. Ambas penas se' ano-
tardn‘en un’libro’que’ deberdn -llévar
Ias eficinds-7y-en:la huja de-'sérvicios

; dE’fl &H}pIEﬂd{} < 5 __’:'-' i, -fr’.'Tf"_L HI ) SAT

oila ide suspensmn .de’sueldo’ degde

¢incod 30 diasise impondrd por es=

crito 4 propuesta’deliJefe: respectiifi}fj*
eyendo en'laimisma forma 4<1a-Junta
Ele empleadosv.--. ehizi 126l ab esisash

wArts 5710 Lazopenaiide “reprension
prwada se ‘ejecutard ‘por el Jefersupes
rior inmediatoodel ‘easticado peroila

_reprension /piblica;lo sers pgr--el-:Jefe

superiorcdel: ramo yicon hsistenciz de
todos:{os empleados de la‘"tléplei:déiicia
acquesperteneza-el peﬂadia “““ ZEEE
- Artii58; Paraladm pﬂsmmn-rﬂe‘f-lﬂé
penas de.suspension:de’sueldo dé ino
&iseis mesesy privacion de Aan ‘aseenss
y-postergacion-en el*escalafon’ ge! ins™
teuird<ehic o]jnﬂunof expedrente que
constard: 2CUSHEGEY 20 SIHEL &
4167 De los: fequisnﬂs senalados en
el art. 45 conlosmimeros4.9;9.0.73 %
3_4:1_*.*:?::*:::*:' SRR e ST

2. ~De la. cahﬁcaewn de-la. falta
relatwaniéhte ala ﬂraduacmn estable-

cida en los articulos antermres califi-

- cacion que. haré !a Junta de empleados

del euerpa mformandb a Ia vez acerca
de”la pena ‘que deba imponerse, y
3.0 De la resolucion fundada que
dictar4 el Gobernador' supermr ¢ivil,
ya sea ‘proponiendo’ al ‘Gobierno 1a 'y pe-
na que deba aphcarse 6 bien decla-
randa 1o haber lugar 4 1a propnesta
SATE 59 Bl Gﬂberﬂadar ‘superior
civil consultard” con’el Gobierno, por
medio dé‘éxposicion: razonada, 1a re-

solucion'que‘acordare; 'y luego: que-esté

k! apruebe., ‘g€ lievam & efeﬁm ‘en ta—
das'sus partes.oviizl &1 sh oaldhng
- APt 260: -@onlra- g lﬁé '~jc€iff€i§éibné$
disciplinarias ‘impuestas-por-el Gober-
nador 'superior civil podrs zeudirse en
quejaval’ Gobiernos:porzconducto de
dicha auferidad, que la elevard con su
informe. Si se negase:4 ello, podri-el
interesado: ‘acudir:al Gﬂbmrna d:rec—
fameme _ | b Dighitiss -
- ‘Contra:las -resoluciones de este no
habra. fugar 4 recurso alguno.* |
- Contre 1as ' correcciones  impuesias
por-eh Gobierno; cnanda-den: lugar 3
la‘exclnsion del cuerpo;:cabrd recorso
para:ante el Tribunal Supremo deiJus=
ticia con arrecrln al art. 'ia del deereto
ﬂrﬂamc{h. Uz sitd stngdomeT i
CArta Bl El recurso: de alzada para
el Tribunal Supremo de Justicia:debe=
ra-interponerse: deut.ro de lus lurmmos
Ordinarios: - r b oo in &

5L ATE. 62 Cuandﬂ--u&e:_npleadﬂ fue—:-

re separade deliservicito por: causas:de

las expresadas en-los parrafos ftercero,
cuarto, quinto, -"vf'Sextﬂ, no podra vol=
ver 4 mgresar en ¢l nigozard 'de dere-
ehns PaSIVOS. I I SRS EILEEY
Art.263. ‘Tampoco pndran vulver
al cuerpo los empleados & quienes ‘se
imponga ‘por tercera’vez alguna ¢ al-
gunas/de las penas|establecidas en el
art: 16, exceptuindose ‘'empero las’de
suspension de sueldo “de ‘cineoid@ 30
dias y-de reprension privada; que se
suponen lmpuesms por faltas 1&?1—
simas:iz 0o 1 O a1
AT 64 ¢ Pndrén contaederse las~rea=

- compensas'establecidas<en ellart.: 49
del decreto. 4 que'se reﬁare este regla“_ =

mentos2:2 ¢80 19§ [29Gs 20Ny
-4 siA: losfemplead@s que ‘se: ﬂ:stm—
gan' por:sy ’ aphgamon mtehgenma y
moralidadsforaitseni 241 ah el

2.0 A los qued las mrcunstancms

4ntes expresadas ; reunan la de haber

contraido méritos especiales en caso
de epldémla ‘alteracion del drden pi-
blrco ‘olros extraordinarios. :

8.0 rAl'losque;: teniendoireconocida
aptitud, hayan’dado relevantes pruebas
de aphcamen 'y> moralidad, yademds
hayantomadolas/armas en defensd’ de
la integridad del territorio, distinguién:
dose por’ su'partriotismo; ‘¢ inutilizin-
dose para el desempeio’de suscargo,
6 prestando - servicios «de =:granﬂer-‘:im-
portancia .dentro:dek targu mismo: que
desempefien’ 2017557057 200 94

Y Z.° A los que temen’da ias*ma—
lidade$ 4nfes:iexpresadas d&vaptitud,
aplicacioirizy probidad; isez distingan

‘porzsu ‘acierto ~en el despacho:deslos

negoeios: de: su competencia; ¢:desem-
penien:‘con €xito ‘Comisiones extraordi=
narias, 6 publiquen alguna -obra ide

| Aﬂ'ministrai:iﬁﬂfdéf:r&i.’;an'oeiﬂﬂ“mi]id;ad..

Lias 'pensiones sélo podrin ‘darse én
eP ¢aso: de haherse inutilizado’en el
sgrﬂe]o 5§35 Claasid 6T -—" 14177

Art. 63 "*'La ‘goncesion ‘de cande-
eoraciones: y:-honores se hard:por el
Gobierno “Supremo de“la “Nacion, 4

propuesta del Gobernador saperior ¢i=
vil- de lassislas Filipinds, oyendo pré-

viamente 4 los Jefes respeetivos’ y 4’ la
Junta‘deempleados-dél “euerpo: 1a
propuesto para’ el ¢ascenso -inmeédiato
se chars: poriel Gebernor supEri or“civifl”
oyendo:4-los Jefes Tespecnms a la

.FIISMAa’ Junta.,, et o 2 irestorzsl 2uhel]

AP 66 Para la eoncesion “dé ‘es-
tas Tecompensas'se’ formara un expe—
diente queeonsfard: = coonzo!

-od.eciDedos documentos ¢ d:lln‘en-
ciassque justifiquen los: méritos del
empleado. 033

2.0 Del mfnrme de sus Jefes 111- .

medmtos
"3.¢" Del ‘de la Junta de emp]eadﬂs
que calificara los méritos y determinars
la recompensa que; en su concepto de-
ba 0!.0!"-"3]‘3& RS L Eg s
-04:05 De cualqmera"-qneja @ uposi-
eion - que se hubxere produmdo por
otros funclonarms.. 352 ;
5 ¥ 5:00 Deda res&luclgﬂ del Gaher-
ﬂador superior-eivilzo oo o)
<0 Art; 67,5 Si‘esta fuere famrahle a
la:conceston,-elevard el exzpediente:al
Gobierno para la resoiucion definitiva:
~Art. - 68.  Cuando se trate de con-
decoraciones; el Ministrg de Ultramar

| hard:sw propuesta al de Estadoien la

o



forma .que determinan las disposicio-
- nes vigentes sobre la materia.

Si se tratare de honores, el Minis-
tro del ramo determinard lo que pro-
ceda,, Si- hubiere lugar 4 pension, el
Gobierno presentard 4 las Cortes el
proyecto de ley correspondiente.

Art. 69,  ILas pensiones 4 que se
refiere el articulo anterior serin com-
patibles . con las que ;se concedan por
otros:motivos y con los derechos pa—-
S1V0S. - 11l YL

Art. 70. Cuando la prupuesla ver-
sare sobre preferencia: para el ascenso
inmediato, y el Ministro la estimare
justa, conceders el .ascenso,si hubiera
términos habiles; y en otro caso.man-
dara que se: ftenga  presente’la ‘pro-
puesta para cuando-pueda tener-lugar
dentro de las prescnpclones del de-
creto.

: CAPiTULO V.
~ De la Junta de Empleados.

Art. 71.. -La Junta de empleados
del  cuerpo. de Administracton civil,
establecida por el art. 20 del decreto
de 16 :de Agosto, se: compondra :

" Del: Gobernador supermr civil; Pre-
stdente ' R

‘Del Inleudente genera[ de Haclenda,
V:cePresldente - Tils

.De los enatro Jefes mis anuguos de
las dos categorias superiores. .

Y de dos Secretarios, de la de Gfi-
ciales primeros. | -

APt <72, Para - la--validez de los
acuerdos seri precisaJa asistencia de
Ja mitad mais uno de los individuos-de
la Junta; y ninguno de -los presentes
podra excusarse -de dar voto afirmativo
¢ negalivo. - '

Todo voto motivado que por escrito
se formule en el acto de una votacion,
serd -obligatoriamente- admitido, y se
consignara integro en el acta de la se-
sion en que fuere presentado:

Sus autores no-podréan alterar en las
sesiones sucesivas losvotos -emitidos
por -eserito.

“Art. 73.. Las resolucmnes de - 1a

Junta se adoptarin: por mayoria de vo-
tos entre -los Vocales: concurrentes.
.+ Art. T4. .LaJunta de empleadosno
ejercerd otras funciones que las con-
sultivas marcadas en-este -reglamento:
Todas las consultas 6 informes queé eva=
cue por escrito, se extenderan integros
en el libro de actas que-debera llevar.
Los que se emitan verbalmente, se ha-
rén constar en el mismo- libro por me-
dio de mota autorizada por: el Secre-
tario. ¥

CAPITULO VL.
De las facultades especiales del Gabzer—
no y su:s delegados

| JArt. 75, El .Gobernador: superior
cml, en representacion de]. podereen-
tral, podra hacer. uso: por si 6 a pro-
puesta de los Jefes de los ramos res-
pectivos, de la facultad que:el art.. 24
de este decreto reserva:al Ministro de
Ultramar para destinar 4 los:emplea-
dos, 'sin perjuicio de-su categoria, 4 los
puntos que  creyere: mas conveniente
al servieio publico.

Art. 76. - Usaran de la misma faaul—
tad siempre que-asi lo reclamen Causas
de conveniencia publica, de: régimen

1

e

interior, ‘de disciplina'6 de mejor ser-
vicio del Estado. -

Art. 77.. Los empleados emeden—
tes podran ser destinados en comision
a los puntos que el Gobierno estime
oportuno:

Art. . 78. Para que los empleados
que no- cuenten diez anos de servicio
no estén mas de dos en cada punto,el
Gobernador superior  civil dispondra,
de acuerdo con los Jefes de los dife-
rentes ramos de Administracion civil,
los turnos de: traslacion necesariosy la
designacion de las ‘localidades en que
aquellos hubieren de ejércer. sus -car-
gos, notificindosela con dos meses de
antelacion.

~Art. 79.. El Gobernador superior
civil cuidara, al formar estos turnos, de

que los empleados recorran las diver-.

sas islas del Archipiélago sin perjuicio
de sus aptitudes especiales para el
desempeno de sns- destinos. =

Art. 80. Los Jefes de las depen—
dencias de las islas tendrén obliga-
cion de llevar libros especiales, en que
anualmente, 0--en caso de variar de
oficina, se consigne la calificacion que

mereciere cada-empleado, y los: servi-

cios -especiales que hubiere prestado:
~ Estos libros, que tendrin. el: caricter
de reservados, se. trasmitiran por.:los
Jefesisalientes 4.los que les sustituyan,
por. medio de entrega formal, y servi-
ran de consulta en cuantos.-casos ocur-
ran: para suministrar los datos, antece-
dentes y nolicias que se reclamen por
la Junta de empleados. |
Madrid 28 de Setiembre de 187 0 —
Aprobado por S. A.—Moret.

ANONCIOS OFICIALES.

Num ".).33:3

ADMINISTRACION ECONOMICA

DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA.

Plif:agb de condiciones para la venia en
 publica subasta de las hermmmta&
i lenas que existen en el depdsito del
Monasterio de Poblet, procedentes de
las aprehensiones hechus: por. los

- Guardas: del Monte del mismo.

1.2 La subasta se celebrars el do-
mingo 27 del actual mes de Noviembre;
de: once 4 doce de su manana, en los
pueblos de la Espluga de Francoli,
Montblaneh y Vimhodi; ante los Alcal-

des  de los respectivos: pueblos, Escri-

banos; 6:en sudefecto Secretarios de

_Ayuntamientos, quedando pendiente la

aprobacion de] remate de esta r&dmx-

nistracion economica. .
2.2 No se admitirad postura “menor

que la cantidad de freinta y nueve pe-

setas por los diez legones y las treinta

y ocho achas'y cinco podaderas que
existen y la: de ochenta pesetas por las

treinta’ cargas y ‘los ciento: cincuenta

fajos de lefia . que: hay en el depdsito,
segun tasacion:y valoracion de unas:y
otfassh IHhiah . is alesase s 654

3.2 El rematante hari suyas las her-
ramientas’ -y-lefias ‘tan luego como le
sea “comunicada por esta. Adminisira-
cion:la érden adjudicirdole: el remate
y prévio el pago del importe total del
mismo, el que serd satisfecho en la
Administracion subalierna de Propie~

dades y Derechos del partido de Mont-
blanch, sin demora alguna. |

4.2  Los postores podran hacer pu-
jas por- solo las herramientas 6 lefias
si asi les conviniere ¢ por ambas cosas.
5,2 No -se ‘admitirin | posturas 4
ninguno que sea deudor 4 los fondos
publicos. |

6.2.- No serda permitido al rematante
pedir; ;perdon 6, rebaja ni solicitar: pa-
gar en mas plazos que en uno solo ni
en distinta ‘especie que en meltilico
efectivo. -

7.2 El rematante quedara obligado
a dejar limpio el local en donde se ha-
llen las lenias, precisamente ocho ‘dias
despues :de haber hecho suyos los pro-
ductos y efectos que se subastan y de
haber pagado. el importe del remate.

Y:8.2 [ El rematante no sufrira otres
desembolsos que el pago de dos pese-
tas cincunenta céntimos al Secretario
de Ayuntamiento ¢ Escribano del pun-
to. en: que quede la subasta por el .re-
mate y testimonio, y seténta y  cinco
céntimos:de pesela al pregonero.

» Tarragona 17 de Noviembre de 1870.

—El Jefe econdmico, Julian Elias.:

Modelo de testimonio para la subasm
“anterior.” V"

Yn el infrascrito Escrlbano ( 6 Secre—
tarm de..,... )e.

Doy fé: Que mstrmdu el opor-
tuno-espediente para la subasta’de
las lenas y herramientas existentes
en: el depdsito deél Monasterio de
Poblet-que consisten: en:.. (aqui
el nimero de ‘herramientas) -y
en..:. (aqui el -nimero de cargas

- 1
. o
i e

.. de lena); con:arregle al anuncio

publicado ‘en el Boletin oficial de
esta provincia ~de fel dia y en
edictos fijados con ¢al fecha en el
pueblo de...., designando.por tipo
para dicha -subasta las ecantida-
respectivamente; se
-senalé para el remate en:-este
pueblo de - once 4 doce-del dia
27 del mes de Noviembre: actual
por ser festivo. Cumplido-el plazo
-se- abrid: 1a--subasta’ 4 :presencia
~+de.......y ante mi el (Escribano 6
Ser:relarm del Ayuntamiento) te=
'.miendo: de manifiesto el ;pliegode
condiciones y-habiéndose presen-
tado varios licitadores se concluyé

.. el acto-afavoride... vecino de....
- ¢0mo: mejor postor de la eantidad

de..... pagadera en metilicovenla

Administracion subalterna de pro-
piedades del partido  'de”Mont-
“blanch en la forma consignada‘en
el pliego de condiciones ali-que
‘quedaba sujeto; firmandola acep-
‘tacion enfel espediente de subasta,
©y-con referencia 4 1o 'que del mis-
mo resulta 'y para que  obre’ los
‘efectos oportunos, firmo y signo

‘el presente en:.......:4... de.
“de 1870._ SEERELT:

| TELEGRAFI»’& ELECTHICA ,
Despacho telegrifico del dia 17 de Namembra

El Director del Observatorio 4 los
Sres. Comandantes de los puertos. -
Baja el barémetro en gran parte de

la peninsula, reinando los vientos de

NO: 'y SO, mar ‘tranquila por lo ge-

F

neral 5146 Corufia: 47,
Ovledo 554 Bllhaﬂ 54 E:F;:jgga g%

Valenma 58 Tarlfa Al
'59 San l*ernando lcante Madnd

_‘-—

—_——

. SEGCIOH DE GBHUHIGAGIUNES ]}B TABEAGIJM

CORREGS N L

Carlas detenidas por falta de ﬁ"ﬂﬂqi;e{;
¢ unsuficiente. direccion, .

N2 Nombres. ... ... ,Dlreccintlwl

64 Tomis Capdevila... Bare 2

elona,

65 Antonio Talavera . . Torrevllelfa

Dascunact.do.:

178 Anlonw Juliu.

179 José Llauradé.

180" José Ruiz. $ )i

181 Luis Domenech.” “i o ol i,

182 Juan Monserrat! | |

183 Antonio Braell.

184 Mercedes Casanﬁvas

185 Maria Calabuch |

186 Mariano Rosquellas

187 Joaquin Parija. 7" 0l 100 aia
Tarragona 18 de Noﬂembre de*lSTG .

—El Su bmspector Ra mon de Morgnes:

'SANIDAD MITIMA‘.-' ieo

Mummmnto del puartﬂ en eI dm de Ia fccha

EHBABGAGIGIHES EMMMS

- De:Puerto. de Ja:Selya en; 2: ds
pailebot: Virgen del Cirmen, de.53: 15,,
p.-José Roche,con;iyino: iy efectos; o4
D. Tomis Lorenzo y compama, e
pasagerosialy izmite ioifny  datiee Bl

De Mazarron Y Vmaraz en :l5 ds.;
land: S. Sebastian; de 19:is; p: Manuel
Carbonell, -con cebada, A D ‘Mireos
Vilar. G (A G TR T e R
- De Crlstlansund en 3:) ds.; hergan-—
tin-goleta Gala; de 106 ts:;-¢c. D..Do-
mingo Lojo, - con- bacalao y pespalo
a D Juan: Boada-y Tarrats. ! °°©

De Sitges en un dia, laud Joven |
Joaquin, :de 48 ts., ! p::/Agustin Espe-
ranza, con vino,-para trashordar-:i:

De Puerto de la Selva en 50:ds:;
laud Adela, deid9:1s:; p. Silvestre Co- .
rominas, con vine y:sardina, 4 D:-Juan

i

Bﬂadﬂ y T’ﬂl‘fﬂ.ts,*" ? un ;pasagerb_. o5

. De ! Mataré en 2:ds;; land Sernella,
de-9. ts., p. Felix: Julia coniobrasde
barro, al patron; quedaen:observacion:

De Almufiecar en-6 ds., ldud:Ma-
riana; de 24 ts., p! José Bertran;con
higos; pasas y- efectos, a los SresHMo-
rera 'y Llopis.c <0 24 5T

De: Nueva-York euf{tﬂ ds > bergan-—
tm—noleta Pubilla; ‘de 177-ts5 e.:Don
Pedm Guardiola, ‘con petréleo;d Don
Marcos Vilar; despedido mcomunlcado
para el Lazareto de Mahon.i = :

Dé Cardiff en 18-ds:, berﬂaﬂtlﬂ-gﬂ‘
leta inglés Look- Out, de 438 ts:,

D:- Enmque Comley, con:-earbon mi=
neral 4 .los ‘Sres.- Vlrgzh }' Sanromﬁ

- DESPACHADAS. - 1 .

‘Para Marsella, pailebot PEPIIG, de
75 1s:, p. Pascuai-Alcovero,en Jastre:

Para- Villanueva,: laud: Videt, de 49
ts p. Sebastian: Monserrat; con’ Ylﬂﬂg

Para Aguilas; laud Vilanovés, ded
ts.;: p-- Franciseo- Borras en laslfﬂr =
un: pasagero. 5 B

Tzrraguna 18de Nm*lemhre deiﬁ"ﬁ
—El Director, Ralmundo A.lfilﬂﬁﬂ- -

_—.-l--'-'.l
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