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PRESIDEHCIA DEL GOBIERNO
DECRETO 315/1964, de 7 de

“febrero, por el que se aprueba

la Ley urticulada de Funciona-

rios Civiles del Estado.

La Ley ciento nueve/mil novecien-

tos sesenta y.tres, de Bases de los Fun-
- cionarios Civiles del Estado, establecid

en su disposicion final primera que el
(Gobierno deberia promulgar un texto

- articulado de la misma en el phzo de
‘sé1s meses.

Estimando que dicho plazo deberia
contarseé a partir de los veinte dias’de

la publicacion de la. referida Ley, la
Presidencia del Gobierno redactd se-

guidamente un borrador de texto at

ticulado, que, revisado y corregido por

una Ponencia de la Comision Superior
de Personal, fue sometido a informe
de la misma, la cual, previas las per-
tinentes modificaciones, hizo entrega
de él a dicha Presidencia del Gobier-

" 1o, quien lor remiti6 a informe del Con-
“sejo de KEstado, habiendo sido en éste

examinado por una Ponencia especial

vy dictaminado por la Comisiéon Per-

manente y el Pleno del Alto Cuerpo
Consultivo.

El dictamen E‘I‘nlt‘l{]D
10 de Estado fue unanime en cuanto

al conjuntor del proyecto, debiendo de

destacarse que, por cuanto se refiere
a su legalidad, se dice expresamente
en él: “El Consejo de Estado no pue-
de por menos de aplaudir la fideli-
dad con que, en general, el texto ar-
ticulado se cifie al de Ia Ley de Ba-
ses”’, )

Al referido dictamen se formuld un
Voto particular que solo afectaba al con-

tenido de la disposicion transitoria se-

gunda de la Ley.

El" Gobierno ha recogido las obser-
vaciones fundamentales formuladas por
el Alto C uverpo Consultivo y muchas
de las de detalle. 3

La contradictoria “posicién surgida
M el seno del Consejo de Estado so-
bre la formula de integracion de los
antiguos Cuerpos - técnico-administra-

por el Conse-

%
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tivos en los nuevos ha determinado
_que, examinadas las razones expuestas,

unas y otras atendibles, el (Gobierno
laya resuelto que en el texto articu-
ado se cumpla estrictamente lo dis-
yuesto en la Ley de Bases, establecien-
do al mismo tiempo férmula que atien-
da a la realidad de la organizacion ad-

ministrativa actual sin perturbar la

=

formacion de los Cuerpos generales,
segtin los dictados de la citada Ley.

En su. virtud, oido el Consejo de
Estado, y a propuesta del Ministro Se-
cretario cle la Presidencia del Gobier-
no, previo acuerdo del Consejo de Mi-
nistros, en su reunion del dia siete de
febrero de mil novecientos sesenta y
paatro, - ¢

DISPONGO

Articulo tinico.—Se aprueba con es-
ta fecha la Ley articulada de Funcio-
narios Civiles del Estado que a con-

-tinuacion se inserta.

LEY ARTICULADA
DE FUNCIONARIOS CIVILES
DEL ESTADO |

TITULO PRIMERO

Del personal al servicio de la Admi-
nistracion publica

Articulo 1.° Los funcionarios de
la- Administracion publica son las per-
sonas incorporadas a la misma por una
relacion de servicios profesionales y
retribuidos, regulada por el Derecho
administrativo.

Articulo 2. 1. Los funcionarios
de la Administracion civil del Estado
se regiran por las disposiciones de la
presente Ley, sin perjuicio de las nor-
mas especiales que sean de "113111‘.:'1{:1011
en virtud de lo dlapuestﬂ en la misma.

2. Quedan excluidos de su ambito
de vigencia:

a) lLos funcionarios al servicio de
la Administracion de Justicia, los cua-
les se regiran por sus dlspnbicmneq
especiales.

b) .Los. funcionarios de los Orga-
nismos auténomos a que se refiere el
articulo ochenta y dos de la Ley de
veintiséis de diciembre de mil nove-
cientos cincuenta y ocho, quienes se
regiran por el Estatuto previsto en di-
cho precepto legal.

¢) Los funcionarios que no perciban
sueldos o asignaciones con cargo a las
consignaciones de personal de los Pre-
supuestos Generales del Estado,
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3. l.a presente ley tiene caracter
supletorio respecto de todas las dispo-
siciones legales y reglamentarias rela-
tivas a los demas funcionarios, cual-
quiera que sea la clase de éstos y la
Entidad administrativa a la que pres-
ten sus Servicios.

Articulo 3.° 1. Los fwmcionarios
que se rigen por la presente Ley pue-
den ser de carrera o de empleo.

2. lL.oos funcionarios de carrera se
integran en Cuerpos generales y Cuer-
pos especiales.

3. Los funcionarios de empleo pue-
den ser eventuales o interinos.

Articulo 4.° Son funcionarios de
carrera los que, en virtud de nombra-
miento legal, desempenan servicios de
caracter permanente, figuran en las co-

rrespondientes plantillas y  perciben
sueldos o asignaciones fijas con car-

go a las consignaciones de personal de
los Presupuestos Generales -del Es-
tado.

Articulo 5.°° 1. Son funcionarios
eventuales quienes desempehan pues-
tos de trabajo considerados como de
confianza o asesoramiento especial, no
reservados a funcionarios de carrera.

2. Son funcionarios interinos’ los
que, por razon de necesidad o urgen-
cia, ocupan plazas de plantilla en tanto

11O s¢€ provean por funcionarios {IE Cca-

rrera. .

Articulo 6. 1. Los Ministros po-
dran autorizar la contratacion de per-
sonal para la realizacion de estudios,
proyectos, dictamenes y otras presta-
ciones. '

2. El objeto de los contratos habra
de ser: | . /

a) La 1&1]12;1{:1011 de tI"lhEL]DS espe-
cificos, concretos y de mrat:ter extra-
ordinario o de urgencia.

h) lL.a colaboracion temporal en las

tareas de la respectiva dependencia ad-

ministrativa en consideracion del vo-
lumen de la gestion encomendada al
Ministerio, . Centro o Dependencia,
cuando por exigencias y circunstancias
especiales de la funcion no puedan aten-
derse adecuadamente por los funcio-
narios de carrera de que disponga el
Organismo.

3. De los contratos a que se refie-
anterior se dara cuenta a
la Comision Superior de Personal, que
debera ser oida necesariamente cuan-
do el contrato que se proyecte tenga
por objeto trabajos a que se refiere el
apartado D), con duracion superior a
un ano. l.a aprobacion de estos ulti-
mos sera sometida al Consejo de Mi-
nistros,

4. La retribucion de los trabajos

~del personal contratado se hara con

cargo a una partida que a tal efecto

se consignara en los presupuestos de
“ada Depdrtdmentm con el C"tt’ﬂLtEl‘ de
gasto a justificar.

5.« Los litigios a que pueda dar lu-
gar la interpretacion, ejecucion y .re-
solucion de estos contratos se some-
teran a la jurisdiccion cortencioso-ad-
ministrativa. '

Articulo 7. 1. Son trabajadores

-al servicio de la Administracion civil

los contratados por ésta con dicho ca-
racter, de acuerdo con la legislacion
laboral, que les sera plenamente '1p11-
cable.

2. FEntodo caso, la admision de tra-
bajadores al servicio de la Adminis-
tracion civil debera estar autorizada
reglamentariamente.

TITULO I1

Organos Superiores de la Funcién
Publica

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 8.° 1. La competencia en
materia de personal al servicio de la
Administracion civil del IEstado se
ejercera por: -

a) El Consejo de Ministros.

h) El Presidente del Gobierno.

¢) EI Ministro de Hacienda.

d) T.os Ministros, Subsecretarios y
Directores generales; y

¢) La Comision Superior de Per-
sonal.

2. l.as resoluciones relativas a per-
sonal dictadas por cualquiera de los oOr-
ganos a (ue se refiere el parrafo an-
terior, en la esfera de su re5pecti1*1
competencia, ponen fin a la via admi-
‘nistrativa, |

CAPITULO™II
Comision Superior de Personal
Articulo ¢.° 1. Presidida por el
Ministro Secretario, se establece en la

Presidencia del Gobierno una Comi-
sion Superior de Personal, de la que

formaran parte como Vocales natos los

Subsecretarios de los distintos Depar-
tamentos ministeriales civiles, los Di-
rectores generales del Tesoro y de Pre-
supuestos, el Secretario E{Eﬂem] Tec-
hico de la Presidencia del Gobierno, el
Presidente del Patronato y el Director
del Centro de Formacion y Perfeccio-
namiento de Funcionarios. Ademas,
formaran parte de la misma un Vice-
presidente, un Secretario general y tres
Vocales permanentes designados por
Decreto, a propuesta de la Presidencia
del Gobierno.

2. Il Vicepresidente tendra el tra-
tamiento vy retribucion propios de los

—

Subsecretarios, v el Secretario gene-
ral, los correspondientes a los Diree-
tores generales. :

Articulo 10. 1. Para el estudio de
las cuestiones que sean de la compe-
tencia de la Comision Superior de Per-

sonal, el Presidente o, en su caso, el

Vicepresidente podran designar Pg-
nencias de trabajo, que actuaran bajo
su presidencia y estaran constituidas
por los Vocales que “se determinen en
cada caso y por el Secretario general'

de la Comision.

2. A los efectos de informacion y
coordinacion, la Comision podra con-
vocar a los Oficiales Mayores o Jefes
de Secciones de Personal de los De-
partamentos ministeriales.

Articulo 1¥. Todoslos Organismos
v DEpEHdEHCle de la Administracion
estin obligados a facilitar a la Comi-_
sion Superior de Personal cuantos an-
tecedentes e informes sean precisos pa-
ra el mejor desempefio de sus funcio-
nes. | _

Articulo 12. 1. En la Secretaria
General de la Comision Superior exis-
tira un Registro de personal al servicio
de la Administracion civil del Estado.

2. Al procederse al nombramiento
o contratacion. de. cualquier funciona-
rio al servicio de la Administracion ci-
vil, la autoridad que lo acuerde debera
comunicarlo a la Secretaria General de
la Comision Superior de Personal, que,
tras inscribir en el Registro al intere-
sado, notificara el numero correspon- |
diente a su inscripcion a la autoridad
citada. T.a inscripcion en el Registro
es recuisito indispensable para que pue-
dan acreditarse haberes a quienes de-
ban figurar en el mismo.

3. [Igualmente, deberan ser comu-
nicados a la Secretaria General de la
Comision  Superior _de Personal los
nombres.de todos los funcionarios ci-'
viles que por cualquier causa. cesen e
el servicio. :

4. lLa Presidencia del Gobierno, a
propuesta de la Comisién Superior de
Personal, dictara las normas adecua-
das para la organizacion y funciona-,
miento del Registro de funcionarios de
la Administracion civil y trabajadores
al servicio de la misma.

CAPITULQO III
Conipetencia en materia de personal

Articulo 13. ILa Competencia del
Consejo de Ministros, del Presidenté
del Gobierno, de los Ministros, Sub-
secretarios v Directores generales en
materia de funcionarios: puiblicos s€
ejercera de acuerdo con las reglas qué
se contienen en la'Ley de Régimen Ju=
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~ idico de la Administracion del Esta-
. do y en los articulos siguientes.
- Articulo 14. Compete al Consejo
-« de Ministros: |

& A) Remitir a las Cortes los Pro-

fe'ctﬂs de Ley relativos a la funcion
prblica. - ~
" B) Proponer al Jefe del Estado la

~ aprobacion de los Reglamentos que ha-

yan de dictarse en materia de perso-
. A o

C) Aprobar las plantillas organi-
cas v la clasificacion de puestos de

_trabajo en los Departamentos minis-

teriales.
D) * Acordar la creacion de diplo-

mas, con especificacion de los derechos

inherentes a los mismos.

E) Determinar el coeficiente mul-
tiplicador que haya de asignarse a ca-
da Cuerpo a efectos de la determina-
cion del sueldo correspondiente.

.

F) Decidir la separacion del servi-

cio de los funcionarios publicos en los
casos que proceda.

G) Adoptar- cualquier medida re-
lativa a la funcion publica que pueda
suponer aumento de gastos.

Articulo 15. 1. Compete al Pre-
sidente del Gobierno: X

A) Proponer al Consejo de Minis-
tros : ' ¢

a) I.os Proyectos de Ley sobre or-
denacion de la funcién publica.

b) IT.a aprobacion de las materias
a que se refieren los puntos C) y D)
del articulo anterior y las del punto B)
cuando afecten a Cuerpos Generales o
se refieran con caracter general a la
funcion ptiblica. |

B). Velar por el cumplimiento de
‘esta Ley.
C) Convocar las oposiciones para .

el ingreso en los Cuerpos Generales
del Estado y resolver los concursos de
meritos para la provision. de vacantes
en dichos Cuerpos. |

D) Organizar en el Centro de For-
macion y Perfeccionamiento de Fun-
clonarios los cursos para el personal
al servicio de la Administracién pa-
blica. ,

‘E} Clasificar las plazas correspon-
d}ElJtE:-; a los Cuerpos Generales en los
distintos Organismos de la Adminis-

tracidon publica.

2. Fl Presidente del Gobierno po-
dra delegar en el Ministro Subsecre-
tario de la_Presidencia o en la Co-
Mision Superior de Personal las fa-
Cultades que en materia de personal
le atribuyen los apartados 7 y 8 del
Articulo 13 de la Ley de Régimen Ju-
fidico de la Administracion del Es-
ado, asi como las que se determinan

M el presente articulo, con las limi-

taciones que establece el articulo 22,
ntmero 3, de dicha Ley.

Articulo 16. Compete al Ministro
de Hacienda proponer al Consejo de
Ministros : '

- A) La remision a las Cortes de los

Proyectos de Ley sobre retribuciones

de los funcionarios publicos, el cuadro
de coeficientes multiplicadores y las
plantillas de los distintos Cuerpos del

Estado.

B) El coeficiente multiplicador que

haya de asignarse a cada Cuerpo a los
efectos de la determinacion del sueldo
correspondiente. '

C) Cualquier medida relativa a la
funcion ptiblica que pueda suponer au-
mento de gastos, previa iniciativa de
los Ministerios interesados. |

Articulo 17.- Compete a los Minis-
terios la direccion, gobierno y régimen
disciplinario- del personal adscrito al
Departafento, de. acuerdo con la dis-
tribucion de competencias que se esta-
blece en la Ley de Régimen Juririco
de la Administracion del Estado, y en
especial : = i

1. Convocar, previo informe de
la Comision Superiqr de Personal, las

pruebas de ingreso en los Cuerpos es-

peciales que dependan del Departa-

mento. :
2. Nombrar a los funcionarios

pertenecienets a Cuerpps especiales,

"dando cuenta a la Comision Superior

de Personal.

2. Aprobar las relaciones de fun-
cionarios de los Cuerpos especiales de-
pendientes del Departamento.

4.° Comunicar a la Presidencia del
Gobierno las plazas vacantes en su De-

partamento correspondientes a los
Cuerpos generales. gl ;
z.° Proveer las plazas clasificadas

como de lihre designacion,

6.° *Aprobar las comisiones de servi-
cio qué impliquen derecho a indemni-
zaciones. | <

Articulo 18. Corresponde a la Co-
mision Superior de Personal:

A) Informar preceptivamente to-
dos los provectos y disposiciones a que
se refieren los articulos 14 a 16.

B) Proponer cuantas medidas esti-
me oportuhas para el buen régimen de
la funcion pubhica.

() Ejercer aquellas funciones en
materia de personal que en ella se de-
leguen.

Articulo 19. Corresponde al Vice-
presidente de la Comision Superior de
Personal asistir al Ministro Subsecre-
tario de la Presidencia del Gobierno
en el ejercicio de las funciones que le
incumben en relacion con dicha Co-

mision, y en particular:

1. Sustituir al Presidente en casos
de ausencia o enfermedad.

2. Presidir las Ponencias de Tra-
haje:r =i '

3. Cuidar especialmente del cum-
plimiento ~de la legislaciéon sobre fun-
cionarios de la Administracion civil.

Articulo 2o. 1. La Secretaria Ge-
neral de la Comision Superior de Per-
sonal es el organo de preparacion, es-
tudio y ejecucion de los acuerdos de
esta. =tn

2. Al Secretario general le compe-
te especialmente:

1. Desempenar la Secretaria de la
Comision Superior de Personal, levan-
tando acta de sus reuniones. ﬁ
Auxiliar al Vicepresidente de
la Comisién Superior deé Personal en
todo lo referente al funcionamiento de
la Comision.

3.° Ejercer la jefatura de los servi-
cios administrativos de la Comision
Superior de Personal. - e

4. Elaborar con la Secretaria Ge-

- it ]

_neral Teécnica de la Presidencia del
T Gobierno, y en colaboracion con el Cen-

tro de Formacion y Perfeccionamiento
de Funcionarios, estudios y trabajos
de investigacién en materia de perso-
S [ R
5. Organizar y mantener la esta-
distica de los funcionarios del Estado,
preparar las relaciones de los diferen-
tes Cuerpos generales y publicar las
plazas vacantes de los Cuerpos gene-.
rates existentes en todos los Centros y
Dependencias de la Administracion.
6.° Organizar y dirigir el Registro
del personal de la Administracion civil
del Estado. -
Articulo 21. Las Vocales perma-
nentes realizaran las funciones de es-
tudio y preparacion de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la Comision
Superior de’ Personal que les sean en-
comendadas por el Vicepresidente.
Articulo 22. Al Centro de Forma-
cion y Perfeccionamiento de Funcio-
narios competen las tareas-de selec-
cion, formacion y perfeccionamiento de
los funcionarios de los Cuerpos (Gene-
rales de la Administracion civil del Es-
tado v cuantas le confiere la presente
Ley.

TITULO III
Funcionarios de carrera
CAPITULO PRIMERO
Regimen general
Seccidn 1.°-CuUerpos

Articulo 23. 1. Corresponde a los
funcionarios de los Cuerpos generales
el desempenno de las functones comu-

nes al ejercicio de la'actividad admi-
nistrativa, con excepcion de las plazas

LS
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reservadas expresamente a otras cla-
ses de funcionarios en la clasificacion
que se realice conforme a lo que se
dispone en la seccion 1.2 del capitulo V
de este titulo.

2. Los Cuerpos generales de Adu
ministracion civil son los siguientes :
Técnico, Administrative, Auxiliar y
Subalterno. |

3. los funcionarios del Cuerpo
Técnico de- Administracion Civil rea-
lizaran las funciones de gestion, estu-
dio y propuesta de caracter adminis-
trativo de nivel superior. Deberan po-
seer titulo de-ensehanza superior uni-
versitaria o técnica. l.as plazas. de
mayor responsabilidad de este Cuer-
po que previamente se clasifiquen co- |
mo tales se reservardn a los funcio-"|
narios del mismo que ostenten diploma
de directivos. La obtencién del diplo-
ma determinara una consideracion ad-

- cuada de estos funcionarios a efectos

de remuneracion.
4. . Los. funcionarips: del Cuerpo
Administrativo desempefiaran las ta-

reas administrativas normalmente de

tramite y colaboracion no asignadas
al Cuerpo Técnico. Deberan poseer
tiitulo de Bachillerato superior o
equivalente. 3

5. Los funcignarios del Cuerpo

Auxiliar se dedicaran a trabajos de

taquigrafia, - mcanografia, despacho
de correspondencia, calculo sencillo,
manejo de maquinas y otros similares.
Deberan poseer titulo de ensefianza
media elemental.

6. Los funcionarios del Cuerpo
Subalterno se ocuparan de tareas de
vigilancia, custodia, porteo _1r otras

~analogas. Deberan poseer el certifi-
‘cado de ensefianza primaria.

Son funcionarios -
de Cuerpos especidles los que ejercen

Articulo 24. 1.

actividades que constituyen el objeto
de una peculiar carrera o profesion 'y
los que tienen asignado dicho carac-
ter por razon de las circunstancias
funcion adminis-

2. La creacion de nuevos Cuerpos
especiales debera hacerse por Ley.

3. Los Cuerpos especiales se rigen
por sus disposiciones -especificas vy
por las normas de esta L.ey que se re-
fieren a los mismos. En todo caso se-

-an de aplicacion general los precep- .

tos contenidos en el presente titulo,
con excepcion de la seccion 2" del
presente capitulo; de las secciones 1."
y 2% del capitulo II, salvo el articulo
34, v de la seccion 2.2 del capitulo V.

Seeeidn 2.0-Diplomas

Articulo 25. . 1. lL.os
podran obtener diplomas acreditati-

luncionarios |

vos de su capacitacion en determina-
das funciones, ramas o disciplinas de
la Administracion.

2. El diploma habilita a su titular
para tener acceso a las plazas expre-
samente reesrvadas a sus poseedores,
y no sera obstaculo para que puedan
ocupar las que correspondan a los
restantes funcionarios no d:plm’nadms
de su Cuerpo.

3. Corresponde al Centro de For-
macion y Perfeccionamiento de Fun-
cionarios la expedicion de estos diplo-
mas y la organizacion de los cursos
que habran de seguirs‘e para obtener-
los. .
4. La creacion de diplomas por el
Consejo de Ministros presupone la
existencia de las plazas a que se refie-

re €l parrafo segundo, conforme a la

clasificacion que de las mismas efec-
tiie el Presidente del Gobierno en uso
de las atribuciones conferidas por el
articulo 15, 1, E) de la presente Ley.
El namero de diplomados no podra
exceder en mas de un 20-por 100 del
de plazas reservadas al {11p1mna CO-
rrespondiente.

Articulo 26. Los diplomas de fun-
cionarios directivos se expediran, una
vez aprobados los cursos organizados

al efecto, entre los aspirantes selec-

cionados, de' acuerdo con los proce-
dimientos establecidos en el articulo
31 de esta Ley.

o

Seccion d.0-Relaciones 1y hojas de serviclo

Articulo 27. 1. Para cada Cuer-
po se formara una relacién circuns-
tanciada de todos' los, funcionarios
que lo integran, cualquiera que sea su
situacion, excepto los jubilados, orde-

'nados por la fecha de su nombramien-

to, respetando el orden de promocion
obtenido en las orrespondientes prue-
bas selectivas. |

2. las relaciones se rect1f1car1n
con la periodicidad que se determine y
se publicar{m en el “Boletin Oficial
del Estado”

3. En las relaciones se haran
constar las circunstancias que regla-
mentariamente se establezcan.

Articulo 28. 1. Paracada funcio-
nario se abrirda una hoja de servicios.
qu llevard la Comisién Superior de
Personal para los Cuerpos generales,
v de la-que se remitira copia al De-
partamento en que el funcionario se
encuentre destinado. lLos Ministerios
de que dependan abriran las hojas de
servicios de los funcionarios de Cuer-
pos especiales, remitiendo copla a la
Comision Superior de Personal.

2. En la hoja de servicios se ha-
ran constar los prestados por el intere-
sado, los actos administrativos relati-

feccionamiento de

vos al nombramiento, artudcum pla-
zas desempenadas, comisiones de ser.
vicios, remuneracion, diplomas, pre-
mios, sanciones, licencias vy cuantos.
se dicten en r&Iauun con cada [1111(:1:}1.
nario; asimismo figuraran sus cip-
cunstancias personales y también log
tiittulos académicos y profesionales y
cuantos méritos en el concurran.

3. Cualquier -anotacion en la hoja
de servicios sera comunicada a la Co-
mision Superior de Personal.

CARPITULO- 11

Scleccion, formacion
V- perfeccronamento

Secceidn 1.2-Seleceion

Articulo 29. La seleccion de los=

aspirantes al ingreso en los Cuerpos y
“de la Administracién civil del Estads

se realizara mediante convocatoria
publica y la practica de las pruebas
selectivas correspondientes que, cuan-

- do se trate de ingreso en los Cuerpos -

oenerales, habran de efctuarse a tra-
ves del Centro de Formacion y Per-
Funcionarios ante
un Tribunal cuya composicion se de-
terminara reglamentariamente. e

Articulo 30- 1.. Para ser admiti- .
do a las pruebas selectivas previas al
ingreso el la Administracion sera ne-
cesario : :

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios
de edad y no exceder de la edad que
se establezca para cada Cuerpo.

¢) Estar en posesion del titulo exi-
gible 0 en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, en cada
caso, -y demas condiciones que regla-
mentariamente se determinen.

d) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mer
diante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Adminis-
tracion local, ni hallarse inhabiiltado

‘para el ejercicio de funciones ptblicas.

2. lLa mujer puede participar en
las pruebas selectivas para el ingreso
en la Administraciéon publica, confor-
me a la Ley 56/ I{)ﬁl de 22 de julio-

Articulo 31. El régimen de selec-
cion de los funcionarios de los Cuer-
pos generales se realizara teniendo en
cuenta la naturaleza de las funciones
que a cada uno de ellos se atribuyef.
en el articulo 23 y a tenor de los st
guientes principlos:

1. La seleccion de los aspirant€s:
a ingreso en los Cuerpos de la Admi=
nistracion civil del Estado, incluso €8
la categoria de Técnico con diploma

e, TS
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1 directivos, se realizara mediante
~ convocatoria libre y la practica de las
- ruebas selectivas correspondientes.
 No obstante, se reservaran para su pro-
ision, en turno restringido, las si-

gujentes vacantes:

—
1
L

- a) El 50 por 100 de las vacantes
. correspondientes a ‘Tecnicos con di-
~ ploma de directivos, mediante concur-
| que se establezcan entre funcionarios
del Cuerpo Técnico con la correspon-
§  diente titulacion. _
~ b) El 25 por 100 de las vacantes
§  del Cuerpo Técnico para funcionarios
§  del Cuerpo Administrative que posean
la correspondiente titulacion y -supe-
ren las pruebas selectivas que se esta-
blezcan. ~ _
¢) IEl 25 por 100 de las vacantes
del Cuerpo- Administrativo para los
funcionarios del Cuerpo Auxiliar que

posean la correspondiente titulacion y

superen las pruebas selectivas que se

.« establezcan.
k 20 J.as pruebas  selectivas corres-

celebraran periddicamente y seran co-
munes para todas las plazas convoca-
das, cualquiera que sea el Departamen-
~to a que éstas pertenezcan, sin perjui-
. cio de la especialidad de las ensefian-
zas que puedan organizarse con tal mo-
tivo en el Centro de Formacion y Per-
feccionamiento de Funcionarios.

Arttculo 32
hayan superado las pruebas selectivas
seran nombrados funcionarios en prac-

ticas; con los efectos econdomicos (e
se determinen, si ya no lo fueran en
propiedad, y deberan seguir con . re-
sultado satisfactorio un curso selec-
tivo'y un periodo de practica admi-
nistrativa, organizado por el Centro de
Formacion v Perfeccionamiento de
Funcionarios en colaboracion con los
diferentes Ministerios, finalizados los
cuales se establecera el orden de los
ngresacdos en cada promocion, que
quedar. reflejado en su hoja de servi-
cios. Superado.el turso selectivo v el
periodo de practica, se conferira por el
Ministro Subsecretario de la Presi-
dencia a los candidatos calificados co-
mo aptos el nombramiento~de -funcio-
Narios de carrera. &

Seccian 22-Perfeccionamiento

Articulo 33. los futicionarios de
los Cuerpos generales tienen el deber
'_iE asistir, previa autorizacion del Sub-
“€Cretario del Departamento en que
Presten sus servicios, a cursos de per-
leccionamiento con la periodicidad y
Sracteristicas (ue establezca 1a Presi-
dencia (el (Gohierno, sin perjuicio de
48 ensefianzas ue se organicen en ca-

5o de méritos y las pruebas selectivas

1 pondientes a los Cuerpos generales. se-

Los candidatos que.

1
da Ministerio en relacion con la ma-
teria de su competencia. _
Articulo 34. l.os diferentes Depar-
tamentos ministeriales, en colaboracion
con el Centro de Formacion y Perfec-
cionamiento de Funcionarios, podrin

organizar cursos de perfeccionamiento

para los funcionarios de los Cuerpos
especiales. | o

Articulo 35. Los distintos grados
v cursos de perfeccionamiento segul-
dos por los funcionarios, asi como los

certificados de aptitud y de estudios, se
anotaran en la hoia de servicios de los
interesados. ‘ S

CAPITULO III
Adquisicion y pérdida de la condicién
. de funcionario
Neecion  1.8-Adguisicion

Articulo 36. 'La condicion de fun-

cionario de carrera se adquiere por el

cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos: f

a) Superar las pruebas de seleccion
y, en su caso, los cursos de formacion
(que sean procedentes. |

h) Nombramiento conferido por la
autoridad competente.

c) ' Jurar acatamiento a los Princi-
pios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demas leyes fundamenta-
les del Reino.

d) Tomar posesidn dentro del pla-
z0 de un mes, a contar de la’ notifica-
cion del nombramient». -

Seeecidn 2.0-Pérdida

Articulo 37. 1. La condicion de
funcionario se pierde en virtud de al-
ouna de las causas siguientes:

‘a) ~Renuncia.

bh) Pérdida de la nacionalidad es-
pafiola. '

c) Sancion disciplinaria de separa-
cion del servicio. _
~d) Pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o especial pa-
ra’cargo publico.

2. l.a relacién funcionarial - cesa
también en virtud de jubilacion for-
zosa o voluntaria.

Articulo 38. 1. La renuncia a la
condicién de funcionario no inhabilita
para nuevo ingreso en la funcion pu-

blica.

2. FEn caso de recuperacion de la
nacionalidad espafiola por mujer ca-
sada con extranjero, se podra solicitar
la rehabilitacion de la cualidad de fun-
cionario.

3. ~La pérdida dé la condicion de
funcionario por separacion del servi-
cio tiene caracter definitivo.

Articulo 39. 1. La jubilacion for-
zosa se declarara de oficio al cumplir

el funcionario setenta anos de edad,
si pertenece al Cuerpo Técnico de Ad-
ministracion civil o al Administrativo ;
sesenta y cinco afnos, si pertenece al
Cuerpo Auxiliar o 4] Subalterno, o la
edad reglamentaria en cada uno de los
Cuerpos especiales, previa la clasifica-
cion de los funcionarios de dichos
Cuerpos, que a estos efectos hara el
Gobierno a propuesta de la Comision
Superior de Personal. 2
2. Procedera también la jubilacion,
previa instruccion de expediente, que
podra iniciarse de oficio. o a instancia
del funcionario interesado, cuando éste

‘padezca incapacidad permanente .para

el ejercicio de sus funciones, bien por.
inutilidad fisica o debilitaciéon aprecia-
ble de facultades.

3.  Procedera la jubilacion volunta-
ria a instancia del funcionario que hu-
hiera cumplido sesenta afios de edad o
treinta de servicios efectivos a la Ad-
ministracion. '
4. Subsistira la posibilidad de pro-
rroga en el servicio activo, en las con-
diciones y con los requisitos actual-
mente exigibles, a los efectos de al-
canzar el minimo de servicios compu-
tahles-para causar haberes pasivos de

. jubilacion.

: | CAPITULO 1V

Situaciones
Seccion 1.0-Situaciones en general

Articulo 40. Los funcionarios pue-
den hallarse en alguna de las siguien-
tes situaciones:

a)  Servicio activo.’

h) Excedencia en sus diversas mo-
dalidades. : '

¢) Supernumerario.

d) Suspension.

Seccion 2.2-Servicio aclivo

Articulo 41. 1. lLos funcionarios
se hallan en situacion de servicio ac-
tivo : |

a) Cuando ocupen plaza correspon-
diente a la plantilla del Cuerpo a quc
pertenecen o de la que sean titulares.

h) Cuando, por decision ministe-
rial, sirvan puestos de trabajo de libre
designacion para el que hayan sido
nombrados precisamente por su cuali-
dad de funcionarios del Estado desti-
nados en el propio Departamento.

¢) Cuando les haya sido conferida
una comision de servicio de caracter
temporal, bienr en su propio Ministe-
rio, hien en otro si fueran autoriza-
dos por el Ministro de que depenlan
y por la Presidencia del Gobierno si
se trata de funcionarios de los Cuer-
pos generales.
>, El disfrute de licencias o per-

—_—
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misos reglamentarios no altera la si-
tuacion de servicio activo.

3. Los funcionarios en situacion.de
servicio activo tienen todos los dere-

- chos, prerrogativas, deberes y respon-

sabilidades inherentes a su condicion,

Seccion  S.a-Freedencia
LY

Articulo 42. La excedencia puede
ser especial, forzosa y voluntaria.

Articulo 43. 1. Se considerara en
situacion de excedencia especial a los
funcionarios. en que concurra alguna

~de las circunstancias siguientes :

a) Nombramiento, por Decreto, pa-
ra cargo politicd "o de confianza de
caracter no permanente.

b) Prestacion del servicio militar,

81 no fuese compatible con su destino

como funcionario.

2. A los funcionarios en situacion
de excedencia especial se les reserva-
ra la plaza y destino que ocupasen vy
se les r::ﬂ'mputarzi a efectos de trienios
y derechos pasivos, el tiempo trans-
currido en‘esta situacién; pero dejardn
de percibir su sueldo personal, a no
ser que renunciasen al correspondiente
al cargo para el que fuesen designa-
dos por Decreto. A

3. Los excedentes especiales debe-
ran incorporarse a su plaza de origen
en el plazo de treinta dias, como ma4-
ximo, a contar desde el siguiente al
de cese en el cargo politico o de con-
fianza o desde la feclm de licenciamien-
to. De no hacerlo asi, pasaran automa-
ticamente a la sitvacion <de excedencia
voluntaria por interés particular.

Articulo 44. 1. La excedencia for-.

zosa se producira pof las siguientes

causas. . :

a) Reforma de plantilla o supresion
de la ]")]:lf’i de que sea trtular el fun-
cionario, cuamlm signifiquen el cese
h]lgﬂdﬂ en el servicio activo.

b) La imposibilidad de obtener el
reingreso.al servicio activo, en los ca-
sos en (ue el funcionario cese con ca-
racter forzoso en la situacion de super-
numerario.

2. - Los excedentes forzosos tendran
derecho a percibir su sueldo personal
v el complemento familiar, al abono del
tiempo en la situacion a efectos pasivos
y de trienios. El mismo régimen sera
aplicable a los funcionarios de la ca-
rrera diplomatica en situacion de dis-
ponibles,

L]

3. La Presidencia del Gobierno, en
relacion a los funcionarios excedentes
forzosos de Cuerpos generales y los
Ministerios, por lo que se refiere a los
funcionarios de los Cuerpos especiales,
podran disponer, cuando las’ necesi-
dades del servicio lo exijan, la incor-

poracion obligatoria de dichos funcio-
narios a. puestos de su Cuerpo.
Articulo- 45. 1. Procedera decla-
rar la excedencia voluntaria, a peti-
cion del funcionario, en los siguien-
tes casos: RS
a) Cuando el funcionario perienez-

. ca a otro Cuerpo o sea titular de otra.

plaza del Estado o de la Administra-
cion local. |
b)) La mujer funcionario, por cau-

sa de matrimonio.

¢) Por imnterés particular del fun-
cionario. |
2. En los casos del apartado c) del

parrafo anterior la concesion de la ex-

cedencia quedara subordinada a la bue-
na marcha del servicio.
- 3. Los funcionarios en situacion de

excedencia voluntaria, en la qiie per-

manezcan como minimo. 1n ano, 1no
devengaran derechos econdémicos, i

les sera computable el tiempo a efec-

| tos de trienios ni de clases pasivas.

4. l.a situacion de éxcedencia vo-
luntaria no podra otorgarse cuando al
funcionario se le nstruva expediente
disciplinario o no haya cumplido la
sancién que con anterioridad le hu-
biese sido itmpuesta. |

Seceion 4.2-Supernumerarios

Articulo 46. 1. ‘En la situacion de

supernumerario se declarara a los fun-

cionarios siguientes :
a) Los que, previa autorizacion
del Ministerio de que dependan, sir-

van empleos, no incluidos en la plan- |

tilla orgdnica de su escala, en Orga-
nismos auténomos o del Movimiento,
percibiendo sueldo con cargo al pre-
supuesto de los mismaos, salvo que ta-
les empleos hayan sido declarados com-
patibles por Ley.

b) Quienes presten servicios pii-
blicos para los gue hayan sido noni-
brados o designados precisamente por
«11 cunalidad de funcionarios del Es-
tedo. |

c) l.os que presten sus seryicios et
virtud de contrato a Organismos in-
ternacionales o (Gobierno extranjero,
de acuerdo con lo dispuesto en la T.ey
de 17 de julio de 1958.

) El personal docente de grado su-
perior que, por su condicion de tal,
rase a otros Oreganismos docentes o
de mvestigacion del mismo grado, le-
valmente reconocidos.

2. l.os funcionarios supernumera-
rios, mientras se encuentren en esta
situacion administrativa, no percibiran
¢l sueldo personal que les correspon-
deria en servicio -activo, ni remunera-
cion alguna complementaria de carac-
ter general ni especial, declarando va-
cante la plaza de ]la plantilla organica

_—

y del Cuerpo, que se proveera en for-
ma reglamentaria.
Cuando - se trate

numero 1 de este articulo, la declara-
cion (e vacante podra aplazarse du-

de funcionaripg
comprendidos en el apartado d) de] .

rante un afo, como. maximo, contadg

desde la fecha de pase a situacion de
supernumerario, a peticion del funcio-

nario, que resolvera el Ministerio de
que dependa.

3. Salvo lo- dispuesto en el nume-

ro- anterior, la situacion de superny-

| merario se reputara a los demas efec-
tos «como en servicio activo.

4. Los Organismos o Entidades en
que presten servicio funcionarios en

situacion de supernumerarios no ven-

dran obligados a efectuar ingreso al-

guno al Tesoro por dicha causa, sin =

perjuicio de que tales funcionarios ha-

van de ingresar la cantidad que, en
su caso, corresponda a-efectos de de-

rechos pasivos. \

Yo,

Seccign S.0-Suspensian de funciones

Articulo 47. El funcionario decla-
rado en la situacion de suspenso que-
dara-privado temporalmente del ejer-
cicio de sus funciones y de los dere-
chos
dicion de funcionario.. [.a suspension
puede ser .provisional o firme.

Articulo 48. L.a suspension provi-

sional podra acordarse preventivamen- -

te durante la tramitacion del proce-

dimiento judicial o disciplinario que -

se- instruya al funcionario. Serd de-
clarada por la autoridad u érgano com-
petente para ordenar la incoacion del
expediente.
Articulo 49. 1.
visional tendra derecho a percibir en
esta situacion el 75 por 100 de su suel-

o y la totalidad del complemento fa-

miliar. No se le acreditara haber al-
guno en caso de incomparecencia ©
declaracion de rebeldia.

2. Il tiempo de suspension pro-:

visional, como consecuencia de expe-
diente disciplinario, no podra exceder

de seis meses, salvo en caso de para- -

lizacion * del ‘procedimiento. imputable
al interesado. [.a concurrencia de esta
circunstancia determinara la pérdida
de toda retribucion hasta que el ex-
pediente sea resuelto.

3. Cuando la auapemmn 1o sea de-
clarada frme, el tiempo de duracion
de la misma se computarad-como de

servicio activo, debiendo acordarse -1a

mmediata reincorporacion del funcioq. =
nario a. su puesto de trabajo, con rés &
f.rmucnmentuﬂr todos los derechos

onomicos y demas que procedan dess

{EL la fecha de efectos de la HLI‘-:]‘.ICH.‘:lﬂ“*
Articulo so. -1, La HLIaI}EIISIDﬂ

L]

y prerrogativas anejas a su con-

El suspenSo pro-

i

]
L

A
L ]

|




Py

&
:-:F'!-

:

.
o
L]

_:' .I
e

ud
e

& Numero 209

- prde sancion disciplinaria.

g5,

s =

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander -

Pagina 223

p—

oy
i r;‘:*.

tendra caracter firme cuando se 1m-
ponga en virtud de condena criminal
[.a condena y la sancion de sus-
pension determinara la pérdida del
puesto de trabajo, cuya provision se

~ realizard segun las normas generales
~ de esta Ley.

3. La suspension por condena cri-
minal podra imponerse como pena o

. por consecuencia de la inhabilitacion

para el ejercicio de cargos y funcio-
nes publicas, con el caracter de prin-
cipai o de accesoria, en los términos
de la sentencia en que fiera acordada.

4. La imposicion de la pena de in-
habilitacion especial para la carrera del

funcionario o la absoluta para el ejer-

cicio de-funciones publicas, si una u

atra fueran con caracter perpetuo, de-
terminara la baja definitiva del fun-
cioniario en el servicio, sin otra reser-
va de derechos que los consolidados a

- efectos pasivos.

= T.a suspension firme por sancion
disciplinaria no podra exceder de seis
afios, siendo de abono al efecto el pe-
riodo de permanencia del funcionario

en la situacion de suspenso pProvisio--
nal.’ |

6. En el tiempo de cumplimiento
de la sancion o de la pena de suspen-
sion firme el funcionario estara pri-
vado de todos los derechos inheren-

tes a. su condicion.

Seecion 6.2°-Reingreso en el servicio aclivo

Articulo 51. 1.
servicio activo de quienes no tengan
reservada su plaza o destino se veri-
ficara con ocasion de vacante y respe-

-

-tando el siguiente orden de prelacion:

a) Excedentes forzosos.

h) Supernumeratios.

C) Suspensos.

d) Excedentes voluntarios.

2. Quienes cesert en la situacion de
supernumerario o procedan de las de
excedente forzoso o suspenso estaran
obligados a solicitar -la admision y par-
ficipacion en cuantos concursos pue-
dan anunciarse para la provision de
puestos. ¢le trabajo reservados a su
Cuerpo, declarandoseles, de no hacer-
lo; en la situacion de excedencia volun-
taria. Gozaran, por una sola vez, de
derecho preferente para ocupar algu-
na de las vacantes correspondientes a
st Cuerpo que exista en la localidad
donde servian cuando se produjo su
cese en el servicio activo. Los funcio-
*n.::irin:-'. de Cuerpos especiales cumpli-
ran esta obligacion v gozaran de este
derecho en la forma que determinen
los Reglamentos de sus Cuerpos.

3. Los excedentes voluntarios solo
podrin utilizar este derecho de prefe-

El reingreso en el

rencia por una sola vez, y durante un
plazo de quince anos, a partir del mo-
mento de su excedencia.

CAPITULO V

Plantillas orgdnicas vy provision
de puestos de trabajo

Seccion  1.2<Plantillas orgdnicas

Articulo.52. 1. La clasificacion de
los puestos de trabajo se realizara, de
acuerdo con las bhases que establezca
el Consejo de Ministros, a propuesta
del Presidente del Gobierno, previo in-
forme de la Comision Superior de Per-
sonal. | '

2. las plantillas organicas habran
de ajustarse a las necesidades de los

servicios, para lo cual seran revisadas
cacda cuatro afios por los respectivos
Ministerios, y potestativamente cada
dos, teniendo en cuenta principios de
productividad creciente; racionaliza-
cién y mejor organizacion del trabajo,
que permitan, en su caso, y sin detri-
mento de la funciéon publica, una re-
duceidn de las mismas, con la consi-
cuiente disminucion del gasto puiblico.

2. Todos los Centros y dependen-
cias de la Administracion del Estado
formaran sus correspondientes planti-

llas orgdnicas, en las que se relaciona- -

ran, debidamente clasificados, los pues-
tos de. trabajo de que consten.

4. Las. plantillas organicas- y sus
modificaciones se aprobaran por el Go-
bierno, previo informe-de la- Comision
Superior de Personal, y se publicaran

al fih de cada bienio en el ‘“Boletin

| Oficial del Estado”.

Articulo 53. 1. ILas bases que de-
terminaran la clasificacion de los pues-
tos de trabajo se establecerin teniendo
en cuenta las siguientes reglas:

a) lLos puestos de trabajo de ca-
racter predominantemente hurocratico
habran de ser desempefnados por fun-

cionarios de los Cuerpos Técnicos de

Administracion civil, Administrativo y
Auxiliar. T.os funcionarios de Cuer-
nos especiales ocuparan los puestos de
trabajo propios de su especialidad.

) En la clasificacion de los pues-
tos reservados al Cuerpo Técnico de
Administracion se determinaran los
que, por su mayor responsabilidad, de-
han ser desempenacdos por funcionarios
con diploma de directivos.

¢) En la clasificacion de los pues-
tos reservados a los Cuerpos Admi-
nistrative v Auxiliar se tendran en
cuenta los criterios que se senalan en
el articulo 23.

d) Pentro de los puestos reserva-
dos a cada Cuerpo general o especial
se determinaran sus caracteristicas sin-
gulares, condiciones de ejercicio y su

nivel en la respectiva organizacion je-
rarquica. .

‘e) Se determinaran los puiestos de
trabajo que puedan ser desempenados
indistintamente por funcionarios de di-
versos Cuerpos.

2. lLa Presidencia del Gobierno,
previo informe de la Comiston Supe-
rior de Personal, podra dictar instruc-
ciones y normas para el analisis, de-
terminacion y clasificacion de los pues-
tos de trabajo, asi como para asegu-
rar la unidad de criterio en esta ma-

teria.

—

Seccion 2.2-Provisian de puestos de trabajo

Articulo 34. La provision de los
puestos de trabajo se ajustard a las
formalidades que se establecen en los
articulgs sigulentes.

Articulo 55. Dentro. de los Servi-
cios del Departamento, en cada loca-
lidad, la adscripcion a una plaza de-
terminada se realizara por el Subse-

cretario o por el Jefe de los Servicios

provinciales correspondientes.

Articulo 56. Los puestos vacantes
en cada localidad y correspondientes
a los Cuerpos generales se proveeran
por concurso de méritos entre funcio-
narios, salvo los que excepcionalmen-
te se califiquen, a propuesta de la Co-
mision Superior de Personal, como
de libre designacion.

Artictlo 57. 1. Los concursos -de
méritos para la provision de vacantes
seran siempre objeto de convocatoria
ptblica o de notificacion a todos los-
interesados.

2.  En la convocatoria deberan in-
cluirse las -vacantes que hayan.de pro-
ducirse por causa de jubilacion en los
tres meses siguientes a la fecha de
acuélla. |

Articulo 58. 1. la Presidencia del
Gobierno, a propuesta de los Ministe-
rios interesados, publicara convocato-
ria comimn de las plazas vacantes co-

rrespondientes a los distintos Cuerpos

generales, T.a convocatoria no tendra

“que determinar necesariamente el pues-

to de trabajo.

2. En los concursos entre los fun-
cionarios de los Cuerpos generales, los
Ministerios interesados podran pro-
poner a la Presidencia del Gobierno
la inclusion en las bases de la convo-
catoria de aquellas condiciones de ca-
pacidad, méritos o requisitos que es-
timen convenientes para (uienes. as-
piren a las plazas d€l respectivo De-
partamento y, en su caso, la exigencia
de que los funcionarios procedentes de
distintos Departamentos hayan de se-
ouir un curso de especializacion en el
Centro e Formacion vy Perfecciona-
miento de Funcionarios.
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3. Los concursos para la provision
de vacantes relativas a los Cuerpos
generales. serd resuelta por la Presi-
dencia del Gobierno, a propuesta de
la Comision Superior de Personal,
asignando a cada Departamento los
funcionarios correspondientes. .

‘Articule. 59. La resolucion de los
concursos entre funcionarios. se ajus-

tard a las bases qiie se fijen en la res-.

pectiva convocatoria, enlas que se ten-
dran en cuenta antigiiedad, servicios
prestados en el propio Departamento
a que pertenezca la vacante, la efica-
cia demostrada en los destinos ante-
riores, posesion de diplomas, “estudios
0 pubhcacmnea directamente relaciona-
dos con la funcion a desempenar V,
en su caso, la residencia previa del

comyuge funcionario en el lugar donde

radique la vacante solicitada. En cual-
quier caso, para aspirar a plaza de dis-
tintos Ministerios serd condicién indis-
pensable haber servido durante los til-
timos tres afios en el Ministerio: del
que se depende. |

Articulo 60. 1.- Las vacantes que
resulten una vez realizado ¢l concurso
entre funcignarios del Cuerpo llamado
a desempenarlas seran incluidas en las
convocatorias para el ingreso en el re-
ferido Cuerpo. -

. 2. La adjudicacién de las plazas a |

funcionarios de nuevo ingreso se hara

de acuerdo corn las peticiones de los

interesados, segiin el orden obtenido
en las pruebas de seleccion.

Articulo 61. Cuando,  celebrado
concurso para-la provision de una va-
cante, ¢sta se declare desierta y sea
urgente para el Servicio su, provision,
a juicio del Subsecretario del Depar-
tamento correspondiente, podra desti-
narse con caracter forzoso, en comi-
sion de servicio, al funcionario  que,
sirviendo en el mismo Ministerio de
que la plaza dependa v ‘reuniendo las
condiciones necesarias para ocuparla,
tenga menor antigiiedad de servicios en
el Departamento o menores cargas fa-
miliares.
~ Articulo 62. 1. FEl Subsecretario.
en su Departamento, y el Vicepresi-
dente de la Comision Superior de Per-
sonal, si se trata de Ministerios distin-
tos, podrin autorizar excepcionalmente
permutas de destinos entre funciona-
rios en activo o en excedencia espe-
cial, siempre que concurran las si-
guientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo en
(que sirvan sean de igual naturaleza
v corresponda idéntica forma de pro-
vision,

b) Que los funcionarios que pre-
tendan la permuta cuenten, respecti-
vamente, con un ntmero de afios de

servicio que no difiera entre si en mas
de cinco.

¢) Que se emita informe previo de
los jefes de los -solicitantes o de los
Subsecretarios respectivos.

2. En el plazo de diez afios, a par-
tir de la concesion de una permufa, no
podra autorizarse otra a cualqutera de
los interesados. =

3. No podra autorizarse permuta
entre funcionarios. cuando a aigun? de
ellos le falten menos de diez afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa.

4. Seran anuladas las permutas si
en los dos afios ::.lgulentes a la fecha
€n que tengan lugar se produce la ju-
bilacion voluntaria de -alguno de los
permutantes. s

o

CAPITULO VI
-
DE’F’EE‘]’IG.S' de los fuﬂff‘mﬂﬂﬂﬂ&‘

herrmﬂ 1.9-Disposiciones Gﬂﬂﬂ?ﬂfﬁh

Artmuln 63 1. El Estado d:lspen-
sara a los funcionarios la proteccion
que requiera el ejercicio de sus car-
gos, y les otorgara los tratamientos y
consideraciones sociales debidos a su
}erarqum y a la dlgmdad de la' fun-
cion - publica.-

2. El Estado ase*gura a4 los funcio-
narios de carrera el derecho al cargo -

y, siempre que el servicio lo consien-
ta, la inamovilidad en la residencrta, asf
como todos los derechos inherentes al
MISMo_que en esta Ley se establecen.

Articulo 64. .Al incorporarse a su

p._wqtn de trabajo, los funcionarios se-

ran informados por sus ]Efes inmedia-
tos de los fines, organizaciéon y fun-
cionamiento de la unidad administra-
tiva correspondiente, y en especial de
su dependencia jerdrquica y de las
atribuciones, deberes y responsabili-
dades que les incumben. |

Articulo 65. Los Jefes solicitaran
periodicamente el parecer de cada uno
de sgs subordinados inmediatos acer-
ca de las tareas (que tienen encomen-
dadas v se informaran de sus apfitudes
profesionales con objeto de que pue-
::Lm asignarles los trabajos mds ade-
cuados y de llevar a cabo un plan que
complete su formacién y mejore su
eficacia.

Articulo 66. 1.

l.os funcionarios

que se distingan notoriamente en el

cumplimiento de sus deberes podran
ser premiados, entre otras, con las si-
guientes recompensas:

a) Mencion honorifica.

b)) Premios en metalico.

¢) Condecoracianes y honores,

2. [Estas recompensas se anetaran
en la hoja de servicios del funcionario
v se tendran en cuenta como mérito en
los concursos.

| ci6n de viviendas, residencias de ve-

tablezca por- ley especial.

-1

'3 En los Presupuestos Generalesr
del Estado, y en las secciones corres-
pondientes, se t.:mnmgn'mm créditos '-;L
destinados a la concesfon, con carde- €
ter extraordinario, de premios en me- ;T{
télico para recompensar iniciativas y
sugerencias relativas a larmejora de
la Admlmstrdcmn Servicios eminentes
v, en general, cuanto suponga merltns
relevantes o redunde en una mayor efi< 8
cacia administrativa. La concesion de.
estos premios se verifieara en la forma

que se determine reglamentariamente, =

Articulo 67. 1. El_ Estado facili-
tara a sus funcionarios adecuada asis-.
tencia social, fomentando la construc-

J i

rano, instalaciones deportivas, institu-
ciones, educativas, sociales, cooperati-
vas y reCreativas y cuanto contribuya
al mejoramiento de su nivel de vida,
condiciones de trabajo vy formacion
profesional y social. |

2. El régimen- de seguridad soclal ~Su
de los funcionarios serd el que se es- S

A-Vacaciones, j‘H’J?H?hﬂh i hmmms

Articulo 68. Tﬂdﬂs los funmuna~
rios’ tendran derecho’ a disfrutar, du- &
rante. cada afio completo de servicio
activo, (lt} una vacacion retribuida de-
un mes. o a los dias que en propor-
cién le CDI‘I‘CHpGﬂﬂ:I si el tiemipo sern-- a2
do fue menor. | B2

Articulo'€g. 1. lLas enferm&ladés
aue impidan el normal desempefio de
las funciones publicas daran lugar a =
licencias de hasta tres meses cada afio g
natural, con plenitud de derechos eco- -
nomicos. Dichas licencias podran pro--
rrogarse por periodos mensuales, de-
vengando solo el sueldo” y el comple-
mento familiar, .

2. Tanto inicialmente como para . -
colicitar la prorroga debera acreditar- -
e la enfermedad y la no procedencia ==
de la jubilacion por inutilidad fisica. =

Articulo 70. El Subsecretario, el -+
Director general o por su delegacion =
el Jefe Superior de la dependencia
donde el funcionario preste sus servi-
c10s, podra conceder permisos de has-
ta’ diez dias, cuando "existan razones ==
justificadas ]}.-I.I'ﬂ ello. L

Articulo 71. 1. Por razdn de ma= 8
trimonio, el funcimhum tendra derecho
a una licencia de quince dias. |

2. -Se concederan licencias, en ca- =
so de embarazo, por el plazo que re-, =
glamentariamente se determine. L

3. Las licencias reguladas en este -
articulo no afectan a los derechos eco- * =
nomicos &¢ los funcionarios. A

Articulo 72, Podran concederse li-
cenclas para realizar estudios sobre
materias directamente relacionadas con

Secction 2

T ap———
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neion puhhm plevm imforme fa-
hle cdel superior jerarquico corres-
dieme y el funcionario tendrd de-

| -th hmlhzn
:"_ PArticulo 73. -
_ﬁsﬂﬂaﬂ por asuntos propios. Dichas Ii-
e “m-lmas se concederan sin retribucion
- una, y Ssu duraciéon acumulada no
 sodra, en ningan caso, exceder de tres
1 -’meses cada dos afios.

“Arhculﬂ 74. El periodo en que se
- disfruten 1'15 vacaciones y la concesion
&e licencias por razones. de estudios y
| ,euntos propios, cuando proceda, se

e, |
B Articulo 7s.
cesion de licencias al Subsecretario del
Beparmmenm o al Director general

_=I‘E‘5PEC£‘1VG cuando asi se fije regla-

§  mentariamente,

TLO)

CAPITL VI

P . Deberes e incompatibibhidades

Seceidn 1.2-Deberes

P Articulo 76. Los funcionarios vie-
I nen obligados a acatar los principios
fundamentales del Movimiento Nacio-
‘nal y demds leyes fundamentales del
Reino, al fiel desempeiio.de la funcion
0 cargo, a colaborar lealmeénte con sus
jefes y compafieros, cooperar al me-
joramiento de los servicios y a la con-

secucion de los Anes de la unidad ad-:

ministrativa en la que se hallen- des-
tinados.

Articulo 77. 1. Los funcionarios
deberan residir en el término munici-
pal dende radique la oficina, dependen-
¢ia o lugar donde presten sus servicios.
| 2. Por causas justificadas, el Sub-
| secretario del Departamento podra au-
} lorizar la residencia en lugar distinto,
] slempre v cuando ello sea compatible
‘ ton el exacto cumplimiento de las ta-

reas ]Jm]n \s del cargo.
Articulo 78, La jornada de traba-
1o-de los funcmnarmc; de la Adminis-

- tracion del Estado sera la que regla-
§ entariamente se determine. Su adap-
3 tation para 1111991;(1% de trabajo con-

retos se consignara en la clasificacion

P delos mismos, requiriendo, consiguien-

| ©mente, Ia aprobacion de la Ptemden—

%ia del Gobierno, a propuesta de la Co-
Mision Superior de Personal.

Articulo 9. l.os funcionarios de-

1 respeto y obediencia a las autori-

dades v superioren jerarquicos, acatar

q WS Ordenes con exacta {lhuplull tra-

tar con esmerada correccion al ptiblico

¥ 4 los funcionarios. subordinados vy

Wilitar ;1 éstos ] LIIIH]]]HHIPHH} de sus
“bllg:wu eSS,

: ~=-, £ o al percibo del sueldo y comple-.

Podran concederse hi- | )

~ subordinara a las necesidades del servi-

Correspondera la con- |-

gimen

Articulo 8o. los funcionarios han
de observar-en todo momento una con-
ducta de mdaximo decoro, guardar si-
gilo riguroso respecto de los asuntos
que conozcan por razon de su cargo
y esforzarse en la mejora de sus apti-
tudes profesionales y de su capqmdad
de trabajo.

Articulo' 81. 1. Les funcionarios

son responsables de la buena gestion

de los servicios a su cargo.

[L.a vesponsabilidad propia de los
funcionarios no excluye la que pueda
corresponder a otros grados jerdrqui-

»EOS.

3. La responsabilidad civil y penal
se hara efectiva en la forma que deter-
mina la lLey de Reégimen Juridico de
la Administracion del Estado. La ad-
ministrativa se Exigl"r:-i con arreglo a
las prescripciones del capitulo VIII de
este titulo y de lo establecido en el ti-
tulo 1V, capitulo I1, de la Ley de Ré-
Juridico de la Administracion
del Estado, y.en el titulo VI de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Seccign 2<Incompalibiliclace s

Articulo 82. Ll desempeno de la
funcién publica sera incompatible con

el ejercicio de cualquier cargo, profe-

sion o actividad que impida o menos-
cabe el estricto cumplimiento de los de-
beres del funcionario.

Articulo 83. A los efectos de lo que
se dispone en el articulo anterior, y
cin perjuicio de las ]HCH]TI]]’lt]b]lldH.dE%
especiales que se contengan en la le-
gislacion relativa a los diferentes Cuer-
pos de funcionarios, se tendrmin en
cuenta las siguientes reglas:

1.2 Ningtin funcionario podra ejer-
cer otra profesion, salvo los casos en
ue. instruido el oportuno expediente
con audiencia del interesado, se de-
clare por el Subsecretario del Depar-
tamento correspondiente que no perju-
dica el servicio que el funcionario tenga
a1 Sl cargo.

No serd necesaria, en principio, la
instruccion de dicho expediente: a),
cuando se trate del ejercicio de la pro-
fesion propia del titulo expedido por
la Facultad o Escuela especial que se
hubiese exigido al funcionario para el
desempenio del cargo: b), cuando la
compatibilidad o la incompatibilidad
con el ejercicio de la profesion de-
terminada estuviera va declarada por
los preceptos de las leyves, reglamen-
tos 1 otras disposiciones legales cue
rijan el Cuerpo o carrera de la Admi-
nistraciom o la funcion |1uhhm que les
imcumbe.

No obstante lo dispuesto en el pa-
rrafo ‘anterior, los funcionarios estan
obligados a declarar al Subsecretario
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del Departamento.en que presten sus
servicios las actividades que ejerzan
fuera de la Administracion, para que
a su vista pueda ::n'der_nrse, en su ca-
so, la instruccion del correspondiente
expediente de incompatibilidad, a los
efectos de garantizar lo establecido en
el articulo 82.

2 El funcionario no ‘podra -ejer-
cer actividades profesionales o priva-
das, bajo la dependencia o al servicio
de otras entidades o particulares en
los asuntos en que esté interviniendo
por razon del cargo, ni en los gue esten
en tramitacion o pendientes de reso-
lucién de la oficina local, centro direc-
tivo o Ministerio donde el funcionario
estuviera destinado, adscrito o del que
dependa. '

3.2 El funcionario que no estuvie-
ra en situacion de jubilado o de ex-
cedencia voluntaria no podra ostentar
la representacion, asumir la defensa
ni prestar el servicio de Perito en otras
entidades o particulares, por designa-
cion de éstos, en las contiendas.en que
el Estado sea parte ante los Tribuna-

les de Justicia ordinarios, contencioso-

administrativos o especiales, ni en las
reclamaciones que se promuevan con-.
tra actos administrativos de gestion an-
te los Organismos y Tribunales Admi-
nistrativos dependientes de cualquier
Ministerio, no pudiendo tampoco di-
chos funcionarios desempenar profesio-
nalmente servicios de Agencia de Ne-
cocios o de Gestoria administrativa an-
te las oficinas locales o centrales de los
Departamentos ministeriales.

No se considerara mmprend1da en
esta incompatibilidad la representacion
o defensa, n1 la actuacion pericial por
Catedraticos y Profesores de Facultad
Universitaria o de Escuela especial, cu-
vos titulos y condiciones les habiliten
legalmente a dichos fines.

Articulo 84. El ejercicio por el
funcionario de actividades profestona-
les o privadas compatibles no servira
de excusa al deber de residencia que
les sea exigible, -a la asistencia a la
oficina que requiera su cargo, ni al re-
traso, negligencia o descuido o infor-
malidad en el desempefio de los asun-
tos, debiendo ser calihcadas y sancio-
nadas las correspondientes faltas, con-
forme a las normas que se contienen
e el capitulo VILI del presente titulo.

Articulo 85.  l.os Organos de la Ad-
nunistracion Civil del Estado a los que
competa la direccion, inspeccion o je-
[atura de los respectivos servicios cui-
daran de prevenir y, en su caso, co-
rregir ‘las incompatibilidades en que
puedan incurrir sus funcionarios, pro-
moviendo, cuando asi sea procedente,
expediente de sancion diseiplinaria,
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A estos efectos se calificarda de falta

grave la incursion voluntaria del fun-
cionario en cualquiera de las incom-
patibilidades a que se refiere esta L ey,
salvo cuando concurran, ademads, cir-
cunstancias que -obliguen a calificarla
de falta muy grave.

Articulo 86. 1. Los funcionarios
no podran ocupar simultaneamente va-
rias plazas de la Administracion del
" Estado, salvo que por Ley esté expre-
samente establecida la compatibilidad
o se establezca, mediante este mismo
procedimiento, previo informe de Id
Comisién: Superior de Personal.

2. ~La aceptacion de un cargo 1m-
compatible presume la peticion de ex-
cedencia voluntaria en el que anterior-
- mente se desempefiaba, a no ser que se
solicite expresamente en aquﬁl [Los in-
teresacdos en su provision podran pe-
dir que se declare vacante. -

\ CAPITULO VI

Reégimen disciplinario

Seccidon 1.°~Faltas

Articulo 87. l.as faltas cometidas

por los funcionarios en el ejercicio de

sus cargos podran ser leves, graves vy
muy graves. ' . -

2. l.as faltas leves prescrlblrﬂn al
mes ; las graves, a los dos afios, v las
muy graves, a los seis afios.

Articulo 88. Se consideraran
~tas muy graves:

a) la falta de probidad moral o
material y cualquiera conducta cons-
titutiva de delito doloso.

b) La
individual o la colectiva.

¢c) El abandono del servicio.

d) -la violacion del secreto profe-
sional v la emision de informes o adop-
cion de acuerdos manifiestamente ile-
gales.

fal-

e¢) La conducta contraria a los prin-

u;um fundamentales del Movimiento
Nacional.

Articulo 8g. La gravedad o leve-
dacd de las faltas ne enumeradas en el
articulo anterior se fijara reglamenta-
riamente en funcion de los siguientes
elementos :

a) Intencionalidad,

) * Perturbacion del servicio.

c) Atentado a la dignidad del fun-
cionario o de la Administracion.

) Falta de consideracion con los
adnmistrados.

e) l.a reiteracion o reincidencia,

Articulo go. Incurriran en respon-
sabilidad, no solo los autores de una
falta, sino también los jefes que la to-
leren v los funcionarios que la encu-
hran, asi como los que mduzean a su
CONMISION,

L

manifiesta 1nsubordinacion

O marzo 1064
[

Neccion 25-Sanciones

* Articulo 91, 1. Por razon de las
hllt*n a que se refieren los articulos
anteriores pudrcm imponerse las si-
guientes sanciones:

a) Separacion del servicio.

h) Suspension de funciones.

c) Traslado con cambio de resi-

dencia.

d) Pérdida de cinco a veinte dias
e’ re 1111111&1';11::1{:'11&5 excepto el comple-
mento familiar. .

e) Perdida de uno a cuatro dias de
remuneraciones.

£) 4.1::&1':311]11111&111:{}

2. la separacién del servicio, (que
unicamente se impondrd como sancioén

de las faltas muy graves, se acordara
por el Gobierno, a propuesta del Mi-
nistro correspondiente, quien previa-
mente oird a la Comision Superior de
Personal.

3.. l.as sanciones de los apartados
b), ¢) y d) se impondran en cualquier

caso por el Ministerio del que depen-

da el funcionario sancionado por la co-
mision de faltas graves o muy graves.
“Las faltas leves sblo pc:rdmn co-
TTE‘gll"bE con las sancioneg que se se-
nalanr en los apartados e)
ran - impuestas .por- el jefe ‘de Ia ofi-
cina o del centro, sin necesidad de pre-
via instruccion de expediente.
Articulo g2. - 1. No se podran im-
poner -sanciones por faltas graves o
muy graves stho en virtud de expe-

diente instruido al efecto; con audien-

cia- del iteresado vy de conformidad
con lo prevenido en el titulo VI de Ia
L.ev de Procedimiento Administrativo.

2. Sera competente para ordenar
la mcoacion del expediente disciplina-
rio el Jefe del Centro u Organismo
en que preste sus servicios el funcio-
nario o los qn]}ermrﬂa jerarquicos de
aquel. :

2. Si la falta presentara caracte-
res de delito, se dara cuenta al Tribu-
nal competente.

Articulo 93. 1. Las sanciones dis-
ciplinarias que se mmpongan a los fun-
cionarios se anotaran en sus hojas de
servictos con mdicacion de las faltas
que las motivaron.

2, Transcurridos dos o seis anos
desde el cumplimiento de la sancion,
segtin se trate de faltas graves o muy

graves no sancionacdas con la separa-,

cion del servicio, podra acordarse la
cancelacion de aquellas anotaciones a
mstancia del mteresado que acredite
huena conducta desde que se le 1mpu-
sancion, T.a anotacion de aper-
la de pf“[‘{]irl:l cle uno 1
cuatro dias de remuneraciones se can-
celara a peticion del mteresado a los
sers meses de su fecha,

<0 }:I

cthimiento v

las nuevas anotaciones seran de dy.

‘nes peculiares.

v 1), que se-

3. la cancelacion no impedira 13
apreciacion de reincidencia si el fup.
clonario vuelve a incurrir en falta. E‘.ﬁ
eéste caso los plazos de cancelacion dé-

- ]
-

racion doble que la de los benaladns'; |
en el parrafo anterior. J

Seccion .:.’.f*-m,fmmrfﬁs e honor L

Articulo g4. 1.  Con independen.
cia de lo dispuesto enrr los articulos an-
teriores, podrd seguirse procedimienty
ante Tribunales de Honor para cono-
cer v sancionar los actos deshonroses
cometidos por los funcionarios que les
hagan desmerecer en el concepto pa-
blico o indignos de seguir desempe-
nando sus funciones. |

2. lLa organizacion vy pmcedmne’n-
to- de_los Tribunales de Honor ver-
dran determinaclos por sus disposicio-

GAPTTULOQO - IX
Deréechos econdmicos del funcionario.

SNeecion 1.A-Disposiciones gencerdales

Articulo. 95, 1. Los funcionarios
de la Administracion civil del Estade
solo podran ser remunerados por los
conceptos que se determinan en el pre-
sente capitulo y en la cuantia que se
establezca en la correspondiente l.ey
de Retribuciones.

2. [l régimen de los complemen-
tos de destino y de dedicacion espe-
cial y de las indemnizaciones, las gra-
tificaciones y los incentivos, se deter— =
minara por el Gobierno, a propuesta
del Ministerio de Hacienda y por ini-
ciativa de los Ministerios interesados,
previo informe de la Ce:rnuu,mn 9111;1&*
ttor de Personal.

e

P
Necceidn 2.9-Sueldos y complemenlos
(e sueldos

Articulo ¢g6. 1. El sueldo-base;
consistente en una cantidad 1gual pa-
ra todos los funcionarios que se rigen
por la presente disposicion, se esta- =
blecerd en la l.ey de Retribuciones.

2. I sueldo de cada funcionario
resultara de la aplicacion al sueldo-
hase del coeficiente multiplicador qué
corresponda al Cuerpo a que perté=s
1nezea. »ld

3. El cuadro general de coeficiens =
tes multiplicadores se establecera por -
[Ley. ‘

Articulo 97, Los funcionarios ten=s
dran derecho a pagas extraordinarias
y ‘a ln-num cuyos importes se fijarafls
por la ley de Retribuciones en relas
cion con el sueldo. |

Articulo 08, 1. Tos complemen=
tos de sueldo seran : de destino, de dﬂ"'.'
dicacion especial y familiar, |
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. 5. [ complemento de destino co-
i ﬁ-g:_-,pﬂlldf‘ a aquellos puestos de traba-
jo que requieran particular prepara-
""611 técnica o impliquen especial res-

sansabilidad. |

Artlcu o 0. El complemento de
dedlcacmn especial - podra concederse:
a) A aquellos funcionarios a los
que se exija una jortada de traba]n
- mayor cque la. normal.
| b} A los funcionarios que Se aco-
jan al regimen de dedicacion exclusi-
1.?“& al servicio de la Administracion.
~ Articulo 100. . El complemento fa-
miliar 7se concederd en proporcion a
~ las cargas familiares que el funciona-
ri0 deba mantener, con los limites v en
. la cuantia que se establezcan en la Ley
e Retribuciones.

Seceian 82=-0Olras remuneraciones

Articulo 101. 1. Los funcionarios
tienen derecho a percibir, en los casos
que se determinan en la presente sec-
cion, indemnizaciones, gratificaciones e
§  incentivos en la cuantia que fije la Ley
§ - de Retribuciones. :
| 2. l.as indemnizaciones tienen por

objeto” resarcir a los funcionarios de

|

|

- los gastos que se vean precisados a
. realizar en razon del servicio,

| 3. l.as gratificaciones remuneraran
| servicios especiales o extraordinarios
| prestados en el ejercicio de la fun-

cion ptbhica.

| 4. l.os incentivos remuneraran un
rendimiento superior al normal en. el
§ tralajo v se estableceran cuando la
P naturaleza del servicio permuta sena-
‘ lar primas a la productividad.

- Lae TITULO IV
Funcionarios de empleo
CAPITULO UNIGO
Nececian inica.-Régimen general

Articulo 102. l.os funcionarios de
e¢mpleo podran ser nombrados y sepa-
rados lllnemente sin mas requisitos que
| los establecidos, en su caso, por dis-
Posiciones especiales.
~ Articulo 103. T.es funcionarios
€ventuales seran de libre designacion
de los Ministros o, por su delegacion,
de los Subsecretarios, dentro de los
Creditos globales autorizados a tal fin.
E Articulo 104. 1. Para nombrar
fincionarios interinos sera condicion
II]E\CH*-.HIT‘ (que NoO Sea ]1I1H!|l]t‘ con la

lirgencia e xigida por las circunstancias,

" prestacion del servicio por funciona-

B8 e carr ra, debiendo justificarse

Eh‘tirh EXtremos ante

Perior e Personal. ]l nombramiento

deherd recaer en personas que refinan
48 condiciones exigidas para el ingre-

la Comisiom Su-

so en el Cuerpo a que pertenezca el
puesto de trabajo. |

2. El nombramiento de funciona=

rios interinos debera ser revocado en

.todo caso cuando la plaza que desem-

pefien sea provista por procedimiento
legal. ‘

3. [stos funcionarios percibiran el
sueldo correspondiente al Cuerpoa que
pertenezca la vacante.

Articulo 105.

gia, y en cuanto sea adecuado a la na-
turaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carre-
ra, con ex{*epcmu del derecho a la per-

manencia en la funcion, a niveles de

remuneracion determinados, o al régi-
men de clases pasivas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. 1. .la presente l.ey en-
trara en vigor el dia 1 de enero de 1965.

2. l.as disposiciones contenidas en
el titulo 55 y demas relativas a la Co-
mision Superior- de Personal seran de
inmediata aplicacion.

Segunda.
la funcién puablica el Gobierno podra
introducir cuantas modificactones sean
necesarias en orden a la aplicacion de
todos los fondos presupuestarios, extra-
presupuestarios y de tasas y.exacciones
parafiscales que se destinen a atencio-
nes de '[}{,TE:{'}ILI.I.

Tercera. 1. Al entrar en vigor la
presente l.ey quedaran derogadas la
[Ley de Bases de 22 de julio de 1918 y
el Reglamento para su aplicacion de 7
de septiembre del mismo afio, asi co-
mo todas kas disposiciones dictadas co-
mo complemento- o modificacion de
aquéllas y cuantas se opongan a lo
dispuesto en este texto articulado.

2. El Gobierno, a propuesta de la
Comision Superior de Personal, pu-
hlicara, con antertoridad a 1 de ene-
ro de 1,{;65. la relacion de las dispo-
siciones sobre fimcionarios que quedan
derogadas.

Cuarta. l.a Presidencia del Go-
bierno, a propuesta de la Comision Su-
perior de Personal, sometera al Go-
hierno o dictara cuantas disposiciones
complementarias sean precisas para la
ejecucion-de la presente Ley. ™

DISPOSICIONES
TORIAS

TRANSI-

Primera. l.os Cuerpos Generales
Téenico-Administrativos, Administra-
tivos v Auxihares de los distintos De-
pgrtamentos minsteriales civiles, cual-
quiera que sea su dénominacion, y el
Cuerpo de Porteros de Ministerios ci-

A los funcionarios de -
.empleo les serg aplicable. par analo-

Para- 1a ﬁmncncmu S

perior,

r

viles y los declarados a extinguir de
la misma naturaleza con anterioridacd
a la presente ley, se declaran extin-
guidos a su entrada en vigor.

Segunda. 1. Para integrar a los
Cuerpos fleclamdﬂb extinguidos den-
tro de los nuevos Cuerpos Generales
se atendera a la naturaleza técnica, ad-
ministrativa, auxiliar o subalterna de.
los Cuerpos actualmente existentes, se-
ol los criterios diferenciales senalados
en el articulo 23 de esta Ley; la inte-
gracion se ‘realizara por Deereto, a
propuesta de la Presidencia del Go-
bierno y previo informe de la Comi--
sion Superior de Personal.

2. Cuando en el Decreto de inte-
gracion a que se alude en ¢l parrafo.
anterior se declare la naturaleza mix-
ta de un Cuerpo General, la Presiden-
cia del Gobierno, a propuesta de la Co-

“mision  Superior de Personal, deter-

minara la adscripcién de los funcio-
narios del Cuerpo extinguido a uno de
los ntevos, teniendo en cuenta las si-
onlentes reglas:

1. Soélo podran integrarse en el
Cuerpo Técnico de Admimstracion Ci-
vil los funcionarios que, pertenecien-
do actualmente a Iscalas o Cuerpos
Técnico-administrativos para cuyo in-
oreso se exija titulo universitario o de
ensefianza técnica superior, estén en
posesion de alguno de dichos titulos.

22 Integraran el Cuerpo Adminis-.
trativo |

a). Quienes, perteneciendo a Esca-
las 0 Cuerpos Técnico-administrativos
para cuyo ingreso se exija titulo uni-
versitario o de ensefanza técnica su-
carezcan de tal titulacion.

[ os funcionarios a que se refiere este
apartado tendran, a todos los efectos,
dentro del Ministerio “de que actual-
mente dependen, la misma considera-
cion v derechos que los pertenecientes
al Cuerpo Técnico de Administracion
Civil, siempre que concurran en ellos
aleuna de las siguientes circunstancias’:
1.4 Haber ingresado en dichas Esca-
las o Cuerpos por oposicion libre, en
concurrencia con aquellos a los que se
exigio titulo universitario o de ense-
fanza técnica superior; 2.* Haber des-
ﬂm;wﬁ «lo con anterioridad a la Ley
160/ 1663 - funciones de gestion, estudio
v propuesta de cardcter administrati-
vo de nivel superior, con categoria, al
menos, de Jefe de Seccion o analoga,
]:urf: vio informe de la Comision Supe-
rior de Personal, durante un periodo
de {lm anos; 3." Encontrarse en el
desempefio de dichas funciones, con
la categoria citada, a la entrada en vi-
cor de la referida l.ey.

h) Ouienes pertenezcan a Escala o
Cuerpo extinguido que se declare de
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naturaleza administrativa en el Decre-
to de integracion,

¢) Quienes, perte_necieudm a Cuer-
pos o Escalas que se declaren de na-
turaleza mixta, administrativa y auxi-
lhar, por el Decreto de integracion, po-
sean la titulacion adecuada para per-
tenecer al Cuerpo Administrativo o
estén deseimpefiando funciones propias
del Cuerpo Administrativo. -

3.% Integrarian el Cuerpo Auxiliar :

a) Quienes pertenezcan a Escalas
o Cuerpos que sean clasificados como

e naturaleza auxiliar en el Decretc}

e mtegracion.

b) Quienes, perteneciendo a las Es-
calas o Cuerpos a que' se refiere el
apartado c¢) de la regla anterior, no
retnan los requisitos alli establecidos.

3. Integraran el Cuerpo Subalter-
R0 '

a) I.os funcionarios que pertenecen

~al actual Cuerpo de Porteros de \e’[1~

nistérios Civiles.

b): Quienes, cualquiera que sea su
denominacion, realicen funciones simi-
lares a aquéllos y perciban sus retri-
buciones con cargo a asignaciones es-

pecificas de Personal de los Presupues-

tos (enerales del Estado, estando en
posesion del correspondiente nombra-
miento en propiedad.

4. l.os funcionarios
plazas no escalafonadas seran integra-
dos por la Comision Superior de Per-
sonal en los Cuerpos a que se refiere
esta disposicion transitoria, de acuer-
do con las normas que en la misma se
establecen.

5. Cuando el ntimero de funciona-
rios integrados en cada uno de los
Cuerpos Técnicos de Administraciéon o

Administrativo exceda del ntimero de

pruestos de trabajo reservados a- dicho
Cuerpo en la oportuna clasificacion,
la Administracion podra disponer que
los funcionarios sobrantes desempefien,
mientras subsista tal situacion. plazas
correspondientes a Cuerpos de cate-
goria inferior, sin perjuicio de los de-
rechos que por razon de Cuerpn les
correspondan.

LLas vacantes que se produzcan mien-
tras subsista dicha situacion podran
proveerse conforme a lo previsto en la
Seccion 2.* del Capitulo V, del Ti-
tulo ITI, o bien considerarse como va-
cantes del Cuerpo al que correspon-
dan, cubriéndose conforme a lo  dis-
puesto en la Seccion 1.* del Capitu-
lo 11 del mismo Titulo.

Tercera. 1. Antes del 1 de enero
de 1065 habran de quedar publicadas
las relaciones de funcionarios a que
se refiere el articulo 27 de esta T.ey.

2, Por la Presidencia del (Gobier-
no, a. propuesta de la Comision Supe-

(que ocupen .

rior de Personal, se acordara la publi-
cacion de relaciones tnicas para cada
uno de los Cuerpos Generales de Téc-
nicos de la Administracién Civil, Ad-
ministrativos Auxiliares y Subalter-
nos. La ordenacion de tales relaciones
se realizara de acuerdo con lo estable-
cido en el namero 1 del articulo 27,
dandose preferencia  en los casos de
ignaldad de fecha de nombramiento a

la mayor edad del funcionario.

3. lLas relaciones de los funciona--

rios. pertenecientes a Cuerpos especia-

les se publicaran por los Ministerios
de los cuales dependan, respetandose

el orden de colocacion que se refleje
en los respectivos escalafones en 31
de diciembre de 1963 y sin perjuicio
de que en las sucesivas rectificaciones
se observen los criterios contenidos en
el articulo 27 de esta Ley.

- Cuarta. 1. Quienes en el momen-
to de la publicacion de la Tey de Ba-
ses estitviesen desempeniando alguno
de los puestos clasificados para funcio-
narios con diplomas directivo, podran
continuar desempenandolos dentro. del
Ministerio, y ser nembrados en cual-
(uier momento para otros de caracter

.directivo, pero no podran pasar a otro

puesto reservado a funcionarios con
esta clase de diplomas en otro Depar-

tamento ha ‘» haber ﬂhtenulu el mis- -

mo.

2. Efectrada la requerida clasifica-
cion, se convocara concurso de méri-
tos entre funcionarios integrados en el
nuevo Cuerpo Técnico de Administra-
cion Civil para que obtengan diploma

de directivos en un namero igual al de

plazas clasificadas como tales. El 20
por 100 de exceso sobre las mismas,
establecido en el ntmero 4 del articu-
lo 25 de esta Iey, se proveera por los
sistemas que ella fija, y en la misma
forma se efectuara para las que se
produzcan en lo sucesivo.

3. l.os funcionarios que havan ob-
teniclo diploma de directivos de acuer-
do con la legislacion anterior v aque-
llos etros ingresados por oposicion di-
recta v libre para ocupar plazas de
Jele de Administracion que, segun la
legislacion anterior, capacitase para el
desempetnio de cargo directivo, tendran

derecho a ocupar los puestos de direc-

tivos del Ministerio a que pertenecian
cuando obtuvieron el diploma o gana-
rQn la oposigion, en las condiciones es-
tablecidas en dicha legislacion.
Qumta. 1. A las convocatorias

para proveer vacantes en el Cuerpo

Auxiliar que se anuncien hasta el 1

(le enero de 1970, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 23, ntime-
ro 5, v 30y siguientes de esta l.ey, po-
dran concurrir quienes, sin encontrar-

“nacionales o Gobiernos extranjeros,

se en posesion del titulo de Bachillep.
elemental, retnan alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

‘a) Tener dieciocho anos {:umphdug
en la fecha de publicacion de esta Ley
v menos de veinticineo en la de con-
vocatoria de la oposicion. -

b) Estar prestando servicios a lg
Administracion Civil del Estado en la
fecha de la entrada en vigor de la Ley
109/1063, de Bases de los funciona.
rios civiles del Estado, y continuar
prestandolos en la fecha de convoca-
toria .de la oposicion. |

2.  Los aspirantes a ingreso en el
Cuﬂrpm Auxiliar, en virtud de lo dis-
puesto en el niimero anterior, habran -
de superar,.en todo caso, una prueba

O PN © R g — R T W—

~especial en la que ¢ acrediten poseer co-

nocimientos similares a los del Bachi-
llerato elemental. :

3. De las vacantes del Cuerpo Au-
xiliar, cuya provision se convoque an-
tes de 1 de enero de 1970, se reser-
vard por el Gobierno un porcentaje
para la Gpﬂsmmn restringida entre as- -
pirantes fll‘iﬂ retinan’las condiciones del
apartaco b) del parrato 1 de esta c11s--
posicion transitoria.

Sexta. Cuando’las necesidades del
Serviclo €xijan que se prorrogue la per--
manencia en el servicio de los actuales
funcionarios eventuales o temporeros,
se procedera a contratarlos, de acuer- -
do con lo que se dispone en el '1rt1cu—
lo 6.° de esta ley. |

"!E}Jtl]]ld Los ’funcinnarida en §i=
tuacion de excedencia especial por en- -
contrarse prestando servicios, en vir-
tud de contrato, a Organismos inter-

conforime al articulo 1.° de la Ley de
17 de julio de 1958, continuaran en
el disfrute de dicha situacion admi-
nistrativa durante el periodo de tiem- .
po que se les hubiera concedido o por
el maximo previsto eén la citada Ley,
declarandoseles en la situacion de su-.
pernumerarios en los términos del ar-
ticulo 46 de-la presente Ley, una vez
trariscurrido uno u otro plazo.

Octava. 1. El Gobierno estable-
cera, previo informe de la Comision
Superior de Personal, las condiciones
de utilizacion por el Estado, en deter-
minadas funciones de la Administra-
cion Civil, (el personal militar que ha-X J
va e cesar en el servicio activo de 1as
armas.

2. Igualmente, y previo informe de
[a Comision Superior de Personal, s€
adaptaran, mediante la disposicion per-
tinente, las normas contenidas en las L';’
l.eves de. 15 de julio de 1952, 30 de’§
marzo de 1954 vy 17 de julio de II)SB
1 lo establecido en la presente Ley.

-

I

..l

B L. L aan W
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© Novena. Hasta que se dicten las
. (disposiciones reguladoras del trata-
~ miento y demas derechos honorificos
~ que corresponden a los funcionarios
- piiblicos, se reconoce el derecho a uti-
~ lizar los que los furicionarios hayan
i ‘didq adquirir, de acuerdo con la le-
' gislacién vigente, por su categoria per-
sonal.

Décima. Se respetan las compati-
 pilidades autorizadas de acuerdo con
~ a disposicion transitoria cuarta de la
~ Ley de Situaciones de los funcionarios
| prblicos, de 15 de julio de 1954.

Undécima. Continuard en vigor la
yigente legislacion sobre ayuda fami-
- liar hasta que se regule en la Ley co-
~ rrespondiente el complemento familiar
gue se establece en el articulo 100 de
‘esta Ley. | | '

Ducdécima. La jubilacion forzosa
a los sesenta y cinco afios, que se es-

tablece en el ntimero 1 del articulo 39

de esta ley, regird a partir del- mo--

mento que se determien por la Ley de
Seguridad Social de los Funcionarios.

- +Décimotercera. 1. Hasta la entra-
“da en vigor de la Ley de Seguridad So-
cial de los Funcionarios, el régimen de
1  prevision social y mutual de los mis-
mos continuara aplicandose conforme
‘a las normas y acuerdos por los que
se viene rigiendo.

- 2. ‘No se admitira el ingreso-de un
funcionario en mutualidad administra-
tiva civil cuando ya pertenézca a otra

. de la Administracion civil o militar,
a no ser que se trate de mutualidades
correspondientes a puestos de trabajo
legalmente compatibles.

?
Décimocuarta. Desde la fecha de
publicacion de esta l.ey no podran dic-
tarse disposiciones, actos ni resolucio-
nes administrativas que puedan crear

Situaciones contrarias a su plena vi-
gencia.

Décimoquinta. No se reconoceran
otros derechos - funcionariales deriva-
dos de la legislacién anterior que los
recogidos -en las disposiciones transi-
| torias de la presente Ley, v en tanto
| thﬂH subsistir con arreglo al conte-
‘Mdo de las mismas.

Asi lo_dispongo por el presente De-

. Creto, dado en Madrid a siete de fe-

| brerg de mi Inovecientos sesenta y cua-

. tfﬂf-m-FH;\NCﬂSCO FRANCO.—EI

| _Mmistrn ‘Subsecretario de la Presi-

dencin (el Gobierno, lL.uis Carrero
Iancu, 50

(Publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” (el 15 de febrero de 1064.)
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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO 404/1904, de 22 de
febrero, por el que se convocan
elecciones para la renovacion de

los Procuradores en Cortes re-.

presentantes de los Miumicipios.

En cumplimiento de lo prevenido
‘en el articulo sexto de la Ley consti-

tutiva de las Cortes, segun redaccion
dada al mismo por Ley de nueve de
marzo de mil novecientos cuarenta y
seis, - corresponde-renovar en el pre-
sente afio los Procuradores en Cortes
representantes de los Municipios de
todas las provincias del Reino, con la
tinica excepcion de los correspondien-
tes a las Provinciag Africanas, que
seran designados de acuerdo con las
disposiciones que rigen el gobierno y

administracion de aquellos territorios.

A tal fin se hace necesario convocar
las correspondientes elecciones, cuyo
procedimiento habra de regirse, al
igual que en renovaciones anteriores,
por las normas del Decreto de diecio-
cho. de febrero de mil novecientos cin-
cuenta y cinco, en cudanto no resulten
modificadas por .la presente convo-
catoria. 5

En su virtud, a propuesta del Mi-

nistro de la Gobernacion y previa de-
liberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia veintiuno de
febrero de mil novecientos sesenta y
cuatro, I )
DISPONGO :

Articulo primero—Se convocan
elecciones para la renovacion de todos
los Procuradores en Cortes represen-
tantes de los Municipios de las pro-
vincias peninsulares e isulares.

La eleccién no afectard a las Pro-
vincias Africanas, ni tendra lugar res-
pecto a los Municipios capitales de
provincia, ni de los de Ceuta y Meli-
lla, vy se desarrollara conforme a las
normas del Decreto de dieciocho de
febrero' de mil novecientos -cincuenta
y cinco, sin otras variaciones en el
procedimiento que las mtroducidas
por el presente Decreto.

Articulo segundo.—l.as votaciones
para designacion de los compromisa-
rios tendran lugar el dominge dia
veintidos de marzo proximo.

[La eleccion de los .Procuradores en
Cortes se celebrara el domingo si-
guiente, dia veintinueve del referido
mes. '

Articulo tercero—l.os actos a que
se refiere el articulo anterior tendran
lugar, con la debida separacion, imme-
diatamente despueés de los de analogo
caracter que se verifiquen en las dos
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fechas indicadas para la eleccion de
los miembros de los Organismos re-
presentativos de la administracion
provincial, en virtud. del Decreto de
convocatoria de esta misma fecha.

Articulo cuarto.—Por el Ministerio
de la Gobernacion podran dictarse
las disposiciones aclaratorias y com-
plementarias que sean precisas para el
cumplimiento de lo ordenado en los
articulos anteriores. |

Asi lo dispongo por el-presente
Decreto, dado en Madrid a veintidos
de febrero de mil novecientos sesenta
y cuatro—FRANCISCO FRANCO.
El Ministro de la Gobernacion, Cami-
lo Alonso Vega.

(Publicado en el “Boletin Oficial
del Estado” del dia 27 de febrero
de 1964). ' i 62

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION-

DECRETO 405/1964, de 22 de
febrero, por el que se convocan
elecciones provinciales.

[Los articulos doscientos veintinue-
ve y doscientos treinta-de la vigente
LLey de Régimen Local ordenan la re-
novacion periodica trienal de la mitad
de los miembros de los Organismaos
representativos de la Administracion
provincial, y habiéndose celebrado la
altima en virtud de la convocatoria
anunciada por Decreto de dieciséis
de febrero de mil novecientos sesenta
v uno, corresponde celebrar elecciones

" para tal fin en el presente ano, que

habran de desarrollarse conforme a
los preceptos :,f[& la citada Ley, en su
nueva redaccion, aprobada por Decre-
to de veintidos de febrero actual y de
st Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones l.ocales.

En su virtud, -a propuesta del Mi-
nistro de la Gobernacién y previa de-
liberacion del Consejo de Ministros en
su reunion del dia veintiuno de febre-
ro de mil novecientos sesenta y cua-
tro,

f DTSPONGO 1.

Articulo primero.—Se convocan
elcciones para la renovacion trienal
de todas-las Diputaciones Provincia-
les, Cabildos insulares y Mancomuni-
dades interinsulares, con arreglo al
procedimiento establecido en la vi-
gente Ley de Régimen L.ocal en su
nueva redaccion, aprobada por De-
creto de veintidos de fehrero corrien-
te, v de su Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento v Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales.
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Articulo segundo.—ILa eleccion vy -

renovacion afectara :

a) A los cargos de Diputado pro-
vincial cuyos titulares, habiendo sido
elegidos en virtud de la convocatoria
hecha por Decreto de veintiuno de
febrero de mil novecientos cincuenta
y ocho, contintan en el ejercicio de
aquel. _ £

bh) A los cargos de Diputado pro-
vincial provistos en virtud de la con-
vocatoria realizada por Decreto de
dieciséis de febrero de mil novecientos
sesenta y uno para cubrir vacantes
cuyos anteriores titulares hubieran
debido cesar normalmente en la pre-
sente convocatoria.

c) A las vacantes de Diputado
provincial producidas-con posteriori-
~dad a la eleccion de mil novecientos
sesenta v uno por fallecimiento del
titular. _

d) . A las vacantes de Diputado
provincial que en el mismo periodo de
tiempo, se hubiesen producido por al-
guna de las causas que sefiala el ar-
uculo ciento cincuenta y siete del Re-
-trlmnentn de diecisiete de maya de mil

nﬂvementms cincuenta v dos.

e) A las vacantes emstentea con
motivo de la creacién de nuevos par-
tidos judiciales; y -

f) A los cargos de Consejero de
los Cabildos insulares v Mancomuni-
dades interinsulares del Archipiélago
canario que se encuentren en cual-
quiera de los supuestos de los aparta-
dos anteriores. f

Articulo Se consi-
deraran asimismo vacantes a efectos

~de ser renovados en la presente elec-

cion, los cargos de Diputados provin-
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las circunstancias de los apartados c)
y d) del articulo segundo del presente
Decreto desempenaran el cargo tnica-
mente por el tiempo que, caso de con-

tinuar en él, lo hubieran ocupado los
titulares ]

4 (uienes van a sustituir,

Articulo cuarto—Uno. De acuer-
do con lo estdblecido en los parrafos
dos v tres del articulo doscientos vein-
tisiete de la Ley de Regimen
su nueva redaccion, aprobada por I)E-
creto _de veintidos de febrero del co-
rriente ano, las vacantes correspon-
dientes al antiguo grupo de represen-
tacion corporativa que hubieren .de

renovarse con arreglo al apartado a)

del articulo segundo del presente De-
creto se dividiran en dos
asignandose una de ellas a la repre-
sentacion de las Corporaciones y en-
tidades econdmicas, culturales o pro-
fesionales y la otra mitad a la repre-
sentacion de la Organizacién Sindical.

- Dos. Asimismo, las vacantes de la
antigua representacion corporativa
que hayan de proveerse con arreglo
a los apartados b), ¢), d) y e) del ar-
ticulo segundo de-este Decreto se di-
vidiran igualmente, segtin el parrafo
anterior, entre la representacion de
Corporaciones y entidades econdémi-
cas, culturales o profesionales y la de
la-Organizacion Sindical ; pero los ele-

gidos para cubrirlas s6lo desempefia-.

ran el cargo por el tiempo que le fal-
tare al anterior titular para completar
el periodo normal de mandato.

Tres. Cuando la suma de- las va-
cantes de Ja anterior representacion
corporativa, a proveer segun los dos
parrafos anteriores, no fuese par, la

[ecal, en .

mitades,’
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ganizacion Sindical se regira por lagg
normas peculiares de ésta. |
Articulo sexto—Para las votacigs
nes correspondientes regiran los ar-
ticulos ciento cincuenta y cinco cie.
to cincuenta y seis del Rewl'lmentg'
de  Organizacion, Funcionamiento v
Régimen Juridico de las Corporacig
nes l.ocales, con las modificaciones -
que en este Decreto se establecen,
Tendran lugar en un solo.acto v Sy
cesivamente, dando comienzo por . lg
relativa a Diputadﬂs de representa-
cion municipal, continuando por la
de representantes de la Organizacion
Sindical y finalizando por la corres-
pondiente a los Diputados corporati-
vos. Los compromisarios sindicales |
podran votar tantos nombres de los
que” figuren en la candidatura de su
representaciéon como vacantes a pro-
veer de la misma. .

Articulo séptimo—Las votaciones
previstas en los articulos doscientos
treinta y uno y doscientos treinta 'y
dos de la L.ey de Régimen local, en
su nueva redaccion, aprobada por De-
creto de veintidos de febrero corriente
para la eleccion de Diputados provin-
ciales y Consejeros .de los Cabildos
nsulares, tendrian lugar el domingo
veintinueve de marzo proximo. Las
que deban celebrarse para la eleccion
de ConSejeros de las Mancomunidoe-
des interinsulares, representantes de
los Cabildos respectivos; se verifica-
ran en el acto de constituirse estos
ultimos, de acuerdo con lo prevenido
en el articulo cuatrocientos veintisiete
del Reglamento de diecisiete de mayo
de mil novecientos cincuenta y dos.

‘Articulo octavo—ILos Ayuntamien- 1
- tos de Madrid-y Barcelona designaran. =
sus compromisarios en la forma or-

vacante sobrante se atribuira a la re-
presentacion sindical en la presente
convocatoria.

. ciales’ y Consejeros de Cabildos insu-

I -

e lares elegidos en su dia por su cali-

-
-.l

dad de Coneejales como representan-
tes de los Avuntamientos respectivos
v que hayan cesado por consecuencia
del Decreto de convocatoria de vein-
titrés de septiembre de mil novecien-
tos sesenta y tres, aunque havan sido
reelegidos en virtud de dicha con-
vocatoria. _

Dos.  Por el contrario, no seran
renovables los cargos de Diputados
provinciales y Consejeros de Cabil-
dos 1nsulares y Mancomunidades in-
terinsulares cuyos titulares hubleren
sido designados en representacion de
los Ayuntamientos por su calidad de
Alcaldes, sin reunir la de Concejal,
qieml]re que continuen en el desempe-
iro de la Alcaldia v su cargo de Dipu-
tado provincial no deba renovarse
conforme a los apartados a) y b) del
articulo segundo de este Decreto.

Tres. Quienes fueren elegidos pa-
ra cgibrir vacantes en que concurran

-cado ejemplar

Articulo quinto.—Uno.. l.a desig-
nacion de compromisarios para la
eleccion de representantes sindicales
se verificara el-domingo anterior al
seflalado para la elmcmn conforme
al articulo séptimo de este Decreto, v
en el dia mmediato los Delegados pro-
vinciales de Sindicatos remitiran a la
Junta Provincial del Censo, en tripli-
v necesariamente a tra-
vés del Gobernador civil, certificacion
expresiva de los nombres, apellidos,
domicilios v demas circunstancias
pertinentes de los elegidos. Simulta-
neamente, v también en triplicado
ejemplar, remitiran a la misma Jun-
ta y por igual conducto certificacion

los candidatos proclamados.

Dos. En todo lo demas, el nom-
bramiento de compromisarios y la
proclamacion de candidatos para la
eleccion de representantes de la Or-

dinaria de entre los Concejales que, al
momento de efectuar tal {IEblgﬂ'lClDIl,r |
se encuentren en el ejercicio del cargo.

Articulo noveno.—Se autoriza al
Ministro de la Goberndcion para dic=
tar las medidas necesarias para la ejE-- )
cucion de -este Decreto, asi como para
proveer las dudas que puedan suscl-
tarse en la aplicacion del mismo, eft
relacién con el de veintidos de febre-
ro actual por el que se aprueba el tex-
to articulado reformado de la Leyv de
Régimen Local en la materia relativa
a elecciones provinciales, .

Asi 1o dispongo por el presente Deé
creto, dado en Madrid a veintidos de
febrero de mil novecientos sesenta ¥ =

‘RANCISCQ FRANCO===
[l Ministro de la (obernacion, Cami==
o Alonso Vega. - e

(Publicado en el “Boletin Oficials
del Estado" del dia 27 de fehrerd
de 1064). 63
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"ANUNCIOS DE SUBASTA

'.;fi"'UNTAMIEHTO DE RUILOBA

Resolucion del -\yuntmnientﬂ de
r;"uﬂnlzﬂ por la que se anuncia subas-
ta de las obras siguientes :

« Reparacion del camino vecinal

de 1& venta de Tramalon a Trassierra.
,L;--' 22 Reparacion de las calles de la
'Bar{:ena en el barrio de la Iglesia;
~ de la Mar, en el barrio de Casasola;
de la Cﬂl‘ﬂp’l en el barrio de- Concha;
dﬂ la Cuesta y San Roque, en el ]}’II'I'ID
~ de Pando, y del Pomar, en el barrio
~ (de Ruilobuca. |
. Presupuestos: De reparacion del
. camino vecinal de Tramalon a Tras-
sierra, 501.5 550 40 pesetas.

De reparacion de calles, 349.246,52
pesetas.

=

h

Plazo de ejecucion: De cada una de

las .obras que se subastan, cuatro

- meses. -
Presentacion de proposiciones: Lin
la Secretaria municipal en dias habi-
§ les y horas de nueve a trece, dentro
del plazo de veinte dias, a contar del
| siguiente al de la insercion de este
anuncio en el ‘“Boletin Oficial” de la
§ provincia, terminado el plazo de ad-
mision a las trece horas del dia ante-
| rior al en que corresponda celebrar la
B Subasta. . - -
§  Apertura de plicas: Tendra lugar
~ en el Salon de Actos de esta Casa
§ Consistorial el dia siguiente habil en
1 que termine el plazo indicado, a las
§ doce horas para la obra de reparacion
del camino vecinal de Tramalon a
§ Trassierra v a las doce horas y quince
miutos para la obra de reparacion
i de calles.
I  Garantias: A ‘as proposiciones se
[' dcompanara el recibo [le haber cons-
tituido el depésito del 2 -por 100 del
mporte del presupuesto de la obra a
que cor respnndn que los adjudicata-
r1os elev aran al 4 por 100.
Pagos : Por certificaciones de obras
dprobadas por el Ayuntamiento.

Examen de documentos: Las me-

Morias, proyectos v demas documen-

~ los podran ser examinados en la Se-

fretaria municipal en las horas de

+ NUeve 3 trece, todos los dias habiles

S€halados para la presentacion de
.phﬁgﬂb :

En n::um;‘;hnnent{; de lo dispuesto
el nimero 4 del articulo 25 del Re-
¥ SBlamento de Contr: itacion, se hace

Cﬂl‘tstar (que no se precisa autoriza-
S0 alouna.

= “Ut_'l{*lu e pr Ulﬂhlt ion : Don
‘Eﬁflnu e ;i , (en nombre propio o
n Tépre HHIL!.LIHH Ba o )y con Do-
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cumento Nacional de I[dentidad nu-
mero, ..., y en posesion del carnet de
cmpresa con responsabilidad, entera-
do del plhiego de condiciones, proyec-
tos y presupuestos de la obra de ...... .
se compromete a la E‘JECHCIUI] de la

misma por la cantidad de ...... pe-

. setas (en letra).

Asimismo, se compromete a que las

Temuneraciones minimas que han de

percibir los obreros de cada oficio y
categoria que se empleen en las obras,
por jornada legal de trabajo y horas
extraordinarias, no seran inferiores

a las fijadas por las entidades com- .

petentes.

(Fecha vy firma del 11L1t’1d-::1r)

l.as proposiciones seran reintegra-
das con poliza del Estado de 6 pesetas
y sello de la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Local
de 10 pesetas.

Ruiloba, 27 de febrero de 1964.—
1 alcalde, M. Fernandez. -

Derechos de insercién y tlmbre de
publicidad : 532 pesetas.

— el

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

DE REINOSA \

Don Valentin P. Fernandez-Vina, juez

™

de primera instancia de esta ciu-
dad y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado
seé sigue expediente de declaracion de
herederos abintestato por el falleci-

“miento de dofia Elisa Dehesa Mier,

sucedido el dia cuatro de junio de mil
novecientos cuarenta y nueve, en
Santo Hospital y Casa de Caridad de
esta ciudad, donde se encontraba, hija
de Marcos y Juana, natural de tn-
trambasaguas (Santander), soltera,
habiéndose prevenido de oficio los
bienes dejados por la misma, y cons-
tando por ahora que la misma no dejo
sucesion alguna, ascendencia ni des-
cendencia, asi como tampoco pariente
alguno dentro del cuarto grado, se tie-
ne dispuesta la publicacion de edictos,
anunciandose la muerte intestada vy
[lamando a las personas que se crean
econ derecho a la herencia, para que,
dentro del término de veinte dias, al
tratarse va de los segundos edictos, a
contar del siguiente fle su_publicacion,
se personen en el expediente v formu-
len las peticiones que estimen por con-
veniente ; en el primer llamamiento,
no ha comparecido persona alguna;
¢l ‘expediente se tramita con citacion
y audiencia del senor fiscal v del abo-
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gado del Estado, que representa a
éste, como presunto heredero.

Dado en' Reinosa a veintiocho de
febrero de nul novecientos sesenta
y- cuatro.—El juez, Valentin P. Fer-
nandez-Vina. — Kl secretario (ilegi-
ble). - gt

Derechos de insercion y timbre de
publicidad: 255 pesetas.

i 'hl'\.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CASTRO URDIALES

En virtud de lo acordado por el
sefior juez de primera instancia de este
partido, en providencia del dia de la
fecha, dictada a 1instancia de “Oleo-
técnica’’, S. ‘A, en autos de juicio de
nmenor cuantm, promovidos contra
“Lecheria Sadi” y don Meelf, Did-
dens, se emplaza adon Meell Diddens,
cuyvo paradero se desconoce, para
que, dentro del término de nueve dias

habiles, comparezca ante este Juzga-

do, permnfmdmﬁe en forma, con la

prevencion de que, si no comparecie-

re, le parara el perjuicio a qué hubiere
Iug v en derecho.

Dado en Castro Urdiales, a 1&111t1-
séis de febrero de mil novecientos se-
senta vy cuz E]l secretario (1le-
oible).

Derechﬂs de insercion -y timbre da
publicidad : 134 pesetas.

ADMON. MUNICIPAL

|

~ AYUNTAMIENTO
SAN ROQUE DE RIOMIERA

Anuncio

En- ejecucion de acuerdo por el
Avyuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el 20 de febrero actual, se con-
voca concurso para la designacion de
un vecino idoneo para el desempeio
de  las funciones de depositario-habi-
litada.

Para tomar parte en el concurso
deberan los interesados reunir las
condiciones y requisitos siguientes:

a) - Ser espafiol, mavor de-21 afios,
vecino de la localidad, con residencia
en la misma superior a dos anos.

h) Gozar de buena conducta, ca-
recer de antecedentes penales y ser
adicto al regimen.

c) Saber leer v escribir v poseer
los conocimfentos necesarios de Arit-
metica:

d) "Tener conocimiento de las ba-
ses aprobadas para esta convocatoria,
las cuales estan de manifiesto en la
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Secretaria de la Corporacion, y no es-

tar incurso en ninguna de las causas.

de mcapacidad e incompatibitidad
que se refiere la base tercera.

El nombramiento se formalizara
mediante convenio por tiempo inde-
terminado,.estipulado por un afo na-
tural, prorrogable, sucesivamente, pa-
ra cada uno de los ejercicios siguien-
tes. |

La retribucion devengada por el ha-
bilitado sera de cuatro mil pesetas
anuales, abonable por mensualidades
vencidas, o aquella inferior que el
concursante hubiere ofrecido en su
propuesta.

El dESig'l“l’l{[E} debera prestar fianza
en cuantia del cuatro por ciento del
1mpﬂrte del presupuesto, o aquella
superior que hubiere ofrecido. Serd
admisible la fianza constituida me-
diante poliza de crédito y caucion,
conforme con la-Orden de [4 de sep-
tiembre de 1955.

lLas mstancias para tomar pﬂrte en
el -concurso, debidamente reintegra-
das con timbre de seis pesetas, debe-
ran tener entracda en la Secretaria del
Ayuntamiento, durante las horas de
oficina de la misma, en el término
de veinte dias habiles siguientes al de

la publicacién de este anuncio en el

“Boletin Oficial” de la provincia.

LLa aprobacion. definitiva del con-
curso corresponde al Pleno de la Cor-
poracion, el cual tendra amplias fa-
cultades discrecionales para apreciar
las condiciones de capacidad e ido-
neidad de los concursantes, e incluso
para declarar desierto el concurso si
a su criterio ninguno de éstos retine

-las condiciones necesarias.

En San Roque de Riomiera a 27 de
febrero de 1964. alcalde (1legi-
ble). P

Derechos de insercién y timbre de

publicidad : 425 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE VADEOLEA

Plantilla de personal

Segtin la revisién acordada por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 12 de enero de 1964,
en aplicacion de la Ley 108/63. Re-
fundida la ideal v la de transicion.

Grupo A) Administrativos
(Cuerpos Nacionales)

Numero de plazas, 1; designacion
del cargo, secretario: grado, 18.

Escala Auxiliar

Nuamero de plazas, 2; designacion
del cargo, auxiliares; grado, 3§,
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Grupo D) Subalternos

Numero de plazas, 1; designacion
del cargo, portero-alguacil; grado, 1
- Valdeolea, 13 de enero de 19b64.—
El secretario-interventor (ilegible).

Relacion del personal que, sin dedi-
cacién primordial ni permanente,
presta servicios al Ayuntamiento
de Valdeolea, segin convenios
establecidos, fuera de plantilla

Nombre y apellidos, don Santiago
Estalayo Montes; servicios que pres-
ta, cuidado y manejo de las bombas
del servicio de aguas v limpieza del
Matadero Municipal; cantidad anual
que percibe, 24.000,00 pesetas.

Don Constantino Riol Vegas; vi-
gilancia y conservacion de las conduc-
ciones del agua; 18.000,00 pesetas.

Don César Martin Montes : letrado
asesor ; 12.000,00 pesetas.

Dun Jestis Calderéon Alvarez :
positario ; 500,00 pesetas,

Dofia Valentina- Gutiérrez Rodri-

de-

guez ; limpieza de escuelas nacionales ;.

10.200,00 pesetas. ;

Dona- Maria Luz Gonzalez Lanta-
ron; limpieza dependencias de la Casa
Consistorial ; 7.800,00 pesetas.

Total de la relacion,
setas.

Valdeolea, 24 de enero de 1964.—
El alcalde (1leg1ble) —LEIl secretario-
interventor - (ilegible). 72

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

Aprobado por el Ayuntamiento el

_presupuesto municipal ordinario para

el ejercicio de 1964, estard de mani-
fiesto al publico, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por espacio de
quince dias, durante cuyo plazo po-
dran los vecinos presentar contra el
mismo, en dicha dépendencia, las re-
clamaciones que estimen convenientes,
ante quien y como corersponde, con
arreglo al articulo 683 y concordantes
de la Ley de Régimen Local.

Arnuero a 24 de febrero de-1964.—
El alcalde, Pedro Castillo.

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

L

Aprobado por este Ayuntamiento
el anteproyecto de presupuesto extra-
ordinario formado para el pago de la
aportacion municipal para el abaste-
cimiento de aguas a los municipios de
Meruelo, Bareyo, Noja y Arnuero
(primera y segunda fase), esta de ma-
nifiesto al publico, en la Secretaria
municipal, durante el plazo de quin-

AYUNTAMIENTO DE REINOS4

72.500,00 pe-

k-

'

B
W
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ce dias, con arreglo a lo dispuesty ﬁﬁ:'__
el articulo 698 de la l.ey de Régimen
Local y Reglamento de Hagiengdag
[Locales, durante cuyo plazo se podrgy
presentar contra el mismo las recla.
maciones que se estimen cmwement@&
Meruelo, 22 de febrero de 196423

1 alcalde, J. Ortiz Alonso.

Anuncio =~

Durante el plazo de ocho dms se
'mlmnten reclamaciones sobre la auto-
rizacion para la instalacion de un mo-
tor en el bajo de la casa ntmero 17
de la calle General Mola, solicitada
por don Dimas Andrés Heras.

‘Reinosa, 26 de febrero de #964—
I£1 alcalde, Vicente Gonzalez Sanz.

Dereehm de inserciéon y timbre de_. g
publicidad: 61 pesetas. |

ANUNCIOS PARTICULARES

HERMANDAD SINDICAL DE
LABRADORES Y GANADEROS
DE CAMALERO

= =
PR L g—

Convocatoria para cubrir la vacan-

te de secretario de la Hermandad Sin-

dical de Labradores y Ganaderos de

Camalefio, , |
Categoria : Octava.
Sistema: Concurso oposicion.

Haber anual: Seis mil pesetas.

Admisién de solicitudes : Hasta el 19-
de abril del ano en curso. '

Normas reguladoras: Reglamem’cm
de Personal al servicio de las Herman-
dades Sindicales de Iabradores ¥
(Ganaderos de 20 de julio de 1g60.

Derechos de insercion y timbre ﬁf-’
publicidad: g7 pesetas.
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Suscripciones de Ayuntamientos, e
ROt e B e e Ak 200,00
Susnrlpniunes da particulares y gl
colectividades, afio ............ 225109:':
Suscripciones de particulares y =~ =
colectividades, semestre ...... 166,00
Suscripciones de particulares y < s
colectividades, trimestre .... ﬂﬂrm'*

Numero suelto, dentrfo del afio...
Numero suelto, de afios ante=-
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