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PRECIOS DE SUSCRIPCIÓN
Año.
Semestre . .
Trimestre . .
Número corriente 
Número atrasado 

400 pesetas
200 —
100 —

5 —
7 —

Edictos depago y anuncios de inte­
rés particular, jse insertarán a 
diez pesetas la linea.

Número 140

ADMlNiSTRAC^PRÚVINClÁL
DELEGACION DE HACIENDA

Administración de impuestos inmobilia­
rios, Contribución Territorial Rústica y 
Pecuaria, Cuota Proporcional, Módulos 

año 1973

En cumplimiento de lo dispuesto 
en el apartado 3.° del artículo. 12 de 
la Ley 41/1964, de 11 de junio, en el 
artículo 45 del Texto refundido de 
la Contribución Territorial Rústica y 
Pecuaria aprobado por Decreto 2230/ 
1966, de 23 de julio, y en la Nor­
ma 30.^ de la Orden Ministerial de 
Hacienda fecha 29 de diciembre de 
19Ó5, se pone en conocimiento de 
los interesados.

Que por. las Juntas Mixtas de fun­
cionarios y contribuyentes, han sido 
aprobados los Módulos de Rendi- 
miéntos que habrán de utilizarse para 
la determinación de Bases Imponibles 
de la Cuota Proporcional en el ejer­
cicio fiscal de 1973.

Los módulos en la modalidad de 
Bases Imponibles, con ámbito pro­
vincial, serán el resultado de aplicar 
a lós distintos tipos evaluatorios por 
hectárea. de cuota fija o unidad de 
aprovechamiento, los coeficientes 
que, aprobados por las Juntas Mixtas 
afectas a las respectivas rúbricas ca­
tastrales, a continuación se detallan:

Los módulos de rendimientó ñor- 

DEPOSITO LEGAL.-VA. N® 1.-19S8

Las leyes obligarán en la Península, islas adyacentes, Canarias y territorios de Africa 
sujetos a la legislación peninsular a los veinte días de su promulgación, si en ellas no 
se dispusiere otra cosa. / Se entiende hecha la promulgación el día en que termine la 
inserción de la ley en el Boletin Oficial del Estado — (Articulo l.° del Código Civil.) 
La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. / Inmediatamente que los 
señores Alcaldes y Secretarios reciban este BOLETÍN dispondrán que se deje un ejem­
plar en el sitio de costumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente.
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mal, obtenidos en la forma dicha, se 
consideran incluyen los de Ganadería 
Dependiente.

VA-l/1973- .Frutales regadío, 
1,30 coeficiente de aplicación. Co­
rrector del 0,50 durante los 6 prime­
ros años. Huerta regadío, I,6o coefi­
ciente de aplicación. Labor regadío, 
1,29 coeficiente de aplicación.

VA-2/1973. Labor secano, 1,20 
coeficiente de aplicación. Viña seca­
no, 1,33 coeficiente de aplicación. 
Frutales secano, 1,30 coeficiente de 
aplicación. -

VA-3/1973. Pinar negral, (resina- 
ble), 1,32 coeficiente de aplicación. 
Pinar albar (piñonero),!,32 coeficien­
te de aplicación.

VA-4/1973. Pradera regadío, 1,35 
coeficiente de aplicación. Pradera se­
caño, I,lB coeficiente de aplicación. 
Pastos (erial), 1,05 coeficiente de 
aplicación. Matorral, 0,80 coeficiente 
de aplicación. Mimbres, 2,20 coefi- 
■ciente de aplicación. Monte bajo, 0,80 
coeficiente de aplicación. Arboles 
de ribera, 1,35 coeficiente de aplica- 
cación. Cotos de caza; Clase A, 30,00 
pesetas por hectárea. Coto de caza: 
Clase B, 55)00 pesetas pór hectárea. 
Cotos de caza: Clase C, 80,00 pesetas 
por hectárea. índice corrector: Re­
ducción del 50 por IÓO, para los lla­
mados «Cotos Sociales».

VA-5/1973. Ganado vacuno de 
leche, 3.000 pesetas cabeza. Ganado
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de carne, 1.500 pesetas cabeza. Ga" 
nado mixto, I.700 pesetas cabeza. 
Ganado de recrío, 800 pesetas cabe­
za. Ganado ovino carne y lana, 190 
pesetas cabeza. Ganado ovino carne y 
leche, 290 pesetas cabeza. Ganado 
caprino, 195 pesetas cabeza. Ganado 
Avícola. Gallinas reproductoras, 47 
pesetas cabeza. Gallinas ponedoras, 
22 pesetas cabeza. Pollitas recrío, 
10,80 pesetas cabeza. Pollos carne, 
1,70 pesetas cabeza.

Lo que se hace público para gene­
ral conocimiento y especial de los 
interesados a los efectos oportunos.

Valladolid, 28 de mayo de 1974.— 
El administrador, Manuel Martín 
González;—V.° B.°: El delegado de 
Hacienda, Jesús Carrillo. 2.220

Delegación Provincial de Trabajo

Convenio Colectivo Sindical núm. 252

En el Convenio Colectivo Sindical 
para la Empresa AVestinghouse, S. A., 
de esta ciudad, remitido por la Orga­
nización Sindical con informe favo­
rable.

Resultando que el Convenio con­
signa cláusula de no repercusión en 
precios de conformidad con lo dis­
puesto en el número 2 del artículo 12 
del Decreto-Ley de 30-11-73, sobre 
Medidas Coyunturales de Política 
Económica.
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Resultando que el Consejo de Mi­
nistros, en su reunión del día 5 de 
abril de 1974, dió su conformidad al 
mismo, aceptando el informe elevado 
a tal efecto por la Subcomisión de 
Salarios.

Considerando que la homologa­
ción corresponde a esta Delegación 
de Trabajo de acuerdo con el artícu­
lo 14 de la Ley de 19-12-73, de Con­
venios Colectivos Sindicaleé de Tra­
bajo.

Considerando que cumplidos en 
la tramitación del Convenio los pre­
ceptos legales y reglamentarios, no 
dándose ninguna de las causas con­
signadas en el artículo 4.° de dicha 
Ley.

Vistas las disposiciones citadas 
con la Orden de 21-1-74 y la Ley de 
24-4-58 y sus disposiciones comple­
mentarias cuya vigencia, en cuanto 
no se oponen a las antes citadas, se 
mantiene por disposición derogatoria 
de repetida Ley de Convenios Colec­
tivos de 19 de diciembre de 1973, 
esta Delegación Provincial de Tra­
bajo,

Resuelve: I.°—Homologar el Con­
venio Colectivo Sindical para la Em­
presa Westinghouse, S. A., de esta 
ciudad de Valladolid.

2.”—Comuníquese esta resolución 
a la comisión deliberadora a través 
de la Organización Sindical, de acuer­
do con el artículo 12 de la Orden de 
21-1-74, haciendo saber que con arre­
glo al artículo 23 del Reglamento 
de Convenios Colectivos, modificado 
por la Orden 19-11-62, no procede 
recurso en vía administrativa, por 
tratarse de resolución aprobatoria.

3-°—Remítase a la Exorna. Diputa­
ción copia de esta resolución y del 
Convenio que se homologa y procé­
dase a la publicación obligatoria y 
gratuita, de ambos textos en su tota­
lidad, en el «Boletín Oficial» de la ■ 
provincia, de acuerdo con el artículo 
14 de la citada Ley de Convenios 
de 1973.

Valladolid, 29 de abril de 1974.— 
El delegado de Trabajo accidental, 
José R. Gandarias.

• 1.809-

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA 
LA EMPRESA «WESTINGHOUSE, S. A.» 

FABRICA DE VALLADOLID

Capítulo I 
Generalidades

Artículo 1.° Ambito territo?-iá¿.— 
El ámbito de este Convenio afecta 
exclusivamente a la Fábrica de Valla­
dolid de la Empresa Westinghouse, 
Sociedad Anónima.

Artículo 2.° Ambito personal.— 
Las normas del presente Convenio 
serán de aplicación a todos los traba­
jadores que prestan sus servicios en 
dicha Fábrica, así como á* los que 
ingresen durante la vigencia del mis­
mo, sea cual fuere la función técnica, 
administrativa o manual que realicen, 
quedando excluidos del ámbito de su 
aplicación las siguientes categorías 
profesionales:

Ingenieros.
Licenciados.
Peritos.
Jefes administrativos.
Aspirantes.
Botones.
Pinches.
Aprendices,
Artículo 3.° Vigencia.—La vigen­

cia del presente Convenio será de dos 
años y entrará en vigor el día de su 
publicación en el «Boletín Oficial» de 
la provincia, retrotrayéndose sus efec­
tos económicos y de todo tipo al i.° 
de enero de 1974.

Será prorrogable por la tácita de 
año en año, si no media denuncia 
previa por cualquiera de las partes 
con tres meses de antelación, al me­
nos, a la fecha de su vencimiento.

Artículo 4'.° Absorción j compen­
sación de las mejoras.—Cuantas me­
joras de todo tipo sobre las mínimas 
reglamentarias, con excepción de las 
que se indican expresamente en el 
texto del presente Convenio, conce­
didas o no libremente, disfrute el 
personal, quedarán absorbidas y se 
considerarán compensadas con las 
nuevas retribuciones que se otorgan.

De la misma forma, las mejoras 
económicas contenidas en este Con­
venio serán absorbibles o compensa­
bles con cualquier aumento de retri­
bución que se conceda en virtud de 
disposición oficial, pudiendo efec­
tuarse la absorción o compensación, 
no sólo concepto por concepto, sino 
también en su conjunto anual.

Artículo 5.° Vinculación a la to­
talidad.—Por considerarse más bene­
ficiosos los acuerdos que contiene 

este Convenio, sustituyen a cuantas 
normas se hallasen en vigor en la 
fecha de su entrada en funcionamien­
to, por lo que cualquier condiciona­
miento o modificación de las citadas 
normas, aunque sea parcial, determi­
nará la ineficacia, y en todo caso, la 
revisión de lo acordado.

Artículo 6.° Ordenanza de Tra­
bajo para la Industria Siderometalúr- 
gicaj/ Reglamento de Regimen Interior 
de la Tmpresa.—En todo lo no pre­
visto en el presente Convenio, se 
estará a lo dispuesto en la vigente 
Ordenanza Laboral Siderometalúrgica 
y Reglamento de Régimen Interior 
de la Empresa.

Artículo 7.° Comisión Mixta de 
Vigilancia.—Conforme a lo precep­
tuado en la 0. M. de 22 de julio de 
1958 se constituirá una 'Comisión 
Mixta de Vigilancia, integrada por 
cuatro representantes de la Empresa 
y cuatro de los trabajadores que 
hayan tomado parte en la Comisión 
Deliberante, bajo la presidencia de 
la persona que reúna las condiciones 
requeridas por la Norma 9.^ de las 
dictadas por la Organización Sindical 
con fecha 23 de julio de 1958, que 
será designado por dichos ocho voca­
les o, en defecto de acuerdo, por el 
Delegado Provincial de la Organiza­
ción Sindical.

Dicha Comisión tendrá como mi­
sión concreta la de interpretar el 
Convenio en el ámbito interno de la 
Empresa, aclarando las posibles du­
das que ofreciere el sentido o alcance 
de sus cláusulas. Sus atribuciones 
nunca podrán invadir las propias y 
privativas de las jurisdicciones com­
petentes, de acuerdo con las normas 
legales.

Artículo 8.° Salario lora profe­
sional.—Teniendo en cuenta que el 
régimen de regulación de salarios de 
la Empresa se fundanienta en un sis­
tema de escalonamientos retributivos 
dentro de cada categoría laboral, la 
determinación del salario hora profe­
sional de los productores afectados 
por este Convenio reviste ciertas 
dificultades técnicas, por lo que re­
sulta aconsejable omitir este requisito 
en las presentes normas, al amparo 
de lo previsto en la Resolución de la 
Dirección General de Trabajo de 14 
de junio de 1961.

Artículo 9.° Repercusión en pre­
cios.—Los aumentos que suponen el 
conjunto de estipulaciones del pre­
sente Convenio, no repercutirán en 
el precio de venta de los productos 
fabricados.
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Capitulo II

Ingresos, progresión ÿ promoción 
del personal

Artículo 10.° Ingresos.—Enma­
teria de admisión de nuevo personal 
se estará a lo dispuesto en la vigente 
Ordenanza Siderometalúrgica y Re­
glamento de Régimen Interior.

Artículo II.° Progresión.—Se en­
tiende por progresión el pase de un 
producto!' a un nivel retributivo supe­
rior sin modificación de su categoría 
laboral. .

Esta progresión se realizará, aten­
diendo a la capacitación del personal.

Artículo 12.° Promocio'n.—Se en­
tiende por promoción el pase de un 
productor a una categoría profesional 
superior. -

La promoción de los trabajadores 
a puestos de superior categoría pro­
fesional quedará determinada sola­
mente por la capacitación del perso­
nal para desennpeñar con eficacia 
dichos puestos.

Capítulo III

Horas de trabajo al año, 
jornada, vacaciones y licencias

Artículo 13.° Horas de írabajo ai 
año.—Se establece que el número de 
horas reales de trabajo para 1974 será 
de dos mil cien para el personaT de 
talleres y de dos mil para el personal 
empleado de oficinas.

Para 1975 serán respectivamente 
de dos mil ochenta y cinco y mil no­
vecientas noventa.

El número de horas de presencia 
en cómputo anual será el que resulte 
de sumar al número de horas reales 
de trabajo el tiempo correspondiente 
a los descansos reglamentarios.

Si de la aplicación de las normas 
legales vigentes o de las que se 
pudieran promulgar durante la vigen­
cia de este Convenio sobre jornada 
de trabajo, horario y vacaciones re­
sultara en conjunto anualmente cifra 
de horas reales de trabajo distinta a 
la establecida en el presente artículo, 
se tomará de ambas la más favorable 
para los trabajadores.

Artículo 14.° d^ornada de íradajo. 
La jornada de trabajo será la legal, 
es decir, ocho horas diarias, teniendo 
en cuenta que en los meses de jorna­
da continuada y los sábados se dis­
pondrá de media hora de descanso 
intermedio.

Artículo 15-° Horario de trai>ajo.

j Se establece como básico el siguiente 
horario de trabajo:

a) Meses de jornada partida:
Lunes a viernes, de 8 a 13 y de 
15 a 18 horas.
Sábados, de 7 a 15 horas.

b) Meses de jornada continuada: 
De 7 a 15 horas.

Son meses de jornada partida para 
1974: enero, febrero, noviembre y di­
ciembre y de jornada continuada el 
resto. .

En 1975 serán de jornada partida: 
enero, febrero y diciembre y de jor­
nada continuada el resto.

Los trabajadores, a través del Jura­
do de Empresa, podrán proponer va­
riaciones sobre' este horario básico, 
siempre que no se afecte al número 
total de horas reales de trabajo al año 
que se determinan en el artículo 13.°

Artículo 16.° Vacaciones.—El pe­
ríodo de vacaciones para los años 
1974 y 197 5 será de 24 días hábiles, 
de los cuales se tomarán dos para 
disfrutarles los días ..24 y 31 de di­
ciembre de cada año, salvo que alguno 
de estos coincidiera en domingo.

Artículo 17.° Pecngeracio'nde 
desías.—Se dispensa de la recupera­
ción de fiestas a todo el personal. Por 
tanto, todas las fiestas comprendidas 
en el Calendario Oficial que cadá año, 
durante la vigencia de este Convenio, 
publique la Delegación Provincial de 
Trabajo, se considerarán abonables y 
no recuperables.

Artículo i8.° Licencias.— Para fal­
tar al trabajo, no siendo por causa de 
enfermedad o accidente, deberá soli­
citarse por escrito en el impreso pre­
parado al efecto con cuarenta y ocho 
horas de anticipación, presentándolo 
al jefe correspondiente para que emita 
su informe y lo curse a Dirección.

El solicitante deberá hacer constar 
con todo detalle el tiempo que nece­
sita y los motivos que le inducen a 
solicitar el permiso, ' presentando, 
siempre que sea posible, los justifi­
cantes de tal necesidad.

En todos los casos, de licencias 
retribuidas el trabajador estará obli­
gado a justificar la certeza del motivo 
alegado, incurriendo, caso de ser 
inexacto, en la sanción correspon­
diente, con devolución de los haberes 
percibidos si los hubiese cobrado.

La concesión o denegación de la 
licencia les será comunicada por 
escrito al trabajador, a través -de su 
jefe de servicio, al menos con veinti­
cuatro horas de antelación a la fecha 

de comienzo del permiso. En caso de 
no cursarse esta comunicación, se 
considerará concedida la licencia.

Capítulo IV 
Retribuciones

Artículo 19.° Labia saiariaie.^.— 
A partir del día 1 de enero de 1974, 
fecha de entrada en vigor del presente 
Convenio, se aplicarán a todos los 
productores afectados las escalas sala­
riales detalladas en los cuadros anexos 
números i y 2.

El personal empleado que por 
razón de su puesto de trabajo realice 
horario de taller le serán de aplicación 
las retribuciones fijadas en la tabla 
salarial del anexo número 2 multipli­
cadas por uno coma cero cinco.

Las mencionadas tablas salariales 
se actualizarán a partir de I de enero 
de 1975) de acuerdo con la variación 
que experimente el indice del coste 
de vida, en el conjunto nacional, ela­
borado por el Instituto Nacional de 
Estadística. En todo caso se,garantiza 
un incremento salarial mínimo del 12 
por 100 acumulativo sobre las refe­
ridas tablas.

Las retribuciones concedidas co­
rresponden a la productividad normal 
de obreros y empleados.

Artículo 20.° Gratificaciones ex­
traordinarias.—Los días de gratifica­
ción que se concederán al personal 
serán de quince en 18 de Julio y 
treinta en Navidad.

En ambos casos, las gratificaciones 
se calcularán sobre la suma del jornal 
o sueldo de calificación, más plus de 
antigüedad.

Artículo 21.° Pins por trabajo 
7wcturno.—Se entenderá como tra­
bajo nocturno el realizado entre las 
veintidós y las seis horas. Cada hora 
realizada en trabajo nocturno se abo­
nará con un 20 por 100 de recargo 
sobre el salario o sueldo de califi­
cación.

La regulación del trabajo nocturno 
vendrá determinada por lo que al 
efecto dispone el artículo 54 de la 
vigente Ordenanza de Trabajo para la 
Industria Siderometalúrgica.

Artículo 22.° Pius de Jefe de e^/íci- 
lo.—Los profesionales que ostenten 
estos cargos, de libre designación de 
la Empresa, percibirán un plus equi­
valente al 20 por 100 del salarió de 
calificación de su categoría profe­
sional.

Artículo 23.° Pius de antigüedad 
El valor de cada quinquenio equival’
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drá al 5 por lOO del salario de califi­
cación de cada categoría profesional 
en su escalón mínimo.

El número de quinquenios que 
podrá percibir el trabajador será 
ilimitado. .

Artículo 24,° Pe7'misos reiri- 
biíidos.—Los permisos legales retri­
buidos previstos en el artículo 60 de 
la* Ordenanza de Trabajo para la 
Industria Siderometalúrgica, se abo­
narán sobre la base del jornal de 
calificación más antigüedad, en el 
caso del personal obrero, y sueldo 
más antigüedad, cuando se trate de 
empleados.

Artículo 25.° Escalones retribu- 
Evos.—Se fijan los siguientes como 
propios de cada categoría:

a) Personal obrero;
Categorias Escalones

Peones...................................... I
Especialistas...................... 2-3-4-5-6
Oficial de 3.^........................ 7-8-9
Oficial de 2.^.. .................. lo-ll
Oficial de i.""...................... 12-13-14

b) Personal empleado:
Categorias Escalones

Porteros, vigilantes, or­
denanzas, telefonistas y 
listeros.............................. I-2
Auxiliares técnicos'y ad­
ministrativos ................... I-2-3-4-5-6 
Chóferes y almaceneros......... 5-6-7-8 
Delineantes de 2.^ y ofi­
ciales adtvos. 2.^ .'.............5-6-7-8
Delineantes de I.^ y ofi­
ciales adtvos. 1.^ y maes­
tros de taller de 2.^.... 9-10-II
Delineantes proyectistas 
y maestros de taller I.^. 12-13-14 ;

Capítulo V 
Asistencia social

Artículo 26.° Intíemnisaciones po?' 
enfermedad o accidente.—La Empre­
sa, en las bajas prolongadas por acci­
dente 0 enfermedad (excepto mater­
nidad y salvo lo dispuesto en el 
Reglamento de Régimen Interior 
sobre esta materia), completará hasta 
el 100 por 100 del salario real de los 
trabajadores, a partir del día 31 a 
contar de la fecha oficial de baja por 
enfermedad o accidente.

El período de indemnización no 
podrá ser superior a nueve meses 
consecutivos.'

A tal efecto, abonará, en concepto 
de indemnización voluntaria, la dife­

rencia que existe entre el 100 por 
100 del salario real y la indemniza­
ción legal que corresponda al traba­
jador por incapacidad laboral transi­
toria.

Se entenderá por «salario real», 
tanto en caso de enfermedad como 
de accidente, el salario que sirva de 
base para la indemnización legal por 
enfermedad, calculado en la forma 
prescrita por las disposiciones vigen­
tes en materia de Seguridad Social, 
pero deduciendo de su importe la 
parte alícuota de gratificaciones ex­
traordinarias. .

En los casos de accidente, si la 
indemnización legal fuese superior al 
100 por 100 del salario real tal y 
como se define en el párrafo anterior, 
la Empresa no abonará ninguna in­
demnización complementaria.

Artículo 27.° Vigilancia de las 
situaciones de baja.—La Empresa, vi­
gilará muy estrechamente todas las 
ausencias al trabajo por cáusa de 
enfermedad o accidente, sea cual 
fuere la duración de las bajas, a cuyo 
efecto establecerá el adecuado Servi­
cio de Visitadores. Las faltas al tra­
bajo por accidente o enfermedad 
simulados se castigarán con el má­
ximo rigor.

Artículo 28.° Caja de Ayuda al 
personal enfer/no o accidentado.—Sin 
perjuicio de lo establecido en el ar­
tículo precedente, la Empresa auto­
riza la creación de un fondo, que será 
regido y administrado por-los propios 
trabajadores, cuya finalidad será la de 
ayudar económicamente al personal 
enfermo o accidentado.

A tal fin, la Empresa aportará al 
citado fondo la cantidad de 25.000 
pesetas anuales. Los propios trabaja­
dores contribuirán también con una 
cantidad análoga, para lo cual el 
Jurado de Empresa, fijará las cuotas 
mensuales que los productores deban 
satisfacer y establecerá las normas 
por las que deba regularse la adjudi­
cación de las ayudas económicas.

Artículo 29.° Becas para estudios. 
Los trabajadores de la fábrica tendrán 
derecho a participar en el fondo de 
Becas para estudios, que cada año se­
ñala la Empresa a nivel de Sociedad.

Artículo 30'.° Premio de nupcia­
lidad.—A partir de la entrada en 
vigor del presente Convenio, la Em­
presa otorgará un Premio de Nupcia­
lidad a todos los trabajadores que 
contraigan matrimonio y que lleven, 

. como mínimo, un año de servicio en 
la Empresa.

Consistirá el premio en la entrega 
de diez mil pesetas, que se harán 
efectivas al contrayente tan pronto 
justifique la celebración del matrimo­
nio con la oportuna certificación ofi­
cial 0 Libro de la Familia.

Este premio solamente podrá reci­
birse una sola vez. Por tanto, los 
trabajadores que contraigan segundas 
nupcias no tendrán derecho al mismo 
si lo cobraron con ocasión del primer 
matrimonio. .

Las mujeres trábajadoras que al 
contraer matrimonio perciban la dote 
reglamentaria por cesar en el servicio 
activo de la Empresa, no tendrán 
derecho al premio de nupcialidad si 
el importe de la dote fuese igual o 
superior a las diez mil pesetas seña­
ladas.

En el caso de que la dote sea infe­
rior a diez mil pesetas, se la abonará 
la diferencia.

Artículo 31.° Prejnio de perma­
nencia.—Los productores que cum­
plan 25 años de servicios ininterrum­
pidos en la Empresa, percibirán un 
premio equivalente al 10 por IOO de 
sus retribuciones fijas anuales (sueldo 
0 salario de calificación, antigüedad 
y gratificaciones extraordinarias).

Artículo 32.° Premio de vincula- 
ción.—Los productores que cumplan 
40 años de servicios ininterrumpidos 
en la Empresa, percibirán un Premio 
de Vinculación, en las condiciones 
siguientes:

if La cuantía del premio será 
equivalente al 20 por IOO de las retri­
buciones fijas anuales del beneficiario 
(sueldo 0 salario de calificación anti­
güedad y gratificaciones extraordi­
narias).

2.^ Este premio se establece en 
función de la edad del beneficiario.

La escala que se aplicará, será la 
siguiente:
Edad de los trabajadores ai Cuantía 
cumplirse el 40 aniversario dgi premio
Hasta 65’ años, como má­
ximo ................................... 20 °C
Entre 65 y 66 años. . . 12°^
Entre 66 y 67 años. . . 8
Entre 67 y 68 años. . . 4°C
Más de 68 años ... • O°C

Artículo 33.° Seguro Colectivo de 
Vida.—Los trabajadores que lo de­
seen, pueden adherirse voluntaria­
mente al Seguro Colectivo de Vida 
que funciona en la Sociedad y que se 
tiene concertado con una Compañía 
Aseguradora.
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TABLA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL OBRERO

Anexo número I

Categorías
Jornal Base Comp. Calií. Pers. Jornal de Caiif. Total Bruto

Escalones Diario (A) Diario (B) Diario(A-bB) Anual

Feón
Especialista ■
Idem
Idem
Idem
Idem
Oficial de 3.^
Idem •
Idem
Oficial dé 2.^
Idem
Oficial de I.^
Idem
Idem

1 186 5 4 240 98.400
2 192,50 51,5<^ 244 100.040

,3. 192,50 5 5,50 248 101.680
4 192,50 60,50 253 103.730
5 192,50 65,50 258 105.780.
6 192,50 71,50 264 108.240

■ 7 194,50 84,50 279 114.390
8 194,50 96,50 291 119.310
9 194,50 109,50 304 .124.640

æ 202 12.5 327 134.070
^^ 202 148' 350 143.500
12 209 172 381 156.210
13 209 2O[ 410 168.100
14 209 224 433 177.530

El total bruto anual sé obtiene multiplicando el jornal de calificación diario por 410 días (365 días del año más 
3 5 días de gratificación 18 de Julio más 30 días gratificación Navidad). ’

AnEXO NÚMERO 2

TABLA DE RETRIBUCIONES PERSONAL EMPLEADO CON HORARIO DE OFICINAS

Categorías Escalones Sueldo base Comp. Calif. Pers. Bruto mensual Bruto anual

Porteros I 5.580 2.158 7-738 104.463Idem 2 5.580 2.230 7.810 105.435Auxiliares i 5-930 1.808 7-738 104.463Idem 2 5-930 1.880 7.810 105.435Idem 3 5-930 1.970 7.900 106.650
Idem 4 5.930 2.050 - 7-980 107.730
Idem 5-930 2.596 8.526 115.101
Idem .6 5-930 3.451 9.381 126.643
'Chóferes 5' 6.270 2.256 8.526 115.101
Idem 6 6.270 3.111 9.381 126.643
Idem 7 6.270 3.766 10.036 135.486
Idem 8 6.270 4.3T2 10.582 142.857
Almaceneros 5 '5-910 2.616 * 8.526 T15.101
Idem • 6 5.910 3.471 9.381 126.643
Idem . 7 5-910 4.126 10.036 135.486
Idem 8 5-910 4.672 10.582 142.857
Delin. 2.® y of. adtvos. 2.^ 5 6.500 2.026 8.526 115.101
Idem 6 6.500 2.881 9.381 126.643
Idem 7 6.500 3.536 10.036 135.486
Idem 8 6.500 4.082 10.582 142.857
Maestro taller 2.^ 9 6.930 4.298 11.228 151-578
Idem 10 6.930 4.844 11-774 158.949
Idem U 6.930 5.390 12.320 166.320
Of. I.% Adtvos. y Deln. I.® 9 6.970 4.258 11.228 151-578
Idem lo 6.970 4.804 11-774 158.949
Idem U 6.970 5.350 12.320 166.320
Maestro taller- 12 7.100 6.385 13-485 182.047
Idem 13 7.100 7-040 14.140 190.890
Idem 14 7.100 7-586 14.686 198.261
Delineante Proyect. 12 7.810 5.675 13-485 182.047
Idem 13 7-8io^ 6.330 14.140 190.890
Idem 14 7.810 ' 6.876 14.686 198.261

El sueldo bruto anual se obtiene multiplicando por 13,5 pagas, el sueldo bruto mensual. •
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Comisaría de Aguas de la Cuenca 
del Duero

ANUNCIO

Don Longinos Arranz Pesquera y 
don Ciriaco Arranz Peña, vecinos de 
Membibre de la Hoz (Segovia), solici­
tan la concesión de dos aprovecha­
mientos de 2,82 y 1,44 litros de 
aguas por segundo, derivadas del 
arroyo de la Hoz, en término munici­
pal de Membibre de la Hoz (Segovia), 
con destino al riego de 3,53 y 1)^0 
hectáreas, así como la ocupación de 
los terrenos de dominio público nece­
sarios para la realización de las obras.

INFORMACION PUBLICA

Las obras que comprende el pro­
yecto son las siguientes:

Construcción de dos óbras de toma 
idénticas, consistentes en sendos 
pozos de I x I metros de sección 
y 2 metros de altura, comunicados 
con el arroyo por uno de sus lados. 
Junto a los pozos se sitúan bancadas 
de hormigón de 1,25 x 1,25 metros 
para asiento de la carretilla de la 
bomba. Las elevaciones se efectuarán 
con bomba acoplada a tractor, impul­
sando las aguas a través de tubería 
móvil de-diámetro 4”.

El riego se hará por aspersión, 
con 22 aspersores y ramales móviles 
de 89 milímetros de diámetro.

Lo que se hace público en cum­
plimiento de lo dispuesto en el 
artículo 16 del Real Decreto-Ley de 7 
de enero de 1927, a fin de que en el 
plazo de treinta (30) días naturales 
contado a partir de la publicación de 
este anuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, puedan presen­
tar las reclamaciones que estimen 
pertinentes los que se,-, consideren 
perjudicados,con las obras reseñadas, 
hallándose expuesto el proyecto du­
rante el mismo período de tiempo en 
esta Comisaría de Aguas del Duero, 
Muro número 5, Valladolid, en horas 
hábiles de despacho.

Valladolid, 29 de mayo de 1974. 
El comisario jefe de Aguas, Aurelio 
Vila Valero.

. 2,260—2.054

ADMINISTRACION MUNICIPAL
Ayimtamiento de Valladolid

Convocatoria de concurso para provisión 
en propiedad de una plaza de Ayudante 
de Obras Públicas con destino a la Sec­
ción de Vías y Obras del Excelentísimo 

Ayuntamiento de Valladolid

BASES

I

El Excmo. Ayuntamiento de Va­
lladolid convoca concurso para pro­
visión en propiedad de una plaza de 
Ayudante de Obras Públicas con des­
tino a la Sección de Vías y Obras, 
cuyo coeficiente remunerador es de 
3,6, según dispone el Decreto 2.056/ 
1973 de 17 de agosto, más los com­
plementos y asignaciones que legal­
mente correspondan o pueda acor­
dar la Corporación en desarrallo de 
la citada disposición, así como la ayu­
da familiar y dos pagas extraordina­
rias. La plaza se cubrirá con arreglo á 
lo dispuesto en el Reglamento de 
Funcionarios de Administración Lo­
cal de 30 de mayo de 1952 y Decre­
to de la Presidencia del Gobierno 
de 27 de junio de 1968. ’

El cargo es incompatible con cual­
quier otro remunerado con fondos 
del Estado, Provincia o Municipio.

III

Las condiciones para tomar parte 
en el concurso serán las siguientes;

a) Ser español y tener una edad 
no inferior a los 18 años ni superior 
a 35 con referencia al día en que ter­
mine el plazo de admisión de solici­
tudes.

Se presentará certificado de naci­
miento expedido por el Juzgado co­
rrespondiente.

b) LlaUarse en posesión del título 
de Ayudante o Ingeniero Técnico de 
Obras Públicas.

Se acreditará con el título corres­
pondiente. *

c) No hallarse incurso en ningu­
no de los casos de incapacidad o in-

....... ^--- ......... -  -I 

compatibilidad que determina el ar­
tículo 36 del Reglamento de P'uncio- 
narios de Administración Local.

Se exigirá declaración jurada.
d) Haber observado buena con­

ducta. Se presentará certificado expe­
dido por la Alcaldía.

e) Carecer de antecedentes pena­
les. Se justificará con certificado deí 
Registro Central de Penados y Re­
beldes.

f) No padecer enfermedad infec- 
to-contagiosa o defecto físico que- 
imposibilite para el desempaño del 
cargo.

Se acreditará con certificado mé­
dico oficial y previo reconocimiento- 
per los Servicios municipales.

g) Si se trata de mujer, tener 
cumplido el Servicio Social.

Se acreditará con certificado co­
rrespondiente.

IV
Los aspirantes presentarán sus ins­

tancias debidamente reintegradas con 
póliza de tres pesetas y sello munici­
pal de dos pesetas en el Registro Ge­
neral del Ayuntamiento, dentro del 
plazo de treinta días hábiles, a contar 
desde el siguiente al de la publica­
ción del anuncio de la convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

A la solicitud se acompañará el 
resguardo justificativo de haber ingre­
sado en la Depositaría municipal la 
cantidad de quinientas pesetas por 
derecho de inscripción y examen.

A tenor de lo dispuesto en el De­
creto-de 27 de junio de 1968, al pre­
sentar la instancia no se acompañará 
la documentación acreditativa de que 
se cumplen las condiciones exigidas 
para tomar parte en la oposición, éx- 
presando solamente en la solicitud 
que el aspirante reúne todas y cada 
una de aquellas condiciones, referi­
das siempre a la fecha de expiración 
del plazo para presentación de ins­
tancias, y comprometiéndose a jurar 
acatamiento a los Principios del Mo­
vimiento Nacional y demás Leyes 
Fundamentales del Reino.

v
A la instancia que presente cada 

concursante se acompañarán los si­
guientes documentos;
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a) Relación completa de los ser- 
. vicios y méritos del aspirante, ajusta­
da a los que se establecen para la fa­
se del concurso, teniendo en cuenta 
que a dichos efectos solo se conside­
rarán, méritos aquellos que se acredi­
ten documentalmente.

b) Documentos justificativos gde 
los méritos que se aleguen en el con­
curso.

VI

Expirado el plazo de presentación 
de instancias se dará publicidad en 
los «Boletines Oficiales de la provin­
cia y del Estado» a la relación de as­
pirantes admitidos y excluidos, con- 
cediéndose a los interasedos un 
plazo de quince días a partir 
del siguiente al de la publica­
ción de la lista en el «Boletín Oficial 
del Estado», para formular las recla­
maciones que se estimen convenien­
tes.

VII

El Tribunal calificador del concur­
so estará constituido en la siguiente 
forma: Presidente: El limo. Sr. Ai- 
caldeo Capitular en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profe- 
•sorado Oficial del Estado, un repre­
sentante del Colegio Oficial de In­
genieros Técnicos de Obras Públicas, 
un representante de la Dirección Ge­
neral de Administración Local, el In­
geniero municipal de Vías y Obras, 
Secretario, el de la Corporación o 
funcionario en quien delegue.

VIII

Los méritos a que se refiere la ba­
se cuarta, serán los siguientes:

A) Se considerarán méritos pro­
fesionales:

I.—Haber desempeñado, con labo- 
riosidad y suficiencia, plaza análoga 
^en cualquier Ayuntamiento de la Na­
ción, o en otras Corporaciones Loca­
les, debiéndose apreciar la mayor o 
menor importancia de dichos Ayun­
tamientos o Corporaciones, y los 
años de servicios prestados.

2.-- Asistencia a Cursos de Urba­
nismo en la Escuela de Admihistra- 

'C¡ón y Estudios Urbanos.

B) Otros méritos:
I .—Trabajos prestados a Ayunta­

mientos, Diputaciones y Corporacio­
nes de carácter público referente a 
las funciones del cargo.

2 .—Especialización en instalacio­
nes que afecten a servicios públicos 
municipales

3-—Asistencia a Congresos y Con­
ferencias relacionados con la profe­
sión.

4 .—Práctica docente en la forma­
ción de mandos intermedios.

5-—Premios obtenidos en la carre­
ra, y trabajos publicados en el ejer­
cicio profesional de la misma.

Los méritos clasificados en el apar­
tado A) se puntuatarán entre 0 y 10 
puntos y las comprendidas en el 
apartado B) entre 0 y 3 puntos.

IX

El Tribunal formulará propuesta 
de nombramiento a favor del aspi­
rante que mayor puntuación haya 
obtenido, propuesta que pasará a la 
Corporación para otorgar el nombra­
miento. .

El concursante propuesto por el 
Tribunal aportará ante el Ayunta­
miento en el plazo de treinta días há­
biles, a partir de la propuesta de 
nombramiento la documentación 
acreditativa de reunir los requisifos 
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado 
no presentase la documentación o 
presentada ésta no reuniese las con­
diciones establecidas, no podrá ser 
nombrado y quedarán anuladas to­
das sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubiera 
podido incurrir por falsedad en la 
instancia. En este caso, el Tribunal 
formulará propuesta adicional de 
nombramiento a favor de quien con­
sidere apto para desempeñar el cargo 
entre los demás concursantes presen­
tados.

X
El aspirante que resulte designado 

para ocupar la plaza deberá tomar 
posesión del cargo en el plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir 
del siguiente al en que le sea notifi 

cado el nombramiento, decayendo 
en su derecho en el caso de no reali­
zarlo dentro del plazo indicado.

XP
En todo lo no previsto en estas 

bases, regirán las normas del vigente 
Reglamento de Funcionarios de Ad­
ministración Local y Decreto de 27 
de junio de 1968, aprobando la regla­
mentación general para ingreso en la 
Administración Pública.

|ie mayo de 1974. 
Í^SMASéJ^ulm^ ernández Díez.

LOS"

2.224—2.055

de Valladolid

Nuevas actividades
Habiendo presentado don Julián 

Rodríguez Bazaco, solicitud de licen­
cia para instalar un obrador de confi­
tería, en calle de Angel García, n.° 72; 
por la presente se hace saber que quie­
nes se consideren afectados de algún 
modo por la «actividad» que se pre­
tende establecer, pueden hacer las 
observaciones pertinentes, por escri­
to, a este Ayuntamiento, en el térmi­
no de diez días, a contar del siguiente 
al de la publicación de este anuncio.

La documentación presentada co­
rrespondiente a dicha petición, puede 
examinarse en días hábiles y horas 
de oficina, durante el plazo señalado, 
en el Negociado 5.“ de la Secretaría 
General del Excmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace público a los efec­
tos de lo dispuesto en el artículo 30, 
número 2, letra a), del vigente Regla­
mento de Actividades Molestas, Insa­
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961.

Valladolid, 4 de junio de 1974.
El alcalde, Julio rnández Díez

, 2.349—2.056

PAGOPB^

tas generales del 
presupuesto ordinario del ejercicio 
de 1973, Administración del Patri­
monio y de valores independientes y 
auxiliares del presupuesto, se hallan 
expuestas al público, en la Secreta-
ría del Ayuntamiento, por espacio 
de quince días hábiles, durante los
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cuales y ocho más, podrán ser exa­
minadas y formularse las observa­
ciones y reparos que se estimen per­
tinentes, a los efectos del artículo 
790 de la Ley de Régimen Local.

A^jl^f^PÇ) de junio de 1974-—El 
í^--"^aícaíde, B^^rc Pérez.

. — A^X 2,430—2.057

’ por. el Ayuntamiento de 
mi presidencia el proyecto de presu­
puesto extraordinorio para abasteci­
miento de aguas en esta localidad, es-, 
tará de manifiesto al público en Secre- 
ría de este Ayuntamiento, por espa^ 
cío de quince días hábiles, a partir 
de la publicación de este edicto en 
el «Boletín Oficial» de esta provin­
cia, durante cuyo plazo todos los 
habitantes e interesados, podrán 
formular respecto al mismo las re­
clamaciones y observaciones que 
estimen pertinentes, con arreglo a lo 
dispuesto en el artículo 696 del tex­
to refundido de la Ley de Régimen

í junio de 1955.
15 de junio de 1974- 

Fraile.
2.489—2.058

Ç ---------------------------- 

'^MINISTRACION DE JUSTICIA
AUDIENCIA TERRITORIAL

EDICTOS

Don José García Aranda, presidente 
de la Sala de lo Contencioso-Ad- 
ministrativo de la Audiencia Terri­
torial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se 
ha interpuesto recurso, que ha queda­
do registrado con el h.° 240 de 1974? 
por el procurador don Felipe Alonso 
Delgado, en nombre y representación 
de «Entrecanales y Távora, S. A.», 
contra resolución del Tribunal Eco­
nómico-Administrativo de Vallado­
lid, de 28 de febrero de 1974, dictada 
en las reclamaciones económico- 
administrativas acumuladas, núme­
ros .206, 240 y 269 de 197 2, y 7 3, 
Ii8i 222, 223, 315 y 334 de 1973, 
interpuestas por la Entidad Recurren­

te, contra las liquidaciones 158, 183 
y 201 de 1972, y 25, 34, 88, 52, 164 
y 177 de 1973, giradas por la Confe­
deración Hidrográfica del Duero, por 
concepto de Tasa, por inspección de 
obra de «mejora y ampliación del 
abastecimiento y saneamiento de 
Palencia».

En dichos autos y en resolución 
de esta fecha, se ha acordado anun­
ciar la interposición de mencionado 
recurso, en la forma establecida en el 
artículo 60 de la Ley Reguladora de 
esta Jurisdicción, para que llegue a 
conocimiento de los que tengan inte­
rés directo en el asunto y quieran 
coadyuvar en él a la Administración, 
y de cuantos puedan tener interés o 
algún derecho en el acto recurrido y 
estimen poder comparecer en los 
autos en concepto de demandados, 
según lo dispuesto en el art. 64 de la 
citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a veintinueve 
de mayo de mil novecientos setenta y 
cuatro.—^José García Aranda.

2.309

Don José García Aranda, presidente 
de la Sala de lo Contencioso-Ad- 
ministrativo de la Audiencia Terri­
torial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se 
interpuesto recurso, que ha quedado 
registrado con el n.° 241 de 1974, por 
el procurador don Felipe Alonso 
Delgado, en nombre y representa­
ción de «Entrecanales y Távora, So­
ciedad Anónima», contra resolución 
del Tribunal Económico-Administra­
tivo Provincial de Valladolid, de 28 
de febrero de 1974, que desestimó 
las reclamaciones acumuladas, núme­
ros 206, 240 y 269 de 197 2, y 73,118, 
322, 323, 315 y 334 de 1973, inter­
puestas contra liquidaciones giradas 
por la Confederación Plidrográfica 
del Duero, por el concepto de Tasa, 
por inspección de obra de «mejora 
y ampliaéión del abastecimiento y 
saneamiento de Palencia».

En resolución de esta fecha, se ha 
acordado se anuncie la interposición 
del recurso mencionado, en el «Bole- 
.tín Oficial» de esa provincia, para 

que llegue a conocimiento de los que 
tengan interés directo en el negocio 
y quieran coadyuvar en él a la Admi­
nistración, y de cuantos puedan tener 
algún derecho en el acto recurrido y 
estimen poder comparecer en con­
cepto de demandados, según lo dis­
puesto en el art, 64, n.° I.°, de la Ley 
de esta Jurisdicción.

Dado en Valladolid, a veintinueve 
de mayo de mil novecientos setenta 
y cuatro.—^José García Aránda.

2.287

Don José García Aranda, presidente 
de la Sala de lo Contencioso-Ad- 
ministrativo dé la Audiencia Terri­
torial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se 
ha interpuesto recurso, que ha queda­
do registrado con el n.° 243 de 1974,. 
por el procurador don Felipe Alonso- 
Delgado, en nombre y representa­
ción de «Entrecanales y Távora, So­
ciedad Anónima», contra resolución 
del Tribunal Económico-Administra­
tivo Provincial de Valladolid, de 28 
de febrero de 1974, que desestimó- 
las reclamaciones acumuladas, núme­
ros 206, 240 y 269 de 197 2, y 7 3, 
118, 322, 323, 315 y 334 de 1973^ 
interpuestas contra liquidaciones gi­
radas por la Confederación Hidrográ­
fica del Duero, por el concepto de- 
de Tasa, por inspección de obra de 
«mejora y ampliación del abasteci­
miento y saneamiento de Palencia»-

En resolución de esta fecha, se ha 
acordado se anuncie la interposición 
del recurso mencionado, en-el «Bole­
tín Oficial» de esa provincia, para 
que llegue a conocimiento de los que- 
tengan interés directo en el negocio 
y quieran coadyuvar en él a la Admi­
nistración, y de cuantos puedan tener 
algún derecho en el acto recurrido y 
estimen poder comparecer en con­
cepto de demandados, según lo dis­
puesto en el art. 64, n.” 1.®, de la Ley 
de esta Jurisdicción,

Dado en Valladolid, a veintinueve- 
de mayo de mil novecientos setenta y 
cuatro.—^José García Aranda.

2.288'

IMPRENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL:
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