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! iculo 1.°—Las Leyes obligardn en la Pcm‘nsula: o

L 48 M;:I;dyacentes. Canarias y territorios de Africa suje-

S tos a la Legislacion peninsular, a los veinte dias de su
: : prémulgaci()n. si en ellas no se dispusiere otra cosa,

Se entiende hecha la promulgacion el dia en que

25 termina la insercion de la Ley en el «Boletin Oficial del
'3 B Estado>.
375 & Articulo 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa

de su cumplimiento.
Articulo 3.°—Las leyes no tendrén efecto retroactivo
sl no dispusieren lo contrario. — (Cédigo civil vigente).

Las leyes, 6rdenes y anuncios que se mande publicar
en los BOLETINES OFICIALES se han de remitir al

_ Gobernador de la provincia; por cuyo conducto se pasa-

tén a los editores de los mencionados periédicos.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

EN CORDOBA Ptas. l FUERA DE CORDOBA Ptas,
Trimestre. . , ., 18 Trimestre, . . . 21
Seis meses. . . 30 Seis mieses. . . 36
Un afo. . == 54 Uniafio. . /i~ 66
Venta de ntimero suelto del afio corriente . . 0'50 pts.
Id. - de id. id. . del id. anterior. . . 100 »
Id. de id id. dedosafosanteriores. 1'50 »

Id. 1d. de los afios anteriores a los dos ltimos. 200 »
PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones proviaciales ¥ municipales vienen obligadas al pago
de todos los anuncios de subasta ‘que manden publicar, ain cuando
aquéllas resulten. desiertas por folta de rematante. Reales Ordenes de
18 de Marzo de 1904 y 7 de Febrero de 1906,

Reglamento de 2 de Julio de 1924

Articulo 20.—Las entidades municipales abonaran;
en primer término, al Notario que, en su caso, autorice
la subasta, los derechos que le correspondan y los suple-
mentos que haya adelantado, y abonardn igualmente
los derechos deinsercion de los anuncios en los perl6-
dicos, cuidando de.reintegrarse del rematante, si lo
hubiere, del importe total de estos gastos con arreglo
a lo dispuesto en la regla octava del articulo 6.° de este
Reglamento.

ADVERTENCIA. — No se insertara ningtin edicto o

anuncio que sea a instancia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garanticen

00 -; : (RR. Q0. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agos?o 1863). SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS i el pago a-tazén de 2 pesetas linea o parte dg ella.
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Delegacion Provincial de Cérdoda

Nim. 2.430

Por haberlo asf dispuesfo la Di-

reccion General de Trabajo, el per-

sonel femenino de Empresas de Lim-

B pieza de locales afectado por las
g O ‘normas de frabajo de 19 de diciem-
' bre pasado, que lleva un afio al ser=
_vicio de la Empresa percibird, a par-

lir de 1.® del aclual 1'25 pesetas por

dia sobre refribucion diaria fijada.

~ Cada afio siguiente, del 2.° al 5.° am-

bos inclusive, se incrementard su re-
fribucién en 80 céntimos diarios so=

bre la remuneracién del afio anterior
debiendo computarse a estos efectos

fodo el tiempo de prestacion de ser~

210 ] vicios en la misma Empresa a parlir
0 B de los 18 afios de edad.

7% B Lo que se hace publico para ge~

: £ neral conocimiento y cumplimiento
70 b porparfe de las Empresas afectadas.
875 b Cordoba a & de junio de 1950. ~
gst £  El Delegado de Trabajo inferino, ]

390 Firma ilegible.

Diputacién Provincial
de Cérdoba

L Sowlaria  Negosiado Obras Piblicas y P. 0.
IR Mo
15‘00'.':. : ANUNCIO
il _-Qomo eonsecuencia del dictamen

i ®milido por fa Seccion de Gobierno
joli d?_ e_sfa Excelentisima Diputacién

. F  Provincial, en veintidos -del actual v

2y uso de las facultades gue me es-
rest lconforidas, he resuelfo anunciar
dus: B iq sub / s
able: | ... 9sla para confrefar la repara-
ien- § U9nde explanacién y firme de los
ropis § Kms. 1 al 9'316 ambos inclusive, del

onil: & Caming vecinal »DE LA ESTACION
con & OE VALSEOUILLO AL CAMINO
qi- & VECINAL DE LOS BLAZOUEZ A
P F LAESTACION DE LA GRANJUE-
asig’ _'LA‘_-.: Cuyo presupuesto de conirala
o B fgende a VEINTE Y TRES MIL
~_ B USCEENTAS CINCO PESETAS

B “ONOCHENTA Y CINCO CENTI-

MOS (23.205'85 pesetas), por lo
que se anuncia la convocaloria para
la misma, conforme &l Reglamenio
para la confratacion de obras y ser-

vicios a cargo de las Enfidades Mu-

nicipales de dos de junio de mil no-

vecientos veinficuafro, de aplicacion

a las Diputaciones por el Decrefo de
ocho de seplicmbre de mil novecien-

fos Ireinta y dos, en cumplimienio del

citado Decreio,

La subasta tendrd lugar en el Salén
de Sesiones de esta Exema. Dipula~

cion provincial, a las doce horas y
freinta minutos del dia treinta del pré-
ximo mes de junio; bajo mi Prasi-
dencia o la del Sr. Diputado que ha-
ga-mis veces o en quien delegue, y

~con la asistencia de oiro Sr. Diputa~

do nombrado al efecto por la Cor-
poracion y cor la del Sr. Secretario
de la_misma.

El presupues!d, pliegos de condi-

ciones y demés documenios, se en-
cuenfran a disposicion de aquellos a
quienes inferesen en el Negociado de
Obras Pablicas y Paro Obrero de la
Secretarfa, durante los dias y horas
haébiles, a parfir de la publicacién de
esfe anuncio y hasta el dfa en que
términe el plazo de admisién de plie-
gos para la subasia.

Las proposiciones se harén en
pliegos cerrados que se presenfaran
en la Secretaria de esta Excma. Dipu-
facion o en la Notaria de den Vicente
Flores de Quifiones y Tomé, Delega-
do del llusire Colegio Notarial de Se-
villa, en esta capital, durante las ho-
ras de las diez a las doce, desde el
siguienfe dia al en que aparezea esta
convocaloria, hasta el illimo que re-
sulte habil con anterioridad al en que
debe celebrarse la subasta; debiendo
de estar las mismas exfendidas en
papel de cualro pesetas setenta y cin-

. co cénfimos, con arreglo al modelo

que a continuacién se publica y rein-
fegradas con un timbre provincial de
seis pesefas; habiéndose de acom=-
pafiar a las mismas, fuera del sobre
el documente de identidad que acre-
dite la personalidad del licitador y en
su caso, del presentador, a juicio del

receplor de¢ los pliegos, asf como
también, el documento que acredife
que ha conslituido en la Depositaria
de fondos provinciales o en la Caija

. General de Depdsitos el de ClIA-

TROCIENTAS SESENTA Y CUA-
TRO PESETAS CON ONCE CEN-
TIMOS (pesetas 46411), importe del
DOS POR CIENTO (2 por 100), del
{ipo de subasta, como fianza pro-
visional, el que elevara el adjudi-
‘calario de las obras hasta el de
-NOVECIENTAS VEINTE ¥ OCHO
PESETAS CON VEINTE Y DOS

CENTIMOS, (pesefas 928,29), im-

porfe del CUATRO POR CIENTO (4
“por 100), del dicho presupuesto, co-
mo fianza definitiva y, en su caso, la
garantia complementaria prevenida
en la Ley de diecisiefe de oclubre de
mil novecientos cuarenta, de aplica~
cion a las Dipufaciones por el Decre-
to de dos'de noviembre del mismo
afo, la que serd devuelta en la forma

y en los plazos que la citada Ley de-
lermina; advirtiéndose que pueden

admitirse para esfa fianza cédulas
del Banco de Crédito Local de Es-
pana.

El plazo de ejecucion de las obras
serd el de- seis ‘meses, confados
desde el siguiente dia al en que haga
quince después de adjudicadas defi-
nitivamente la subasia.

Y las unidades de obra ejecutada,
se abonardn al contratista, por me-
dio de cerfificaciones expedidas por
la Direccién de Vias'y Obras provin-
ciales y aprobadas por la Presiden-
cia de esta Corporacién, con cargo
al Capitulo once, Articulo fercero,
concepto ciento veintiséis del vigen~
fe.presupuesio, :

El bastanteo de poderes de Ias
personas que comparezcan en noms-
bre de los liciladores, que no lo ha=-
gan por si, se verificard por e} Lefra-
do de esta Excelentisima Diputacién
don Joaquin de Velasco y Natera, o
por quien haga sus veces.
Conforme a lo dispuesto en el
apartado a) del Arficulo primero del

‘Real Decrefo Ley de seis de marzo

de mil novecientos veinifinucve, los

T M Es e . wesEw

liciftadores tendran la obligacién de
‘declarar en sus-proposiciones las re-
muneraciones minimas que percibis

ran por jornada legal y de trabajo Vi

por horas exiraordinarias que se ufi-
licen, dentro de los limifes fegales,
los obreros de cada oficio y catego-
rfa que hayan de ser empleados en
las mencionadas obras, o consignar
que s¢ atendrdn respecto a tal exire~
mo, a las disposiciones de los Or-~
ganismos que regulan dichos sala-
rios; advirfiéndose que serdn des~
echadas las proposiciones en que si

se sefialan dichas remuneraciones

minimas, ¢éstas sean inferiores a los
tipos consignados en las bases apro-
badas por los mencionados Orga-~
nismos.

También queda obligado el licila~
dor al abono de todos los impuestos
y fimbres provinciales en la debida
cuanifa, y al de todos los gasios
que origine la subasta, el contrafista,

Coérdobar veinticuatro de mayo.de -

mil novecientos cincuenta. - El Pre-
sidente, Joaquin Gisbert.

MODELO DE PROPOSICION

Do N.ivii N oo N
vecino de,......

LR R

Feoeami vuaonsw L™ L]

v«-wwe...con el documento de iden-
fidad que exhibe al preseniar este
pliego, enterado del anuncio: publi~
cado por la Excelenlisima Dipufa~
cion provincial, para contratar en su-
basta piblica las obras de reparacién
de explanacion y firme, de los kil6-

e

B

metros 1 al 5316 ambos inclusive i

del camino vecinal <DE LA ESTA-
CION DE VALSEQUILLO AL CA-

'MINO VECINAL DE LOS BLAZ-

QUEZ A LA ESTACION DE LA

GRANJUELA:, asi como del pre< -

supuesio vy pliegos de condiciones
que han de regir en referida subasta
y en la ejecucion de las obras dichas,
se compromefe a realizarlas por la
canfidad de (en lefra)..!....vuvin..
senwerapeSelas s cives

ceéntimos, acompanando el doci=

menio que acredita haber constifuido

el depésito de CUATROCIENTAS
SESENTA ¥ CUATRO PESETAS
CON ONCE CENTIMOS, importe

nIstena de ¢ Ut 2024
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del DOS POR CIENTO (2 por 100),
del lipo de subasia, y con el com-
promiso de abonar a los obreros
empleados en las obras de referen-
cia, las remuneraciones minimas que
se exijan en las bases aprobadas por
los Organismos compeientes, de
acuerdo con lo que se dispone en el
Real Decrefo Ley de seis de marzo
de mil novecientos veinfinueve.
(Fecha y firma del proponente)

(Si se desea pueden fijarse las
remuneraciones minimas que se abo-
nardn a los obreros, en relacion ad-
junia a la proposicién; debiendo
' consignarse en la misma, que no se
frabajaran horas exiraordinarias, en
el caso de que no se determinen los
salarios que se abonardn por ellas).

Confederacién Hidrogra-
fica del Guadalquivir

DIRECCION ADJUNTA

Num. 2.098
Concesion de Aguas Piblicas

Habiéndose formulado en eSta
Confederacion la peticion que se
resefla ¢n la siguiente

= NOTA
NOMBRE DEL PETICIONARIO:

Don Francisco Medina Montoro y

don Benito Zoilp Montoro, Ramon
v Cajal, numero diez, Ciudad Real.

(CLASE
TO: Fuerza motriz,

ICANTIDAD DE AGUA QUE SE
PIDE: 10.500 (diez mil quinientos)
litros por segundo.

CORRIENTE DE DONDE HA DE-
DERIVARSE: Rio Guadalimar.

TERMINO MUNICIPAL DONDE
RADICARA LA TOMA: Chiclana
(Jaén). S

TERMINO MUNICIPAL DONDE

RADICARAN LAS OBRAS: Chiclana

y Beas de Segura (Jaén).

De conformidad con 1lo dis-
puesto en el articulo once del
- Real Decreto-Ley niimero treinta
y tres, de siete de enero de mil

DE APROVECHAMIEN- |

novecientos veinte y siete, modi-
ficado por el de veinte y siefe de
marzo de mil novecientos freinta
y uno y disposiciones posteriores
‘coneordantes, se abre un plazo.
que terminarid a las doce horas
del dia en que se cumplan los
treinta naturales y . consecutivos,
desde la fecha siguiente, inclusi-
ve, a la de publicacién del pre-
sente anuncio en el “Boletin  Ofi-
cial del Estado”.

Durante este plazo, y en horas
habiles de oficina, deberd presen-
tar el peticionario en las ofici-
nas de esta Confederacién, sitas
en Sevilla, Plaza de Espaiia, Sec-
tor segundo, el proyecto corres-
pondiente a las obras que trata de
ejecutar. También se admitiran
en dichas oficinas y en los referi-
dos plazos y horas, ofros proyectos
que tengan el mismo objeto que
la peticiébn que Se anuncia o sean
incompatibles con él. Transcu-
erido el plazo fijadp no se admi-
firA ninguno més en competencia
con los presentados.

La apertura de proyectos, g que
se refiere el articulo irece del
Real Decreto-Ley antes citado, se
verificard a las doce horas del pri-
mer dig laborable siguiente al de
terminacion del plazo de {reinta
dias antés fijado, pudiendo asis-
tir al aclo todos los peticionarios
v levantdndose de ello el acta que
prescribe dicho articulo, que se-
r4 suscrity por los mismos.

Sevilla diez y seis de mayg de mil
noveci@tos cincuenta.—El Ingenie-
ro Director Adjunte, R. Suirez Pa-
ZOS:T -

Hermandad Sindical Mixta
de Adamuz =

Num. 2.285

Don Antoenio Amil Ranchal, Jefe de
la Hermandad Sindical Mixtg de
Adamuz (Coérdoba). :
Hace saber: Que la cobranzg en

perioda voluntarig del primer se-

mesire y. anuales del ejercicio en
curso, por el conceplo de «Cuota al

Servicio Sindical dp Guarderia Ru-

rals v «Cuota de sostenimienty de

In Hermandad», queda abierta du-

ranle un plazo de VEINTE - DIAS,

_contados a partip desde la publica-
cion de esta edictp en el BOLETIN -

OFICIAL de la provincia, advirtién-
dose que pasado dicho plazo, re-
caudatorio log descubiertos seran
pasados al sefior Agente Ejecutivo
para su .cobro por la via de apre-
mio.

Lo que se hace piblico para ge-
neral conoecimienty de ]05' intere-

~sados.

Adamuz g veinticuatro de mayo
de mil novecientos cinecuenta—REl
Secretarto P. A., Firma ilegible.

OBRAS PUBLICAS

PROVINCIA DE CORDOBA

Niim. 2 432
ANUNCIO

Esta Jefetura saca a concurso para
ejecutar medianle destajo, las obras
de reparacion de carreleras que a
confinuacion se detallan:

DESTAJO NUMERO 1. - Repara-
cion de explanacion y firme de los
kilomeiros 98 al 105,700 de la carre-
tera Comarcal C, 420 de Villanueva
de la Serena a Anduijar, trozo de An-
didjar a Villanueva del Duque, por su
presupuesto de 156.381‘04 pesetas
y fianza provisional de 3.128 pe-~
selas. §

DESTAJO NUMERO 2.~Id. id.
id. id. por su presupuesio de pese-
fes 141 51045 vy fianza provisional
de 2.831 pesetas.

DESTAJO NUMERO 3. - Repara-
cion de explanacion y firme de los
kilometros 25 al 80 de la carrelera
Comarcal C. 421 de Villanueva del
Duque a Tharsis por Cazalla de la
Sierra. Trozo de Villanueva del Du-
que a-Fuente Obejuna. primera See-
cion, por su presupuesto de pesetas
129.714'30 y fianza provisional de
2.595 peselas.

DESTAJO NUMERO 4. - Repara-
cién de explanacion y firme de los
kilometros 18, 19, 20, 25, 26, 27, 28
y 29 de la carretera Nacional N. 432
de Badajoz a Granada. Trozo de la
de Fuente Obejuna al Castillo de las
QGuardas a la de Cordoba a Almaden
por Belmez, por su presupuesio de
110.013°24 peseias y fianza provisio-
nal de 2.201 pesetas.

=

DISTRITO MINER

NUMERO 2.386

O DE CORDOBA

El Excmo. Sr. Gobernador Civil de la provineia, con fecha 31 de Mayo de 1950 y de conformidad con lo pro-

puesio por esta Jefatura de Minas, ha decret

finuacion se relacionan:

ado la aprobacion de los expedientes de regisiros mineros que a con-

Nombre
de la mina

Niimero del |
expediente

Término municipal

Derlenen-
_cias

Mineral

Inferesado

10.143
10.145

San Fernando
Remedios

Torrecampo
Pozoblanco id.

46
100

Bismuio

Compafiia Industrial del B. Espafiol
id. id. !d. id.

DESTAJO NUMERO 5.-|4. i B
id. id. por S:I}I presupuesio de pos,. B
tas 95.014'74. y fianza proyvisas I
de 1.901 peselas. ' \'i_.Sl_qM{_J 5

DESTAJO NUMERO 6.~ Repas

' cion de explanacion y firme d'eﬂlbil

F vecienfos cincuenta. - El

Kilomefros 85 al 90 de la carrolr I
Comarcal C. 327 de Andiiar 3 [._lf .
cena, frozo de Montoro a Rufe, ﬂn";- ;
su presupuesto de 120.23040 Desé I
tas y fianza provisional de 2.405 "

selas. e

| id. id. por su presupuestode DGSéIagi ‘,

126 290°40 y fianza provisiona| e
2.626 peselas. i
DESTAJO NUMERO 8.~ Repar. £
cién de explanacion y firme de o, I
kilomeiros 25 al 33 de la carrelory |
Nacional C. 432 de Badajoz a Gr, B
nada, frozo de Cérdoba a Espejy.
por su presupuesto de 12(.073
pesctas y flanza provisional de pe- '
setas 2.421. R
DESTAJO NUMERO 9,-14. it g
id. id. por su presupuesto de pgs'g: 3
tas\ 106 498'44 y fianza provisigng
de 2.130 pesetas. I
DESTAJO NUMERQ 10. -Reps
racion-de explanacion y firme do s
carrelera Comarcal C. 431 de Cér. &
doba a Sevilla por el Guadalquivy
entre los puntos kilomélricos 3t.0)
al 35,000 por su presupuesio depe-
setas 112.550'36 y fianza proyisip. I
nal de 2.252 pescias, i
DESTAJO NUMERO 11.-1d,id B
id. id. entre puntos kiloméfricos B
35.000 al -38.000 por su presupuesy
de 106.683'27 pesetas y fianza pro- |
visional de 2.134 pesvias, B
La fianza provisinal a deposia &
enla Pagadiria de esta Jefotura o
el dos por ciento del presupuesiy K
respectivo. b
Los pliegos de condiciones, mo: &
delo de propesicion, ele. se encuer-
fran de manifiesto en la Secrefariad
esfa Dependencia, admiliéndose pro-
posiciones hasfa las irece (13) hors
del dia veimiirés (23) de junio-aclid. & .
La apertura de pliegos tendrd lugar
ante Nolario ¢l dia veinhicuairo (4) §
de igual mes a [4s doce (12) hors
‘Cordoba seis de junio ve mil no- §
. [ngeniero
Jefe, Pedro F. de Santaella.

JUZGADOS|
BUJALANCE K

 Ntm. 2.243

Don Luis-Antonio Burén Bathé |
Juez de Primera Instancia de & §
te Partido. -; o
Hago saber: '%PG en este Jug- B

do, se sigue expddiente a instanct

de dop Julio Mufioz Torralbo, S0~ &

licitando " la declaracién de que I g

parientes még cercanos dentro d

tercer grado y por linea paternt & j&

la causante dofia Ana, Mufioz Fli- &

res, son sus hermanos don SantC g

Mufioz Flores; sus sobrinos carit g

les Francisco, Julio, Concepcitn ¥

Marig Mufioz Torralbo, en e

sentacién de sus padre Antomd

1)

Mufioz Flores; y sus también sobi g
nos carnales Susana, Franciscd ) i
Ana Mufioz Moretau, en Iepreic]
tacion de su padre Francistd M
fioz Flores; y por el preseile .
llamg a log que se crean en lg'”_“_,m_-_ .
mejor grado de parentesco ¢Ol . i
lacién g la causante de la 1’339'“8
dofia. Ana Mufioz Flores, pars &
comparezean en estg expedienit, ;
usar de su derechg dentro 6¢ 2%
mino de treinta dfias. e
Dado en Bujalance @ {ré® en;f i
. mayo de mil novecientosﬁ!l}g“w; i
—Luis-Antonip Burén.—EL =T
tario, Firma ilegible.

10.147
10.148
110.149
10.150
10 151
10.152
10.154
10.156
10.157
10.158
10.163

Pilar
Carmen
Santiago

San Jaime

Pura
San José

Irene
Carmeld

Fernando
La Cordobesa
Gabriela

: id. ST iu 5 id, ids = —id id.
Torrecampo id. 13 id. id, & 9l ads
id. id. +30 id. id. id. id.

id. - idi 30 id. id. id. id.

id. id. 20 id. id. id. id.

*id. id. 30 id, id. id. id.
Villanueva de Cérdoba id. 100 id. id. id. id,
Conquista id. 34 id. id.=id. id.

~ Torrecampo id. 20 id. id e dd id.
Pozoblanco id. 22 id. S idicid.
Torrecampo id. 20 D. Diego Toril Espejo.

: Lo que se hace piiblico por medio de este periodico oficial, para conocimienio de los interesados y en ge-
neral. : :

" Cérdoba, 2 de junio de.1950. ~ El lngeniero Jefe, Antonio Ortiz.

-

Ministerio de. Cultura. 2024
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s an s Arl. 53. Gralificaciones extraor- | curarse : g :
. : dinarias.—A| fin de  que los traba- sgutl&th?ﬁtf -1dilé}llaz d?t c?da ’liallerl, CUII'chmgeg; Primera;, que el seten- {
- . it e o R pe_l'sona'l C.a‘p& ;1 rlé p'ectt l ::«1?:;“{0 e ba por ciento de los obreros ep tina |
B | dia 16 de mayo de 1050 tacién puedan solemnizar las Fies- En el Lmbajr}hn, "éeqmjn Ia‘ orpa.- ‘ especialidad deferminada alcance sa- b
L comespondiente @l dia / | tas conmemorativas de la Nalivi- | nizacion de dicho trabajo se mgu?ﬁ  lariog superiores: al ‘minimo bésico
oy ANO XV NUM. 186 | dad del Sefiop v dell Dieciocho de | sobrg idénticas bases g las admiti- ‘ de su categoria; y segunda, que al !
e | . = : Julio, dia de la Exaltacion del Tra- | das parg 10s casos de jornal b citie propio tiempo, el valor medio del sa- '_
b g ";:l_—u 5 e bajo* las Empresas abonardn a todo | figuran establecidas e las presen- lnﬁl-l.o a destajo entre el ‘grupo de |
JEI;%EI" 3 i de la Nacion su personal, cory motivo de cada | les Ordenanzas. : 0{\ ?f"!-l,'}b o -Tmyor b i
5DE”: 3 GDblef‘no e una de dichas fiestas,uny gratifica- En el frabajo a tareq cuando és- -ri"pl'l@t:l"ml. ¢'s chitonentn pex ey i
o cion de . cardcter . extraordinario | ta quede terminada por el obrero {;é l”b q Iptl'oduznan Lo R :
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se abonard a los trabajadores el jor-
-nal de su categoria, incrementado
con el 25 por 100 si han ocu-
pado toda la ;ornada

Si por averia de mdquinas, espe-
ra de materiales, falta de flaido

eléctrico, trabajos concertados pre-

viamente que no cubran Ia jornada
0 eausas analogas, tnicamente han
trabajado parte de la jornada g pri-
ma, tarea o destajo, sg liquidarin
ylas horas empleadas con la tarifa
establecida, 3 las restantes horas
seran ocupadas en trabajos compa-
tibles, satisfaciéndoseles las horas
empleadas en este nuevo cometido
a razon del jornal-base.

Art. 57. Revision de tareas, pri-
mas o destajos—Podrd procederse
a la revision de destajos, primag o
tareas por lag siguientes causas:

a) Por mejora en los métodos
de fabricacién o modificacién de las
instalaciones..

b). [Por error de calculg o de
apreciacion ‘al establecerlas, enten-
diéndose que existe cuando se dé
la obtencion de un porcentaje de
primg notablemente superior a lo
obtenido habitualmente en trabajos
similares o andlogos dentro de Ia
nusm,a Empresa.

o) Por aumento o  reduceién
del equipg de frabajo exisiente en
un departamento o por modificacién
de las condiciones de trgbajo o de
abastecimiento de materiales, siem-
pre que ello suponga reduccion, au-
mento o modificacion de dichas
condiciones de frabajo.

Todas lag peticiones de revisién
de destajo, primas o tareas deberdn
ser efectuadas ante la-Delegacién
Provincial de Trabajo mediante es-
crito razonado.

La Delegacion Pl’ovmcml- de Tra-
bajo, previo informe de la Organi-
zacion Sindical y de los Organis-
mos que estimen oportunos resolve-
ra lo que proceda en el plazo méxi-
mo de dos meses, a parfir de la fe-
cha de solicitud de revision.

Durante la framitacion de toda re-
vision, los productores continuaran
frabajando con las farifas anteriores,
liguiddndoseles provisionalmente sus
‘devengos y haciéndoseles la liquida-
cién definifiva cuando sea aprobada
la pueva tarifa solicitada.

SECCION 6.~ Casos especiales de-

refribucion

Arf. 88. Trabajos de. categoria
superior.—El personal de Arfes Gra-
ficas podra realizar frabajos sencillos
de la categoria inmediata superior a
aquella en que esté clasificado no co-
mo ocupacién habitual, sino en casos
excepcionales de nécesidad perento-
ria y corfa duracién que no exceda
de noventa dias al afio, alfernos o
consecufivos.

Durante el fiempo que dure esta
prestacion, los inferesados cobrarédn
~la remuneracion asignada a la cate-
gorfa desempefiada circunstancial-
mente, pasando en definitiva a ella
si su prolongara por un periodo su-
perior a los noventa dfas marcados
anieriormentfe.

Art. 89. Los maquinistas Oficia-
les de primera que trabajen en pla-
nograffa cobraran, debido a la im-

porfancia y técnica especialisima de |

su frabajo, un aumento de cuatro
pesefas diarias sobre el jornal se-

‘jaciéon o menoscabo de su misién

el apartado anterior fuviere su origen

_ referido frabajador el jornal que co-

fialado a los restantes Oficiales ma-
quinisfas.

Art. 60. Traba]os de categoria in-
ferior.—Si por conveniencia de la
Empresa se destina a un productor a
frabajos de categoria profesional-
mente inferior a la que esté adscrito,
sin que por ello perjudique su forma-
cion profesional, ni fenga que efec-
fuar cometfidos que supongan ve-

laboral, iinica forma admisible en que
puede efectuarse, el trabajador con-
servara el jornal correspondleme a
su cafegoria,

Si ¢l cambio de desfino aludido en

en la peficion del obrero o en el
haber sido coniratado para aquella
categoria inferior por no existir plaza
vacanfe en la suya, se asignard al

rresponda al frabajo efectivamente
presfado, pero no se le podrd exigir
que presfe servicios superiores a los
propios de la categoria conforme a
la que se le retribuye.

No supondrd menoscabo ni veja-
cion para ua productor efectuar fra-
bajos accidentales de categorfa infe-
rior que esién intimamente relacio-
nados con su propia funcién. Entre
fales trabajos quedan comprendidos
la limpieza de mdquinas o aparatos
a su cargo en aquellas partes que
requieran un conocimiento o cuidado
superior al que se pueda exigir a los
subalternos o aprendices, o en el
caso de que esftos, no pudieran rea-
lizarlos.

Art. 61. Personal con capacidad
disminuida.—La Empresa procurara
acoplar en lo posible al personal
cuya capacidad haya sido disminufda
por edad y ofras circunstancias, des-
tindndole a trabajos adecuados a sus
condicipnes o grado de aptitud pro-
fesional, si dicha Empresa tiene pues=
to disponible.

Para ser colocados en esta situa-
cién fendrdn preferencia los rabaja-
dores que carezcan de subsidio,
pension o medios propios para el
sostenimienfo. El personal acogido a
esta situacion no excedera nunca del
cinco por cienfo del fotal de la cate-
goria respectiva.

En forma compafible con las dis=
posiciones legales,” las Empresas
proveerdn las plazas de porteros, or-
denanzas y vigilantes con aquellos
de sus trabajadores que, por defecto
fisico, enfermedad o edad avanzada
no puedan seguir desempefiando su
oficio con gl rendimiendo normal, y
siempre que no tengan derecho a
subsidio, pensién o cuenfen con me-
dios para su sostenimiento.

A falta de personal comprendido
en el pdrrafo antferior se proveerdn
las indicadas plazas con los incapa-
citados para su labor habitual a cau-
sa de accidente de trabajo o enfer-~
medad indemnizable sufrida a su
servicio. En este caso, la retribucién
que corresponda se fijard como esta
dispuesto en el articulo 27 del Re-
glamento de Accidenfes del Trabajo.

Arf. 62. Salidas, viajes y dietas.

Todos los frabajadores que por ne-
cesidades de la Indusfria y por orden
de la Empresa fengan que efectuar

viajes o desplazarse a poblaciones
distintas de la en que radique dicha
Empresa o el correspondiente taller,
disfrufaran sobre su sueldo o jornal
de diefas siguienfes:

a) Cuarenta pesetas por dia los.

frrabajadores con remuneracion ba-
se mensual inferior a ochocientas pe-
setas.

b)  Sctenta y cinco pesetas, aque-

“llos que disfrufen remuneracién men-

sual superior al aludido tope.

Los viajes de ida y vuelta serdn
siempre de cuenfa del empresario,
que vendrd obligado a facilitar a los
frabajadores billetes de la clase si-
guienfe:

.a) En tercera a los de remunera-
cion base mensual inferior a qmmen-
[as pesetas.

b) En segunaa, a los de quinien-
tas a ochocientas.

¢) En primera, a los que perciban
cantidad superior a ochocientas pe-
setas.

. Los dias de' salida devengardn
idénticas dietas a las sefialadas en el
apartado primero y las del dia de
llegada quedaran reducidas a la mi-
tad cuando el inferesado pernocte
en su domicilio, a no ser que hubie-

re de realizar fuera del mismo las

dos comidas principales.

Si por circunsfaucias especiales
los gastos originados por el despla-
zamiento sobrepasaren el importe de
las dietas, el exceso deberd ser abo-
nado por la Empresa, previo cono-
cimienfo de la misma y posterior jus-

_ tificacion por los trabajadores de los

gasfos realizados.

El personal que por orden de la
Empresa haya de trabajar con ca-
racter temporal fuera:de su residen-
cia en Zona de categoria superior,
percibird los salarios correspondien-
fes a ésta,.

No se adquiere derecho a dietas
cuando los frabajos ‘circunstanciales
se lleven a cabo en los locales perte-
necientes a la misma Industria, pero
en los que no se preste servicio‘ha-
bitualmenfe, siempre que no estén
sifuados a distancia que exceda de
tres kilomeiros de la localidad donde
esté enclavada la Industria.

CAPITULO V

Jornada, descanso y horas exfra-~
ordinarias-

Arf. 63. Jornada.—Se establece
en la Indusfria de Artes Grdficas la
jornada legal de trabajo de ocho
horas diarias y cuarenta y ocho ho-
ras semanales. No obstante, las Em-
presas respetardn-las jornadas que
fengan establecidas al promulgarse
las presentes Ordenanzas con cardc-
fer normal, cuando sean mds benefi-
ciosas para su personal.

-Asimismo mantendrdn los horarios
de frabajo establecidos, de forma
gue gueden libres las tardes de los
sabados.

. 64. Excepciones. —Quedan
excepruados del régimen de jornada
normal: e _

a) El personal que trabaje en fur-
no de noche, que tendrd la duracién
de siete horas diarias y cuarenfa y
dos semanales. Se enfenderd por

furno de noche el comprendido en- *

-

e

fre las veintidos y las seis
respecto @ ¢l habrd de cump]
disposiciones vigentes sobre fraf,
jos de mujeres y nifios, :

b) Los linotipistas, SImi'Ia-rég"'-
clistas-monotipistas, cuya j
serd de seis horas diarias, fant,
dia como de noche,-a no Ser qie
concesion de la Empresa o cos
bre inveterada tuviese recon
jornada de inferior duracién,

¢) Los Porteros que disfrufe
casa-habitacién, como asimismg
Guardas que tengan asignadg
cuidado de una zona limitada, o
casa-habitacién dentro de ella, sig
pre y cuando no se les exija a uy
ofros una vigilancia constante,

d) Los Porteros, Guardaay\qgi
lantes no comprendidos en el gy
anferior, gue podrdn rrabaiar hasty &

un maximo de setenta y dos hﬂrm'- b

la semana los hombres y sesental
mujeres, con abono de las que exee |

dan de cuarenta y ocho, a pmr m-; :

de su jornal ordinario.

e) Los técnicos y operarios. euya g
accion pone en marcha o ciera ¢

trabajo de los demds, que se regi

por el articulo 10 de la Ley de ,Iornpl

da Mdxima Legal.
Art. 65
someferdn a la aprobacién de la lis
peccién Provinciai de Trabajo degt
demarcacién el correspondiente
rario de su personal,

eflcaz rendimiento, siendo faculld
privativa de la empresa organizar i
furnos y relevos y cambiar aquéilas
cuando lo crea necesario o conve:
nienfe; sin mas limifaciones quzfu
fijadas en esta Reglamentaclényh
obligacién de obtener permiso. dels
Inspeccién cuando signifi ique camhm-
de horario. )
Art. 66. Horas exfraordinarias.-
Previa obfencién de la autdrizaciﬁ'n
perfinente, expedlda por la respecli-
va Delegacién Provincial de T_ra_balp._-
y dentro de los limites sefialados por

la Ley de Jornada mdxima, podrd ffé k-

bajarse en las Industrias de Arltﬂ
Gréficas horas exrraordmarlas, ahﬂ

nadas con los recargos establecids §
por aquella Ley, salvo que las Bi-

coordindndsly
en los distinios servicios para el mi g

o

Horario.—Las Empress f

presas incluyan en su Reglamentodé &

Régimen Inferior recargos superit &

res, e
La iniciativa del frabajo en hoi

exfraordinarias corresponde a la En.

presa, y la libre aceptacién o dené:
gaci6n al trabajador, salvo enﬁ-aqﬂ?-'.
llos casos de fuerza mayor odepﬁ‘
renforia necesidad. En labores 'ﬁm"
equipos de produccién, la libre actr

_tacién individual paca el trabajo 'i'.

horas extraordinarias vendrd Sien® &

pre condicionada a la decision qus

por mayorfa acuerde el resio dg__m
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