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EXTRACRDINARIO

DE LA

PROVINGIA DE CORDOBA

—_—

: Miricterio de Iﬁ Bobernacion

Ntima, 1666
REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de la Go-
bernacion, y de acuerdo con el pare-
cer de Mi Consejo de Ministros,

Vengoe en decretar lo siguiente:

Articulo finico. Con eardcter pro-
Visional se pone en vigor el adjunto
reglamento de Secretarios de Ayunta
miento. En plazo: breve informaran
acerca de dicho reglamento, para su
reforma 6 s probacidn con el cardcter
de definitivo, la Comisién permanen:
te del Cousejo de Estado, segin dis-
Pone ei num. 8.° del art. 27 de la ley
de 5 de Abril de 1904,

Dado en Palacio & catorce de Junio
de mil novecientos e nco.— ALFONSO.
—HKi Ministro de la Gobernacién, du
guslo Gonzdlez Besada.

REGLAMENTO

SRUTLANS 18 AYOHTAMANT

CAPITULO PRIMERO

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE SECRETA-
' RIOS.—DE LA§ VACANTES.—FORMA
DE PROCEKDFR PARA NOMBRAR.-—
 CONCURSOQ. - RECLAMACIONES CON-

TRA LOS MISMOS.— EXAMENES,

Articulo 1.* Los Ayuntamientos de
Huuicipiog mayores de 2.000 habitan-
tes nombraran sus Secretarios con su-
Jecién al concurso establecido en el
articulo 122 de laley de 2 de Octubre
de 1877,

La forma de este concurso y los de-
Teches y obligaciones que crea que-
d*__l‘!l Sujetos & lag disposiciones de este
reglamento,

Art, 2° En el plazo de diez dias,
después de ocurrida una vacante de
los Secretarios comprendidos en el ar-
ticulo. anterior, el Aicaide, bajo su

Was estricta responsabilidad, la co-

Bunicars al Gobersador, dando cuen-
Y al Ayuptamiento en la inmediata
Sesién ordinaria que celebre, en ia
Cual quedara scordado el CONCUrso,
é-l-.,i?m_.ro de lcs tres dias siguientes,
A er a;lca_.lde remi'th:é. & la Dircceién ge-
oo de Admsfustmcién certificado
Heral de la sesién, acompafiade. del

documento justificativo de la vacan-
te, siendo 8ste en caso de defuncién el
certificado del Registro civil, La Di-
reccién de Administracién, en el pla-
zo de diez dias hdébiles, anunciara la
vacante y concurso em la Gacela, ¥
los Gobernadores de todas las provin-
cias baran reproducir dicho anuncio
en los Boletines oficiales.

Art. 3.° Los concursos seran siem-

pre por el p'azo fijo de treinta dias

habiles, en cuyo término improrroga-
ble, que se contard desde la publica-
cion del anuncio en la Gacela, se pres
sentaran en el respectivo Ayunia-
miento Jas instancias de los aspiran-
tes, dandose inmediatamente recibos
expedidos por €l Alcalde 4 los intere:
sados O & sus represeciantes.

Art. 4.° Para opter al concorso se
necesita acompaliar & la instancia la
siguiente documentac'6n:

Primero. Los agpirantes cuyo na
cimiento sea anterior 4 la publicacion
de la ley vigente del Registro civi!,
presentarén la fe de bautismo para
acreditar que son mayores de veinti-
cinco afios de edad, requisito indis:
pensable para optar al concurso, y
los nacidos con posterioridad 4 la fe-
cha citada presentaran la certifica-
cion del Registro civil correspondien
te, 6 del Consulado si han nacido en
el extranjero,

Segundo. Certificacién de buena
conducta, expedida por el Ayunta-
miento donde conste empadronado
como residente durante dos afies por
lo menos.

Tercero. Certificacién haciendo
constar que disfruta de la plenitud de
los derechos civiles, expedida en vir:
tud de mandamiento del Juzgado 6
Juzgados respectives, en la forma
prevenida para estos casos, _

Cuarto. Certificacién expedida en
virtud de orden del Alealde por el
Secretario 0 Secretarios de los Ayun-
tamientos en cuyo término hobiese te-

pido el aspirante su residencia duran.,

te Jos. dos uitimos alos, expresando
que no e encuenira privado de los
derechos politicos. .

Quinto. Certificacion, expedida por
el actuario del Juzgado del partido

en que tenga la vecindad el solicitans

te, de que éste no so halla procesado

ni suf_rié’ condena alguna, 6 gue de la

impuesta estd rehabilitado,,

Sexto. Certificaeion, librada por
la Secretaria del Ayuntamiento & que

| corresponda ia vacante, en que cons-

te que el aspirante no se halla com-
prendido en ninguno de los casos £.°,
5.%, 6. y 7.° del art, 123 de la ley
Municipal vigente,

 Séptimo. Certificacion 6 titulo de
aptitud, expedido por el Tribunal su
perior cuando se trate de vacantes en
Munijcipios mayores de 15.000 bhabi
tantes 6 en capitales de provincia, y
por los Tribunales provinciales en los
demés casos, salvo la excepeién con
tenida en el art. 14.

Quedsn excaptuzdos de la presen-
tacién de este certificado 6 ‘titulo de
aptitud los Seeretarios de Ayunta-
miento gue acrediten mas de diez
afios de servicios como tales en Mu-
nicipios mayores de 2,000 habitantes,
extremo que deberan justificar debi-
damente,

Art. 5.° El Alca'de convocara &
sesion extraordicaria, acreditando en
forma que se ha hecho la citacién &
todos los Concejales, Dicha sesién ex-
traordinaria tendra lugar dentro de
los diez dias siguientes al ditimo del
conourso, y en ella se hard el nom

bramiento por mayoria y en la for-

ma prevenida per el art, 106 dela
ley Municipal vigente.

Art. 6.° Una vez acordado el nom
bramiento, el Alcalde, en los Maunici
pios que no excedan de 15.0C0 habi-
tantes, remitird el expediente con to-
dala documentacién presentada por
los aspirantes al Gobernador civil de
la provincia, el cual, en un plazo que
no podra exceder de veinte dias,y con
audiencia previa'de la Comisién pro

vincial, corregiré las infra<ciones re-

glamentarias si las hubiere.

En el caso de existir infracecion gra-
ve que anule el nombramiento, se de
volvera el expediente en el indicado
plazo al Ayuntamiento, amonestindo-
le y previniéndole que celebre de nue-

vo sesién extraordinaria en el plazo

de cuarto dia para corregir las infor-
malidddes cometidas y proceder &
nuevo nombramiento. 3

Art. 7. Sise tratase de Municipio

mayor de 15,000 almas, se dara cnen-

‘ta al Ministerio de la Goberpacion,,
remitiéndole el expediente con toda
la documentacién presentada por los

aspirantes, 4 fin de que en el plazo

improrrogable de tre'nta dias pueda
corregir las infracciones reglamenta-
rias que note, resolviendo lo gue pro-
ceda,

Art. 8.° Darante los plazos seiia-
lados en los articulos anteriores, po-
dran exponer cuanto 4 su derechp
convenga anta el Gobernador civil o
el Ministro de ia Gobernacibn, ssgin
los casos, todos los aspirantes al con-
curso y los vecinos del Ayuntamiento
& que afecte el nombramiento.

Art. 9.°  Transcurridos dichos pla-
zos sin que el Ministro 6 el Goberna-
dor civil resuelvan, se publicars en
la Gaceta 6 el Boletin oficial de ia pro-
vincia respectivamente el pombra-
miente, quedando firme y -definitivo.

Art, 10. Silos Ayuntamientos des
jasen transcurrir el plazo marcado
para nombrar sin hacer uso del dere-
cho counsignado en la ley Municipal
vigente, se entenderd que renuncian
voluntariamente & é. En este caso se
remitird el expediente al Gobernador,
el cual, en un plazo que no podré ex-
ceder de diez dias, acordara elnom-
bramiento, eont sujecién 4 las condi-
ciones establecidas en los articnlos
correspondientes de este reglamento.
Contra el nombramiento hecho en es-
ta forma procedera ¢! recorso de ai-

| zada ante el Ministerio de la Gober-

nacién dentre de los plazos estables
cidos en el art. 7.°

Art. 11, ' El que al'ser nombrado
Secretario de Ayuntamiento se sncon-
trase en alguno de los tres primeros
casos que fija el art. 123 de la ley en
su apartado 2.°, deberi manifestar
por escrito aste el Ayuntamiento, y
en el término de tres dias, contados
desde aquel en que so Je notificé el
nombramiento, que ha presentado la
renuncia-del ecargo que veria dsem-
pefiando. :

Si pasado ese término aparece que
el Secretario de un Ayuntamiento se

“encuentra comprendido en alguno de

Jos casos que enumera el mismo apar-
tado 2.2 de la ley, cessra en el ejerci-
cio del cargo, y el Ayuntamiente de-
clararé la vacante. . Fpl
Art. 12. En todas las capitales de.
provineia, se constituira en el ('fimo
mes de cada afio un Tgibunal presi«:
dido, donde hubiere Universidad, por
el Bector de la misma 6 un Catedrati-
cc en quien delegue, y compussto de
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otro Catedratico de la Facultad de
Derecho, desiguado por el Claustro;
un Letrado, nombrado por el Cole-
gio de Abogados; el Director de! Ins-
tituto; un Abogado del Estado, nom-
brado por el Delegado de Hacienda;
un Concejal designado por el Gober-
nador; el Secretario de la Diputacion
provineial y un Secretario de cual-
guier Ayuntamiento de la provincia,
designado por el Presidente del Tri-

bunal y que actuari de Secretario de

éste, sin voto.

En las capitales donde no existe
Universidad’ presidird4 el Tribunal el
Presidente de la Diputacion, y serd
Vocal un Diputado provincial, desig-
nado por el Presidente y que tenga el
carécter de Letrado.

En Madrid se constituird el Tribu-
nal en la siguiente forma: Presiden-
te, el Director de Administracion, y
Vocales, el Catedréatico de Derecho
administrativo de la Universidad Cen-
tral, un Ministrodel Tribunal de cuen
tas, designado per su Presidente; un
Abogado, designado por'el Co'egio de
Madrid; un Catedritico de Francés,
niombrado por el Ministro'de Instrac-
cién phblica; un Concejal del Ayunta.
miento de Madrid,- designado porla
Corporacién, yel Secretario del Ayan:
tamiento de Madrid. Actuarid como
Secretario, sin voto, un Jefe de Ad-
ministracién, designado por el Minis-
tro de la Goberpacion.

Art. 183. Para que estos Tribuna-
les puedan actuar se requiere la asis-
tencia, por lo menos, de la mayorla
de sus individuos.

Art. 14. Todos los aspirantes que
deseen obtener titalos de aptitud pa-
ra Secretarios de Ayuntamiento en
Municipios de 2,000 4 15.000 habitan-
tes, exceptuados los de capitales de
provincia, hardn sus exdmenes ante
cualquiera de los Tribunales provin-
ciales,

Ante e! Tribunal saperior de Ma-
drid actuarédn todes los que deseen
obtener titulo de aptitud para Secre
tario de Ayuntamiento en Municipio
mayor de 15.000 habitantes é en ca-
pital de provincia, aunque su vecin-
dario sea inferior 4 dicha cifra. Los
titulos de aptitud expedidos porlos
Tribunales provinciales facultaran,
no obstante, para concursar plazas
en Municipios mayores de 15.000 ha-
bitantes 6 en capitales de provincia,
siempre que el aspirante acredite,

ademés, cinco afios de servicios como

Secretario. en Municipio mayor de
2.000 habitantes.

Art. 15. Los examenes a que 80
refieren los articulos anteriores serdan

de dos grados, 6 sea: aquellos que ha-
yan de verificarse ante los Tribuna -

les provinciales, y aquellos otros que
deban tener lugar ante el Tribunal
superior.

Art, 16. El Tribunal superior for-
mulard el programa que haya de re-
gir para los exdmenes de su grado,
-sometiéndole 4 la aprobacion del Mi-
nistro de la Gobernacién. Cada Tri-

bunal provineial formulars también

Su programa y lo remitird 4 la Di-
rectién general de Administracion,
que, en vista de ellos, redactard y

i
i someterd 4 la aprobacion del Minis

una manera uniforme. Estos progra-
mas se publicardn en la Gacefa y en
los Boletines oficiales con ocho meses
-de anticipacion, cuando menos, 4 la
fecha de los exdmenes.

Art. 17. Los ejercicios para los
aspirantes que hayan de actuar ante
los Tribunales provinciales serdan dos,
uno tedrico y otro praciico. El ejerci:
cio tedrico versars sobre las siguien
tes materias:

1. Gramitica castellana.

2.° Aritmética y contabilidad con
relacion & los servicios del Estado.

3.” Nociones de Derecho adminis-
trativo. .
4.°© Hacienda publica, y especial:

mente Tribunal de Cuentas, Presu-
puestos generales del Estado y Con-
tabilidad provinecial y monicipal.

3.9 Legislacién general de los ser-
vicios més importantes del Estado,
Legislacién provineial y municipal,
de reclutamiento y resmplazo, de
aguas, caza y pesca, de minas, elec:
toral, de policia, de guarderia rural
y forestal'y de expropiacién forzesa.

6. Disposiciones relativas 4 los
servicios ‘encomendados al Secreta-

riado.
Los examinandos countestaran, en

un tiempo que no podra bajar de mes
dia hora, 4 una preguntasacada & la
suerte de cada una de las tres prime-
ras materias, y & dos de cada una de

las tres iitimas.
Art, 18. Para los asplrantes al

cargo en Mumclp’os mayores de
15.000 habitantes, los ejercicios serdn
tres.

En el primero, los examinandos

contestaran por escrito 4 una pregun-
ta, sacada 4 la suerte, de las que al
efecto se formulen por el Tribunal,
relacionada con Legislacion munici-
pal é Historia de los Municipios; re-:
dactando, en el término de tres ho-
ras, una disertacion sin consunltar li
bros, documentos ni dato alguno, ni
recibir ayuda ni instruccién de na-
die; y 4 este fin se encerrarédn en un
local los que practiquen el ejercicio,
- vigilados convenientemente por el
personal que designe el Tribunal.

- Trascurridas lus tres horas de la
antedicha clausura, los examinandos
entregardn inmediatamente sus res-

las sellarA y rubricara en todas sus
hojas; las. anotard y registrara, nu-
merandolas, y las someterd 4 la cen-
-sura del Tribunal. Este, deatro de los
quince dias siguientes, se reunira en

dos lean sus trabajos, y terminada la
'lectura, calificarid el ejercicio en se-

{ sién secreta, consignando la censura

en el acta, de la que se remitird co-
‘pia certificada & la Direccién general
‘de .Administracién, publicAndose en
‘la tabla de anuncios la lista de aspi-

rantes aprobados.
Art. 19. El segundo ejercicio ted-

terias: :
1.° Gramética castellana en toda

su extensién y Aritmética. y Contahl
‘lidad.

tro el que ha de regir para todos de |

pectivas Memorias al Secretario del :
- Tribunal, quien dara recibo de ellas;

sesién plblica para que los interesa- !

‘rico versara sobre las siguientes ma- |

2.0
3_b

| Francés (curso completo.)

‘ Nociones de Moral y Derecho

: usual,

] 4. Derecho po'itico y administra=
tivo.

*.

!

5. Derecho civil y Legislacién
penal,
6. Hacienda ptbica, Economia

politica y Estadistica.

1. Legislacion general provincial,
municipal y electoral, de recluta

nas, policia, expropiacion forzosa,
guarderia rural y forestal, orden pu-
blico y espectaculos publicos, reanio-
nes y asociaciones y disposiciones re-
lativas al Secretariado.

Los aspirantes contestar4n, en un
tiempo que no podra ser menor de
media hora ni exceder de una, 4 una
pregunta deo'cada una de las seis pri-
meras materias, y 4 coatro de'la sép-
tima, todas sacadas 4 la suerte.

Durante el ejercicio o se interrium-
pira al que lo prdctique; pero & can-
tinuacién log Juecesd del Tribunal po-
drdn hacerle alguna observacién pa-
ra que amplie la doctrina expuestaen
sus contestaciones.

Terminado el ejercicio de cada dia,
el Tribunal calificard en sesién secre
ta, publicando 'los  nombres de ‘los
aprobados en la tab'a de anuncios, y
remitiendo copia del acta con los ejer
cicios &4 la Direceion general.

Arxt. 20.  El ejercicio practico sera
anilogo en ambos Tribunales, consis-
tiendo en la tramitacién de un expe-
diente y redaccién de actas figurando
una sesién, fundamentando y expli-
cando por escrito cunntoe al ejercicio
se refiere, con el fin de demostrar
competencia en la préctica de las fun-
ciones propias del cargo.

El Tribunal ea'ificara en la forma
prevenida para el primer ejercicio,

Art. 21, Ei aspirante que no haya
logrado la aprobacién en cualquier
ejercicio no podr4d actuar en el si-
guiente.
~ Art. 92, ' En los ejercicios & que se
refieren los articulos 18-y 20 actuarin
simuitdneamente todos los'aspirantes,
salvo cuando su numero exigiese'la
divisién en gropos y dias distintos, 4
juicio del Tribunsal.

Art. 23. Los aspirantes serianlla-
- mados & los ejercicios por el orden

§¢ anunciara oportunamente. Si algu-

presentaeién en su turno, serd llama-
do 4 examen por ultima vez 4 la con-
clusién del respeciive ejercicio, per-

| presenta.

Art. 24, El resultado del sorteo y
el dia en que han de comenzar los
examenes se anunciardn en la Gaceta
de Madrid y en el Boletin oficial de la
provincia, y todas las demds opera-
ciones en lag tablas de anuncios fija-

Tribanal celebre sus sesiones.
“Art, 25. El Tribunal no calificara
los ejercicios por nota, limitindose &

. haya aprobado en todos los ejercicios.
‘ Estas certificaciones de aptitud-irdn

miento y reemplazo, #guas. Caza..y -
pesca;.ensanche de pob'aciones, mi-

-no justificara debidamente la falta de

diendo todo derecho si entonces no se.

das 4 la puerta del Jocal en que el’

‘.e‘xpedir el titulo de aptitud A4 los que

r
1
H
!

que determine un sorteo previo, que |{

i antorizadas con la firma del Presi-

dente, un Vocal y el Sacretario.

Art. 26. Los Tribunales de exd-
menes, una vez terminadas sus fun-
ciones, remitiran 4 la Direccién de
Administracién lista certificada y de-
bidamente autorizada por el Presiden-
te y el Secretario, de todos los aspi-
rantes declarados aptos, ordecindo-
los con relacién al mérito de sus ejer-
cicios. Estas listas se publicardn en
1a.@aceta, llevandose ademéds en la
Direceion un registro especial de to-
dos los que se encuentran en condi-
ciones legales de optar 4 los concur-
8os, por poseer el titulo de aptitud.

CAPITULO II

DE LAS CAPACIDADES PARA SER SECRE-

TARIO.—-INCAPACIDADES.— INCOM-

PATIBILIDADES. — NOMBRAMIENTOS

DE INTERINOS.—LICENQIAS, —BXCE-

DENCIAS.

Art. 27. No podran ser nombra-
dos Secretarios pi en propiedad ni in-
terinamente:

1.° Los Conce_}a‘es del mismo
Ayuntamiento.

2.0
Asociados,

3. Los particulares 6 facultativos
que tengan contratos ¢ compromisos
de servicios con el Ayuntamiento 6 el
comin de vecinoa.

4.° Los que direeta ¢ indirecta-
mente tengan parte en servicies, con-
tratas 6 suministros dentro del térmi-
no municipal, por ctenta del Munieis
pio, de la provinecia 6 del Estado.

5.7 Los quetengan pendiente cuess

tidn administrativa 6 judicial con el

Ayuntamiento 6 con los establecimien-
tos que se hallen bajo su dependencia
6 administracion.

6.° Los deudores 4 fondos munici-
pales como segundos contribuyentes.

7.° " Los que hayan sufrido senten=
cia condenatoria por cualquier delito,
ann cusndo después hubiesen obteni-
do indulto de 1a pena impuesta, siem-
pre que no estuvieren rehabilitados,
y aquellos que hubiesen side procesa-
dos por delitos 6 faltas cometidas en
el ejercicio. de cargos municipales,
provinciales 6 del Estado, salvo el ca-
80 de absoluclén libre con todes Jos
pronuncla!mentoq favorables.

Art. 28. El cargo de Sacretario es
incompatible:

1.9 “Con todo otro mumcipal.
~2.° Con los de Notario, Escribano
¥ Secretario de Juzgadn municipal.

3 0
cacioén, comisién 6 encargo de ningu-~

‘na Empresa constituida en Espafia 6

en el extranjero que tenga relacién

industrial 6 comsreial con el Mumci-‘

s

pio. _
4° Con todo cargo ¢ comisién re-

tribuida de! Estado 6 de las Diputu-
ciones.

5.° Con el ejercicio de la Aboga~
cia en los Tribunales contenciosos, ¥

en los ordinarios cuando en el asunto

-sean parte el Hstado, la provincia &

el Municipio.
6.° Con todo cargo judicial.

Art. 29. Justificado en cualquier
‘tiempo que un Secretario de Ayunts-
miento est4 comprendido en algund
de los casos de incapacidad 6 incom*
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patibilidad, el Alcalde ordenard que
cese inmediatamente en el ejercicio
del cargo, y’ #e anunciard la vacante
en la forma prevenida por este regla

mento. :
Art. 30, Enlos Ayuntamientos 8o-

metidos 4 este reglamento habrd un
Oficial mayor, nombrado por la Cor-
poracién, y gue sustituird al Secreta-
rio en caso de aunsencia, enfermedad,
suspension 6 vacante.

Art. 31. Los Secretarios sélo po-
dréan hacer uso de licencia en los ca-
0s siguientes:

1. Con sueldo, por enfermedad
justificada, con la debida certificacién
expedida por dos Médicos, que desig-
nar4 el Alealde, por un: tiempo que
no exceda de mes y medio, pudiendo
disfrutar de otro medio sin sueldo.
Transcurridos los dos meses, y acre-
ditdndose que continia la enferme-
dad, serd declarado excedente y se

publicaré la vacante.

2.° Para asuntos propios, sin suel
do; por tres meses, siempre que noge
hubiere disfrutado licencia en ningin
concepto durante un afio.

3° Para descanso, per un mes,
<on medio sueldo, siempre que medie
Ja condicién del caso anterior. La
Concesién de estas licencias serd  dis-
Crecional en el Ayuntamiento,

4.° Licencia ihmitada é exceden-
cia, A peticién del interesado, que se
entenderd renuncia 4 la plaza que
desempeila, y que serd declarada va-
cante. Esta renuncia no le imposibili-
tarad de optar al cargo en concursos
Posteriores,

Art, 32, Ningun Secretario tendra
derecho para reclamar haberes por
Servicios que ne haya desempeiiado,
BxXceptudndose solamente los casos
determinados en el articulo anterior,
apartados 1.° y 3.°

En el easo de suspepsién i'egal, el
Secretario tendré derecho & ejercitar
las acciones que reserva & todos los

*mpleados municipales el art. 2.° del

Real decreto de 15 de 4 gosto de 1902,

CAPITULO 1II

DE LAS PUNOIONES, DEBERES Y ATRI-
BUCIONES DE LOS SEORETARIOS DE
AYUNTAMIENTO.,

Art, 33, Las obligaciones de los

‘Secretarios de Ayuntamientos son:

1.°  Asistir, sin' voz ni voto, & to-
das Jas sesiones de Ayuntamiento,
Sean ordinarias 6 extraordinarias,
dfindole caenta de la corresponden-
“1a, expedientes y demés asuntos so
e que haya de dictarse resolucién,
°0 la forma y orden que el Presiden-
:‘;e le haya Prevenido, al fijar la del
I8, pudiendo ser auxiliado por los

f e - =
4bcionarios municipales que estime

nace:aa.rios para el mejor servicio.
8i62:: Redactar el acta de cada se-
» €Specificando en ella el nombre
d::]:me ejerza las funciones de Presi-
i ®, 103 de los Concejales que asis-
*, la hora en que comienza y aca-
los acuerdos que se

a .
dopten, las discusiones gue hubiere

Li{+} &
OB expresién, especialmente, de los

que lss minorias ale:
ZODar sus votos, las vo-

_'-&cioneg que

Ten 8@ verificaren, y, si fue-

Nominales, los nombres de los

dos cuantos incidentes ocurrieran y
fueran dignos de cousignar.

8° Leer, al principio de cada se
sion, el acta de la precedente, trans
crita fielmente en el libro respectivo,
¢in enmiendas ni raspaduras, y si las
hubiese, salvindolas al final, enidan
do de recoger las firmas de los asis-
tentes, con arreglo & lo prevenido en
el art. 107 de la ley Municipal, ¥ es-
tampando la suya entera en el lugar
correspondiente.

Durante el plazo de ocho dias pro-
curard, por cuantas gestiones consi-
dere procedentes, con todos los debi-
dos respetos, 4 los individuos que for:
man la Corporacién, obtener de elios
Ias expresadas firmas, y si transcu-
rrido dicho plazo, contado desde 1a se-
sién en que el scta quade aprobada,
no ias obtuviess, dari cuenta por es-
crito al Alea'de, el cual lo comunica-
r4 al Gobernador de la provincia &
los efactos de los articulos 180 y 183
de la ley Municipal vigente.

las actas al proceder & su lectura s
consignarin en la de la sesidn en que
se dé cuenta de ellas.

Las =ctas referentes i las sesiones
que celebre el Ayuntamiento para las
operacicnes de reclutamiento se |le-
varan en un libro especial.

4." Cuidar de que en el libro de ac-
tas del Ayuntamiento, que es un ins-
trumento publico y so'ermane, se con-
signen todos los acuerdos, puesto que
el que no conste explicito y terminan-
te en el acta correspondiente no ten:
dri valor, siendo de responsabilidad
de! Sscretario el qua dicho libro de
actas esté exten iido en papel del se-
llo correspondiente, numeradas y ru-
bricadas todas sus hojas por el Alcal-
de y seiladas con el del Ayuntamien-
to y con cuantos requisitos estan pre-
venidos por las leyes para estos ca-
SOB.

5°? Formular 4 fin de cada mes,
en las capitales de provincia y de
partido y pueblos que tengau més de
4.000 habitantes, y de cada trimestre
en los demds, un extracto claro y es-
pecificado de los acuerdos tomados

por el Ayuntamiento durante los pla:
zos expresados.

Este extracto so someterd 4 la
aprobacién del Ayuntamiento en la
primera sesién que celebre después
del tiempo marcado en el parrafoan-
terior; debiendo éste acordar inme-
diatamente acerca de é y el Alcalde
dar cuenta al Goberpador del acuer-
do en el plazo de tres dias,

Los Gobernadores, cumpliendo el
articulo 109 de la ley Municipal, cui-
daran especiaimente de este servicio,
4 fin de gue los vecinos puedan ejer-
cer sus derechos de fiscalizacién y al-
zada contra los acuerdos de ias Cor-

Gobiernos estos extractos se publica-
ran inmediatamente en los Boletines
oficiales.

6. Cuidar de que todas las reglas
establecidas en los preceptos anterio-

Las'obgervacicnes que se hiciesen 4 |

poraciones. Una vez recibidos en los.

rés se apliquen tambiéa & Jas actas y
sesiones de la Junta municipal, lle- | representacién oficial, hacicndo cons:

|
r

Concejales, con determinacién del ! vandose en libros separados 'de_ la_s
sentido en que emitan su voto, y fo- f de! Ayuntamiento y con las mismas

formalidades,

7.° Permanecer en la Secretaria

{ las horas de oficina, tanto ordinarias

-

e o T . e B S A . el RS,

Cpn s

b

como extraordinarias.

890 (a) Abrir la correspondencia
oficial, si el Alcalde delegase en &l &
este efecto; extractar las solicitudes 6
instancias, en el caso de gue se incoe
expediente por consecuencia de ellas,
O extender la certificacion del acuer-
do del Ayuntamiento ¢ decreto del
Alcalde que lo origine.

(b)) Numerar y extractar los docu-
mentes que acompaifian & la instancia
y demés que deban tenerse en cuenta
para la resolucién. ,

(c) Extender los decretos y las di-
ligencias de su competencia que re-
quiera la tramitacion del expediente.

(d) Consignar su dictamen conei-
8o y razonado, con expresion de las
di-posiciones legales en qua se apaye.

fe) Anotar en cada expediente, ba.
jo su firma y con el V.° B.° del Aleal-
de, 'a resolucion del Ayuntamiento,

9.° Redactar las minntas de los
acuerdos y resolucicnes del Ayunta-
miento que deban consignarse en el
libro de actas y en los expadiontes
respectives y las de las comisiosnes de
que haya de darse cuenta & la Corpo-
cioén en p'eno, ' :

10. Preparar en la formp expues-
ta en el apartado 5.°, y cuando no ha-
ya Secratario especial del Alcalds, los
expedientes que éste debe resolver
por si, anctando las resoluciones y
redactando las minutas en Ja misma
forma que queda prevenido para las
de los Ayuntamientos y Comisiones,

11,
oficiales del Ayuntamiento, expidien-
do, en virtud de acuerdo de éste 0 de-
creto del Alca de y en el papai co-

. rrespondiente, las certificaciones &

que habiess lugar, las cuales no se-
ran valederas sin ol V." B.° del Alcal-
de y el sello de la Corporacién.

12, CQCertificar de todoes los actos
oficiaies del Alcalde en ‘ios pueblos
donde éste no tenga Secretario espe-
cial, y expedir lag certificaciones &
que hubiere lugar respecto ds ellos,
en la mizsma forma y con ios mismos
requisitos exigides para las actas de
los Ayuntamientos. _

13, Dirigir y vigi'ar 4 los emplea-
dos nombrados por el Ayuntamiento
y por el Alca'de, correspondiéndole,
en su consecuencia:

(a) Comunijcar las horas que se-
fiale el Alecalde, tanto ordinarizs co-
mo exiraordinarias en las oficinas
municipales, . :

(b) Distribuir los trabajos entre
los diferentes funcionarios adscritos &
la Secretaria.

(¢) Inspsccionar constantemsente
todas las oficinas municipales, 4 fin
de que los funcionarios cumplan exac:
tamente los deberes que les estdn en:
comendados.

(d) Apercibir & los funcignarios

municipales por los defsctos que ob-
serve en el desempeflo de sus respec:
tivos cargos, por falta de asistencia 6
de consideracién hacia su persona ¢

Certificar de todos los actos

tar el apercibimiento en el expedien.
te personal del funcionario castigado.

(¢). Dar cuenta al Alcalde de las
faitas en que incurran los fanciona-
rios si reinciden después de apercibi-
dos, y proponer las multas que deban
imponerse 6 la saspension en su caso.

Para la imposicién de estas penas
se instruira sumariamente un _expe-
dients en el que se justique la comi-
gion de la. falta, y se pasari en el
mismo dia al Alcalde para la resola-
cion que estimass procedente, con
previa audiencia del interesado y ad-
mitiéndole sus descargos.

14, Auxiliar 4 las Juntas pericias

Tes sin retribucién espacial en la con-

fecciéon de amillaramientos y repar-
tos. Para la realizacion de estos tra-
bajos utilizard también, sin retribu~

cién especial, los servicios de los fan.

cionarios adscritos 4 las oficinas mu-
nicipales. x
15. Desempefiar cualquier otra
misién que las disposiciones legales le
atribuyan, 6 el Ayuntamiento 6 el Al
calde le confie dentro de la esfora y
objeto de su empieo. : TS
Los Secretarios tendran muy en
cuenta los reglamentos especiales, co-
mo el de Contadores de 11 de Disiem-
bre de 1900, respetando ias fanciones
y faculiades de estos funcionarios, :
Art. 3%, Ser4d también obligaciém
del Secretario del Ayuntamignto en
donde no habiese Archivero, custos
diar y ordenar el Archivo municipal.
En su consecuencija, deberd:
1. Formar el inventario de todos

.los papeles y documentos que hubies

re en el Archivo, por aflos correlatis
vos, y dentro de eada afio, por mate-
rias, 6 segiin sea la naturaleza de los
asuntos & que aquéllos se refiera, cui-
dando de que por ningin concepte
salgan del local en que se custodie.
2.° Colocar y enlegajar Jos expres=
sados papeles y documentos con la
debida separacion de afios y materias.
'3.° Procurar sa conservacién en
el mejor estado posible.

4,° Adicionar todos los afios el in-
ventario con un apéndice que tendra
1a debida expresién de los papsles y
dosumentos en él comprendidos.

5. Remitir & ]a Diputacién pro-
vincial una copia del inventario auto«
rizada con el V.° B.° del Alcalde y el
gello del Ayuntamiento.

6.° Remitir 4 la Diputacién pro-
vincial en el mes de Febrero de cada
afio una copia del apéndice del inven=-
tario correspondiente %l afio anterior
en la misma forma y con los mismes
requisitos que la del inventario. .

Art. 35. Donde no hubiere Conta=
dor municipal, serd de cargo del Se-
cretario lievar los registros de entra=
das y salidas de caudales, autorizar
los libramientos y tomar razén de las
cartas de pago. il -

En e! desempeiio de estas funciones
se atampirard estrictamente 4 las
disposiciones establecidas en la ley
organica y en el reglamento de Con-.
tadores de fondos provinciales y mus,
nicipales aprobado por Rsal decreto
de 11 de Diciembre de 1900. -

Art. 36. Siendo los Secretarios des
los Ayuntamientos, Secretarios de las:
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Corporaciones se dividen, asi perma-
mnentes como especiales, podran dele-
gar su asistencia & las mismas y el
despacho de los asuntos & ellas co:
rrespondientes, en empleados compe=
tentes de la Secretaria, siempre que
para ello haya causa justificada.

Art. 37. Los Secretarios tendran
especial cuidado en cumplimentar los
acuerdos de la Corporacién previo
mandato escrito del Alcalde, y 4 este
efecto, observaran lo prevenido en la
Jey Municipal, acerca de publicacién
de los mismos, de la tramitacién de
Jos recursos de alzada 6 de queja,
asegurando la libre accion de los ve-
cinos para poder entablar dichos re-
cursos, y facilitardn al efecto, la do-
cumentacién y certificaciones que so-
Ticiten de los actos realizadoes por la
Corporacion.

Art. 38. Seran responsables de la
forma en que se hagan las notificacio-
nes 4 los vecinos de tedo acuerdo mu-
nicipal 6 providencia gubernativa
que deban comunicar, siendo causa
de amonestacion y aun de suspension
si las notificeciones no se hiciesen en
la forma prevenida para estos Casos
por la ley de procedimiento adminis-
trativo de 19 de Octubre de 1889 y
reglamento para su ejecucion de 22
-de Abril de 1890,

Art. 39. En los casos en que [os
Alcaldes hayan de suspender acuer-
dos por &i 6 4 instancia de cualquier
residente con arreglo al art, 168 y si-
guientes de la ley municipal, los Se-
cretarios informaran previamente y
por escrito en el expediente si asi 8o
Jes ordena, asesorando en derecho y
con esiricta sujecion & lo= preceptos
legales para que los Alcaldes puedan
actuarjen cuesti6n de tanta importan-
cia con verdaderc conocimiento de
las' disposiciones legales al ejercitar
libremente sus funciones.

art. 40, Los Secretarios cumpliréan
todos los mandatos de la Corporacién
y del Alcalde, dirigiéndose, cuando

éste asi lo ordene y seglin proceda, &’

los Tenientes de Alcalde, Concejales,
fancionarios y dependientes muuici.
pales, corporaciones y particulares.
Las comunicaciones 4 Jas Autoridades
superiores, Diputaciones, Centros del
Estado y Alcaldes de otros pueblos,
geran siempre suscritas por el Alcalde
Presidente.

También deberau cuidar muy espe
cialments de los siguientes servicios:

. o
ol ‘alistamiento de los mozos hasta el
ingreso d» los mismos en Caja, ios:
trayendo los expedientes de excepcio-
nes lezales, de ausentes y de préfu-
gos, con arreglo 4 lalegislacién vi-
gents de Reclutamicnto y Reemplaze,

2.0 “Preparar el expediente de re-
novacion de la Junts municipal todos

los afios, y de Jas demas en los perio-

dos que corresponde.
3.°" Auxiliar 4 la pericial en Ia

clasificacién de débitos cobrables é in.

cobrables hasta Ia declaracién de par-
tidas fallidas. ord
'4.° Intervenir en la formacién de

listas de elegibies para compromisa: |
rios de Senadores y -reétfﬁcgciﬁn' del !

il . "
Comisiones en que las respectivas |

Operaciones de quintas desde |
i ger4 formado por ]a Contadurfa. Tam-

Censo, y preparar los expedientes pa-
ra las elecciones de Sepnadores, Dipu
tados 4 Cortes, Diputados provincia:
les y Concejales.

5.° FExaminsr y corsar Jos presu-
puestos, cuentas y matriculas de Es
cue'as publicas,

6.° Formar los planes de aprove-
chamienios forestales y redactar las
actas de entrega y reconocimicnto de
los montes y de las subastas quese |
celebren.

7.° Formular los expedientes pa-
ra el cupo de copnsumos, conciertos,
repartes, y demés incidentes del im-
puesto. =

8.° Confeccién de los apéndices al
amillaramiento, recuenta de ganade:
ria y repartos de rustica, pecuaria y
urbana, padrones de edificios y sola-
res, matricula de industrial, padrén
de carruzjes de lvjo, de la ecntriba-
¢ion sobre utilidades, y examinar y
anotar /as altes y bajas que durante
el afio puedan presentarse en Szcre-
taria. |

9.° Autorizar, con dos testigos en
los pueblos donde no haya Notario ¢i-
vil, las capitulaciones matrimoniales,
en ias que !os bienes aportados no ex-
cedan de 2.500 pesetas en total, con
tados Jos del marido y de la mujer.

Art, 41, Con la debida anticipa |
cion 4 los dias sefialados para la ce- |
lebracién de las sesiones formarin y
eutregaran al Alcalde la lista de los
asuntes que estdn psndientes de reso i
lucién por el Ayuntamiento, 4 fin de i
que el Aicalde, con perfecto conoci- |
miento, pueda formar la orden del
dia para ia sesion Cuaidaran, bejo su
m4s estricta responsabilidad, de que
dicha orden del dia, lo mas clara ¥
detalladaments posib'e, se reparts A
los Cencejales con veinticuatro horas
de anticipacién 4 la sesién, fijAndose
ademés un ejemplar de la misma en
la tabla de edictos para conocimiento
del publico, y procurando, si fuese
posible, su publicacién en los diarios
locales. :

Art. 42. En el mes de Enero de
cada afio formularén una Memoria en
que se den & conocer los acuerdos fo
mados en el afio anterior, estaio de
los servicios establecidos y cuanto se
refiera al m4s completo conocimiento
de la administracién municipal. A es-
ta Memoria acompafiarin 'os estados !
que justifiquen la situscién econdmi-
ca del Ayuntamiento, y entre ellos,
muy especia mente, uno comprensivo
de la liquidacion del presupueste, que

bién se especificaran Jos créditos pen-
dientes y sus conceptos y las fechas
en que se remitieron las cuentas para
su aprobacién al Gobernador civil de
la provincia. ' '

Acompafiardn arimismo 4'la Memo
ria un inventario general de todos los {
bienes muebles é inmuebles y dere- |
chos que pertenezcan & la Corpora-
¢cién, expresando la causa de las al.
tas 6 bajas ocurridas durante el afio
suterior, el cual inventario se publi:
card cada cinco afios en el Boletin |
oficial de la provincia,

Estas Memorias se pondran en co:
nocimiento de !a Corporac'én en la

{ iltima gesién que se celebre en el mes

de Enero de todos los afios.

Los Ayuntamientos, desde 8.000 re
sidentes en adelante, remitiran inme-
diatamente dos ejemplares, debida-
mente certificados, con el V,° B.° del
Alcalde, uno al Ministerio de la Go-
barnacién y otro al Gobernador civil
de la proviocia. Los demas Ayunta:
mientos remitiran la Memoria al Go-
bierno civi!, donda se archivari, pa-
ra poder facilitar datos 4 la Adminis-
tracion central,

Art. 43. Serdn responsables de la
m4as perfecta organizacién de los ser-
vicios de reclutamiento, bagajes alo-

: jamienitos, censo, estadisticas, padro-

nes municipales y cuanto se refiera al
servicio, disfrutando de la m#is am-
plia libertad para la organizacion del
personal administrativo que actuara
bajo su dependencia directa.

Art. 44. Dedicardn especial cui-
dado 4 cuanto se refiere 4 servicios
electorales, en armonia con lo preve-
nido en las leyes vigentes, decretos
de adaptaciéon y disposiciones espe
ciales dictadas por el Ministerio de la
Gobernacién y Junta Central del Cen-:
50, siendo persoi:almente responsa-
bles de las deficiencias que se noten
en esfos servicios por falta de cono-
cimiento de la legisiacién especial y
asesoramiento en derecho.

Art, 5. Asistirdn, sin poder ex-
cusarse, i no ser por causa de enfer-

i dad justificada, 4 todo. los actos que

celebre la Corporacidn, puesto que de
ellos tiene que certificar, y usara las

i insignias que le correspondan,

Art. 46, Las Secretarias y Archi-
vos mupicipales radicardn siempre
en el puebio cabeza de! distrito muai-
cipul, sin que puedan trasladarse &
nipgan vire del mismo, wunque el Al-
calde 6 el Sindico, 6 ambos 4 la vez,
residan fuera de dicho pueblo.

Art. 47,
Ayuntamientos lo seran también de
los Alealdes, estando & sus ordenes
para auxiliarles en todas sus funcio-
nes y actos administrativos y guber-
nativos.

Art. 48, Serdn asimismo Secreta-
rics de las Juntas municipales, en-
tendiéndose que ésta es upa fancién
ordinaria de su cargo.

CAPITULO IV

SUELDOS Y JUBILACIONES

Art. 49, Los sueldos de los Secre-
tarios se sujetarin 4 la siguiente es-
cala:

Madridy Barcelona, 12.500 pesetas.

Municipios mayores de 1€0.000 ba-
bitantes, de 7.500 & 8.500 pesetas.

Idem de 50.001 & 100.000 idem, de

6.000 4 7,000 idem,

Idem de 35.00L 450 000 idem, de
5.000 & 6.000 idem.

Idem de 25,001 & 85.000 idem, de
4 000 4 5.000 idem.

Idem de 10.001 & 25.000 idem, de
3.000 & 4 000 idem, _

Idem de 7.001 & 10.000idem, de
2.000 4 3.000 idem.

Idem de 4.001 & 7.000 idem, de
1.500 4 2,000 idem, -

Los Secretarios de los

Idem de 2.001 & 4.000 idem, '1.600
idem.

La base de poblacién de derecho se
determinard con arreglo 4 los censos
oficiales que se publiquen en el Insti-
tuto Geogréfico y Estadistico.

Estos sueldos regirén desde el pri.
mer presupuesto que se forme; nna
vez vigente este reglamento, enten-
diéndose sin perjuicio de los derechos
adquiridos; es decir, que los que dis-
fruten sueldos mayores 4 los estable-
cidos en la escala gradual anterior,
continuaran disfrutdndolos mientras
desempeilen la plaza.

La vacante se anunciard con el
sueldo que le corresponda, segiin la
escala anterior.

Art. 50, « Los Seerstarios no perei-
birdn otro sueldo ¢ emolumentos que
los sefialados al cargo en el articulo
anterior. )

Art. bl. Los Ayuntamientos, te-
niendo en cuenta lo prevenido pars
estos casos, resolverdn, como asunto
de su competencia, jas solicitudes
de jubilacion de los Secretarios ¢ de
subvenciones para Montepios, procu-
rando armonizar sus acuerdos con la
legisiacién vigente para los funciona-
rios cdel Estado.

Art, 52. El Ayuntamiento podra
también jabilar de oficio 4 su Secre-
tario cuando reuviese las condiciones
reglamentarias para ello y se hallase
fisicamente impedido para el servicio.

Para declarar la jubilacién de ofi-
cio tendré que adoptarse el acuerdo

j cuando menos por las dos terceras

E

E
|
£

partes de la totalidad de los Conceja~
les que compongan el Ayuntamiento.

Ar:. 53. Los Ayuntamientcs que
nosubvencionen Montepios de Secre-
taries, podrdn conceder pensiones &
las viudss y huérfanos de los que al
fallecer contasen veinte afios de ser-
vicio, no excediendo aquéllas de la
tercera parte del mayor sueldo dis-.
fratado por més de dos afios por el
causante. Cuando Ja pension se con=
ceda & los huérfanos separadamente
tampoco excederd en total de la pro-
porcién indicada.

Art, 54, Cuando el Secretario fa*
lleciese después de diez afios de ser-
vicios, podréd la Corporacién conces
der en ¢a'idad de socorro, 4 su viu=
da 6 buérfanos el importe de una pa-
ga anual como maximo,

Art. 55, Los Gobernadores cuida-
rén de qne no se consigne en los pre’
supuestos municipales ningin crédi:
to para satisfacer pensiones, jubilas
ciones ni orfandades cuando no se ha~
yan cuomplido las prescripeiones d€
este reglamento. Los vecines podran
impugnar el otorgamiento de cual
quier pensién ‘mediante el recurso d@
alzada establecido porel art, 24 del8s
ley, contdndose los plazos desde que
se hayan complido las formalidades
determinadas en los articulos 109 Y
146 de la ‘misma. Estos dérechod
prescribirén, tanto para el Grbernd
dor-como para los vecinos, cuando 188
pensiones se hayan consignado en U%
presupuesto, y é:te haya sido apro’
bado y- ejecutado sin protestani ré”
curses acerca del particular.
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CAPITULO V
OUORRECCIONES DISCIPLINARIAS, —8US

PENSIONES Y DEBTITUCIONES.—RE:-

CURSOS CONTRA LAS MISMAS,

i
Art. 56. Los Secretarios de Ayun- |

tamiento incurrirdén en responsabili-
dad civil, administrativa 6 penal, re-
glin la naturaleza de la falta, omision
6 causa que la motive.

Asimismo indemnizaran, previa la
formacion del debido expediente, los
dafios y perjuicios que causasen 4 los
fondos & intereses que les estén con-
fiados.

Art. 7. Los Secretarios soélo po
drin cesar en sus destinos desde la
publicacién de este reglamento:

1.° Por sentencia 6 auto de los
Tribunales.

2.° Por separacién motivada, pre-
via la debida formaciéon de expe-
diente.

3.° Por jubilacién.

4. Por los motivos seflalados en
ol art. 29,

Art. 28.
ves:

1.° Las faltas injustificadas de
asistencia, cuando no pasen de tres
dias hébiles durante un mes.

2.° La falta de laboriosidad y ce
10 en los asuntos del servicio, siempre
que no haya cansado perjuicio 4 los
intereses municipales.

3.° La desconsideracién 6 faita de
respeto 4 sus superiores.

Art. 59. Serén faltas graves:

1.° La malversacién de fondos.

2.° El cohecho.

3.° La prevaricacion.

4.° El abandono de destino.

5.° La insubordinacién y la des
obediencia.

6.° La reincidencia por tercera
vez en falta leve.

Estas faltas deberan acreditarse
mediante el oportuno expediente, en
que gerd oido el interesado.

Se consideraran como incursos en
falta grave y perdersn inmediata.
mente sus cargos:

Los que sufrieren alguna pena co.
rreccional 6 aflictiva.

Los quebrados 6 concursados no re
habilitadog.

Los deudores en cualguier forma &
fondos publicos 6 por alcance de cuen-
ta con declaracién de responsabilidad
criminal, _

Art. 60. Las faltas leves seran
castigadas por el Alcalde con amo-
Destacién o privacién de haber por
el plazo maximo de treinta dias, ¢
Suspensién por el mismo plazo.

Art, 61. Las faltas graves seran
castigadas por e Ayuntamiento con
la destitucién acordada en la forma
Prevenida para estos casos, sin per-
juicio de las responsabilidades de
otro orden 4 que dieren lugar.

Art. 62, Los Alcaldes pueden sus-
pender 4 los Secretarios por las cau-
8as expresadas en el art. 60 y cuan
do se instruya expediente de separa-
cién. En el primer caso 1a suspensién
10 podr4 durar méas de treinta dias,
¥ en uno y otro el Alcalde daré cuen-
ta documentada al Gobernador para
8u conocimiento.

Transcurrido dicho plazo el Secre-

So consideran faltas le-

tario serd reintegrado en sus funcio
nes y devengara sus haberes, bajo la

' cejales y del Alcalde.

! Art. 63. Para destituir 4 un Secre-
. tario se instruira por e! Alcalde 6 Con.
! cejal en quien delegue un expediente
{ en que se formalicen los cargos y e
acrediten con la documentacion nece-
saria. Una vez terminada la instruc-
cion se pondrd de manifiesto todo lo
actuado al interesado, por el térmi-
po de diez dias, dentro del cual pre-
sentara sus descargos con todas las
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clame como precisos para su defensa
. ¥ que no podridn negérsele sin moti
vo justificado. Estos expedientes se-
rdn resue!tos en un plazo de veinte
dias desde la fecha en que termine la
i audiencia.

Si transcurriese este plazo 6 el de
sesenta dias desde gue se incod el ex-
pediente sin que éste sea resuselto, se
reintegrara al Secretario en el desem-
pefio de sus funciones, sin perjuicio
de la resolucién final que recaiga.

La distitucién por acuerdo del
Ayuntamiento sélo serd valida cuan
do la voten las dos terceras partes
de la totalidad de los Concejales encu-
yo caso se informar# a! Gobernador,
envidndole copia del acta.

Art, 64. El Gobernador, mediante
causa grave, podra también suspen-
der y destituir & los Secretarios, dan-
do cuenta al Gobierno, quien, 4 ins
tancia 6 con andiencia del Secretario
destituido 6 suspenso, y oyendo al
Consejo de Estado, adoptara la reso-
lucién que estime oportuna, en un
plazo que no podré exceder de sesen-

ta dias.
Art, 656. Contra los acuerdos de

suspensién y separacién adoptados
por los Alcaldes y los Ayuntamientos
podran los interesados recurrir, en el
término de treinta dias, ante el Go-
bernador de la provincia, que remi-
tira el expediente forzosamente 4 in-
forme de la Comisién provincial, re
solviendo en un plazo que no podra
exceder de otros treinta.

Esta resolucion pondra término &
la via administrativa,

Art. 66. Cuando las faitas que co-
metieran los Secretarios pudieran dar
lugar & procedimientos criminales,
el Alcalde designara una comision es-
pecial para formar el debido expe-
diente, donde sera oido el interesado,
y admitida su defensa escrita, elevan-
dose el expediente al Gobernador pa-
ra que, previo informe de la Comisién
provincial, pase el tanto de culpa &
los Tribunales.

Art. 67. Los Secretarios serin per
sonalmente responsables por los per-
juicios que puedan irrogarse, bien &
la Administracién municipal bien &
los particulares, cuando procedan de
defecto legal en la forma en que ha
yan sido hechas las notificaciones.
DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRAN-

SITORIAS

1.* Respetando los derechos ad-
quiridos, este reglamento regira en
todas sus partes para los Secretarios

yores de 2.000 habitantes, que estén

certificaciones y documentos que re- |

de Ayuntamientos, en Municipios ma- ;

AR

responsabilidad personal de los con- |
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nombrados con arreglo 4 lo preveni-
do en los articulos 122 y 123 de la ley
Municipal vigenta desempefiando sus
cargos en propiedad.

2.2 Todos los Secratarios de Ayun- !

tamiento que estuviesen suspensos de
sus cargos por tiempo determino 6

indeterminado, acudirdn en un plazo |

de sesenta dias, desde la publicacién
del reglamento, al Ministro de la Go-
bernacién, reclamando su legal repo-
siciéon v acompafiando al efecto los

o

antecedentes necesarios para justifi-

‘ carlo. El Ministro, oyendo al! Ayun-

tamiento y 4 la Comisién provincial
respectivos, resolveri en otro plazo
igual.

Los Secretarios cuyo derecho &4 vol-
ver al servicio se reconozca. ocupa-
ran inmediatamente sus puestos, que-
dando sujetos & las disposiciones de
este regiamento.

3* En tanto no se verifican los
examenes & que se refiere el capitu
lo 1.°, quedan habilitados para con-
cursar las vacantes que ocurran los
aspirantes que hayan sido declarados

. aptos para ocupar plazas de Secreta

rios de Diputaciones, con arreglo al
reglamento de 11 de Diciembre de
1900, estiméndose este titulo como
equivalente & los exigidos en el p&-
rrafo 7.° del art. 4.°

Madrid 14 Juoio de 1905.—Aproba:
do por 5. M.—Augusto Gonzdlez Be

sada.
(“Gaceta,, del dia 16 de Junio.)

Direceion general de Administracidn

Publicado en la Gaceta del dia de
hoy el Rsal decreto poniendo en vi-
gor con caricter provisional el regla-
mento de Secretaios de Ayuntamien-
to, se hace necesario para su més
exacto cumplimiento, que sé dicten
por V. 8. las precisas ingtrucciones &
fin de que dicko reglamento sea in-
mediatamente ejecutado en todas las
Corporaciones, como legalidad de im-
prescindible observancia.

A este efecto se servird V. S. adop-
tar con toda urgencia las siguientes
medidas:

1.* Disponer que en Boletin ex-
traordinario se publique integro el
citado reglamento con el Real decre-
to de su aprobacién, para ¢l mas per-
fecto conocimiento de las Corporacio-
nes & quienes afecta, 6 sea los Ayun-
tamientos mayores de 2.000 habi-
tantes.

2.2 Interesara V. S. de las Corpo-
raciones de referencia certificacién
expresiva de las condiciones de lega-
lidad 4 que responda el nombramien:
to del Secretario que actualmente des
empefie el cargo, indicdndose sise
hizo con sujecion perfecta 4 lo preve-
nido en los articulos 122 y 123 de !a
ley Municipal vigente; fecha en que
fueron anuonciados los debidos con-
cursos, y las de su nombramiento y
posesién, consignando en caso contra-
rio la situacion de interinidad en que
ge encuentre dicho funcionario, 4 fin
da pnder dar cumplimiento & lo pre
ceptuado en el art. 2.° del menciona-
do reglamento, y que todas las pla-

' zas de que se trata queden en Jo su

cesivo eujetas & 1a lega idad citada.

3.2 C(Con el objeto de cump imentar
lo prevenido en el articulo 12 del re
glamento referido, procedera V. S. &4
la inmediata constitucién del Tribu-
nal correspondiente 4 esa provincia,
en la forma al efecto seiialada, para
que, con toda urgencia, se consagre
en armonia con lo establecido en el
art. 16, & formular los programas
parciales que han de ser remitidos 4
este Ministerio, 4 fin de poder formar
el que ha de regir de manera unifor-
me para todos los Tribunales provin-
ciales de exdmenes.

4.2 A)reclamar V. S. delos Ayun
tamientos las certificaciones referen-
tes al procedimiento seguido para el
nombramiento de los Secretarios de
dichas Corporaciones, interesard de
las mismas que consignen, como da-
tos precisog, el nimero de habitantes
residentes de que conste el Municipio
v el sueldo que perciba el Secretario,
como también si tiene asignados ofros
smolumentos 6 gratificaciones por
cualquier concepto.

5. Al publicar en.el Boletin ofi
cial el reglamento de referencia se
servird V,S. llamar Ia atencién de
los Ayuntamientos acerca de las dis-
posiciones adicionales y transitorias
y de los plazos establecidos especial:
mente en la 2.%, & fin de que los Se-
cretarios suspensos en sus Cargos,
por tiempo determinado 6 icdetermi-
nado, puedan ejercitar los derechos
que en dichas disposiciones se les re-
couocen,

6.* Unpa vez publicado en los Bole
tines oficiales el reglamento en la for-
ma anteriormente expresada, cuida-
r4 V. S. de remitir & este Ministerio
un ejemplar de la indicada publica-
cién.»

Lo que se publica en este periddico
oficial en cump'imiento de lo ordena-
do; debiendo advertir & los refiores
Alcaldes de esta proviveia fijsn muy
especialmente su atencién en las dis
posiciones adicionales y transitorias y
en los plazos que se establecen en la
2.% del preinserto reglamento, con
objeto de que los Secretarios suspen-
808 en sus cargos, por tiempo deter-
minado 6 indeterminado, pvedan eje-
cutar los derechos que en dichas dis-
posiciones se les reconocen.

Los Ayuntamientos & que hace re
ferencia dicho reglamento remitiran
4 este Gobierno certificacién expresi-
va de las condiciones de legalidad &
que responda el nombramiento del
Secretario que actualmente desempe-
fie el cargo, indicando si se hizo con
sujecién perfecta 4 lo prevenido en
los articulos 122 y 123 de la ley Muni-
cipal vigente; fecha en que fueron
anunciados los debidos concursos, y
las do su nombramiento y posesion,
consignando en ca2so centrario la si-
tuacion de interinidad en que se en-
coentre dicho funcionario, 4 fin de
poder dar cumplimiento & lo precep
tuado en el art. 2° del mencionado
reglamento y que todas las plazas de
que se trata queden en lo sucesivo
sujetas 4 la legalidad citada.

También consignardn, como datos
precisos, al remitir dichas certifica-
ciones, el ntmero de habitantes resi-
dentes de que conste el Municipio y el
sueldo qus perciba el Secretario, co-
mo también si tiens asignados ofros
emolumentos 6 gratificaciones por
cualquier concepto.

Cérdoba 20 de Junio de 19056 —El

Gtobernador, VICTOR EBRO.

Imp. del Diario de Cérdoba.
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