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v SUPLEMENTO DE LA TRIBUNA

JE sirve de nexo entre proyectos e
inversores en la “Feria de Ideas”

En el encuentro tendrén cabida todos los sectores y se buscara aunar al capital con los jovenes innovadores e s

Industria

Crece el sector
papelero
espaiiol

La industria papelera espaiiola re-
gistré un nuevo récord de produccion
en 2001, con un total de de 5,13 mi-
llones de toneladas, un 7,7 por cien-
to més que en el ejercicio anterior,
informé la Asociacion Nacional de
Fabricantes de Pasta, Papel y Cartén
(Aspapel).

Estas cifras sitian al seclor es-
paiiol en un ritmo de crecimiento
"muy por encima del registrado en
Europa, Estados Unidos, Canadd y
Jap6n", indicé Aspapel. En la UE, la
produccién cayé un 2,5 por ciento
respecto a 2000, un 5,8 por ciento en
Estados Unidos, y un 5,2 por ciento
en Canad4 y Japén. En cuanto a la
balanza comercial con el exterior, las
exportaciones crecieron un 13,4 por
ciento, mientras que las importacio-
nes cayeron al 16,9 por cien-
to. PAG. 4

Todas las
ofertas de
empleo
piblico y
privado, en
el interior

Los paros podrian prolongarse durante el verano

Los controladores
aéreos en pie de guerra

El ministro de Fomento, Francisco Alvarez-Cascos,
se reunird el proximo dia 5 de junio con la Coordi-
nadora Europea de Sindicatos de Controladores Aé-
reos (Atceuc), de la que forma parte el sindicato es-
paiiol USCA, para debatir sobre su oposicién al pro-
yecto comunitario de cielo tinico, contra el que han
convocado movilizaciones coincidiendo con la Cum-
bre Europea de Sevilla, el préximo 20 de junio. Segiin
explicé a Europa Press el presidente del USCA, Juan

Maria Garcia Gil, el encuentro con Alvarez-Cascos
serd en Madrid, donde se reunird la Coordinadora de
Sindicatos durante los dias 5 y 6 de junio para decidir
los dias de las protestas y concretar las medidas de
presion que adoptardn. Gareia Gil indicé que el mi-
nistro de Fomento esta interesado en conocer el pun-
to de vista de los controladores respecto al cielo tini-
co, que transmitird al Consejo de Ministros de la UE
en la Cumbre de Sevilla.
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I TRAFICO AEREO ESTUDIAN MOVILIZARSE EL DIA 20 DE JUNIO, COINCIDIENDO CON LA CUMBRE DE SEVILLA

Cascos recibira a los controladores
aéreos para evitar la posible huelga

Este sector se opone al proyecto de ‘cielo tnico’ que estudia la Union Europea

LA TRIBUNA
Madnid

El ministro de Fomento, Francis-
co Alvarez-Cascos, se reunira el
préximo dia 5 de junio con la Co-
ordinadora Europea de Sindica-
tos de Controladores Aéreos (At-
ceuc), de la que forma parte el sin-
dicato espaiiol USCA, para deba-
tir sobre su oposicion al proyecto
comunitario de cielo tnico, contra
el que han convocado moviliza-
ciones coincidiendo con la Cum-
bre Europea de Sevilla, el proxi-
mo 20 de junio. Segiin explicé a
Europa Press el presidente del US-
CA, Juan Maria Garcia Gil, el en-
cuentro con Alvarez-Cascos sera
en Madrid, donde se reunird la
Coordinadora de Sindicatos du-
rante los dias 5 y 6 de junio para
decidir los dias de las protestas y
concretar las medidas de presion
que adoptardn.

Garcia Gil indic6 que el mi-
nistro de Fomento estd interesa-
do en conocer el punto de vista de

los controladores respecto al cie-

lo iinico, que transmitird al Con-
sejo de Ministros de la UE en la
Cumbre de Sevilla. En este sen-
tido, el presidente del USCA se
mostré esperanzado por gue la po-
sicién de los controladores sea te-
nida en cuenta en el disefio del es-
pacio aéreo europeo y, concreta-
mente, cuando se decida la ho-
mologaci6n de las licencias de
controladores en los paises co-
munitarios, prevista para junio de
2003.

Asimismo, declaré que en la
unificacién del espacio aéreo, el
control de trifico aéreo debe re-
cibir la calificacién de “servicio
de interés general”, para evitar una
carrera de despidos de controla-
dores, la privatizacién de este tipo
de servicios y la competencia en-
tre los proveedores el servicio de
navegacion aérea. Los controla-
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Los aeropuertos de toda Europa pueden quedar bloqueados el 20 de junio

dores aéreos de 11 pafses europe-
os han amenzado con tomar me-
didas de presi6n el préximo mes
de junio, coincidiendo con la
Cumbre Europea de Sevilla, sino
se modifica el proyecto de cielo
tinico teniendo en cuenta la opi-
nién del colectivo.

‘CIELO UNICO’ POSTURA

La UE estudia que Los controladores
todo el trafico aéreo creen que la

que vuela por Europa unificacion del

se centralice en servicio supondra
un solo érgano una privatizacion
de gestion del sector

“Desde Atceuc pensamos que
los dos términos, privatizacién y
competencia, muchas veces men-
cionados en el documento del cie-
lo tinico son los mas opuestos a
la que seria la definicién bésica
del control de trdnsito aéreo: se-
guridad, orden y rapidez”, decla-
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raron fuentes de la Coordinadora
Europea de Sindicatos de Con-
troladores. A juicio de los contro-
ladores europeos, el proyecto de
cielo dnico esti orientado a “fo-
mentar la competencia y la pro-
ductividad”, lo que a su juicio de-
rivard en el deterioro de todo el
sistema de tréfico aéreo y de la
seguridad. “Si el Parlamento Eu-
ropeo, la Comisién y los Estados
miembros no tienen en cuenta las
observaciones hechas por los con-
troladores aéreos, los sindicatos
de paises de media Europa em-
prenderdn acciones durante la se-
mana en la que se celebra el Con-
sejo en junio de 2002”, concluye-
ron estas fuentes.

I TELECOMUNICACIONES UNI2 CREE QUE LA SITUACION DEL MERCADO IMPIDE LA LIBRE COMPETENCIA

Retevision propone limitar a Telefonica

SU GUOt

EFE
Madnd

El consejero director general de Re-
tevision, Josep Cands, ha propues-
to limitar la cuota de mercado que
puede alcanzar Telefénica en banda
ancha, a través de su oferta de
ADSL (conexitn a Internet a través
de la linea telefénica bésica). Du-
rante su intervencién en unas jor-
nadas sobre el sector de las teleco-
municaciones organizadas por el
IESE y clausuradas por la ministra
de Ciencia y Tecnologia, Anna Bi-
rulés, Canés pidi6 a la Administra-
cién que plantee un “tope legal ala
cuota de mercado que un operador

puede ostentar en el mercado de
banda ancha” (la transmisién de da-
tos a alta velocidad).

El directivo explicé que el Go-
bierno (a través del real decreto
de junio del 2000 sobre medidas
liberalizadoras) ya ha adoptado
iniciativas similares para sectores
como el eléctrico y el de la distri-
bucién de hidrocarburos, con lo
que, en su opinién, resulta “l6gi-
co” que lo haga en este 4mbito
“dada la crisis que atravesamos” y
la elevada cuota de mercado con
la que cuenta Telefénica. Segtn
los datos facilitados por el presi-
dente y consejero de Uni2, Hervé

en el mercado de la banda ancha

Kauffmann, la cuota de mercado
en servicios de telefonia fija de
Telefénica es del 92 por ciento,
una proporcién que, en su opinion,
hace imposible la subsistencia de
otros competidores, que ademas
“estamos invirtiendo practica-
mente lo mismo™ que el antiguo
monopolio. Para Cands, si la Ad-
ministracién y la Comisién del
Mercado de las Telecomunica-
ciones no se implican y disefian
un “Plan de Fomento de la Com-
petencia en Telecomunicaciones™
se acabard en un monopolio pri-
vado para el sector de la banda
ancha, donde el resto de los ope-

Anna Birulés e

radores sean “simples revende-
dores” de minutos y servicios. Es-
te plan incluiria medidas que ayu-
den a intensificar la competencia,

i
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La facturacion
del sector cayo
un 11,8% hasta
el mes de marzo

EFE
Madrid

La facturacion del sector in-
formético espanol cayé un
11.8 por ciento en el primer
trimestre del afio, respecto al
mismo periodo del afo ante-
rior, lo que supone el primer
retroceso desde el ano 1994,
explico el director general de
Sedisi, Joaquin Oliveras, en
un encuentro informativo.

Hizo hincapié en que estos
datos se producen en un sector
que tiene todavia un impor-
tante diferencial con la media
europea. Estos datos forman
parte del estudio que la Aso-
ciacién Espanola de Empre-
sas de Tecnologias de la In-
formacién (SEDISI) realiza
trimestralmente con una en-
cuesta con el 60 por ciento del
sector para conocer su evolu-
cion.

Explicé que este retroceso
se debe a la caida de la factu-
racion de hardware (equipos
informdticos) que registré un
retroceso del 25,6 por ciento
respeto al primer trimestre del
2001 y a la del 7,1 por ciento
en el sector servicios.

El presidente de la comi-
sién de estudios y estadisticas
de Sedisi, Joaquin Garcia,
sefial6 que la caida del hard-
ware se debe a la cafda del
sector consumo (hogares) y la
lfnea més bajarde ordenado-
res y servidores; en menor me-
dida en la linea intermedia y
ha crecido ligeramente en la
gama alta,

El subsector de consumi-
bles (material informético des-
hechable) crecié un 40 por
ciento, el software (programas
informéticos) un 3,3 por cien-
to y el mantenimiento de hard-
ware un 4,4 por ciento.

CAIDA DEL HARDWARE
Explicaron que dentro del
hardware, el segmento que va
mejor es el del almacena-
miento y en servicios, el de la
seguridad y contratacién ex-
terior (outsourcing). Los di-
rectivos de Sedisi sefialaron
que el sector de software se ha
visto afectado por la caida del
hardware ya que los equipos
van acompafiados por progra-
mas informaticos.

Expresaron su confianza de
que la caida se haya producido
en los paises europeos para
poder acortar la diferencia es-
paiiola con la media de la UE.
La media interanual refleja un
estancamiento del sector con
una subida del 0,2 por ciento
debido a la caida en un 12,2
por ciento de la facturacion de
hardware y el incremento de
un 18,2 por ciento en consu-
mibles, del 9,6 por ciento en
software, 9,5 en servicios y
6,4 en mantenimiento del
hardware. Las cifras de em-
pleo siguen siendo positivas
con un incremento del 3,1 por
ciento.
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Il EMPRESARIOS EL OBJETIVO ES QUE AMBOS ENTREN EN CONTACTO Y QUE PUEDAN SURGIR NUEVAS EMPRESAS

AJE posibilita un encuentro entre
gente con ideas e inversores

Organiza una Feria de Ideas en la que tienen cabida todos los sectores

ROCIO CERVANTES
Ciudad Real

El Museo Lépez Villasefior ha si-
do el marco elegido por la Aso-
ciacién de Jévenes Empresarios
(AJE) de Ciudad Real para cele-
brar el préximo sdbado, dia 8 de
junio, la I Feria de Ideas cuyo ob-
jetivo es poner en contacto a gen-
te con ideas y a inversores a fin
de poder canalizar dichas ideas y
que estas se conviertan en reali-
dad.

Esta Feria, novedosaen la pro-
vincia y en todo el territorio re-
gional, surgié a raiz del dltimo
Congreso Regional que celebré
AJE, cuando el presidente pro-
vincial de esta Asociacion, Jer6-
nimo Martinez tuvo la oportuni-
dad de entablar una conversacién
con un inversor quien le comenté
que “¢l tenia el dinero para poner
en marcha una nueva empresa pe-
ro carecia de la frescura de ideas
nuevas y le gustaria entrar en con-
tacto con gente joven e innova-
dora”, explicé el propio Martinez.
Fue aqui cuando comenz6 todo.

Desde aquel dia, el presidente
provincial de AJE comenzd a pen-
sar en un Feria que uniera a ambas
parte, un evento que se hara reali-
dad el sdbado y al que ya han for-
malizado su inscripei6n de parti-
cipacién 17 personas.

Todos los sectores, proyectos
de diferente cuantia y gente de to-
das las edades pueden participar
en la Feria, ya que segiin explicé
Jer6nimo Martinez “no hemos
querido poner limites” a un en-
cuentro que no va mds alld “por-
que nosotros lo que pretendemos
es facilitar ese encuentro, que in-
Versores y gente con proyectos y

El presidente provincial de AJE, Jerénimo Martinez

sin medios para poner en marcha
se conozcan, establezcan un dia-
logo y que entre ellos intenten po-
nerse de acuerdo para llevar el
proyecto a la practica, pero AJE
€N €50 NO interviene, es una cues-
tién que depende de ellos™.
También con esta Feria, AJE
pretende desmitificar la imagen

que la sociedad en general tiene
de los inversores, “la tipica per-
sona con puro, traje y cartera” in-
dica Martinez, y “ofrecer de ellos
una imagen més cercana’.

Por dltimo, hay que sefialar
que para poder realizar esta idea
AJE ha pedido colaboraci6n a ins-
tituciones publicas y privadas.

AJE se ha marcado la Feria de
Ideas como un nuevo reto al que
como asociacion de jévenes em-
presarios se siente obligada a
afrontar para que, poco a poco 'y
con modestia, poder llegar a con-
tribuir con sus actividades al cam-
bio de mentalidad social y em-
presarial.

Il ACERO HA SOLICITADO CONSULTAS QUE SUPONEN UNA NUEVA ETAPA EN LA GUERRA COMERCIAL ENTRE

EEUU denuncia ante la OMG la
actitud de Ia UE con el acero

EFE
Ginebra

Estados Unidos ha solicitado con-
sultas con la Unién Europea al de-
nunciar las medidas de salva-
guarda adoptadas por los Quince
tras la decisién de Washington de
aumentar sus tasas sobre la im-
portacién de acero, informaron
ayer, viernes, fuentes diplomati-
cas.

Las consultas, solicitadas por
la delegacién de EEUU a la UE
ante el Organo de Solucién de
Disputas (OSD) de la Organiza-
cion Mundial de Comercio
(OMS), suponen una nueva etapa
en la guerra comercial entre am-
bos por el contencioso del acero.

Las dos partes disponen ahora
de un periodo de sesenta dias pa-

.

ra llegar a un acuerdo y, en caso

contrario, EEUU puede solicitar,

el establecimiento de un panel de
expertos para examinar el asunto.

La UE anunci6, el 27 de mar-
zo, medidas de salvaguarda sobre
15 productos del sector de la si-
derurgia para contrarrestar el au-
mento de hasta un 30 por ciento
de los aranceles a la importacion
de acero por parte de EEUU.

Para evitar que el acero ini-
cialmente destinado al mercado
de EEUU pudiera ser desviado al
mercado de la UE, Bruselas deci-
dié imponer un limite a las im-
portaciones a partir del cual podria
aplicar una tasa adicional del 14,9
al 26 por ciento del valor durante
un perfodo de 200 dias.

Sin embargo, esa medida ha si-

do contestada no s6lo por EEUU,
sino también por Brasil, Corea,
Japén y Eslovenia, por conside-
rar que podrfa afectar a sus indus-
trias.

La decisién de EEUU de ini-
ciar consultas con la UE supone
una contraofensiva en la guerra
comercial que ambos libran y que
podria desembocar en la consti-
tucién de un nuevo panel de ex-
pertos.

Hasta el momento ocho paises
la Unién Europea y siete paises
mds -Brasil, Corea, Japén, Nue-
va Zelanda, Noruega, China y Sui-
za- han solicitado consultas con
EEUU en el mecanismo del OSD.

La UE tiene la intencién de
presentar por segunda vez la de-
manda para la constitucién de un

Fundicién de acero

panel de expertos ante el OSD en
contra de la decisién de EEUU de
aumentar sus impuestos a la im-
portacién de acero, medida que
considera ha perjudicado a sus
empresas.

Il EMPRESAS

Gamesa prevé
aumentar un 25
por ciento el
beneficio neto al
cierre del 2002

EFE
Vitoria

La compaifia Gamesa prevé
cerrar el 2002 con crecimien-
tos del orden del 25 por ciento
tanto en la facturacién como
en el beneficio neto, tras su
constitucién como primer gru-
po aerondutico espaiiol y su
apuesta por las energias reno-
vables.

El presidente de Gamesa,
Alfonso Basagoiti, presidi6 en
el Parque Tecnolégico de
Mifiano (Alava) la Junta Ge-
neral ordinaria de accionistas
en la que se aprobaron las
cuentas del grupo correspon-
dientes al 2001, asi como un
cambio en la denominacién so-
cial de la compaiiia que pasa
a llamarse "Gamesa Corpora-
cion Tecnol6gica”.

En el transcurso de la Junta,
los médximos responsables de
la compaiiia hicieron un repa-
so por la "adversa” coyuntura
internacional y la consiguien-
te "desaceleracion" que sufrié
el sector aerondutico tras los
atentados terroristas del 11 de
septiembre.

El presidente de Gamesa,
Alfonso Basagoiti, y el conse-
jero delegado de la compaiiia,
Juan Ignacio Gandasegui, ofre-
cieron unas expectativas posi-
tivas de crecimiento para el
cierre del 2002, a pesar de una
cafda prevista en la divisién
aerondutica del 16 por ciento
en facturacién y del 29 por
ciento en beneficio neto.

Sin embargo, los resultados
obtenidos en el primer trimes-
tre y la situacién actual de los
negocios de Gamesa permiten
a sus responsables estimar,
"con alto grado de probabili-
dad", una previsién de creci-
miento del orden del 25 por
ciento de la facturacion y del
beneficio neto.

Entre los planes de futuro
que maneja la compaiiia, figu-
ra la instalacion de nuevos par-
ques edlicos y la venta de 142
MW (megavatios) de parques
edlicos a terceros, alcanzando
crecimientos del 90 por ciento
en facturacién, del 116 por
ciento en EBITDA (beneficio
operativo antes de amortiza-
ciones) y del 248 por ciento en
beneficio neto.

En relaci6n con la venta de
parques edlicos, los responsa-
bles de Gamesa apuntaron a la
posibilidad de "acelerar” el rit-
mo de venta de MW por enci-
ma de los 142 previstos ini-
cialmente, a fin de "reducir el
endeudamiento y el Fondo de
Comercio (fondo al que se des-
tina un dinero para prevenir
depreciaciones y deudas por
operaciones de compra)".

Sobre la prevision de deuda
para este ejercicio, el conseje-
ro delegado de la compaiifa
manifesté que va a ser muy si-
milar a la del 2001.
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I PAPELERIA LA INDUSTRIA PAPELERA ESPANOLA REGISTRO UN NUEVO RECORD DE PRODUCCION EN 2001

Crece la industria del papel

Con un total de 5,13 millones de toneladas, un 7,7 por ciento mas que en 2000

LA TRIBUNA
Madrid

La industria papelera espafola
registré un nuevo récord de pro-
duccién en 2001, con un total de
de 5.13 millones de toneladas, un
7,7 por ciento mds que en el ejer-
cicio anterior, informé la Aso-
ciacién Nacional de Fabricantes
de Pasta, Papel y Cartén (Aspa-
pel).

Estas cifras sittian al sector es-
pafiol en un ritmo de crecimiento
"muy por encima del registrado
en Europa, Estados Unidos, Ca-
nadd y Jap6n", indicé Aspapel.
En la UE, la produccién cayé un
2,5 por ciento respecto a 2000,
un 5,8 por ciento en Estados Uni-
dos, y un 5,2 por ciento en Ca-
nad4 y Japén.

En cuanto a la balanza comer-
cial con el exterior, las exporta-
ciones crecieron un 13,4 por cien-
to, mientras que las importacio-
nes cayeron al 16,9 por ciento. El
sector nacional es el cuarto ex-
portador de pastas papeleras de
la UE y el séptimo del mundo.

Sin embargo, la facturacién
del sector en 2001 alcanzd los
4.075 millones de euros, mante-
niéndose en niveles similares a
los del afio precedente, "debido
al descenso de los precios del
mercado", explic el presidente
de la Asociaci6n, Fernando Arrie-
ta.

INVERSION DE 890 MILLONES
Aspapel destacé que en los dlti-
mos afios, los productores es-
pafioles de papel han invertido
mds de 360 millones de euros, "y
estdn previstas para un futuro in-
versiones por valor superior a 890
millones de euros". "Estas inver-
siones tienen como objetivo aten-
der al desarrollo del mercado in-
terior y mejorar la proyeccidn ex-
terior"”, afiadié Arrieta.

"Las empresas espanolas no
sGlo han incrementado su pre-
sencia en mercados exteriores a
través de la exportacion, sino que
han iniciado un creciente proceso
de inversion mas alld de las fron-
teras, en paises como Francia,
Portugal y en parte de Hispano-

La industria papelera experimenta grandes avances

merica", afirmo el presidente de
Aspapel.

Adentds, se ha producido un
proceso de redimensionamiento
de las plantas de produccién,
"que ha permitido una importan-

CRECIMIENTO EXPORTACIONES

Las cifras sittan al El sector nacional
sector espaifiol en un espafiol es el cuarto
ritmo de crecimiento exportador de pastas
muy por encima del papeleras de la Union
registrado en Europa, Europea y el séptimo
EEUU y Japon del mundo

te mejora de la productividad y
de la competitividad", apunt6
Arrieta. En 1996, el 6 por ciento
de las fdbricas de papel tenian
una capacidad de producién su-
perior a 100.000 toneladas anua-

les, y hoy el 14 por ciento de las
plantas superan esa produccion
anual.

POTENCIAL DE CRECIMIENTO
Para la Asociacién, el desfase
existente entre consumo y pro-
ducci6n representa "un conside-
rable potencial de crecimiento pa-
ra el sector”. Ademds, el consumo
per cdpita de papel en Espana
(158 kilogramos) se sitia "muy
por debajo” de Francia (193 ki-
logramos), Italia (190 kilogra-
mos), Alemania (233 kilogramos
o Estados Unidos (332 kilogra-
mos).

La produccién anual por tra-
bajador ha crecido un 30 por
ciento en los dltimos cinco afios,
pasando de 299 toneldas en 1996
a 386 toneldas en 2001, mientras
que el nimero de empleados di-
rectos de este sector, que estd al-
tamente automatizado, asciende
a 18.000 personas, manteniendo
una estabilidad respecto a ejerci-
cios precedentes.

MAS RECICLAJE QUE RECOGIDA
Arrieta sefialé que el reciclaje
"mantiene un ritmo de creci-
miento superior al de recogida, y
dado que la recogida de papel
usado en Espafia ascendié a 3,49
millones de toneladas, se registro
un déficit del 16,7 por ciento que
hubo de cubrirse con la importa-
cion de papel recuperado de otros
paises".

El crecimiento del 5,4 por
ciento de la tasa de recogida sitda
a Espafia ligeramente por enci-
ma de la media europea del 52
por ciento, "pero lejos atin de pai-
ses como Alemania (69,8 por
ciento), Finlandia (67,3 por cien-
to), Austria (65,8 por ciento) o
Suecia (63,3 por ciento)", explicé
el presidente de la Asociacién.

Por dltimo, Asespa destaco
que la madera-empleada en Es-
paiia para la produccién de pastas
papeleras procede de plantacio-
nes de especie de crecimiento ré-
pido, que contribuye al incre-
mento de la superficie forestal,
por lo que se busca una "gestion
forestal sostenible".

I EMPRESAS EL PROYECTO, QUE RECIBE EL NOMBRE DE ‘EXTENSION’, SE DESARROLLA BAJO SECRETO

McDonald “s explora vender nuevos
productos junto a la comida rapida

EFE
Nueva York

La compaiiia McDonald's explora
ofras opciones de venta en sus mas
de 30.000 establecimientos dise-
minados por el mundo que se afia-
dirfan al negocio de comida répida,
un sector que domina a nivel mun-
dial.

El proyecto, que recibié el nom-
bre de "Extensién”, se desarrolla
bajo secreto en el seno de la com-
pafiia, que busca generar con el mis-

mo nuevas fuentes de ingresos,
segtin informa el diario The Wall
Street Journal.

"Tenemos que pensar Como mi-
noristas. ; Qué otras cosas podemos
hacer en nuestros locales y que nos
aporte cuantioso dinero?, declaré
al rotativo Matthew Paull, director
financiero de la corporacion.

Los analistas consideran que el
mercado de comida rdpida en
EEUU est4 saturado, lo que ha oca-
sionado un descenso de ventas en

los 13.000 establecimientos que
McDonald's opera en ese pafs.

La adquisicion de restaurantes
con un concepto més formal, como
Boston Market, Chipotle Méxican
Grill o Donatos Pizza, ha sido una
de las alternativas que ha puesto en
marcha la empresa.

McDonald's, a diferencia de
otras cadenas rivales, es propieta-
ria 0 dispone de extensos contralos
de alquiler en los locales que ex-
plota.

Una muestra de comida réapida
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Il EMPRESAS

El presidente de
Cepsa apuesta
por la subida de
|a fiscalidad del
diesel

EFE
Madrid

La introduccién del gaséleo
profesional acarreard una su-
bida de la fiscalidad para los
particulares y, por lo tanto, de
los precios de venta al publico
del gaséleo de uso automo-
vilistico, segin pronostico el
presidente de Cepsa, Carlos
Pérez de Bricio.

En una rueda de prensa de
presentacion de la junta de ac-
cionistas de la segunda petro-
lera espaiiola, Carlos Pérez de
Bricio concret6 que "si el es-
tudio sobre el gas6leprofesio-
nal llega a buen término in-
discutiblemente se producird
una subida de los impuestos
en el gaséleo automovilistico
para los usuarios particula-
res”.

Pérez de Bricio signific
que actualmente se de una si-
tuacién anémala en el merca-
do y es que el 58 por ciento
de los coches matriculados en
Espaiia son de ciclo diesel con
diferencias en impuestos de
hasta 36 pesetas por lifro que
se traducen en el precio final.

A su juicio, ello produce
distorsiones en el mercado co-
mo el hecho de que sea el
usuario con automéviles de
gasolina el que subvencione
a la clientela diesel, ademds
de introducir desequilibrios
como el que sobren dos mi-
llones de toneladas de gaso-
lina y falten ocho millones de
toneladas de gasdleo.

Corregir estos desfases se
puede hacer con la subida de
los impuestos del diesel, pe-
ro Pérez de Bricio reconocio
que esta decisién implicaria
un fuerte incremento de cos-
tos en sectores estratégicos
como el transporte, ante lo
cual se declaré partidario de
la introduccién del gaséleo
profesional.

El presidente de Cepsa
también opind sobre la deci-
sién de la Audiencia Nacio-
nal de admitir a tramite las
querellas de las diferentes or-
ganizaciones de consumido-
res de-carburantes por su-
puestas prdcticas de concer-
tacién de precios entre las pe-
troleras.

Pérez de Bricio indicé que
"es imposible que en un mer-
cado donde la petrolera do-
minante, Repsol, con una cuo-
ta del 52 por ciento, alguien
piense que se puede poner de
acuerdo con Cepsa que tiene
el 18 por ciento”.

A este respecto recordé co-
mo anteriores denuncias so-
bre las mismas précticas han
sido sobreseidas o archivadas
y como en este iltimo caso,
el propio Fiscal General del
Estado consider6 poco con-
sistente el informe de la Fis-
calfa Anticorrupcion.
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I TELEFONIA SEGUN AFIRMACIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE AMENA, BELARMINO GARCIA

Espaiia es la quinta de Europa
que mas gasta en maviles

El sector generd en nuestro pais una facturacion de 10.000 millones de euros en 2001

EFE
Madrid

El director general de Amena, Be-
larmino Gareia, aseguré que los
espaioles son los quintos de Eu-
ropa que mds se gastan en fele-
fonia mévil, un sector que en Es-
pana generd el afio pasado una
facturacién de 10.000 millones
de euros.

Durante su intervencién en
unas jornadas sobre el Sector de
las Telecomunicaciones organi-
zadas por el Instituto de Estudios
Superiores de la Empresa (IESE),
el directivo afadi6 que dentro de
cinco afios la facturacién del sec-
tor aumentard hasta los 16.000
millones de euros, lo que su-
pondr4d un incremento medio
anual del 9 por ciento.

Aunque aclaré que es muy
dificil hacer previsiones en el 4m-
bito de la tecnologia y, concreta-
mente, de la telefonfa mévil de
préximas generaciones, Belarmi-
no Garcia augurd que cerca del
29 por ciento de esos ingresos
(unos 4.650 millones de euros) se
obtendran a través de la transmi-
sién de datos a través de los m6-
viles.

Esta fuente de ingresos ahora
s6lo supone el 10 por ciento de
la facturacidn del sector (unos
1.000 millones de euros) y en su
inmensa mayoria provienen del
envio de mensajes cortos de tex-
to (los llamados SMS).

Asi, y de acuerdo con sus cal-
culos, el envié de datos (imdge-
nes, informacién, videos y todo
aquello que no sea simplemente
voz) se multiplicard por més de
cuatro veces de aqui a finales del
2006, mientras que el de voz cre-
cerd a una media del 4 por ciento
anual.

El directivo afiadi6 que de los
4.650 millones de euros que se

Los espaiioles, grandes amigos de la telefonia mévil

facturaran en el 2006 por la trans-

misién de datos unos 1.500 mi-

llones se obtendrdn a través del

mercado residencial (los usuarios

particulares), una cifra que cali-

fic6 de "tremendamente relevan-
"

te:>
Todo este volumen de factu-

—

racion se logrard a través de los
servicios de ofrezca la telefonia
movil de tercera generacién (so-
bre tecnologia UMTS), que per-
mitird comunicaciones multime-
dia (imagen, sonido y texto) y to-
do tipo de aplicaciones basadas
en la localizacién del usuario (por

medio de sistemas de geolocali-
zacion).

Sin embargo, uno de los pro-
blemas con los que se encuentran
ahora las empresas del sector es
c¢émo financiar el desarrollo de
estos servicios y contenidos y c6-
mo crear mercado entre usuarios
que no estdn dispuestos a pagar
mucho por contenidos que atin no
consideran suficientemente titi-
les.

Belarmino Garcia explic6 que
las compaiiias se encontraron con
este mismo problema con la ac-
tual telefonia mévil (la de segun-
da generacién o GSM) y en parte
se soluciond a través de la sub-
vencion del terminal (vender los
teléfonos méviles a precios por
debajo de su coste real, para que
luego los clientes se habituaran y
necesitaran de los servicios que
ofrecen).

En este caso (el de la telefonia
de tercera generacitn) se suma el
hecho de que la mayoria de los
ciudadanos ya tienen teléfono
movil (el 70 por ciento de los es-
panoles), pero para el director ge-
neral de Amena aiin queda mar-
gen de crecimiento, tanto por la
entrada de inmigrantes como por
la posibilidad de alcanzar cuotas
de penetracion mds altas.

Prueba de ello es que en Italia
la penetracién del teléfono mévil
es del 90 por ciento, segiin re-
cordé Belarmino Garcia, quien
afiadié que también se puede con-
seguir que cada cliente, de forma
particular, gaste més en telefonia
movil.

Para ello, habré que ofrecer a
los usuarios nuevas aplicaciones
que sean titiles y de facil mane-
jo, por lo que cada compaiifa
tendrd que alcanzar acuerdos con
desarrolladores de contenidos pa-
ra desarrollar nuevos servicios.

Il VIOLENCIA

Buenos Aires se
dota de trenes
preparados
contra el
vandalismo

EFE
Buenos Aires

Un tren que tiene vagones con
el interior recubierto de ace-

1o, asientos ignifugos y ven-.

tanillas con paneles fijos, que
fue presentado hace unos dias,
es la nueva apuesta de la em-
presa argentina Metropolita-
no en la lucha contra el van-
dalismo.

El tren comenz0 a circular
el jueves en el sur de Buenos
Aires y precede a otros quince
de las mismas caracteristicas
que serdn puestos en marcha
durante el 2002, segiin infor-
maron a EFE fuentes de la em-
presa después del acto de inau-
guracién oficial del "tren an-
tivanddlico".

El acero reemplaza a la me-
lamina en la estructura de los
vagones, que cuentan ademds
con ventanas de cristales la-
minados, paneles fijos y ba-
rras horizontales con el fin de
frenar el impacto de piedras u
otros proyectiles arrojados
desde el exterior, asi como los
posibles robos.

Los asientos son de chapa
de disefio ergonémico e igni-
fugos, y los vagones no tienen
més cortinas y portaequipajes,
mientras que las tulipas de ilu-
minacién han sido sustituidas
por un enrejado atornillado al
techo, entre otros cambios res-
pecto a los trenes convencio-
nales.

"Si bien antes se pensaba
en la comodidad del pasajero,
hoy se piensa mds en la segu-
ridad", sefialaron en la empre-
sa concesionaria, después de
asegurar que no han recibido
subvenciones especificas para
los dieciséis trenes preparados
contra actos vandélicos.

Los vagones "irrompibles"
han sido construidos por la
empresa Materfer.

Il TRANSPORTES NO OPERA DESDE DICIEMBRE

‘Donan acciones de la aerolinea

Transhrasil a sus empleados

EFE
Rio de Janeiro

Los controladores de la aerolinea
Transbrasil, que no opera desde
diciembre pasado debido a una
grave crisis financiera, donaron
sus acciones a una fundaci6n cre-
ada por los empleados de la em-
presa, informé el diario "Jornal
do Brasil".

La transferencia gratuita del
control de la compaiiia fue for-
malizado el jueves, cinco dias an-
tes de la fecha en la que la aeroli-
nea perderd su concesion para ac-
tuar en Brasil por haber comple-
tado seis meses sin volar.

La Fundaci6n Transbrasil, la

nueva controladora de la que llegé
a ser la tercera mayor aerolinea
brasilena, anuncié que pedird una
prérroga de la licencia y un nuevo
plazo para reanudar las operacio-
nes.

EMPRESA PROPIETARIA DE NAVES
CON INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL
en Zona Centro y Catalufia,
busca establecer acuerdos de
ASOCIACION - PARTICIPACION
para iniclo o expansién actividad/es
productival/s en dichas instalaciones.
Podemos aportar parte del equipo
directivo y participar econémicamente
sl es necesario.
e-mall : infoesp01@jazzfree.com
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I TELECOMUNICACIONES TELEFONICA MOVILES APORTO A SU GRUPO MATRIZ 287 MILLONES DE EUROS

El mavil tiene
buena salud

en Espana

Mis de tres de cada cuatro ciudadanos
dispone ya de un teléfono celular

EFE

Madnd

El negocio de teléfono movil go-
za en Espafia de buena salud. Lo
prueban las cuentas de Telefonica
Méviles, que apgrtaron al grupo
ganancias de 286,7 millones de
euros, un 85,6% mas, hasta marzo
y la salida de Amena de los nu-
meros rojos en el primer cuatri-
mestre, cuando la tercera opera-

Alemania y los 14.000 millones

de Francia, pone de manifiesto un

dora espafiola atin no ha cumplido

cuatro anos de existencia.

La penetracién del
mdvil se sitia en torno al
729, con datos del nuevo
censo que elevan la po-
blacién espaiiola de 39,6
a 41,7 millones de habi-
tantes. En el perfodo ene-
ro-marzo de este ano
habia en Espaia 30,6 mi-
llones de clientes de te-
lefonfa celular, lo que su-
pone un crecimiento del
103% respecto a los 19,9
millones de clientes que
existian al término del
primer semestre de 2000.

Casi tres de cada cua-
tro personas disponen de
teléfono movil, una rela-
cién superior a la de Ale-
mania (68%) y Francia
(63%). Al margen de los
paises nérdicos, el lide-
razgo corresponde en Eu-
ropa a Italia (nada menos
que un 89% de penetra-
cién) y el Reino Unido,
con el 80%.

Los ingresos de las
compaiiias de moviles es-
pafiolas ascendieron a
10.000 millones de euros
el pasado afio. Esta cifra,
sensiblemente inferior a
los 16.000 millones de

CIFRAS

72%

Segin los dl-
timos datos,
mas de siete
de cada diez
espafioles
tienen mavil,
una cifra de
las mas altas
de Europa,
pero lejos
del 83 por
ciento de Ita-
lia.

10.000
MILLONES

(Ganancias
de las em-
presas de
telefonia mo-
vil en Espafia
durante
2001. El ma-
sivo uso de
tarjetas hace
que esta ci-
fra sea infe-
rioralade
otros paises.

menor gasto por cliente. La dife-
rencia responde, en buena parte,
a que la explosi6n del teléfono
movil en Espafia —al igual que en
Italia. y en el Reino Unido—se ha
producido gracias a la alta parti-
cipacion de los usuarios de pre-
pago o tarjeta, frente a una menor
cuota de los clientes de contrato.

PREPAGO O CONTRATO
Con datos de cierre del
afio 2001, las operadoras
espaiiolas repartian su vo-
lumen de clientes en un
67% de prepago o tarjeta
y un 33% de contrato,
cuando el prepago se li-
mitaba al 59% dos anos
antes. En Italia, los usua-
rios de tarjeta son nada
menos que el 82%, en el
Reino Unido suben al
71%, pero en paises co-
mo Alemania y Francia
las elevadas facturaciones
son compatibles con cuo-
tas mucho mds bajas de
prepago.

Las compaiiias espaiiolas
han dado un giro en su es-
trategia. A la reconquista
del usuario se contrato
estdn dirigidas estrategias
como la nueva cuota ce-
ro de Telefonica Mdviles,
ligada a una facturacién
mensual. A finales del pa-
sado afo, tanto Telefénica
como Amena repartian su
clientela en proporciones
similares: 32% de contra-
to frente a 68% de prepa-
go. Y en su reciente pre-
sentacion de cuentas del
primer cuatrimestre,

La telefonia mévil goza de buena salud en Espana Ht

menos beneficios

que los contratos

Amena destacd que estaba cap-
tando una de cada dos altas de
nuevos usuarios de contrato. Vo-
dafone, antes Airtel, siempre ha
apostado menos por el cliente de
tarjeta, en muchos casos joven y
de menor poder adquisitivo. Hace
tres afios, los usuarios de esta ope-
radora se repartian entre un 52%
de prepago y un 48% de contrato
y, desde entonces, la cuota de
clientes de tarjeta ha subido tan
sOlo tres puntos.

Quizés por esta razén, y tam-
bién por el largo periodo en que
Vodafone no tenia plenamente de-

BENEFICIOS finida su estrategia para Espafia, la
En Espafia el cuota de mercado de esta opera-

e dora ha descendido paulatina-
mercado e_Sta COpad_O mente, desde el 31% del primer
por las tarjetas pre semestre de 2000 al 25,5% que se
pago, que aportan le ha estimado para el primer tri-

mestre de 2002. En ese mismo
plazo, Telef6nica pasé del 57,6%
al 56,6%, con descenso inicial de
1,3 puntos porcentuales y una li-
gera recuperacion posterior.

Las operadoras son conscientes
de que la batalla del movil ya no
se va a librar en términos de con-
quista bruta de mercado. Ahora
se trata de captar a los mejores
clientes (sobre todo en lo referen-
te a los méviles con uso profesio-
nal) y, sobre todo, de venderles
productos de mayor valor afiadi-
do. La implantacién de tecno-
logias de nueva generacién, GPRS
y UMTS, pese a los retrasos, y la

extension de un acceso a Internet’

mévil répido y a buenos precios,
van a ser factores decisivos en la
evoluci6n del negocio.

V¥ VODAFONE

El presidente de Vodafone Es-
pana (antiguamente Airtel),
José Manuel Entrecanales,
afirmé ayer que la consolida-
ci6n global de las operadoras
de telecomunicaciones no ha
terminado y aconsej6 a estas
empresas que siguieran el
ejemplo de Vodafone que
cuenta con 200 millones de
clientes de 29 paises y cinco
continentes. Entrecanales asis-
ti6 la semana pasada a la quin-
ta edicién del premio de perio-
dismo Airtel que estuvo presi-
dido por la ministra de Ciencia
y Tecnologia Anna Birulés.

Entrecanales afirmé que muy
pronto Vodafone contard con
servicio de atencién al cliente
global para todos los paises en
los que se encuentra. Dijo que
ha comenzado la segunda re-
volucién de las telecomunica-
ciones méviles aunque todavia
no se puede saber que servi-
cios se van a ofrecer, cudl va a
ser el marco regulatorio y a
quién y en que medida van a ir
dirigidos los servicios. El pre-
mio de esta edicién de perio-
dismo estaba dedicado a la
movilidad que ofrecen los
nuevos servicios de telecomu-

Entrecanales: “La consolidacion de las operadoras no ha concluido”

nicaciones. El primer premio,
dotado con 18.030 euros, re-
cayé en el periodista de Actua-
lidad Econémica, Alvaro Her-
nandez; el premio a la trayec-
toria profesional, dotado con
12.020 euros, al ex ministro de
relaciones con las Comunida-
des Europeas y profesor dedi-
cado a las tecnologias de la in-
formaci6n, Eduardo Punset , y
el accesit, dotado con 6.010
euros, al ingeniero de teleco-
municaciones José Manuel
Huidobro. Vodafone Espafia
es actualmente el segundo
operador espaiiol en cuota de

mercado, por detrés de Telef6-
nica Méviles, y surgi6 a partir
de Airtel, una empresa espano-
la que fue comprada por la
multinacional Vodafone, uno
de los operadores con més pe-
netracién y volumen de nego-
cio mundial. Fuera del 4mbito
estrictamente profesional, Vo-
dafone salté a las primeras pé-
ginas de la prensa general
cuando firmé el mayor acuer-
do de patrocinacién con el
Manchester United, uno de los
clubes de ftbol con mds arrai-
£0 Y mds recursos econémicos
de todo el mundo.
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I IBERSECURITIES

Recomienda
vender las
acciones

de Altadis

EFE
Tokio

Ibersecurities ha recomendado
vender los titulos de Altadis,
cuyo precio objetivo mantiene
en 22 euros, al tiempo que ad-
vierte de que “el precio de co-
tizacion actual sélo se debe a
la especulacién sobre una
Oferta Piiblica de Adquisicién
(OPA) de acciones hostil”.
Los titulos de Altadis cerra-
ron el pasado lunes en la Bol-
sa de Madrid en 23,25 euros,
lo que supone una revaloriza-
¢i6n del 1,44 por ciento.

Segiin la entidad financie-
ra, para 2002, la compaiiia es-
pera obtener un ahorro de 26
millones de euros y cerrar cin-
co fabricas, lo que mejorard el
Ebitda (resultado bruto de ex-
plotacién), donde la tabaque-
ra prevé un incremento del
ocho al diez por ciento para el
conjunto del gjercicio.

Aifiade que el avance de las
privatizaciones, la italiana ETI
y la marroqui Régie de Ta-
bacs, por las que Altadis ha
manifestado su interés, se pro-
duciré a finales del dltimo cua-
trimestre de 2002, ya que la
venta de la italiana se espera
para el cuarto trimestre y los
detalles de la marroqui se
anunciardn después del vera-
no. Sobre los resultados del
primer trimestre, Ibersecuri-
ties sefiala que las ventas de
cigarrillos “fueron flojas y me-
nores de lo esperado” —caye-
ron un 2,6 por ciento—y agre-
ga que se vieron compensadas
por la fuerte aportaci6n de ci-
garros (creci6 un 13 por cien-
to) y de logistica (un once por
ciento més).

H PENSIONES

Los planes
individuales han
perdido un 3,38%
desde 2001

COLPISA
Madrid

Los planes de pensiones del
sistema individual acumulan
una pérdida media del 3,38 %
en los tltimos doce meses
(mayo 2001 a abril de 2002)
y la peor evolucién corres-
ponde a las modalidades de
renta variable pura (carteras
integradas por acciones en un
minimo del 75 %), que regis-
tran un retroceso anual del
18,6 %, segin datos de la
Asociacion de Instituciones de
Inversioén Colectiva y Fondos
de Pensiones (Inverco). Los
productes que invierten en
renta fija y los que no incor-
poran mds de 15 % de renta
variable fueron los que obtu-
vieron mds rentabilidad.

M.C.D.2022
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Il CONSOLAS

Nintendo anuncia
rebajas en el
precio de
GameCube

EFE
San Francisco (EEOU)

Siguiendo los pasos de sus
competidores Sony y Micro-
sofot, Nintendo anunci6 ayer
rebajas del 25 por ciento en el
precio de su consola de video-
juegos GameCube, que desde
mafana, martes, costard 149
délares. Con esta decision, el
gigante de los video-juego
Nintendo continuara llevando
la delantera a sus competido-
res Sony y Microsoft en lo que
a precios se refiere.

Ambas companias anun-
ciaron la semana pasada des-
cuentos de 100 délares en sus
consolas PlayStation 2 (Sony)
y Xbox (Microsoft), que a par-
tir de esta semana costaran
199 délares. El anuncio de
Nintendo era previsible, ya
que se trata de una consola que
salié inicialmente al mercado,
en noviembre, anuncidndose
como una alternativa mas ba-
rata para los nifios de entre 6 y
14 anos, un sector donde la
empresa ha sido lider durante
los tdltimos 20 afios.

*Nuestro objetivo es ven-
der tantas consolas como sea
posible para centrarnos en la
venta de software”, dijo Ge-
orge Harrison, del departa-
mento de mercadotecnia de la
compaiia, que anuncié que la
compaifiia lanzaria nuevos ti-
tulos de su popular personaje
Mario antes de finales de afo.
Ninténdo, la dltima compafifa
en incorporarse a internet,
anunci6 recientemente que
venderd un adaptador y un
modem a 35 délares cada uno
para que sus clientes puedan
competir en internet.

Il CALZADO

Perdi6 un 10%
de los empleos
pese a aumentar
la produccion

EFE
Elche (Alicante)

La globalizaci6n econémica
provocé la destruccion del
diez por ciento de los empleos
en la industria espaiiola de
componentes para el calzado
durante 2001, a pesar de ha-
ber aumentado su produccién
un tres por ciento, segin la di-
rectora de comercio exterior
de la Asociacién Espaniola de
Componentes para el Calza-
do (AEC), Maria Eugenia Co-
quillat. Coquillat present6 en
Elche el balance econémico
del sector correspondiente al
aifio pasado e indicé que esta
industria cuenta en la actuali-
dad con 15.200 trabajadores
en Espaiia, tras perderse 1.300
colocaciones en 2001,

EC

Il EEUU LA EMPRESA LLEGO A UN ACUERDO PARA PAGAR 100 MILLONES DE DOLARES

Millonaria multa para Merrill
Lynch por su falta de ética

La firma de inversiones inducia a error conscientemente a sus clientes

COLPISA
Londres

La firma de inversiones Merrill
Lynch lleg6 a un acuerdo con el
fiscal general de Nueva York de
pagar una multa de 100 millones
de délares por las alegaciones de
que la firma inducia a error a los
inversores a través de sus andlisis
tendenciosos de acciones, seglin
anunci6 la fiscalfa. “Una multa
de 100 millones de délares es una
cantidad significativa para cual-
quier empresa y esperamos gque
eslo sea un mensaje para otras
compaiifas, ya que este compor-
tamiento es inaceptable”, mani-
fest6 Eliot Spitzer, fiscal gene-
ral de Nueva York, quien ha lle-
vado el caso.

El acuerdo llegado con Me-
rrill Lynch incluye no sélo el pa-
go de esta sancién multimillona-
ria, sino la aceptacion por parte
de la firma de crear un equipo
que revise las recomendaciones
y calificaciones que hacen los
analistas sobre las acciones. “Es-
to representard s6lo un cambio
en la manera de operar de Wall
Street y ademds permitird recu-
perar la confianza de los inver-
sores”, anadi6 Spitzer. Otro de
los puntos importantes del acuer-
do es que Merrill Lynch ha acep-
tado separar totalmente las com-
pensaciones que pagan a los ana-
listas de las actividades que rea-
lizan en el campo de la inversién
bancaria.

“Esta separacién permitird que
los analistas no estén sujetos a
presiones de las empresas y es-
peramos que otras empresas
adopten la esta nueva discipli-
na”, seiial6 Spitzer, quien dio a
conocer en abril diferentes co-
rreos electrénicos que revelaban
que los analistas de Merrill
Lunch concedian calificaciones
positivas a compaiiias con las que
la firma tenia negocios bancarios.
Asimismo, algunos correos

;

Eliot Spitzer, el fiscal general que ha llevado el caso HE

electrénicos demostraban que los
analistas menospreciaban en pri-
vado las acciones que luego re-
comendaban a sus inversores pa-
ra que compraran.

Durante las negociaciones pa-
ra llegar a un acuerdo, Spitzer in-
sistié que no llegaria a un acuer-
do con Merrill Lynch, si la firma
no cambiaba la forma de conce-

der compensaciones a los analis-
tas, independientemente de si ad-
mitia o no que ha obrado mal.
Segtin el fiscal que ha lleva-
do el caso, se deben acabar estos
casos de conflicto de intereses,
en el que los analistas son paga-
dos también para lanzar ofertas
ptiblicas iniciales o para partici-
par en operaciones de fusién.

Il AUTOMOCION NISSAN COMPRARA ACCIONES PROPIAS PARA ‘STOCK OPTIONS'

Suzuki obtuvo un beneficio de 200 millones
de euros durante el ario fiscal 2001-2002

COLPISA
Tokio

El fabricante japonés de automo-
viles y motocicletas Suzuki obtu-
vo un beneficio neto de 200 mi-

llones de euros en su aio fiscal

2001-2002, cerrado el pasado 31
de marzo, lo que supone un in-
cremento del 10,6% respecto al
ejercicio precedente, segiin in-
formé la empresa.

Suzuki explicé que este creci-
miento en su resultado se ha pro-
ducido gracias a la depreciacién
del yen en relacion con el délar,
a las iniciativas para reducir cos-
tes y al aumento de su participa-

ci6én en Maruti Udyog, el principal
constructor de automéviles de In-
dia. La cifra de negocio de Suzu-
ki, compaiiia participada en un
20% por General Motors, ascen-
di6 a 14.900 millones de euros,
un 4,2% mds, mientras que el be-
neficio bruto creei6 un 2,5%, has-
ta 452,2 millones de euros.

Para el presente ejercicio fis-
cal, que comenzd el pasado 1 de
abril, Suzuki espera incrementar
un 33,9% su beneficio neto, gra-
cias en buena medida a la contri-
bucién de Maruti, que ha conse-
guido salir de niimeros rojos y que
aporta al grupo el 10% de su ci-

fra de negocio. La compaiifa ja-
ponesa, tercer productor de mo-
tocicletas del pais, anuncié la pa-
sada semana la firma con el Go-
bierno indio de un acuerdo para
elevar su participacién en Maruti,
desde el 50% hasta el 54%.

Por otro lado, el fabricante ja-
ponés de automdviles Nissan pe-
dird autorizacién a sus accionis-
tas para ejecutar la adquisicion de
75 millones de acciones propias
por un importe de 865 millones
de euros, titulos que se destinardn
a sustentar un programa de stock
options —opciones sobre accio-
nes— para sus directivos.
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Il RESULTADOS

British Airways
perdio 318
millones de

‘euros en 2001

COLPISA
Londres

La aerolinea British Airways
(BA) registr6 unas pérdidas
antes de impuestos de 318 mi-
llones de euros (200 millones
de libras) en el ejercicio fi-
nanciero 2001-2002, cerrado
el pasado 31 de marzo, frente
a unos beneficios de 238,5 mi-
llones de euros (150 millonges
de libras) alcanzados en el
gjercicio anterior, segin in-
formé el pasado lunes la com-
paiifa. A pesar de los datos, la
aerolinea destacé que estos re-
sultados son “mejores™ de los
que las estimaciones del Gru-
po prevefan.

Las pérdidas operativas de
la aerolinea britdnica en el
conjunto del ejercicio 2001-
2002 alcanzaron los 47,7 mi-
llones de euros (30 millones
de libras), excluyendo los cos-
tes extraordinarios de rees-
tructuracién de 127,2 millo-
nes de euros (80 millones de
libras), frente a unos benefi-
cios de 604,2 millones de eu-
ros (380 millones de libras)
del ejercicio anterior.

Los ingresos de BA en el
conjunto del ejercicio fiscal
2001-2002 fueron de 13.260
millones de euros (8.340 mi-
llones de libras), lo que supo-
ne una caida del 10,13% en
relacion a los 14.755 millones
de euros (9.280 millones de li-
bras) registrados en el ejerci-
cio anterior.

La compaiiia redujo su ca-
pacidad, medida en el mimero
de asientos disponibles por
kilometro recorrido, un 12.4%
en el conjunto del ejercicio
2001-2002, mientras que esta
caida fue del 12,6% en el cuar-
to trimestre del citado ejercicio
empresarial.

MENOR EFICIENCIA

El nimero de pasajeros trans-
portados por kilémetro reco-
rrido descendi6 un 13,7% en
el ejercicio y un 5,9% en el
primer trimestre de 2002. El
factor de ocupacién fue del
70,4% en el conjunto del ejer-
cicio, un 1% menos que en el
ejercicio anterior y del 72,1%
en el dltimo trimestre de este
gjercicio, un 5,1% mas que en
¢l mismo periodo del ejerci-
cio anterior.

Por su parte, el presidente
de BA, Lord Marshall, explicé
que 2002 es “un afio de tran-
sicién”, ya que depende de c6-
mo evolucione la situacién
econémica y politica. En una
situacién de “incertidumbre”
como la que se da en la actua-
lidad, la aerolinea tiene que
centrarse en la reduccién de
los costes a través de recortes
de capacidad adicionales que
impulsen el indice de ocupa-
cién de la compaiiia y, por tan-
to, los ingresos de la misma.
Esta crisis viene como resul-
tado de la situacién derivada
de los atentados del 11-S
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITORES-
PROFESORES PARA EL PROYECTO "CIUDAD REAL: CREA EMPLEO DE FUTURO"
ENLASESPECIALIDADES DE:

-PSICOLOGIA
-MAGISTERIO
-ENFERMERIA
-TRABAJO SOCIAL
-EDUCACIONSOCIAL

1.Presentacidn de solicitudes -

Las solicitudes para integrarse en las Bolsas de Trabajo se presentardn en modelo oficial facilitado por la oficina de
informaci6n de este Ayuntamiento desde el dia 29 de mayo hasta el difa 5 e junio de 2002.

Las instancias podran, también presentarse en la forma que determina el articulo 38,4 de a Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdin.

2. Requisitos.
a) Nacionalidad:

Espanola

Nacionales de los demas Estados miembros de fa Union Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados porla Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos de la definicion contenida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Extranjeros de otros Estados, en situacion de residencia permanente en Espana, residencia temporal con &l
correspondiente permiso de trabajo, o sin el mismo, si se encuentra comprendido en los casos de excepcion
contemplados en ¢l articulo 41, apartados 1 letra ) y 3 de la Ley Orgénica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia segin la redaccion dada al mismo por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de
diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 anos.

¢) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario o Equivalente en Psicologia, Magisterio, Enfermeria,
Trabajo Social o Educacion Social, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, por haber completado los estudios correspondientes, salvo acreditacion de titulacion
superior a la exigida, debiendo acreditarse porlos nacionales de otros estados Ia homologacion de sutitulacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio delas correspondientes funciones.

e) Los espaiioles, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para le desempefio de las funciones
pliblicas. Los nacionales de otros Estados, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su estado el acceso ala Funcion Piblica.

f) Los nacionales de otros estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del castellano.

g) Estarinscritos, alafecha de finalizacion del plazo de presentacion deinstancias, en el Instituto Nacional de Empleo

3. Pruebas del proceso
- Proyecto
- Entrevista personal

PARA EDITORIAL EN
EXPANSION
Seleccionamos

JEFE/A DE PUBLICIDAD

SE REQUIERE: SE OFRECE:

* Experiencia comercial minima 3 aios. | * ntegracion en Empresa Lider

* Persona activay de fici conversacion. | * Conirato Laboraly Aa S. Sociel.

* Dedicacion exclusiva. * |ntegracion en plantli.

* Residencia en Giudad Real * Gonirato indefinido ras periodo de prueba.
0 alrededores * Suelo fijo ms comisiongs.

* Coche propio y permiso de conduccin, | * Direccion equipo comercia,

* Dispuesto  viajar por a region. *Trabajo por objefivs.

Enviar C. Vitae con fotografia reciente y carta
manuscrita firmada a:
Gabinete G.E.C. Dpto. de RR.HH.
Apdo de Correos 344 - 13,080 Ciudad Real. Ref, Direpublic

' CONCESIONARIO OFICIAL DE

l NECESITA

AUTOMOVILES FIAT-CIFISA

T (ONERCUL =

|
'Para la zona de Alcazar de San Juan

| Se requiere

l *Experiencia en el sector
*Carnet de conducir clase B-1

Se ofrece

. *Alta en Seguridad Social y contrato trabajo
' *Formacioén a cargo de la empresa

Interesados enviar curriculum vitae al
‘apartado de correos 192-13005 C.Real

EE Pl hitp://www.ciudadpintura.com

.m Ciudad de la

1PINTURA

Conocenos Te necesx’ramos

;i ——TTE

- A‘ﬁ; 5
E a:wuda

Tel: 2130101,

La mayor pinacoteca virtual, ideada para
dar trabajo a personas minusvdlidas:
Una respuesta a la integracion.

“F de 80.000 obras pictoricas.,’ e Lpltes oo
WWW. c:udadp:m‘ur'a |
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Instancias hasta el 10 de junio 3

oSO 265 Auxiliares Administrativos
=YW (Preparacion por Internet, Distancia y Texto

114 Técnicos (Textos]

1.801 Administracion

de Justicia

examenes después del verano

564 Agentes - 847 Auxiliares - 390 Oficiales |8
A D A M (Preparaciin por Internef, Dislancia y Iax!os} = .

www.adams.es

MADRID: Ayala, 130 = 91575 3401 - sﬂgasta 23 = 9144593 35

N o

20

, C/LIRIO N°18 | |- £

; >z

INTERKET £ wmcmm CONCEPCION A
Textos en formato digital y en S
gapel - Servicio de informacion %]

Mo tualizaciones - Ttorias (tan |

ién presenciales) - Ejercicios -
& Sesiones presenciales; Simula-
& Cros y Técnicas de estudio «
Agenda, Chat, biblioteca, efc...
DISTANCIA (sin
ordenator)

Textos completos - Servicio de
informacion - Actualizaciones -

Tutonias (fax, comeo y presencial)
+ Ejercicios - Sesiones

3tu3926-i31883;

658-784770

CLASES DE
AI’OYO

presenciales: Simulacros y
Técnicas de estudio - ele. .

TEXTOS
Completos, actualizados y
ajustados a las convocatorias

1
iPREPARESE L

EMPRESA LIDER (+ de 59 anos de experiencia)

en el sector de ESTANCOS ' ganas de trabajar, y
NECESITA: labrarte un puesto de
VENDEDOR/A AUTONOMO [ IS
mpresa lider en e
PARA CIUDAD REAL Y TOLEDO Eector de las
SE MBI o 40 arce. telecomunicaciones
“Cochepropio. selecciona personal para
- Continuo afan de sup.eraciOn. cubrir vacantes.

SE OFRECE: Altos ingresos ;

- Preparacion continua por parte de la empresa. g :

- Ampiia cartera de clientes. Formacion intensiva a HORARIO DE SECRETARIA
- Sueldo fijo + comisiones. 3 -

- Incentivos por objetivos cargo de la compaiifa. MANANAS
INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM VITAE ADJUNTADO FOTOGRAFIA A Promaciones dentrodela | | e 19@14h.
 MANIPULADOS DE PAPEL JASI, S.A. misma. Concertar cita enell | TARDES ,
Pase0 Ubarbury, pim. 5 Pol Ind. 2. ZDJ‘MSAHSEBASTMH (Buipizcoa) tho-926200424 | | 9e1630a20'30h.

Si eres joven, con |

Curso gratuito para mujeres desempleadas con titulacicn de licenciadas
0 diplomadas en derecho, humanidades y trabajo social, organizado
por el INSTITUTO DE LA MUJER del MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS

) Informacidn: Centro de la Mujer. Ayuntamiento de Daimiel
C/ Gregorio Molinero, 9. 13250 Daimiel (Ciudad Real)
Tfno.: 926 26 06 52 (pre-inscripcion)

D&W @

Ducks & Waters Consultores de Selec

SELECCIONA PARA'sede de Ciudad Real
DE EMPRESA DE AMBITO NACIONAL

CONSULTOR

(Ref.: Consultor-CR)

| - Conocimientos elevados de inglés y/o francés.
| - Experiencia en: SOLICITUD DE SUBVENCIONES Y GESTION DE PROYECT! 05

EUROPEQS, gestion de empresas, relaciones con administraciones publicas

SOCIALES y cofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEQ. |
! P ! - Titulado superior en Derecho o Administracion de Empresas, ‘ Marzdparce:
b Duracion: 275 horas. - 2530 afics. . |Interesados llamar al
) Comienzo: Junio 2002. - Se valorara MBA o similar. 629 05 03 25

EMPRESA DE

DISTRIBUCION
PRECISA:

COMERCIAL para (a
provincia de C.Real.
Requisitos:
-Experiencia comercial
-Residencia cercana a

TRABAJO EN INGLATE-

EMAS S.L Tfno.: 91 531 92 45 y B28. | - RRA, fabricas, empaqueta-
e - Persona dinamica,habituada a viajar y a participar en procesos de ' ;
% e | do y hoteles 18-50 afios. Po-
- Buen manejo de herramientas ofimaticas. sibilidad 300.000 ptas/men-
ATUNTAMIENTO DE DAIMIEL - Preferentemente con residencia en el municipio de Ciudad Real. .

Delegaciin de L Mujer Ml Las candidaturas que reunan el perfil solicitado suales. Practivox Centro Au-

1 —— jar C.V. i : "
E{\IAS £ R deber Eanwar CV. yfotograt_ia reqentea | torizado. Tfro.- 91 429 30 00

e ‘y e-mail: consultorcr@mixmail.com f
et _— i | -914203936
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:Estas preparado para hacerte

Profesional de laRZigGELRSyVETEY ?

Y ii MARCATE UN FUTURO !!

HAZ UN CURSO

HJERES

de 25.2 35 anos|

tony s experienia

Enviar curriculum @
- C/Fraguas, 17 (2801
Camarena de Esteruelas - MADRID
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TIf.:

AGENCIA DE VIAJES

| PRECISA:

e
Personal. Imprescincible |
experiencia.

C/ Carmen, 8

| Interesados telefonear al
605 28 99 87

Luis, pasa Inadvertido es ESCOLTA
y todo por las 60 Horas que dedicd
a lo que mis le qustaba.

CURS0S HOMOLOGADOS

Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA DE TRABAJO
EN VARIAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

El, es Antonio, trabaja como VIGILANTE gracias
al curso de 180 Horas que hizo con Nosotros.

A Rafael le encantaba el campo, hizo
con nosotros el curso de 60 Horas

de GUARDA DE CAMPO, trabaja
en una ﬁnca. .

EMPRESA CONSTRUCTORA PARA SUS OBRAS
EN CASTILLA-LA MANCHA, PRECISA:

| Se requiere:

- Dominio herramientas informaticas:
PRESTO 8.2, OFFICE, MICROSOFT PROJECT, AUTOCAD.
- Capacldad de nrganlzacmn y planificacion.

1 s Py 4 =i o o it
A ¢ ="

~ En m vitae y carta de pteseﬁﬁéiﬁair'éggé%
HAMIREZ PRB‘(ECTUS’Y CUNSTHUBCIGHES 3

- Formacion en arquitectura técnica.
- Experiencia contrastada de 3 a 5 afios a pie de obra en ediiicaciélJ.

o/ unicn, 24 -13300 Vall[epejlas (pwdad Raal) g

* VEDIOR LABORMAN SELECCIONA :

PARA GUADALAJARA

[ OPERARIOS DE CADENA DE PRODUCCION (CON COCHE)
[1MOZ0S DE ALMACEN
] CONDUCTOR CON CARNET C PARA ZONA DE MADRID

[J ELECTROMECANICO CON POSIBILIDAD DE QUEDARSE
EN PLANTILLA

[] CONDUCTOR CON CARNET C+E PARA RUTA NACIONAL

o
O
a
<t
g
=
3
l-\..,
g
g
o
3
<
e

=

VEDIOR TRABAJO TEMPORAL.
C/ Constitucién, 10 Bajo. GUADALAJARA
949-21.69.54

ASOCIELACILOMN
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-

ot % _‘_‘__l.,= -_4:___ :_,..-r B 4 ] S % e
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ASTURIAS
-1, VARIAS PLAZAS EN EL PRINCI-
PADO DE ASTURIAS:
*CUARENTA Y NUEVE DE PROFESOR
DE ENSENANZA SECUNDARIA.
*TREINTA Y UNA DE PROFESOR TEC—
NICO DE FORMACION PROFESIONAL.
El plazo es hasta el 6 de junio.
Referencia: BOPA de 17 de mayo
de 2002.
*TRECE DE OPERARIO DE SERVI-
CloS.
El plazo es hasta el 7 de junio.
Referencia: BOPA de 15 de mayo
de 2002.

CASTILLA LA MANCHA
+1. VARIAS PLAZAS EN LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA
MANCHA:

Cuerpo superior.

*DIECISIETE DE ADMINISTRACION

GENERAL.

*TREINTA Y NUEVE DE JURIDICA.

*DOCE DE ECONOMICA.

*CINCO DE ARQUITECTURA SUPE—

RIOR.

*CUATRO DE INGENIERIA AGRONO—-

MICA.

*VEINTE DE VETERINARIA.

*DIEZ DE MEDICINA.

*CINCO DE PSICOLOGIA.

*Dos DE ADMINISTRACION GENE—

RAL (DISCAPACITADOS).

*TRES DE JURIDICA (DISCAPACI-

TADOS).

*D0s DE ECONOMICA (DISCAPACI-

TADOS).

*UNA DE VETERINARIA (DISCAPA-

CITADOS).

*UNA DE MEDICINA (DISCAPACITA-

DOS).

*UNA DE PSICOLOGIA (DISCAPACI-

TADOS).

Cuerpo técnico.

*SEIS DE GESTION ADMINISTRATIVA.

*CUATRO DE ARQUITECTO TECNI-

C0.

*CINCUENTA Y CUATRO DE INGE—

NIERO TECNICO AGRICOLA.

*SIETE DE INGENIERO TECNICO FO—

RESTAL.

*DIECISIETE DE INGENIERO TECNI-

CO AGRICOLA (DISCAPACITADOS).

*TRES DE TRABAJADOR SOCIAL

(DISCAPACITADOS).

Cuerpo ejecutivo.

*SEIS DE ADMINISTRATIVO.

*DoS DE ADMINISTRATIVO (DISCA—
_ PACITADOS)

CUERPO AUXILIAR.

*DOSCIENTOS TRECE DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO.

*QUINCE DE AUXILIAR ADMINIS—

TRATIVO (DISCAPACITADOS)

Bl plazo es hasta el 10 de junio.

Referencia: COCLMde 21de ma-

yo de 2002.

CASTILLAY LEON

*i1. SEIS PLAZAS EN LA ESCALA SU—

PERIOR DE LETRADOS.

TITULACION: LICENCIADO EN DE-

RECHO.

B plazo es hasta el 4 de junio.

Referencia: BOC y L de 15 de ma-

yode 2002.

CATALUNA
‘1. VARIAS PLAZAS EN EL CUERPO

E

Empleo y

cono

DE MOZ0S DE ESCUADRA:
*UNA LICENCIADO EN MEDICINA.
*UNA DE LICENCIADO EN PSICO-
LOGIA.
El plazo es hasta el 5 de junio.
Referencia: dogc de 16 de mayo
de 2002.
*DIEZ DE LICENCIADO EN DERE-
CHO.
*UNA DE LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS.
*Dos DE LICENCIADO EN ADMINIS—
TRACION Y DIRECCION DE EMPRE-
SAS.
El plazo es hasta el 3 de junio.
Referencia: DOGC de 14 de mayo
de 2002.
+2. DIEZ PLAZAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRADOR DEL CUERPO DE
ADMINISTRADORES PARLAMENTA-
RIOS EN EL PARLAMENTO DE CA—
TALUNA.
El plazo es hasta el 10 de junio.
Referencia: dogc de 21 de mayo
de 2002.
EXTREMADURA
+1. CINCO PLAZAS DE DIPLOMADO
UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSI-
DAD DE EXTREMADURA.
Titulacion: diplomado universita-
rio.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la univer-
sidad.
H plazo es hasta el 5 de mayo.
Referencia: DOE de 16 de mayo
de 2002.
GALICIA

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL CENTRO IN-
FORMATICO PARA LA GESTION TRI-
BUTARIA, ECONOMICO-FINANCIERO
Y CONTABLE.
El plazo es hasta el 11 de junio.
Referencia: DOGC de 22 de ma-
yo de 2002.

LA RIOJA
*1. VARIAS PLAZAS EN LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE LA RIOJA:
*CINCO DE PROFESOR DE EN—
SENANZA SECUNDARIA.
*CINCO DE PROFESOR DE ESCUELA
OFICIAL DE IDIOMAS.
*CINCO DE PROFESOR DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS.
El plazo es hasta el 5 de junio.
Referencia: BO de la rigja de 16
de mayo de 2002.

NAVARRA
1. UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION ADMINISTRATIVA EN EL
PARLAMENTO DE NAVARRA,
El plazo es hasta el 7 de junio.
Referencia: BO de navarra de 8
de mayo de 2002.
2. VARIAS PLAZAS DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA EN EL SERVICIO
NAVARRO DE SALUD.
El plazo es hasta el 19 de junio.
Referencia: bo de navarra de 20
de mayo de 2002.

PAIS VASCO

1. VARIAS PLAZAS EN EL SERVI-
CIO VASCO DE SALUD:
*Dos DE FARMACEUTICO.
*ONCE DE RADIOFISICA HOSPITA-
LARIA.

*CIENTO VEINTIUNA DE MEDICO DE
FAMILIA.

*CINCO DE MEDICO DE UNIDADES
DE HOSPITALIZACION A DOMICILIO.
*QUINCE DE MEDICO DEL SERVICIO
DE PREVENCION.

*DIEZ DE MEDICO DE UNIDAD DE
GESTION SANITARIA.
*VEINTIOCHO DE MEDICO DE UR-
GENCIAS HOSPITALARIAS.

*SIETE DE MEDICO DE UNIDAD TE—
RRITORIAL DE EMERGENCIA.
*TRES DE MEDICO EN UNIDADES
DOCENTE MEDICINA FAMILIAR CO—
MUNITARIA.

*DOSCIENTAS CINCUENTA DE ME—-
DICOS ESPECIALISTAS (DIVERSAS
ESPECIALIDADES).

*SEIS DE ODONTOLOGO.

*ONCE DE PEDIATRA PUERICULTOR.
*DIEZ DE PSICOLOGO.

*CATORCE DE INFORMATICO SU-
PERIOR.

*DIECIOCHO DE TECNICO SUPERIOR
EN ORGANIZACIONES DE SERVICIOS
SANITARIOS.

*CATORCE DE ENFERMERA DEL
SERVICIO DE PREVENCION.
*NUEVE DE FISIOTERAPEUTA.
*DIECISIETE DE MATRONA.

*SIETE DE TERAPEUTA OCUPACIO—
NAL.

*SEIS DE TITULADO MEDIO GRUPO
TECNICO EN ORGANIZACION DE SER—
VICIOS SANITARIOS.

*ONCE DE TRABAJADOR SOCIAL.
*NOVENTA Y OCHO DE TECNICO SU-
PERIOR (DIVERSAS ESPECIALIDA-
DES).

*VEINTICINCO DE ADMINISTRATI-
VO.

*CATORCE DE INFORMATICO.
*CIENTO SESENTA Y SEIS DE AUXI-
LIAR DE ENFERMERIA
*DOSCIENTOS TREINTA Y TRES DE
ENFERMERA EN ORGANIZACIONES
DE SERVICIOS SANITARIOS.
*CINCO DE MONITOR DE PSI-
QUIATRIA.

*CIENTO SESENTA\DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO.

*CIENTO VEINTIDOS DE CELADOR.
El plazo es hasta el 21 de junio.
Referencia: BOPV de 21 de mayo
de 2002.

'=] BOLSA DE
TRABAJO
MUNICIPAL

A CORUNA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE AS PONTES DE GARCIA
RODRIGUEZ:
*UNA DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.
*UNA DE ALGUACIL PORTERO.
Oposicion para guardia y con-
Curso oposicion para alguacil.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 115 de 14 de
mayo de 2002. BOP n? 69 de 26

_ de marzo de 2002.

+2. UNA PLAZA DE CONSERJE OPE-
RARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE
ROIS.
Coneurso.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n? 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n? 92 de 23
de abril de 2002.
+3. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE
MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTA-
MIENTO DE A CORUNA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n®48 de 27
de febrero de 2002.
4. UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ARES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n2 47 de 26
de febrero de 2002.
-5. TRES PLAZAS DE AUXILIAR AD~
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE AMES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n® 92 de 23
de abril de 2002.
ALAVA

*1. UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDE-
GOVIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n2 45 de 19
de abril de 2002.

ALICANTE
-1. UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRI-
MERA CARPINTERO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ELCHE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro'general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 115 de 14 de
mayo de 2002. BOP n256 de 8 de
marzo de 2001.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CALLOSA D'EN SARRIA:
*D0s DE AGENTE DE LA POLICIA LO~
CAL. ;
*UNA DE ALGUACIL DE LIMPIEZA Y
CEMENTERIO.
Concurso oposicién
Lasinstancias se presentaranen
el registro general del ayunta-

miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n 115 de 14 de
mayo de 2002. BOP n2 86 de 17
de abril de 2002.

*3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PETRER:

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 116 de 15 de
mayo de 2002. BOP n2 86 de 17
de abril de 2002.

*UNA DE OFICIAL DE OFICIOS.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 117 de 16 de
mayo de 2002. BOP n2 86 de 17
de abril de 2002.

4. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUN-
TAMIENTO DE PARCENT.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n? 121 de 21 de
mayo de 2002. Bop n® 66 de 20
de marzo de 2002.

-5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CALLOSA DE SEGURA:
*CINCO DE SUBALTERNO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n2121de 21 de
mayo de 2002. BOP n2 90 de 22
de abril de 2002.

*UNA DE AGENTE DE LA POLICIA LO-

CAL.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

cooz @pounfap g

09NINOa

mial11

\
\

M.C.D

) r-.l 30



DOMINGO

2 de junio de 2002

12/EC

mpleo Yy

ONno

mia

LA TRIBUNA

=] EMPLEO PUBLICO

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n? 90 de 22
de abril de 2002.
*UNA DE EDUCADOR SOCIAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 90 de 22
de abril de 2002.
+6. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE POLOP DE LA MARINA.
Oposicion.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n? 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n?92 de 24
de abril de 2002.
-7. SEIS PLAZAS DE PROFESOR DEL
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE
MUSICA VICENTE LILLO CANOVAS Y
CONSERVATORIA MUNICIPAL DE
DANZA DEL AYUNTAMIENTO SAN VI-
CENTE DEL RASPEIG.
*UNA DE PIANO.
*UNA DE PERCUSION.
*UUNA DE BALLET Y DANZA.
*UNA DE COMPOSICION.
*UNA DE TROMPA—
*UNA DE SOLFEQ.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n° 92 de 24
de abril de 2002.
- 8. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALCOY:
*UNA DE AYUDANTE DE CONSER-
VATORIO.
*UNA DE INFORMADOR TURISTICO.
OPOSICION LIBRE.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n®98 de 2 de
mayo de 2002.
ALMERIA
-1. UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE TERQUE.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 123 de 23 de
mayo de 2002. BOPn®84 de 6 de
mayo de 2002.
; ASTURIAS
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MIERES:
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*Dos DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VvO.
*UNA DE OFICIAL DE OFICIO CAR-

" PINTERO.

*UNA DE OFICIAL DE OFICIO ELEC—

TRICISTA.
Oposicion libre.
*UUNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n2 121 de 21 de
mayo de 2002. BOPAn® 76 de
de abril de 2002.
AVILA
+1. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD-
MINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CANDELEDA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n® 76 de 22
de abril de 2002.
BADAJOZ
1. DOS PLAZAS DE OPERARIO EN
EL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA.
Concurso Oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2123 de 23 de
mayo de 2002.BOPn®77 de 4 de
abril de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ALMENDRALEJO:
*TRES DE MATARIFE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn2124 de 24 de
mayo de 2002. BOPn2 77 de 4 de
abril de 2002
* CUATRO DE GUARDA RURAL.
Oposicion libre.
L as instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 126 de 25 de
mayo de 2002. BOPn® 77 de 4 de
abril de 2002.
-3. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA—
CION PROVINCIAL DE BADAJOZ:
*UNA DE INGENIERO TECNICO IN-
DUSTRIAL.
*UUNA DE ARQUITECTO TECNICO.
*UNA DE DIPLOMADO EN IN-
FORMATICA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la diputa-
cién provincial.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n2 126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n®102y 103
de 4y 5 de mayo de 2002.
BALEARES
-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SANT LLORENG DES
CARDASSAR:
*UNA DE PSICOLOGO.
*UNA DE TECNICO EN MANTENI-
MIENTO DE INSTALACIONES DE-
PORTIVAS Y MONITOR DEPORTIVO.

*UNA DE COORDINADOR DE CURSOS
DE ADULTOS.
*UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.
*UUNA DE TECNICO EN CULTURA.
*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.
*UNA DE LETRADO ASESOR JURI-
DICO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn®123 de 23de
mayo de 2002. BOP n® 35 de 21
de marzo de 2002.
-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MANACOR:
*NUEVE DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOIB n® 34 de 19
de marzo de 2002.
*UNA DE ARQUITECTO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia;: BOEn®125 de 25 de
mayo de 2002. BOIBn® 142 de 29
de abril de 2002.
BARCELONA
+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE PREMIA DE DALT:
*UNA DE PEDAGOGO.
*D0Ss DE PROFESOR DE EDUCACION
INFANTIL.
*UUNA DE PROFESOR DE ADULTOS.
*UNA DE DELINEANTE.
*D0S DE CONSERJE.
Concurso de méritos.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales a
partir de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el dogc.
Referencia: BOE n? 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n? 43 de 10
de abril de 2002.
+2, UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SANT FELIU DE CODI-
NES.
Las instancias se presentarén en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n®82de 5
de abril de 2001.
+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MANRESA:
*UNA DE PROFESOR SUPERIOR DE
ESCUELA DE ARTE.
*Dos DE PSICOLOGO.
*UNA DE PROFESOR DE PIANO,
ACOMPANAMIENTO Y REPERTORIS-
TA.
*UNA DE PROFESOR SUPERIOR DE
ESCUELA DE ARTE.

*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
COORDINADOR DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS.
*LUNA DE TECNICO ADJUNTO DE ES—
CUELA DE ARTE.
*UUNA DE MONITOR DE ARTES PLAS—
TICAS.
*DOCE DE AUXILIAR ADMINISTRA—
TIVO.
*UNA DE ARQUITECTO.
*Dos DE TRABAJADOR SOCIAL.
*Dos DE DELINEANTE.
*CINCO DE TECNICO SUPERIOR.
*SEIS DE TECNICO DE GRADO MEDIO
DE GESTION ESPECIALIZADA.
Concurso oposicion libre.
*Dos DE SUBALTERNO.
*Dos DE PROFESOR ADJUNTO DE
ESCUELA DE ARTE.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento a partir de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en
el doge.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n° 98 de 24
de abril de 2002.
-4, UNA PLAZA DE ARCHIVERO EN
EL AYUNTAMIENTO DE CANET DE
MAR. -
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n® 97 de 23
de abril de 2002.
-5. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CORBERA DE LLOBRE-
GAT.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el dogc.
Referencia: BOE n? 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 76 de 29
de marzo de 2002.
*6. UNA PLAZA DE ALGUACIL EN EL

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA
DE CORCO.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 125 de 25 de
mayo de 2002. BOP n® 93 de 18
de abril de 2002.

+7. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA=
MIENTO DE MARTORELLZ

*UNA DE PORTERO.

*UNA DE MONITOR DE SOPORTE DE
SERVICIOS SOCIALES.

*UNA DE MONITOR VIGILANTE DEL
PARQUE FORESTAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 125 de 25 de
mayo de 2002. BOP n®82 de 5 de
abril de 2002.

+8. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BARCELONA:

*QUINCE DE PROFESOR DE EN-
SENANZA SECUNDARIA.
*DIECIOCHO DE PROFESOR DE MU-
SICA.

*Dos DE PROFESOR TECNICO DE
FORMACION PROFESIONAL.

*SEIS DE MAESTRO.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento a partir de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en
el dogc.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 125 de 25 de
mayo de 2002. BOP de 8 de mayo
de 2002.

CADIZ
+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE BENALUP—CASAS VIE- .

JAS:

*UNA DE TECNICO DE CULTURA.
*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.

*UNA DE PEON DE PARQUES Y JAR~
DINES.

Concurso de méritos libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
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El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: boe n® 114 de 13 de

mayo de 2002. Bopn® 77 de 5 de
abril de 2002.
-2, VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE CONIL DE LA FRONTE~
RA:
*Dos DE OFICIAL ESTACION DEPU-
RADORA DE AGUAS RESIDUALES.
*TRES DE CONDUCTOR.
*CINCO DE PEON DE RECOGIDA DE
BASURAS. :
*(0CHO DE PEON DE LIMPIEZA VIA—
RIA.
*UNA DE PEON DE FONTANERIA.
*TRES DE PEON ESTACION DEPU-
RADORA DE AGUAS RESIDUALES.
Concurso libre.
Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 94 de 25
de abril de 2002.
+3. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-
SIDAD DE CADIZ:
*UNA EN LA ESCALA TECNICA DE
GESTION, ESPECIALIDAD DEPORTES.
El plazo es hasta el 10 de junio.
Referencia: BOJA de 21 de mayo
de 2002.

CANTABRIA
1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
70 DE CAMARGO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
Elplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n2 72 de 16
de abril de 2002.

CASTELLON
‘. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CASTELLON DE LA
PLANAZ
*UNA DE TECNICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 116 de 15 de
mayo de 2002. BOP n2 37 de 26
te marzo de 2002.
*CATORCE DE AGENTE DE LA PO~
LICIA LOCAL.
lasinstancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
;\Iuevo plazo de 20 dias natura-
es.
Referencia: BOE n2 122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n2132 de 3
de noviembre de 2001, modifica-
tiones en bop n® 34 de 19 de mar-
20 de 2002.
‘2 UNA PLAZA DE ORDENANZA EN
EL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN
DE MORO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
ei_registro general del ayunta-
Miento,

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n2 50 de 25
de abril de 2002.

CIUDAD REAL
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CIUDAD REAL:
*UNA DE MONITOR DEL PROGRAMA
DE MANTENIMIENTO DE CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS.
*Dos DE MONITOR DE APOYO DE
ACTIVIDADES DE EDUCACION Y UNI-
VERSIDAD.
Coneurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2126 de 27 de

" mayo de 2002. DOCLM n® 52 de

29 de abril de 2002.
GIRONA

*1. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE LLANGA.
Acceso libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales a
partir de la ultima publicacion del
anuncio de la convocatoria en el
boe o en el dogc.
Referencia: BOE n®122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n2 80 de 25
de abril de 2002.
+2. UNA PLAZA DE DELINEANTE EN
EL AYUNTAMIENTO DE OLOT.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n? 75 de 18
de abril de 2002.

GRANADA
=1. UNA PLAZA DE TEGNICO DE OR—
GANIZACION Y FORMACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE GRANADA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-

‘miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2123 de 23 de
mayd de 2002. BOP n® 45 de 25
de febrero de 2002.
GUADALAJARA
*1. TRES PLAZAS DE CONSERJE DE
EDIFICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 115 de 14 de
mayo de 2002. BOP n2 43 de 10
de abril de 2002.
+2. DOS PLAZAS DE OPERARIO DE
SERVICIOS EN LA DIPUTACION PRO~
VINCIAL DE GUADALAJARA, FUN-
DACION PROVINCIAL DE DEPORTES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la diputa-

cion,

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n2 50 de 26
de abril de 2002.

GUIPUZCOA
‘VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ONATI:
*UNA DE INFORMATICO.
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n2 78 de 29
de abril de 2002.
-2. UNA PLAZA DE ADMINISTRATI-
VO EN EL AYUNTAMIENTO DE AZ-
KOITIA.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n2 78 de 29
de abril de 2002.
-3. UNA PLAZA DE ASISTENTE SO—
CIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
HONDARRIBIA.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO.
EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURA—
LES.
Rererencia: BOE N2 124 pE 24
DE MAYO DE 2002. BOP N2 55 Y
77 DE 22 DE MARZO Y 26 DE ABRIL
DE 2002, RESPECTIVAMENTE.
+4, UNA PLAZA DE TECNICO SUPE-
RIOR EN EL AYUNTAMIENTO DE TO~
LOSA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 80 de 2
de mayo de 2002.
5. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE ERRENTERIA, PATRONATO
MUNICIPAL "ERRENTERIA MUSICA"".
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 126 de 27 de
mayo de 2002. BOP de 3 de ma-
yo de 2002.

HUELVA
“1. UNA DE ARQUITECTO TECNICO
EN EL AYUNTAMIENTO DE HINOJOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n2 82 de 11
de abril de 2002.
*2. UNA PLAZA DE CONSERJE EN
EL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE
GUZMAN.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n® 84 de 13
de abril de 2002.

HUESCA
+1. UNA PLAZA DE OFICIAL DE SE-
GUNDA DE SERVICIOS MULTIPLES
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMUDE-
VAR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2125 de 25 de
mayo de 2002. BOP n2 77 de 4
de abril de 2002.

JAEN

*1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SILES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 116 de 15 de
mayo de 2002. BOP n? 88 de 18
de abril de 2002.

LA RIOJA
“1. UNA PLAZA DE PEON DE OFI~
CI0S MULTIPLES EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALDEANUEVA DE EBRO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 115 de 14 de
mayo de 2002. BOP n® 45 de 13
de abril de 2002.
*2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA MUNICIPAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VILLAMEDIANA DE
IREGUA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaréan en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n® 33 de 16
de marzo de 2002.
*3. UNA PLAZA DE ELECTRICISTA
SONIDISTA EN EL AYUNTAMIENTO

DE ARNEDO.
Concurso oposicion libre,
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Refereneia: BOE n® 124 de 24 de
mayo de 2002. BO de la rigja n®
50 de 25 de abril de 2002.
LAS PALMAS

“1. UNA PLAZA DE CONDUCTOR CO-
ORDINADOR DE LOS SERVICIOS DE
PROTECCION CIVIL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n2 43 de 10
de abril de 2002.
*2. TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE GALDAR.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n2 47 de 19
de abril de 2002.
+3. NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE TUINEJE.
Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n® 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n® 50 de 26
de abril de 2002.

LEON
-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PONFERRADA:
*UNA DE TECNICO DE ADMINISTRA—
CION GENERAL.
*UNA DE TECNICO ASESOR ECONO-
MICO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 115 de 14 de
mayo de 2002. BOP n2 82 de 10
de abril de 2002.

LUGO
*1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA—
CION PROVINCIAL DE LUGO:
*UNA DE TECNICO.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.

mia

z00c @polunfap g

OYNINOa




1

DOMINGO

2 de junio de 2002

a E

Empleo Yy

ONo

mia

-~ -

LA TRIBUNA

=] EMPLEO PUBLICO

Concurso oposicion libre.
L as instancias se presentaranen
el registro general de la diputa-
cion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n® 117 de 17 de
mayo de 2002. BOP n®56y 65 de
8 y 20 de marzo de 2002, res-
pectivamente.
2. Dos PLAZAS DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUN—
TAMIENTO DE PASTORIZA.
Concurso de méritos.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 96 de 27
de abril de 2002.
+3. UNA PLAZA DE OFICIAL ELEC—
TRICISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE
VILALBA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la ditima publicacion
del anuncio de la convocatoria en
el BOE o en el DOGA.
Referencia: BOE n2 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 33 de 8 de
febrero de 2002.

MADRID
1. VARIAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL EN LA UNIVERSIDAD COM—
PLUTENSE DE MADRID:
*Dos DE TECNICO ESPECIALISTA |
RADIODIAGNOSTICO.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA |
ASISTENTE SANITARIO VETERINA—
RIO.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA |
IRTIOEDUA.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA |
LABORATORIO GPTICA.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA |
TRADUCTOR.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA |
SOPLADOR DE VIDRIO.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA Hil
AUXILIAR DE CLINICA QUIROFANO
GRANDES ANIMALES.
*UUNA DE TECNICO ESPECIALISTA Ili
AUXILIAR DE CLINICA QUIROFANO
PEQUENOS ANIMALES.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA Il

SERVICIOS GENERALES E INFORMA—
CION.

*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA Ill
ALMACENERO.

*Dos DE TECNICO ESPECIALISTA Il
AULA INFORMATICA

*UNA DE TECNICO AUXILIAR LABO-
RATORIO.

*LUNA DE TECNICO AUXILIAR LABO—
RATORIO HISTOPATOLOGIA.

*UNA DE TECNICO AUXILIAR RE-
PRODUCCION.

*UNA DE TECNICO AUXILIAR LABO—
RATORIO FARMACIA.

*|JNA DE TECNICO AUXILIAR LABO—
RATORIO INMUNOLOGIA VIROLOGIA.
*UUNA DE TECNICO AUXILIAR LABO—
RATORIO PATOLOGIA ANIMAL Il.
*UNA DE TECNICO AUXILIAR PALA-
FRENERO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general de la univer-
sidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 117 de 17 de
mayo de 2002.

-2, DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN-
7O DE BRUNETE.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOCM n® 94 de
22 de abril de 2002.

-3. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE TORRELAGUNA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?123 de 23 de
mayo de 2002. BOCMn? 80 de 5
de abril de 2002.

-4, UNA PLAZA DE AGENTE DE DE-
SARROLLO LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SAN LORENZO DEL ES—

CORIAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n2123 de 23 de
mayo de 2002. BOCM n? 104 de &
de mayo de 2002.
-5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
HENARES:
*UUNA DE TRABAJADOR SOCIAL.
*UNA DE INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS.
*UUNA DE INGENIERO INFORMATI~
co.
Concurso oposicion libre.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
*UNA DE CONSERJE.
*UUNA DE AUXILIAR DE INSTALA-
CIONES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOCM de 25 de
abril de 2002.
-6. TRECE PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ARANJUEZ.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®124 de 24 de
mayo de 2002. BCOMn® 85 de 1
de abril de 2002.
-7. UNA PLAZA DE DIRECTOR TEC-
NICO DE DEPORTES EN EL AYUNTA-
MIENTO DE GUADARRAMA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n®126 de 27 de
mayo de 2002. BOCM n? 97 de
25 de abril de 2002.
MURCIA

1. UNA PLAZA DE SARGENTO DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MORATALLA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n®122 de 22 de
mayo de 2002. BORN n® 95 de 25
de abril de 2002.

QURENSE
-1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CARBALINO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 115 de 14 de
mayo de 2002. BOP n® 89 de 19
de abril de 2002.
2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE XINZO DE LIMIA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE 2123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n° 61 de 14
de marzo de 2002.
-3. UNA PLAZA DE ENCARGADO DE
DESARROLLO DE APLICACIONES IN—
FORMATICAS EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ORENSE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la diputa-
cion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®124 de 24 de
mayo de 2002. BOP de 16 de oc-
tubre de 2001.

PONTEVEDRA
1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PUENTEAREAS.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 115 de 14 de
mayo de 2002. BOP n® 77 de 24
de abril de 2002.
+2. UNA PLAZA DE OFICIAL DE SE—
GUNDA DE LA BRIGADA DE OBRAS
Y SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO
DE MOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n® 40 de 26
de febrero de 2002.
+3. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD—
MINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CANGAS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n°124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 82 de 30
de abril de 2002.
SALAMANCA
~1. QUINCE PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SALAMANCA.
OPOSICION LIBRE.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO.
EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURA-
LES.
REFERENCIA: BOE N2 124 DE 24
DE MAYO DE 2002. Bop N® T1DE
15 pE ABRIL DE 2002
SANTA CRUZ DE TENERIFE
1. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD—
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE SAN CRISTOBAL DE LA LA—
GUNA, ORGANISMO AUTONOMA DE
ACTIVIDADES MUSICALES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n®12 de 28

de enero de 2002.
-2. DOCE PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA~
MIENTO DE SANTA CRUZ DE TENE-
RIFE.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n° 51 de 29
de abril de 2002.
-3. NUEVE PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ADEJE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 126 de 27 de
mayo de 2002. BOPn®19de 13 de
marzo de 2002.

SEVILLA
-1. UNA PLAZA DE TECNICO DE AD—
MINISTRACION EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE GARMONA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n? 90 de 20
de abril de 2002.
9. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE EL CUERVO:
*UNA DE ALMACENERO MECANICO.
*UNA DE CONDUCTOR.
*UNA DE CONDUCTOR CAMION LIM—
PIEZA.
*UUNA DE CONDUCTOR RECOLEC—
TOR.
*UUNA DE OFICIAL DE JARDINERIA.
*UNA DE CONSERJE.
*Dos DE BARRENDERO.
*Dos DE RECOLECTO.
*UJNA DE AUXILIAR DE JARDINERIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 126 de 27 de
mayo de 2002. BOJA n® 31de 14
de marzo de 2002.

TARRAGONA

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA SENIA.
Concurso opasicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento. :
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la publicacion del titima
anuncio de la convocatoria en €l
BOE o en el DOGC.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n® 94 de 23
de abril de 2002.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA~
MIENTO DE TORREDEMBARRA:
*UNA DE INGENIERO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
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el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOPn282 de 9de
abril de 2002.
*UNA DE ARQUITECTO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n? 82 de 9 de
abril de 2002.
-3. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN—
TO DE CREIXELL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales
a partir de la dftima publicacion
del anuncio de la convocatoria en
el boe, dogc o en el bop.
Referencia: BOE n® 126 de 27 de
mayo de 2002. BOPn®101de 2 de
mayo de 2002.

TENERIFE
-1. VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE:
*SEIS DE PEON.
*UNA DE TECNICO AUXILIAR, DELI-
NEACION.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n® 51 de 29
de abril de 2002.

TOLEDO

“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE OLIAS DEL REY:
*UNA DE TECNICO ADMINISTRATIVO.
*CUATRO DE GUARDIA DE LA PO—
LICIA LOCAL.
*UNA DE LIMPIADOR DE AYUNTA-
MIENTO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n® 97 de 29
de abril de 2002.

VALENCIA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE ALMASSERAZ
*TRES DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.
Coneurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento. :
Bl plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n° 115 de 14 de
mayo de 2002. BOPn®54 de 5 de
marzo de 2002.
*TRES DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
Bl plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n? 117 de 16 de

mayo de 2002. Bopn®54 de 5 de
marzo de 2002.

*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE OLIVA:

*UNA DE AYUDANTE TECNICO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n° 45 de 22
de febrero de 2002.

*CUATRO DE AUXILIAR ADMINIS—
TRATIVO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n°6 de enero
de 2002.

-3. TRES PLAZAS DE LIMPIADOR EN
EL AYUNTAMIENTO DE BENIMODO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOER® 121 de 21 de
mayo de 2002. BOP n® 97 de 25
de abril de 2002.

*4. UNA PLAZA DE AGENTE RURAL
EN-EL AYUNTAMIENTO DE CHESTE.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 122 de 22 de
mayo de 2002. DOGV n? 4235 de
24 de abril de 2002.

-5. ONCE PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE ALDAIA.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n® 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n2 70 de 23
de marzo de 2002.

6. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SAGUNTO:

*DO0S DE OPERARIO DE CEMENTERIO.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n? 123 de 23 de
mayo de 2002. BOP n® 25 de 30

~ de enero de 2002.

*Dos DE OFICIAL DE MANTENI-
MIENTO.

Lasinstancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n®124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 25 de 30
de enero de 2002.

*UNA DE TECNICO DE ADMINISTRA—
CION.

Las instancias se presentardnen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dfas habiles.
Referencia; BOE n® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 27 de 1de

febrero de 2002.
*7. UNA PLAZA DE CONSERJE DE
MERCADO EN EL AYUNTAMIENTO DE
SEDAVI.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 124 de 24 de
mayode 2002. BOP n2B5 de 11de
abril de 2002.
+8. CINCO PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALBORAYA.
Acceso libre,
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n® 66 de 19
de marzo de 2002.
9. UNA PLAZA DE INFORMATICO
MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE CATARROJA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n® 124 de 24 de
mayo de 2002. BOP n2107 de 7
de mayo de 2002.
*10. UNA PLAZA DE AGENTE DE DE-
SARROLLO LOCAL Y GESTOR SOCIO
CULTURAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
CHELVA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 126 de 27 de
mayo de 2002. BOP n2107 de 7
de mayo de 2002.
VALLADOLID

*1. UNA PLAZA DE ALGUACIL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILORIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento. :
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 115 de 14 de
mayo de 2002. BOP n? 76 de 3de
abrilde 2002. -~
*2. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE VALLADOLID:
*SEIS DE AYUDANTE DE COCINA.
*UNA DE TECNICO DE GESTION
ECONOMICO FINANCIERA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general de la diputa-
cion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®122 de 22 de
mayo de 2002. BOP de 1y 13 de
abril de 2002.

VIZCAYA
1. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE
CONSUMO EN EL AYUNTAMIENTO DE
BILBAO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.
El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: boe n? 115 de 14 de

E

mayo de 2002. Bop de 11 de abril
de 2002.

_*2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE BALMASEDA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 115 de 14 de
mayo de 2002. BOPn249 de fide
marzo de 2002.

-3. UNA PLAZA DE ECONOMISTA EN
EL AYUNTAMIENTO DE LEZAMA.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 116 de 14 de
mayo de 2002. BOP n? 77 de 24
de abril de 2002.

-4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BILBAQ:

*DOS DE AYUDANTE DE VETERINA-
RIA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaranen
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 116 de 15 de
mayo de 2002. BOP de 11 de abril
de 2002.

*Dos DE AYUDANTE DE OFICIOS.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dfas naturales.
Referencia: BOE n® 117 de 16 de
mayo de 2002. BOP de 11 de abril
de 2002.

*SIETE DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2124 de 24 de
mayo de 2002. BOP de 11 de abril
de 2002.

-5. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE ORTUELLA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran en
el registro general del ayunta-
miento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2122 de 22 de
mayo de 2002. BOP n2 78 de 25
de abril de 2002.

BOLSA DE

TRABAJO
INTERNACIONAL

A

CONSEJO DE ESTADO
*1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO
DE LETRADOS DEL CONSEJO DE ES-
TADO EN LA PRESIDENCIA DEL CON-
SEJO DE ESTADO.
Oposicion.
La solicitud se presentara en las
oficinas del consejo de estado.
El plazo es hasta el 21de junio de
2002.

Empleo y

CcoNno

Derechos de examen: 3.000 ptas.
Referencia: BOE n® 311 de 28 de
diciembre de 2001.
MINISTERIO DE ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS
1. TREINTA Y OCHO PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRA—
CION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, SUBESCALA
DE SUBSECRETARIA.
Oposicion libre y curso selectivo.
Titulacion: licenciado en derecho
0 en ciencias politicas y sociologia.
Las instancias se presentaran en
el registro del instituto nacional
de administracion publica.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24.52 eu-
ros.
Referencia: BOE n? 121 de 21 de
mayo de 2002.
*2. CINCUENTA PLAZAS DE FUN-
CIONARIO DE LA ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, SUBESCALA
DE INTERVENCION—TESORERIA.
OPOSICION Y CURSO SELECTIVO.
TITULACION: LICENCIADO EN DE-
RECHO O EN CIENCIAS ECONOMI—
CAS O EMPRESARIALES.
Las instancias se presentaran en
el registro del instituto nacional
de administracién publica.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 24.52 eu-
ros.
Referencia: BOE n® 121 de 21 de
mayo de 2002. 5
MINISTERIO DE ECO-
NOMIA
“1. VARIAS PLAZAS EN LA COMISION
DEL MERCADO DE LAS TELECOMU~-
NICACIONES.
*UNA DE TECNICO DE 12, cMT 2.
*UNA DE TECNICO DE 22, cmT 4.
*UNA DE TECNICO DE 22, cMT 3.
*UNA DE TECNICO DE 12, cmT 1.
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI—
VO, CMT ADM.
El plazo es hasta el 10 de junio.
Referencia: centro de informa-
cion administrativa. Tfno: 91 586
14 00.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL CONSOR—
CIO DE COMPENSACION DE SEGU—
ROS:
*UNA DE INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS.
*UNA DE INGENIERO INDUSTRIAL.
*DoS DE TECNICO OPERATIVO.
El plazo es hasta el 10 de junio.
Referencia: centro de informa-
cién administrativa. Tfno: 91 586
14 00.
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 El sector del lujo tardara
en recuperar el brillo

L a crisis nipona y el impacto del 11-S han hecho mella en un sector muy ligado a los viajes y
a las compras en los aeropuertos

COLPISA
Madrid

madura en términos generales, aunque
en los paises en desarrollo hay un alto
potencial a medio y largo plazo, espe-
cialmente en Asia.

Algunas de las claves del éxito son
el desarrollo de una tecnologia que per-
mita una constante innovacion de pro-
ductos; una buena comunicacion para
captar clientes (internet es un canal ca-
da vez mds

La industria del lujo es heterogénea,
abarca sectores tan variados como la
cosmética, la marroquineria o cier-
tos productos de alimentacion.

La cosmética mueve anualmente
77.000 millones de euros (cerca de
13 billones de pesetas) al afio, con un

creci-

miento usado);
modera- una buena
dodel 1,5 politica de
por ciento marca; el
anual en manteni-
un mer- miento de
cado en clientes

el que "| mediante
opera un consejos
juego de i médicos y
suma casi || de belleza
cero: el [ | (en los
beneficio puntos de
de unos venta, in-
es la pér- ternet Yy
dida de olros cana-
otros. La les); y una

buena distribucién. Una excesiva di-
versificacién en dreas dispersas pue-
de ser un serio inconveniente en una
industria que necesita creciente espe-
cializaci6n, por lo que companias co-

competencia es feroz y se realiza a
escala mundial: la ganancia de cuota
de mercado a costa de marcas riva-
les es clave para mantener el lideraz-
£0 en una industria que se considera

« CONSEJOS DEL EXPERTO o

OHL es la mis pequeda de las constructoras espaiiolas cotizadas y no perte-
nece al Ibex. Esto supone una cierta penalizaci6n en su cotizacion, pero en ningin
caso justifica los bajos miltiplos con los que cotiza la compaiia. Aungue sus ti-
tulos se encuentran en tendencia alcista desde comienzos del presente afio, todavia
tiene camino hasta que alcancen un precio cercano a su precio tedrico. Su ratio PER
(precio de cotizacion entre beneficio por acci6n) estimado para 2002 es de 7,2 ve-
ces. La media sectorial en nuestro pais estéd por encima de las 15 veces.

No puede descartarse a OHL como posible objetivo de algin tipo de OPA
por alguna de las grandes del sector. Este hecho no hace més que afiadir atracti-
vo si cabe a los titulos de la empresa. En 2001, el 80 por ciento de sus ventas pro-
cedieron de la construccion. Por ello. en el 4nimo de la compaiifa estd el fomen-
tar la diversificacién en los préximos afios.

Uno de los principales defectos de la compaiiia es su relativamente alto en-
deudamiento. Para contenerlo, tiene previsto moderar sus inversiones en cier-
tas dreas (por ejemplo, en nuevas tecnologias) y vender activos no estratégicos (in-
muebles y algunas filiales).

Procter & Gamble es el principal fabricante americano de productos para el
hogar. Fabrica cinco gamas de productos: limpieza y lavado; papel; belleza, sa-
lud y alimentaci6n. También fabrica filtros de agua, comida para animales y su-
cedéneos de grasa para alimentos. Por tanto, tiene una gama de productos muy am-
plia, aunque principalmente ligada al consumo no ciclico. El segmento de belleza
representa un 21 por ciento de sus ventas.

En Espaiia, comercializa productos tan conocidos como los detergentes Ariel
y Fairy, los pafiales Dodotis y las galletas saladas Pringles. Forma parte del indice
Dow Jones Industrial y es uno de los clésicos de Wall Street. Por ese motivo, la
crisis tecnol6gica ha convertido a P&G en un valor de refugio. Aunque los muil-
tiplos a los que cotiza reflejan sus mejores expectativas, paragarteras conserva-
doras la recomendaci6n es compra a largo.

Michelin es la seganda mayor compafifa mundial de fabricacién de neumati-
cos para vehiculos, detrés de la estadounidense Goodyear. No se puede hablar de
que estemos ante un valor barato, ya que la rentabilidad por dividendo es baja y
el ratio P/VC (precio/valor contable) es el més elevado de su sector. Todoello, en
un grupo de bajo crecimiento, resta atractivo a las acciones. El riesgo de caidade
negocio y de precio de sus titulos supera claramente el potencial de revalorizacién.
La recomendacién es vender.

. hacerlas desembo-

mo L’Oréal, que se concentra exclu-
sivamente en la
cosmética, tienen
ventajas competiti-
vas importantes.
Los principales
problemas en la in-
dustria del lujo son
un escaso Creci-
miento en Sus prin-
cipales mercados
(Estados Unidos y
Europa), unos mar-
genes que se estre-
chan debido a'la
dura competencia y
una fuerte volatili-
dad de la demanda.
Ademads, algunas
compaififas, como
Revlon, afrontan
crecientes dificul-
tades que pueden

car incluso en la

La semana de
Inversion

-Mugchas empresas se han lan-
zado a la compra de otras
compaiifas, explica la revista
‘Inversi6n en su ntimero de es-
ta semana. También el pe-
quefio inversor que apuesie
por el medio y largo plazo,
puede encontrar algunos valo-
res aprecio de ganga. La re-
 vista ha seleccionado seis po-
_ sibilidades. Inversi6n incluye
también los siguientes conte-
Saesennidoss
* # «Quién s quién en el sector

septiembre han afectado de forma
muy acusada las
ventas, aunque en
los dltimos meses
asistimos a una
cierta recuperacion.
Casi todos los sub-
sectores se estdn
comportando mal,
con caidas de be-
neficios y estanca-
miento de las ven-
tas.

Aunque con di-
ferencias entre gru-
pos, el resultado
agregado global se
comporta negativa-
mente y cae un 1
por ciento. Sor-
prendentemente,
L’Oréal es la Gnica
compaiifa que no
publica datos tri-
mestrales.

quiebra. suplemento especial que pu- La recuperacion

blica la revista. Se tratade.~  del sector se espera
SECTORMUY Ci- . unaguiaque recoge losdatos | para finales de
CcLICO - fundamentales deidentifica- = 2002 o principios
Estamos, ademds, | ¢ion y eontacto de masde 460 de 2003, pero, co-
ante un negocio | entidades financieras, pricti- = mo de costumbre,
muy ciclico: en las  camentelatotalidaddelas. el comportamiento
recesiones es uno | que operan en ¢l mercadoes- | bursdtil se adelan-

de los que més acu- - panol. =~ = taaestos aconteci-
salacaidadelade- | =Laviviendanuevaseguird | mientos.

manda. subiendo con fuerza.- En Ma- No obstante, y
Los turistas japone- | drid se preyé para 2002 unin=  pese a que espera-
ses y los viajeros ~ cremento medio del 11,5 por mos mejores resul-
que esperan en los § SR eiento. tados este afio, el
acropuertos sondos | = Cae la rentabilidad de Ios PER sectorial glo-

de los principales planes de pensiones.- Los bal es de 30, lo que
mercados a los que © productos ligados a la bolsa representa una va-
se dirigen estos pro-| acumulan unas pérdidas del  loracion muy alta, in-

ductos (las compras | 18,6 por
del sector se realizan "% =%

ciento).

La mala situacién de la economia
nipona y el brutal descenso de la ac-
tividad aérea tras los atentados de

ciento en el ltimo
en yenes en un 40 por SESEEEEREIIENEE

“cluso teniendo en
* cuenta que en mo-
erae ““mentos de recupera-
cion los beneficios pueden compor-
tarse bien. S6lo recomendamos la
compra de acciones de LVMH y de
P&G a largo plazo.

eEL PRODUGTO DE LA SEMANA o

Dos nuevos “unit linked” de Aegon

Aegon Seguros ha ampliado su oferta de «unit linked» con dos nuevos
productos, Viva Superfondos y Viva Gran Selecci6n, en los que cada in-
versor puede elegir una cesta u otra dependiendo de los riesgos que
quiera asumir. Viva Gran Seleccién es un «unit linked» que permite
adaptar la inversion del seguro segtin el perfil de inversor. Asi, existen
10 estrategias de fondos para el inversor con diferentes cestas, divididas
desde conservadora hasta renta variable de alto riesgo. Por su parte, Vi-
va Superfondos ofrece una cesta de ocho fondos que invierte en diferentes
mercados. Cada cesta estd compuesta por el fondo que mejor compor-
tamiento presente en cada categoria. Estos «unit linked» se pueden con-
tratar desde 120 euros al mes y tienen una comisién del 3 por ciento
los cuatro primeros afios, que se reduce al 2 por ciento durante los cua-

tro siguientes.

60
Bonos a
10 afios
50
40 Letrasa 1 afo
Fondos de
renta fija
30 R
R 2.97% Q00
20 S E QFREY veoisios
aun aio
Cuenta
g Corriente
-10 Indice de
la Bolsa de
_ Nueva York
45 _E GUEIRTY Indice de
= la Bolsa
de Madrid
20 =16,91% RS
renta variable
nacional
& GFEITDY Eurostoxx 50
Sk Ay Fondos de
30 renta variable
eurppea
> EENELDY Telefonica

NOTA: Rentabilidad en los dltimos 12 meses.
Las Letras del Tesoro y los Bonos @ 10 afios
corresponden a la Ultima subasta.

FUENTE: INVERSION. Datos & 30 de Mayo.

El termémetro de
la rentabilidad

Los mercados siguen mostran-
dose inestables. En la dltima se-
mana, el comportamiento de los
principales indices mundiales se
ha caracterizado por la alternan-
cia de dias de pérdidas con otros
de ganancias. En el mercado es-

panol, el Ibex ha mostrado una

actuacion discreta y ha conse-

guido mantener el tipo a pesar

de las dudas sobre la fortaleza
de la recuperacién econémica de

Estados Unidos que siguen pre-
sentes y que est4n perjudicando
a la evolucién del d6lar. Telef6-

nica, al igual que el indicador
espaiiol, ha terminado la semana
cON escasas variaciones respecto
a la anterior. Se mantiene la pru-
dencia a la espera de nuevos da-
tos.
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