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Análisis de los diez sectores laborales 
donde se demanda más personal
El informe Infoempleo 2001 repasa cada uno de los sectores donde existe mayor demanda de personal pag. 3

Unión Europea

Contra EEUU 
y Japón
La guerra comercial que se vislum
bra en el siglo XXI entre Estados Uni
dos. la Unión Europea y Japón co
mienza a tener sus primeras disputas 
contundentes. Tras el escándalo de 
los aviones Boeing y la red de espio
naje comercial que EEUU mantenía 
sobre su competidor europeo Airbus 
-llamada Echelon-, otro nuevo fren
te se ha abierto en la pug
na que mantienen y man- PAG. 5 
tendrán las dos zonas.
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Los nuevos 
comercializadores 
eléctricos sumaron 
una cuota del 0,01%
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7/TRANSKWTES

Los comercios han encontrado un nuevo mercado en Internet
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Los minoristas venden en ia red
Todas las ofertas 
de empleo público 

y privado en el 
interior

El 6,84 por ciento de las más de 500.000 empresas es
pañolas dedicadas al comercio minorista utilizan el 
comercio electrónico en su actividad, según la En
cuesta de Coyuntura de Comercio al por Menor ela
borada por el Instituto Nacional de Estadística (INE).

Los datos, correspondientes al segundo trimestre 
del 2001, muestran que el uso del comercio electró
nico está más extendido dentro del comercio espe

cializado -ocho por ciento de las empresas-, en tanto 
que en el comercio no especializado la tasa de utili
zación es del 3,7 por ciento.

Las compañías más grandes son las que más apli
can el comercio electrónico en su actividad, pues el 
47,5 por ciento de las que cuentan con más de cin
cuenta empleados en la nómina de la 
empresa. PAG. 9

ADEMAS

I9/DESEMPLEO

CCOO pide la ampliación 
del subsidio por 

rdesempleo a padres de 
lamiiia

8/MERCADOS

Mchoregiones españolas 
^re ias-doce europeas 

^|iás pBf^ectivas de.

7/EXP0RTA<

340 empresas solicitan 
participar en el 
programa de las 
Cámaras PIPE

I7/ASESORAMIENTO

aumentan 
^por ciento las 
fitesalasCámarás

^Ccmerelo
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Firma Invitada Joaquín rábago

Los países en desarrollo sólo pueden ganar en el 
lanzamiento de una nueva ronda de liberaUzación

L
0S países en desarrollo sólo pueden 
ganar del eventual lanzamiento de 
una nueva ronda de liberalización 

comercial, el próximo noviembre, en Doha, 
aun cuando para ello será necesario que to
dos estén dispuestos a hacer concesiones.

Tal es el mensaje que lleva consigo el 
director general de la Organización Mundial 
de Comercio (OMC), el neozelandés Mi
ke Moore, en su viaje por Latinoamérica, 
que comenzará este domingo en Guatema
la con una mesa redonda sobre la confe
rencia ministerial de Qatar.

Moore, al que algunos países en desa
rrollo han reprochado su excesivo celo en 
favor de una nueva ronda cuando quedan 
pendiente por cumplir mucho de lo acor
dado en la anterior ronda Uruguay, parti
cipará el martes en Costa Rica en un semi
nario sobre la OMC.

El miércoles asistirá en Bogotá a una 
mesa redonda con ministros del Pacto An
dino y el viernes y sábado se reunirá en 
México con ministros de comercio de die
ciocho países de distintos continentes.

En declaraciones a EFE en Ginebra, se
de de la OMC, en víspera de su viaje, Mo
ore dijo que uno de los argumentos a favor 
de las negociaciones estriba en esos «mil 
millones de dólares al día gastados en sub
sidios a la agricultura».

Se trata de «desarrollo, de abrir más los 
mercados, de crear empleos, de mejoras en 
la educación», afirma el ex político labo
rista neozelandés, según el cual los países 

del Tercer Mundo*pueden obtener cinco 
veces más beneficios de la liberalización 
comercial que de la ayuda al desarrollo que 
reciben actualmente.

Pero el director general de la OMC es 
consciente de que a menos que esos países 
se muestren convencidos de que pueden 
producirse avances substanciales en la agri
cultura dentro de una ronda, ésta no tendrá 
éxito.

Moore afirma que «es una cuestión de 
desarrollo: una cuestión Norte-Sur», aunque 
señala al mismo tiempo la importancia de 
que Estados Unidos y la Unión Europea 
(UE), pero también Japón, encuentren «te
rreno negociador común» porque es la úni
ca forma de que otros «consigan algo».

Para Moore, cada vez inquieta más la 
posibilidad de que el regionalismo sustituya 
al multilateralismo en las negociaciones de 
liberalización comercial y, así, en la región 
del Pacífico preocupa el que políticos euro
peos o estadounidenses hablen ya claramente 
de acuerdos entre el Tratado de Libre Co
mercio de Norteamérica y la UE.

Moore se manifiesta convencido de que 
tiene que haber negociaciones comerciales 
importantes, el año próximo, y señala que la 
duda es si se efectuarán «bajo el paraguas» 
de su organización, donde cada país miem
bro puede hacer oír su voz, o en un marco 
regional o bilateral.

Si los países en desarrollo no ven con 
claridad que es posible progresar en los 
asuntos que más les preocupan -agricultu

ra, textiles, entre otros-, sobrevendrá una 
«parálisis», ya sea antes o durante la even
tual ronda.

Según Moore, todos deben comprender 
que los temas que se negocian son «politi
camente delicados», pero que lo son aún 
más para los de aquellos países de frágiles 
democracias donde la falta de desarrollo 
puede originar un parón en el proceso de 
reformas democráticas o fuertes convul
siones sociales.

El director de la OMC es consciente de 
las dificultades que encuentran los países en 
vías de desarrollo para cumplir sus com
promisos de liberalización comercial, y des
taca la necesidad de que reciban asistencia 
técnica, que «debe ser substantiva y no áó- 
1o algo destinado nada más a tranquilizar 
a la gente y a hacer que algún ministro se 
sienta importante».

Moore no está de acuerdo con quienes 
acusan a la OMC de armonizar a la baja 
los estándares laborales y medioambienta
les y afirma que la mayor «amenaza para el 
medio ambiente» es la pobreza.

«Haceunos años se dijeron también mu
chas tonterías en EEUU, cuando México 
se disponía a firmar el Tratado de Libre 
Comercio, en el sentido de que se rebajaría 
el nivel de protección laboral o ecológico, 
y ha ocurrido lo contrario», critica el di
rector general de la OMC.

Hoy, son los empresarios mexicanos 
quienes se quejan, ante la entrada de China 
en la OMC, de que los chinos pueden pagar 

salarios más baratos y tienen menos regu
laciones laborales y sociales, con lo que 
pueden hacer «dumping» con sus exporta
ciones.

Para Moore, por el contrario, es un 
«acontecimiento histórico» el que en los 
últimos diez o quince años hayan salido de 
la pobreza más extrema hasta 150 millo
nes de personas en ese país.

Además, según el neozelandés, las mul
tinacionales pagan en muchos casos salarios 
hasta un 50 por ciento por encima de los 
que abonan ¡as empresas locales y tienen 
mejores niveles de seguridad y respeto me
dioambiental.

Moore no niega que con la globaliza
ción haya ampliado en muchos casos el fo
so entre ricos y pobres, pero señala que lo 
importante es que «todos suban con la ma
rea»: es decir que, pese a esas diferencias, 
los pobres sean menos pobres que antes.

En relación con un lema espinoso de las 
negociaciones, la propiedad intelectual re
lacionada con el comercio, Moore afirma 
que ese acuerdo permite las «licencias obli
gatorias» de fármacos genéricos -saltándose 
los derechos de patente- para casos de emer
gencia nacional como una epidemia.

«La cuestión es cómo se define una 
emergencia nacional», agrega Moore, quien 
no sabe cómo se resolverá el caso presen
tado por Brasil, que anunció esta semana 
que violará una patente de Roche de un fár
maco contra el sida, porque es algo de mo
mento inédito.

Ventana Abierta Juan arroyo (*)

¿Ha tocado fondo la economía alemana?

D
urante los últimos días han apareci
do señales contradictorias sobre la 
situación del ciclo económico 

alemán. El positivo dato de producción in
dustrial en el mes de junio (+0,8% men
sual y 2% interanual) se vio refrendado por 
la primera mejora del principal indicador 
de confianza empresarial (IFO) desde ene
ro, alentando las esperanzas de una próxi
ma mejoría de la actividad. Sin embargo, 
estas dos señales sólo suponen una inte
rrupción momentánea del deterioro de los 
últimos meses y no permiten anticipar un 
cambio de tendencia del ciclo económico en 
el corto plazo.

De momento, los datos del primer se
mestre siguen reflejando un importante de
terioro de la actividad. La economía se es
tancó en el segundo,trimestre, reduciéndo
se la tasa interanual desde el 1,8% hasta el 
0,6%, el nivel más bajo desde 1999. Sólo el 
buen comportamiento del consumo que ha 
conseguido mantener el ritmo de creci
miento trimestral en tomo al 1% ha permi
tido compensar el desplome de la inversión 
en bienes de equipo (-2,7%), la nueva caí
da de la construcción (-0,7%) y la contri
bución negativa de la demanda externa (-0,1 
p.p.). De esta manera, la demanda interna 
apenas ha crecido un 0,1%, lo que ha lle
vado la tasa interanual a territorio negativo 
(-0,3%), frente a los dinámicos ritmos del año 

pasado ( próximos al 2%). Por tanto, Alema
nia repite el patrón de crecimiento de EEUU, 
con e¡ gasto privado manteniendo en territo
rio positivo a la actividad, en el caso germa
no gracias a las rebajas de impuestos.

Teniendo en cuenta que la construcción 
está inmersa en una recesión estructural, 
que las empresas seguramente continuarán 
ajustando el factor capital en los próximos 
meses (la mejora del IFO se ha centrado en 
expectativas a largo plazo y no en la opinión 
sobre la situación actual) y que no se debe 
esperar mucho de la demanda externa te
niendo en cuenta la debilidad de la coyun
tura internacional y el reciente fortaleci
miento del euro, existe una elevado proba
bilidad de que el dato del tercer trimestre 
vuelva a estar cerca de un crecimiento nu
lo. Por tanto, la debilidad se va a mantener 
por lo menos un trimestres más y, sólo en 
los últimos meses del año se puede espe
rar una mejoría, algo que dependerá de las 
próximas actuaciones del BCE, de la evo
lución de la coyuntura internacional y del 
comportamiento de la confianza de los 
agentes.

En este contexto, hemos revisado a la 
baja la previsión de crecimiento de Ale
mania del 1,5% al 1,2% y pensamos que 
es el momento de que el BCE rebaje los 
tipos de interés en 25 p.b. en su próxima 
reunión.
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Los diez sectores de la economía ▼ BANCA

donde se puede encontrar trabajo
La que tiene el 
comportamiento 
más estable
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Las telecomunicaciones y los sectores relacionados con ingenierías son los principales
m TRIBUNA
Ciudad Real”

La diversidad de sectores presen
tes en la actividad económica es
pañola es muy amplia. El “Infor
me Infoempleo 2001”, un estudio 
del empleo cualificado en España 
elaborado por Círculo de Progre
so, identifica más de 70.

Sin embargo, tras abordar el 
análisis de 199.320 ofertas de em
pleo que se registraron en el por
tal infoempleo.com de abril de 
2000 a abril de 2001, el informe 
describe las características más 
sobresalientes de los 10 sectores 
que más ofertas de empleo gene
ran. Esles es el “Top Ten” de los 
sectores en España.

TELECOMUNICACIONES
Es el sector que más ofertas de 
empleo cualificado ha generado, 
el 10,3 por ciento del conjunto na
cional. Su crecimiento se apoya 
en dos subsectores que están de
sarrollando una importante am
pliación de su infraestructura y 
mercados: la telefonía móvil y las 
operadoras de cable. Madrid es la 
comunidad autónoma con mayor 
peso en la oferta de este sector, 
acapara el 46,7 por ciento.

A ésta le siguen Cataluña, An
dalucía y Valencia. Las titulacio
nes universitarias que más de
manda son Ingeniería de Teleco
municaciones, Ingeniería Técni
ca de Telecomunicaciones e 
Ingeniería Informática.

INFORMÁTICA
Representa al 8,6 por ciento del 
conjunto de la oferta de empleo, 
frente al 14 por ciento de hace un 
año. Este descenso le ha hecho 
perder el primer puesto del ran
king sectorial que había ocupado 
en los últimos cinco años.

El fin de los procesos de adap
tación al efecto 2000 y al euro, así 
como la culminación de los pro
cesos de informatización de mu
chas empresas han influido en es
ta caída. Sus previsiones para es
te año son positivas. Es el sector 
que presenta una mayor concen
tración territorial. Madrid y Ca
taluña acaparan el 71 por ciento 
de su oferta. Tras ellas se sitúan 
País Vasco y Valencia. Ingeniería 
Informática, la técnica y la supe
rior, e Ingeniería de Telecomuni
caciones son las más demanda
das.

CONSULTORÍA
Genera el 6,45 por ciento de la 
oferta de empleo cualificado. Den
tro de su estructura, ha crecido la 
actividad de la consultoría de ges
tión y se ha mantenido estable la 
de tecnologías de la información. 
Sus servicios se concentran en 
más de un 72 por ciento en Ma
drid, Cataluña y País Vasco, aun
que su comportamiento en el pe
riodo 2000-2001 parece apuntar 
a una mayor dispersión de sus ac
tividades. Busca, sobre todo, a in
genieros informáticos, de Teíeco-

La economía da buenas opciones en algunos sectores representativos de empleo Eff

municaciones y a licenciados en 
Economía.

INDUSTRIAL
Agrupa la industria de transfor
mación metálica, componentes del 
automóvil y otras no englobadas 
en la industria del automóvil, quí
mica y energética. En su conjun
to, su evolución en el último año 
ha sido negativa, pues ha pasado 
de crear más del 6,7 por ciento del 
total de la oferta de empleo en el 
período 1999-2000 al 4,8 por 
ciento actual. No obstante, las pre
visiones para este año son positi
vas. Su dispersión regional es li
geramente superior a la global, las 
comunidades donde tienen un ma
yor peso son Cataluña, con el 27 
por ciento de la oferta, Madrid y 
País Vasco. Las titulaciones que 
más demanda son Ingeniería Téc
nica Industrial, Ingeniería Indus
trial y Economía.

SERVtCIOS
Ocupa el quinto puesto de ranking 
que mide las ofertas de empleo 
por sectores, el mismo que en el 
ejercicio anterior, lo que repre
senta el 4,63 por ciento del total. 
Sus previsiones para este año 
muestran una tendencia positi'ia. 
Bajo esta denominación se agru
pan todas las ofertas que, explíci
tamente, afirmen porvenir de una 
empresa del sector servicios. Su 
dispersión sectorial se sitúa justo 
en la media del conjunto de la 
oferta. Las comunidades con una 
mayor importancia en este sector 
son Madrid y Cataluña. Licencia-

dos en Economía, Administración 
y Dirección de Empresas y Cien
cias Empresariales son los más 
solicitados.

CONSTRUCCIÓN
Representa un 4,50 por ciento del 
total de la oferta de empleo. Para 
este año, se espera que la evolu
ción del empleo sea estable. Las 
administraciones públicas han im- 
pulsado al sector de Madrid, 
mientras que ha sido la iniciativa 
privada la que lo ha imputado en 
Castilla y León o Asturias. Es el 
sector que tiene una presencia más 
uniforme en todo el país, aunque 
es más relevante en Madrid, Ca
taluña, Valencia y, a notable dis
tancia, en Andalucía. Demanda

QUÍMICA
Engloba los subsectores de fabri
cación y distribución de productos 
químicos y de especialidades far
macéuticas. Supone el 3,43 por 
ciento de la oferta global de em
pleo cualificado. Se caracteriza 
por una alta concentración de su 
producción en Cataluña y Madrid 
frente a una red de comercializa
ción que abarca toda España. No 
obstante, Cataluña acapara un 34 
por ciento de la oferta global de 
empleo cualificado. Se caracteri
za por una alta concentración de 
su producción en Cataluña y Ma
drid frente a una red de comer
cialización que abarca toda Es-

paña. No obstante, Cataluña aca
para un 34 por ciento de la oferta 
sectorial, seguida muy de lejos 
por Madrid y Valencia. Las tres 
titulaciones universitarias más de
mandadas por este sector son Far
macia, Química y Biología.

AUTOMOCIÓN
Ha generado un 3,10 por ciento 
del total de la oferta de empleo, 
lo que supone una disminución 
porcentual de más de un punto 
respecto al perío- __  
do anterior.
La

sobre todo, las titulaciones de ar
quitectura Técnica, Ingenierí 
Técnica de Obras Públicas e In
geniería de Caminos.

distribu-

de Telecomunica
ciones.

■ ''•-’<»K,

ción funcional del empleo 
ofertado revela una clara 
orientación hacia las áreas 
de producción, que ponen 
más de la mitad del empleo 
sectorial. Este cuerpo pro
ductivo se comple
ta por funciones 
comerciales y 
de soporte. Ca
si el 57 por 
ciento de la 
producción 
se concentra 
en Cataluña,

Es uno de los sectores 
que muestran un compor
tamiento más estable, 
apenas marcado por las 
vacaciones. La presencia 
de las distintas comuni
dades autónomas en el 
empleo de este sector es 
casi equivalente al paso 
de cada uno en el conjun
to de la oferta de empleo 
cualificado. Destacan, 
por tanto Madrid y Cata
luña y, a considerable 
distancia, País Vasco y 
Valencia. Las titulaciones 
más demandadas son 
Economía, Administra
ción y Dirección de Em
presas y Ciencias Empre
sariales.

Madrid y País Vasco, aunque es
ta distribución evoluciona hacia 
una mayor dispersión. Los titula
dos que más ofertas reciben del 
sector con los ingenieros de In
dustrial, tanto los técnicos como 
los superiores, y los licenciados 
en Administración y Dirección de 
Empresas.

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
Agrupa un conjunto de industrias 
muy diversas que fabrican mate
rial eléctrico, componentes 
electrónicos a instrumentación 
científica, en su mayor parte des
tinada a otros sectores. Su parti
cipación en el conjunto de la ofer
ta cualificada ha caído en el pe
riodo 2000-2001, pues ha pasado 
de representar un 4,2 por ciento a 
un 2,9 por ciento. Esta reducción 
corre paralela a la de los sectores 
informáticos y de automoción, dos 
de sus principes clientes. Es pre
visible, sin embargo que a lo lar
go de 2001 se sitúe en niveles su
periores al 3,25 por ciento. Ma
drid y Cataluña acaparan el 58 por 
ciento del empleo. Las titulaciones 

más demandadas son in
geniería Industrial, la 

técnica y la supe
rior, e Inge- 

niería
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■ FALSIFICACIÓN EL 39% DE LAS INCAUTACIONES FUE EN PUESTOS DE VENTA AMBULANTE

El 34% de los productos de marca 
falsos se Incautan en comercios
Según datos de1a Asociación Nacional de Defensa de la Marca, Andema
LA TRIBUNA
Madrid

Casi 40 de cada 100 productos de 
marca fraudulentos son incauta
dos por las fuerzas de seguridad 
en puntos de venta ambulante ile
gal, frente al 34% que se realiza 
en comercios.

Por lo que respecta a la incau
tación llevada a cabo en diferentes 
almacenes , ésta se sitúa en un 
11 % y la venta ambulante legal 
en un 10%. Por último, las incau
taciones en fábricas y en grandes 
superficies representa un porcen
taje mucho menor con respecto al 
anterior, deJ 5% y 1%, respecti
vamente, según datos facilitados 
por la Asociación Nacional de De
fensa de la Marca (Andema). Fue
ron las Cámaras de Comercio las 
que crearon y patrocinan Ande
ma para ayudar a los empresarios 
a defender sus derechos de pro
piedad industrial contra copias e 
imitaciones.

SECTOR TEXTIL
Por sectores, “el textil-confec
ción” sería el más afectado, con 
un 35% de los casos, seguido de 
“bebidas y alimentación” y, a ma
yor distancia, encontramos “relo
jería”, “bisutería”, “joyería”, “por
celana y cerámica”, “perfumería”, 
“ordenadores”, “repuestos de au
tomoción” y finalmente “jugue
tes”.

La venta fraudulenta en co
mercios se ha reducido este ejer
cicio respecto al año anterior, 
cuando se calculaba que casi 60 
de cada cien productos de marca 
falsos se vendían en este tipo de 
establecimientos y tan solo el 19% 
correspondía a los puestos de ven

Un porcentaje muy alto de productos falsificados se incautan en las propias tiendas

1^ 4

ta ilegales.
Copiados en menos de un año, 

casi el 60% de las empresas es
pañolas han tenido algún tipo de 
problema con respecto a su pro
piedad industrial, ya sea falsifica
ción o imitación de sus marcas y 
se estima que el 65% de los pro
ductos y marcas de éxito son fal
sificados en menos de un año.

MILES DE MILLONES
De acuerdo con la Oficina de In
formación sobre Falsificación, 
creada por la Cámara de Comer
cio Internacional, los delitos de 

falsificaciones representan entre 
el 5 y el 7 por ciento del comercio 
mundial y tienen un coste de 
200.000 a 300.000 millones de 
euros al año. De forma global, su
ponen una perdida de 200.000 
empleos anuales. Las empresas 
de la Unión Europea con activi
dades internacionales pierden en
tre 400 y 800 millones de euros 
en el mercado interior y casi 2.000 
millones de euros en el comercio 
fuera de España.

Las Cámaras de Comercio y 
Andema creen muy necesario sen
sibilizar a los legisladores para 

que mantengan siempre actuali
zada la legislación y no quede ob
soleta, dado el dinamismo que 
muestra del mercado fraudulen
to.

Igualmente, administraciones, 
asociaciones empresariales y aso
ciaciones de consumidores y usua
rios deben realizar campañas de 
concienciación para promover el 
consumo responsable y enseñar 
al consumidor las ventajas que 
conlleva para todos el producto 
original frente a las falsificacio
nes tan numerosas en la actuali
dad.

■ FONDOS

España, donde 
más crecieron 
los fondos de 
pensiones en 
1998-1999
EFE
Bruselas

España fue el país con mayor 
índice de crecimiento para los 
fondos de pensiones en el 
período 1998-1999, según los 
últimos datos de la Unión Eu
ropea (UE) proporcionados es
ta semana por la oficina es
tadística comunitaria, Euros- 
tal.

El aumento en España en 
ese período, último del que se 
tienen datos de los Quince, fue 
del 13,2 por ciento, mientras 
que en cuatro Estados (Dina
marca, Alemania. Holanda y 
Finlandia) se registró un des
censo en el número de fondos 
de pensiones.

En total, en España había 
ese año 557 fondos de pensio
nes, cantidad únicamente su
perada por los 1.019 que había 
en Holanda, pero muy distan
te de Luxemburgo, con tan só
lo uno, o Austria, que tenía 
diecioclio.

Por número de miembros, 
España también ocupó la se
gunda posición, con 4,3 mi
llones de personas, mientras 
que en Holanda había 12,2 mi
llones usuarios de este tipo de 
inversiones.

En cuanto a las inversiones 
de los fondos, en el caso de Es
paña la mayoría (un 58,6 por 
ciento) se hicieron en obliga
ciones o títulos de renta fija y 
el 24,8 por ciento en renta va
riable, con un 0,36 por ciento 
invertido en terrenos y en el 
seelór de la construcción por 
lo que se confirma la tendencia 
conservadora del público es
pañol que invierte en este tipo 
de fondos.

■ ELECTRICAS DURANTE EL AÑO PASADO, FRENTE A LAS CUATRO GRANDES DEL SECTOR ELÉCTRICO, QUE OBTUVIERON EL 27%

Los nuevos comercializadores 
eléctricos sumaron el 0,01%
EFE
Madrid

Los nuevos comercializadores 
eléctricos no vinculados a las cua
tro grandes compañías del sector 
obtuvieron el año pasado una 
cuota en el mercado minorista in
ferior al 0,01 por ciento, alejado 
del 27 por ciento que sumaron
Endesa, Iberdrola, Unión Fenosa

AUMENTO____________
La cuota de tos
nuevos
comercializadores 
está creciendo desde 
principios del 
presente ejercicio

e Hidrocantábrico.
Estos datos están incluidos en 

el Informe de Precios del Año 
2000 que ha elaborado la Comi
sión Nacional de la Energía 
(CNE).

Según la CNE, «existen en la 
actualidad algunas lagunas regu
latorias, como la separación efec
tiva de las actividades de comer-

CONSOLIDADAS
Endesa, Iberdrola, 
Unión Fenosa e 
Hiberdrola obtuvieron 
el pasado año una
cuota muy por
encima, del 27%

cialización y distribución, que 
añaden barreras.al desarrollo del 
mercado minorista».

En este sentido, el informe re
vela que la Comisión está anali
zando «la posible coordinación 
de compras entre las empresas de 
distribución y comercialización» 
de un agente del mercado, aun
que no precisa cual.

Pese a todo, la CNE destaca 
que la cuota de los nuevos co
mercializadores «está creciendo» 
desde principios del presente ejer
cicio.

En conjunto, el porcentaje de 
la energía eléctrica vendida a 
través de comercializadores «si
guió una tendencia claramente 
creciente» durante el año 2000, 
excepto en los meses de verano,.

Son las grandes eléctricas las que obtienen mayores beneficios

en los que disminuye la actividad 
industrial y aumenta la distribu
ción a tarifa.

El informe de la CNE destaca 
también «el encarecimiento de 
los precios”.

M.C.D.
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■ COMERCIO LA OMC OTORGA LA RAZÓN A BRUSELAS Y OBUGA A EEUU A ELIMINAR SUS SUBVENCIONES WTT™nír 

IS dCMANA

Europa, contra EEUU y Japón
Las potencias entablan otro pulso por las ayudas americanas a la exportación
S1P
Madrid/Bruselas

La guerra comercial que se vis
lumbra en el siglo XXI entre Es
tados Unidos, la Unión Europea 
y Japón comienza a tener sus pri
meras disputas contundentes.

Tras el escándalo de los avio
nes Boeing y la red de espionaje 
comercial que EEUU mantenía 
sobre su competidor europeo Air
bus -llamada Echeloti-, otro nue
vo frente se ha abierto en la pug
na que mantienen y mantendrán 
las dos zonas económicas más po
tentes del tnundo. Es un combate 
en el que la Organización Mun
dial de Comercio (OMC) actúa 
como árbitro siempre discutido.

La OMC declaró esta semana 
incompatible con sus reglas la ley 
con que Estados Unidos reformó 
el pasado noviembre su régimen 
de ayudas a la exportación -Fo- 
reign Sales Corporation (FSC)-, 
también rechazado en su día por 
un panel de estudio de Ginebra. 
La organización consideró que la 
Ley Sustitutoria del FSC (FSC 
Replacement Act) implica una 
“una subvención prohibida a la 
exportación, vulnera los acuerdos 
(multilaterales) de Agricultura y 
discrimina en favor de los pro
ductos de EEUU”, según afirmó 
en un comunicado la Comisión 
Europea, parte denunciante, que 
se declaró “plenamente satisfe
cha” con la'decisión del panel.

Con la Ley Sustitutoria, Esta
dos Unidos pretendía adecuar su 
régimen de subvenciones a la ex
portación a los acuerdos multila
terales de comercio. Pero la OMC 
consideró que la nueva ley sigue 
implicando "una subvención no 
permitida a la exportación”, ya 
que establece un sistema de re
ducciones impositivas a la que las 
empresas ubicadas en Estados 
Unidos sólo pueden optar si ex
portan sus productos.

La Comisión Europea mostró 
su satisfacción por la decisión de 
la Organización Mundial del Co
mercio, que le ha dado la razón al 
declarar incompatible con las ñor-

De Izquierda a derecha, el presidente de EEUU, George Bush, el presidente de la Comisión 
Europea, Romano Prodi, y el primer minlstro japonés, Junichiro Koizumi ARCHIVO

^ AL DETALLE

SUBVENCIONES PROHIBIDAS

La OMC consideró que la Ley Sus
titutoria del FSC.implica una sub
vención prohibida a la exportación 
y vulnera los acuerdos multilatera
les”, según la Unión Europea.

mas de dicha organización el nue
vo régimen de las corporaciones 
de ventas en el extranjero (FSC) 
de Estados Unidos. Un portavoz 
comunitario resaltó que “Europa 
está satisfecha” con la resolución 
de la OMC, ya que el régimen co
mercial vigente en EEUU perju
dicaba a sus exportaciones.

Por ello, estima que se le de
bería aplicar a ese país una san
ción de entre 4.000 y 5.000 mi
llones de dólares -en torno al 
billón de pesetas-, aunque esa de
cisión corresponde a la OMC. 
Ahora, Estados Unidos puede op

UN BILLÓN DE MULTA

La Unión Europea estima que se le 
debería aplicar a EEUU una sanción 
en tomo al billón de pesetas, aun
que esa decisión recae en la Orga
nización Mundial del Comercio.

tar por volver a reformar su legis
lación o apelar la decisión del pa
nel, esto último, antes del próximo 
19 de octubre. Si mantiene su ré
gimen actual sin responder a la 
sentencia del panel, la UE pedirá 
a la OMC que le autorice a impo
ner sus sanciones económicas.

Japón tampoco queda al mar
gen de las luchas por el control 
económico del planeta. Los pro
blemas europeos con el país nipón 
se centran en los asuntos pesque
ros. Japón ha rechazado la peti
ción de eliminar sus cuotas de im
portación de pescado presentada

EL PESCADO JAPONÉS

Los presientas europeos con el país 
nipón se centran en los asuntos pes
queros. Japón ha rechazado la pe
tición europea de eliminar sus cuo
tas de importación de pescado.

por la UE, que las considera con
trarias a las reglas de la OMC por 
proteccionistas, informaron fuen
tes oficiales. Japón argumenta que 
las cuotas, establecidas en 1997 
pero sometidas a revisión este año, 
son necesarias para controlar y 
conservar los recursos marinos 
que existen en torno a las costas 
japonesas. A comienzos de este 
año el Comisario de Comercio de 
la UE, Pascal Lamy, y represen
tantes de la dirección de comer
cio comunitaria visitaron sin éxi
to Japón para saber en qué plazo 
eliminará las cuotas.
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Amusátegul deja el BSCH.
El co-presideníe del Banco 
Santander Central Hispa
no, José María Amusátegul, 
comunicaba su decisión de 
renunciar a la copresiden
cia de la entidad, lo que 

convertía en presidente 
único del grupo a Emilio 
Botín. Amusáíegui debía fi

nalizar su mandato el pró
ximo mes de marzo.
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S Botín ejerce el mando.
¿ El presidente del Banco

g Santander Central Hispa- 
«no. Emilio Botín, reunió por 
f* primera vez desde que po- 
G see el mando único de la 

0 entidad, a sus principales 
directivos. Botín logró un 

triunfo más en su carrera 
al apartar a Amusátegúi de 

la Gopresidencia.

D Windows peligra.
Q El fallo judicial que rechazó1^ aplazar eíjuicio por mono- 
I polio contra Microsoft pu- J. so en duda la futura C0- JJ mercialización del nuevo 

G sistema operativo Win- 

0 dows XP, que la empresa 
iba a comercializar en oc
tubre próximo, según ex
pertos de la industria.

w
m
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i- Fraude ala SS

El ministerio de Trabajo dió 
a conocer que detectó en 
el primer semestre del año 
un fraude que ascendía a 
69.243 millones de pesetas 
por falta de cotización a la 
Segundad Social por parte 
de las empresas privadas 
o por el cobro indebido de 
prestaciones.

M Málaga se salva.
^ La multinacional tecnológica

p Fujitsu despedirá a 16.400
■■■trabajadores. 11.400 en el 
’extranjero y 5.000 en Japón, 
^ como parte de una reorgani- 
S zación general de sus opera

ciones que orientará hacia 
aplicaciones de banda ancha 
en internet. El plan no afec
tará a la factoría de Málaga.

CHINA

La polémica entre las potencias asiáticas por los productos falsificados
Las disputas comerciales au
mentarán en el futuro porque 
las pequeñas economías asiáti
cas afrontarán muchas dificul
tades para competir con pro
ductos baratos fabricados en 
China, según un informe del 
banco de inversiones ING Ba- 
ring’s Asia. El economista jefe 
de la entidad, Tim Condon, 
detalla en su informe que la 
falla de flexibilidad en la es
tructura económica de algunos 
países asiáticos impide que 
adopten medidas encaminadas 
a beneficiarse del comercio re
gional. Una de las medidas ne
cesarias seria, según ING Ba- 
ring's Asia, la de especializar

se en la producción de produc
tos a bajo coste. Según Con
don, la entrada de China en la 
Organización Mundial del Co
mercio (OMC) intensificará la 
competencia y las pequeñas 
economías asiáticas encon
trarán más dificultades para 
aguantar la presión procedente 
del gigante asiático. El banco 
predijo que Taiwán, Malasia y 
Tailandia serán las economías 
que más sufrirán por el au
mento de competitividad en el 
continente. La batalla de los 
productos de imitación sigue 
siendo terna de referencia para 
la agenda política china. La 
falsificación de productos de

marca y la fabricación de bie
nes de mala calidad son una de 
las mayores amenazas para la 
economía nacional, que debe 
impulsar las exportaciones a 
pesar de la desaceleración de 
la economía mundial, según el 
primer ministro chino, Zhu 
Rongji. “Debemos poner fin a 
estas actividades y explorar 
nuevos productos para elevar 
las exportaciones en medio de 
una situación económica mun
dial de enfriamiento”, advirtió 
Zhu durante una gira de traba
jo por la provincia surocciden
tal de Guizhou, informó la 
prensa oficial. Las continuas 
quejas de los consumidores

chinos sobre la mala calidad 
de los bienes que adquieren 
podría llevar a una caída del 
consumo nacional, un indica
dor fundamental en el fuerte 
crecimiento económico del 
país, previsto para este añoen 
un ocho por ciento, advierten 
los expertos. La batalla con
tra estas actividades es impor
tante además para la entrada 
de China en la Organización 
Mundial del Comercio 
(OMC), prevista para comien
zos del año próximo, que esta
blece las reglas del comercio 
global y obliga a cumplir unas 
condiciones para los inverso
res nacionales y extranjeros.
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 g EEUU baja los tipos.

La Reserva Federal de 
EEUU aprobó su séptima 
reducción de los tipos de 
interés en lo que va de año, 
con un recorte de un cuar
to de punto que los deja en 
el 3.5 por ciento, su nivel 
más bajo desde 1994. La 
Fed dejó en un 3,5 por cien
to la tasa para los bancos.

J Récord de afiliados.
y El número de afiliados a la 
p Seguridad Sociaí aumentó 
y durante el mes de junio en

147.658 ocupados con res- 
t pecto a! mes anterior, lo

S que supone un incremento
de! 0,94 por ciento y, 
además, un nuevo récord 
ya que se alcanza la cifra 
histórica de 15.827.451 íra- 
baíadores.



Empleo y

LA TRIBUNAE
Emp1eo y 

conomia
D

O
M

IN
G

O
 

26
 d

e 
ag

os
to

 d
e 

20
01

■ EMPLEO LA INSPECCIÓN PARALIZÓ 1.350 CENTROS DE TRABAJO POR RIESGO GRAVE DE ACCIDENTE

Trabajo detecta fraude de 69.000 
millones en cotizaciones a la SS
Descubrió a 4.409 trabajadores que cobraban el paro mientras trabajaban
LA TRIBUNA
Madrid

El Ministerio de Trabajo detectó 
en el primer semestre del año un 
fraude de 69.243 millones de pe
setas por falla de cotización a la 
Seguridad Social por parte de las 
empresas o por el cobro indebi
do de prestaciones, informó esta 
semana este departamento.

Según el ministerio, entre ene
ro y junio la Inspección de Tra
bajo y Seguridad Social abrió 
41.884 expedientes por estos con
ceptos, con resultados «simila
res» a los del primer semestre del 
año pasado.

Respecto a la percepción in
debida de prestaciones, en el pri
mer semestre del año el ministe
rio de Trabajo descubrió a 4.409 
trabajadores que cobraban pres
taciones de desempleo mientras 
desarrollaban alguna actividad la
boral.

Además, impuso multas por 
importe de 7.750 millones de pe
setas por infracciones a la segu
ridad laboral, lo que representa 
un aumento del 8 por ciento res
pecto al mismo período del año 
anterior, informó hoy este depar
tamento

En este tiempo, la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social le
vantó 13.317 actas de infracción 
y paralizó 1.350 centros de tra
bajo por riesgo inminente y grave 
de accidente, en tanto que el nú
mero de empleados afectados por 
quebrantar la ley de seguridad y 
salud laboral ascendió a 240.000.

31 Segundad Social Española (Instituto Nacional de la Seguridad Social) - Microsoft Internet Explorer p... HESH^
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La Inspección de Trabajo abrió 41.884 expedientes, con resultados similares a los del año pasado

Los inspectores de trabajo hi
cieron en el primer semestre del 
año más de 59.000 visitas a cen
tros de trabajo y en ellas detecta
ron casi 20.000 infracciones en 
las medidas de prevención de 
riesgos laborales.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), adscrito al Ministenp de Trabajo y — 
Asuntos Sociaies a través de la Secretaría de Estado de la Segundad Social, es -una 

Entidad gestora, con personalidad jurídica propia, que tiene encomendada la gestión y 
administración de las prestaciones económicas de! Sistema de la Segundad Social, con 
las excepciones que más adelante se señalan.

Creado por el Real* Decreto-Ley 38/1978, de 16 de noviembre, sobre gestión institucional 
de la Seguridad Social, la salud y el empleo (BOE 18/11 - Corr. Err. 4/12). su actual 
estructura orgánica y funciones están reguladas en el Real Decreto 2583/1996. de 13 de 
diciembre (BOE 3/1 - Corn. Err. 5/2). en el que se le atribuye competencia, entre otras, 

sobre las siguientes materias:

El reconocimiento y control del derecho a prestaciones económicas por

En cuanto a la contratación 
irregular de empleados extranje
ros, Trabajo ha constatado un «es
pectacular incremento» respecto 
al primer semestre de 2000, ya 
que la inspección detectó 3.278 
trabajadores extranjeros sin per

Internet

miso de trabajo e impuso multas 
a empresas por valor de 2.640 mi
llones.

Entre enero y junio de 2000 
las multas ascendieron a 1.21I 
millones y los extranjeros sin 
permiso fueron 2.112.

■ TELEFONIA

Telefónica lanzará 
telefonía GSM para 
Alemania en 2002
LA TRIBUNA
Francfort

La operadora Group 3G, for
mada por la española Telefó
nica Móviles y la finlandesa 
Sonera, entrará en el mercado 
alemán a finales de esle año o 
principios de 2002 con un ser
vicio de telefonía móvil GSM 
mediante la cooperación téc
nica con una compañía ger
mana.

Fuentes de Group 3G dije
ron esta semana a EFE que el 
sistema GSM estará disponi
ble en la etapa preparatoria al 
estreno de la tecnología mó
vil de tercera generación. 
(UMTS), previsto en Alema
nia para finales de 2002 y que 
permitirá la transmisión de da
tos e imágenes a velocidades 
muy superiores a las actuales.

La operadora E-Plus sumi
nistrará al grupo hispano- fin
landés la infraestructura tec
nológica para la cobertura de 
voz y de transmisión de datos 
GPRS, pero tanto las tiendas 
como los productos serán in
dependientes de E-Plus y se 
conocerán en Alemania bajo 
un nuevo nombre comercial 
que se dará a conocer esle 
otoño.

E-Plus, que cuenta con 7,5 
millones de abonados en tele
fonía móvil en Alemania, con
firmó esta cooperación, pero 
declinó facilitar datos sobre la 
suma del contrato de coope
ración con Group 3G, cuyo 
53,8 por ciento controla Te
lefónica Móviles y el restan
te 47,2 por ciento la operado
ra Sónera.

■ CARGA LA ACTIVIDAD INVERSORA DE RENFE HA CONTINUADO CON LA MODERNIZACIÓN DE SUS MEDIOS 

Renfe factura 18.471 millones en su 
negocio de cargas el primer semestre
LA TRIBUNA
Madrid

Cargas Renfe, la unidad de ne
gocio de la empresa encargada 
del movimiento del llamado 
‘tren completo’ -trenes puros 
en los que una sola empresa 
contrata con Renfe todo el mo
vimiento de sus mercancías-, 
ha facturado durante los seis 
primeros meses de 2001 18.471 
millones de pesetas -111 mi
llones de euros-, 1.151 millo
nes de pesetas más que en el 
primer semestre de 2000.

Destaca el mercado de si
derúrgicos, con unos ingresos 
de tráfico de 5.585 millones de 
pesetas durante este período, 
1.156 millones superior al año 
anterior y el mercado de petro
químicos con unos ingresos de 
tráfico de 2.967 millones de pe
setas.

La actividad inversora de 
Cargas Renfe ha continuado 
con la modernización y ade
cuación de sus medios produc
tivos, básicamente, mediante la 
reconstrucción de locomotoras 
y transformación de vagones, 
además de la puesta a punto del 
nuevo sistema de facturación 
internacional automatizado, de 
última generación.

CALIDAD DEL SERVICIO
Por otra parte, mencionar que 
en el primer semestre del año 
Cargas Renfe ha centrado sus 
esfuerzos en mejorar la calidad 
del servicio con la puesta en 
marcha 'del Centro de Servicios 
al Cliente CSC, además de ofre
cer a los clientes la confección 
de la carta de porte mediante 
procedimientos informáticos 
avanzados.
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La actividad inversora ha seguido con la modernización de sus medios

■ INTERNET

El mercado musical 
nipón en internet 
crecerá cien veces 
hasta 2006
LA TRIBUNA___________________
Tokio

La ventas de música a través de 
Internet en Japón alcanzarán 
los 107.500 millones de yenes 
(más de 866 millones de dóla
res) en 2006, cerca de cien ve
ces el total previsto para este 
año, según un estudio de la em
presa norteamericana Júpiter 
Media Metrix.

Para el presente año, el gas
to de los japoneses en música 
a través de ordenadores perso
nales o teléfonos móviles se 
calcula en 1.200 millones de 
yenes (más de 9 millones de dó
lares). El estudio calcula un in
cremento de veinte veces en los 
siguientes tres años y asegura 
que la mejora de la velocidad 
de transmisión de los teléfonos 
móviles conectados a Internet 
será el principal motivo de! au
mento de las compras de mú
sica en el futuro.

M.C.D.
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■ EXPORTACIÓN EL OBJETIVO ES CONVERTIR A 1.200 EMPRESAS EN EXPORTADORAS HABITUALES

34(Fempresas solicitan 
participar en el programa PIPE
Con un presupuesto que asciende a 7.270 millones, funcionará hasta el año 2006

■ EMPRESAS

Ünpilfltií 
presenta una 
peculiar oferta 
por Aerolíneas 
Argentinas
AGUSTÍN DE GRACIA
Buenos Aires
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EFE
Madrid

Casi 340 empresas españolas han 
solicitado participar en la nueva 
fase del Programa de Iniciación a 
la Exportaeiój i(PIPE) en su pri
mer año que se desarrollará hasta 
el año 2006. El programa se 
pondrá en marcha a partir del mes 
de septiembre, una vez que se ru
brique el acuerdo con las Comu
nidades Autónomas participantes. 
De estas solicitudes, el mayor nú
mero de empresas corresponde a 
Andalucía, con 112 pymes, se
guido a distancia por Galicia y 
Caslilla y León, 46 y 45 empre
sas, respectivamente. Valencia 
cuenta por su parle con 35 solici
tantes, seguida de Extremadura 
con 30, Canarias y Castilla-La 
Mancha con 23, Murcia con 15 y 
por ultimo se encuentra Asturias 
con 8.

En virtud del convenio firmado 
por las Cámaras y el Ministerio 
de Hacienda, más de 1.200 pe
queñas y medianas empresas, que 
nunca han vendido en el exterior, 
se convertirán en exportadoras 
habituales. Dicho acuerdo permi
tirá dedicar 7.270 millones de pe
setas a la nueva fase del PIPE. El 
50% del presupuesto procede de 
los Fondos Comunitarios Feder. 
y el resto de las Cámaras, el ICEX 
y las Comunidades Autónomas.

En esta ocasión, el PIPE está 
destinado a pequeñas y medianas

■ INFORMACIÓN TAMBIÉN RECIBIERON 2000 CONSULTAS SOBRE CUESTIONES PUNTUALES COTIDIANAS

Las empresas aumentan un 40% las 
consultas sobre la UE a las Cámaras
lA TRIBUNA 
Madrid

El Centro de Información Euro
pea, servicio habilitado por las Cá
maras de Comercio, recibió 
11.200 consultas durante el 2000, 
un cuarenta por ciento más que 
las recibidas en 1999 cuando se 
atendieron 7.500 dudas de em
presas españolas.

Según un comunicado de las 
Cámaras, las consultas más recu
rrentes se refirieron a la ayuda de 
la UE a empresas, legislación eu
ropea, comercio iniracomunitario 
y libre circulación de mercancías, 
además de dudas sobre la etique
ta ecológica, la marca CE o los ti
pos de IVA aplicables en los di
ferentes países comunitarios.

El Centro de Información Eu
ropea, también llamado "euro- 
venianilla”, es un proyecto pues
to en marcha por las Cámaras en 
1999 tras la publicación de un in
forme de la UE que señalaba que, 
al menos el treinta por ciento de

El programa está enfocado para la pequeña y mediana empresa

a

empresas de las Comunidades 
consideradas por la Unión Euro
pea como Objetivo 1: Andalucía, 

las ayudas europeas destinadas a 
empresas no se aprovechaba de
bido a "una falta de información 
del empresariado comunitario".

Por sectores de actividad, las 
empresas industriales son las que 
más han utilizado el servicio, con 
un 43 por ciento de las consultas, 
seguidas del sector de los servi
cios, con un veinticinco por cien
to, y del comercio, con un doce 
por ciento.

La euroventanilla también re
cibió durante el 2000 consultas 
por cuestiones puntuales como la 
"crisis de las vacas locas" y la nor
mativa comunitaria sobre seguri
dad alimentaria.

CONSULTAS__________
Las consultas más 
recurrentes son las 
referidas a ¡as ayudas 
de la UE a empresas

Asturias, Castilla- La Mancha, 
Castilla y León, Canarias, Extre
madura, Galicia, Murcia y Va

lencia.
Las Cámaras facilitarán la in

serción de las empresas en el pro
grama, utilizando su implantación 
territorial y su conocimiento del 
tejido productivo del país. El con
venio supope la ampliación de los 
fondos concedidos por la Unión 
Europea a las Cámaras en 1994 
para apoyar la internacionaliza
ción de las empresas. La cifra pa
ra este nuevo período se ha visto 
incrementada en un 75%. El nue
vo PIPE se extenderá hasta el año 
2008, aunque los compromisos de 
iniciación no podrán realizarse 
mas tarde de diciembre del 2006.

La singularidad y el éxito de 
este Plan se ha basado en que, por 
primera vez, la Administración y 
el sector privado optaron por las 
pequeñas y medianas empresas 
para consolidar el proceso de in
ternacionalización español. Así, 
se desarrolló una metodología es
pecifica para este tipo de empre
sas. En sólo tres años, más de 
2.000 pymes que nunca habían 
vendido fuera de España, se con
virtieron en exportadoras habi
tuales.

Entre las principales noveda
des del programa destaca que, a 
diferencia de otros acuerdos he
chos al amparo de los Fondos Es
tructurales Europeos, el presu
puesto se dedicará, integramente, 
al Pipe 2000, programa ya plena
mente consolidado.

Las consultas a las Cámaras continúan creciendo

¡íüi»;

Un piloto civil que dice contar 
con el respaldo de varios ban
cos y una explotadora de dia
mantes de Ghana presentó 
una propuesta para hacerse 
con el control de Aerolíneas 
Argentinas, mediante una ope- 
ración tan compleja como 
confusa.

EI piloto se llama Máximo 
Jorge Panasíuk, quien creó ha
ce poco una empresa en Ar
gentina, Driplay International, 
un "bebé", según sus palabras, 
que tiene como principal ob
jetivo llegar a gestionar la lí
nea de bandera argentina.

Aerolíneas Argentinas ha 
sido puesta a la venta por su 
principal accionista, la Socie
dad Estatal de Participaciones 
Industriales (SEPI), de Es
paña, al no poder aplicar el 
plan de saneamiento que había 
diseñado por la oposición de 
dos de los siete sindicatos.

La empresa tiene unas deu
das acumuladas que superan 
los 900 millones de dólares y 
el año pasado cerró el ejercicio 
con 363 millones de dólares 
en pérdidas.

Panasiuk, quien reconoció 
que la única experiencia que 
tiene en el sector es su carácter 
de piloto civil, presentó su 
propuesta en un lujoso hotel 
de esta capital, a pesar de que 
la SEPI ya ha cerrado el plazo 
de las ofertas y ha preselec
cionado cuatro grupos. "Estoy 
muy emocionado, y les pido 
que me disculpen si en algún 
momento me quiebro", advir
tió a los periodistas, mezcla
dos con representantes de la 
empresa y a los que el mismo 
Panasiuk pidió que aplaudie
ran cuando terminó un vídeo 
de presentación de su pro
puesta. Bajo una gran pancar
ta que decía "Aerolíneas Ar
gentinas en manos argenti
nas”, Panasiuk dedicó diez mi- 
nutos a leer un documento 
sobre la "ingeniería financie
ra" que propone para la em
presa, y que se basa en una 
"ecuación cuántica". Tanto re
pitió ese último concepto que 
un periodista se cansó y le 
preguntó directamente qué era 
eso exactamente, a lo que res
pondió con una explicación 
que arrojó más sombras que 
luces. "En la física, la ecua
ción cuántica siempre cierra", 
señaló, para asombró de los 
periodistas, porque seguían sin 
saber qué quería decir. "Mi ex
periencia es una cuántica fi
nanciera", repitió después.

Con unas alas de piloto en 
la solapa, Panasiuk. ingenie
ro de profesión, usó términos 
como "punto de sujeción", 
"faz financiera", "ecuaciones 
de los tiempos" y "ecuaciones 
administrativas financieras", 
al dar a conocer su propuesta.
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■ EMPLEO LA COMUNIDAD DE MADRID SIGUE SIENDO LA LOCOMOTORA DE EMPLEO E INVERSIÓN DE ESPAÑA 

Ocho regiones españolas entre las 
doce europeas con mayor negocio
Nuestro país liderará en este año 2001 la creación de empleo en toda Europa
EFE ______________________________  
Madrid

Los datos que se desprenden del 
Informe de Perspectivas Empre
sariales 2001 revelan que entre las 
doce primeras regiones de Europa 
con mejor expectativa de nego
cio, ocho son españolas: Asturias, 
Cataluña, Extremadura, Navarra, 
Galicia, Madrid, Andalucía y Ba
leares. Sólo Canarias y La Rioja 
se sitúan por debajo de la media 
de la UE. Para las Cámaras, esto 
se debe a que ambas comunida
des, durante el pasado año, cre
cieron a un ritmo del 4,1 por cien
to y 3,7 por ciento, respectiva
mente, difícilmente superable en 
2001. Los datos del Informe se 
obtienen a partir del estudio ela
borado por la red europea de cá
maras, según la encuesta realiza
da a 100.000 empresas de la UE, 
de las que 8.000 son españolas.

La Comunidad de Madrid es 
la que ofrece mejores perspecti
vas en cifra de negocios, creación 
de empleo, ventas interiores, ex
portaciones e inversión. Espe
cialmente en inversión y empleo, 
seguirá siendo la locomotora en 
España. Nuevas tecnologías, in
fraestructuras y la buena planifi
cación económica están contribu
yendo a este crecimiento.

Junto a Madrid, Navarra, Ca
taluña y Baleares encabezan las 
perspectivas, lo que coincide con 
la evolución real que están de
mostrando estas autonomías. As
turias y Extremadura se encuen
tran también entre los primeros 
puestos. Esta situación se debe a 
que vienen de situaciones econó
micas más difíciles, lo que hace 
que los empresarios consideren

;-^''Í

crecerá el doble que en Europa, en empleo, ventas, exportaciones e InversiónEfELa inversión en España

Sfe

que les va a ir mejor. En cuanto a 
las exportaciones, destaca la Co
munidad Valenciana, que man
tiene niveles elevados, especial
mente en el sector industrial.

España es el país en el que más 
empleo se creará en el año 2001, 
superando en 22 puntos a la media 
europea, según las expectativas 
de los empresarios españoles. En 
cuanto a la inversión, España cre
cerá el doble de la media europea. 

colocándose en segundo lugar, 
después de Grecia. Por quinto año 
consecutivo además, los empre
sarios españoles mantienen ex
pectativas superiores a la media 
europea en ventas, tanto en el 
mercado interior como en el ex- 
terior.España es, junto con Gre
cia y los países nórdicos (Finlan
dia, Dinamarca y Suecia) uno de 
los países que muestran mayor op
timismo sobre el comportamiento 

de la actividad económica en el 
año 2001. De hecho las expecta
tivas de los empresarios apuntan a 
que la economía crecerá, durante 
este año, ligeramente por encima 
del 3 por ciento. La confianza de 
los empresarios españoles en la 
fortaleza del mercado interior, tan
to en servicios como en industria, 
es una de las principales razones 
de ese optimismo español con res
pecto al resto de la UE.

■ PREVISIONES

Inditex abrirá 
175 tiendas de 
sus distintas 
firmas en España 
y en el exterior
EFE____________________________
Santiago de Compostela

Inditex tiene previsto abrir 175 
nuevas tiendas entre las dis
tintas firmas que pertenecen al 
grupo textil a lo largo de este 
año, informaron fuentes de la 
compañía.

De ellas el grupo gallego, 
que agrupa las marcas Zara, 
Pull & Bear, Massimo Dutti, 
Bershka, Slradivarius y Oys- 
ho, inaugurará 119 tiendas en 
el extranjero y otras 56 en Es
paña.

Entre ellas, destaca la nue
va red de tiendas "Oysho", de
dicada a la venta de ropa iiue- 
rior y de baño para hombres y 
mujeres de entre 18 y 35. años, 
de las que se abrirán 17. 13 en 
España y 4 en Portugal.

Fuentes de la compañía in
formaron de que el grupo con
tará, antes de finalizar el año, 
con 47 nuevas tiendas "Zara". 
22 "Bershka", 18 Pull & Be
ar, 18 Massimo Dutti, lO Sira- 
divarius y 4 Oysho.

En España, el grupo pre
tende sumará a lo largo del año 
13 tiendas con el nombre de 
"Bershka" y "Oysho", 10 
"Slradivarius", 8 "Zara", 7 
"Pull & Bear" y 5 "Massimo 
Dutti".

El grupo de distribución de 
moda Inditex ha inaugurado el 
primer establecimiento de la 
cadena Zara en Berlín, con lo 
que eleva a diez el número de 
tiendas en Alemania, informó 
la empresa.

Inditex ha abierto también 
sus dos primeras tiendas en 
Luxemburgo, pertenecientes a 
las cadenas Zara y Massimo 
Dutti.

■ EMPRESAS LA EMPRESA ESPAÑOLA TRABAJARÁ PARA EL MERCADO AMERICANO ■

CAF fabricará vagones para 
el metro de Washington

■ INTERNET TIENE VARIAS VENTAJAS AL NAVEGAR

YupiMSN lanza el Explorer 
diseñado para el hispanohablante

EFE______________________________  
Washington

El tren suburbano Metro de Was
hington puso hoy en servicio cua
tro coches fabricados por la firma 
española Construcciones y Auxi
liares de Ferrocarriles (CAF), ba
jo un contrato para la producción 
de 192 vagones.

"Los coches de metro adicio
nales nos darán la flexibilidad ne
cesaria para superar el hacina
miento, para dar un servicio mejor 
a nuestros clientes, y nos permi
tirán atraer aún a mas pasajeros", 
según el gerente general de la em
presa, Richard White.

El suburbano del área metro
politana de Washington ha creci
do rápidamente en número de pa
sajeros durante el último año, has

ta transportar cada día a entre 
650.000 y 700.000 personas.

El contrato de Metro con CAF, 
el primero de la empresa españo
la en los Estados Unidos, con
templa la entrega de 192 vagones, 
que se fabricarán en su planta de 
Maryland, por valor de 339,5 mi
llones de dólares.

Metro aseguró que en "los pró
ximos meses" entrarán en servi
cio los primeros 18 coches nue
vos en la Línea Verde, que trans
porta a unos 40.000 pasajeros ca
da día. Los otros 174 coches del 
contrato con la firma española, 
"se distribuirán en las otras líneas" 
a lo largo de los próximos 16 me
ses. "Nuestros clientes han espe
rado pacientemente por estos co
ches y creo, realmente, que dis

frutarán viajando en ellos muchos 
años", señaló White.

Según el representante del su
burbano, CAF se ha comprome
tido a entregar unos ocho vago
nes por mes.

"Una vez más, el sistema de 
Metrorail ha alcanzado otro hito 
en su ilustre historia de 25 años", 
dijo Decatur Trotter, presidente 
de la Junta de Directores del Me
tro, en una ceremonia esta maña- 
nq en la estación de Greenbelt, 
Maryland.

"Con la introducción de estos 
nuevos coches esperamos que se 
reducirá parte del hacinamiento 
que han sufrido nuestros clientes 
en los últimos siete meses duran
te las horas de mayor uso", rei
teró, por su parte, White.

EFE 
Miami

YupiMSN, una red de sitios en 
español, anunció esta semana el 
lanzamiento de MSN Explorer di
señado específicamente para las 
necesidades del usuario hispano
hablante de Internet en América 
Latina y el mercado de Estados 
Unidos.

Oscar Coen, director general 
de YupiMSN, con sede en Mia
mi, informó que MSN Explorer 
provee a esa empresa una plata
forma para fortalecer "la relación 
con nuestra audiencia brindándo
le un interfaz integrado de fácil 
manejo y configuración personal".

Ello, agregó el ejecutivo, pro
porcionará a los usuarios mayor 
productividad y ventaja de su ex
periencia en Internet, a la vez que 
expande las posibilidades de co

mercialización tanto para anun
ciantes como para proveedores de 
contenido.

La versión en español, que se 
puede descargar en www.yu- 
pimsn.com/explorer, integra con
tenido con los servicios que ofre
ce YupiMSN, como el correo 
electrónico de Hotmail, el men
sajero instantáneo, el buscador 
MSN, informes meteorológicos, 
información y noticias personali
zadas, así como acceso directo a 
Ciudad Futura, la comunidad vir
tual de esa firma online.

Entre las ventajas que ofrece 
el MSN, de acuerdo con Yu
piMSN, están un recorrido virtual 
que permite a los usuarios saber 
cómo funcionan todas las opcio
nes del Explorer; una navegación 
unificada y conexión automática a 
los servicios de Internet.

M.C.D.2022
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■ COMERCIO ESTÁ MÁS EXTENDIDO EN LAS EMPRESAS DE COMERCIO ESPECIALIZADO

Casi el 7% de los comercios 
minoristas utilizan e-business
En España hay casi 500.000 empresas según la encuesta de coyuntura del IME
EFE _______________________________ 
Madrid

El 6,84 por dentoide las más de 
500.000 empresas españolas de
dicadas al comercio minorista uti
lizan el comercio electrónico en 
su actividad, según la Encuesta de 
Coyuntura de Comercio al por 
Menor elaborada por el Instituto 
Nacional de Estadística (INE).

Los datos, correspondientes al 
segundo trimestre del 200I, mues
tran que el uso del comercio 
electrónico está más extendido 
dentro del comercio especializado 
-ocho por ciento de las empresas- 
. en tanto que en el comercio no 
especializado la tasa de utiliza
ción es del 3,7 por ciento.

Las compañías más grandes 
son las que más aplican el comer
cio electrónico en su actividad, 
pues el 47,5 por ciento de las que 
cuentan con más de cincuenta em
pleados lo usan.

Entre diez y 49 trabajadores, 
lo emplean el 29.14 por ciento, en 
tanto que entre tres y nueve asa
lariados lo utilizan el 17 porcien- 
tü y con menos de dos empleados 
el 5,2 por ciento.

De las empresas que usan co
mercio electrónico, el 33,1 por 
ciento lo hace con fines publici
tarios, seguido del 32,3 por cien
to para trámites administrativos, 
el 23,42 por ciento para efectuar 
compras, el 22 por ciento para 
atención al cliente y el 20,7 para

■ PRESTACIONES SE APLICARÍA A LOS PARADOS DE LARGA DURACIÚN CON FAMILIA A SU CARGO 

CCOO pide la ampliación del subsidio 
de desempleo a parados con familia
LA TRIBUNA ________________  
Madrid

Comisiones Obreras pidió esta se
mana al Gobierno la ampliación 
del subsidio de desempleo a los 
cerca de 200.000 parados de larga 
duración con cargas familiares 
que no reciben ninguna ayuda pú
blica, cuya situación calificó de 
"muy preocupante" por carecer de 
rentas alternativas.

El sindicato opina que el su
perávit existente en los presu
puestos del INEM permite am
pliar dicha cobertura a este colec
tivo, "que no tiene ninguna ayu
da pública para afrontar sus 
necesidades básicas", señalaba 
Comisiones Obreras.

COBERTURA
En un comunicado, el sindicato 
señala que "sólo" el 56,5 por cien
to de los desempleados tienen al
guna cobertura económica y que 
de ellos casi un setenta por ciento 
perciben una prestación asisten

ON-LENE CATALOGUE

El comercio electrónico se transforma en un

aas SUN BLADE 1000 Workstation

aas SUN BLADE 100Workstation .

aas SUN Fue 3800 Mídftame Server

aas SUN Fue 4800 MidFrame Server

SBS SUN Pire 4810 MidFrame Server

mercado

ventas.
En cuanto a la facturación a 

través de esta herramienta, en ju
nio representó tan sólo el 0,27 por 
ciento del importe total facturado 
por el comercio minorista.

El 68 por ciento de las empre
sas que no usan el comercio 
electrónico aduce que no lo nece
sitan, mientras que el 10,7 por 

cial de 54.090 pesetas al mes, que 
equivale al 75 por ciento del Sa
lario Mínimo Interprofesional 
(SMI).

Según el sindicato Comisiones 
Obreras, el resto de los beneficia
ros por desempleo han generado 
el derecho a recibir sus prestacio
nes -equivalentes al 75 por ciento 
de su base de cotización- después 
de contribuir a la Seguridad So
cial durante más de un año enla 
empresa.

FRAUDE BAJO
Por otro lado, recordó que el frau
de en la percepción por desem
pleo detectado por el 1NEM ha si
do "muy bajo", ya que no llegó al 
cinco por ciento de las inspeccio
nes realizadas en el primer se
mestre.

Asimismo subrayó la necesi
dad "de extremar" la lucha contra 
la evasión fiscal donde, en su opi
nión, los esfuerzos del Gobierno 
prácticamente nulos".

e-bnsiness.com

ciento alude a la falta de presu
puesto, el 7,5 por ciento a la falta 
de equipos, el 4,5 por ciento al 
desconocimiento de su utilidad y 
el tres por ciento a la falta de per
sonal.

Por comunidades autónomas, 
Canarias (12,5 por ciento), Nava
rra (11,1 por ciento) y País Vasco 
(10,4 por ciento) se sitúan a la ca

EFE

beza por nivel de implantación del 
comercio electrónico en el co
mercio minorista y en el extremo 
opuesto se colocan Andalucía (3,9 
por ciento), Aragón y Murcia (4,2 
por ciento) y Cantabria (4,8 por 
ciento). El correo electrónico está 
más extendido en el comercio mi
norista, ya que lo utilizan el doce 
por ciento de las empresas.

■TELEFONÍA

NTT Docomo 
vende tecnología 
de imágenes a 
sus socios 
europeos
EFE
Tokio

La empresa de telefonía mó
vil NTT Docomo ha llegado 
a un acuerdo con sus tres so
cios europeos para venderies 
su producto "Snapmail”, una 
tecnología que permite el 
envío a alta velocidad de pa
quetes comprimidos de infor
mación como fotos o imáge
nes desde teléfonos móviles.

La decisión permitirá a la 
alemana E-PIus, la holandesa 
KPN Mobile y la belga KPN 
Orange contar con aparatos y 
sistemas de NTT Docomo, la 
mayor compañía de telefonía 
móvil de Japón. La cesión del 
llamado Protocolo Multime
dia para Mensajes, servirá pa
ra que los clientes de las tres 
empresas europeas tengan des
de septiembre servicios más 
veloces de transmisión y re
cepción de imágenes y otros 
datos desde los portátiles, dijo 
a EFE Masafumi Sera, porta
voz de NTT Docomo. Este 
protocolo permite comprimir 
en un treinta por ciento los pa
quetes de datos que se envíen, 
lo que reduce el tiempo de 
transmisión de grandes volú
menes de información. En 
Japón estos servicios de NTT 
Docomo cuentan con una gran 
popularidad por las posibili
dades de acceder con ellos a 
un amplio espectro de infor
mación orientada principal
mente al ocio como guías de 
cines, restaurantes y horarios 
de Irenes, entre otros. El plan 
representa un paso más de 
NTT Docomo, líder en tele
fonía móvil de Japón y una de 
las mayores empresas del 
mundo del sector, para entrar 
en un mercado como el euro
peo donde hay importantes 
competidores, como la britá
nica Vodafone, la finlandesa 
Nokia y la sueca Ericsson 
NTT Docomo es dueña tam
bién del servicio de conexión 
inalámbrica a Internet "i-mo- 
de", uno de los más populares 
en Japón con 26,6 millones de 
usuarios, que permite el envío 
de mensajes desde los teléfo
nos portátiles y que no se in
cluye en el acuerdo tecnoló
gico actual. La compañía ja
ponesa es propietaria desde 
mediados del 2000 del quin
ce por ciento de la holandesa 
KPN, del 25,4 por ciento de 
la compañía de Hong Kong 
Hutchinson Whampoa, y del 
veinte por ciento de 3G UK 
Holdings, una filial de la em
presa Hutchinson en el Reino 
Unido con licencia para ofre
cer servicios de telefonía mó
vil de la tercera generación. El 
objetivo de NTT Docomo y 
de sus socios europeos es al
canzar 210 millones de abo
nados en Alemania, Bélgica, 
Francia y el Reino Unido para 
el 2010.
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CONSLIM
Empresa de implantación nacional en 

Expansión Selecciona para sus próximas 
Aperturas en: Villarrubia de los Ojos.

Campo de Criptana. Valdepeñas y Manzanares 

Pescaderos/as 
Camiceros/as 

Charcutcros/as 
Frutcros/as 

Panaderos/as 
Cajeros/as 

Reponedores/as 
Repartidores

..L FORHUM RT 
:astlHa*U Hincha z j nn— 

Ciniin él Muatt y Tti^o Centro de formación de R.R. H.H. fonoosocul
EUROPEO

EL CENTRO DE FORMACÍON FORHUM. TE INFORMA QUE VA A DAR 

COMIENZO UJS SIGUIENTES 

€WRS©S?
FONTANERO/A 310 horas

AtlNCION EiPKIAlEADA PAM 
ENmSDEAlZn . . . . . JSOhoras
• CURSOS GRATUITOS, SUBVENCIONADOS POR LA JUNTA DE 

COMUNIDADES Y EL FONDO SOCIAL EUROPEO

• BECA DE TRANSPORTE

• FECHA DE COMIENZO: INMEDIATO - - - - - -
• LOS INTERESADOS DEBERAN TRAER;

-CARTON DEL PARO

-D.NJ.

• PARA DESEMPLEADOS

INTERESADOS LLAMAR AL:

ABIERTO
PLAZO DE 1 

INSCRIPCION'

DESEMPLEADO^

926 47 83 36 ( de 9 a 14 y de I7 a I9 horas) • Fax: 926 44 26 40 
C/ Sevilla, i de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real)

GRANDES POSIBILIDADES 
PROFESIONALES EN EL 
SECTOR INMOBILIARIO

Si estás interesado, envíanos un Currículum Vitae con fotografío 
reciente, indicando puesto y localidad de interés a: 

SUPERA, S.A., Dpto de Selección, 
C/ Gregorio Sánchez Herráez, s/n Madrid 28.033

Se precisan promotoras en ventas 
Se ofrece: Sueldo fijo + Comisiones 
Alta en la S. Social. Altos ingresos 
Interesados llamar al Tfno.- 

619 28 32 02

SE NECESITA VENDEDOR Y 
MONTADOR/REPARTIDOR CON 
EXPERIENCIA EN MUEBLES DE 

HOGAR.

GANE HASTA 500.000 PTAS. , mensuales cultivando setas de gran consumo para •

ACROMA. Escribir enviando sello 100 ptas. a ACROMA, Séneca, 9, 08006 Barcelona o

llamar 93 218 81 16.___________________

Incorporación inmediata, sueldo 
y comisiones. Interesante remu

neración.
Tfno.- 606 44 81 40

ALBAÑILES, cuadrillas de albañiles, alicatadores, pavimentadores, yeseros, enfos

cado y otros precisa importante empresa constructora de Castellón con mucho vo

lumen de obra. Se ofrece continuidad. Destejo. Buen clima todo el año. Alojamiento (a 

cuadrillas). Tfno.- 967 725 248________________________________________ __________ _

SE NECESITA PERSONA que sepa conducir bien para por las tardes 

durante 4 horas y para levantar señor mayor por las mañanas de lunes 

a viernes. 926 69 05 58 - 666 71 69 88 _____________ _____

M.C.D.2022
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
ALMODOVAR DEL CAMPO

El Ayuntaniiento de Almodóvar del Campo, convoca 

subasta para la explotación de la barra de la carpa que se 

instalará en el recinto ferial, con motivo de las Fiestas de 

Septiembre del año 200I, siendo las principáis condidones, 

las siguientes:

1.0B1ET0 DEL CONTRATO: b adjudkación mediante 

subasta de la expkitación de la barra de la carpa, que se 

instalará en el recinto ferial con motivo de las Fiestas de 

Septiembre.

LDURACIOti Será desde el día 8 al Ió de septi^ 

2001, ambos indusive.

IJIPODEUqiACm El tipo se fija en 500.000 ¡Xas. 

(QUINIENTASMlL)alalza,IVAexduHfc.

4JIANZtó b provisional se fija en el 2 por I00 del tipo de 

licuación y ladefinitivaen el 4 por I00 del importe delremate. 

5. GASTOS DE UCFTACION; Porcuenta del adjudkatario.

■6. PRESENTACION DE PROPOSICIONES: bs 

proposidones se presentarán en la Secretaria Generalde la 

Corporación desde las 9 a las 14 horas, hasta el dé 31 de 

ú"'*^/r' agosto del presente año, 
K#i 7. APtRTURA DE RUCAS; Taidra lufy en el Salón de 

:Seskwies de esta Casa Consistorial a las 12 horas del dé 3 de 

^in/Wf' septiembre de 2001, siendo el acto público.

8. PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO 

1ADMINISIRATiyAS: En el Tablón de Edeta y en la 

Secretaría Generalde esteAyuntami^to.

Almodóvar del Campo, 16(leAgosto de2001

Fdo: Antonk» León Tirado

/7/0/znat^
/70/ /rj/sn?o

Centro de Formación Avanzada

CO

CO

Junta 1)8CormIiMute

CastBaHLa Mancha FONDO SOCJALEUKOPEO^^

yiVE LA
Naturaleza

TRABAJADOR FORESTAL

ñ^nciado po^pFondo Social Enrópeo-

p3W< Í340 
HORAS

Y A VIVIR

D
O

M
IN

G
O

26 de agosto de 2001

SE NECESITAN 8
1

OFICIALES 
ALBAÑILERÍA

Interesados: 609 25 66 97

URBASA
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES

ARQUITECTO TECNICO
PARA INCORPORACION INMEDIATA

Interesados:
Enviar Curriculum Vifae a: 

C/ Juan II, 7 -3° Planta - 13001 Ciudad Real

FUNDOSA
LAVANDERIAS INDUSTRIALES

Crup» de Empresas 
Fundación ONCE

PRECISA PARA SU PLANTA DE GUADALAJARA 
PERSONAL CON MINUSVALIAS FISICAS O SENSORIALES

Para cubrir diversos puestos:
•}9,. Oficiales y peones de lavandería

2S.- Operarios de Almacén
32.- Oficiales de Mantenimiento (FPI - FPII Electricidad, Electrónica y Mecánica) 

[ interesados llamar al Tino.: 91 642 18 36 (Preguntar por Antonio Samper)

SE ALQUILAN LOCALES

C6OO m^ (Divisibles)1 
60 m^ (Insteklacio a estrenár)y

Av. ELirofZNa / Ctra. Valdepeñas
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Q RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CIUDAD REAL

Ocupación Localidad 
F^o. trabajo Edad Jornada Puestos 

ofertados
Oficina de 

empleo

CONDUCTOR DE AUTOBUSES Clase D Preferentemente de la 
zona. Manzanares 25-60 completa 1 Manzanares TP:926 61 12 59

SOLDADOR Valdepeñas 18-50 completa 1 Valdepeñas ÍP:926 32 0898
PAVIMENTADORES DE HORMIGON INDUST. Valdepeñas 20-40 completa 4 Valdepeñas TP:926 32 0898
PROFESOR DE INFORMATICA 
fíituiado universitario o F.R II con experiencia) Valdepeñas 25-40 completa 1 Valdepeñas TP:92632 08 98
CONTABLE (con experiencia) Valdepeñas 25-45 completa 1 Valdepeñas TP:926 32 08 98
PEON AGRICOLA Puertollano 25-60 completa 1 Puertollano TP:926 42 00 04
CUIDADOR DE GANADO PORCINO La Solana 20-55 completa 5 La Solana TP:926 63 15 43

0Mg§Í!3 RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA

OFERTAS DE EMPLEO EN CUENCA CAPITAL

- Varios puestos como calefactores
Solicitamos instalaciones de conducciones de calefacción, oficiales con conocimientos en soldadura eléctrica. Se 
ofrece contrato de tres meses prorrogable.
-Varios puestos para supermercado
Gran superficie de próxima implantación en nuestra capital precisa incorporar a su plantilla los siguientes puestos 
de trabajo:
Dependientes y ayudantes de dependientes de alimentación (frutería, panadería, carnicería y pescderia) de 18 a 20 
años, se ofrece contrato de formación
- reponedores de hipermercado de 18 a 30 años
-Cajeros/as de comercio de 18 a 30 años
- un recepcionista de mercancías
- mozos de almacén de 22 a 30 años
- un administrativo de 20 a 30 años con F.P. de 2 en la rama Administrativa
Para poder optar a estos puestos de trabajo es necesario estar en posesión de al menos el Graduado Escolar
- Varios puestos de soldadores
Se necesitan soldadores con soplete en general y soldadores por arco eléctrico con experiencia
• Varios puestos de hostelería
Camareros/as de barra y comedor mayores de 18 años, preferiblemente con experiencia y ayudante de cocina para 
restaurante
- Un puesto como dependienta
Urge contratar una dependiente de artículo de regalos de 18 a 20 años. Se ofrece contrato para la Formación
Dos puesto como conductores
En concreto necesitamos un conductor de camión de gran tonelaje triler y un conductor repartidor de furgoneta 
basta 3 ’5 t, con experiencia menor de 26 años para rutas por la provincia
• Un ingeniero en telecomunicaciones
Buscamos un ingeniero o ingeniero técnico en telecomunicaciones. Sueldo a convenir
- Un puesto de auxiliar de emisión
Empresa de comunicaciones pretende contratar un auxiliar de emisión para labores de emisión y trasmisión de 
programas via satélite para productoras de TV anivel nacional. Se ofrece contrato de 12 meses prorrogable.

-Taller de mantenimiento y reparación de vehículos precisa cubrir varios puestos de trabajo
En concreto un puesto como lavacoches a mano y un aprendiz de mecánico ajustador de turismos y furgonetas 
menor de21 años
- Un puesto de educador de menores
Para optar a este puesto de trabajo es necesario ser diplomado en Trabajo Social o Licenciado en Psicología con 
experiencia en trabajos con menores emigrantes enpisos de acogida
-Un puesto de mecánico de mantenimiento de helicópteros
Buscamos un técnico mecánico de mantenimiento y reparación de helicópteros con experiencia

PR0VINCL\
Ofertas de empleo en la provincia de Cuenca
-Graja de Iniesta
Hostal-restaurante necesita un camarero/a de barra y comedor. Se ofrece alojamiento y manutención.
-Varios puestos de agente de empleo
Se va arealizar una selección para cubrir tres plazas de Agentes de Empleo y Desarrollo Local para las localidades 
de Villalpardo, Fuentelespino de Haro y la Mancomunidad de Río Guadiela y Villaescusa
Como requisitos mínimos es necesario estar desempleado, tener permiso de conducir, disponer de vehículo 
automóvil, ser licenciado en derecho, Económicas y Empresariales, Graduado Social o Relaciones Laborales.
Las bases de la convocatoria se encuentran a disposición de los interesados en la Dirección provincial del INEM, 
en la Oficina de Empleo asi como en la Diputación Provincial
El plazo de presentación de solicitudes tenninael31 de agosto alas I4 horas.
Pedroñeras, Provencio, Las Mesas, El Pedernoso y Santa María de los Llanos
-Vfndirniadnrf_t:
Buenache de Alarcón
-Chico jóven de 16 a21 años para trabajar como aprendiz barnizador-lacador de muebles de madera 
Tarancón
-Un agente comercial sector de la alimentación y hostelería, hasta 45 años y carné de conducir
Valverde del Júcar
-Un mozo de caiga y descarga en almacén de 16 a 20 años y un vigilante en general (trabajo nocturno) se ofrecen 
contratos indefinidos

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE GUADALAJARA

CRISTALERO. Con experiencia. Permiso de conducir B-1 (Guadalajara)
YESAIRE. Oficial de 1^ Permiso de conducir B-1. (Azuqueca de Henares)
PEON YESERO. Conocimiento de máquinas de elaboración, aplicación, proyectado de yeso. Permiso de conducir B-1 (Alovera)
GEROCULTORA. Con minusvalía y vehículo propio. (Yebes)
COCINERO/A. Oficial o Ayudante con mucha experiencia. (Guadalajara)
TRACTORISTA. (Horche)'
CAMARERO. Varón. Varón hasta 35 años, con experiencia (Guadalajara)
REPLANTEO DE OBRA.En estructuras y albañilería y especialización de remates. Varón entre 40-45 años. Residente en Guadalajara
CONDUCTOR DE TRAILER . (El Casar)
OPERADOR DE MAQUINA RETROEXCAVADORA Con experiencia.
COMERCIAL. Experiencia en ventas.

Q REWCION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE TOLEDO

Se necesita 1 Cerrajero Oficial P, con 3 ó 4 años de experiencia como mínimo, para trabajar en Polán (Toledo). Referencia oferta n" 111 (Válida hasta el 07-05-01) de la Oficina

de Empleo de Toledo. Tfiio: 925 22 22 76
Se necesita 1 Cocinero varón, para efectuar comidas preparadas y asar pollos, con horario intensivo de mañanas. Referencia oferta n° 114 (Válida hasta el 07-05-01) de la Oficina 

de Empleo de Toledo. Tfiio: 925 22 2276
Se necesita Maquinista-Planchador/a de Confección Textil, con experiencia para trabajar en Bargas (Toledo), con horario intensivo de mañanas (de 7,00 a 15,00 horas. 

Referencia ofertan'’245 (Válidahastael22-05-01)de}aOficinadeEmpleode Toledo. Tfiio: 925222276
Se necesita 1 Esteticista, mujer hasta 25 años; con experiencia mínima de 1 año y con conocimientos de peluquería. Referencia oferta n® 247 (Válida hasta el 14-05-01) de la 

Oficina de Empleo de Toledo. Tfiio: 925 22 22 76

M.C.D.2022
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VALENCIA
•1. VARIAS PLAZAS EN LA GENE

RALIDAD VALENCIANA:
*D0CE DE ARQUITECTOS, SECTOR 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL.

*NUEVE DE INGENIERO DE CAMI

NOS, SECTOR ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL.
El plazo es hasta el 15 de sep
tiembre.
Referencia: DOGV de 16 y 17 de 
julio de 2001.

•cuarenta Y TRES DE VETERINA

RIO.

•treinta DE INGENIERO TÉCNICO 
AGRÍCOLA.

•cinco DE INGENIERO TÉCNICO EN 
OBRAS PÚBLICAS.

El plazo es hasta el 1 de Octu
bre.
Referencia: DOGV de 2 de agos
to de 2001.
* 2. VARIAS PLAZAS EN LA CONSE

LLERÍA DE JUSTICIA Y ADMINIS

TRACIONES PÚBLICAS.
• VEINTIUNA DE INGENIERO AGRÓ

NOMO.
El plazo es hasta el 15 de sep
tiembre.
Referencia: DOGV de 18 de julio 
de 2001.

3 BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

A CORUÑA
• 1. VARIAS PLAZAS DE PERSONAL 

DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE 
LA CORUÑA:‘
OCHO DE CATEDRÁTICO DE UNI

VERSIDAD.
• UNA FÍSICA APLICADA.

* COMPOSICIÓN ARQUITECTÓNICA. 

•filología INGLESA.
* CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN E 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

•sociología.
•PSICOBIOLOGÍA.

* DERECHO DEL TRABAJO Y SEGU

RIDAD SOCIAL.

•filología INGLESA.
*TECN0L0GÍA DEL MEDIO AM

BIENTE.

SEIS DE PROFESOR TITULAR DE 

UNIVERSIDAD.
*INGENIERÍA E INFRAESTRUCTU

RAS DE LOS TRANSPORTES. 
*TRES DE ECONOMÍA APLICADA.’ 

•ingeniería DEL TERRENO. 

•mecánica DE MEDIOS CONTI
NUOS Y TEORÍA DE ESTRUCTURAS. 

CUATRO DE CATEDRÁTICO DE ES

CUELA UNIVERSITARIA.
*D0S DE DERECHO DEL TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL.
*D0S DE DERECHO ADMINISTRATI

VO.

NUEVE DE PROFESOR TITULAR DE 

ESCUELA UNIVERSITARIA. 
*MATEMÁTICA APLICADA. 

■^PROYECTOS DE INGENIERÍA. 

*TRES DE ENFERMERÍA.
*TRES DE CIENCIAS DE LA NAVE

GACIÓN.

•construcciones ARQUITECTÓ
NICAS.
Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la 
Universidad.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Derechos de examen: 7.755 
ptas.
Referencia: BOE N- 197 de 17 de 
agosto de 2001.

ALICANTE
* 1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO EN

EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIE
JA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. DOGV N^ 4029 
de 26 de junio de 2001.
* 2. CINCO PLAZAS DE PROFESOR 

DE LA BANDA MUNICIPAL DE MÚ

SICA EN EL AYUNTAMIENTO DE 

ALICANTE.
Acceso libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE N^ 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N- 146 y 
157 de 28 y 11 de julio de 2001, 
respectivamente.
* 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE BUSOT:
• UNA DE JARDINERO.

* TRES DE OPERARIO DE LIMPIEZA.

• dos DE OPERARIO DE SERVICIOS 
MÚLTIPLES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N® 107 de 
12 de mayo de 2001.
• 4. UNA PLAZA DE CATEDRÁTICO

DE ESCUELA UNIVERSITARIA EN LA 

UNIVERSIDAD DE ALICANTE.

•física DE LA TIERRA.
Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la 
Universidad.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Derechos de examen: 3.520 

ptas.
Referencia: BOE N- 199 de 20 
de agosto de 2001.

ASTURIAS
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE gijón:
• UNA DE BIÓLOGO.

• DOS DE ARQUITECTO SUPERIOR.

• UNA DE INGENIERO TÉCNICO IN

DUSTRIAL.
*UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO. 

•DOS DE TÉCNICO MEDIO.
•DOS DE DIRECTOR DE PROGRA

MA.
*UNA DE OPERADOR DE ORDENA

DOR.
•cinco DE BOMBERO.
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•una DE RESPONSABLE DE UNI

DAD DE TRABAJO SOCIAL 
•DOS DE TÉCNICO DE JARDÍN DE 

INFANCIA.
•UNA DE ANIMADOR SOCIOCUL

TURAL.
•UNA DE TÉCNICO AUXILIAR DE 

BIBLIOTECA.

Concurso oposición libre.
•dos DE AUXILIAR DE SERVICIOS.
•DOS DE SUBALTERNO

•TRES DE OFICIAL DE INSTALA

CIONES DEPORTIVAS.

•tres DE SUBALTERNO. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE hP 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOPA de 21 de 
julio de 2001.

ÁVILA
• 1. UNA PLAZA DE OFICIAL DE 

JARDINERÍA EN EL AYUNTAMIENTO 

DE ARÉVALO.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N° 188 de 7 de 
agosto de 2001.
BOCyLN^ 133 de 10 de julio de 

2001.
BADAJOZ

• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE AZUAGA:
• UNA DE VIGILANTE Y MANTENE

DOR DE INSTALACIONES DEPORTI
VAS.

•cinco DE MONITOR DEPORTIVO 

SOCORRISTA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. DOE N° 78 de 7 
de julio de 2001.

BARCELONA
’l SEIS PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE SANTA SUSANA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N-188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N- 161 de 6 
dejulio de 2001.
•2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE CORNELLA DE LLO

BREGAT:
•DOS DE SUBALTERNO.

•UNA DE SISTEMAS INFORMÁTI

COS.
•OOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

Acceso libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001.
BOP N^ 149 de 22 de junio de 
2001.

BURGOS
• 1. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE TU

RISMO EN EL PATRONATO DE TU

RISMO DE LA PROVINCIA DE BUR
GOS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N- 106 de 4 
de junio de 2001.
* 2. DOS PLAZAS DE LETRADO EN 

LA UNIVERSIDAD DE BURGOS.
Concurso oposición libre. 
Titulación: Licenciado en Dere
cho.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la Uni
versidad.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 4.000 

ptas.
Referencia: BOE N^199 de 20 de 
agosto de 2001.

CÁCERES
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE CORIA:
• UNA DE GESTOR DEPORTIVO.

•DOS DE TRABAJADOR SOCIAL 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. DOE N^ 17 de 10 
de febrero de 2001.
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* 2. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRACH)N GENERAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE CÁCERES.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun

tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N^ 158 de 11 

dejuiio de 2001.
CÁDIZ

• 1. DIEZ PLAZAS DE POLICÍA LOCAL 

EN EL AYUNTAMIENTO DE CHICLA

NA DE LA FRONTERA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun

tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOJA N- 61 de 
29 de mayo de 2001.
• 2. UNA PLAZA DE ADMINISTRATI

VO EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN 

ROQUE.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de! Ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N° 161 de 13 
de julio de 2001.

CASTELLÓN
• 1. UNA PLAZA DE TÉCNICO SUPE

RIOR DE INTERVENCIÓN EN EL 

AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL. 
Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de! Ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N- 88 de 
24 dejulio de 2001.

CIUDAD REAL
* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE PUERTOLLANO: 
* CINC0 DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL.
* D0S DE TÉCNICO DE ADMINIS

TRACIÓN GENERAL.
* UNA DE TÉCNICO MEDK) DE CUL

TURA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N® 17 de 13 
dejulio de 2001.
' 2. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE CIUDAD REAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N° 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N® 85 de 18 
dejulio de 2001.

CUENCA
’ 1. UNA PLAZA DE ARQUrTECTO

TÉCNICO EN LA DIPUTACIÓN PRO

VINCIAL DE CUENCA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la Di

putación.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N- 81 de 13 

dejulio de 2001.
HUELVA

• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE LA PALMA DEL 

CONDADO:
* UNA DE TÉCNICO ECONOMISTA. 

* UNA DE TÉCNICO MEDIO DE GES

TIÓN.
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA

TIVO.
* UNA DE ORDENANZA. 

* UNA DE SEPULTURERO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N- 169 de 
23 de julio de 2001.

HUESCA
* 1. CUATRO PLAZAS DE AYUDA A 

DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO 

DE FRAGA.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOA N- 65 de 4 
de junio de 2001.

GRANADA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE HUÉTOR BEGA: 
*UNA DE ARQUrTECTO TÉCNICO. 

*UNA DE ADMINISTRATIVO TÉCNI

CO INFORMÁTICO.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N® 150 de 
3 de julio de 2001.

GUADALAJARA
■ 1. UNA PLAZA DE OPERARIO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE HORCHE. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N- 156 de 
3 dejulio de 2001.

LA RIOJA
• 1. UNA PLAZA DE ASISTENTE SO

CIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE 

RIOJA ALTA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 10 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BO de La Rioja 
N® 85 de 17 dejuiio de 2001.

LLEIDA
’ 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE 

BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO 

DE ALPICAT.
Concurso oposición ubre.
Las INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN 

EL Registro General del Ayunta
miento.
El PLAZO ES DE 10 DIAS NATURALES. 

Referencia: BOE N- 189 de 8 de 
AGOSTO DE 2001. BOP N- 65 DE 31
DE MAYO DE 2001.

MADRID
* 1. DOS PLAZAS DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE COLLADO VI

LLALBA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
E! plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOCM N® 141 de 
15 dejunio de 2001.
• 2. DOS PLAZAS DE POLICÍA LO

CAL EN EL AYUNTAMIENTO DE 

NAVALAGAMELLA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
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Referencia: BOE N® 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOCM N° 156 
de 3 dejuiio de 2001.
• 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE COLLADO MEDIANO: 
* UNA DE MONITOR DE SENDERIS

MO.
* UNA DE MONITOR DE GIMNASIA 

DE MANTENIMIENTO.
* UNA DE MONITOR DE VOLEIBOL Y 

DE OTRAS ACTIVIDADES.
* UNA DE MONITOR DE GIMNASIA 

RITMICA Y OTRAS ACTIVIDADES. 
Concurso de méritos.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOCM N® 168 
de 17 dejulio de 2001.
* 4. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA

MIENTO DE EL MOLAR.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N® 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOCM N-174 
de 24 de julio de 2001.
• 5. UNA PLAZA DE REDACTOR-

LOCUTOR EN EL CENTRO DE DI
SEÑO Y PRODUCCIÓN DE MEDIOS 

AUDK)VISUALES.
Concurso oposición libre. 
Titulación: Segundo Ciclo o equi
valente.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la Uni
versidad.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 4.000 

ptas.
Referencia: BOE N- 197 de 17 de 
agosto de 2001.

MÁLAGA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE ALFARNATE: 
* UNA DE ADMINISTRATIVO. 

* UNA DE SUBALTERNO.

* UNA DE PEÓN DE SERVICIOS OPE

RATIVOS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro Genera! del Ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N° 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOJA N- 77 de 7 
de julio de 2001.
• 2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA
MIENTO DE CAÑETE LA REAL.

Oposición libre.
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Las instancias se presentarán 

EN EL Registro General del 
Ayuntamiento.
El PLAZO ES DE 20 DÍAS hAbiles.
Referencia: BOE N® 188 de 7
DE AGOSTO DE 2001. BOJA N® 
83 DE 21 DE JULIO DE 2001.

MURCIA
• 1. UNA PLAZA DE DIPLOMADO EN 

EMPRESARIALES EN EL AYUNTA

MIENTO DE ALCANTARILLA.
Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BORM N^ 148 de 
28 de junio de 2001.

ORENSE
• 1. UNA PLAZA DE PEÓN DE JARDI
NERÍA EN EL AYUNTAMIENTO DE 

SAN CIBRAO DAS VIÑAS.
Las instancias se presentarán 

en el Registro General del Ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N^ 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N®147 de 
28 de junio de 2001.

PONTEVEDRA
• 1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

TÉCNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

LA GUARDIA.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 196 de 16 de 
agosto de 2001. BOP N^ 63 de 
29 de marzo de 2001.

SALAMANCA
* 1. DIEZ PLAZAS DE MÚSICOS 

PROFESORES EN EL AYUNTAMIEN
TO DE SALAMANCA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. BOC y L N- 66 
de 2 de abril de 2001.

TARRAGONA
* 1. DOS PLAZAS DE EDUCADOR DE 

SERVICIOS SOCIALES EN EL AYUN

TAMIENTO DE AMPOSTA.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N°188 de 7 de 
agosto de 2001.
BOP N^ 150 de 30 de junio de 
2001.

* 2. TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE 
Administración general en el 
ayuntamiento de I’arboc.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: ROE N- 188 de 7 de 
agosto de 2001. DOGC N-3429 
de 12 de julio de 2001.

TENERIFE
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN
TAMIENTO DE LA GOMERA: 
* CINC0 DE TÉCNICO. 

*DieCINUEVE DE AUXILIAR. 
* UNA DE ORDENANZA.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE N-188 de 7 de 
agosto de 2001. BOP N- 75 de 
22 de junio de 2001.

•2. TRES PLAZAS DE PEÓN EN EL 

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA. 

Oposición libre.
Las INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN 
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTA

MIENTO.

El PLAZO ES DE 20 DiAS NATURALES. 

Referencia: BOE N^ 188 de 7 de 
AGOSTO DE 2001.

BOPN® 82 DE 9 DEJULIO DE 2001.

VALENCIA
•1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE VALLADA.

Oposición libre.
Las INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN 

EL Registro General del Ayunta
miento.
El PLAZO ES DE 20 DÍAS HÁBILES. 

Referencia: BOE N- 188 de 7 de 
AGOSTO DE 2001. D0GVNMO29 
DE 26 DE JUNIO DE 2001.

BOLSA DE 
TRABAJO 
NACIONAL

MINISTERIO DE FOMENTO 
•1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO EN 
LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESA

RIAL DEL SUELO (SEpES).
El PLAZO ES HASTA EL 7 DE SEP

TIEMBRE.
INFORMACIÓN: CENTRO DE IN

FORMACIÓN ADMINISTRATIVA, 

C/ María de Molina 50, 
28006 Madrid. 
http://www.igsap.map.es/cia
/0FERTA.HTM

BOLSA DE 
TRABAJO 
INTERNACIONAL

ORGANISMOS 
INTERNACIONALES

•1. DOSCIENTAS DIEZ PLAZAS DE 

ADMINISTRADOR, EN LOS ÁMBITOS 

DE AUDITORIA EN LA COMISIÓN DE 

LAS COMUNIDADES EUROPEAS. 

El PLAZO ES HASTA EL 28 DE 

SEPTIEMBRE.
REFERENCIA: DOCE C 195 DE 11 
DE JULIO DE 2001.
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LA EGU NTA PE LA SE

¿Debemos temer a la estrategia 
“net” de Microsoft?

▼ Nos encontramos ante el último 
fin de semana de agosto.

▼ Con esto podemos augurar que 
la actividad económica, que nunca 
se para, recuperará su pulso habi
tual. Es decir, los trabajadores vol
verán a sus puestos de trabsyo 
tras las vacaciones y la normalidad 
se irá adueñando de la vida cotidia

na.

Microsoft pretende lograr un dominio absoluto en el mundo del correo electrónico a 
través de Internet, para ello cuenta con dos nuevas herramientas

LC, SEGADOR ________________ _______
Nueva York

El dominio que tiene del mercado de 
los programas para ordenador parece 
no ser suficiente para Microsoft y aho
ra está desarrollando una nueva estra
tegia, ”Net", para ampliar su liderazgo 
en internet a través del correo electró
nico.

NET aspira a conectar la mayor 
parte de los sistemas de computado
ras a lo largo de la red usando pro
ductos y servicios Microsoft; y para 
ello ha desarrollado dos instrumentos, 
Password y Hailstorm, de cuya im
plantación depende el éxito de esta 
apuesta.

Password, lanzado hace dos años, 
es un servicio gratuito de identifica
ción én línea que permite a los usuarios 
almacenar sus datos en los servidores 
de Microsoft, nombre, código secre
to, número de tarjeta de crédito, di
rección.

También concede la posibilidad de 
comprar de forma segura bienes y ser
vicios en sitios que acepten el sistema 
de identificación Passport sin tener 
que volver a facilitar esa información.

El año que viene estarán también 
en el mercado los servicios de Hails
torm, que permitirán al usuario de la 
red almacenar citas, intercambiar di
recciones, contactos, y números de tar
jetas de crédito en los servidores faci
litados y administrados por Microsoft.

Esto permitirá que los usuarios 
podrán ser notificados por los comer
ciantes de las ofertas interesantes, o 
recibirán una alerta que les notifique el 
pago de una factura o tarjeta; y todo 
esto, desde cualquier tipo de aparato 
de bolsillo.

En un principio, el servicio de 
Hailstorm será gratuito para los usua
rios de Passport, pero los planes son 
empezar a cobrar una vez que su utili
zación se haya convertido en un hábi
to.

Microsoft asegura que tiene 160 
millones de cuentas Passport, de las 
que un 90 por ciento son creadas au
tomáticamente cuando los usuarios ac
ceden al servicio de correo electrónico 
gratuito Hotmail y a su sistema de 
mensajes instantáneos.

Los grupos de protección de los 
consumidores se quejan de que el nue
vo sistema operativo Windows XP, 
que se lanzará a partir del 25 de octu
bre, obligará a los usuarios a abrir una 
cuenta si quieren tener acceso a éstos 
servicios. Microsoft alega que ha he
cho cambios en la tecnología que da 
soporte a Passport para acallar las que
jas de los grupos de consumidores que 
están preocupados porque la informa
ción de'las bases de datos, combina
da, podría originar detallados expe
dientes sobre los movimientos de las 
personas y de sus compras.

Brian Arbogast, vicepresidente a

Microsoft, de nuevo, en la fina cuerda del monopolio, amenaza con la polémica
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cargo de Passport, argumenta que es
tos temores se deben a que no se com
prende el funcionamiento de esta tec
nología, ya que la firma, dice, no reci
be nunca información sobre las factu
ras de los consumidores y además no 
utilizan sus bases de datos para desa
rrollar operaciones de mercado.

Además, a partir de la salida de 
Hailstrom, insiste que el servicio de 
verificación se divorciará de las bases 
de datos de la facturación y de la de 
los perfiles personales.

Los bancos, a quien Bill Gates en 
1994 llamó dinosaurios, y las com
pañías de tarjetas de crédito ven que 
Microsoft trata de arrebatarles un im
portante bocado del mercado y están 

dispuestos a presentar dura batalla, pa
ra no ser desplazados de este merca
do. Las compañías Visa y Masterd- 
Card presentarán este otoño sistemas 
propios de identificación a través del 
internet y American Express ya intro
dujo un instrumento similar el pasado 
mes de octubre.

El comercio electrónico generó, 
según datos de Forrester Research, 
transacciones por valor de 657 millo
nes de dólares y en el 2004 podrían al
canzar los 6.800 millones de dólares.

AOL Time Warner, el rival visceral 
de Microsoft, tiembla sólo de pensar en 
la posibilidad de que Hailstorm se ha
ga omnipresente, moldeando los há
bitos de compra en línea de los con

sumidores.
Razón por la que se encuentra de

sarrollando a toda máquina un servicio 
de verificación llamado Magic Car- 
pet, que espera evite que sus 30 mi
llones de suscriptores se sumen a Pass
port y Hailstrom.

Los consumidores verán en los pró
ximos meses como Microsoft desplie
ga su músculo persuasivo y publicita
rio para hacer que la mayoría de las 
computadoras que funcionan con su 
sistema operativo Windows, el 92 por 
ciento de las máquinas del mercado, 
abran la puerta a Windows XP, NET, 
Password y Hailstrom, y amplíe el do
minio de Gates al mundo del internet 
durante el siglo XXL

▼ Sólo podemos temer algunas 
decisiones que tienen que tornar 
los dueños de las grandes empre
sas mundiales y que pueden alar
gar artificialmente las vacaciones 

de muchas personas.

▼ Y es que Fujitsu, por ejemplo, ha 
decidido que lo mejor para los pla
nes de su empresa es despedir a 
15.000 trabajadores en todo el 
mundo, y Opel, amenaza con despi
dos en sus planta aragonesa. Noti
cias que no agradan todo lo que 
deberían si vemos los espectacula

res resultados las empresas.

•EL APUNTE*

Costa Rica estuvo a 
oscuras durante la 
noche del 22 de 
agosto cuatro horas
Costa Rica estuvo a oscuras casi 
cuatro horas durante la pasada no
che del 22 de agosto, lo que coin
cidió con intensas lluvias y con
tribuyó al caos vial, debido, al pa
recer, a un fallo en las líneas que 
conectan dos plantas eléctricas en 
el este del país.

■ Según el Instituto Costarri
cense de Electricidad (estatal), el 
problema afectó el sistema nacio
nal interconectado y dejó sin su
ministro a todo el país entre las 
18.40 y las 22.30 horas locales 
(00.40 a 4.30 GMT del 22 de 
agosto), cuando se restableció el 
servicio.

El apagón se produjo en me
dio de un torrencial aguacero que 
se prolongó desde media tarde 
hasta avanzadas horas de la no
che.

Como consecuencia de estas 
circunstancias, se desencadenó un 
caos vial cuando miles de perso
nas regresaban a sus casas desde 
sus trabajos, con grandes atascos 
en las principales arterias de sali
da de San José.

La mayoría de los estableci
mientos comerciales, incluidos 
bares y restaurantes, se vieron 
obligados a cerrar ante el prolon
gado corte del suministro eléci i i-

Aunque no hay seguridad ab
soluta sobre el origen del proble
ma, fuentes del ICE sostienen que 
hubo un fallo en las líneas de co
nexión de las plantas de Cachi y 
Angostura, que generan el 30 por 
ciento de la energía eléctrica que 
consume Costa Rica.

Según explicaron, el fallo saco 
del sistema interconectado unos 
280 kilovatios y eso lo desestabi
lizó por completo.


