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El futuro del capital riesgo
Las inversiones en fondos en pequeñas y medianas empresas aumentan un 148%
Los fondos de capital riesgo están vi
viendo unos de sus mejores momentos 
de los últimos años. Al aumento de las in
versiones en los primeros meses del ejer
cicio (más del doble que en el mismo pe
riodo del año anterior), se suma el 
crecimiento del montante de las opera
ciones. Este mercado, desconocido para 
el inversor medio según los especialistas. 

está basado en la entrada de capitales'en 
pequeñas y medianas empresas que no 
cotizan en Bolsa. El participarite se im
plica en las distintas fases de creación de 
la compañía y su ampliación. “Las previ
siones son muy buenas en los próximos 
años. La banca privada aumentará su 
oferta para el pequeño inversor y el capi
tal riesgo es una buena alternativa a la fi

nanciación”, explica José Luis Cayuela, 
consejero delegado de Mobius, gestora 
especializada en fondos de capital riesgo. 
Esta inversión está indicada para ahorra
dores que quieran mantener su dinero 
durante mucho tiempo en una misma 
compañía. El proceso para obtener bene
ficios con una operación dura alrededor 
de nueve años, cuatro para invertir y cinco

para desinvertir y recoger la plusvalía. 
Pero este mercado no está libre de difi
cultades: es mucho mehos transparente 
que la Bolsa o la renta fija y tiene una me
nor liquidez.Es decir, es muy complicado 
vender las participaciones; todo lo con
trario que lo que ocurre con la renta va
riable, donde las acciones se pueden re- 
colocar con facilidad.

La atracción del medio rural
La dificultad para conseguir una 
vivienda se ha convertido en una 
razón para que muchas personas 
decidan cambiar su forma de 
vida. Abandonar la ciudad y tras
ladarse a un pequeño municipio 
rural es una alternativa. La Aso
ciación Nacional de Pueblos con

tra la Despoblación ofrece la po
sibilidad de conseguir vivienda y 
empleo en municipios de Aragón 
y el interior de Valencia. Pilar 
Martí, agente de desarrollo local 
de Aguaviva (Teruel), sede de la 
organización, explica que las ca
sas que se ofrecen son en régimen 

de alquiler, con una renta baja, 
que ronda los 200 euros, y que, en 
ningún caso, supera los 300. Las 
viviendas tienen las mismas ca
racterísticas que las del pueblo y 
están en perfectas condiciones de 
habitabilidad. Sin embargo, ad
vierte de que las ofertas son pocas 

y tardan en llegar, por lo que hay 
cientos de familias en lista de es
pera. Los requisitos que la aso
ciación exige a personas son dos; 
en el caso de los extranjeros, que 
estén instalados legalmente en 
España, y si son españoles, que 
tengan hijos menores de 12 años.

Y ADEMÁS...

JUAN A. ALONSO

"La electricidad es 
barata, pero no se 
debe malgastar"
“Apagar una luz cuando no 
se necesita es básico para 
hacer un uso razonable de 
la energía”, explica el direc
tor de promoción del Insti
tuto para la Diversificación 
y Ahorro de Energía, Juan 
Antonio Alonso.

LABORAL

La gestión de las 
bajas preocupa 
a los sindicatos
Los representantes de los 
trabajadores se quejan de 
que las mutuas de acciden
tes de trabajo tienen dema
siadas competencias. Entre 
ellas, que pueden dar el alta 
a un asalariado sin consul
tar con un médico de la Se
guridad Social.

FORMACION

"Lo más importante 
de un directivo es 
su personalidad"
El director del M BA de la Es
cuela de Negocios San Pa
blo CEU de Madrid, José 
María de Gregorio, asegura 
que los directivos se eligen 
más por su carisma que por 
su formación. “Lo que más 
se valora es el espíritu de tra
bajo”, afirma.
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La arriesgada apuesta 
por el medio rural
Mudarse de la ciudad al campo puede salir rentable en términos inmobiliarios. Existen varias asociaciones que ofrecen un empleo y 
una vivienda de alquiler barato a aquellas familias que quieran vivir en pueblos pequeños del interior. Sin embargo, los coordinado
res de estas iniciativas advierten de que hay que tener paciencia para que las ofertas se materialicen.

Verónica Marín

Aguaviva es un pequeño pueblo 
de la provincia de Teruel de no 
más de 700 habitantes. De ellos, 
casi 200 son inmigrantes; la ma
yoría, argentinos, uruguayos y ru
manos. Llegaron hasta allí hace 
cuatro años, cuando la Asocia
ción Española de Municipios con
tra la Despoblación, que tiene su 
sede en esta localidad, organizó 
un proyecto para atraer a familias 
a cambio de un empleo y una vi
vienda. Ahora son más de 80 pue
blos de menos de 1.000 habitan
tes de la zona interior de Aragón 
y Valencia los asociados.

La dificultad para conseguir 
una vivienda se ha convertido en 
una aliciente más para que mu
chas personas decidan cambiar 
su forma de vida. Prueba de ello 
es que la asociación tiene más de 
500 familias inscritas en una lista 
de espera para recibir una oferta. 
Pilar Martí, agente de desarrollo 
local de Aguaviva, explica que las 
casas que se ofrecen son en régi
men de alquiler, con una renta 
baja, que ronda los 200 euros y 
que, en ningún caso, supera los 
300. Las viviendas tienen las mis
mas características que las del 
pueblo y están en perfectas con
diciones de habitabilidad.

Gente con dificultades
“Las familias dispuestas a iniciar 
una vida en una pequeña locali
dad suelen estar formadas por in
migrantes o personas con doble 
nacionalidad, gente harta de la 
ciudad o que le han ido mal las co
sas y tienen dificultades para en
contrar vivienda o empleo”, co
menta Martí. Los requisitos que la 
asociación exige a estas personas 
son dos: en el caso de los extran
jeros, que estén-instalados legal
mente en España, y si son es
pañoles, que tengan hijos 
menores de 12 años. “Lo que más 
se necesitan son albañiles o gente 
que pueda trabajar en la cons
trucción, el mantenimiento, y en 
menor medida, la hostelería y el 
campo”, continúa Martí.

En los tres años posteriores al 
proyecto de Aguaviva, 60 familias 
se han trasladado al medio rural 
gracias a esta iniciativa. Sin em-

habido malas experiencias y los 
municipios ahora son más reti
centes”. La Universidad de Alcalá 
de Henares y la Agencia para el 
Desarrollo Local de la Sierra Norte 
de Guadalajara son los últimos or-

ción se hicieron encuestas a 
los representantes municipa
les para conocer su interés 
por colaborar, así como las in
fraestructuras y las posibili
dades de empleo. Como re
sultado de dichas encuestas 
se detectaron algunas limita
ciones de aislamiento y falta 
de equipamiento, aunque los 
municipios se han compro
metido a colaborar para me
jorar las prestaciones y recibir 
a los futuros habitantes.

Pueblo blanco de la sierra de Cádiz.

bargo, Martí advierte: “El tiempo 
de espera es largo y nosotros no 
podemos asegurar al 100% un lu
gar para vivir y trabajar. Tenemos 
que hacer una selección muy ex
haustiva de las familias porque ha

Más datos

La génesis de un proyecto

En 2001 el departamento de 
Geografía de la Universidad 
de Alcalá de Henares co
menzó a trabajar en un pro
yecto para la repoblación de 
la sierra norte de Guadalajara. 
En una primera fase, los res
ponsables se centraron en el 
diagnóstico y análisis de los 
pueblos, y se realizó una pri
mera captación de grupos de 
nuevos residentes dispuestos 
a establecerse en alguno de 
los municipios. A continua

ganismos que han puesto en 
marcha un proyecto de similares 
características. Hace sólo dos me
ses que comenzaron a hacer pu
blicidad de la iniciativa y ya tienen 
a 1.200 familias en lista de espera. 
“Estamos colapsados de gente y 
el proyecto acaba de nacer”, ex
plica Daniel Reinoso, coautor de 
la iniciativa. “Ni siquiera los 85 
municipios que están adheridos 
la conocen bien todavía”, advierte 
Reinoso. En el tiempo que lleva 
funcionando esta especie de bolsa 
de vivienda y trabajo alternativa, 
sólo una familia ha hecho efectivo 
su traslado. También en este caso, 
la organización da facilidades 
para encontrar un casa en alqui
ler barato, aunque los requisitos 
son mínimos. No hay que tener 
pareja ni hijos. “La única exigen
cia es para los inmigrantes, que 
deben estar regularizados. Noso
tros nos encargamos de buscar la 
casa'cuando la persona ha sido 
elegida para el puesto y compro
bamos que está en condiciones de 
habitabilidad”, concluye Reinoso.

La ministra 
Trujillo se rectifica 
a sí misma
La ministra de Vivienda, 
María Antonia Trujillo, tuvo 
que rectificar y aclarar que el 
compromiso electoral del 
PSOE en materia de vivienda 
protegida consiste en la cons
trucción de 180.000 pisos ba
ratos después de que el PP la 
acusara de “engañar a los es
pañoles”. En declaraciones a 
Antena 3, Trujillo explicó la se
mana pasada que el partido 
socialista no se refería a la 
construcción física de pisos 
en su programa electoral, sino 
a “actuaciones”, que incluían 
tanto urbanización de suelo 
o de rehabilitación como com
pra de inmuebles ya existen
tes para sacarlos al mercado 
para adquisición o para alqui
ler. Según señaló la ministra, 
las “actuaciones” prometidas 
superaban en 70.000 a las pre
vistas inicialmente por el an
terior Gobierno, de forma que 
en cuatro años se realizarían, 
en total, 720.000. El Ministerio 
de Vivienda tuvo que confir
mar días después que solu
cionará a 180.000 familias el 
problema del acceso a la vi
vienda “poniendo a su dispo
sición casas, ya sea en propie
dad o en alquiler”.

Los constructores 
ingleses prefieren 
Alicante
Los inversores británicos en el 
sector inmobiliario conside
ran a la provincia de Alicante 
como el Miami mediterráneo, 
prefieren mayoritariamente 
adquirir viviendas ya cons
truidas, sobre todo en el lito
ral, y su presencia ha aumen
tado en los municipios de 
Benidorm y Altea en los últi
mos años.

Así consta en un informe 
presentado en Altea y reali
zado por la empresa británica 
Blendon Communications, 
especializada en proporcionar 
a los inversores del Reino 
Unido datos e informes sobre 
las características de los dife
rentes mercados de vivienda 
del exterior.

El director de mercadotec
nia de Blendon Communica
tions, Peter Robinson, pre
sentó este estudio la semana 
pasada y subrayó que los britá
nicos han convertido el litoral 
mediterráneo, especialmente 
la provincia de Alicante, en un 
objetivo para sus inversiones 
inmobiliarias con vistas a su 
jubilación.

La encuesta ha sido reali
zada entre 1.500 potenciales 
compradores de casas ingle
ses en el litoral mediterráneo.

MCD 2022-L5



DOMINGO 23 DE MAYO DE 2004 DIARIO DE ÁVILA EL RASTRO DE AVILA III

El euribor sube por primera vez en cuatro meses
El índice euribor, que se utiliza como referencia para fijar el tipo 
de interés de la mayoría de los préstamos hipotecarios en España, 
subió en abril, tras cuatro meses de descensos, y se colocó en el 
2,163%, según los datos oficiales facilitados por el Banco de Es
paña. De esta forma, el interés a un año aumentó más de una dé
cima en abril respecto al 2,055 fijado en marzo, por lo que todos 
aquellos que tengan ahora que revisar el tipo de su hipoteca, aho
rrarán menos que si lo hubieran hecho un mes antes.

Juan A. Alonso / Instituto para la Diversificación y Ahorro de Energía

"No hay conciencia 
de los límites energéticos"

Botín prevé una bajada suave del mercado inmobiliario
La presidenta de Banesto, Ana Patricia Botín, 
augura que en los próximos años el mercado 
de la primera vivienda registrará una “desa
celeración suave”, aunque esto no acarreará 
“problemas significativos”. Botín dijo estas 
palabras en una conferencia en Sevilla donde 
aseguró que, a pesar de todo, crecerá la ad
quisición de segundas residencias.

España es el país en el que más aumentan los precios
España registró un aumento nominal acumulado del 1.022% en 
el precio de la vivienda durante el periodo 1980-2003, casi seis ve
ces mayor que el incremento medio del 175%, en el resto de los 
países industrializados que forman parte de la Organización para 
la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), según el úl
timo número del Cuaderno de Información Económica de la Fun
dación de Cajas de Ahorro (Funcas).

El Gobierno estudia la creación de ‘vivienda concertada'
La titular de Vivienda, María Antonia Trujillo, manifestó que el 
ministerio estudiará introducir en el nuevo plan inmobiliario del 
Gobiemola figura-de! “piso concertado”, situada entre la vivienda 
protegida y la de precio libre. Trujillo ha señalado que hay colec
tivos que “no pueden optar ni a casas protegidas ni libres” y que 
ya hay comunidades autónomas que se están planteando intro
ducir también esta modalidad en sus planes de construcción.

Las corredurías piden que se abaraten las pólizas
AON Gil y Carvajal, una de las principales corredurías españolas, 
reclamó a las aseguradoras que operan en el ramo de seguros de 
construcción, obligatorios para todas las viviendas, que reduzcan 
los precios de las pólizas porque no están adaptados a la realidad 
del sector. También se quejó de que existen muchas compañías 
que no están dispuestas a asegurar determinadas casas, lo que ha 
colocado a los promotores en “situaciones angustiosas”.

L Escribano

Algo tan sencillo como cerrar los 
radiadores en vez de abrir las 
ventanas si hace calor o apagar 
una luz cuando no se necesita es 
fundamental para hacer un uso 
racional de la energía. Al no ser 
cara, explica el director de pro
moción del Instituto para la Di
versificación y Ahorro de la 
Energía (Idae), Juan Antonio 
Alonso, “no hay una conciencia 
social”. Si cada persona pusiera 
un poquito de su parte, “se 
podría ahorrar hasta un 30% de 
lo que se consume sin necesidad 
de que esto suponga acabar con 
el confort’, explica.
► ¿Se gasta mucha más energía 
de la necesaria?
>Sólo por el simple acto de en
cender una luz ya se produce un 
consumo, se emite CO2 y esto 
origina problemas en el medio 
ambiente. Desde Idae no deci
mos que los ciudadanos vivan a 
oscuras, pero sí les pedimos que 
hagan un gasto responsable de 
la energía y que la utilicen sólo 
si la necesitan. Los usuarios pue
den mantener la misma calidad 
de vida consumiendo menos.
► ¿Qué deben hacer?
>La calefacción consume el 
42% de toda la energía que se 
utiliza en una casa. A veces, para 
regular la temperatura de una 
habitación, se abren las venta
nas en vez de cerrar los radiado
res, y lo que se hace es tirar la 
energía a la calle. Para Controlar 
el calor, se pueden colocar ter
mostatos o instalar un aparato 

para que los radiadores se apa
guen de manera automática. 
También hay que hacer una 
compra responsable, fijarse en 
el etiquetado y escoger aquellos 
electrodomésticos que consu
man menos. Son un poquito 
más caros, pero a larga com
pensa porque el usuario ahorra 
energía. Utilizar lámparas de 
bajo consumo es otro de los con
sejos. Aunque también son un 
poquito más caras, duran más y 
gastan menos electricidad. En 
un piso, también se puede hacer

Los ciudadanos_____  
deberían comprar 
lámparas y 
electrodomésticos de 
bajo consumo 

una instalación de apagado au
tomático de luces.
► Si estos consejos están al al
cance de cualquiera, ¿por qué no 
se ponen en práctica?
>La energía no es muy cara, la 
factura llega cada dos meses por 
domiciliación bancaria y, como 
no supone un gasto importante, 
el consumidor no presta aten
ción a la necesidad de consumir 
menos. No hay conciencia de 
que la energía tiene un límite y 
de que el modelo energético en 
el mundo no es sostenible. Me 
refiero a que el 90% de la energía 
que se utiliza en el planeta la con
sume menos del 25% de la po

blación. Los ciudadanos deben 
tener conciencia social porque, 
si seguimos consumiendo can
tidades indiscriminadas de 
energía, no dejaremos el mundo 
tal y como lo estamos disfru
tando nosotros.
► Entonces, ¿se consumiría me
nos si fuera más cara?
>A muchas familias ya les 
cuesta llegar a fin de mes como 
para que suban los precios, pero 
lo que sí hay que decirles es que, 
aunque no sea cara, tienen que 
cuidar su consumo. Idae, junto 
con el Ministerio de Industria, 
Turismo y Comercio va a lanzar 
a lo largo del año unas campañas 
para informar a la sociedad so
bre su uso eficaz. Hay que con
cienciar a la sociedad para que 
contribuya a que haya un mundo 
sostenible. Al igual que se reci
cla por motivos medioambienta
les, también hay que hacer un 
uso racional de la energía.
► ¿Qué pueden hacer los cons
tructores de viviendas para ayu
dar al ahorro energético?
>Existe una normativa que 
obliga a poner un determinado 
aislamiento en las casas. Pero 
esto es la teoría porque, en la 
práctica, el que construye quiere 
que le salga lo más barato posi
ble. En algunos municipios, hay 
ordenanzas que obligan a que las 
nuevas construcciones tengan 
instalaciones de energía solar y, 
actualmente, está en desarrollo 
una normativa que va a obligar a 
mejorar las prestaciones de los 
edificios desde el punto de vista 
energético.

TIPOS DE INTERÉS DE REFERENCIA PRECIO DE LA VIVIENDA

Euros por metro cuadrado 3/2004 Variación en un año %

□ Andalucía í 1.367 15,6

1.637
..................................... ’........

■ Aragón i 19,6

1.739
................................... 1.......

16,2■ Asturias

1.477■ Baleares i 19,9

□ Canarias 1.489 11,8

□ Cantabria 1.699 10,6

1.172 17,3■ Castilla-La Mancha

1.536 12,5□ Castilla y León

■ Cataluña \ 2.649 16,4

■ Valencia 1.262 15,9

■ Extremadura 1.001 i 19,6

□ Galicia 1.256 10,9
■ 1

■ Madrid 2.868 17,2

□ Murcia 1.210 7,5

■ Navarra 1.739 17,4

□ País Vasco 2.439 13,6

■ La Rioja 

Media

1.430 21,2

1.931 ' ■■■■^^■■■Illl4 15,8

■ Por encima de la media. Fuente: Sociedad de Tasación.
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Administración

Trucos de fontanería para el hogar

Consultoras

Cómo detectar las cláusulas abusivas

Qué:e$4nw}árám

« Consultas Fiscales Personalizadas
Para el ciudadano 29€ + IVA Consulta
El Abogado Réponde, pregúnionoe sus 
dudas, consultas i su ALCANCE.
Consultas Fiscal Extraordinaria
Para Profesionales y Empresas, bajo 
presupuesto previo

Servicio yratoito para sí ciutiadatro:
« Consultas de la Agencia Tributaria 
o Consultas frecuentes del Ciudadana
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Profesionales

Consejo de los Adminis
tradores de Fincas. Piza. 
Marqués de Salamanca, 
10. 28006 Madrid. Tel: 
91 5 75 73 69.
www.cgcafe.org

Consejo General de la 
Abogacía. Paseo de Re
coletos, n° 13.28004 Ma
drid. Tel: 91 523 39 78. 
www.cgae.es

Colegio de los Registra
dores. C/ Príncipe 
de Vergara, 72.
28006 Madrid.
Tel: 91 563 14 70.
www.registradores.org

Ministerio de Fomento
Nuevos Ministerios.
Paseo de la Castellana, 
67. 28071 Madrid.
Tel: 91 597 70 00
wvfw.mfom.es

Catastro
Paseo de la Castellana, 
272. 28071 Madrid.
Tel: 902 3 7 3,6 3 5.
www.catastro.
minhac.es

Instituto Nacional de
Consumo. C/ Príncipe 
de Vergara, 54. 
28006 Madrid.
Tel: 91 431 18 36
’www.consumo-inc.es

Búsqueda 
de inmuebles

PAZ PROPIEDADES
Ávila
920 25 3012

Salamanca
923 24 37 47

www.pazpropiedades.com
Info@pazpropiedades.com

Portae
Tel: 902 529 529 
portae @ portae.com 
www.portae.com

Globaliza
Tel: 902 152133 
www.globaliza.com
Look&Find
Tel:901303031 
info@lfspain.com 
www.lfspain.com
Inmueble.com
Tel: 639987553 
info @ inmueble .com 
www.inmueble.com

Tinsa
Tel: 91 372 75 00. 
tinsainfo@tinsa.es 
www.tinsa.com

Aguirre Newman 
Tel: 91 3191314, 
934395454 y 
952902864 
asesores@ 
aguirrenewman.es 
www.aguirrenew- 
man.es
CB Richard Eilis
Tel: 91 598 1900 
y 93 444 7700.
www.cbrichardellis.es

Totln Info Jardín ' 
Articutos 
Diseño ¡ardiRBS 
Plagas
Afíinltts 
Palmeras 
Arbustos - 
IreiMdoras
Rosas 
Cactus 
Vivaces

• Butbos 
» Acuáticas 
> Aromáticas 
» Anuales
• Césped 
« Hiieiío 
» Flirtâtes 
» Plantas brtertor

A foros frito Jardín 
«j B<A6t«! f 
< Mis álbumes f 
> FITÍeintiü ;
> Postales j ■ 
’Enlaces

Soy Jesús Uoiates, ingeniero 
Técnico Agrícola y responsable del 
sitio vieb. Estoy encantado de clsrte 
ia bieiryenicta a ÍUFOJARDIN y de 
poder ofrecerte este espado para 
que aprendas y disfrutes rrdcho del 
precioso mundo da la jardinería.

¿Qué puedes hacer aquí?

En hitoJardín encontraréis mucha 
información de calidad Casi a diario

plantas de Inte 
feriores _en_syc

¿Cómo acabar 
malas hiérbas?

7 consejos par 
las malas hierb

Plantas en buenas manos

envío pits

Infojardin.com ofrece consejos para que las plantas re
ciban los mejores cuidados. Entre otras recomenda
ciones, señala cómo evitar y acabar con las malas hier
bas y cómo conservar flores secas y hacer centros de 
niesa. Además, informa y muestra fotos con los sínto
mas que sufren las flores si tienen demasiado abono, 
si necesitan un cambio de maceta, si están expuestas 
a corrientes de aire o si se han regado en exceso.

La web de consulta para el hogar
-.hogar.com

FUEtíTES RUIDOS ER LA VIVIENDA AL CERRAR ALGÚN GRIFO tj 
AGUA
En una nueva vivienda se producen unos fuertes ruidos al cerrar algún

GRIFO QUE GOTEA
Problemas con un grifo que aún cambiando las.gomas del pisoncillo, 
vuelve 3 gotear a los pocos días.

LLAVE DE PASO DE AGUA QUE NO DEJA DE GOTEAR 
Hay una Hâve de paso de agua que no deja de gotear

La guía gratuita www.energiahogar.com resuelve du
das sobre el gas, la calefacción, la climatización, la fon
tanería y la electricidad. Entre otros aspectos, explica 
las razones por las que un grifo gotea u origina ruido 
al cerrarlo y qué hay que hacer si se quiere restaurar 
una bañera antigua. Además de responder a las pre
guntas y consultas de los usuarios, el portal ofrece al
gunos trucos para que el propietario compruebe si el 
calentador o la caldera de su piso funcionan bien.

tRPF

INFQRMAÇtON FISCAL

» Normas Fiscales
» Diccionario Fiscal
» Formularios

s Texto Refundido de I.R.P.F.
RO Leg. 3/2004, de 5 de marzo.

« ¿Cómo pagar lo justo?
Cu«nU Vivienój. D^duccionts. 0«p»$iUs, 
Familia. Nuevas Extneiones. ObUgadan 44 
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CONSUUORIO RENTA Y PATRIMONIO

El consultorio sobre renta y patrimonio Irpf.net ofrece 
en su página www.irpf  net/prophori/cpacv.htm con
sejos que los ciudadanos deben tener en cuenta antes 
de comprar una vivienda. Entre otros aspectos, los ex
pertos encargados de asesorar enumeran todas las 
cláusulas abusivas que pueden aparecer en un con
trato y ofrecen una amplia guía con los teléfonos in
teresantes de información al consumidor.

Interés fijo Variable i
Interés i Comisión i IAE 
nominali apertura (%) 

(%) y cancela, 
iW i

Plazo i i Interés t Tipo de i Comisión i IAE 
máx. 1 inominali revisión i apertura i (%) 
(años) i i (%) i (%) i ycancela. i .

i j(%) i

Plazo i 
máx. i 

(años) i

4^
SCH

6.50 A: 1 6,84

6,65 C: 2,5 6,96

15 || 4,5 IRPH+0 ÍA: 1 4,03 30

3020 11 4,75 1 E+1 1C: 1 3,57

BDVA BBVA
5,95 A: 1,5| 6,38

6,50 C: 4 6,85

12 ji 4,40 E+0,6 A:0,2-1,5
20 1 4,75 | IRPH+0,l|C: 1

3,08

4,26

30

30

5,40 A: 0,75 5,60 10 i 1 4.75 i F+1.25 ÍA’ 125-1 3,78

4,44

30

30
rZI^ LaCaixa 5 IRPH+0,2^C: 1b. li

I> Banco Popular
5,60 A: 0,4 5,84

C: 2

15 4,75 E+0,75 A: 0,8-1
4,95 llRPH+0,2^C: O

3,29

4,39

35

30

i ^Jllll^ Caja Madrid 

1 CAIAIUDRC 1

6,75

7,25

A: 1.51 7-12

C: 2Í 7,65
20

20

3,50 |lRPH+0,1^A: 1,5

3,75 E+1,50 C; 1

4,18

4,18

20 1

20

¡®^J Banco Sabadell
5,25 

6

A: 1,5} 5,69

C: 4Í 6,32
10

20

5,25 1 E+1 A: 1
1 5 |lRPH+0,llC: 1

3,75

4,25

30

30

C^^ Banesto
5,70 A: 0,751 5,95

C: 2

15 3,49 E+0,45 1 A: 0-1

4,95 IRPH+0,2|C: 1
2,95

4,19

30

30

^■4^1 Ibercaja
7,25 A: 1,25 7,67

C: 2,5|
15 4,50 ||RPH+O,2^A: 1,25-1

4,75 1 IRPH+0 |C: 1
4,36

4,1

25

30

Bankinter
7 A: l| 7,40

C: 2,51
15 1 4,75 E+1 |A: 1

C: 1

3,59 35

J^PJ BancoPastor
A: -1 -

C; -|
- 3,75 1 IRPH+O A: 1

3,75 E+0,9 C: 1

4,12

3,63

35

35

H^^J Bard^Bank
- A: - -

¡C: -1
- '2,50

2,85

E+0,45 A: 0-0

E+0,75 C: 1-0

2,53

2,98

30

30

10^ ^^^^'^° 7,90 A: 2 8,55 12 | 4,95 E+1 lA: 2

I 5
3,85 20

J^^j B. Zaragozano 5,75 A: 1,5-1 6,17

6 C: 4 6,31

12 3,75 1 E+0,45 A:0,5-1,5

15 4,50 E+0,80 C: 0-.5-1

2,99 

. 4,1

25

25

^^^ Deutsche Bank
5,25

7,50

A: 1-0,75 5,59

C: 3 7,92

10 4,75 E+0,75 |A: 0,75

10 ' i C: 1
3,51 30

^¡^"^ C. San Femando
- A: -i - - i 2,70 E+1 A: 1

c: 1

3,48 30

^y^ j Cajasur «
A: - - - 4,50 E+1 A; 1

C: 0,75

3.59 30

0 Monte 7,25 A: 1,25 7,71

C: 2,5

15 5,90 IRPH+O A: 2
1 C: 1

4,40 30

4^^ Uncaja 6,75 A: 1,25 7,22

C: 3

12 -i - A:
I |C:

-

Banco Atlántico 7 A: 1,5 7,49
C: 4|

12 2,25 E+0,85 A: 1-1,5
4,25 IRPH+O,25|C: 1-1

3,37

4,40

25
25 i

- A: -I -

C:
- 3,25

4,50

E+1 |a: 1-1

E+0,75 C: 1-1

3,45

3,39

30 i

30 1

^^ C. Meditenáneo 7 A: 1,5 7,23

C: 4

12 - - |A:

|C:
- ” I

>> BANCA VIRTUAL interés fijo Variable
Interés 
nominal 

(%)

Comisión i IAE 
apertura i (%) 

y cancela, i 
(%) 1

Piazo i 1 Interés i Tipo de i Comisión 
máx. 1 inominali revisión i apertura 

(años) i i (%) ! i ycancela.

TAE 
(%)

Plazo i 
máx. i 

(años) j

5,4
5,8

A:0,3-0,5Í 5,59
C: 2| 6,01

10 11 3,95 1 E+0,45 ÍA: 03-0

20 11 4,5 i E+0,60 [C: 00
2,99
3,25

30 I

20 j

- A: -i -

C: "1
-- 11 3,20 1 E+0,35 A: 03 2,85

2,93

40

30

| ebankinter 1

E+0,45 ¡A: 03
|C: 1

, ibanesto á xom 5,70 A: 0,75Í 5,97

C: 2|
15 ii 2,95

(yfkma£Íírecta,a)>fn 
1*3 tonco Foifor

- A; -t - 

C: -!
íi 3,60 1 E+0,40 IA: 0
11 1 |C: 1

2,93 35 i

PATAGON ES
- A: -1 -

C: -i
- j 2,90 1 E+0,49 Ia: O

IC: 1
2,84 30

©
uno-e

6,70 ÍA: 1¡ 6,02 
C: 2,5|

12 1 3,90 1 E+0,65 ÍA: 04

1 |C: 1
3,19 20

( vt: Valor de tasación. IRH: Índice de Referencia de los Préstamos Hipotecarios. E: Euribor. Caj: Tipo de referencia 
de las cajas).

MCD 2022-L5



DOMINGO 23 DE MAYO DE 2004 DIARIO DE ÁVILA EL RASTRO DE AVILA V

'an. con

Toda la información puntual 
de Ávila y Provincia la

encontraras en
MS

iOi^^

! ̂ ^^^

Mi

^§i^<?l^§^^::^í::^^^^j.^i^á: 
IMewíBíWOgiífá 
O»M®ií^#iw®# 
: :cSv:x«:5»:>K>xí;á5í5&-S:;<S:;iffio

MM

OÍO

SiMB

“íí ,í_

ililS®

de M*Qiav'O
■^SÍ^ LíptAO A® 
0 fes *^

O

BIW

W^^B^-BB
'&2á

IWSB ^B^BB^
aSS¥íc!SSÍ5?<í::
jíWÓ<:S'<

1 ̂ ^MiS ̂ ^^^:ííáÍífeí:^¿5ííSé:S?:í^®:-^:á¿¿í^^

É|B(®B0®®fcS

Í^PSi ■
ill

^■^^^^

Iw
lfiW'«Í|i
W®w "^^^^3 B ^ü##^

■■^'SÍS-®’

i^£^^:Î^yi:ii:ÿ>Î^;:£»^

isísssís^is^ááá^s^

wW^I

MCD 2022-L5



IJNMOBIUARI^

1.1 PISOS OFERTAS

VENDO PISO C/ Doctor Fleming, exterior, 
140 m2 titiles, 3 habitaciones, 2 cuartos de 
baño, salón amplio, cocina - comedor, 5 
terrazas, garaje, trastero opcional. Telf.: 
696-48.24.95. .

VENDO PISO Residencial Vista Sol 
(Hervencias), 170.000 Euros, garaje, pisci
na, cocina amueblada. Telf.: 620-92.52.84.

VENDO PISO zona sur, edificio supermer
cado Champion, muy soleado, 3 dormito
rios, amplia cocina amueblada con gale
ría, garaje y trastero. Llamar tardes. Telf.: 
606-69.18.71.

URGE VENDER piso por traslado, zona 
Hervencias, 2 dormitorios, garaje y pisci
na. Telf.: 689-73.60.27.

VENDO PISO, Avenida de la Juventud, 16- 
6°!, salón, 3 dormitorios, cocina, cuarto de 
baño, aseo, 2 terrazas, orientación sur, 
reformado, garaje y trastero. Telf.: 616- 
22.29.31.

SE VENDE piso con patio, zona norte, total
mente reformado y soleado. Telf.: 920- 
22.82.75 y 615-85.62.il.

SE VENDE piso. Calle La Paz. 3 dormitorios, 
2 cuartos de baño, armarios empotrados, 
garaje y trastero. Telf.: 646-42.63.12.

VENDO 0 alquilo piso, buen precio, muy 
urgente. Telf.: 920-28.30.03 y 920- 
22.15.67.

VENDO CASA refugio en poblado rural, 3 
dormitorios, cocina comedor, aseo, luz 
solar, agua manantial. Telf.: 658-10.26.69.

SE VENDE casa muy grande, bien situada 
en la zona de Gredos. Telf.: 658-88.74.90.

SE VENDE PISO soleado, 2 habitaciones, 1 
baño, calefacción individual con caldera 
de gas ciudad, cocina amueblada. C/ 
Hornos Caleros (Avda. 18 de Julio), 32, 
junto al Campus Universitario. Telf.: 920- 
25.41.01 y 676-84.50.97.

VENDO CHALET, Hervencias Altas, 700 m2 
parcela, 7 habitaciones, gimnasio, 2 aseos, 
2 baños, chimenea, garaje para 2 coches. 
Telf.: 609-16.37.14.

SE VENDE piso 114 m, vista al parque de 
San Antonio, totalmente reformado y 
amueblado, 3 dormitorios, 2 cuartos de 
baño, gran cocina, ascensor, gas ciudad. 
170.000 Euros. Telf.: 920-21.15.85.

4 DORMITORIOS, 3 cuartos de baño, 116. m2, 
excelente situación, sol y vistas, terraza, 
cocina amueblada, chimenea francesa y 
extras. Telf.: 665-68.91.73.

VENDO 0 alquilo piso amueblado, zona 
Parador de Turismo, 3 dormitorios, agua 
caliente y calefacción central. Telf.: 920- 
25.50.30 y 646-19.45.30.

VENDO PISO Avda, de la Inmaculada, 3 
habitaciones, cocina y baño amueblados, 
despensa, calefacción individual. 
Totalmente reformado. Telf.: 920-22.47.81 
y 920-22.38.62.

1.2 PISOS ALQUILER

SE ALQUILA piso, recinto amurallado, 3 
dormitorios, salón, baño y cocina. Telf.: 
653-61.11.93.

SE ALQUILA apartamento en Salou / Port 
Aventura, 6 personas, julio y agosto. Telf.: 
677-46.29.22.

ALQUILO APARTAMENTO en Peñiscola, de 4 
a 6 personas, con piscina, a 150 metros de 
la playa, por quincenas, económico. Telf.: 
920-22.72.34.

SE ALQUILA piso zona norte, 3 dormito
rios, amueblado, reformado, todo exte
rior, calefacción. Telf.: 920-25.57.88.

SE ALQUILA piso amueblado, zona centro, 
2 dormitorios, calefacción individual y 
garaje. Telf.: 647-27.43.57 y 920-22.98.72.

SE ALQUILA piso amueblado, 4 dormito
rios, 2 baños, calefacción central, ascen
sor, vitrocerámica, microondas, Tv, zona 
de San Antonio. Telf.: 920-22.04.68 y 658- 
62.48.82.

ALQUILO APARTAMENTO amueblado, 2 dor
mitorios, C/ Cuartel de la Montaña. Telf.: 
636-87.13.50.

ALQUILO APARTAMENTO cerca del 
Mercado Chico, amueblado, una habita
ción, baño completo, cocina y salón. Telf.: 
920-21.30.03 y 92Q-29.62.99.

ALQUILO PISO amueblado, céntrico, 2 habi
taciones, calefacción y agua caliente indi
vidual, garaje, trastero. Telf.: 920- 
25.53.46.

ALQUILO VIVIENDA en San Juan de 
Alicante, 4 habitaciones, salón, cocina 
completa, dos baños, terraza amplia, pis
cina y aparcamiento. Telf.: 606-16.37.75.

SE ALQUILA piso amueblado, zona de San 
Antonio. 270 Euros. Telf.: 920-22.38.39 y 
669-70.03.15.

PISO AMUEBLADO, C/ Reyes Católicos, 4 
dormitorios, ascensor 7 servicios centra
les de agua caliente y calefacción. Telf.: 
920-22.01.35.

ALQUILO VIVIENDA nueva, con parte del 
corral, cocina amueblada, terraza, en 
Fontiveros, C/ Del Carmen, 7 bajo. Telf.: 
920-21.31.27.

ALQUILO PISO nuevo, sin muebles, muy 
soleado, todo exterior. Telf.: 920-22.85.25 
y 680-99.35.89.

ALQUILO PISO amueblado, zona Mercado 
Chico, calefacción individual. Telf.: 699- 
72.48.67 y 920-21.26.71.

SE ALQUILA piso totalmente amueblado, 3 
habitaciones, calefacción, zona Renfe. 
Telf.: 669-70.04.31 y 669-70.04.30.

ALQUILO PISO plaza Virreina María Dávila, 
5,4 dormitorios, calefacción central. Telf.: 
606-63.44.10.

ALQUILO PISO amueblado junto al 
Ayuntamiento, 3 habitaciones, calefacción 
y agua caliente centrai. Telf.: 660-81.07.10.

ALQUILO PISO amueblado, 4 dormitorios, 
salón, 2 baños, calefacción individual, gas 
ciudd, muy luminoso. Telf.: 666-86.16.83.

ALQUILO PISOS, 4 dormitorios, 1 y 2 baños, 
todo exterior, zona sur, barrio de 
Santiago, garaje y trastero opcional. Telf.: 
920-21.17.26.

SE ALQUILA piso amueblado de dos y tres 
habitaciones, zona sur. Telf.: 920-25.46.50 
y 636-30.26.72.

SE ALQUILA piso amueblado, en zona de 
Las Vacas, 420 Euros. Telf.: 659-41.29.28.'

SE ALQUILA piso amueblado, 4 dormito
rios, zona norte, calefacción, gas ciudad, 
Telf.: 616-38.88.46.

SE ALQUILA piso. Zona centro. Servicios 
comunes centrales. Telf.: 920-21.24.06.

SE ALQUILA piso amueblado, seminuevo, 2 
habitaciones, zona sur. Telf.: 606-61.19.37.

SE ALQUILA piso amueblado, zona Santo 
Tomas, todo a estrenar, precio 360 Euros. 
Telf.: 627-95.57.49.

SE ALQUILA piso exterior a dos fachadas. 
Mejor que nuevo, equipado lujo, 3 habita
ciones, salón, cocina, baño buenísima 
orientacion. C/ Gran Capitan. Telf.: 656- 
77.81.99.

ALQUILO PISO amueblado. Paseo de San 
Roque, 3 dormitorios, calefacción central, 
muy soleado. Telf.: 649-50.70.55 y 920- 
21.15.66.

SE ALQUILA piso en la Plaza de Santa Ana, 
4 dormitorios, 2 baños, amueblado, ascen
sor. Llamar en horario de oficina de lunes 
a viernes. Telf.: 920-22.89.95.

ALQUILO PISO amueblado, zona sur de 
Ávila, 3 dormitorios, salón, cocina y 2 
cuartos de baño completo. Telf.: 607- 
24.68.60 y 920-22.53.73.

SE ALQUILA piso amueblado, seminuevo, 2 
habitaciones, zona sur. Telf.: 606-61.19.37.

SE ALQUILA piso amueblado, también por 
meses de verano. Telf.: 920-22.84.24 y 
610-89.08.35.

SE ALQUILA apartamento de un dormito
rio, totalmente amueblado, vistas al par
que de San Antonio. Telf.: 605-66.94.43.

SE NECESITA chica para compartir piso, 
zona sur, C/ Doctor Jesús Galán, 45, cale
facción individual. Económico. Telf.: 696- 
84.13.49.

ALQUILO APARTAMENTO un dormitorio, 
calefacción individual, plaza de garaje y 
trastero. Telf.: 920-22.40.37.

ALQUILO APARTAMENTO de un dormitorio, 
calefacción individual, plaza de garaje y 
trastero. Telf.: 920-22.40.37.

ALQUILO PISO amueblado, exterior, 3 dor
mitorios, 2 baños, salón, cocina amplia y 
terraza. Telf.: 920-25.37.37.

SE ALQUILA piso magníficas vistas, C/ 
José María Pemán, 5-1, 3°A. Telf.: 920- 
22.21.49.

SE ALQUILA.ático, 2 dormitorios, amuebla
do, C/ El Valle. Telf.: 920-25.36.69 y 666- 
55.60.08.

SE ALQUILA piso amueblado en zona sur, 
tres dormitorios, soleado y muy económi
co. Telf.: 920-22.74.55.

SE ALQUILA piso zona Carrefour, 3 dormi
torios, piscina y pista de tenis. Nuevo. 
Telf.: 605-66.94.43.

ALQUILO PISO servicios centrales, C/ 
Virgen de las Angustias, 32,4 dormitorios, 
2 baños, amueblado, soleado, ascensor. 
Telf.: 626-77.84.00.

ALQUILO PISO amueblado, 2 dormitorios, 
jardín y piscina, servicios centrales, zona 
centro, C/ San Juan Bosco. Telf.: 920- 
22.49.72.

ALQUILO PISO en la playa. Mar Menor, por 
meses o por quincenas, todos los servi
cios y garaje. Telf.: 920-22.28.65 - 920- 
22.09.08 y 678-60.87.22.

ALQUILO PISO nuevo, 3 dormitorios, 2 
baños, todo amueblado, con Residencial, 
piscina y tenis, garaje opcional. Telf.: 920- 
25.38.12 y 676-22.37.67. *

ALQUILO PISO con 3 dormitorios, garaje y 
trastero. Telf.: 920-22.88.92 Tardes.

SE ALQUILA piso, zona centro. Telf.: 920- 
21.16.51.

ALQUILO PISO céntrico en Ávila. Telf.: 658- 
88.74.90.

SE ALQUILA piso de 3 habitaciones, come
dor, cocina amueblada, cuarto de baño, 
ascensor y calefacción. Precio 330 Euros. 
Telf.: 619-60.00.49.

SE ALQUILA piso amueblado, zona de San 
Roque, C/ Fontiveros, con calefacción cen
tral, muy soleado. Telf.: 920-26.00.72.

SE ALQUILA piso de 2 dormitorios, cocina 
independiente, todo exterior, garaje y pis
cina, Urbanización Las Paneras del Rey, 
zona centro. Llamar tardes. Telf.: 629- 
80.86.53.

1.3 LOCALES OFERTAS

SE VENDE local. Paseo de Santo Tomas, 4, 
sin acondicionar. Telf.: 920-20.02.18.

SE VENDE o se alquila bar en Ávila, zona 
sur, acondicionado. Telf.: 920-22.56.75.

SE VENDE local comercial de 285 m2, C/ 
David Herrero, con vistas a cuatro calles. 
Telf.: 920-22.20.87 y 649-12.49.il.

1.4 LOCALES ALQUILER

ALQUILO LOCAL comercial de 90 m2. Plaza 
de la Feria, 7. Telf.: 920-22.32.44.

ALQUILO LOCAL amueblado en galería 
Comercial sita en Paseo de la Estación, 
para tienda u oficina. Precio 110 Euros más 
IVA. Telf.: 639-85.66.95.

1.5 PARCELAS OFERTAS

SE VENDE finca urbanizable en el Fresno 
(Ávila), 16.000 m2. Telf.: 699-93.52.24.

SE VENDE finca próxima a Ávila, en Pinar 
de Navares, con luz y agua. Económica. 
Urge vender. Telf.: 635-65.01.41.

OPORTUNIDAD. MATRIMONIO mayor vende 
a caprichoso que quiera vivir en bonita 
finca de 8.000 m. con piscina cubierta, 
campo de tenis, etc, a 2 km. de Ávila, 
Carretera de Salamanca, veala, precio a 
convenir. Telf.: 920-21.15.42.

SE VENDE iocal comercial, C/ Fivasa, 4, 
superficie 100 m2, acondicionado. Telf.: 
616-22.29.31.

URGE VENDER parcelas en Navares. 
Preciosas, con luz y agua. Muy urgente. 
Telf.: 635-65.01.41.

ALQUILO NAVE industrial 200 m2. Polígono 
Las Hervencias. Telf.: 639-02.72.77.

SE VENDE finca en la Sierra, vallada y con 
pinos, superficie hectáreas. Telf.: 920- 
26.54.95.

1.10 HUÉSPEDES

SE ALQUILA habitación a chica, trato fami
liar. Telf.: 665-69.95.70.

SE ALQUILA habitación, con o sin derecho 
a cocina, zona centro. Telf.: 920-22.16.80.
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SE ALQUILA habitación individual para 
chica en Madrid, zona Aluche, bien comu
nicado. 250 Euros, gastos incluidos. Telf.: 
91-525.70.57 y 635-06.35.76.

SE ALQUILAN habitaciones individuales, en 
piso compartido, servicios centrales. Telf.: 
647-90.44.45 y 920-22.84.40.

1.11 PISOS COMPARTIDOS

SE BUSCAN personas para compartir casa. 
Preferible todo el año y no fumadores. 
Telf.: 616-92.43.41.

SE NECESITA chica para compartir piso en 
Avda, de Juan Pablo IL. 22. Telf.: 920- 
26.93.45 y 686-80.60.77.

ALQUILO HABITACIÓN a chico en piso com
partido, tiene todo, en C/ Hornos Caleros, 
junto a la nueva Universidad. Telf.: 920- 
22.25.74 y 696-0025.24.

SE ALQUILA habitación a chico en piso 
compartido, junto a la Plaza del Rollo. 
Telf.: 920-22.75.56 y 639-73.86.74.

BUSCO CHICA / o para compartir piso, 
zona norte, piso nuevo, 130 Euros. Telf.: 
616-01.99.79..

SE ALQUILA piso por habitaciones. Telf.: 
920-22.95.10.

CHlCA/0 para compartir piso, zona de San 
Antonio. Económico. Telf.: 659-14.96.43 - 
639-84.37.72.

2 MOTOR

SE VENDE Scooter 50 c.c., buen estado. ; 
Telf.: 920-22.42.60. j

VEHICULOS DE OCASION. DISPONEMOS DE Í 
VEHICULOS SEMINUEVOS. TODAS LAS MAR- ; 
CAS Y MODELOS. TOTALMENTE REVISADOS j 
Y GARANTIZADOS. VISITENOS SIN COMPRO- : 
MISO. C/ RUFINO MARTIN, 2. TALLER MECA- Í 
N1C0. AVILA. Telf.: 920-22.09.58. =

2.2 VEHÍCULO INDUSTRIAL Í

VENDO TRACTOR John Deere, modelo 2120, Í 
con arados y remolque, 500.000 pts. Telf.: = 
669-38.90.83. j

4 OCIO

4.4 VARIOS

VENDO JAULAS para aves de PVC, medidas j 
96x57x28. Buen precio. Telf.: 920-31.81.81 i 
y 605-83.50.71. j

PARTICULAR, VENDE escaños, arcas, tri- j 
líos, baúles, comederos de ganado, etc, = 
procedentes de casa rural antigua, para i 
decoración. Llamar tardes de 5 a 8. Telf.: i 
920-28.17.31. i

VENDO 2 majanos para conejos y jaulas j 
para transporte de aves, de varias medi- i 
das, todo ello de PVC. Telf.: 920-31.81.81 y i 
605-83.50.71. :

SE VENDE camilla blanca de steticcienne, j 
con reposabrazos. Telf.: 653-38.44.12. •

VENDO: Molino azucar glass, termosella- i 
dora, cortadora, formadora gabarro, cue- i 
los, latas planas y embutidas, divisora i 
manual pequeña, moldes. Telf.: 630- i 
83.10.29. i

OCASION PRENDAS de señora, primavera, i 
verano, falda pantalón poliester, tergal, j 
piel, seda natural, varios tonos. Llamar de i 
11:00 a 13:00 y de 16:00 a 18:00. Telf.: 920- =
21.25.21 y 686-12.34.53. j

NECESITO FAMILIAS españolas, para alojar j 
estudiantes extranjeros en verano, i 
Llamar al. Telf.: 677-39.11.67. j

6 TRABAJO i

6.2 DEMANDAS

SE OFRECE señora para cuidar niños o i 
personas mayores, también tareas de i 
cocina. Telf.: 660-91.91.05 y 920-25.30.12. j

SE OFRECE gráfico completo para taller, o j 
como camarero, pizzero, ayudante de : 
cocina, etc. Telf.: 660-91.91.05 y 920- i 
25.30.12. i

JOVEN DE 38 años se ofrece para trabajar i 
en almacenes, fábricas, centro comercial, i 
8 años de experiencia en logística. Telf.: i 
653-38.44.12. j

EL PAYASO - Mago más creativo de estos i 
lugares espera tu llamada. Magia, malaba- = 
res, globos. Telf.: 920-03.26.31. j

INGENIEROS CONSULTORES: Proyectos de 
Ingeniería, Comunicaciones e Informes 
Ambientales, EIA, etc. Agroforestec - 
Medioambiente. Telf.: 676-26.77.19.

SE NECESITA ayudante de cocina y limpie
za, para Bar - Restaurante, en 
Martiherrero. Telf.: 920-26.94.57.

SE HACEN trabajos de mover y preparar la 
tierra con motocultor. Para huertas, jardi
nes, etc. Precios económicos, servicio 
inmediato. Telf.: 645-82.01.62.

CUIDO BEBES. Telf.: 600-64.03.95.

6.3 DOMÉSTICOS

SE OFRECE chica de 26 años, para el cui
dado de niños o tareas del hogar. 
Experiencia. Telf.: 651-12.38.23.

7 VARIOS

7.1 ANIMALES

VENDO SEMENTALES charoleses y 12 añe
jas, muy buenas, todo con cartas. Telf.: 
669-38.90.83.

SE VENDEN jaulas y conejos muy económi
cos. Telf.: 649-08.97.53 y 920-28.02.94.

7.3 MENSAJES

CHICO DE 35 años busca chica para buena 
amistad y sin malos rollos. Telf.: 620- 
63.78.96.

SEPARADO, CARIÑOSO, sincero. Necesito 
compañía, relación estable. Telf.: 659- 
05.22.43.

HOLA ¿estas sola? yo también, podemos 
mantener una amistad, con fines serios. 
No malos rollos. Telf.: 658-92.60.72 Y 650- 
80.33.24.

7.7 ENSEÑANZA

SE DAN ciases de primaria - Educación 
Especial, ESO. Individualmente, curso - 
verano. Telf.: 616-79.88.62.

SE DAN clases particulares de 
Matemáticas y Física y Química, todos los 
niveles. Telf.: 605-03.46.65.

FRANCES NATIVO, doy clases para particu
lares y empresas (cualquier nivel, incluso 
a domicilio). Telf.: 920-22.94.82 y 679- 
44.02.53.

Módulos
Anuncios por palabras

la respuesta a su necesidad la encontrará en

2.1 AUTOMÓVILES

SE VENDE Fiat Ulisse 2.0 JTD Emotion, año
2002. Garantía. Telf.: 629-13.77.31.

SCOOTER PEUGEOT SV 125, 7.000 km. 
Tardes. Telf.: 619-28.80.93.

SE VENDE Renault 11-TSE. Telf.: 654-
51.43.16. ■

SE VENDE Peugeot 306 Turbo Diesel, buen 
estado. Telf.: 647-57.69.85.

SE VENDE Citroen AX 1.5 Diesel. Telf.: 665- 
79.12.01.

FIAT BRAVO TD 100 SX, d.a., c.c., e.e., a.c., 
airbag, llantas, alarma, lunas tintadas, kit 
abart, , km. 97.000. 5 años. Telf.: 615- 
98.95.15.

5
U

1 € POR 2 INSERCIONES; cada inserción+ 0,50 €
Cupón de anuncio SOLO para PARTICULARES

Nombre y apellidos..................... ...................................................... ..................................................D.N.I.......................... ..............

Dirección.............................................................................. Código Postal.............................. Población.............................. .........

(Sección)..... ....................... Texto del anuncio.................................................................................................................................

Teléfono de contacto........................................................

FORMA DE RAGO:
Al contado en nuestras oficinas de Plaza del Ejército 8, entrada por C/ Cuesta Antigua, s/n. 05001 ÁVILA 
Por Correo: Nos remitan el Cupón del anuncio correspondiente, adjuntando el resguardo de Ingreso en nuestras 

cuentas/ctes. de:

Caja de Ahorros de Ávila: 2094-0001-09-0001775649 I

Caja Duero: 2104-0301-57-3000049551
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Horario de recogida de anuncios en nuestras oficinas de: Plaza del 
Ejército, 8 (entrada por la calle Cuesta Antigua, s/n.).
Mañanas de: 9,00 a 2,00. Tardes: De 4,00 a 7,00

Los anuncios recogidos a partir de las 2,00 de la tarde, se publicarán tres fechas después.

TARIFAS: Hasta w palabras (Mínimo) 4,20 Euros

Cada palabra de más 0,42 Euros

+16% IVA

alquileres
ALQUILER DE pisos y apartamentos de 
distintos precios. Llamar horario de ofici
na. Teléfono 920 2217 04.

COMPRA 
VENTA

ALQUILER
•TRABAJAMOS A NIVEL PROVINCIAL Y NACIONAL 

• TERRENOS RÚSTICOS Y URBANIZABLES

SE ALQUILA piso amueblado, seminuevo, 2 
habitaciones. Zona sur. Teléf. 606 611 937.

En exclusiva nueva promoción de chalets en 
Tornadizos y Pledrahía

SE ALQUILA vivienda en C/ Los Plátanos, 
2, de Arévalo. Teléfono 615 56 30 28.

C/ Arévalo Tel.: 920 25 62 13
Centro Comercial Ávila 2 - local 4-ÁVILA móvil 665 76 89 39

SE ALQUILA piso amueblado, zona Santo 
Tomás, todo a estrenar. Precio 360 Euros. 
Teléfono 627 95 57 49.

INFORMACIÓN Y VENTA

venta pisos

PROMUEVE

BENIDORM. Apartamentos vistas mar. 
Directamente constructor. Delegación 
Valladolid. 983 37 64 80.630 08 54 63.

Promoción Chalets 
adosados en la Colilla

PLAZAS DE CUIDADORES DEL ANCIANO. Tu 
oportunidad para ser funcionario, i 
iPrepárate!. Infórmate de próximas incor- i 
poraciones. 900 315 315. Llamada gratuita, i

SE NECESITA ayudante de cocina con 
experiencia. Teléfono 608 00 06 44.

VENDO piso dúplex, 300 m2, C/ Fivasa, 1.6 
dormitorios, 3 baños, 3 salones, etc. Se 
aceptaría piso parte de pago. Muy econó
mico. Teléfono 610 56 66 67.

Un lugar 
diferente 
para gente 
diferente

MINUSVÁLIDOS Físicos (mínimo 33 %). | 
Preparación para trabajar en i 
Ayuntamientos, Diputaciones... 900 315 i 
315. Llamada gratuita.

SE NECESITAN jardineros con algún cono
cimiento de albañilería. 920 25 27 52.

SE NECESITA camarero con experiencia 
y señora de limpieza para hostal en 
Ávila. Teléfs. 920 22 66 94.617 76 82 33. 
629 03 72 41.

AVILA, frente a CARREFOUR, 132 m2, tres 
dormitorios, piscina, paddle, trastero, dos 
plazas garaje, cocina amueblada, estre
nar. 185.000.91 632 34 55.

Avda. Portugal, 20 - 05001 Avila
Teléfono y fax 920 212 760
Móvil 686 484 770 ¡ e-maii;tradinsa@yahoo.es

TRANSPORTISTAS. ALTA REMUNERACIÓN, i 
IMPRESCINDIBLE TÍTULO CAPACITACIÓN, i 
Obtenlo. Infórmate 900 315 315. Llamada i 
gratuita.

SE NECESITA joven de 18 años con carnet de 
moto y coche, llamar tardes 607 84 85 01.

PARTICULAR vendo chalet Hervencias, 
Prado Sanjuaniego. 200 m2, 4 dormito
rios, salón, 2 baños, 2 aseos, buhardilla, 
garaje 2 coches. 42 millones. Teléfono 
609 83 2910.

PISOS EN VENTA
- C7 Travesía de Telares, dos dormito
rios, garaje y trastero.
- C7 Alfonso de Montalvo, tres dormi- 

,torios, dos baños.
- CJ Virgen de las Angustias, tres dor
mitorios, un baño.
- C7 Serrota, dos dormitorios, garaje y 
trastero.
- C/ Cuartel de la Montaña, tres dormi
torios, dos baños.
- Avda, de Portugal, tres dormitorios, 
dos baños.
-C/ Valle del Corneja, tres dormitorios, 
dos baños.
-Pasaje del Císter, 4 dormitorios, 3 
baños, garaje y trastero.
-Prado Sanjuaniego, tres dormitorios, 
dos baños, garaje.
-Paseo de San Roque, cinco dormito
rios, dos baños, garaje y trastero.
-C/ Isaac Peral, viviendas de uno, dos y 
tres dormitorios.
-C/ Vallespín, viviendas en construc
ción dos dormitorios.

traspasos
SE TRASPASA bar restaurante nuevo, en 
pleno funcionamiento, por no poder aten
der. Magníficamente situado en el 
Mercado Chico, a 50 metros de los 
Juzgados, con terraza en el Mercado 
Chico. Momento inmejorable por Edades 
del Hombre. Teléfono 610 219975.

ofertas
de trabajo

SE NECESITA camarero con experiencia.
Teléfono 920 22 8415.

INMOBIUARIA
Isaac Peral, 12 

Teléfono 920 256121 
e4Tiail: 

inmobiliariavj@terra.es

SE NECESITA cocinera con experiencia y 
camarero/a con experiencia. Teléfono 
920 22 93 62.

einyncios por poiobros.

1 iN0 LO DEJES PASAR! EMPLEO PÚBLICO: 
| MAS DE 68.000 PLAZAS LIBRES. Ingreso 
i desde Certificado Escolar. Tienes mucho 
j que ganar. Infórmate 900 15 01 91. 
¡ Llamada gratuita.

EMPRESA DE limpieza necesita personal, 
ambos sexos, contratación urgente. 
Teléfono 653 76 52 08.

GRUPO DE TELEFONÍA necesita vende- 
dor/a para Ávila y provincia con coche y 
menor de 30 años. Nómica, Seg. Social, 
Dietas, Premios,... etc. Enviar C.V. con foto 
a: Apartado de Correos 140 de Valladolid.

1 EMPLEO ESTABLE DE AUXILIAR ADMINIS- 
i TRATIVO. Extraordinaria oferta de plazas, 
i Desde Graduado Escolar. Prepárate. 
i Información gratuita. 900 315315.

| PERSONAL DE SERVICIOS para Ayunta- 
i mientos, Diputación... Requisito: Certifi- 
i cado Escolar. iNo dejes escapar esta 
p oportunidad! Información 900 315 315.

Llamada gratuita.

JARDINEROS, CHÓFERES, COCINEROS, LIM
PIADORES... ÍTRABAJO DE FUNCIONARIO EN 
TU COMUNIDAD! Infórmate 900 15 01 91. 
Llamada gratuita.

1 1.500 € MENSUALES. PROFESORES DE 
: AUTOESCUELA. Obtén el Título Oficial DGT 
i fácilmente y trabaja. Infórmate 900 315 315.
i Llamada gratuita.

EMPRESA CONSTRUCTORA 
PRECISA PARA SUS OBRAS EN ARÉVALO (ÁVILA!

Jefe de Obra
Se requiere:
♦ Titulado Medio.
♦ Con experiencia mínima de 3 años en empresa constructora 

en obra dé edificación.

Se ofrece:

Se garantiza absoluta confidencialidad durante el proceso de 
selección. '

Incorporaiÿôn inmediata en sólida compañía multinacional.
Interesante retribución que será negociada individualmente con 
cada candidato en función de su experiencia y valía.
Formar parte del Comité de Dirección reportando al Director de 
Fábrica y a la Dirección Internacional de Compras de la 
División.
Posibilidad de desarrollo profesional y formación continuada.
Podrá liderar, eventualmente, uno o varios proyectos de 
Compras a nivel europeo o mundial para el conjunto de fábricas 
de la División.

Empresa multinacional líder en el sector de componentes 
para la automoción, precisa incorporar para su sede en 
Arévalo (Ávila)

Se requiere:
■ Titulación de Económicas, Empresariales o similar.
■ Experiencia mínima de dos años en el puesto.
■ Inglés. Nivel conversación.
■ Capacidad de negociación.
■ Conocimiento de sistemas informatizados de gestión de 

compras.
■ Persona persuasiva, con gusto por el detalle, organizada, 

abierta, con iniciativa. Capacidad para trabajar en equipo.

Se valora: ____________________________________

■ Conocimientos de francés. 
■ La experiencia en el sector de componentes para automoción.

æ RESPONSABLE 
^ DE COMPRAS

Las personas interesadas pueden enviar el C.V. indicando en el sobre la referencia 
AREV 05/04 al Apartado de Correos n.® 6.100- 28080 Madrid

interesados remitir C.V. y fotografía reciente al Apartado de 
Correos 11, C.P. 05200 Árevalo (Ávila), indicando en el sobre la 
referencia RC-2004.
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COMPRAS, _ _
0

ALQUILA^
ENTRADA ÚNICA 600 €
FINANCIACIÓN 100 % + ESCRITURAS

ocasión excelente piso
4 dormitorios -115 m^ Patio comunitario 500 m.
-—— buen acceso para discapacitados —

CUBANA a su servicio. Teléf. 690 26 26 91.

GRABACIONES XXX 803 31 70 38 (Minuto: 
0,81 Fijos. 1,22 Móviles. Apartado 42008. 
28080. Mayores 18).

HABLA conmigo. Soy tu mejor amiga. 
Prepago tarjetas 93 255 25 84. Tarot806 
517162.0,90 Euros.

MAS DE 100 PISOS A SU DISPOSICIÓN

contactos

tarot

SE NECESITAN dependientas para comer
cio, con experiencia, mínimo 20 años, con 
disponibilidad de horario. 920 25 69 88.

Í SE NECESITA personal para ventas. Se 
j valorará experiencia. Enviar curriculum a 
1 Barcelo Viajes. Ntra. Sra. de Sonsoles, 96.
i 05002 Ávila.

agencias 
matrimoniales

0«”%l'5****«i{r
Ntra. Sra de Sonsoles

ESTANCIAS ÜS LUJO
ALIMENTACIÓN AOAPTAOA A SU PEILKO 
PASEOS Y RECREO OIARIOS 
ATENCIÓN VETERINARIA
VI0ILANCIAYSE0URI0A0 24H.

carrtetera de Sonsoles s/n (frente ai El Rancho) a 1 mln. de Ávila

Alquiler de perreras | Reservas residencia
627 95 57 49 1 619 08 07 71

DELFÍN Gutiérrez. Gres antihielo para 
patios, terrazas y porches. Desde 5 
euros/m2.

SE NECESITAN camareros y cocinera o 
ayudante de cocina. Temporada verano. 
Teléfono 655 96 02 05.

Gane HASTA 500.000 Pts. mensuales cul
tivando setas de gran consumo para 
AGROMA. Séneca, 9, 08006 Barcelona. 
Escribir o llamar 93 218 8116.

EMPRESA servicios necesita cerrajeros- 
persianistas, fontanero-calefactores-téc
nicos reparación calderas y electricistas- 
antenistas. Autónomos con vehículo y 
herramientas. Altos ingresos. 920 35 2109.

SE NECESITA cocinera con experiencia, 
turno mañana o tarde. Sábados o domin
gos libres. Teléfono 920 25 54 66.'Bar Sur.

anuncios por palabras...

te ««^t^wé €8^®í

i SOLICITAMOS comercial para Ávila. Sector 
i automoción, talleres mecánicos o carpin- 
1 terías. Edad máxima 30. Fijo + altas comi- 
j Siones. Alta S.S. Coche empresa, incorpo- 
; ración inmediata. Enviar curriculum 
i urgente a: COMVUR S.L., C/ Kriptón, 5. 
i 47012 Valladolid.

motor
i VEHÍCULOS DE OCASIÓN. Disponemos 
i vehículos seminuevos. Todas las marcas 
t y modelos. Totalmente revisados y garan- 

1 tizados. Visítenos sin compromiso, 
i Teléfono 920 22 09 58. C/ Rufino Martín, 2. 
i Taller Mecánico. Ávila.

1 VENDO Audi A-6,2.5, TDI, 140 CV, 6 veloci- 
1 dades, precio 1.275.000 Ptas. Teléfono 
j 659 891611.

AGENCIA matrimonial "Cupido". 
Encontrarás pareja, fines serios. Plaza 
Mayor, 21. Valladolid. 983 33 86 88.

maquinaria 
^ agrícola

SE VENDE cosechadora New Holland T.C.
56 hidroestática. 616 45 70 72.

vanos
DELFÍN Gutiérrez. Avda. Madrid, n® 11, 
Laguna de Duero (Valladolid). 983 54 00 94.

DELFÍN Gutiérrez. Azulejo 20x30, azulejo 
25x40 y azulejo 31x6013 calidad desde 5 
euros/m2.

DELFÍN Gutiérrez. Gres y azulejo desde 1 
euro/m2.

DELFÍN Gutiérrez. Parquet laminado 
hidrófugo, sistema Clic, desde 10 
euros/m2.

DELFÍN Gutiérrez, www.adelfin.com

COBROS El Zorro. Le deben dinero porque 
Vd. quiere. 983 35 7611.

SE COMPRAN derechos de replantación 
viñedo. Teléfono 629 82 01 42 (horas ofi
cina).

SE BUSCA finca en Ávila, mínimo 5.000 m2 
con árboles, preferible encinas. Teléfono 
669 70 05 89.

1 ventas
jr EN VEMTA ■

Parcela Industrial en el Polígono de 
"Las Hervenc¡as° - 1° fase. 

Próxima a la carretera. 1.415 m2

| POMAR
Teléfono :920 22 50 35

Módulos
la respuesta a su neosidad la encontrará en

SI QUICRC COMPRAR, VCNDCR, RLQUILRR O RCFORMRR SU PISO, CONSULKNOS
¿TIENES UN TERRENO LIBRE? ^-Oportunidad, Zona Sur Vende por .jubilación Bar-Rte.,garagey vivienda en la misma 

planta 203 M2. Funcionando Plenamente. Amplias Posibilidades
-Piso 2 Dorm. Zona Carrefour A Estrenar, Piscina, Zonas Comunes
-Excelente Piso 113 M2 Zona Santo Tomas-san Roque 156.200 Euros
-Vende Zona Sur 4 Dorm., Cocina Madera, Garage 2 Plazas Y Trastero

5 -Piso Duque De Alba, Ideal Oficinas, Consulta, Clínica Etc.
-Piso Calle Bilbao 93 M2. 3 Dorm. Dobles, 2 Batíos 99.200 Euros
-Piso Zona Sur 3 Dorm., Piscina, Garage Y Trastero, Oportunidad
-Chalet Individual, Zona Hervencias Y Zona Puente Adaja \ v
-Travesía De José Antonio, Vistas al jardin 115 M2 Todo reformado
- Vende C/ Valle Ambles 4 Dorm. Garage y trastero. Buen precio

(1sistema implantado en E.E.U.U. Desde hace más de 30 años

GCSTTIONCS

NOSOTROS TE CONSTRUIMOS LA VIVIENDA EN 60 DÍAS

FINANCIACION 100% + ESCRITURASSISTEMA CONSTRUCTIVO AMERIC - HOUSE 
CON FINANCIACIÓN HIPOTECARIA 1OO% 

TAMBIÉN PAREADOS Y ADOSADOS
C/ ESTEBAN DOMINGO N" 9.

TEL. Y FAX. 920 250 566 - 665976663 609692470

- Vende Zona Sur Seminuevo, Piso 3 Dorm. Piscina
- Se Alquilan Pisos 1,2,3, Y 4 Dorm. Todas Las Zonas De Ávila
- Vende Zona Centro 4 Dorm. 2 Baños, Todo Reformado A Estrenar
- Se Vende Parcela 3 Km de Avila Para 20 Unifamiliares con Licencia, muy Rentable I? -oe verlut; raíuaia o r\i11 ue Mviia raía 4U uiiiiaiiuiiaicb uuii uiueiluia, 11luy r\cinauiv ।

L-Se Venden Parcelas Rusticas en Narrillos, La Colilla, La Serrada Mediana de Voltoya .... j
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Previsión social___________________________ ____________________ _______

Las mutuas ponen 
enfermos a los sindicatos
La gestión de las bajas laborales es uno de los asuntos que más incomoda a los representantes de los trabajadores. Las mutuas manejan 
este año un presupuesto de más de 8.000 millones de euros para cubrir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales de más^ 
de 13 millones de personas. Los sindicatos mayoritarios denuncian que estas entidades tienen más competencias de las aconsejables

S. Amadoz

Detrás de una baja laboral no 
existe sólo un problema de salud 
para el trabajador y un contra
tiempo para el empresario; se 
trata de algo que va mucho más 
allá y que genera una discusión 
política y económica relevante.

En el centro de este asunto tan 
denso se encuentran las Mutuas 
de Accidentes de Trabajo, que en 
2004manejan un presupuesto de 
más de 8.167 miñones de euros 
para gestionar la incapacidad 
temporal de los trabajadores. Las 
mutuas se ocupan de la inmensa 
mayoría de los asalariados en el 
caso de los accidentes laborales y 
las enfermedades profesionales 
(13.708.628, según los presu
puestos de la Seguridad Social), 
y de la mitad de ellos (7.620.497) 
cuando se trata de enfermedades 
no causadas por el trabajo.

El problema radica, según 
fuentes del sindicato UGT, en 
que las mutuas han conseguido 
demasiadas competencias en 
este terreno sólo con la excusa del 
control del gasto, y eso ha tenido 
“consecuencias lamentables”. 
Las quejas de esta organización 
son variadas.

Respecto a las enfermedades 
laborales y a los accidentes, el sin
dicato se queja de que “las mu
tuas son reacias a reconocer una 
contingencia como profesional y 
apenas reconocen enfermedades 
profesionales”. Las mutuas, 
además, pueden dar altas y bajas 
sin consultar con la sanidad pú
blica. En este sentido, la Unión 
General de Trabajadores denun
cia que “dan el alta antes de la cu
ración o bien remiten al trabaja
dor al médico de la Seguridad 
Social para que le den la baja por 
contingencias comunes”. Por 
otra parte, los asalariados no tie
nen derecho a reclamar ante un 
órgano sanitario superior si no 
están de acuerdo con la decisión.

“ Las mutuas son entidades co
laboradoras en la gestión. Son 
asociaciones privadas de empre
sarios que manejan dinero pú
blico”, explica el Coordinador ge
neral de Mutuas de Comisiones 
Obreras (CCOO), Jesús García. 
Protegen al 95% de los asalaria-

Las mutuas no necesitan consultar ala sanidad pública para dar altas y bajas.

dos (frente al 5% del que se en
carga la Seguridad Social) y al 
31,5% de los trabajadores por 
cuenta propia. “Cuando se trata 
de riesgos profesionales, las mu
tuas dan las altas y las bajas y se 
hacen cargo de la prestación 
económica y sanitaria, de la re
habilitación y de la prevención”, 
añade García.

Más detalles

Los autónomos

Según datos del sindicato 
UGT, las mutuas gestionan la 
protección de los accidentes y 
de las enfermedades de 
94.122 trabajadores por 
cuenta propia, el 31,5% de los 
autónomos protegidos. Desde 
1998, aquellos que quieran 
cobertura para la incapacidad 
temporal están obligados a 
formalizaría con una mutua y 
no con una entidad gestora 
pública.

“El sistema funciona mal por
que el que decide a qué mutua afi
liarse es el empresario. Y, por lo 
tanto, la empresa se convierte en 
un cliente. El trabajador no 
cuenta para nada”, explica Jesús 
García. “Guando hay un acci
dente laboral o una enfermedad 
profesional, la .mutua sólo 
atiende al empleado si el empre-

Falta de información

Tanto Comisiones Obreras 
como UGT están en contra 
del creciente papel de las 
mutuas en la gestión de las 
bajas laborales. Fuentes de 
UGT denuncian que desde 
1996 estas entidades no 
aportan datos cuantitativos 
(sectores en los que hay más 
bajas, edad a la que se soli
citan, recursos presentados) 
y se limitan a ofrecer cifras 
sobre el gasto global.

sario quiere emitir el parte de ac
cidente. De lo contrario, envía al 
enfermo al Sistema Nacional de 
Salud”. Según datos de la Uni
versidad Pompeu-Fabra, el 16% 
de los casos tratados por la Segu
ridad Social en 2003 tenían ori
gen profesional.

Con las contingencias comu
nes, las mutuas deben limitarse 
a hacer una propuesta de alta al 
médico de cabecera, aunque, por 
otra parte, tienen capacidad para 
exigir exámenes de salud al tra
bajador. Desde 1996, estas enti
dades se encargan cada vez más 
de las contingencias comunes: la 
Ley de Medidas Fiscales, Admi
nistrativas y del Orden Social de 
ese año permite a los empresa
rios decidir si la gestión es pú
blica o se encargan las mutuas. 
“Y lo que hacen éstas es vender 
sus servicios no como protección 
sanitaria, sino como control del 
absentismo laboral”. Durante 
2003, el Instituto Nacional de la 
Seguridad Social contó 2.116.161 
bajas, que duraron una media de 
55 días y costaron unos 1.200 eu
ros cada una.

El Gobierno 
promete fomentar 
el autoempleo
El Gobierno introducirá una 
rebaja inicial en los costes de 
la Seguridad Social para los 
trabajadores autónomos. Así 
lo ha indicado esta semana el 
director general de Economía 
Social, Trabajo Autónomo y 
Fondo Social Europeo, Juan 
José Barrera.

El Ejecutivo de José Luis 
Rodríguez Zapatero incorpo
rará a los emprendedores a los 
mecanismos de deducción de 
bases de cotización, y, además, 
impulsará medidas para co
rregir las diferencias en el ni
vel de protección social de los 
autónomos con el objetivo de 
favorecer su equiparación con 
el régimen general de la Se
guridad Social.

En opinión de Barrera, otro 
elemento importante es la ne
cesidad de aprobar lo antes po
sible un Estatuto del Trabaja
dor Autónomo que defina esta 
figura y recoja sus derechos y 
obligaciones.

La Dirección General de 
Economía Social, Trabajo 
Autónomo y Fondo Social Eu
ropeo, asegura Juan José Ba
rrera, concentra todas las polí
ticas para desarrollar “un 
trabajo decidido hacia el autó
nomo, y fomentar el autoem
pleo en este país”.

La informática 
hace perder ocho 
horas semanales
Las empresas españolas ocu
pan los últimos puestos res
pecto a las europeas en cuanto 
a formación continua en tec
nología de la información 
para sus empleados.

Sólo el 36% de las empre
sas españolas ofrece forma
ción a su plantilla, lo que sitúa 
a España 26 puntos por debajo 
de la media comunitaria, 
según datos de Eurostat, la ofi
cina de estadísticas de la 
Unión Europea.

En este sentido, la Univer
sidad Pontificia Comillas de 
Madrid sostiene que “el 48% 
de las empresas no extrae el 
máximo rendimiento de las 
tecnologías de la información 
por causas relacionadas con la 
falta de formación”.

Este problema afecta di
rectamente a la eficacia de los 
empleados: según concluye 
este centro académico, “un 
trabajador puede perder hasta 
ocho horas semanales por 
desconocimiento de su 
equipo informático”.

El despilfarro de tiempo y 
energía, asegura la universi
dad, le supone a la empresa 
“una pérdida de hasta el 20% 
de productividad”.

MCD 2022-L5



DOMINGO 23 DE MAYO DE 2004 DIARIO DE ÁVILA EL RASTRO DE ÁVILA XI

José M’de Gregorio / Director del máster de San Pablo CEU

"Un MBA no garantiza 
un trabajo, pero ayuda"

V.Marín

Cursar un Máster en Adminis
tración de Empresas (MBA) es 
una de las opciones de forma
ción mejor valoradas por los em
presarios para seleccionar a sus 
directivos. El director de uno de 
los más prestigiosos de España, 
el de la Escuela de Negocios San 
Pablo CEU de Madrid, José 
María de Gregorio, cree que un 
curso de estas características 
añade “valor a las personas” y es 
una buena herramienta para en
contrar un empleo y entrar en 
contacto con el mundo empre
sarial.

► ¿Qué formación complemen
taria ofrece un máster de este 
tipo?
> En general, como es el caso de 
CEU, esta clase de posgrados en
señan a utilizar las herramien
tas técnicas necesarias para ser 
un buen directivo. Normal- 
mente se vertebran en torno a 
disciplinas de dirección finan
ciera, marketing, recursos hu
manos, estrategias empresaria
les y cualidades directivas. En el 
CEU además, se instruye sobre 
la situación de los sectores 
económicos españoles y los va
lores empresariales más de
mandados.
► ¿A qué clase de licenciados va 
dirigida esta formación?
o Cualquier licenciado universi
tario cabe en un curso de pos- 
grado de este tipo. En su ma
yoría, proceden del área legal y 
económica, nuestros alumnos 

son en su mayoría abogados y 
economistas, pero no requeri
mos una formación específica.
► ¿Cuál es la principal ventaja de 
cursar un MBA?
> Aporta valor añadido a las per
sonas, que es la principal cuali
dad que buscan las empresas. 
Este nuevo concepto se ha tras
ladado también a los recursos 
humanos, lo que predomina es 
contratar apersonas que aporten 
algo más, una visión diferente.

Lo que más se valora 

en los alumnos es la

capacidad para 

trabaiar en equipo y el 

espíritu emprendedor

► ¿Y cuáles son las característi
cas personales que más se valo
ran en el alumnado?
>El espíritu de trabajo es lo más 
importante. También la capaci
dad para desenvolverse en 
equipo y la iniciativa. Es funda
mental que el alumno se forme 
su propio criterio y que desarro
lle puntos de vista originales. 
También se tiene en cuenta el 
expediente académico de los 
asistentes, aunque el carácter es 
decisivo.
► ¿Cómo son las pruebas de se
lección de candidatos?
> Fundamentalmente consisten 

en una entrevista personal ex
tensa y en la comprobación del 
expediente académico. Los exa
minadores se interesan, sobre 
todo, por las inquietudes profe
sionales y la personalidad del as
pirante, sus capacidades de lide
razgo y su espíritu 
emprendedor.
► ¿Qué se exige al profesorado de 
un MBA?
>Además de la máxima calidad 
académica, es importantísimo 
que tengan un conocimiento de 
la realidad práctica empresarial, 
y una experiencia reconocida 
como directivos. La formación 
teórica también es necesaria 
pero no determinante.
► En Estados Unidos, hay mu
chos directivos dé grandes em
presas que han cursado carreras 
de letras y después han realizado 
un posgrado en dirección de em
presas, ¿cree que llegaremos a 
una situación similar en Es
paña?
i> Es cierto que todavía en la zona 
mediterránea, en general, el di
rectivo tiene una formación téc
nica. Pero el futuro va a cambiar, 
se van a elegir a los gestores no 
por el tipo de formación que ha
yan recibido sino por su ca
risma. Un líder-no nace, se hace.
► ¿Un MBA garantiza un puesto 
de trabajo?
>No, no podemos decir eso. 
Pero sí ayuda bastante a abrirse 
camino en el mercado. El curso 
ofrece una experiencia práctica 
muy apreciada por los directores 
de recursos humanos en los pro
cesos de selección de personal.

► Premios Nacionales de Inves
tigación Educativa 2004. Orga
nismo: Ministerio de Educa
ción. C/ Los Madrazo 15-17, 
28014 Madrid. Tel: 
917018000. Destinatarios: 
Doctores e investigadores, 
profesores no universitarios y 
profesores universitarios. 
Descripción de la beca: La 
convocatoria tiene como ob
jeto premiar estudios e inves- 

.Ligaciones finalizadas entre el 
1 de enero de 2003 y el 30 de 
junio de 2004, en dos modali
dades: Investigación educa
tiva, de carácter teórico o 
empírico y tesis doctorales so
bre temas educativos. Serán 
objeto de atención preferente 
los trabajos que versen sobre 
proyectos de mejora en cen
tros docentes, educación en 
valores, prevención de la vio
lencia e intolerancia, atención 
a los alumnos inmigrantes y 
a la diversidad de sexos, fo
mento de la lectura y en
señanza de lenguas extranje
ras. Requisitos: Podrán 
participar los profesionales de 
la educación, que ejerzan su 
actividad en centros de en
señanza españoles así como 
investigadores o equipos de 
investigación españoles. Fin 
del plazo: 30/06/2004.

►Becas para la realización de 
Másters en Universidades de 
Estados Unidos. Organismo: 
Ministerio de Educación. 
C/Los Madrazo 15-17, 28014 
Madrid. Tel: 917018000. Des
tinatarios: Titulados universi
tarios: Licenciados, ingenie
ros y arquitectos. Descripción 
de la beca: Facilitar los medios 
para impulsar la realización 
de programas de Máster en 
Universidades de Estados 
Unidos de América por licen
ciados españoles en titulacio
nes de Ciencias Sociales y Hu
manidades, en el marco del 

programa de becas MECD- 
Fulbright. Requisitos: Tener 
la nacionalidad española, o de 
cualquier otro país de la 
Unión Europea y residir en 
España y haber aprobado to
das las asignaturas necesarias 
para la obtención del título de 
licenciado en titulaciones de 
Ciencias Sociales y Humani
dades. La fecha de fin de estu
dios debe ser posterior al 1 de 
enero de 2002. Contar con un 
expediente académico con 
nota media igual o superior a 
2,00. No estar haciendo o ha
ber hecho estudios de post
grado, para obtención de tí
tulo, antes del curso 
2004-2005. Conocimiento de 
inglés y tres cartas de referen
cia. Fin del plazo: 31/05/2004.

►XVII Certamen Jóvenes In
vestigadores. Organismo: 
instituto de la Juventud. 
C/José Ortega y Gasset, 71 
28006 Madrid. Tel: 
913637700. Destinatarios: Es
tudiantes universitarios y no 
universitarios. Descripción 
de la beca. Los trabajos con
sistirán en investigaciones bá
sicas o aplicadas,o prototipos 
relacionados con cualquiera 
de las áreas del currículo de 
enseñanzas medias o de las 
áreas científico-tecnológicas 
definidas en los planes de es
tudios universitarios. De
berán ser originales e inéditos 
y constituir una investigación 
completa en sí misma. Re
quisitos : Jóvenes de naciona
lidad española o del resto de 
países de la Unión Europea, 
que se encuentren en edades 
comprendidas entre los 15 y 
21, cumplidos éstos durante 
el año 2004. La participación 
podrá hacerse individual
mente o en equipos de trabajo 
integrados por un máximo de 
cinco jóvenes. Fin del plazo: 
31/05/2004.

Por sectores

^HOMBRES 686.551 40,27%
+ 25 años 571.261 33,51%
-25 años 115.290 6,76%

Ç MUJERES
59,73%

+ 25 años 875.910 51,37%
-25 años 142.715 8,36%

Por comunidades autónomas
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La Caixa ofrecerá microcréditos a los desfavorecidos
La Caixa ha firmado un acuerdo de colaboración con la organi
zación no gubernamental de desarrollo de iniciativas empresa
riales Mita para la financiación de microcréditos. La entidad fa
cilitará préstamos de pequeñas cantidades a personas con 
dificultades para acceder al sistema crediticio universal.

El Gobierno subirá el salario mínimo a 490 euros al mes
El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesús Caldera, anun
ció la pasada semana que el Salario Mínimo Interprofesional 
(SMI) subirá el próximo 1 de julio un 6,6%, desde los 460,5 hasta 
490 euros al mes. Esta alza permitirá a los perceptores, según el 
titular del ministerio, “recuperar todo el poder adquisitivo per
dido desde 1997”.

Pocas posibilidades de bajar la temporalidad laboral
Las posibilidades de reducir la temporalidad a corto plazo son “muy 
pesimistas”, ya que está muy “arraigada” en el empresariado y la 
sociedad, y no existe “ninguna medida contundente”que los po
deres públicos puedan adoptar. Así lo asegura el informe El pro
blema de la temporalidad en España: un diagnóstico, encargado a 
un grupo de expertos por el ex ministro Juan Carlos Aparicio.

lU recbaza la actitud de Solbes con los astilleros
La portavoz del Grupo Parlamentario de lU en Andalucía, Concha 
Caballero, mostró su solidaridad y apoyo al futuro de los astilleros 
andaluces y criticó los planteamientos “muy poco responsables”por 
parte del ministro de Economía y Hacienda, Pedro Solbes, “que 
está generando dudas en tomo al futuro de los trabajadores”, ya 
que no ha buscado una solución al problema de los trabajadores.

Editado un manual para prevenir el acoso laboral
El Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales-Osalan ha edi
tado un manual para prevenir, detectar y evaluar el mobbing o 
acoso moral en el trabajo, según informó este organismo en un 
comunicado. Los técnicos de esta institución pretenden ofrecer 
una guía “teórico-práctica que ayude a los técnicos de prevención”.

Las grandes superficies critican el recorte de horarios
La Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución 
(ANGED) calcula que la propuesta del Ministro de Industria, Tu
rismo y Comercio, José Montilla, de reducir las aperturas míni
mas de 90 a 72 horas semanales en el sector del comercio es “un 
claro recorte de la libertad de empresa”.

Nacional
Ministerio de Cuitura. Cuerpo: 
Facultativo de Archiveros, Bi
bliotecarios y Arqueólogos, 
Personal: Funcionario. Plazas: 
15. Titulación: Doctor, Licen
ciado, Ingeniero Superior, Ar
quitecto. Plazo de presenta
ción de instancias: 07.06.2004. 
Convocatoria: BOE 
18.05.2004.

Ministerio de Economía y Ha
cienda. Comisión Nacional de ia 
Energía. Cuerpo: Técnico (Ref 
04.T.E.). Personal: Laboral. 
Plazas: 1. Titulación: Inge
niero Superior Industrial. 
Plazo de presentación de ins
tancias: 29.05.2004. Comuni
cado al centro de información 
administrativa: 09.05.2004.

Ministerio de Educación y Cien
cia. Cuerpo: Profesores Técni
cos de Formación Profesional 
en las Ciudades de Ceuta y Me
lilla. Personal: Funcionario. 
Plazas: 14. Titulación: Maes
tro, Diplomado en Profeso
rado de EGB; Maestros de Pri
mera Enseñanza; Licenciado 
en Pedagogía. Plazo de pre
sentación de instancias: 
02.06.2004. Convocatoria: 
BOE 13.05.2004.

Autonómico
Aragón. Cuerpo: Escala Facul
tativa Superior Médicos de Ad
ministración Sanitaria. Clave 
06 . Personal: Funcionario. 
Plazas: 1. Titulación: Licen
ciado en Medicina y Cirugía. 
Plazo de presentación de ins
tancias: 03.06.2004. Convoca
toria: BOA 14.05.2004.

Aragón. Cuerpo: Escala Facul
tativa Superior, Facultativos 
Superiores de Patrimonio Cul
tural, Museos. Personal: Fun
cionario. Plazas: 2.Titulación:

Enseñanza Superior Univer
sitaria. Plazo de Presentación 
de Instancias: 09.06.2004. 
Convocatoria: BOA 
17.05.2004.

Aragón. Cuerpo: Escala Facul
tativa Superior de Ingenieros 
de Minas. Personal: Funcio
nario. Plazas: 1. Titulación: In
geniero de Minas. Plazo de 
Presentación de Instancias: 
09.06.2004. Convocatoria: 
BOA 17.05.2004.

Generalitat de Cataluña. 
Cuerpo: Médicos Forenses. 
Personal: Funcionario. Titula
ción: Licenciado en medi
cina; Certificado oficial de ni
vel B de catalán;estar inscrito 
como solicitante de ocupa
ción, o de mejora de ésta en 
una oficina pública. Plazo de 
Presentación de Instancias: 
02.06.2004. Convocatoria: 
DOGC 13.05.2004. Observa
ciones: Constitución de una 
bolsa de trabajo.

Local
Ayuntamiento de Granada. 
Cuerpo: Médico Especialista 
en Medicina del Trabajo. Per
sonal: Funcionario. Plazas: 1. 
Titulación: No especifica. 
Plazo de presentación de ins
tancias: 02.06.2004. Convoca
toria: BOE 13.05.2004. Obser
vaciones: Bases de la 
convocatoria en el boletín de 
la provincia de 24.12.2003 y 
16.04.2004 y BOJA 
05.01.2004, 22.01.2004 y 
16.04.2004.

Ayuntamiento de Granada. 
Cuerpo: Psicólogo. Personal: 
Funcionario. Plazas: 1. Titula
ción: No especifica. Plazo de 
presentación de instancias: 
02.06.2004. Convocatoria: 
BOE 13.05.2004. Observacio
nes: Bases de la convocatoria

en el boletín de la provincia de 
24.12.2003 y 16.04.2004 y 
BOJA 05.01.2004, 22.01.2004 
y 16.04.2004.

Ayuntamiento de Santander 
(Cantabria). Cuerpo: Profesor 
del Conservatorio Municipal 
de Música, especialidad 
Piano. Personal: Laboral. Ti
tulación: No especifica. Pla
zas: 1. Plazo de presentación 
de instancias: 07.06.2004. 
Convocatoria: BOE 
17.05.2004. Observaciones: 
Bases de la convocatoria en el 
BOC: 19.04.2004.

Diputación provincial de Bada
joz. Cuerpo: Profesor Superior 
de Música. Flauta de Pico. Per
sonal: Funcionario. Plazas: 1. 
Titulación: No especifica. 
Plazo de presentación de ins
tancias: 02.06.2004 .Convoca
toria: BOE 13.05.2004 . Ob
servaciones: Bases de la 
convocatoria en el boletín de 
la provincia de 26.04.2004.

Internacional
Fundación Europea para la me
jora de las condiciones de vida 
y de trabajo. Cuerpo: Jefe de 
Programación: Gestión de la 
Investigación (EF 04/01). Per
sonal: Laboral. Plazas: 1. Ti
tulación: Ser ciudadano de la 
UE; licenciatura universitaria; 
experiencia profesional de al 
menos cinco años; experien
cia adecuada en la aplicación 
de la metodología de gestión 
de proyectos; conocimiento de 
una lengua de la UE y conoci
miento satisfactorio de otra. 
Plazo de presentación de ins
tancias: 11.06.2004. Convoca
toria: DOCCEE 29.04.2004. 
Observaciones: Bases de la 
convocatoria en el DOCCEE 
29.04.2004.

Datos correspondientes a abril de 2004. 
Fuente; Ministerio de Trabajo.Paro registrado por provincias

E A Coruña
□ Álava

Número Variación % Tasa % J Número Variación % Tasa %

B Ourense
E Palencia

Número Variación % Tasa %

62.859 i ’t -2.120
-384

-3,26
-4.05

□ Cuenca
□ Girona

6.850
14.127

-46 i
-1.760 ¡

-0,67
-11,08

18.387
7.553

if -433
-740

-2,3
-8,929.108

@ Albacete 20.041 -197 -0,97 a Granada 35.189 -533 : -1,49 S Pontevedra 55.396 -987 -1,75
□ Alicante 53.802 331 0,62 □ Guadalajara - 5.537 37 0,67 a Salamanca 17.608 -1.083 -5,79
□ Almería 13.892 15 0,11 □ Guipúzcoa 20.445 'f -991 -4,62 H SC Tenerife 51.385 4 759 1,5
S Asturias 57.387 * -1.232 -2,1 @ Huelva 17.763 -224 -1,25 □ Segovia 3.665 'f -82 -2,19
13 Ávila 5.880 'f -226 -3,7 □ Huesca 4.401 4 55 1,27 B Sevilla 91.353 -2.633 -2,8
■ Badajoz 42.921 -1.259 -2,85 □ Jaén 21.886 -473 -2,12 □ Soria 2.065 -148 -6,69
□ Baleares 28.885 -5.188 -15,23 □ La Rioja 7.642 -397 -4,94 □ Tarragona 16.661 -1.559 -8,56
□ Barcelona 159.158 -2.498 -1,55 ■ Las Palmas 64.589 4 1.835 2,92 □ Teruel 3.353 . 4 80 2,44
□ Burgos 11,542 -981 -7,83 H León 19.181 -4111 -2,1 H Toledo , 24.618 -488 -1,94
S Cáceres 21.335 -561 -2,56 □ Lleida 7.160 -166 -2,27 □ Valencia 85.444 * -1.097 -1,27
a Cádiz 79.197 -1.610 -1,99 ■ Lugo 16.401 -449 : -2,66 B Valladolid 24.232 't -876 -3,49
H Cantabria 22.906 -921 -3,87 □ Madrid 201.903 -1.921 1 -0,94 □ Vizcaya 43.05,5 -1.490 -3,34
□ Castellón 11.481 4 73 0,64 H Málaga 56.375 -1.800 ; -3,09 B Zamora 9.Í12 -93 -1,01
■ Ceuta 5.200 -133 -2,49 H Melilla 4.022 -192 -4,56 □ Zaragoza 25.297 t -306 -1,2
■ Ciudad Real 25.234 -242 -0,95 □ Murcia 35.247 -1.460 \ -3,98
S Córdoba 39.938 -563 -1,39 □ Navarra 16.508 -762 -4,41 B Por encima de la tasa media de paro de España.

Contratos

Indefinidos De carácter 
formativo

A tiempo completo Obra o servicio 
determinado

Eventuales por 
circunstancia 

de la producción
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Fondos ___________ ____________________________ _

El capital riesgo pide 
paso entre los inversores
Las inversiones en fondos de capital riesgo, es decir, en empresas pequeñas y medianas que no cotizan en Bolsa, crecieron un 148% en el primer 
trimestre de 2004 en España. Estas adquisiciones, en las que el inversor participa en las fases de evolución de la compañía, desde su creación 
hasta su ampliación,están indicadas para ahorradores a muy largo plazo y con un patrimonio elevado.

Verónica Marín

La inversión de las compañías de 
capital riesgo ascendió a 198,7 mi
llones de euros en el primer tri
mestre de 2004, según las es
tadísticas de la Asociación 
Española de Entidades de Capital 
Riesgo (Ascri). Este aumento del 
volumen de capitales, que se pro
dujo antes de la incertidumbre, 
creada por la subida del precio del 
crudo, está relacionado, según los 
analistas, con que se han cerrado 
operaciones de mayor tamaño 
que el año anterior.

Durante los tres primeros me
ses de este ejercicio, el importe de 
los cinco mayores movimientos 
suma 124 millones de euros, 
mientras que en el mismo pe
riodo de 2003 se destinaron 55,5 
millones. La subida del montante 
de las operaciones significa que 
esta forma de invertir, muy arrai
gada en EEUU, está ganando te
rreno en España.

Desconocimiento
José Luis Cayuela, consejero de
legado de Mobius, gestora espe
cializada en capital riesgo, explica 
que este tipo de ahorro aún no es 
muy conocido entre el inversor 
medio y que se podría definir 
como la realización de participa
ciones temporales en empresas 
en distintas fases de su evolución. 
“Se trata de aportar capital en un 
negocio durante un periodo 
largo”, comenta. La inversión 
tiene que durar entre 8 y 9 años 
para ser rentable. Cuatro para re
alizar la adquisición y otros cuatro 
para desinvertir y obtener los be
neficios que se hayan acumulado 
en ese tiempo. “Es la retirada, por 
tanto, lo que genera la plusvalía”, 
expUca Cayuela.Las desinversio
nes también están siendo una 
buena noticia este año, ya que su
bieron durante el primer trimes
tre a 83,8 millones de euros, una 
cifra que casi dobla a la alcanzada 
en el mismo periodo de 2003 (45,5 
millones ). 3i Europe ha protago
nizado las dos mayores salidas re
alizadas en lo que llevamos de 
año. La primera, de lubricante 
Krafít, tras permanecer en ella un 
lustro. La segunda operación 
puso punto final a la estancia de 
3i en Segur Ibérica. “Hay dife-

Trabajadores en una pequeña empresa.

rentes tipos de fondos que invier
ten en capital riesgo, unos espe
cializados en un sector, por ejem
plo, el tecnológico, y otros 
generales”, continúa José Luis Ca
yuela. Este tipo de ahorro ayuda a

Detalles

Tres tipos de inversores

Existen varias ciases de aho
rradores que se deciden por 
participar en fondos de capital 
riesgo. El primer grupo está 
formado por instituciones fi
nancieras (bancos y cajas de 
ahorros) que diversifican mu
cho sus carteras para mante
ner y rentabilizar los fondos de 
pensiones, y que pueden in
vertir hasta un 2% en este tipo 
de capital.

El segundo es el inversor 
privado. Se trata en su mayoría 
de personas con grandes pa
trimonios familiares o empre
sariales y que pueden hacer 
frente a un desembolso im

la creación de empresas, puesto 
que el inversor aporta, en la pri
mera fase, capital para el lanza
miento de la compañía y poste
riormente para su ampliación. 
Además tiene una fiscalidad be- 

portante de dinero. Un ejemplo 
de este tipo de emprendedo
res es Amancio Ortega, dueño 
de la macrofactoría de moda 
Inditex (Zara y Massimo Dutti, 
entre otras) que ha creado sus 
propias sociedades de capital 
riesgo. El último son los Go
biernos, que también apues
tan por este mercado, sobre 
todo, los ejecutivos regionales, 
porque esto les permite crear 
tejido empresarial en sus co
munidades. Precisamente, el 
futuro del capital riesgo, según 
los analistas, está en los fon
dos de pequeñas y medianas 
empresas (pymes). 

neficiosa, ya que no hay que pa
gar impuestos por los dividendos 
que se obtengan.

“La previsión para los próxi
mos años es que la inversión en 
capital riesgo crezca, ya que pro
bablemente la banca privada 
ponga al alcance del ahorrador 
medio la posibilidad de hacerse 
con participaciones de riesgo y es 
una buena alternativa a la finan
ciación bancaria”, concluye Ca
yuela.

En la misma línea se expresa el 
presidente de Ascri, Jorge Mataix: 
“Estas cifras nos hacen ser opti
mistas respecto a un claro au
mento del capital en 2004, ya que 
normalmente el volumen suele 
acelerarse en el segundo semes
tre”. Sin embargo este mercado 
no está libre de dificultades: es 
mucho menos transparente que 
la Bolsa o la renta fija y tiene una 
menor liquidez.Es decir, hay que 
esperar más tiempo para conse
guir beneficios y es muy compli
cado vender las participaciones, 
todo lo contrario de lo que ocurre 
con la renta variable, donde las ac
ciones se pueden recolocar con fa
cilidad.

El turismo bajó 
en España un 
0,2% en abril
Noticias agridulces para los 
inversores en el sector turís
tico. España recibió el pasado 
mes de abril 4,2 millones de 
turistas, un 0,2% menos que 
en el mismo mes del año an
terior, según datos del Minis
terio de Industria, Turismo y 
Comercio. En cifras acumu
ladas, según la Encuesta de 
Movimientos Turísticos en la 
Frontera (Frontur), el nú
mero de extranjeros que per
noctaron en España entre 
enero y abril creció un 3,5% 
interanual hasta alcanzar los 
13,2 millones. En los cuatro 
primeros meses de 2004, las 
llegadas de turistas interna
cionales por vía aérea han su
perado los 10 millones, esto 
es, el 76% de las visitas del pe
riodo. Este volumen de turis
tas que han pasado por ^ ae
ropuerto supone un 
crecimiento del 4,3% res
pecto a los mismos meses de 
2003. Se mantiene así, según 
asegura la encuesta, la forta
leza que las llegadas por esta 
vía han demostrado a lo largo 
de todo 2003, debida en su 
mayoría al continuo creci
miento del flujo de pasajeros 
transportados a España por 
compañías de bajo coste.

Entre enero y abril se alo
jaron 2,6 millones de turistas 
por carretera (el 20% del to
tal), la misma cifra que el año 
anterior. Cataluña ha sido el 
primer destino de los viajeros 
internacionales en España 
durante el mes de abril de 
2004, con más de un millón 
de turistas (un 25,3% de las 
llegadas nacionales del mes). 
El segundo lugar fue Cana
rias, con 833.000 viajeros (un 
19,6% de los recibidos); y An
dalucía se sitúa en el tercer 
puesto, con 683.000 perso
nas, un 2,5% más que en el 
mismo mes del año anterior.

Los efectos del 11-M
La sexta ubicación de los tu
ristas internacionales en Es
paña en el mes de abril fue la 
Comunidad de Madrid, 
donde se recibieron 273.000 
visitantes (el 6,4% de los tu
ristas del mes), un 16,6% más 
que en el mismo periodo del 
año anterior (39.000 más).

Se disipa así cualquier 
duda en relación a los posi
bles efectos negativos de los 
atentados de marzo sobre el 
turismo en esta comunidad, 
que tampoco se notaron en la 
afluencia turística interna
cional el mes pasado.

Esta comunidad se ha visto 
beneficiada por el excelente 
comportamiento del mer
cado británico, que ha crecido 
un 51,3% en lo que va de año 
hasta convertirse en el primer 
país emisor hacia Madrid. El 
segundo, el francés, también 
ha subido un 17,7%.
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Ibex 35

ÚLTIMA SEMANA 8500

8000

7500
Lunes 7.671,90

Martes 7.724,90

Miércoles 7.900,00
7000

Jueves 7.817,20
6500

Viernes 7.806,50
6000

ÚLTIMOS AÑOS

Nuevo Mercado

ÚLTIMA SEMANA 2000

1900

Lunes 1.781,10

Martes

1800

Miércoles 1.830,70
1700

ÚLTIMOS AÑOS

1600
Jueves 1.815,20 ^^

1500

1.754,1

1.377,3

2.613,4

Viernes
2001 2002 2003Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May.1.825,90

658,61
672^2830,50

656,10

X-19

Cierre semana anterior 
Última semana

662,70
659,78

1807,99

L-17 M-18 L-17 M-18 X-19J-20 V-21 J-20 V-21

861,00
81974

Cierre 2003
Cierre semana anterior
Última semana

Cierre 2003
Cierre semana anterior 

\ última semana

637,59
648,73“

822,91
822,04

813,67

®®5’2^664,11

MERCADO DE DIVISAS

DÓLAR/EUR0

TIPOS DE CAMBIO OFICIALES

Un euro

1,207 dólares USA

133,540 yenes japonés •

7,442 coronas danesas

9,103 coronas suecas

0,672 libra esterlinas

8,093 coronas noruegas

32,200 coronas checas

1,549 francos suizos

1,661 dólares canadienses

1,678 dólares australianos

1,919 dólares neozelandeses

Datos recogidos a 7 de mayo de 2004

Euros

dólares USA 0,83

yenes japonés 0,01

coronas danesas 0,13

coronas suecas 0,11

libra esterlinas 1,49

coronas noruegas 0,12

coronas checas 0,03

francos suizos 0,65

dólares canadienses 0,61

dólares australianos 0,58
dólares neozelandeses 0,51

Cierre 2003

652,27

65751

644,68

640,01

OTRAS MONEDAS

Unidades por Dólares
Euro Dólar EE UU , Euro Dólar EE UU 

55,525 46,250 pesos dominicanos 1 peso dominicano 0,0180 0,0216 

434,586 433,390 colones costarricen. 1 colón costarricen. 0,0023 0,0023

Europa del este

34,814 28,969 rublos rusos 1 rulo ruso 0,0287 0,0345

31,824 26,485 coronas checas 1 corona checa 0,0314 0,0378

4,671 3,8855 zlotys polacos 1 zloty polaco 0,2141 0,2574

253,16 210,87 forits húngaros 1 forint húngaro 0,0040 0,0047

1,95 1,62 leves búlgaros 1 lev búlgaro 0,5138 0,6173

15,6. ; 13,0 coronas estonas 1 corona estona 0,0639 0,0768

Asia
1412,7 1175,5 wones coreanos 1 won coreano 0,0007 0,0009
9,36 7,7897 dólares de H.K. 1 dólar de Hong K. 0,1068 0,1284

9,95 8,2771 yuanes chinos 1 yuan chino 0,1005 0,1208

10887,9 9060,0 rupias indonesas i rupia indonesia 0,0001 0,0001

48,9 40,725 bahtes tailandeses 1 baht tailandés 0,0204 0,0246

67,2 55,875 pesos filipinos 1 peso filipino 0,0149 0,0179

54,36 45,230 rupias indias 1 rupia india 0,2189 0,0221

Otras
10,9474 9,1176 dirhans marroquíes Idirhan marroquí 0,0913 0,1097
1,5307 1,2709 dinares tunecinos 1 dinar tunecino 0,6533 0,7868
5,5036 4,5800 shekeles israelíes 1shekel israelí 0,1817 0,2183
85,9597 71,5047 dinares argelinos 1 dinar argelino 0,0116 0,0140
0,5860 0,4877 libras chipriotas 1 libra chipriota 1,7065 2.0507
8,1227 6,7738 rands surafricanos 1rand surafricano 0,1231 0,1476

Lunes
Día negro para las bolsas 
mundiales. El Ibex 35 cerró 
con una caída del 1,4% y con 
todos sus valores en rojo, 
hasta quedar en 7.671,90 
puntos, un nuevo mínimo 
anual. En la Bolsa de Franc
fort, su principal índice, el 
Dax Xetra, perdía un 1,3%; el 
Footsie 100 de la Bolsa de 
Londres recortó un 0,7%, y en 
la Bolsa de París, el CAC 40, 
retrocedió un 1,4%.

Martes
La Administración de Bush 
anunció que trataría con Ara
bia Saudí, el principal socio 
de la Organización de Países 
Productores de Petróleo 
(OPEP), su propuesta de au
mentar en un millón y me
dio de barriles diarios la pro
ducción del cartel. Así lo 
aseguró el Secretario de 
Energía estadounidense, 
Spencer Abraham.

Miércoles
El consejo de administración 
de Terra Mítica acordó pre
sentar una solicitud de sus
pensión de pagos que deberá 
ser ratificada por la Junta Ge
neral de Accionistas, prevista 
para jimio, según informó el 
director general del parque re
creativo de Benidorm (Ali
cante), John Fitgerald, quien 
se refirió a la deficada situa
ción financiera de la sociedad.

Jueves
Los bancos españoles que 
operan solamente a través de 
Internet (Patagón, Uno-e, 
Bancopopular e Inversis Net) 
lograron en el primer tri
mestre del presente ejercicio 
un beneficio neto conjunto 
de 2,03 millones de euros, lo 
que supone alcanzar el pri
mer resultado positivo de la 
historia de la ciberbanca es
pañola.

Viernes
El fabricante japonés de au
tomóviles Mitsubishi Mo
tors presentó su anunciado 
plan de reestructuración 
para los próximos tres años, 
que incluye una ampliación 
de capital por importe de 
450.000 millones de yenes 
(3.300 millones de euros), la 
supresión de 7.600 empleos 
y el cierre de dos de sus plan
tas, una en Japón y otra en 
Australia.
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Fondos de inversión Créditos ai consumo

Los más rentables de renta variable mixta internacional RENTABILIDAD VALOR LIQUID. PATRIMONIO POSICIÓN
RENTAB. RENTAB. MEDIA RENTABILIDAD 21/05/04 21/05/04 EN EL

GRUPO 2004 2003 A 36 MESES A 12 MESES EUROS EUROS GRUPO

SBP Sab. Divisas 1 Banco Sabadell 3,71 6,35 -5,91 7,34 7,17 7,93 5/98
Banif Multif.s Premier Banif 3,11 6,87 14,08 50,54 114,26 9/70
BG Foncartera 1 Banco Guipuzcoano 3,06 9,15 ' 12,43 566,89 8,08 9/98
Merch-Universal Merchbanc 2,59 17,49 -8,08 18,80 29,25 115,34. 11/98
Zarag. Bolsa Mixto Global Banco Zaragozano 2,26 8,85 -7,14 14,59 7,21 15,55 16/98
Plusmad. Global Caja Madrid 2,25 0,88 -12,90 9,73 7,36 13,10 13/70
Al. Emprendedor Global Allianz Gestión 2,19 -0,53 -12,80 7,96 2,92 3,33 2/4
Fonbusa Fondos GESBUSA 2,08 8,93 -5,05 12,08 56,60 16,88 16/70
Bankp. Top Class 75 RV Bankpyme 1,97 17,25 -7,00 18,02 9,48 118,24 19/70
R. Cesta Moderada 60 Banco Cooperative 1,94 9,61 - 11,50 605,54 6,27 20/70
SBP Sab. Fondo 2 Banco Sabadell 1,93 • 7,43 -0,64 7,21 15,39 76,89 21 /70
Beta Valor Beta Capital 1,92 7,28 -6,42 9,77 14,05 16,64 21 /98
Caixanova Universal Caixanova 1,84 ■ 4,06 - 8,51 5,74 3,40 24/98
Euroval. Selección Top-75 Banco Popular 1,82 11,84 - 16,09 88,61 4,13 23/70
Kutxaselect 2 Kutxa 1,81 9,32 -7,81 13,94 372,49 4,90 24/70
R. Multif. 75 Banco Cooperative 1,81 7,82 -7,68 12,75 534,41 25,37 25/98
Kutxaselect 1 Kutxa 1,75 6,60 -3,51 9,39 439,81 7,38 27/98
MS Fondos Moderado Morgan Stanley 1,73 5,68 -4,82 12,53 8,64 50,65 28/98
Fondonorte Divisas Gesnorte 1,73 1,14 -11,73 8,40 5,40 21,04 25/70
Abante Selección Abante Asesores AV 1,61 7,53 - 13,48 9,25 20,18 27/70
Al. Moderado Global Allianz Gestión T,55 -1,29 -8,45 , 5,32 3,65 3,13 32/98
Euroval. Selección Top-50 Banco Popular 1,54* 8,87 - 11,90 . 94,72 5,39 33/98
Fonbilbao Global 50 Seguros Bilbao '1,51 6,71 -4,79 9.80 5,44 12,26 10/59
AC Multiestrellas Sel.n 65 Ahorro Corporación 1,49 7,28 12.13 8,71 25,62 29/70
Saf. Global Patrimonio Eurosafei 1,39 2,77 -7,36 7,93 49,98 11,09 30/70
AC Multiestrellas Sel.n 50 Ahorro Corporación 1,37 6,18 - 9,21 9,15 43,41 1/3
BBVA Multif. Equilibrado BBVA 1,34 7,03 - 9,11 545,85 21,13 2/3
R. Cesta Prudente 40 Banco Cooperative 1.30 6,44 - 7,69 645,32 6,57 39 / 98
SBP Sab. Fondo 4 Banco Sabadell 1,24. 7,38 -1,76 7,29 10,04 42,89 41 /98
Plusmad. Inti. 50 Caja Madrid 1,18 1,91 -9,77 5,67 ' 7,87 22,12 45/98
Bankp. Gest Cartera Clásica Bankpyme 1,15 10,79 -2,28 12,12 5,65 11,62 47/98
MS Multiqest. Moderado Morgan Stanley 1.15 - 10,56 12,61 131,69 32/70
BNP Dinámico BNP Paribas 1,14 9,95 -9,86 ' '15,37 6,64 46,04 33/70
AC Multiestrellas Sel.n 35 Ahorro Corporación 1,10 4,96 - 6,17 9,58 56,19 4/9

R4 Intl. Renta 4 1,03 6,87 0,01 5,83 7,19 4,32 36/70

CI Bolsa Universal Caja Ingenieros 1,01 3,49 -11,18 9,55 5,49 15,22 49/98

BBVA Exito BBVA 0,99 5,72 -6,29 7,66 4,51 632,71 50 / 98

High Rate Morgan Stanley 0,99 7,47 -4,51 8,75 10,36 15,33 38 / 70

SBP Sab. Fondo 22 Banco Sabadell 0,97 8,30 -2,92 7,75 6,37 4,87 40/70

SBP Sab. Fondo 55 ' Banco Sabadell 0,96 5,62. -2,61 5,19 5,82 4,42 52/98

Cl Mund. 50 Caja Ingenieros 0,84 3,15 -6,90 6,24 6,75 7,18 56/98

Tarragonafons Selec 50 Caixa Tarragona 0,84 6,41 - 9,05 9,43 6,88 41 /70

SBP Sab. Fondo 5 Banco Sabadell 0,70 8,01 -2,47 6,76 7,69 21,76 42/70

Alcalá Global Banco Alcala 0,61 4,97 ,-5,23 8,15 6,91 17,16 44/70

DWS Selected Funds 50 Deutsche Bank 0,60 4,90 -4,62 7,94 5,20 10,47 61/98

Iberc. Selección Capital Ibercaja 0,56 14,05 17,33 6,34 5,34 62/98

Fonpen. Multifons 50 Caixa del Penedés 0,54 - 10,69 10,75 7,27 64/98

Tarragonafons Mixt Intl Caixa Tarragona 0,37 4,61 -5,92 7,46 6,14 38,81 73/98

FondEsp. Gest. Internac. Caja España 0,37 -2,79 -11,37 2,54 48,76 5,48 72/98

R. Mixto Intl. 50 Banco Cooperativo 0,31 . 4,54 -8,53 8,32 541,54 9,47 47/70

Fonc. Cooperation La Caixa 0,18 4,43 -8,43 8,57 4,77 7,49 49/70

Mad. Gest. Activa 75 Caja Madrid 0,13 8,47 -7,31 11,93 80,83 4,41 51 /70

Mad. Gest. Activa 50 Caja Madrid 0,12 6,45 -6,19. 7,26 84,18 24,86 79 / 98

Fonc. 56 Patrim RV Mix Intl La Caixa 0,07 3,92 -1,88 8,02 5,82 9,60 80 / 98

Caixa Cat Sel. Activa 50 Caixa Catalunya 0,03 5,81 - 7,85 6,29 9,76 81 /98

Bto. RV Mixta Intl Banesto 0,01 4,84 . -10,83 7,78 89,96 84,83 52/70

AC: a cuenta. CO: complementario. UN: único. EX: extraordinario. 
En negrita,, valores que forman parte del Ibex 35

TIPO IMPORTE PLAZO .
INTERÉS MÁXIMO MÁXIMO COMISIÓN COMISIÓN

ENTIDAD NOMINAL (EUROS) (AÑOS) APERTURA CANCEL.

Atlántico 7,00 30.000 5 2,00 3,00
Bancaja 7,25 - 7 1,25 3,00
Banesto 8,00 50.000 8 2,00 2,50
Bankinter 8,00 30.000 8 2,00 3,00
Barclays 7,00 30.000 5 2,50 3,00
BBK 7,50 - 8 1,00 1,50
BBVA 6,95 60.101 10 2,00 3,00
Caixa Catalunya 7,75 40.000 6 1,50 3,00
Caixa Galicia 6,50 50.000 5 1,00 3,00
Caja España 7,50 60.000 10 1,25 3,00
Caja Madrid 7,50 30.000 5 1,00 3,00
CAM 7,00 60.000 6 2,00 3,00
Deutsche 6,50 60.000 5 2,00 1,50
Halifax 6,20 30.000 5 2,00 1,50
Ibanesto 7,50 30.000 5 1,75 ’ 2,50
Ibercaja 8,25 - 60.000 10 2,00 1,00
La Caixa 7,90 - 6 1,00 ■ 3,00
Pastor 7,25 50.000 10 2,00 3,00
Patagón 6,75 30.000 7 ' 1,00 3,00
Popular 8,25 18.000 8 1,75 1.50
Sabadell 8,00 50.000 8 1,10 3,00
SCH 9,95 30.000 5 3,00 3,00
Unicaja 6,25 30.000 8 ■ 1,00 1,00

Dividendos

FECHA CONCEPTO EJERCICIO BRUTO NETO

TPI 03/05 UN 2003 0,250 0,213

ABERTIS 05/05 CO 2003 0,223 0,189

PROSEGUR 05/05 AC 2003 . 0,123 0,105
URBIS 07/05 CO 2003 0.102 0,086
EADS 11/05 UN 2003 0,300 0,255
INMOBIL. COLONIAL 12/05 CO 2003. 0,551 • 0,468
FERROVIAL 13/05 CO 2003 0,380 0,323

CATALANA OCCIDENTE 14/05 EX 2003 0,360 0,306
TELEFÓNICA 14/05 UN 2003 0,200 0,170

NATRA 18/05 AC 2003 0,060 0,051
ALDEASA 18/05 AC 2003 0,300 0,255
ARCELOR 24/05 UN 2003 0,320 0,256
TELEFÓNICA MÓVILES 16/06 AC 2003 0,184 0,156

LINGOTES ESPECIALES 01/07 UN . 2003 0,270 0,230
REE 01/07 CO 2003 0,336 0,285

GAS NATURAL 01/07 CO 2003 0,388 0,329
ENAGÁS 07/07 CO 2003 0,177 0,151

PROSEGUR 16/09 CO 2003 0,123 0,105

CNMV
91 585 15 00 
www.cnw.es

Banco de España
Sen/. Reclamaciones 
91 338 50 68 
91 338 58 51 
www.bde.es

Bolsa de Madrid www.bolsabllbao.es Bolsa de Madrid
91 589 26 00
www.bolsamadrid.es Bolsa Valencia

91 589 26 00
www.bolsamadrid.es

Bolsa de Barcelona
96 387 01 00
www.bolsavalencia.es Bolsa de Barcelona

93 401 35 55
www.bolsabcn.es CNMV

93 401 35 55
www.bolsabcn.es

. Bolsa de Bilbao
94 403 44 00

91 585 1500 , 
www.cnw.es

Pianes de pensiones
Los 13 más rentables de cada modalidad en lo que va de año. 
Ordenado por rentabilidad acumulada en 2004

2004 2003 GRUPO EUROS 2004 2003 GRUPO EUROS 2004 2003GRUPO EUROS

GARANTIZADOS. De garantía externa determinada por un tercero. RENTA FIJA LARGO PLAZO. No tiene renta variable, superior a 24 meses. RENTA VARIABLE. A partir de un 75% de renta variable.

Caser 129 RF Caser 6,24 5,36 -1,28 CC Renta Fija Caixa Catalunya 7,36 1.67 -3,16 Skandia Futuro V Skandia Vida 7,19 5,44 17,40

Caser Enero 2009 Caser 6,24 3,65 - Banif Inmobiliario SCH Pensiones 1,03 .1,54 0,91 Abante Bolsa Skandia Vida 7,10 5.12 16,44

Ibercaja Solidez 2003 Ibercaja Pensión 10,30 2,86 0,09 SCH Inmobiliario SCH Pensiones 1,02 1,34 0,43 SCH RV Japón SCH Pensiones 0,95 5.09 23,60

Caser 330 RF Caser 5,99 2,31 -2,41 Aviva Renta Fija Aviva Vida y Pens 1,09 1,27 3,20 Banesto RV Japón SCH Pensiones 5,11 4.90 23,44

Penedes Creixent 5 CEP Penedes 10,20 2,01 - CyclopsPP Fibanc Pensiones 1.806,10 1,20 2,48 , Bankoa Rendimiento Skandia Vida 7,09 4,82 -

Banesto Futuro SCH Pensiones 10,69 1,95 5,16 Fibanc Personal Fibanc Pensiones 1.806,10 1,20 2,48 March Acción March Pensiones 5,41 4,48 17,14

CAI Horizonte 5 CAI Vida y Pensiones 11,23 1,79 2,22 Caixa Sabadell Pla 3 Caixa Sabadell Vida 21,08 1,01 3,11 Futurespaña RV Caja España Pens 6,67 3,40 25,76

Futurespaña Horizonte 11 Caja España Pens 6,11 1,69 - AgrupBankpyme Europ Agrup Bankpyme 1.013,55 1,00 5,00 Merchbanc Global Merchbanc FP 8,56 3,18 29,90 .

BS Plan Rdto Fijo 6 BanSabadell Pens 10,18 1,67 - Futurespaña 60 Caja España Pens 7,12 0,95 1,27 Navarra Pens V Seguros Navarra 5,55 2,89 24,32

Herrero Rdto Rjo 6 BanSabadell Pens 10,18 1,67 - MS Corporate Quality Morgan Stanley Pens 6,94 0,92 11,29 Futurespaña USA Caja España Pens 4,51 2,44 2,60

C D'Est de Terrassa 17 Caixa Terrasa Vida 10,15 1,48 - CajaMadrid Bonos Caja Madrid Pens 103,47 0,66 2,43 Banif RVUSA SCH Pensiones 0,55 2,27 4,75

Futurespaña Tesor Caja España Pens 6,34 1,40 3,97 BBVA Plan Renta Flja BBVA Pensiones 13,61 0,56 2,28 Aviva Renta Varible Aviva Vida y Pens 1,26 2,25 22,16

Banesto Inmobiliario SCH Pensiones 1,02 1,33 0,43 Mult Atlan PAPP115 AGF Atlántico 6,20 0,56 1,98 SCH 03 SuperProtección SCH Pensiones 1,02 2,19 0,01

RENTA FIJA CORTO PLAZO. No tiene renta variable, 24 meses o inferior. RENTA FIJA MIXTA. Menos de un 30% de rente variable. RENTA VARIABLE MIXTA. Entre un 30% y un 75% de renta variable.

Caixa Girona Plus 3 Skandia Vida 6,42 1,48 4,91 BS PentaPensión BanSabadell Pens 13,35 3,17 13,65 Bestinver Bestinver Pensiones 17,24 5,21 27,94

Plan Manlleu G2013 Skandia Vida 6,41 1,46 4,86 PP CAI Horizonte 4 CAI Vida y Pensiones 10,88 2,33 Skandia Futuro IV Skandia Vida 6,93 4,36 20,93

Optim 2012_____________ Skandia Vida 6,41 1,44 4,80 Solid Porsperity Prosperity S y Pens 11,00 2,29 7,49 Abante Variable Skandia Vida 6,85 3,95 13,00

BK Inversion 97 Bankinter Seguros 8,89 1,30 3,15 Agrup Bankpyme Prev Agrup Bankpyme 1.558,85 1,95 6,81 Aseval RV Mixta Aseval Seg y Reas 7,73 3,89 17,03

RuralSegur Rural Pensiones 8,28 1,29 4,97 Multindividual Agrup Bankpyme 1 937,32 1,84 6,52 Skandia Agresivo_________ SkandiaVida 6,81 3,83 12,43

Caixa Girona Plus 2 Skandia Vida 6,36 1,24 4,18 Medicaixa Bia Galicia 7,40 1,75 7,08 Bankoa Bolsa Skandia Vida 6,84 3,74 -

CAM Previsión Mediterráneo Vida 6,38 1,20 4,98 Profesional C Galicia Bia Galicia 7,19 1,75 7,08 Individual Prosperity Prosperity S y Pens 15,13 2,57 27,34

Plus 2002 Skandia Vida 6,35 1,20 4,08 Banca March March Pensiones 16,91 1,60 3,72 Ahorro Previsión Caja España Pens 6,52 2,43 11,07

Plan Manlleu G2008 Skandia Vida 6,35 1,20 4,08 C Galicia Plus 30 Bia Galicia 14,13 1,55 6,55 Aviva Plan Aviva Vida y Pens 14,14 2,29 13,50

Penedes Creixent CEP Penedes 10,81 1,08 6,94 Catoc Vida Seguras Catoc 20,97 1,24 9,20 March Futuro March Pensiones 5,66 2,25 6,32

Sicem Caixa Manresa Vida 18,82 1,07 3,19 Universal Seguras Catoc 20,97 1,24 9,20 • Fegamp C Galicia Bia Galicia 5,25 1,97 9,57

BancajaPensión Fijo Aseval Seg y Reas 6,80 0,90 1,89 Ascat Vida Caixa Catalunya ■■ 14,14 1,23 5,93 Futurespaña 30 Caja España Pens 5,69 1,94 14,51

PP Plus 2001 Skandia Vida 6,69 0,83 2,56 CC Previsión Caixa Catalunya 14,14 1,23 5,93 Plan 65 Bolsa Plus Lusopensiones 5,65 1,87 19,95
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XVI el RASTRO DE ÁVILA DIARIO DE ÁVILA DOMINGO 23 DE MAYO DE 2004

Precios Agrarios Semana 20, del 14 al 20 de mayo de 2004

AGRICULTURA {4-) Sube (=) Repite (-) Seje SC Sin cotización SI Sin Información

, Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia „ Soria Valladolid Zamora

Trigo blando (100 Kg) 18,00 (+0,1) 16.68(4-0,15) i7.oo(=) i6,39(+o,o6) i7.6o(=) 17,7O(=) i i6,82(+o,29) 16.52(-) i -
Trigo duro “ 16,68(4-0,15) - - -
Cebadas “ 16,50(4-0,40) 15.78 (+0,15) i6,oo(=) ; 15,31 (+0,04) i6,20(=) i6,oo(=) 1 15.62(=) i5.63(+o.3i) -
Cebada 6 “ 16,50(4-0,40) 1 i5.78(+o,i5) i6,oo(=) 15,31 (+0,04) i6,io(=) ¡ i6,oo(=) 15.32(=) i5.63(+o.3i) j -
Centeno “ i5.oo(=) 14.72(+o,3o) i5.oo(=) i 14,61 (-0,03) i5.oo(=) 14,58 (+0,16) i4,42(+o,42) -
Avena “ i5.oo(=) i4.42(+o.3o) i5,oo(=) i3.95(+o,o6) 15.1 o (=) 14.12(=) i4.oo(=) j -
Maíz “ U,5o{+o.5o) 1 - : i7.oo(=) i i6,79(-o,27) i7.3o(+o,3o) i7.oo(=) ■ 14.42 (=) i -
Alfalfa Heno “ i7,oo(-o,5o) 14.12(=) i8,oo(+i) i3.22(-o,79) 13.75 (-0,25) 14.12(=) 17.43H Í 17.1 o (=)
Patata jaerla y símil. “ - i - 22,OO(+1,OO) - I4,8o(+o,o8) 1 -

Marfona “ - i - - - - -
Monalisa “ 24,OO(=) i - - 24,OO(=) Í - - i -
Desiree y símil. “ - 1 27.00 (-3) - - I 29,00(=) i - i -

Girasol “ - 1 23,oo(+o,5o) - - -

GANADERÍA
VACUNO Ávila Burgos León^ Patencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Tárrelavega

lookg/canal

Vácuno mayor (100 Kg/vivo) 6o,oo(+2,oo) 74,oo(=) j 8o,oo(+45,oo) 79,88(+o,i4) 79,oo(=) 7i.5o(=) \ 68,oo(-i,oo) 8o,oo(=) 78,oo(+8,oo) ; i48,oo(=)
Terneros “ 3i6,oo(=) 245,oo(=) - i93,28(+o,i8) 255,oo(=) 266,oo(=) 248,oo(-3,oo) 3oo,oo(=) 2oo,oo(=)¡
Añojos “ ; i6o,oo(=) i68,oo(=) 32o,oo(+3o,oo) 158,86(-0,60) i75,oo(-2,oo) 179,00(=) ! i65,oo(-3,oo) 162,00(=) ^ i85,oo(=); i83,oo(=)
Vacas leche 1 parto (unidad)* 90i,52(-848) 93o,oo(=) - 89o(+28,75) i i.o9o,oo(=) - - 768,oo(=) ¡ 93o,oo(-3o)
Vacas leche 2 partos (unidad)* j - 9oo,oo(=) - 820,00(+23,00) ; 9io,oo(=) - - 9oo,oo(=) 695,oo(=) ; 9oo,oo(-3o)
Vacas carne (unidad)* 4o8,69(=) ; - 395,oo(=) \ 595.<io(=) - ! 420,81 (-5,00) - -i
Terneras descalostradas (unidad)* i7o,oo(=) ioo,oo(+5,oo) iio,86(-3,oo) : 138,00(=) - i3o,oo(=) - i65,oo(=) ■ 225,oo(+25)
Terneros descalostrados (unidad)*^ 126,21 (-6,01) i95.oo(=) \ i2o,oo(+5,op) i37,92(-2,4o) i i69,oo(=) - i i4o,3o(-3) - i7o,oo(=) 255,oo(+3o)
Terneros destetados (unidad)* 37o,oo(+5,oo) 299,78(-3,i2) 486,oo(=) - i 400,91 (=) 465,oo(+io,oo) i 445,oo(=) 63o,oo(+io)

Datos en euros

MA 1 AULKUo Incarsa Burgos Leon Palencia Salamanca Valladolid cecne noo litros) Vaca Oveja

Ternera carne blanca (i oo Kg/c) ¡ 391,00(=) 442,00(=) 428,00(=) - - Ávila 32,1 o(+0,1 ) 82,00(-1,00)
I”^ “ 3^00<-) ' 352,00W 337,00H 312,oo(.3,oo) 296,oo(=) B^_ : 32.00W 75,OO(=)

Añojo Especial “ 298,oo(-3,oo) 326,oo(=) 3O3,oo(-i,oo) ¡ 298,oo(-3,oo) : 276,oo(=)
Primera “ ■ 269,oo(-3,oo) 292,oo(=) 257,oo(-i,oo) ® 286,oo(-3,oo) 262,5o(=) ^eón 30.65(=) 79.5o(=)

Menor Primera “ . í J - i73,oo(-i,oo) i57,oo(-3,oo) ; i6o,oo(=) Palencia ; 32,i2(+o,O4) 72.74(-o,O4)
Mayor Primera “ \ i75.oo(=) ii7,oo(=)] i5i,oo(=)i- ii7.5o{=) , □
Lechazo “ . i 69i,oo(=) ■ 64o,oo(+9,oo) 65o,oo(+i5,oo) 635,oo(=) 790,00(+60,00) aamanca 31.451 .157 79. 51

Pascual de 10-14 Kg- 5ii.oo(=) 54o,9o(=) 500,00(=) 49o,oo(=) 55o,oo(+2o) Segovia 32.15(=) 84,14(=)
Pascual de 14-18 Kg. 43O,oo(=) 33o,5o(=) 392.oo(=) í 38o,oo(=) 5O5,oo(+2o) Sor¡a 32,00(=) 75.oo(=)

Cordero Mayor (100 Kg/c) í - 150,00(=) i45,oo(=) i :
Cochinillo “ : - - 4io,5o(-2,oo) 390,00 (=) 3io,oo(-2o) Válladolid 3i,25(=)^ 75.73(-)

Cerdo “ ; i37,oo(+2,oo) i3i,oo(+2,oo) i23,5o(=) ¡ i3o,oo(+i,oo) i2i,oo(=) Zamora 3i.36(=) ; 78.36(=)

OVINO Ávila Burgos Ebro - León Patencia Salamanca Segovia Soria Vaüadoild Zamora

Oveja de desecho (100 Kg/Vivo) \ - ^ 27,05(=) 30,00(=) - j 27,2o(=) 24,oo(=) ¡ 5o,oo(=) . 26,oo(=) - ; i8,5o(+i,oo)
Pascual (25 Kg) 22o,oo(-5,oo) 225,oo(-3) 2O7/2i3(-io,oo) i95.oo(=) ! i72,27(+3,oo) 190,00(-15,00) 2io,oo(-i5) i 221,oo(+i 1,00) í 2i5,oo(=) ; 2ii,34(+i,67)
Lechal (10-14 Kg/vivo) L 3oo,oo(+5,oo) 3oo,oo(-35,oo) ^3O3/343(+3O,oo) 3oo,oo(+i5,oo) 325,i5(+2,5o) 280,00(=) 320,00(+15) 326,70(+7,00) j 327,50(=) i 3i7,34(+32,i7)
Lechal (10 Kg/vivo) i 345,oo(+5,oo) 350,00(-30,00) ¡363/38o(+3O,oo) 38o,oo(+2o,oo) 349,o4(-5,oo) 335,oo(=) j 385,oo(+45) 362,oo(+i2) 355,oo(=) i 374,33(+54,33)

CONEJO Burgos León ; Salamanca / Soria Zamora Madrid Bellpuig Ebro

(100 Kg/Vivo) 150,00 (-15,00) 147,00 (-15,00) r 147,00 (-15,00) I5o,oo(-i5,oo) I47,oo(-i5,oo) 147.00 (-) 155,00 (-10,00) i5o,oo(=)

Elaboración Carlos García / Infografía DB

PORCINO
Cebo selecto (100 Kg/Vivo)

Salamanca

i 106/107(+1,00) i

Zamora

107,00 (+1,00)

Segovia

109,00(+2,00)

Lerma

io6,oo(+i,oo)

v Silleda

126,OO(=)

Mercotérida

iio,oo(+3,oo)

, Binéfar '

iio,oo(+3,oo)

Ebro

i iio;oo(+i,oo)

Mercamurcia

112,00(+3,00)
Cebo normal 105/106 (+1,00) io6,oo(+i,oo) 1O7,OO(+2,OO) io4,oo(+i,oo) i io6,oo(+i,oo) io9,oo(+3,oo) io8,oo(+3,oo) ; io6,oo(+i,oo) i 111,OO(+3;OO)
Cerda desvieje k 55/59 (=) i 46/55 (-2,00) 48/54(-) 5o,oo(=) ! 54/6o(=) 45,oo(=) 45,oo(-2,oo) 54,00 (-1,00) i 57,oo/63,oo(+i)
Lechones (unidad) 22,00(=) 21,5O(-O,5O) 24,5o(-o,5o) i . 24,OO(-) i33.oo(=) i5.50(-i,50) 1 i2,5/i3.5(-2,50) 25,OO(+2,OO) 23,oo(-o,5o)

S COMENTARIO

• PORCINO • VACUNO • OVINO • AGRICULTURA

Nueva subida, aunque de 
menor intensidad que en 
semanas pasadas, ya que 
los mercados europeos no 

ayudan al nacional, incluso
el alemán cambió a tendencia 

negativa. Con esta perspectiva el recorri
do alcista se impone a duras penas. Es di
fícil que los ganaderos puedan equilibrar 
las pérdidas de esta campaña con las su
bidas de junio, y es que todavía se está 
produciendo por debajo del coste. En le
chones, el mercado continúa barato, sin 
cambios reseñables, protagonizando cier
ta estabilidad salvo los pequeños ajustes 
por la diferencia de pesos.

El mercado sigue pesado, y 
buena prueba de ello es la 
bajada de precios de esta 
semana, aunque sea selec

tiva. De seguir así no sorpren
dería que estos descensos se 

traspasen tanto a machos como a hembras 
de forma lineal, puesto que las ventas con
tinúan remisas y poco a poco se acumula 
la oferta. Los operadores coinciden en que 
el ganado existente en las cuadras para sa
crificio es pequeño, ya que las entradas pa
ra cebo, que hubo que efectuar en momen
tos oportunos, fueron restrictivas. Esto se 
debió a los altos precios, que obligó a mu
chos ganaderos a retirarse del mercado.

Predomina la tendencia a la 
baja, no tanto por la oferta 
existente de cordero para 
sacrificio en el campo co

mo por el nivel de ventas, 
que está bajo mínimos. Sólo 

los corderos lechales tienen fácil salida por 
su habitual aumento de consumo durante 
estas fechas debido a las comuniones. Sin 
embargo, el resto de pesos acusan bajadas 
de precio, aunque sin mucha intensidad. 
Comportamiento desigual, según el peso 
del ganado. En el pequeño, hasta 15 kilos 
vivo, ha habido repetición o ascensos, 
mientras que en los corderos más grandes 
la tendencia es ala baja.

Sigue la tónica alcista en los 
mercados de cebada, con 
nuevos repuntes. La recta 
final de la campaña se con

firma problemática por la
falta de oferta de grano, lo que 

ha originado que todos los cereales hayañ 
subido, especialmente el maíz. A todo este 
complicado sistema hay que añadir las cir
cunstancias adversas de los mercados in
ternacionales: con el euro fuerte y el pe
tróleo caro, que afecta al transporte. Para 
la cosecha de 2004 se prevé un incremento 
significativo de la cebada y el trigo duro. 
No obstante, las semanas que quedan has
ta la recolección serán decisivas. EH.R.
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