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DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS EXCEPTO LOS FESTIVOS

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un mes. . . .
Trimestre. . « o, « + 6

Ntumero suelte, 25 céntimos,
Los anuncios ge insertardn

precio de 25 céntimos por linea.

2 pesetas,
id,

cion de la ley en la Gaceta.

al |

Lag leyes obligarin en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y
territerios de Africa sujetos & la legislacion peninsalar, 4 los veinte
dias de su promulgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacion el dia en gue termine la inser-

(Articulo 1.° del Codigo Civil vigente.)

Inmediatamente que log sefiores Alcaldes y Secretarios reciban
este BoLETIN, dispondran que se deje uu ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecera hasta el recibo del signientes

|

PUNTO DE SUSCRIPCION

En la Contaduria de la Diputa-
cién, durante las horas de oficina.

Tods la correspondencia se diri-
gird al Administrador del BoLrTIiN
OFI0IAL,

Las suscripcioneg y anuncios se
gervirdn previo pago.

PARTE OFICIAL

PRESlDENm DEL CONSEJO DE MINISTROS

S. M. el Rey D. Alfonso XIII
(q. D. g.), S. M. la Reina D.* Victo-
ria Eugenia, y SS. AA. RR. el Prin-
cipe de Asturias é Infantes, conti-
ndan sin novedad en su importante
salud.

De igual beneficio disfruten las
demds personas de la Augusta Real
Familia.

(Gaceta del 22 de Abril de 1915.)

Nam, 1.172.
GOBIERNO CIVIL.

i :

bi_ Secretaria,—Negociado 4.’
e )

CIROULAR NUMERO 54.

Declarados préfugos por la Co-
mision Mixta de Reclutamiento
de esta provincia, en sesiones da
los dias 15, 16 y 17 dal corriente,
los mozos Domingo Cindido Mar-
tinez Prieto, nimero 1 del sorteo,
Eugenio Lopez Herrero, nim. 8,
Ayuntamiento de Villabrdgima;
Emilio Busnadiego Gonzalez, ni-
mero 3, Ayuntamiento de Villa-
nueva de San Mancio; Esteban
Bello Alfonso, num, 4, Macario
Canseco Varsla, nam. 8, Ayun-
tamiento de Villamuriel; Fermin
Rivas Concejo, nam. 2, Emiliano
Roman Rodriguez, num. 7, De-
metrio Rodriguez Garcia, nim.9,
Sebastian Fernandez Rivas, ni-
mero 11, Virgilio Conde Romaan,

Gutierrez, nimero 17, Ayunta-
miento de Villafrechds; Maxzimo
del Campo Rodriguez, nimero 3,
Modesto Perez de Diego, num. 7,
Ayuntamisato de Pefiaflor; Mala-
quiag Perez Moreton, nimero 1,
Ayuntamiento de Almaraz; Roge-
lio Alonso Aranda, num. 2, Isi-
dro Gonzalez Mateo, nim. 7 y Pa-
bloNufiezSan José,ntim.5,Ayun-
tamiento de Casasola de Arion,
todos del reemplazo da 1915;
he dispuesto publicarlo en este
periédico oficial, en enmplimien-
to de lo preceptuado en el ar-
ticulo 52 de las Instrucciones
provisionales para la aplicacion
de la ley de Reclutamisnto, 4 fin
de que puedan hacerse las gestio-
nes necesarias para su busea y
captura, debiendo ser presenta-
dos, caso de ser habidos, ante di-
cha Comision Mixta.

Valladolid 21 de Abril de 1915,

£! Gebernador,

Yulio Blaser Perales,

New. 1.173.
" GOBIERNO CIVIL.

Servicio de Higiene y Sanidad
pecuarias,

CIROULAR NUMERO 55.

Habiéndose pressntado la epi-
zootia de viruela en los ganados
lanares de Villanueva de las To-
rres, lo hago publico en este pe-

riédico oficial para general cono-

ptim. 12, Maximiliano Cuabero cimiento y paraque los ganaderos

de los pueblos limitrofes eviten
el contacto de sus ganados con
log del referido pueblo y adopten
las medidas convenientes para
impedir se propague 4 los mismos
la enfermedad citada.

Valladolid 21 de Abril de 1915.
El Gobernador,

Juliv Blasew Perales,

NouM. 1.174.
GOBIERNO CIVIL.

Servicio de Higiene y Sanidad
pecuarias.

CIROULAR NUM. D6,

Quedan dados de alta y decla-
rados de libre circulacion y aptos
para el comsreio los ganados la-
nares de Amusquillo, Bercero,
Gaton, Carpio y Quintanilla de
Trigueros, por hallarse curados
de la epizootia de viruela que pa-
decian,

Valladolid 21 de Abril de 1915.

E) Bobernador,

Juliv Blageo Perales,

(ONNSTRATO (TR

MINISTERIO DE GRACIA Y JUSTICH

EXPOSIOION.

SENOR: Reorganizada la [ns-
psccion general de Prisiones por
el Real Decrato y Reglamanto de

: 22 de Marzo del corriente aflo, 8o

impone la necesidad de estable-
cer el procedimiento més adecua-
do para que pusda llenar su im-
portante comsetido, en conformi-
dad 4 las pautas contenidas en
dichas disposiciones, 4 los crite-
rios que informan la Administra-
cion penitenciaria y 4 las orien-
taciones que el progreso marca
en los pueblos mas culfos.

Si en todo organismo del Esta-
do es necesaria una accion depu-
radora de los elementos que la
constituyen, quizd en ninguno
se presenta esa necesidad con
tanto relieve y con tanto apremio
como en el de Prisiones y HEsta-
blecimientos similares, porque
en estas instituciones ha de cum-
plirse la dificil y transcendental
mision de redimir al culpabls'y
garantir 4 la sociedad contra los
ataquerde ladelincusncia,y nada
mas eficaz paramaatener la disci«
plina y preparar para la reforma
a las masas recluidas, que el
ejemplo de un correcto proceder
y de una conducta intachsable en
el personal encargado de regirlas
y educarlas,

Necesita este parsonal de esti-
mulos que le alienten en su es-
pinosa labor y de frenos que le
contengan en las tentaciones que
le cercan y le incitan 4 faltar &
su deber; de una legislacion que
clara y previsoramente defina y
determine las recompensas para
los actos meritorios y los castigos
para las infracciones de las nor-
mas que debe observar, y de una
entidad especializada 6 idénea




que intervenga en la merecida
distribucion de lag primeras y en
la justa aplicacion de los segun-
dos y que satisfaga las exigen-
cias de los nuevos servicios y los
requirimientos del progreso al-
canzado en nuestra reforma pe-
nitenciaria.

La legislacion vigente no lle-
na estos fines de tan subida im-
portancia, ni en lo que concierne
4 rscompensas, ni en lo que res-
pecta 4 correctivos, Aquéllas se
prodigan en tal grado que la fa-
cilidad en lograrlas las desprecia
en cierto modo, y desde luego
aminora considerablemente el
justo anhelo y el legitimo inte-
rés en obtenerlas; éstos tienen
tales atenuaciones, que resultan
en gran nimero de casos comple-
tamente ilusorios.

Las postergaciones para el as-
censo, tnica penalidad aplicable
4 las faltas graves y manos gra-
ves, tienen, en ganeral, escasa
virtud correctora y en muchas
resoluciones resultan ineficaces,
pues detienen sélo en su carrera
4 los que ocupan los ultimos nu-
meros del escalafon de su- olase
y cuando se trata de largas esca-
las y cuando el ascenso no puede
llegar en el periodo quela pos-
tergacion fija, equivale esto & de-
jar las infracciones sin la corres-
pondiente y mnecesaria sancion.

La prescripcion de las correc-
ciones favorece desde luego 4 los
nocastigados, peroperjudicagran-
demente al organismo y desalien-
ta & los funcienarios celosos, por-
que en un lapso relativamente
corto los corregidos y los premia-
dos se igualan, en una igualdad
que pedré existir en el precepto
escrito, peroi que es rechazada por
los principios de la justicia dis-
tributiva y por los dictados de
una moral sana, tanto mas cuan-
toque en el Cuerpo de Prisiones
se llega 4 los puestos superio-
res por concurso de méritos 4 los
que pueden presentarse los que
tengan faltas y correcciones pres-
critas en competencia con los de
expediente limpio y con notas
meritorias, Urge, por ftanto,
modificar esta legislacion y com-
binar las postergacionss en los
cagos en que puedan ser eficaces
con otros correctivos que tiendan
no sélo & depurar lo viciado, sino
4 impedir 4 los débiles temer pa-
ra no caer, § & los buenos esti-
mulos nobles para perseverar y
progresar en su conducta,

Aparecen de la mayor impor-
tancia la constitucion del orga-
nismo y la designacion de los

23 de

funcionarios encargados de ins-
truir y tramitar los expedientes
de correccion disciplinaria,Tanto
el unc cuantolos otros nideben es-
tar tan distantes de los empleados
contra quienes se dirijan los pro-
cedimisntos, ni tan alejado de las
Prisiones que desconozcan 6 no
conozcan bien las circunstancias
de aquéllos y el régimen ds és-
tas, ni tan préximos que puedan
influir en su 4nimo el espiritu
corporativo y las simpatias y pre-
venciones personales que amsnu-
do engeadra la estrecha convi-
vencia y el simultdneo desempe-
fio de funcionescomunes. Tenien-
do esto en cuenta, los Inspecto-
res de la Administracion cenfral
y provincial y los funcionarios
judiciales de las poblaciones en
que tienen los Tribunales su
asiento, deben ser los que instru-
yan los expedientes y los que dic-
taminen en los mismos, y la Ins-
peccion general, reorganizada
para éste y para otros importan-
tes fines, la que asesore 4 la Su-
perioridad para les resoluciones
procedentes.

Fundade en estas razones, el
Ministro que suscribe tiene el
honor de someter 4 la aprobacion
de V. M. el adjunto proyecto de
Decreto.

Madrid, 12 de Abril de 1915.—
SENOR: A L. R. P. de V, M.
Manuel de Burgos y Mazo.

REAL DECRETO.

9

Conformandome con lo propues-
to por el Ministro de Gracia y

Justicia, de acuerdo con Mi Con--

sejo de Ministros

Vengo en decretarlosiguiente:

Articulo 1. El procedimiento
para la concesion de recompensas
é imposicion de correctivos 4 los
funcionarios del Cunerpo de Pri-
siones en su diferentes secciones,
categorias y clases, estara 4 car-
go de la Inspeccion general del
Ramo, con arreglo &4 lo que se
estatuye en el presente Decreto y
4 lo preceptuado en el Reglamen-
to de 22 Marzo del corriente afio,
organico de la inspeccion de los
servicios penitenciarios,

Art. 2. Las recompensas que
podran otorgarse 4 dichos funecio-
narios habran de fandarse en
gervicios prestados precisamente
en la Administracion penitencia-
ria, ya en el Centro directivo,
ya en la Ingpeccion general,” ya
en las Prisiones 6en Instituciones
reformadoras, educadoras, y tute-
lares dependientes del Ministerio
de Gracia y Justicia; en estudios
hechos con brillantez en Csntros

Abril de 1915

docentes 6 en obras publicadas de
verdadero mérito, que traten de
materias que pusdan coatribuir
eficazmente a la cultura peniten-
ciaria y al progreso de la reforma.

Art. 3. Lasrecompsensas cone
sistirdn:

I. En una medalla de oro.

II. Eo premios en metilico
do 1 000, de 500 y de 250 pese-
tas, dentro ds la cantidad que &
tal efecto se halle consignada en
los presupuestos del Estado.

III. En medallas de plata, de
[as caales sélo podran concederse
tres como maximo cada aflo, y en
lag de cobre que proceda otorgar.

IV. En menciones honorifi-
cas; y

V. Eao Reales 6rdenes y ofi-
cios de gracias.

Art. 4° La medalla de oro
podra otorgarse & personas extra-
fiag al Cuerpo de Prisiones y 4
los funcionarios de éste, pero sélo
se cencedera dicho honor por mé-
ritos muy relevantes y extraor-
dinarios, acreditados en impor-
tantes estudios y trabajos cien-
tificos en el orden penitenciario,
6 bien en servicios prestados'é en
la fundacion de Hstablecimien-
tos, Sociedades 6 instituciones
patronales y de accion 4utelar
que tiendan & conseguir el fin
esencial de correccion y de rein-
tegracion moral y social del de-
lincuente, asi como todo aquelloe
que conduzca a4 preservar a la ju-
ventud del peligro de la delin-
cusancia.

Art. 5.° Los premios podran
concederse a todos los individuos
del Cuerpo de Prisiones, aten-
diendo 4 los méritos reales y ple-
namente comprobados que hayan
contraido. El Ministro de Gracia
y Justieia, previa propuesta de la
Inspeccion general y del informe
del Director general de Prisiones,
distribuira en el mes de Enero de
cada afio la cantidad eonsignada
en los presupuestos del anterior,
y determinard el nimero y clase
de premios que han de conceder-
se, en vista de Jos expedientes
instruidos y de los méritos que
en ellos aparezcan, sélo en los ca.
s0s que tales méritos justifiquen
plenamente la concesion.

Si por los méritos contraidos
por un funcionario, 6 por haber
sucumbido en el cumplimiento
de su deber, juzgase procedente
el Ministro que la cantidad del
premio en metdlico se debiera
elevar, podra hacerlo, dentro de
la total consignacion, sin sujetar.
se 4 las reglas de distribucion del

premio al funcionario 6 4 sus cay.
sa-habientes.

Art. 6.° Las medallas de pla-
la serdn de primera, de segunda
y de tercera clase, Las de prima-
ra s6lo se otorgaran 4 los Jefes
superiores del Cuerpo; las de se-
gunda 4 los Directores del mis-
mo; las de tercera 4 los Subdirec-
tores, Ayudantes y Jefes de Pri-
sion preventiva con categoria de
Oficiales de cuarta y quintaclase,

Art.7.° Las medallas de cobre
se concederan 4 los Vigilantes y
demdas empleados de ambos sexos
con categoria inferior 4 la de Of.
ciales da quinta clase.

Art. 8.° Las menciones hono-
rificas y las comunicaciones y
Reales 6rdenes de gracias, se dic-
tardn 4 propuesta de la Inspec-
cion general 6 informe del Di-
reclor general, cuando la Supe.
rioridad las estime procedentes y
justificadas, en favor de los fun-
cionarios de cualesquiera seccion,
categoria y olase acreedores 4 es-
tas distinciones.

La concesion de la medalla de
oro se hari mediante Real decre-
to; la de los premios y medallas
de plata de primera y de segun-
da clase por Real orden; la de las
medallas de cobre por comunica-
cion.

Art. 9.° Para otorgar tuda re-
compensa, habra de instruirse y
tramitarse sl oportuno expedien-
te de la Inspeccion general.

Cuando se trate de la concesion
de la medalla de oro, 6 de los
premios en metalico, habra de
oirss el parecer de la Comision
Asesora de Reforma tutelar y de
accion educadora, 6 el de la Co-
mision Asesora de Reforma y or-
ganizacion del trabajo, segin la
naturaleza de los hechos en que
la recompensa se funds, antes de
resolver el respectivo expediente,

. Bl Ministro de Gracia y Justicia,

no obstante, puede suprimir este
trdmite cuando la persona4quien
se trate de recompensar pertenez-
ca 4 una de dichas Comisiones,
pero en ests caso dshen aparecer
en la Glaceta en el decrato de la
conocesion, los fundamentos de
ella mencionando los méritos que
se premian, °

Art. 10. Las faltas que los
empleados del Cuarpo pueden co-
meter, 88 c'asificaran del modo

siguiente:
Graves.
Menos graves.
Leves.
Art. I1. Constituye falta gra-

ve cualquiera de los hechos si-

artioulo 3.° adjudicando dich . gientes:



G

1. Recibir dadivas de los con-
tratistas 6 de ofras personas inte.
resadas en los servicios de Prisio-
nes.

II. Recibir dinero 6 regalos
on especie de los reclusos 6 de
gus familias y coatraer deudas
con aquéllos 6 con éstas.

11I. Venta de armas, bebidas,
paipes 6 cualquiera otras clages
de objetos prohibidos 4 los reclu-
sos, 6 introduccion frauduleata
de estos objetos en los Establaci -
mien tos.

IV. Embriaguez habituaal.
V. Malos tratos4 los reclusos.
VI. Manifiesta falta de apti-

tud para el desempefio del cargo.

VII. Cualquer otro acto que
demuestre falta de probidad en el
smpleado, menosprecio 16 su pro-
pia dignidad 6 desdoro para el or-
ganismo & que pertenece, asi co-
mo toda falta grave de moralidad.

Art, 12. Se considerardn fal-
tas menos graves.

I. Laembriagueznohabituals

II. Desobediencia 4 un Supe-
rior, entendiéndose como Supe-
riores para estos efectos los que lo
gean en categoria administrativa,
ya pertenezcan 4 la Direccion
General, ya 4 la Inspeccion gene-
ral, ya al Cuerpo de Prisionas.

I[I. Dar motivo4 que se pro-
duzean insubordinaciones 6 re-
beldias colectivas en.los estableci-
mientos por determinacione sim-
prudentes 6 por falta de medidas
previsoras.

IV. Falta de decidido y eficaz
concurso de la debida y necesaria
diligencia para someter al ordena
todo recluso rebelbe para evitar
colisiones entreéstosy parasofocar
toda insubordinacion colectiva.

V. Falta de consideracion 4

.8u8 Superiores.

VI. Censurar las determina-
ciones de éstos 6 mostrar resistan.
eia para darles cnmplimiento.

VII. Abandono del servicio.

VIII. Todo acto que, sin oca-
sionar profunda perturbacion en
el régimen y la ‘disciplina de las
prisiones, contribuya drelajarlos.

Art, 13. Sereputan faltas le-
ves todas las que no se hallen
comprendidas en los dos articulos
anteriores.

Art. 14, Las faltas enumera-
das en log procedentes articulos
8e consideraréan como tales en sus

respectivos neros,siempreque;

los hechos no sean constitntivos
de delito, pues en este caso s
procedera con arreglo 4 lo que las
leyes preceptuan.

Art. 15, Toda falta grave mo-
tivard la separacion del Cuerpo de

Prisiones del empleado 6 emplea-
dos que la hayan comstido, y su
baja en el escalafén del mismo.

Art, 16. Las Faltas menos
graves se castigaran con las si-
guientes correcciones,

[. Excedencia forzosa y disci-
plinaria, sin sueldo, por dos afios,
y permanencia obligada por el
mismo tiempo en el ndmero del
escalafon que el corregido ocupe
al pasar 4 dicha excedencia.

II. Suspension de sueldo de
de uno 4 seis meses.

III. Postargacion para el as-
censo de uno 4 cuatro afos,

Art. 17. Las fatas laves se co-
rregiran.

I. - Con suspension de sueldo
de uno 4 treinta dfas,

II. Con postergacion para el
aseenso de un raes 4 un aflo.

Art: 18, Los empleados exce-
dentes por correccion disciplina-
ria y los postergados no podran to-
mar parte en los exdmaenes, prue-
bas de suficiencia, oposiciones
ni concursos para ascender, du-
rante el tiempo que la exceden-
cia disciplinaria y lag posterga-
ciones durea.

Art. 19. Al informar, dicta-
minar y resolver los expedientes
en qus aparezcan comprobadas y
calificadas faltas menos graves 6
leves, se tendran en cusnta la
conducta y circunstancias de los
empleados y el ntimero que ocu-
pen en el escalafén de su clase,
v aténdiendo & estos datos se
aplicaran una G otras de las co-
rracciones consignadas preceden-
temente para castigar las respec-
tivas faltas

Art, 20. Tres faltas menos
graves constituyen una grave, y
tres leyes; una menos grave, Al
informar, dictaminar:y. resolver
los expedientes se tendra ésto en
cuenta para proponer y aplicar la
correceion que proceda.

Art. 21, Para la comproba-
cion y calificacion de las faltas y
para la aplicacion de las corrac-
ciones estatuidas en los anterio-
res articulos se instruira en todo
caso expediente, bien por inicia-
tiva de la Superioridad. bien en
virtud de denuncia autorizada.

Art. 22. Los Directores y los
Jefes de los Establecimientos po-
dran impooner 4 los empleados &
sus érdenes recargos de servicio
que no excedan de diez dias, por
cada falta que cometan, dande
cuenta de la determinacion 4 la
Superioridad. Esta 4 su vez podra
imponer suspensiones de sueldo
de uno 4 diez dias 4 los funciona-
rios del Cuerpo decualquieraSsc-

cuido, negligencia 6 impericiaen
el camplimiento de sus obliga-
ciones. Las correccionescompren-
didas en este articulo 88 impon-
dran cuando procedan sin forma-
cion de expediente.

Art. 23. Para casos concretos
que no envaslvan honda pertur-
bacion en las Prisiones correscio-
nales y preventivas, deberdn ser
designados con preferencia para
la formacion de expedientes, bien
los Presidentes de las Juntas de
Patronato, bien cualquiera otro
funcionario de la carrera judicial
quae no sean los laspectores pro-
vinciales 6 centrales y que no
tengan que moverse de la pobla-
cion en que residan, pues la Ins-
peccion debera atender princi-
palmente 4 lo qus afecte 4 extre-
mos de miayor transcendencia y
generalidad, tanto en el orden de
los servicios, cuanto en la disci-
plina y en el régimen de las
Prisiones.

Art. 24. Todoexpedientecons-
tard de los documentos y parti-
culares que siguen:

I. La disposicion de la Supe-
rioridad nombrando instructor, y
la denuncia autorizada 4 que se
cefiers el articulo 21 de este De-
creto.

II. Laindigatoria de]l emplea-
do 6 empleados contra quienes se
dirija el procedimiento firmada
por los interssados.

[1I. Las declaraciones de las
personas que puedan contribuir
al esclarecimiento de los hechos
suscritas por los mismos, si supie-
ren firmar, 6, en otro caso, por
persona & su ruego, previa la
lactura de la declaracion | corres-
pondiente.

IV. Los demas elementos de
prueba que s2 considerén parii-
nentes.

V. La defensa escrita y firma-
da de los interesados contestando
4 los cargos que resulten del ex-
pediente,- cargos que habrd de
formular el instructor, ¢ la mani-
festacion, firmada tambiéun por los
mismos, de renunciar 4 este tra-
mite. Bl tramite de defensa 6 de
renuncia habra ds evacuarle cada
empleado dentro del plazo de tres
djas, como méximo.

VI. El informe de la Taspec-
cion general acerca dela conducta
y antecedentes del empleado 6
empleados contra quienes ss pro-
ceda.

VII. Elinforme propuesta del
instructor, que en todo caso ha-
bra de calificar las faltas, segin
los hechos; las pruebas aportadas

y el juicio que le merezcan,
aterdiendo en las calificaciones 4
la clasificacion establecida en el
articulo 10.

Calificadas las faltas, el ins-
tructor propondra inexcusable-
mente las correcciones que, 4 su
parecer, proceda aplicar, a tenor
de lo que estatuyen los articulos
15, 16 y 17 del presente decreto.

El instractor designara la per-
sona que haya de actuar como
Secretario si las actuaciones han
de practicarse en la poblacion en
que el instructor resida. En otro
caso, le designara la Inspeccion
general, y los gastos de viaje y
dietas se determinaran con arre-
glo al articulo 70 del citado Re-
glamento.

Art. 25, La instroccion de
cada expediente habra de termi-
narse en el plazo de quince dias,
ampliable por diez méas en easo
necasario, y una vez coneluso, el
instructor le remitird 4 la Ins-
peccion general para su tramite
y para la resolucion que proceda.

Art. 26. En los expedientes
en que se imponga ls separacion
del Cuerpo de los empleados con-
tra quienes se dirijan, habra de
oirse & la Comision permanente
del Consejo de Hstado antes de
dictarse resolucion definitiva.

Art. 27. Las separaciones del
Cuerpo se llevaran a efecto me-
diante Real orden contra la cual
podran interponer los interesados
¢omo unico recurso, el conten-
cioso-administrativo determina-
do por Ja legislacion vigente.

Art, 28.  Los empleados con-
ira quienes s3 instruyan expe-
dientes, podran ser suspendidos
interinamente, al incoarse las di-
ligencias 6 en el curso de las
mismas. Dichas suspensiones se
decretaran por la Superioridad 6
por los instructores, dando éstos

cuenta inmediata & la Inspeccion

general de Prisiones para los
efectos que procedan.

Art. 29. EI procesamiento de
un funcionario llevara aparejada
su inmediata suspension de em-
pleo y sueldo, que acordara el
mismo Juez de iastruccion, el
cual dara conecimients 4 la Su-
perioridad 6 sea & la Direccion
General da Prisiones para las ano-
taciones y efectos correspondien-
tes.

Art. 30. Todo funcionario del
Caerpo de Prisiones sentenciado
por.causa de delito, seré separado
del Cuerpo y dado de baja en e!
Escalafon, bastando para ello. el
testimonio de la sentencia conde-
natoria, que remitira el Tribunal



gentenciador al Ministeriode Gra-
cia y Justicia, dentro del tercer
dia de haberla dictado.

El empleado separado del Cuer-
po por falta grave 6 por delito, no
podréa volver 4 ingresar en él, sal-
vo ol caso en que el delito por
que haya sido sentenciado no ha-
ga desmerecer en el concapto pu-
blico ni sea incompatible con el
gjercicio da los destinos de Pri-
siones.

Estos extremos se justificaran
en expediente especial instruido
en la Inspeccion General, si el
interesado lo solicita, y previo
informe del Director general y
de la Comision permanente del
Consejo de Estado, el Ministro de
Gracia y Justicia resolvera sin
sin ulterior recurso, lo que esti-
me procedente.

Art. 81, Si el empleado sus-
penso interinamente por falta 6
por delito es absuelto en el ex-
pediente 6 en la causa que haya
motivado la suspension, se levan-

tara ésta y tendra aquél derecho
al abono del sueldo correspon-
diente al tiempo de la suspen-
gion, deducido en su caso, el que
por suspension disciplinaria se le
haya impuesto.

Cuando se le siga expediente 4
un empleado, y 4 la vez diligen-
cias judiciales, se espsrard 4 la
terminacion de éstas para la reso-
lucion de aquél.

Art., 32. Toda correccion im-
puesta 4 un empleado motivard
la consiguients nota en su expe-
diente, y ésta no podra invalidar-
se 4 no existir- motivos notorios
que lo justifiquen, fundados en
méritos evidentes gontraidos cor
posterioridad 4 la falta y en vir-
tud de otro expsdisnte que resol-
vera el Ministro de Gracia y Jus-
ticia, previa la propuesta de la
Junta inspectora de Prisiones 6
informe del Director general de
Prisiones,

Art. 33. Los expedientes in-
coados con anterioridad 4 la pu-
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blicacion del pressnts Decreto se
tramitar4n y resolveran con su-
jecion al de 5 de Mayo de 1913,
4 no ser que los interesados ma-
nifiesten por escrito que optan
por el nusvo prosedimiento.

La prescripcion de las faltas y
correcciones establecidas en el
citado Real decreto ds 5 de Mayo
de 1913, surtira todos sus efectos
hasta la publicacion del presents,
por el que so suprime dicha pres-
ceripeion.

Art. 34, Quedan derogadas
las disposiciones que se opongan
6 se separen de lo estatuido en el
presente Decrefo, y para la pun-
tual aplicacion de éste, el Minis-
tro de Gracia y Justicia dictara
las que crea procedeates.

Dado en Palacio 4 doce de Abril
de mil novecientos quincs.—
ALFONSO.—El Ministro de Gra-
cia y Justicia, Manuel de Burgos

y Mazo.
Gaecta del 13 de Abril ds 1915)

1.169.

Noum. 1.180.

Delegacion 08 Yacienda de a rovincia de Valladold,

ANUNCIO. J

Venciendo en 15 de Mayo de
1915 un trimestre de intereses da
la Denda amortizable al 5 por 100,
correspondiente al cupon nimero
56 de los titulos definitivos de las
emisiones de 1900, 1902 y 1906
y los titulos de la expresada Deu-
da y emisiones amortizados en s|
sorteo verificado el dia 15 de!
actual, cuya relacion nominal
por series aparece inserta en la
Gaceta de Madrid, correspou-
diente al dia 16 de los corrientes,
la Direccion General, en virtud
de la autorizacion que se la ha
concedido por Real orden de 19
de Febrero de 1903, ha acordado
que desde el dia 1.° de Mayo pré=
ximo se reciban por esta Delega-
cion, sin limitacion de tiempo,
el referido cupon y los titulos
amortizados de la citada Deuda y
vencimiento.

Valladolid 21 de Abril de 1915,
—El Delegado de Hacienda, Jose
Borras.

MONTES DE UTILIDAD PUBLICA
SEPTIMA INSPECCION GENERAL

PROVINCIA DE VALLADOLID

En los dias y horas del mes de Mayo préximo, que se manifiestan en el siguiente estado, tendrin lugar ante los Alcaldes de los Ayun-
tamientos que en el wmismo se indican, las primeras subastas para el aprovechamiento de productos de madera de pino, procedente de &r-
boles derribados por los vientos en los montes cuyas pertenencias tambien se mencionan, bajo el tipo de tasacion con que cada uno figara;
hallandose a disposicion del puiblico sn el sitio en que han de celebrarse las subastas, los pliegos de condiciones facultativas y econémica;

que han de regular las mismas y

citado aprovechamisnto.

i TR

Dias {Horas Ayuntamientos Clase de aprovechamientos Nombre del monte Pertenencia do tasucién
Lo e Pesetas
10| 12|Pozal de Gallinas. .| 1200 metros oubicos de madera. . .[El Nuevo y Pimpollada: .|Pozal de Gallinas. 10
10| 12{Aleazarén. . . . . . . 4750 id. de id. . .|Pinar de Abajo. 3 .|Alcazarén. . : 4475
10| 12|Camporredondo. . | 1‘803 id. de id. . .|El Blanco. . . .|{Camporredondo: . ; 14415
10| 12 Iscar. . caErEte u) 2000 idi ideridi . .|Pinar del Cancejo. .|Iscar. . e E 5125
10| 12|Llano de Olmo. . . .. .| 4250 id. deid. . .[Navazo Grande. .|Lilano de Olmodo. : ; 60
10| 12|San Miguel del Arroyo. ./156%052 id. de id. . /Bl Negro. . . . .[San Mignel del Arroyo. ; 13995
10| 12|Montemayor. . . . . .| 8309 id.de id. .|Llano de la Pililla. : Monben?a.yor. Seas sy 43465
10| 12|Quintanilla de Abajo. .[16°009 id. de id. . .|Pinar de Abajo. .|Quintanilla de Abajo. . 191
10| 19|Tordesillas. . ; .| 8927 id. de id. .|Navales y Molinillos. .|Tordesillas. . : . 37

Madrid 19 de Abril de 1915.—El Inspector general, Antonio Salazar.

ADHINISTRACION MONCIPAL

Nom. 1,557, s
Aguilar de Campos.

Formado'por la Junta reparti-
dora de esta villa el repartimien-
to de consumos para el corriente
aflo de 1915, se halla de mani-
fiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de
ocho dias, & contar desde la in-
sercion del presente anuncio en

—_—r— X T E A ————

el «Boletin oficial» de la provin-
cia, durante los cuales los con-

tribuyentes en él comprendidos
pusden examinarle y produeir
cuantas reclamaciones crean per-
tinentes, pues pasado dicho plazo
no se admitird ninguna de las
que se presenten.

Aguilar de Campos 4 15 de
Abril de 1915.—Ei Alcalde, Ci-
riaco Garcia Mafluece,

Nouwu. 1.168.
Velliza.

Para que la Junta pericial de
esta villa proceda en su dia 4 la
formacion del apéndice al amilla-
ramiento de toda clese de rigueza
de este término para el afio 1916,
los contribuyentes que hayan su-
frido alteracion en su riqueza,
pueden presentar las oportunas
altas y bajas en la Secretaria de
este Ayuntamiento durante el
corriente mes de Abril; con los
documentos corrsspondientes, pa-

sado dicho plazo no seran admi-
tidas.

Velliza 4 16 de Abril de 1915,
—H&l Alealde, Leandro Morais.

S

ANCNCIOS 0 OFICALES.

En el término muanicipal de
Navabuena, «Navillas»,propiedad
de D). Martin Capillas, se hallan
recogidos doce corderos, lo que se
hace saber al interesado para que
pase & recogerlos & dicha ﬂuc;s.

Imprenta del Hospicio provineisl

L




