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NUESTRO PROPOSITO

Lag primeras elecciones sindicales democraticas estan aqui.
Nuestra provincia ha comenzado a sentir sobre si la propaganda
de las diversas centrales sindicales ante esta convocatoria que ya
ha comenzado a desarrollarse. El tema es importante y de gran
_interés para trabajadores y empresarios. De ahi que EL. ADELAN-
TADO DE SEGOVIA haya querido ofrecer, a unos y otros, una am-

plia y actual documentacion sobre estas elecciones sindicales.

Nuestro numero especial, que consta de 24 paginas, ha procu-
rado recoger todo lo relacionado con el tema, para que sirva de
adecuada guia a los electores. que agui encontraran orientaciones
relacionadas con cada una de las centrales sindicales, datos actuliza-
dos de las mismas y de sus Secretariados Provinciales, el. decreto-

ley sobre elecciones, etc.
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1977, UN ANO
CON MUCHOS TEMAS SINDICALES

Ha sido el pasade afno, tras las cuarenta anteriores de
escasa legislaecion sindical, un afio denso en normativas
que venian a configurar y dar «vida publica» a todo
€l amplio espeetre sindical existente dentro del pais.
Por sendos decretos, que ya aparecen en 1976, desapa-
rece la €N.S. y a los trabajadores se les exime del

.pago de la cueta simdical; Posterionmente, en marzo,

apatrece la’ Ley de-Relaciones de Trabajo, que coni unas
grandes 'laguna.s ¥ ne menos limitaciones;, reconoce ¢l

'd,_reeho: ‘de’ megociacion coleetiva y de huelga. ¥ si-

j -g'umﬂm la cranologia de ‘los heches sucedidos, sefia-
+- lemas: gue en el mes de abril quedan legalizadas las

eentmdes sindigales que hasta este momento: habian
-yvivido clandestinamente, al menos de cara a la ley, que

no-a los thechos concretos.

< ; o
* 3

Seria en junie cuando sé ereca la Qficina de Rég-isbm-
de Estatutos idemtro de la A.LS.S. Las Centrales U.G.T.

CC. 00. y U.S.0. serian las primeras en acudir a
sentar sus estatutes a escala nacional.

Otra cuestion de singular importancia seria la u;evai-: A
da a efecto por el Gobierno espafiol en Ginebra, puesio
que en la sede de la O.LT. se ratificaban los Convenies ‘
87 y 98, sobre libertad de asociacion: sindical y de cons
tratacion colectiva, respectivamente, .y la Reacomeﬁ-\- 1
dacion 113, sobre colaboracion que los gobiernos deben "

prestar a empresarios y trabajadores y los medios que

deben arbitrarse para tal fin. Era un paso importante.

Al menos en teoria.

Cuando practicamente el ano concluia, y después de
muchas dilaciones por parte del Gobierno, y sobre t«odd-":.

del' Consejo de' Ministros, que dejo «sobre la mesas el

tema en varias ocasiones, aparece la nommativa sobre |
elecciones sindicales dentro de las empresas. Sin M
que ésto no era lo que los sindicatos habian pedido, §

asi lo dijeron y siguen manifestandolo; sin embarge, ¥
pese a tedo, las elecciones se llevaran a efecto anteet
gran vacio que la representatividad tiene en estos mos
mentos en ¢l campo sindical espaiiol.

Y ‘estos fueron, a gramdes rasgos, los'temas mas imb
portantes, sindicalmente: hablando. Aln quedaron Q
el «tintero» cuestiones eemo las del patrimonio amdfmﬂ
¥, sobre: todo, un reeen@cimiento mas amplio del beﬁ-
huelga, que, como.todoes los. trabajadores, esperamosw
resuelto dentro- de: los: Proximos meses.

Pensamos que las elecciones sindicales que ahora s&
celebran' pueden marcar elinuevo rambo de @ que éﬁ X

Espafia ha de ser el nuevo sindicalismo para el que ali}-
ra; tamanece> un - nuevo tlempo

OFICINAS CENTRALES
Capitan Haya, 53
‘Madrid - 20
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Ofrecemos en las lineas precedentes, un resumen sobre temas electorales sindi-
cales con el fin de que el trabajador-elector pueda tener un conocimiento plene de
log puntos méas importantes que se insertan dentro del real decreto-ley sobre elec-
ciones en las empresas. Por ello creemos que el trabajador debe saber:

LIBERTAD

Que pese al caracter transitorio de las mormas electorales, si el traeaja-
dor y la empresa consideran necesario llevar a efecto la eleccion, ésta
se mealizara de acuerdo con las normas. En caso de desavenencia, deei-
dira la Delegacion de Trabajo.

Que mientras no se celebren elecciones en la empresa, los actunales car-
gos sindieales continuaran desempefiando sus funciones (Art. 3-3).

AMBITO DE ELECCION

Que en el ambito de aplicacion del decreto, las elecciones pueden cele-
brarse en empresas privadas o publicas, industriales, comerciales o de
servicios (Ant. 4-1).-

DELEGADOS

Que los delegados de personal se elegiran en las empresas o centros de

- trabajo donde existan entre 11 y 50 trabajadores. Si la mayoria de tra-
bajadores de aquellas empresas que ocupen entre 6 y 10 lo deciden, tam-
bién podran elegir delegado (Art. 5-1).

COMITES

Que los comités de empresas se constituiran en aquellas empresas o een-
tros de trabajo que cuenten con més de 50 trabajadores fijog (Ars. B-2).
Si una empresa tiene varios centros de trabajo en un#& provincia, y eon-
tados todos los trabajadores de los mismeos superan el numerg de 50, se
constituira un unico ecomité (Art. 5-3).
Que el numero de delegados de personal serda e] signiente:
Db 11 a 25 Trabaladores .. o ws vie \vin amigw wbe e
De 26 a 50 trabajadores i.. ... «oe oos Sl A SN
El numero de-miembros del comité de empresa se determinard de reuner-
do con la presente escala:
De 51 a 100 Trabaladares ... ... iv e e oue ain B
De 101 @& 250 trabajadores ... ... ...
De 251 a: 500" trabafadomes. ... i. e con oos s b v T
De 501 a 750 trabajadores ...
De 751 a 1.000 trabajadores ...

e e I
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De 1.000 en adelante, tres por cada mil o fraceiém, has-
ta un maximo de 48 puestos (Axt. 6).

CITROENA VICENTE LEAL VARGAS

BONCESIONARICORICIAL - = ' Gavege Bspafia .. |

Guadarrama, 15. (Poligono Industrial)
Bl | Teléfonos 421405 y 422333
 PEUGEOT

|} | CONCESIONARIOOFICIAL bl
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CONVOCATORIA

Empresas con menos de 250 trabajadores: Convoca la empresa a inieia-
tiva de los sindicatos suficientemente representativos o por peticion es-
.crita de la mayoria (la mitad mas uno) de los trabajadores.

Empresas con méas de 250 trabajadores: Convoca la empresa a iniciativa
de los sindicatos suficientemente representativos.

Nota.—Sobre - lo que- entendemos- por sindicato suficientemente represen-
tativo, remitimes al:lector al comentario del: articulo: 9*dell deereto-ley.

CANDIDATOS.

Podran presentar candidatos para delegados y comités los sindicatos:legal-
mente constituidos, asi como los trabajadores gue avalen su candidatu-
ra con firmas. de electores de su mismo-centro -y colegio, equivalente al me-
nosya tres:veees. el niimero. de -puestos a:cubrir: (Art: 10):

ELECTORES
Todos. i0s strabajadores-de la: empresai
FLEGIBLES

Los trabajadores que tengan cumplidos 18 afies y com una: antigiiedad en

la empresa no inferior a seis meses (Ant. 11). ;

VOTOS ' ;
Para elegir delegados de persongl cada elector pedra- dar su “Voto a un
numero maximo de aspirantes equivalentes al de puestos a cubrir entre
los candidatos proclamados. Resultara elegido el que tenga o -tengan ma-
yoria_de votos, y.en caso de empate el de mayor. antigiiedad . en la em-

“presa (Arti12); -

COLEGIOS

En las empresas de mas de 50, electores y elegibles, se formaran dos co-

legios, uno de técnicos y administrativos y otro de especialistas. i no

cualificados. Los puestos del comité seran repartidos proporcionalmente
- entre: ambos colegios. g

VOTAGION.
© " ‘Empresas de menos de 250...

En centros. de trabajo de. hasta 250 trabajadores, cada. elector 'dara su
yoto 4 un maximo dél 75 por 100 de los puestos a.cubrir para el comité.
Los eandidatos' proeclamados -han de estar ordenados alfabéticamente en
_uana -sola- lista. Seran- elegidos-1os que mas votos obtengan.
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§ Empresas de mas de 250

La eleccion en estas empresas se ajustara g lo siguiente:

@) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas : -8
vy que corresponda a su colegio electoral.

b) Estas listas deberan contener, como minimo, tantcs nombles como
puestos a cubrir y pueden incrementarse hasta un 50 por 100 mas.

¢) Cada elector optara, dentro de una lista, por los candidatos que pre-
fiera en numero igual al de puestos, tachando los restantes.

d) “Dentro de cada candidatura se elegira a los que obtengan mayor ni-
mero de votos, v en caso de empate, a aguel que figure en lugar an-
terior en la lista (Art. 13). * x

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

El acuerdo de la celebracion de eleccionées habré de publicarse en el ta-
blém de anuncios de la empresa y vemitir a la Delegacion de Trabajo.
F Entre la convocatoria y el dia de la eleccién mediaran 20 dias (Art. 14).

MESA ELECTORAL

Estara compuesta por el trabajador de mas antigiiledad de la empresa,
como presidente, y dos vocales que seran los electores de mayor y menor
edad, que actuara de secretario. Seran suplentes los que leg sigan en an-
tigitedad y edad, y ninguno podra ser, candidato y si lo faeran dejarian
su puesto a otro. Podra haber un interventor por cada candidatura y un
representante de la empresa (Art. 15). .
La empresa ha.de facilitar el censo labcral a-la mesa ¥y éste se hara pu-
blico en el tablén de anuncios de la empresa. j
La mesa publicara la lista definitiva de candidatos, determinando el ni-
mero de delegadas y miembros del comité que han de ser elegidos, y que
= habran de ser presentados durante los nueve dias siguientes a la publi-
e cacion de las listas definitivas. Entre 'la proclamacion de candidatos ¥y
o la, votacion mediaran dos dias (Art. 16).

VOTACIONES Y ESCRUTINIO

By - La votacion sera en e] lugar de trabajo y durante la jornada iaboral. El
e - voto serd libre; secreto y personal, y habra de ser depositado en una ur-
Pe-< na . cerrada.

S El recuento de votos se hara en voz alta ,por el presidente, asi como la
e h lectura de los mismos. El resultado de la votacion se publicara en-el ta-
B blon de anuncios (At 17). .

restaurante OR

| 5 CONTINUA A SU SERVICIO
1 EN BAJADA DEL CARMEN
(Edificio Caja de Ahorros)

Teléfonos 413071 y 414078

SEGOVIA
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EMPRESAS CON CENSO DE TRABAJADORES FI1JOS
ENTRE 51 Y 250: LISTAS ABIERTAS

Tanto para delegados como para el comité, saldran elegidos aquellos can- ‘ .
didatos que mas. votos obtengan, sin mas reguisitos. : |

EMPRESAS CON CENSO DE TRABAJADORES FILJOS ]
DE 251 EN ADELANTE: CANDIDATURA CERRADA - .

El elector unicamente podra votar a una de las listas presentadas, y
dentro de ella por los candidatos gue prefiera en numero igual al de
puestos.

Los puestos gue corresponden a cada lista habrén de salir de conformidad
con lo gque resulte de dividir el nimero de votantes por el de puestos &

- cubrir.
EJEMPLO:
Empresa de 251 trabajadores.
Niamero de votantes: 200.
Puestos a cubrir: 13.
CANDIDATURAS:
R . ' A B C
Votos obtenidos: 80 o 50 70
Reparto proporcional .............. 6,2 3,5 5,2
Con arreglo al ejemplo expuesto, y siguiendo el sistema proporcional a que se refiere
la ley, la lista A habré obtenido seis representantes; la lista B tres, y la lista C cinco, dentro
= del Comité de Empresa elegido. En” aquellos casos en ‘que después de hecho el reparto
hubiera puestos sobrantes de los trece que se asignan en este supuesto, éstos serian
L X repartidos de forma proporcional entre aquellas listas que mayor resto de wvotos
i . tengan. En este caso supuesto el mayor resto seria el de la lista B.

'NUMERO DE EMPRESAS SEGOVIANAS
— ———— EN LAS QUE SE

CAPITAL

B s TRARAADORES Empresas | N.° [Delegados] N.° DE TRABAJADORES | Empresas | N.o | Delegados PO D R A E L E G I R

T 190 190 Defit a0, st 136 t=]-138
BN e 05, .. ........ 100 100 Pesiba 95 ; 70 1 70

BSE 5 50, . .. ... 59 177 De 268 50 ... cuives 26 3 78
e ettty DELEGADOS DE

- Na d | i dra
B iicComussacmmpress . PERSONAL DE

[V

5s i CAPITAL e PROVINCIA \
e 25 e S P R R B S Ce e e S S D 5
| M DE TRABAJADORES | Empresas | Mo |Miembros| wo np ypaARAJADORES |Empresas | w.o |Miembros U N 0 A T R E s
e Comité Comité
51 o 100, 8 | 51 40 }pe 512100........ 8 5| 40 ;
s o5GElE 12 9 108 De 101 a 2805w 3 9 27
B a 50002 1 13 13§ De 251 a S00 5500 2 13 26
tia 7580, ... 1 17 17 .} De-b0t a"Foe T o0
. goT@e..... 1 @ 178 TOTME G553 13 93
- REsumen
i Bl Nimero total de empresas en que se podran celebrar elecciones es de. ... 616
= Nimero total de representantes de los trabajadores a elegir........... 1.022

E (Lo datos aqui recogidos hacen referencia a estadisticas del 31 de diciembre de 1976)
B ———
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Las C

Unién General de
Trabajadores (U. G. T.)

entrales Sindicales:

Su trayectorial

MOMENTOS
DIFICILES.

Una vez consumada la de-
rrota republicana en la guerra ®
civil, la mayoria de los mili-
tantes de la UGT fueron en-
carcelados o se exiliaron. En

el exterior comenzd su recons-
truccion. De 1945 ‘a 1949 la
UGT estuvo vinculada a la
Federacion Sindical Mundial,
hasta . nuestros dfas, a la Con
federdciin “'de Urgan?Zaciones
Sindicales Libres (CIOSL).

nomo, unitario, autogestionario,
internacionalista 'y revoluciona-
rio,

ESTRUCTURA

Dentro de su estructura, es el
Congreso el 6rgano soberano. Se
re(ine cada dos anos, vy lo cons-
tituyen los delegados. de todas
las secciones, elegidos demo-
craticamente por la base. El
Congreso es quien elige la co-
jnision ejecutiva, que esta for-

1

EL XXX CONGRESO

El 15 de abril de 1976, y
tras un periodo de cuarenta
anos de no poder reunirse le
galmente, la UGT. celebra en
Madrid su XXX Congreso.

Si a “grosso modo’ apaliza:
mos los resultados y conclu
siones del Congreso, parece cla
ro que tales conclusiones per-
miten que el PSOE manten:
ga su decisiva influencia en la

‘mada por 15 miembros. Este UGT. En la Comision Ejecu
i 5 DEFINICION se reune, al' menos, una vez tiva elegida en aquel Congf{-:‘-
stpchical e';'paf;ola fle fglaaé::on Al producirse en septiembre La UGT considera iniusto el t:gl::ge]: Eieecut'is\r(;é o S partido(.1 :
Zziﬁﬁ:;aaugefgi ege ‘!fa d.sc.Y e 1923 f:l_ﬁgolpe de_gstado, del|, sistema capléal;sta Y sedelrnge ?)” A nivel provincial, la estruc- Para la UGT el tema de"Ia
plina ‘palitica del Partido+ So- general Prima de Rivera, fa UGT te ¢’ como de ensgra 3 trasa tura es similar, y es la Asam- unidad sindical esta claro: A
cialista Dbrero Esparigl, orga- r _M S0 Samzariid S B jadpr y sus reivin tc':am'ones. ® blea provincial el érgano su- 1a unidad por la libertad” ¥
-swmsliesio- en el que decidian co- define como un,andncqto_ d"':pf'emo CEicle dacicion. “No -a la unificacién por de
nizado ‘entre 1879 y 1881 laborar, al contrario que la clase, democratico, libre, auto- o
‘por Antonio Garcia Quegido,’ CNT y el Partido Comunista, :

,Paulino - Iglesias, .Valentin. Die-
go Abascal y otros. En 1932
‘alcanzd “Ya Gifra maxiftiade
afitiados'ton 1.041.539.

~'con el nuevo régimen en ple:
.no _estado de legalidad, par-
ticipando -~ en ¥l COI’]SE]O de

Trabajo 'que”'dcababa“"de ns-
: - - tituir “la dictadura.” Largo'‘Ca-" 3
'ALTERNATIVA ballero,” & 1a sazéh' sécretario’ .
> ¢ " gengral ‘'de “Ta 'UGT <Ly que™ 4

5 :—,3 UGT[, fiel a 'adcons'gna;. mas  tarde “seria  llamado el
1; -_t'_':jea go-}t:‘?at "8—?)3 4. PO & __“Lenim espaiiol”— . fue nom-
.ta' M O‘é‘;‘ ista 1 rero, man-  ,3do  miembro del Consejo
£35SO\ s IRy BN e - Betado. Entre: tonie 1ot

(todas las organizaciones socia-
.Ii'stas del extranjero, contribu-
yendo activamiénte a la fun.
dacion de 1a 11 Interriac:tonal,
En junio dé 1920, al celebrar-
se un congreso extraordinario

las organizaciones sindicales 'y
politicas de izqujerda, con ex-
cepcion de la UGT,” fueron
declaradas fuera dé la ley.

PENATAL, S. A.

FABRICACION DE FIGURAS ARTISTICAS

del PSO, adopté el acuerdo ESTATUTOS

de |ncorparar$e a ld tH Intet- {5e pl’lﬂ‘CIp|OS fundamentales POLIGONO INDUSTRIAL P&I‘CEI&, 87 y 38
zzcm:ar: Dto; nat S tfar~ de Ta UGT fueron Yécogidos en Teléfono 421974

otg S ICDCJ%[?I’SO; Y€ " los “Estatutds, aprSbados por

S e a4 M€ ¢l Congreso celebrado entre .

cesidad de. expulsar de su se- los dias 26 de junio y 4 de Ny - : .
no 'T-Cmc_‘dafﬁ Sg hlzg—-_a‘c:o- julio” _de 1920, “asi tomo Ia o S B 2"

dos  log  delegades “decididos  opd fo it h Yo mismos, cues- . =

a votar en favor del ingieso der Bue se NMeve™a efecto en oo s
de la Internacional Sindical 1932 :

Roja. La social - democracia La actuacion de la UGT en

triunfaba; “de esta .forma; so-

Espaind ‘fue ‘Heclarada ilegal en
virtud He, 1a ey . de Unidad
Smdscal, de 26 de ‘enero de
1940,

bre el comunismo.

Arte Segoviano, S. A.

EL "ADELANTADO 'DE SEGOVIA
San Agustin, 7 Apartado 11
“BOLETIN DE SUSCRIPCION
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" wodelaC.N.S. Enlaprimera torius vy otros dirigentes de ser trabajadores. CC. 0O. son :
s uo ot coniomers L Comona, ps 5 s e P o S
, do de falangistas, catolicos, co- - sl partidos politicos Yy sindicatos. :
munistas y gotms se rednen en Propias declaraciones en con- Su actuacion es abierta, asam- Tras la asamblea general cele
torn i CC. 00. S - tra, mas como un movimiento blearia. Consideran que la par- brada en ]UllO de- 1976 en Sans
= e i <SS PRLS: i Iiti - - tioinac : (Barcelona) se _inicid un pro-
f0s contactos y reuniones te- SOCIOPO! itico, que como una or- ticipacign de los trabajadores do: Gheiuibi: . entee: . Al
nian lugar en el Centro Social 92Nizacion sindical clésica. en la elaboracion y discusion ?::ga el At e
“Manuel Mateo”, d i de sus programas reivindicati- 2k
5 SR80, - ORgen -y vos es la mejor garantfa para Postulaba -el “que Comisiones
i folangista. EL SINDICATO alcanzarlos” . deberia ser un sindicato vy
QUE PROPONEN iy ~_ constituirse como tal, y los
que defendian la idea del sin-
= . En mayo de 1976, el Secre- * dicalismo asambleario. Poste-
CRISIS tariado de la Coordinadora Ge: ... riormente se desgajarian del
25 neral de CC. 0O. saca a la luz g LAS FORMAS grupo dos fracciones minori-
En 1971, Comnsnongsi Obreras un documento que bajo el ti- . tarias, que mds tarde forma-
pasd momentos de crisis a cau- tulo “El Sindicato que propo-  Propugnan un sindicato de cla- ran el Sindicato Unitario (SU)
sa, Iprmeipalr_nente. del . boicot nemos’ ;, recoge algunos de los se, en el sentido de que sblo los y la Confederacion Sindical
o8 los Wabajadores a las elec- puntos siguientes: “Comisiones trabajadores han de formar par- Unitaria de Trabajadores (C.S.
siones sindicales, lo que alterd  Obreras son un movimiento or-  te de él y participar libremente U.T.). La_primera conducida
a estrategia smdlc_al de Comi- ganizado socio-politico, unitario, en igualdad de derechos y con- por José Miguel Ibarrola y la
siones Obreras. Sin embargo, de los trabajadores, nacido para diciones en la vida sindical. segunda por Jerénimo Lorente.
-
: iLA RESIDENCIA IDEAL
PARA TODO EL ANO!
PROMOCION “ceerisa
=4 Travesia Santo Tomas, 3, segundo - A . -~ SEGOVIA
e F ’ 1 o ! ;
- 'L' “‘-—-'__
; —
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El origen de-las CC. 0O. se
remonta a las huelgas de 1962,
por cuya amplitud y trascenden-
cia cabe calificarlas. como uno
de los movimientos huelguisti-
cos mas importantes de la pos-
guerra. El afio de su consolida-
cion fue 1966, fecha en la que
CC. 00. adquirieron ya una
cierta configuracion formal. Du-
rante las elecciones sindicales
del afie de referencia, varias
organizacienes politicas ilegales
mostraren un- gran interés por
apoderarse de los cargos . sin-
dicales gque se votaban. Entre
ellas el Partido Comunista de

- Espafia, impulsor y promotor
de Comisiones Obreras.

Se crea asi -una estructura
paralela al' sindicato oficial que
agrupa hombres con cargo den-

| Comisiones Obreras

(CC.

poco después, debido al acer-
camiento de otras organizacio-
nes (Organizacion Revoluciona-
ria de Trabajadores, Partido del
Trabajo y Movimiento Comu-
nista) CC. 00. quedaron fuer:
temente revitalizadas. De to-
das formas hay que hacer no-
tar que estas tres organizacio-
nes difieren de forma absolu-
ta de la idea de Camacho, Sar-

00.)

favorecer las luchas por reivin-
dicaciones economicas, sociales,
sindicales y politicas que afec-
tan a todos los asalariados’".

“No son un sindicato de ti-
po tradicional ni tampoco un
partido politico. Quienes ac-
tdan en CC. 00. no lo hacen
por pertenecer a ésta o aque-
Illa organizacién sindical o po-
litica, sino exclusivamente por

Son reivindicatives, porque con-
sideran que la tarea fundamen-
tal del sindicato- sigue siendo
la’ defensa de los intereses
econdmicos, sociales y labora-
les 'de los trabajadores. Demo-
craticos, porque solo -en el
ejercicio pleno de las liberta-
des de asociacion, reunion, ex-
presion y manifestacion, puede
ser y vivir el sindicalismo de-
mocratico. Se autodefine inde-
pendiente del Estado y de los
partidos politicos. Consideran-

do que la independencia sin-
dical - abarca la no adscricion
a ninguna ideologia concreta.

La orientacion de las luchas
serd la que, en cada ejercicio
de la democracia obrera, res-
palden y defiendan los pro-
pios trabajadores.

EL ADELANTADO DE SEGOVJA
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WiﬁﬁiSﬁ!ﬂIcal Obrera
(U's. 0)

A raiz de un mov;vmemci '¢5” ¢ estan divididas asi: Federacion
pontineo’ de trabajadores, que“‘ del Metal, de la Construccibn,
proJodo Una* reum&ri\a nivel'* Quimica, Textil, Alimeptacion,
peninslilar con represe tantes'dé” ‘ Transporte, Sanidad, Telefoni-.
las dﬂrersaé regiones espaﬁo!a;,' ca y Correos, Ensefianza, ‘Ban-
nace “en 1960, Ta' URion' Sindf " ca, Artes Graficas, U. S. T: A.
cal Obrera Es & partit’ Q‘}, @a “ (Union Sindical _de Trabajado-
reunion | cliandg’ T US va ad- ' res de Ja Administracion _Pu-
quiriendo, ccmfigurac!oﬁ pfb ia " blica) y Actividades Diversas.
que ‘lfeva al pacimients de f3°
| Carta. flindacional® eriuncnaada er
1961. Sienda aprobada 1 : IN BE B
ma 64 it 8 (‘:m:\arre"" CONSTITUCION DE BASE
Nacional dé USOen 1965." La base”de la  ofganiZacién

C.OMBC CT AN la ‘componen Tds $écciones sin-
,COMPOéI&ON dicales, que engloban'a" 'todos’™
.. los m|l|tantes en -cada . centro

.de trdbajo. Las ‘seceiones  sin-
tantes é|ue USO 1“"0 R son las responsables de

comienzos, "Y' qle Siguer ‘e .la accién en’|a empresa’

la acwahdad ‘dentro ' de sts g conjurito” de ‘Sececiones”’

filas, provienen 'de-los Movi* ~ gindicales de ufi mismo " ramoé

mientos ' Apostélicos \J. 0. €. ge actividades componen  fas

~Juventud Obrera Catohca— ¥ distintas federaciones a° nivel

H. 0. Al C. —Hermandad Obre- provincidl," 'fegional y de to-

ra de Accion Catélica—. do el Estado. Las $ecciohes
La inquietud del movimien-'' sindicales y las ‘federatiories

to obrerc en éf" comienzo de eligen “a sus responsables” de

los . afios” 60, culminé con ‘I3 abajo" arriba. Las federacibries,

creacion de I.as COmlSlOnes que celebran’ sus propias asami-

Obreras, ‘en las que “Partici- . pleas “y* congresos- disfrutan

po ‘de modo activo la’' USO, " 44 autonomia propia.

tanto e su nacimiento como

en sus primeéros . pasos. Poste-

riormente, ante la tictica de'

Una_gran“'pérté dé fos ili-

penetracion del Partido Comu- UNIDAD
nista en la. direccion ‘de las
Comisiones, USO se - desvincu- En mayo de 1966 se pro-

I0 de éstas y se dedico, a par- dujo un hecho “curioso’ y de
tir .de 1967, a la promocién no menos importancia dentro
de las asambleas de fdbrica de la historia de USO: La. Fe-

y comités de empresa. deracion Catalana de la UGT
; (rama - historica), dirigia  al
DIFICU LTADES Consejo Confederal de uso

un documento en el que se
En 1972 varios dlrlgentes de - pedia 'el ingreso ‘de Ia UGT
la USO fueron detenidos y en- catalana en la Unién  Sindi-
carcelados, ‘bajo la acusacion cal Obrera. EI motivo de tal
de actividades - sindicales ilega- _decision de la UGT de Ca-
les. Para sus maximos diri- taluia estabd 'basado” eh 1a
gefites se solicitaron un - to- - ineficacia demostrada hasta en-
tal de 120 afios de cédrcel. tonces por la UGT del exilio
En el afio 1974 la USO fue vy la falta de coordinacion en
teconocida  oficialmente, al el interior,
#gual que otros sindicatos es- . Segun Ios dirigentes de UsoO,
pafioles ilegales, por la Ofici- €sta nacio con el propésito de
‘ma Internacional _del Trabajo. - llenar un gran vacio” de lucha’

Posteriormente se afilic a di- en el interior del pais. El na.

versas federaciones sindicales de - Cimiento de la organizacién
caricter internacional. - obrera conllevaba un plantea-
; miento de ‘accidn vy de uni-
RAMAS DE ACTIVIDAD dad en’la lucha de fos traba-
jadores espafioles. Todo ello
-1 Los militantes de USO es- iba encaminado a la consecu-
tdn agrupados por ramas de Cion de una gran central sin-
actividad,  constituyendo las dical democritica de trabaja-
federamones de industria, que dores.
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:-:  Amplio aparcamiento
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RESTAURANTE

77 habitaciones con servicio completo
Salén de convenciones, bodas y banquetes
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' Confederacign Namsmal

' “del Trabajo'(C. N. TJ

_diversos grupos .

tor' ‘'de los sindicalistas ngrte-

amerlcanos dando grigen al
. O, o Congresa de Orga-

nggmne; Industriales.

A partir de 1949 la CNT
dejo practicamente de existir,
eemga, . tal, en el interior, si
bien han  venido funcuonando

7*:1

“lipertarios en:

_Sindicato
€S,

Nage también en-el seno de
~00. Su primer congresc

Unitario .

U)

A escala na-
muchos de estos. miem-

400.000 afiliados.
cional

La constitucion de la Confe- nNO a varios militantes cenetis- casi todas las provincias espa- constituy?n;e le celebraron el bros son militantes de la Or-
" deracion Nacional del Trabajo tas. -Cuatro afios antes habia fiolas, - pasado dfa 1 de mayo de 1977. ganizacion Revolucionaria de' =
b efectud en 1911, afo de su sido asesinado -en Barcelona Trabajadores (ORT), de ahi
L primer congreso, como, conse: el destacado militante de la ESTRUCTURA IDEOLOGIA gue muchos duden de su in-
eyencia. del. acuerdo tomado el ENT. Salvador Seguf (Noi del ‘ s ¥ ., dependengia palitica. g
afio anterior en el Congreso de - Sucre), Vv quizdz la mente més La CNT posee una doble  Son partidarios de una ac-’ |
e Solidaridad Obrera, organizacion  Clara .que haya tenido hasta estructura horizontal, -a nivel €iOn, dura y prolongada. P\fO-;‘
"B deinfluencia anarguista. ahora el sindicalismo espafiol. geografico y de ramas de pro- Cldman,, frénte a algunos sin=t INFLUENCIA - i
B Al poco tiempo de su crea- duccion.. Las.  distintas. ramas c{|catos, su caracter asamblea- = _
R cion, la CNT fue declarada ile- PIONEROS de industria de una determi- 0. Y s cons‘lderan absoluta- ‘Su actividad se centra prin-
& gal. Recobro su caracter legal nada localidad forman la Fe- Menteindependientes. cipalmente en Mqrcua, Huelva,
" en 1914. Ese mismo afio moria Uno de los dictamenes mér  deracion Local, cuyo = 6rgano Extremadura, - Rioja, ‘Santander
Anselmo Lorenzo, uno de los interesantes presentados al pri- coordinador a nivel nacional AFILIACION y- Navarra. Su primer secreta-

-

“mas significados anarco-sindica- Mer congreso cenetista, fue el es el Comité de la CNT, Tres ik r!o es José Miguel Ibarrola, y
listas espafioles. ~ que postulaba la Organizacion son los puntos importantes En esteAapartado dicen te- tiene su sede -central en Ma-

En 1919 se celebra el congre- Sindical en Federaciones de dentro de la. accién cenetis- Ner una cifra que supera los drid, calle de Mantesa. P
so del Teatro de la Comedia en Rama de Industria, siendo apro- ta: accion directa, libertad sin-

Madrid, uno de los mas impor-

bado por unanimidad. Tal acuer-

dical y autogestion obrera. To-

4 tantes dentro de la historia de do otorgé a la CNT una gran do ello conlleva, en cierto ERrREr el BHARR R ERNBERsRRRE
la Confederacion. En 1921 1a fuerza "en el terreno sindical, modo, la autonomia e inde- ¥ R g
{ ENT se adhiric momentdnea- Pues esta medida significa la pendencia respecto @ los par- Ganizaciones obreras... y nadie nacionales, en beneficio de una
B mente a la Tercera Internacio- sustitucién de la: federacion de tidos politicos, otros. de los mds. En este sentido, ningln alianza realizada sobre la base
' ‘,_'nal,‘de la que se retird un ano - oficio por la mas logica y con- presupuestos fundementales de partido, por muy socialista que Y Por los propios ']trabagado-
; L después. Desde sus origenes ha Secuente de rama _industrial, la CNT. ° sea, podra pertenecer a la pre- [F€s. Entqn_c:e.s,' ¥ soo| er_lton‘
j estado y estda asociada a la Ya proyectada en Espaiia des- tendida alianza obrera, que de- ¢es, la iniciativa revoluciona- .

¢ facta posible su estructura.

~ Asociacion Internacional de Tra-

de el ano 1870, pero que en-

SENTIDO DE UNIDAD

bera constituirse desde la base,

ria- podra 1mC|arse, desarroliar-

bajadores (AIT). contré siempre una  marcada es decir, desde los mismos sevy afirmarse™. !

Durante 1a dictadura de Primo fesistencia entre los “viejos” Uno de los fundadores de lugares de trabajo, que es don- CNT se ha ratlﬁ‘cado atti-
“de Rivera, J]a CNT hube de re- sindicalistas de la época. El la CNT, Buenaventura Durru- de luchan los trabajadores. Sus mamente en el sgntldo de no
Currir a la clandestinidad con Paso dado por el sindicalis- ti, explicaba asi lo que él en- Organos representativos seran aceptar las elecciones sindica-
el fin de conservar lo mds in- MO espafiol en este sentido, —tendia por unidad de los tra- los comités obreros, estable- les, dando preponderancia al

En

canstituiria un gran avance so-

proceso asambleario como 6r-

bajadores;: “‘La alianza, para cidos en los talleres, dgs fébri- ;
8sta época; nacio en la playa bre el del resto del mundo, v res revolucionaria, debe de ser cas, las _minas y @l campo. gano supremo en cada RO
Valenciana del Cabafial- la 2a00s mas tarde seria adop- auténticamente obrera. Debers Nosotros, los trabajadores, de- mento Yy para cada cuestion
Federacion Anarquista Ibérica tada dicha forma de organi- ser, en suma, el resultado de un beémos rechazar todo pacto a a debatir dentro de la pro-

!FAI}' ~que “integraba en su se-

zacion por un importante sec-

pacto establecido entre las or-

nivel . nacional, entre . comités

blemética de la empresa.

o

»

-e
L]

;. Cementos MECO-ASLAND y
Yesos negro 'y blanco LAMGDERNA
Planchas asfalticas DANOSA
: Anticongelantes HERNUSE

i1 Materiales de Fibrocemento IBERTUBO, S. A
Ceramica, Azulejos,. Escagola

REVALO e

Transportes en general

. DISTRIBUIDOR OFICIAL
- DE-LOS PRODUETOS:

~ | .:+ TUBOS, BORDILLOS Y BLOQUES
DE HORMIGON VIBRADO
S8

EL LEON

HIJOS, 'S. ‘A.

+« Materiales de Construccion - Central Torre de Morteres y Hormigones

OFICINAS: Poligono Industrial «El Cerro», C. Navacerzada, 10

Teléfonos; 423400 -~ 423404 -- 414819

SEGOVIA
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Los Secretariados Provmcml a8
en cifras

Confederacion del Sindicato Unitarie:

(onfederacion Nacional de
Trabajadores: Seccion de Segovia

| CONSTITUCION: May6 de 1977.
*  DOMICILIO SOCIAL: La federacién Provincial radica en Cué-
Har. teléfono 140667. La Federacion Local de Segovia capital:
¢/ Desamparados, 8.

. NUMERO DE AFILIADOS: 350 (al 29 de diciembre de1977).
CUOTA MENSUAL: 140 pesetas.

FORMA DE RECAUDACION: El trabajador ha de acudir a las
sedes de las propias federaciones.
| ) i
REQUISITOS PARA SER AFILIADO: Ser trabajador y estar
@de acuerdo con los estatutos.

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA: Toda la accion se ba-
sa en la asamblea, que es la que elige en todo momento a los en-
cargados de dirigir las cuestiones que surjan. Por cada departa-
mento se elige un delegado y juntos todos forman el comité, el
cual intentard resolver los problemas ante la empresa, pero si-
guiendo siempre lo decidido por la asamblea, ya que eHos no
tienen poder de decision.

P OPINION SOBRE EL SISTEMA ELECTORAL: No aceptan
las dos mesas electorales. No admiten que se den normas electo-
rales a los trabajadores, por otros que no lo son. Quieren que las

normas partan de la base y a ellos no se les ha pedido opinién.
'

MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO: Secretario gene-
ral, J. Antonio Senovilla; secretario de formacion, Moisés Ma-
daleno.

'

OBJETO DE LA CONFEDERACION: Trabajar por desarro-
llar entre los trabajadores el espiritu de asociacién, haciéndoles
comprender que sélo por esos medios podran elevar su condi-
cion moral y material-en la sociedad presente y preparar el ca-
mino para su completa emancipacion en la futura, merced a la
conquista de los medios de produccion y de consumo. Para la
consecucion de estos propositos, la Confederacion y los sindi-
catos que la integran, utilizaran siempre la accion .directa, sin de-
legar las luchas econdmicas y sociales de los trabajadores en ins-
tituciéon mediadora alguna, despojando la lucha obrera de toda
inteligencia politica o religiosa.

ESTRUCTURA: La CNT esta constituida por los sindicatos
de ramo o industria en todas las poblaciones, sea cual fuere su
importancia, las cuales formaréan las federaciones locales, comar-
cales o regionales. Los sindicatos adheridos a la Confederacion
se regirdn con la mayor autonomia, entendiéndose por ésta la
abscluta libertad de todos los asuntos relacionados con las pro-

fesiones que integran la industria que respectivamente repre-
senten.

Seccion de Sedovia

CONSTITUCION: Junio de 1977.
DOMICILIO SOCIAL: Desamparados, 6, bajo. Telf. 415488,
NUMERO DE AFILIADOS: 300 (al 27 de diciembre de 1877)
CUOTA MENSUAL: 100 pesetas.

FORMA DE RECAUDACION: Por los secretarios de las dis
tintas secciones sindicales de la empresa, o bien en las reuniones |
de afiliados.

REQUISITOS PARA SER AFILIADOS: Puede serlo tode tra-,
bajador por cuenta ajena, sin que importe su ideologia.

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA: Sera desarroliada por
las distintas secciones sindicales de empresa sin que exista mas
techo en esa accion que las que impongan las dispesicienes vi-
gentes, y aun en ese caso, sus afiliades intentardn superarlas

OPINION SOBRE EL SISTEMA ELECTORAL: No es el mis
idoneo, entre otras cosas, porque restringe conquistas ya logra
das por los trabajadores. No aceptan la implantacion de dos o
legios electorales. El no-fijar plazos de eleccion es malo, puesto
que favorece a determinados sindicatos.

MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO: Secretarie generd,
Porfirio Hernandez; represantantes, Maria Henar Santes, Anto
nia Garrido, Estrella Garrido, JesGs Egido, Antenio Lézaso Y
Antonio Alvarez. )

PRINCIPIOS DEL S.U.: De clase: Ya que esta dirigide y cons:
tituido por trabajadores y también por su posicion combativa en
la lucha de clases.

Unitario: Se declara ferviente defensor de la unidad sindical,
decidida libremente por los trabajadores.

Democratico: Toda la actividad del S.U. sera presidida per 12
democracia interna.

Asambleario: La asamblea, a distintos niveles, es el érgano 50°
berano y sus decisiones obligan a los organismos nacides de ell2.

Independiente: Del Estado, del Gobierno, de la patuna! de
los partidos politicos y de cualquier grupo u organizacion.

ESTRUCTURA: Fi S.U. estard constituido por sindieates &
tatales de rama de actividad y por los sindicatos unitaries macio’

“nales y regionales que, libre y voluntariamente, hayan aceptadd

su adhesion en los Congresos.

RAMAS CONSTITUIDAS EN SEGOVIA: 12 federaciones.

(mnfederacion Sindical de Comisiones

Obreras: Seccion de Segovia

" CONSTITUCION: Mayo de 1976.

. DOMICILIO SOCIAL: Plaza del 4 de Agosto, 3, primero; te-
ltfono414618

" NUMERO DE AFILIADOS: 1.600 (al 29 de diciembre 1977).

' ASESORIA LABORAL: De lunes a viernes (por la tarde) en
¢l domicilio social.

L CUOTA MENSUAL: 100 pesetas.

FORMA DE RECAUDACION: Por los encargados de las co-
misiones de empresa; donde no hay constituidas secciones, los
\dfiliades acuden al domicilio social.

REQUISITOS PARA SER AFILIADO: Ser trabajador y asa-
lariade © autonomos (sin trabajadores). Si bien estos ultimos po-

# drén estar afiliados hasta que ellos formen su propio sindicato.

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA: Coordinan esta ac-
£ion, que entienden primordial dentro del sindicalismo de Comi-
L siones Obreras, a través de los comités y de la asamblea de fabrica,

- ala que someten toda la accion dentro de la empresa.
OPINION SOBRE EL SISTEMA ELECTORAL: Las normas
estan poco claras para el trabajador. Pero para sacar autén-
. licos representantes en la empresa va a servir.

”IEMBROS DEL SECRETARIADO PROVINCIAL: Secreta—
 fio gemeral, Jesus Burguillo; secretario organizacion, José Maria
. Lafora; finanzas, Fuencisla de Andrés; prensa y propaganda, Nie-

e Gemque y Antonio Vaquero; formacion, Gabriel Gonzdlez;
: mﬂdmes politicas, Alejandro Géomez.

DEHNICION DE PRINCIPIOS: Los pricipios fundamentales
Bue inspiran su funcionamiento son:

= Reivindicativo y de clase. Se orienta hacia la supresion de

Sociedad capitalista y la construccion de una sociedad socialis-
&, en 13 libertad.

= Unitario. Dado que en su seno pueden coexistir distintas

iones politicas, ideoldgicas .y religiosas. Como objetivo

Wtenunciable busca la unidad sindical.

= Democratico. Fundamentada la democracia en la practica
#amblearia y en las decisiones internas.

= Independiente. Del Estado, de los partidos politicos y de
Qlakqmef gmpo

‘ES_TRUCTURA: La estructura parte en CC. OO. del lugar de
10 ¥ se basa en las Comisiones Obreras de empresa o centro
aCtividad, articulandose por ramas de produccion desde el ni-

- ¥llogal al del Estado. En cada localidad se estableceran sindica-
8¢ CC.00. por ramas de produccién, que forman conjunta-
te las uniones sindicales de CC.0O. con los delegados elegidos
r’ Ias diferentes ramas. Estos mismos criterios son vélidos para
b: formacion de uniones provinciales a las que se incorporaran

legados nombrados por las ramas y localidades.

RAMAS CONSTITUIDAS EN SEGOVIA: Tiene ocho creadas
@ @etualidad y un nimero igual a punto de constituirse en las
Imas fechas.

REBAJAS REBAI

PAPELES

PINTADOS F. P. D

" "

Union General de Trabajadores:
Seccion de Segovia

CONSTITUCION: Septiembre de 1976.
DOMICILIO SOCIAL: ¢/ Prado, 9. Telf. 424850.
:w NUMERO DE AFILIADOS: 4.250 (al 2-1-78).
! CUOTA MENSUAL: 100 pesetas.

FORMA DE RECAUDACION: En aquellas empresas en que
esté constituida la seccion sindical, se recauda en la propia em-
presa. En los pueblos, las secciones locales son las encargadas
del cobro, y en las empresas de pocos afiliados, éstos acuden a
los domicilios sociales.

REQUISITOS PARA SER AFILIADOS: Todo trabajader por
cuenta ajena y auténomo sin trabajadores.

ASESORIA LABORAL: Diaria {por las tardes) a través de le-
trados asesores. -

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA: Entienden que ésta
es la célula basica del sindicato y gue el desarrollo de la misma
se debera llevar a efecto a través de la seccion sindical de empre-
sa, que es de donde deben de partir todas las acciones.

OPINION SOBRE EL SISTEMA ELECTORAL: Para la UGT,
la solucion dada por el Ministerio de Trabajo sobre las listas abier-
tas es mala, sobre todo para los ugetistas de Segovia, ya que ellos
basaban su accion electoral en las listas cerradas, y aunque éstas
han sido respetadas en las empresas grandes, en nuestra capital
practicamente no existen. »

MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO: Secretario general,
Luis Radrigo; organizacion, J. Manuel Villa; administracion, Ja-
vier Bermejo; propaganda, Sebastidan Cruz; prensa, Lino Calle;
relacién con otras fuerzas, Manoli Sénchez; formacion, Angel
Garcia: coordinacion federaciones de Industria, Modesto Gil;
coordinacion de uniones locales, Crescencio Fraile; documenta-
cion, José Maria Bravo. .

PRINCIPIOS DE LA U.G.T.: Es una institucion eminentemen-
te de productores, organizados por grupos afines de oficios y pro-
fesiones liberales, que, para mantenerse en solida conexion, res-
peta la mas amplia libertad de pensamiento y tactica de sus com-
ponentes, siempre que estén dentro de la orientacion revolucio-
naria de la lucha de clases y tiendan a crear las fuerzas de eman-
cipacion integral de la clase obrera, asumiendo algin dia la di-
reccion de la produccién, el transporte y la distribucion en in-
tercambio de la rigueza social.

ESTRUCTURA: La UGT esta contituida por sindicatos que
se agrupan en uniones locales, comarcales, insulares, provmcna
les, regionales o de nacionalidad, y secciones de la emigracion en
el extranjero federadas por paises. Federaciones de industria, que
se constituiran como mejor convenga a sus fines sindicales. La
UGT no reconoce mas gue uno solo de estos organismos en su
actividad y demarcacion.

UNIONES LOCALES: En la actualidad tienen constituidas 12
y proximas a constituir 28, segun expresiones-de su secretario ge-
neral. :

EBAJAS REBAIJAS

ZAPATUE TAS ALTAS - BOTOS CAMPEROS




UNION GENERAL DE TRABAJADORES |




Smdlcal Obrera: Secretariado
Local dé Segovia”

ESTRUCTURA: La Confederacion USO se estructura en ba-
se a los principios del Federalismo Sindical. Su ambito es de to-
do el Estado espafiol. Esta formada por la Union de Federacio-
nes del Ramo, de ambito local, regional o nacional y estatal, ¥
la Unién de uniones ‘regionales y nacionales. En Segovia tIEﬂE X
constituidas, en la actualidad, ‘ocho ramas confederadas

k- - ———— LAS SECCIONES S!NDICALES DE EMPRESA: Es el con-
AT p junto de afiliados de USO en una empresa y la base de accion .
: de su sindicalismo. Tienen vida propia para determinar su aé:
B CONSTITUCION: Noviembre de 1976. cion y los medios para potenciarla como son: propaganda, eco-
s nomia, formacion, implantacion, etc.
" NUMERO DE AFILIADOS: 550 (al 29-12-77).

. .noﬁncxuo SOCIAL: Irdefonso Rodiiguez, 3; Telf. 424654,
AsﬁﬁRlA LABORAL: Diaria para todos los trabajadores en
- horari detarde
: I:UOTA MENSUAL: 100 pesetas. : ; b

T T S e S S T S

>
foﬁMA DE ‘RECAUDACION: A través de las federaciones :

i mesa.
@ "REQUISITOS PARA SER AFILIADO: Ser trabajador y asa-
@ Briado, Depender de un contrato de trabajo.

ACCION SINDICAL: Se lleva a efecto a través de las secciones
lesytos comités de empresa.

& SISTEMA ELECTORAL: Creen que és regresivo el sistema de

1" 1o de dos mesas electorales porgue.es un sistema clasista.
mﬂlﬁs listas cerradas, y creen qué lo gue ahora'se ha he-

80 ha sido el dar una normativa para salir del paso

;-IIEMBROS DE LA UNION PROVINCIAL: Secretario gene-

Luciano Pablo Rincon; formacion, J. Antonio Piedra; propa-

JUIIO Delgado; reivindicacion, Victor Alonso; desarrolto

L José Esteban.

SOECLARACION DE PRINCIPIOS: La USO se declara como
$% 0rganizacion sindical, libre y soberana, creada y dirigida por
“‘ Propios trabajadores, para realizar un_sindicalismo de masas
“ BN instrumento de defensa y-promocion colectiva de los
N 8s. Para la WSO la transfermacion de la sociedad, por
= QU8 lucha, es una obra de mayorfas. Sefialan gue un sindica-
3 @nocrélico salo puede ekistir en una sociedad democra-
ﬁ"_ 3 USO, el socialismo y las libertades son inseparables. Se
SIe, Wién, unitaria, y-dentro de ese espiritu prestarasu to-
¥ participara con todos sus medios en la gestacion de la
m‘h‘al sindical democratica de trabajadores, que todos los
espafioles reclaman con insistencia. En el aspecto
"' alma USO se solidariza con todos los trabajadores
f faza o pais que luchan por vencer.la miseria y libe-
plotacion en busca de su desarrollo.

A‘,. ,‘ | (Horno de Asar)

et . BODAS . REUNIONES
- . BANQUETES . AMPLIOS ‘COMEDORES

- Cervantes, 2 - Teléfonos 418175y 413084 - SHGOVIA -
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La opinion de la Federacid |
'Empresarial Segoviana (FES)

‘sobre

>

las

elecciones

e

sindicales

El problema de la represen-
tacién de los trabajadores en
las empresas, que e] régimen
anterior resolvio con las desig-
naciones de Enlaces sindica-
les y Jurados de empresa, re-
surgié con fuerza desde el mo-
mento en que se anuncié la
desaparicion del sindicalismo
vertical. Se ha dejado guizd
demasiado tiempo en una si-
uacién transitoria  perjudicial
para las dos partes, y ahora
con el Decreto de 6 de diciem-
bre pasado, se trata de empal-
mar con la normativa - defi-
nitiva que han de aprobar las
Cortes.

La Federacién Empresarial
Segoviana ha estudiado la
nueva situacién, juntamente
con las Directivas de las Pa-
Patronales integradas en su
seno, y ha redactado un co-

municado en €l que se recogen
las recomendaciones a los afi-
liados.

Lo mds importante  para
nosotros es la detérminacién
de la necesidad o no, de estas
elecciones provisionales, que
tienen que decidir en princi-
Pio los propios Empresarios,
y que no tiene nada que ver
con la conveniencia genérica
de contar con representantes
legitimos de los trabajadores.
Creemos que ninglin empre-
sario se opondrd, ni se habra
opuesto nunca, a dialogar con
quienes ostenten un mandato
real de sus compafieros; y
aquellas empresas que ahora
o en un futuro préximo pre-
vean la necesidad del diilogo
con sus trabajadores, deben
aceptar la convocatoria que se
les pida, -y seguir el proceso

r

=
=
=

i
il
il

de acuerdo con el Decreto ci-
tado. Habrd otras que por di-
versas circunstancias, que a
ellas solas corresponde enjui-
ciar, no estimen ila necesidad
de éntrar en esta tramitacién,
y pueden rechazarla.

En lo que no estamos en
absoluto de acuerdo con las
Centrales Sindicales es en la
forma en que han venido pro-
cediendo a partir de la publi-
cacién del Decreto de normas
provisionales, dirigiendo co-
munjcaciones a das Empresas
en las que establecen ya un
calendario y una fecha inicial,
Esto no es posible a la vista
de la norma citada.

Nos parece que lo primero
que . tienen que acreditar las
Centrales es su verdadera im-
plantaciéon en cada centro de

i}
iy
u
ur
u
|
i}
il
iy

=

trabajo, con lo que el empre-
sario sabri a qué ateherse. Si
la peticién s& acepta v se con-
vocan las elecejones, el calen-
dario vendrid determinado por
la fecha de convocatoria y su
publicacién en el tabléon de
anuncijos del centro de traba-
jo. Desde este momento se de-
sarrollard el proceso, v las
elecciones se celebraran cuan-
do se- hayan cumplido todos
los trdmites.

Recomendaciones

Empresarial Segoviana ante °
“las elecciones sindicales

La Federacion Empresa-
rial Segoviana, ante la con-
vocatoria de elecciones sindi-
cales realizada por varias cen-
trales, ha tomado el acuerdo
de dirigirse a los empresarios
segovianos para informarles
del criterio que considema debe
mantenerse en la actual situa-
cioén,

La normativa dictada, de-
creto del 6-12-1977 (B. O. del
dia 13) cuya lectura reco-
mienda a todos los empresa-
rios, sefiala las condiciones en
las que debe procederse a la
convocatoria, siendo de desta-
car, como ha expuesto la C.
BE. O. E., la exiegncia de su
cumplimiento sen los términos
mas exactos:

‘1.°.—a) "Que en ese cum-
plimiento, las elecciones a ce-
legrar dicben tener y mante-
ner su caracter singular, es
decir, por centros de trabajo,
0 por empresa, cuando ésta
tenga un solo eentro,

b) Que estas elecciones
deben ser cconvocadas siem-
pre por la direccién de la em-
presa, cualquiera que-sea el
proteso de iniciativa o de
acuerdo- que haya -mediado.

¢) Que la convocatogia de-
be obedecer siemipre a una ne-
cesidad objetiva, de acuerdo
con el caricter provisional del
real decreto.

d)  Que cuando entre la di-
reccion_de la empresa v sus
trabajadores no se lograse
apreciaciéon de dicha necesi-
dad, se lleve el caso ante la
autoriad laboral competente

. seguir ka tramitacion oot

(A

.\

No queremos ponerd
tades para el nomb
de representantes; j
en que los necesitamos vi
remos muy satisfechoss
quienes hayan obtenids
confianza de sus compaie
pero que estas eleccions
sean una plataforma de ks
zamiento de Centrales
quieran arrogarse una np
sentatividad que por ahoms
parecen tener.

de la Federac

por razén de deterione, g
dieberd resolver, :

' \

e) Que es en todo Mo
to deber v responsabil
la direccién de la empresd®
lar por ¢l exacto cumplmie
del real decreto en todis®
flases del praceso eleciﬂ'ai-, T
nunciando ante la aulon
competente cuantas anowl
se produzcan, especiil=
las referidas a coaccio®®
cualquier otro medio PEES
que se pretenda altedt
princiipo democrifico 0=
bre, igual y plural conetfes
cia electoral,

f) Que en aras del
logro de dos fines prop
la diveccion 'de yemjpresa &
favorecer la colaboracio 83
Se les proponga por sus MR
jadores como fales o P’°r
sindicatos en los que o
tén asociados, 3

2."—Que la FES cois®
que a escala de empresd &8
conocerse e] grado de M5
sentacién de las cenirals, &5
lo que es convenijente Q%8
€l censo de trabajadorés *°8
te 1a situacién de cada e
decir, si esta afiliado 0P8
caso p('rsili\'u la. Central 85
pertenece.

3.°—Después de conose
verdadera. represental®
de-cada - Central, «
existen los presupuestos S
hacen necesaria la coOR¥eS
ria de elecciones.

4.°_Que en caso de®
der a la convocatoria @8%
tablecér el memento M5

glo al decreto: 3
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; &h reunion del Cansejo de
iistros del pasado dia 6 de
Gt e, § -dio a la luz publi-
G2 un real décreto-ley que hacia
rﬁmm a la eleccién de los
i es de los trabaja-
Wlﬂ el seno de las em-

L)

MOTIVOS

E" 12 exposicion de motivos
Que,” el real decreto-
h.’ que- ‘el pasado’ 2 de_ junio
ge "puso fin a la sindica-
e (’t_llfgatona de empresa-
: COS 'y trabajadores,
iﬂgﬁ Gobierno-1a facultad
h r for preceptos de la
de febrero 'de 1971 (Ley
Sdical). 0 dé cualquier otra

ftia sindical, en tan-
Widran alteradas por las
Bndrmas.

9""93!0 de dicha dispo-
‘f‘ mesente real decreto
2debie finalidad:

‘i #Mir instituciones que
- '“ﬁorﬂpahnles con los princi-
;M‘ M'mas y tratados ahora

ﬁaf%ner a disposicion de
WG g y empresarios, asi
"8 das asociaciones sindi-
dispositivo indispensa-
Hlenar los~ vacios que
" Dfoml:lrse
: “emtbargo, este Gltimo
; H“ S€ considera de una
mﬁmente transitoria y

va gue se faculta
% para que en su dia
_ 'i las reglas y bases
'h las ‘elecciones de
'ﬂh ntes de los traba-
& &n # dnibito de las em-
h‘w’“" tanfo, €1 real decte:
-&,y ‘heia vamos a comen-
®8 iodo su articulado,
ﬂ,ﬁ:_:mo de forma to-
C fignsitoria, y pensada
" « Para aquellas situa-
."NE resulte necesario
ﬁ “de“los mismos. Todo
a2 interina~y hasta

Meﬁs examinen el co-
proyecto de ley.
‘Ns:&:ones

= “Ei comité ejecutivo
“®engreso sindical, los

(Con

consejos sindicales, los consejos
de trabajadores y técnicos, los
consejos dé empresarios y los
consejos economico-sociales sin-
dicales de"la Organizacién Sindi-
cal, reconocidos por la Ley Sin-

comentarios)

res, el Hevar, 0 no, a efec-
to ias elecciones  sindicales.
El té}mm’o, ,‘"‘cuand‘o resulteé
necesar{o”, puede conside-
rarse ba]o esog condlclonan-
te que se‘ﬂalﬁmos. oy

(Como se puede ver tm ln
lectura de los pirraf‘os FE
hemos ‘transcrito, ‘el Gob:ér- :
no deja préct:cameﬂte
manos de dada una " de las g
empresas ¥ de stis trabaladﬂ-' ;

dical, quedan extinguidos.

(Note el Ilector que Vsi'
bien se sefalan en el pre-
sente articulo aquellos or-
ganismos que desaparecen,
nada se dice, expresamenté,
de los Sindicatos como cor-
poraciones de derecho piibli-
€O que son, ¥y que asi estdn
reconocidos por la precitada
Ley Sindical de 1971).

Art. 2. ‘Las uniones de tra-
bajadores y técnicos se decla-
ran extinguidas, cesando, por
tanto, en sus funciones, todos
los organos de gobierno de las
mismas.

(Otro de los “olvidos™ que
este articulo tiene es el que
hace referencia a las uniones
de “empresarios, ya que nada
se dice de su desaparicion
expresa, al igual que sucede
con las de trabajadores, que
si se seiiala su extincion).

Art. 3.1. La eleccion de los
organos representativos de los
trabajadores en. €| seno de las |
empresas se verificara de con-
formidad con lo que en su dia i
se disponga mediante ley vota-
da en Cortes.

2. No obstante, hasta que
en virtud- de esta ley se elijan
dichos oOrganos representativos,
y cuando resulte necesario en
una empresa tal representacion,
ésta se constituira de acuerdo
con las normas que, con Carac-
ter transitorio y provisional,
se articulan en el presente real
decreto.

3. En tanto no s€ canstitu-
ya dicha  representacion, bien
mediante estas normas de ca-
racter transitorio, o en fun-
cion de las gue disponga en
su caso la ley, los actuales en-
laceS y jurados de empresa,
continuaran gdesempefnando las
funciones que tienen atribui-
das.

Unién Sifhdfical“OBrera

SEGOVIA

San ‘Alfonso ‘Rodriguez; 3 - -
Teléfono' 42 46 54

Si deséis qie 't voz y tu voto Sifvah pard algo..

Si déséas construir ‘tiha ' Sociedad mejor 'don el
esfuer#o @e 16s que comio th no ‘qhieren mezciat
politica con sindicalismo...

Si deseas que tu esfuerzo sea un empuje que
jumto a los “demds sea una verdadera fuerza..

En una baliﬁ\t'a::'

niveles... UNETE A U.S8.0.

TE ESPERAMOS-Y TE NECESITAMOS

USO. es -
AUTONOMIA, AUTOGESTION
que lucha por la unién de TODOS los trabajadores.

Hcy mas que nunca es necésaria la colabora-
cién de todos, busca tu defensa con TU COLABO-
RACION. Tus problemas tienen que resolverse por
ti y con los tuyos, no espéres a que los démas 10
hagan.

‘exto del Real Decreto -Ley
sobre elecciones de los
representantes de los
trabajadores en las empresas

Art.- 4.1. En el ambito de
aplicacion de este feal décre-
to podrén incluirse todas las
empresas privadas o ‘pdblicas,
industriales, comerciales o de
servicios, salvo los estableci-
mientos militares.

2. A los efectos del presen-
te real ‘decreto se ehtendera
por “trabajador, salvo mencién
expresa de otra calificacion, al,
que- temga la condicion de tra-
bajador fijo en la empresa.

3. Asimismo, toda referen-
cia del real decreto a los comi-
tés de empresa, se entiende he-
cha igualmente a los. comités
de. centro de trabajo, donde
éstos tengan que constituirse,
de'acuerdo con lo que se esta-
blete en este real decreto.

(No es muy explicito que
digamos el. aparfado primero
de este articulo, cuando ha-
ce weferencia a_las, empresas
publicas. Decimos ésto_por-
que en la actualidad, por
cjemplo, los centros depen-
dientes, de la Seguridad So-
cial no podian gonstituir Tu-
rados de Empresa ni elegir
cargos _sindicales, pere dado
que la ley-en estoq cosas, no

" hace salvedad, —entendemes
que estos trabaj_‘aaores pO-
drin flevar 5 ef'ecto Jas eléc-
ciones pertmemes}.

Art. 5.1 En las empresas
o centros de trabajo que ocu-
pen entre: 11y 50 trabajado-
res, existirdn delegados de per:
sonal. lgualmente podrd haber
un delegado de personal en
aquellas empresas que Cuen:
ten entre seis y diez, .si asi lo
decidiera la mayoria de los
trabajadores dé |a empresa.

2. . Se constituira comité de
empresa en aquellas empresas
o centros de trabajo que cuen-
ten. con mds de cincuenta tra-
bajadores.

3. " Si una empresa tuviera
en una provincia varios centros
de trabajo y ninguno te eflos
ocupara ‘a mas de 50 trabaja

E' anzmri'm DE' éwovm
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dores, pero este numero se al-
canzase en la totalidad de los
centros, se constituira un 0ni-
co comité de empresa en los
términos que se fijan en el ar-
ticulo 6 de este real decreto,
que ostentard la representacion
de la totalidad de los trabaja-
dores de la provincia, sin que
coexistan eon delegados de per-
sonal.

(En el apartado primero se
ha- extendido, de forma ex-
presa, la facultad de poder
elegir delegados o represen-
tantes del personal 3 aque-
llas empresas pequeilas v
con escaso nimero de traba-
jadores. Que en nuéstra pro-
vincia son la mayoria, y que
creemos mnecesario se lleven
a efecto. %

¥ Art. 6.1. El nimero de de-
legados de personal sera el si-
guiente: :

.- De 11 a 25 trabajadores;uno: -

¢ De 26 - @ > 80, " tres.

2. El numero de miembros
del comité de empresa se de-
terminard de acuerdo con la si-
guiente escala:

De 51 a 100 trabajadores,
gcinco. ’

De 101 a 250, nueve.

De 251 a 500, trece.

De 501 a 750, diecisiete.

De 751 a 1.000, veintiuno.

De 1.000 en adelante, tres
por cada mil o fraccién, con un
maximo de cuarenta y ocho.

Art. 7. Los delegados de per-
sonal y los comités de empresa
son los representantes de los
trabajadores ante la misma, de-
fienden sus intereses y tienen
capacidad legal para la negp-
ciacion colectiva, sin perjuicio
de las acciones que en este cam-
po puedan ‘ejercer los sindica-
1os de trabajadores.

(Nos dd la impresion,
tras la lectura de los iltimos
parrafos del articulo expues-
to, que los enfrentamientos
entre Comités y Sindicatos
pueden existir a la hora-de
la formulacién o propuesta
de un convenio colectivo.
Creemos que lo mds ficil
hubiera sido, pese a la tran-
sitoriedad del real decreto,
delimitar los campos de am-
bos grupos en aquellas accio-
nes condretas que ambos
puedan -realizar o llevar a
efecto), Entendemos que el
dmbito de actuacién de los
sindicatos es Ia rama y el de
los comités y delegados, la
empresa,

Art. 8. En las empresas o
centros de trabajo que ocupen
un nimero de trabajadores even-
tuales o temporeros no inferior
al 20 por 100 de la totalidad
de la plantilla, éstos podran
elegir entre ellos delegados de
personal en nimero de uno
por cada 25 o fraccién, que
los representen ante la empre-
sa. Esta representacion se en-
tiende sin perjuicio de la nor-
mal en la empresa, compuesta
de acuerdo con los criterios
del articulo 6.

Serén designados delegados
los trabajadores que tengan el

cardcter de eventuales y que
obtengan en la eleccion ma-
yor numero de votos, de acuer-
do con el procedimiento que
rige en las empresas de hasta
250 trabajadores. En caso de

empate, la designacion recae-
ra en el trabajador de mas
edad.

CONVOCATORIA

Art. 9.1. En los centros de
trabajo de menos de 250 tra-
bajadores fijos, la empresa, de
acuerdo con los sindicatos de
trabajadores suficientemente re-
presentativos en su seno, con-
vocard la eleccion y habilitarad
los medios precisos para su de-
sarrollo. 3

2. En los centros de traba-
jo de menos de 250 trabaja-
dores fijos, la empresa, a ini-

ciativa de los sindicatos de
trabajadores suficientemente re-
presentativos en su seno o a
peticion escrita de la mayo-
ria de los trabajadores, con-
vocara la eleccion y habilita-
ra los medios precisos para su
desarrollo.

3. En ambos casos y, en de-
fecto, de acuerdo sobre la con-
vocatoria, decidira el delegado
provincial de Trabajo.

(El Ministerio_de Trabajo,
una vez mds dentro de este
articulado, no quiere “mo-
jarse las manos”. Y asi,
cuando senala que “la ini-
ciativa de convocatoria ha-
brdn de hacerla, de acuerdo
con al empresa, los sindica-
tos suficientemente represen.

tativos”, deja en el aire, ;de-
liberadamente? quiénes son
esos sindicatos “mds repre-
sentativos”. Puesto que en

este pais, al menos gue no-

sotros sepamos, no se ha re-
cogido ailin la férmula (cues-
tion que la mayoria deé los
paises pluralistas, sindical-
mente hablando, si tienen)
de reconocimiento formal de
un sindicato como el mas re-
presentativo. Por lo cual
nosotros entendemos que to-
do sindicato con afiliados
dentro de una empresa de-
terminada, no importa el mi-
mero, puede tener estas- ca-
racteristicas, de representa-
cion, Que en cso de no
acuerdo entre las partes (tra-
bajadora y empresa) decidird
la Delegacién de Trabajo.

Wmﬂmmmmm

CANDIDATOS Y
ELECTORES

Art. 10. Se podrim pre
~tar candidatos para la ele¢
de delegados de personal y
miembros del comité de em
sa por los sindicatos de t
jadores legalmente constity
asi como por los trabajad
que avalen su candidatura
un numero de firmas de ele
tores de su mismo centra y
legio, en-su caso, equival
al menos, a tres veces el
mero de puestos a cubrir. °

(Existen aqui dos cue
nes que _parecen “enc
das”. Veamos. Por uasa
te se dice que “podrin pre
sentar candidatos los
catos de trabajadores legil
mente constituidos deatro d
la empresa”. Sin embargo no
se especifica el mimero d&
afiliados que aqueflos ha
brian de tener en esg cenl
de trabajo, Puesto que pue
de darse el caso “‘cul " -
de que no tenga mas qu&
uno, y éste pueda wesentq
se sin mayor requisite, mies
tras que, y este es el seguie
do caso, al trabajador no il
liado, al independiente (y 00
se olvide que ain som e
chos) se-le exige un minimd
de firmas para podecse pre
sentar, ;Dénde estd el pland
de igualdad electoral?),

-

Art. 11. Tanto parala ele¢!
cion de delegados de persdﬂ‘l
como para los miembros d8
comité de empresa, seran eles
tores todos los . trabajadores, §8
elegibles, los trabajadores qué
tengan cumplidos 18 afios ¥
una antigliiedad en la empresd’
no inferior a seis meses. :

Art. 12. En la eleccion il
ra delegados de personal, cadl
elector podra dar su voto a Ut}
nimero maximo de aspiranté s
equivalentes al de puestos att
brir entre los candidatos P}
clamados. -Resultardn elegids?
los que obtengan un. nume@
mayor de votos. En caso @
eémpate, resultard elegido el &
bajador de mayor a*tfguedad
en 1a empresa.

At

B

San Francisco, 10 (junto Azogliejo)

VISITE EXPOSICION
SEGOVIA |

Oferta
especial
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COLEGIOS Y LISTAS

Art. 13.1. En las empresas
mas de 50 trabajadores, el

so de electores y elegibles
distribuird en dos colegios:
\wno, integrado por los técnicos
y administrativos, y otro, por
los obreros especialistas y obre-
ros no cualificados. Los puestos
Comité serdn repartidos pro-
porcionalmente, en cada empre-
53, segin el nimero de traba-
jadores que formen los dos co-
gios electorales mencionados.
2. En la eleccion de miem-
s del comité de empresa,
2 “aquellos centros de trabajo
fie hasta 250 trabajadores, cada
or podra dar su voto a un
iximo de aspirantes hasta de
n 75 por 100 de los puestos
@ cubrir, entre los candidatos
Proclamados, los, cuales figura-
fan ordenados alfabéticamente
huna sola lista. Seran elegidos
que obtengan el mayor nu-
0 de votos. En caso de empa-
 fesultard elegido el traba-
'de mayor antigiiedad en
presa. :

~ (Dos importantes, y debati-

~ dos temas recoge la redac-
. cibn de este articulo. Por
. Uma parte se divide a los
trabajadores en dos grupos
y les. Cuestion que en
- ¢aso de los técnicos nos pa-
- Tece bien (y esta opinién no
€S gratuita, ya que, por ejem-
plo, en Francia, desde hace
- “un mont6n” de afios, exis-
te el sindicato de Cadres o
téenicos) dado que - en la
Mayoria de los casos el téc-
~Nico dentro de la empresa es
un “cargo de confianza” del
resario, y que de acuer-
}io con la sctual ley de
tontrato de Trabajo, no se
Considera trabajador, cues-
Hién, creo yo, para tener en
Cuenta, Sin embargo, no creo
. Ma férmula eficaz, bajo nin-
_ﬂl Concepto, el separar,
'E' T te, a los demds
. SOmponentes de la empresa.
Puesto que,  intelectuales o
€s, segiin relata la Ley

Nte reseiiada, to-

905 son trabajadores. La otra
“!;lllén a la que vamos a
b hﬂ&l‘d referencia incide sobre
s =t tema de “candidaturas
] *lu" candidaturas cerra-
sl ¥ que el sefior Jiménez
- %€ Parga ha cambiado el tér
£ Mo por el de “lista de can-
2 ::1”08” ¥ “eandidaturas de
= » Parece como si al mi-
5 ,“de Trabajo le hubiese
un.ao Se qué” el ofre-
o Mmismos términos que
. las centrales, y
- "0 arreglarlo cambidndolo
Un juego de palabras.
“Slllomdnica", si se-

. No es mds que
2 Orma de materializar <l
a . de candjdaturas
€N empresas reduci-

en donde es posible pre-
®ntar a2 Jos trabajadores en
.sola lista |ag distintas

<= E aturas, de las centra-
2 de los grupos de traba-
.;“l'es,.?ara que cada traba.
ador dll? los que considere

€ e

© . seap qu“ € representan,
S by > UMa u otra candida-
S los S¢ le presenten a

'llstmtos candidatos por
Shrre 3 "Dty 'que se le

incomodidad de te.
e mirar variag hojas

¥

distintas en lugar de una =o-
la, como va a ocurrir segun
el real decreto, no quita para
nada el cardcter de candida-
tura abierta por el que se va
a votar en las empresas de
menos de 250 trabajadores.

CANDIDATURAS EN
LISTA.--Son una sencilla
modalidad de las candidatu-
ras cerradas en las que ¢l
poder incluir un mimero de

candidatos de hasta un 50
por ciento superior al de
puestos a cubrir, entre los
que el elector busque sus
preferencias, no quiere decir
nada mds que estas listas no
son blogueadas. Pero son

cerradas, porque las distintas
centrales o grupos de traba-
jadores presentardn sus listas
v el elector no podrd votar
nada mds que a una de ellas.
Asi de claro).

3. En las elecciones a miem-
bros del comité de empresa en
aquellos centros de mas de 250
trabajadores, la eleccion se ajus-
tard a los siguientes criterios:

-a) Cada elector podra dar su
voto a una sola de las listas pre-
sentadas para los puestos del
comité que correspondan a su
colegio. Estas listas deberdn con-
tener, como minimo, tantos
nombres como puestos a cu-
brir y hasta un maximo del 50

por 100 mas de dichos pues-
tos. Cada elector optara, den-
tro de una lista, por los candi-
datos que prefiera en nimero
igual - al de puestos, tachando
los restantes.

b) Mediante el sistema de
representacion proporcional se
atribuird a cada lista el nimero
de puestos que le corresponda,
de conformidad con el cocien-
te que resulte de dividir el ni-
mero de votantes por el de
puestos a cubrir. Si hubiera
puesto o puestos sobrantes se
atribuirian a lista o listas que
tengan un mayor resto de vo-
tos. -
¢) Dentro de cada candida-
tura se elegird a los que obten-
gan mayor nimero de votos,
y en caso de empate, a aquel
que figure en el lugar anterior
en la lista.

.

TRAMITES
ELECTORALES

Art. 14.1. El acuerdo decise-
rio de celebracion de las elec-
ciones se publicara en el tablon
de anuncios de la empresa y
se remitira a la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo. 1

2. El proceso electoral se
desarrollard de tal modo que
entre la convocatoria y el dia
de la eleccion medien, al me-
nos, 20 dias. o

Art. 15.1. En la empresa @
centro de trabajo se:constitui-
ré una mesa por cada colegio
electoral de 250 electores o
fraccion.

2. La mesa serd la encarga-
da de vigilar todo el proceso
electoral, presidir la votacion,
realizar el escrutinio, levantar
el acta correspondiente y resol-
ver cualquier reclamacion que
se presente.

3. La mesa estara formada
por el presidente, que sera el
trabajador de méas antigiiedad
de la empresa, y dos vocales,
que serdn los electores de ma-
yor y menor edad. Este dltimo
actuara de secretario. Se desig-
naran suplentes a aquellos traba-
jadores que sigan a los titula-
res de la mesa en el orden in-
dicado de antigiedad y edad.

4. Ninguno de los compo-
nentes de [a mesa podra ser

Envasador: Claudio Moreno y Cia., S. L.

Aceite puro

LOS ARCOS

un olivar
en su cocina

de oliva
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candidato, y de serlo le susti-
tuirfa-en efla su suplente.

5. Cada candidatura podra
nombrar un interventor. Asimis-
mo, la empresa-podra designar
un representante suyo, que asis-
ta a la votacion y-al escrutinio.
b Art:16.1. La mesa electo-
ral solicitara de la empresa el
censo laboral, y confeccionara,
con los medios que le ha de fa-
cilitar la empresa, la lista ‘de
electores. Esta se hard publica
en los tablones de anuncios me-
diante su exposicion, por: un
tiempo -no inferior a veinti-
cuatro horas.
¢ -2. La mesa resolvera cual-
quier incidencia o reclamacion

-relativa a inclusiones; exclusio-

nes o correcciones: que -se pre-
senten hasta 24 horas después
de haber finalizado el plazo de
exposicion de la lista. Publica-
ra la lista definitiva dentro de
las 24 horas siguientes.

3. A continuaciéon, la mesa
determinard el nimero de dele-
gados de personal o miembros
del comité. que- hayan de ser
elegidos, en aplicacién de lo
dispuestoenlos art. 6y 13.

it

4. Los candidatos habrén de
Ser presentados-durante los nue-
ve dias: suguientes a {a publica-
cion de la-dista definitiva de elec-
tores.”La proclamacion de candi-
dates se hard 48 horas después
de concluirse dicho plazo, pubh-
canddse en el tablén  referido.
Contra el acuerdo de proctama-
cion de candidatos podra recla-
tmarse--dentro ‘de las 24 horas,
resolviendo la mesa_ al siguien-
‘é dfﬂo =t z s
b 5. 7 Entre la proclamacion
de candidatos y la votacion me-
dicran,-al menos,-dos difas.

& VOTACIONES ¥
¥ ESCRUTINIO

Art.“17.1. .El acto.de la vo-_
tacion _se realizard en el lugar
de’ trabajo vy durante‘la. jorna-
da taboral.:
I~ 2. El voto sera libre, secre-
to vy personal, depaositandose
las papeletas en urnas cerradas,
c¢on plenas garantias para la au-
tenticidad * democratica. de -los
“resuftados de 13 eleccion. .
~ 3. ‘Inmediatamente después
‘de celebradala votacion; la me-
sa electoral ‘procedera ptblica-
mente-al‘recuento-de votos me-
diante tectura por el presidenté
y en voz alta de las papeletas.
- 4. _Del _resultado.del .escru-
tinio se levantard acta por tri-
plicado, en la que constara,
ademds, la composicion. de la
mesa y las incidencias habidas
y protestas, en su caso, y la
firmaran sus componentes, los
interventores. y el representan-
te de fa empresa si lo hubiere.

Acto seguido, las mesas elec-
torales de una empresa o cen-
tro, en reunidn conjunta, exten-
derén el acta comprensiva del
resuitado global.

Un ejemplar de cada una de
estas actas se remitird a la au-
toridad laberal, otro al empre-
sario y otro quedard en poder
del comité de empresa o dele-
gado de personal.

El resultado de la votacion
se publicara en el tablon de
anuncios.

Art. 18. Cuantas cuestio-
nes se planteen durante el cur-
so ~del proceso electoral y una
vez pronunciada, en su caso, la
mesa, podrin someterse a la

decisién- del delegado provin-
cial de Trabajo, en el plazo de
dos dias, quien resolverd den-
tro de los tres siguientes.

DISPOSICION ADICIONAL

‘El ministro de Trabajo dis-
pondra lo precedente para la eje-
cucion de los tramites que re-
sulten necesarios durante el pro-
ceso de disoluciéon de las enti-

. dades sindicales que se extin-.

guen por este real decreto.

DISPOSICION
TRANSITORIA

1. . Hasta tanto la ley a.que . -

se refiere el articulo 3 dispon-
ga de forma definitiva de los
delegados de-personal y de los
miembros del ‘comité de em-
presa; éstas gozaran de las re-
conocidas a los ‘enlages y jura-
dos de empresa.

2. Los trabajadores eventua-
les y temporeros que hayan si-
do elegidos ‘delegados, gozaran
de las .garantias indicadas en el
namero: anterior, si bien éstas
no podran desnaturalizar en nin-
gun caso el cardcter eventual o
temporal de sus .contratos de
trabajo.

(Las garantias a que hace
referencia la dispesicién tran-
sitoria, son aquéllas que se
encuentran ‘recogidas en ¢l
decreto de Garantias, publi-
cado el 23 de julio de 1971,
v en el gue sz senala, entre
otras cuestiones que:

—Los - rep csentantes sin-
dicales dispeadran de wuna
reserva-de hasta 40 horas
laborables mensuales, que
podrin ser mejoradas por
convenio o de acuerdo conla
enipresa.

—Dispondrin de las faci-
dades necesarias  para infor-
mar directamente y. duraute

la jornada laboral a los tra-

bajadores de la categoria o
grupo profesional que repre-
sentea, scbre asuntos de in-
terés sindical o laboral.

—No se incluird en el
computo de horas el tiempo
de las reuniones a que el
cargo sindical acuda, y que
fean organizadas por la em-
presa.

—En las empresas o cen-
tros de trabajo con censo
superior a 50 trabajadores se
pondrd a disposicion de los
representantes . sindicales un
local adecuado en el que
puedan celebrar sus reunio-
nes.

—En dichas empresas y
centros de trabajo los repre-

 sentamtes podrdn - distribuir

entre los trabajadores folle-
tos, periédicos - u - otros im-
preses de difusion licita de
interés sindical o laboral, sin
que. pueda. realizarse tal ac-

cion durante
trabajo).

las

DISPOSICIONES
FINALES

Primera. Se faculta.
tro de Trabajo para.dic
disposiciones precisas
quiera el cumplimiento
dispuesto en este real d

Segunda. Quedan de
las disposiciones que se
gan a lo establecido en
sente real decreto, que
ra _en vigor al dia siguie
su publicacion en el “Bo
Oficial del Estado”. ]

{Cuestién que se lewn
efecto en el “SBol:tin Ofidlh
del Estado” del dia B
diciembre de 1977, entran
en vigor el real dec
anteriormente  expues
miércoles 14 de dici
del mismo afo). =

&\\

e
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Telfs.

P. Ezequiel

GARAGE

Servicio Oficial:

Talleres y recambios:
Carretera Madrid
(Poligono Industrial)

420025-422474

Exposicion y venta:

Gonzalez, 16
Teléfono 4118 58

SOUSA
Taller autorizado nim. 13.180"

' i

Gasolinera y exposicion

Gdor. Fernandez Jiménez, 17
Teléfono 414858

PROXIMA INAUGURACION DE EXPOSICION
EN EZEQUIEL GONZALEZ 28
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Bl presente escrito y docu
meptacion, quizas pueda servir
ion a tanta informa-
- G de-una y otra parte, que
_Eniestos dias se esta dando so-
ibertad sindical.
Oficina- Internacional de
organismo que se cred
de 1919, al mismo
b que la Sociedad de Na-
b (hoy Naciones Unidas),
0 causa principal el
el sentido de la justi-
ial. De esta forma, ¥
b en que fue asocia-
organismo especiali-
las Naciones Unidas,
% que cuenta hoy con
0s miembros, adop-
or internacionales de
) que en formas de con-
MY recomendaciones crean
es legales al ser rati-
b por. los paises “interesa-
ientras que las recomen-
hque se-adoptan en las
conferencias, solo
utas paca orientar la
ional _en la materia
9, los convenios sirven
" obligaciones legales
tados.

FaFesil

0S a continuacion
ios 87 vy 98 y la
Cion. 113 de dicho
Cuyos textos estan
tualmente.

VENIOQ 87

tonvenio, relativo a
disindical de los tra-
¥ a su derecho de
,. fue firmado en
“de San Francisco
en la Conferencia
de 13 Organizacion
18l “de Trabajo ce-
17 de junio de 1948,
Gonvemo consta de
.11 articulos:

‘ .

* 0:}‘- “Tado mlembro
Para el cual esté en
52 ol " Presente convenio,

‘ Q-'hs .8 poner en practi-
: neg. s'slllentes disposicio-
¥ A 2 “Los trabajadores

) . eadores (empresa-

Vﬁ;. M ninguna distincién

. Umnzacmn previa tie-
lag Techo de constituir

Men Zaciones que esti-

- afil lentes, asi” como

de
zi3‘Qﬂe,-,h larse a estas organi-
&

* Con la sola condi-
o5 de |

Bbservar los
“'Ilsmas”.

An"?‘ Las orgamizacio-

%habaﬁdoms y de em-

tienen el d"“';'\o
hl:tar sus

estatuto Y

estatu-

.

-

Sin

reglamentos administrativos, el
de elegir libremente sus re-
presentantes, el de organizar
su administracion y. sus acti-
vidades y el de formular su
programa de accion.

2 Las autoridades pu-
blicas. deberdn abstenerse de
toda intervencion que tienda
a limitar-este derecho o a en-
torpecer su ejercicio legal.

Art. 4. ‘Las organizacio-
nes de trabajadores y de em-
pleadores no estan sujetas a

disolucion o suspensién por
via administrativa’.

Art. 5. ‘“Las organizaciones
de trabajadores y de emplea-
dores tienen el derecho de
constituir federaciones y. con-
federaciones, - asi como el de
afiliarse a las mismas, y toda
organizacion, federacion o con-
federacion tiene el derecho de
afiliarse a organizaciones inter-
nacionales de trabajadoresy de
empleadores”’.

REs i Sy
=S =S =SS S S S =S

La Oficina Internacional
e Trabajo (O

T.) y el

icalismo

Art. 6. “Las disposiciones
de los articulos 2, 3 v 4 de es-
te. Convenio se aplican a las
federaciones y confederaciones
de-organizaciones de trabajado-
res y empleadores’’.

Art. 7. “La adquisicién de
la:personalidad juridica por las
organizaciones: de trabajadores
y de empleadores, sus federa-
ciones y  confederaciones no
puede estar sujeta a condicio-
nes cuya naturaleza limita la

=

aplicacion de las disposicio-
nes.de:los-articulos 2, 3y 4 de
este.convenio’'.

Art. 8.1. Al -ejercer los
derechos que se les reconocen
en el presente convenio, los
trabajadores, los empleadores vy
sus. organizaciones respectivas,
estdn: obligados; lo mismo que
las .demas persenas o las colec-
tividades organrzadas a respa-
tar la legalidad.

2. La: legislacion nacional
no. menoscabara ni serd. apli-
cada de suerte gue menosca-
be: las. garantias previstas. por
el presente Convenio’'. -

Art. 9.1, “Lalegislacion na-
cional debera determinar hasta
queé punto se. aplicardn a las
fuerzas armadas 'y a la policia
las. garantias previstas por el
presente Convenio.

2. De.conformidad con los
principios establecidos en el pa-
rrafo 8 del articulo 19 de la
Constitucion de la OIT, la ra-
tificacion de  este Convenio
por un miembro no debera
considerarse que menoscaba en
modo alguno: las leyes, senten-
Cias, costumbres .o acuerdos ya
existentes .que concedan a los
miembros de las: fuerzas arma-
das y- de la policia garantias
prescritas: por el presnte con-
venio”’

Art. 10. < “En el. presente
convenio, el-témino ‘‘organi-
zacion'!-significa toda-organi-
zacion: de: trabajadores o de
empleadores ..que- tenga por
objeto: fomentar y: defender
los: intereses: de«los- trabajado-

res. o..de :los:-empleadores”.

Iinmobiliaria
SEGORAR,

S.A.

enero de 1978
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Parte 1l. Proteccion del
derecho de sindicacién

Art. 11. Todmiembro de
la OIT para el cual esté en vi-
gor el presente convenio, se
obliga a adoptar todas las me-
didas necesarias y apropiadas
para garantizar a los trabajado-
res y a los empleadores el li-
bre ejercicio del derecho de
sindicacion.

CONVENIO 98 -
El presente convenio apro-
bado en la Conferencia Gene-
ral de la OIT el 8 de junio de
1949, celebrada en Ginebra, es
relativo a la aplicacion de los
principios del derecho de sin-
dicacion y de negociacion co-
lectiva. El articulado de dicho
convenio es el siguiente:

Art, 1. “Los trabajdores de-
berdn gozar de adecuada pro-
teccion contra todo acto de
discriminacion tendente a me-
noscabar la libertad en relacion
con su empleo.

2. Dicha proteccion debera
ejercerse especialmente contra
todo acto que tenga por ob-
jeto:-

a) Sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de
que no_se afilie a un sindicato
o a la de dejar de ser miembro
de un sindicato.

b) Despedir a un trabajador
o perjudicarlo en cualquier
otra forma a causa de su afi-
liacion sindical o de su par-
ticipacion en actividades sin-
dicales fuera de las horas de
trabajo o, con el consenti-
miento del empleador, duran-
te las horas de trabajo".

Art. 2.1. “‘Las organizacio-
nes de trabajadores y de em-
pleadores deberdn gozar de
adecuada proteccién contra to-
do _acto de injerencia de unas
respecto de las otras, ya se
realice directamente o por me-
dio de sus agentes o miembros
en su constitucion, funciona-
miento o administracion.

2. Se consideran actos de
injerencia, en el sentido del
presente articulo, principal-
mente, las medidas que tien-
den a fomentar la cnstitu-
cion de organizaciones de tra-
bajadores dominadas por un
empleador o una organizacién
de empleadores, o a sostener
econdmicamente, o en otra
forma organizaciones de .tra-
bajadores, con objeto de colo-
car estas organizaciones bajo
el control de un empleador o
de una organizacion de em-
pleadores™.

Art. 3. “Deberan crearse or-
ganismos adecuados a las con-
diciones nacionales, cuando
ello sea necesario, para garan-
tizar el respeto al derecho de
sindicacion definido en los ar-
ticulos precedentes’.

L= A_rt. 4. “Deberdn adoptarse

diciones nacionales, cuando
elio sea necesario, para esti-
mular y fomentar entre los
empleadores y las organizacio-
nes de empleadores, por una
parte, y las organizaciones de
trabajadores, por otra, el ple-
no desarrollo y uso de proce-

José Horcajo Herrero

HIERROS - TETRACERO

. Poligono Industrial “El Cerro“

Teléfonos (911) 422722 y 420329 3
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gmientos de negociacion vo-

|

pentar,

ia, con objeto de regla-
por medio de con-
colectivos, las condi-

13108

siones de empleo’’.

1

5.1 "La legislacion
debera determinar el
‘de las garantias pre-
en el presente convenio
o que se refiere a su apli-
sion a las fuerzas armadas
apolicia’’.
De acuerdo con los prin-
establecidos en el pa-
8 del articulo 19 de la
itucion de OIT, la rati-
ion de este convenio por
miembro no podra consi-
que menoscaba en
 alguno las leyes, senten-
cotumbres o acuerdos
existentes, que concedan
miembros de las fuer-
as y de la policia
as prescritas en es-

6. “El presente conve-
‘trata de la situacion
- funcionarios publicos
nistracion del Esta-
debera interpretarse
alguno en menosca-

Conferencia General

[ celebré en Gine-

1 de junio de 1960,

una recomendacion

dirigida a la consulta
boracion existente en-
_autoridades publicas y
lzaciones de empre-

- trabajadores, . tanto
amas de actividad

lica como en el am-
facional. A tal efecto,
Onferencia. General de di-
| Oranizacion, propuso a
es ~miembros de la

!ﬂENDAClON 113

Se deberfan adoptar
_apropiadas a las con-

S Nacionales para pro-
de manera efectiva la
¥ la colaboracion,

* famas de actividad eco-
¥ en el ambito. na-
entre las autoridades
Y las organizaciones
Pleadores y trabajado-
i como entre las pro-
izaciones, para. la
de los
en los parrafos 4 y
Otras. cuestiones de
€omin que pudieran
inadas por las par-

para

Tales medidas- deberian -

_*'€ $in hacer discrimina-

€€ ninguna clase-contra -

OMGanizaciones, ni entre
+ POr motivos tales -como
S€X0, religion; opinion

objetivos .

politica o ascendencia nacio-
nal de sus miembros.
2. Tal consulta y tal cola-

beracién no deberian vulnerar -

ni la libertad sindical ni los
derechos de las organizacio-
nes de empleadores y de tra-
bajadores, incluidos sus dere-
chos de negociacion colectiva.

3. De conformidad con la
costumbre o la practica na-
cionales, deberian establecer-
se o facilitarse tal consulta y
tal colaboracion:

a) Por medidas voluntarias
adoptadas por las organizacio-
nes de empleadores y de tra-
bajadores;

b) Por medidas adoptadas

por las autoridades piblicas
que sirvan de estimulo a es-
tas organizaciones;

c)-Por la legislacion, o

d) Combinando cualesquiera
de estos métodos.

4. Tal consulta y tal cola-
boracion - deberian tener co:-
mo. ‘objetivo ‘general el
mento de la comprensién mu-

tua y de las buenas relacio- -
nes entre las: autoridades pu-

blicas y las' organizaciones de
empleadores. y trabajadores,
asi - como entre las propias

organizaciones, a fin de desa-

rrollar la economia en su con-
junto o ‘algunas de sus ramas,

fo- -

de mejorar las condiciones
de trabajo y de elevar el ni-
vel de vida.

5. Tal consulta y tal cola-
boracion deberian tener co-
mo objetivo en particular:

a) Permitir el examen con-
junto, por parte de las orga-
nizaciones de empleadores y
trabajadores, de cuestiones de
interés -mutuo, a fin de lle-
gar, en la mayor medida
posible, a soluciones acepta-
das de comun acuerdo;

b) Lograr que las autori-
dades publicas competentes
recaben en forma adecuada
las opiniones, el asesoramien-
to v la asistencia de las orga-

nizaciones de empleadores y
trabajadores respecto a cues-
tiones tales como:

I. La preparacion y apli-
cacion de la legislacion rela-
tiva a sus intereses.

Il. La creacion y funcio-
namiento de organismos na-
cionales, tales como los que
se ocupan de organizacion
del empleo, formacion y re-
adaptacion profesionales, pro-
teccion de los . trabajadores,
sequridad e higiene en el tra-
bajo, productividad, seguridad
y bienestar sociales y

I1l. La elaboracion y apli-
cacion de planes de desarro-
llo econdmico y social.

L A R P I Aveniaa losé Antonio, 32

iGRANDIOSA REBAIJA!
- Abrigos niflo-nifia desde 299 pesetas
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§ PROMOCION DE CONSTRUCCIONES

é§§i a elegir en diferentes zonas de Segovia- f
-2 VIVIENDAS 1
- APARTAMENTOS ]
g .- LOCALES COMERCIALES __
§ .- LOCALES DESTINADOS A GARAIJES f.:‘
] :-: LOCALES DESTINADOS PARA |8
3 ESTUDIOS, CONSULTORIOS, il
& OFICINAS, ETC. en varias zonas I
- | B
.- ACCIONES DE CLUB SOCIAL EN “
§ EZEQUIEL GONZALEZ, 30 i
:
= Informacion: ,:
EEzequiel Gonzéalez, 30 ' g j
ETeléfonos 415880 y 422597 SEGOVIA
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