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SECCION QUINTA_____________
Alcaldía de Zaragoza Núm. 46.618

Ha solicitado Rafael Serrano Agudo, en representación de El Pollo Bravo, 
licencia urbanística para la actividad de café-bar en calle Moneva, número 7.

Dc conformidad con lo establecido en los artículos 30 del Decreto de 30 de 
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de TI de agosto de 1982, se abre 
simultáneamente información vecinal y pública por término de diez días, 
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervención 
pueden formular por escrito, que presentarán en el Registro de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los artículos 79 y 80 de la Ley de Procedi
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en 
el momento de proceder a la entrega de la notificación personal se considera
rán notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 21 de junio de 1994. — El alcalde.

Núm. 46.619
Ha solicitado Vicente Alvarez Lalíndez licencia urbanística para la aclivi

dad de bar en calle Inglaterra, 3 y 5.
De conformidad con lo establecido en los artículos 30 del Decreto de 30 de 

noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre 
simultáneamente información vecinal y pública por término de diez días, 
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervención 
pueden formular por escrito, que presentarán en el Registro de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los artículos 79 y 80 de la Ley de Procedi
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en 
el momento de proceder a la entrega de la notificación personal se considera
rán notificados por el presente anuncio.

Zaragoza. 21 de junio de 1994. — El alcalde.

Núm. 46.620
Ha solicitado Eugenio Bona Martínez licencia urbanística para la actividad 

de bar en calle María Moliner, 71.
De conformidad con lo establecido en los artículos 30 del Decreto de 30 de 

noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto dc 27 de agosto de 1982, se abre 
simultáneamente información vecinal y pública por término de diez días, 
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervención 
pueden formular por escrito, que presentarán en el Registro de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los artículos 79 y 80 de la Ley de Procedi
miento Administrativo, lodos aquellos que no se encuentren en su domicilio en 
el momento de proceder a la entrega de la notificación personal se considera
rán notificados por el presente anuncio.

Zaragoza. 21 de junio de 1994. — El alcalde.

Núm. 46.621
Ha solicitado Cristina Jiménez Castro y otra licencia urbanística para la 

actividad de bar en Coso, 148.
De conformidad con lo establecido en los artículos 30 del Decreto de 30 de 

noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre 
simultáneamente información vecinal y pública por término de diez días, 
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervención 
pueden formular por escrito, que presentarán en el Registro de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los artículos 79 y 80 de la Ley de Procedi
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en 
el momento de proceder a la entrega de la notificación personal se considera
rán notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 21 de junio de 1994. — El alcalde.

Núm. 46.622
Ha solicitado Miguel Angel Romanos Mañero licencia urbanística para la 

actividad de bar en calle Pignatelli, 3. del barrio dc Garrapinillos.
De conformidad con lo establecido en los artículos 30 del Decreto dc 30 de 

noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982. se abre
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simultáneamente información vecinal y pública por término de diez días, 
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervención 
pueden formular por escrito, que presentarán en el Registro de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los artículos 79 y 80 de la Ley de Procedi
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en 
el momento de proceder a la entrega de la notificación personal se considera

rán notificados por el presente anuncio.
Zaragoza, 21 de junio de 1994. — El alcalde.

Núm. 46.623
Ha solicitado Gimnasio Kyoto licencia urbanística para la actividad de 

gimnasio en calle M.D. Borobia, 14. del barrio de Santa Isabel.
De conformidad con lo establecido en los artículos 30 del Decreto de 30 de 

noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre 
simultáneamente información vecinal y pública por término de diez días, 
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervención 
pueden formular por escrito, que presentarán en el Registro de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los artículos 79 y 80 de la Ley de Procedi
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en 
el momento de proceder a la entrega de la notificación personal se considera

rán notificados por el presente anuncio.
Zaragoza. 21 de junio de 1994. — El alcalde.

Dirección Provincial 
de Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos Sociales •
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Opel España. S.A. Núm. 45.000
RESOLUCION de la Dirección Provincial de Trabajo. Seguridad Social y Asun

tos Sociales por la que se acuerda la publicación del convenio colectivo de 
la empresa Opel España. S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Opel España. S.A. (antes 
Genera! Motors España. S.A.). suscrito el día 1 de junio de 1994 entre represen
tantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Dirección 
Provincial el día 14 de junio, y de conformidad con lo que dispone el artículo 90
2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981. de 22 de 
mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos.

Esta Dirección Provincial de Trabajo. Seguridad Social y Asuntos Sociales 
acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos de 
esta Dirección Provincial, con notificación a la comisión negociadora.

Segundo. — Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
Zaragoza. 21 de junio de 1994. — El director provincial de Trabajo. Seguri

dad Social y Asuntos Sociales. José Luis Martínez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

PREÁMBULO

Los integrantes de la Comisión Negociadora del Vil Convenio Colectivo de Opel 
España, formada por la representación de la Dirección de la Empresa de una parte, y 
por los representantes del Comité de Empresa designados por éste de otra, 
reconociéndose como interlocutores válidos con legitimidad y representatividad 
suficiente, libremente acuerdan suscribir dicho Convenio Colectivo bajo los principios 
de buena fe, y de respeto de los derechos básicos de los trabajadores, y manifiestan:

Las partes negociadoras del presente Convenio, tras un análisis y valoración de sus 
actuales relaciones y ante la necesidad de que la Empresa afronte con éxito los retos 
derivados del pleno establecimiento de un mercado común europeo, comparten la 
oportunidad y conveniencia de profundizar en sus relaciones de acuerdo con los 
siguientes principios:

1. La misión de Opel España es la de producir y suministrar vehículos, piezas y 
accesorios de óptima calidad que garanticen la máxima satisfacción de sus 
clientes, a costes competitivos, así como la buena marcha de la Empresa y el 
bienestar de todos sus trabajadores.

2. Basadas en el espíritu del "Quality Network’ -los nuevos principios de gestión de 
General Motors-, las partes asumen que la satisfacción del cliente es el objetivo 
explícito y constante de la Empresa. Que este objetivo ha de ser conseguido a 
través de las personas de Opel España que trabajan en equipo con una actitud de 
innovación y mejora continua

3. Que para alcanzar los objetivos mencionados es necesaria la promoción y el 
mantenimiento de un clima de confianza mutua, cooperación y respeto entre todos 
los integrantes de la Empresa

4. Que es necesaria la adopción de una renovada actitud para resolver problemas de 
una manera eficaz y rápida Para ello adoptamos un compromiso de diálogo y 
mantendremos de forma abierta y directa comunicación sobre las materias de 
interés mutuo.

I. CLÁUSULAS GENERALES

1. OBJETO (ÁMBITO FUNCIONAL)
han1,6

Mediante el presente Convenio, se establecen las condiciones por las 4^®^ 
regirse las relaciones de trabajo entre Opel España, S.A. y los trabaja |g5 
quedan comprendidos dentro de sus ámbitos, y se aplicará con prefer 
demás normas laborales.

Se 
en 
est 
api

12.

2. ÁMBITO TERRITORIAL

Afectará a los trabajadores incluidos en su ámbito personal que Pres,^'rSjeflUE1^ 
en el Centro de Trabajo de Opel España. S.A., en su Planta de Fl 
(ZARAGOZA).

Los trabajadores que prestan sus servicios en la Oficina de Madrid ^0, 
Delegaciones de Zona de Opel España, S.A., podrán adherirse al presen 
siempre que reúnan los requisitos establecidos en el artículo 30.

La 
la । 
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3. ÁMBITO PERSONAL
rie la plan’líl <

Este Convenio será de aplicación a todos los trabajadores integrantes . y| e 
de la Empresa, con la excepción del personal directivo. Se considerar 
clasificado por la Empresa con nivel 6 ó superior.

A los empleados que no tengan contrato indefinido, se les garantizan las ^sarneni« 
que figuran en el presente Convenio, con excepción de aquellas que’ e,^s ¿e su5 
se excluyan y las que se relacionan con la duración y peculiarid 
respectivos contratos.

La- 
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4. ÁMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrará en vigor el día de su firma y tendrá dura^óndga0i 1’1,6 
de Diciembre de 1995. Los conceptos económicos tendrán efecto des 
Enero de 1994.

5. DENUNCIA

Se efectuará por escrito, que presentará la parte denunciante a la ot 

antelación mínima de un mes a la terminación de la vigencia del Conve •

6. PRÓRROGAS
do expf®®^' 

Denunciado el Convenio, y hasta tanto no se logre un nuevo acuer 
mantendrá en vigor todo su contenido normativo.

Si no media denuncia, o si mediando no se hace en tiempo y forma, el C° 

prorrogará por tácita reconducción de año en año en todo su contení o.

7. UNIDAD DEL CONVENIO

El presente Convenio, que se aprueba en consideración a la integridad de 
en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serán consideradas global e individualmente, P® 
con referencia a cada trabajador en su respectiva categoría o nivel.

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral o la Jurisdicción vigor í- 
ejercicio de las facultades que le son propias, se impidiese la entra e(e 
presente Convenio, de alguno o algunos de sus artículos, éste que 
debiéndose reconsiderar en su contenido globalmente.

8. COMPENSACIÓN

3-1 
1 
i
I 
(
1

4.-I 
¡i
I

I

d’1’
Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables, en cómp^teral'T1¿ 
las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas o u convd' 
concedidas por la Empresa, imperativo legal de cualquier natura e • 

5..

6..

Colectivo o pacto de cualquier clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones correspondí® 

dos pagas extraordinarias, por estar incluidas en la retribución bruta an •

9. ABSORCIÓN ot?

Las disposiciones legales futuras que impliquen variación económica, ® 
algunos de los conceptos retributivos, o creación de otros nu® g [35 *'9® 
tendrán eficacia práctica, si consideradas en cómputo anual y suma q o c m0*" ' 
con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel <otal.de^gCjas. 
caso contrario se considerarán absorbidas por las mejoras aquí pa

10. SUSTITUCIÓN DE CONDICIONES

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitución de .^ese®16.^5 
laborales, vigentes hasta la fecha, por las que se establecen en Pconside 
colectivo, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalme 
suponen condiciones más beneficiosas para los trabajadores.

1S.

Qu 
an, 
Pa.
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''Gar an t ías  per s o n al es

en e8presarátn 135 si,uaciones personales que excedan las condiciones establecidas 
estrictamet e.Convenio pactadas en contrato de trabajo individual, manteniéndolas 
aplicaciAn h 6. ad  mientras no sean absorbidas o superadas por la 

lon oe futuras normas laborales.

FACULTADES d e l a  d ir ec c ió n  d e  l a  empr es a

la eficienc^'t0 y del personal, su despido o sanción, el mantenimiento de 
gramas d 3 dec's'^n s°bre los productos a fabricar, la ubicación de Plantas, los 
tedios de 6 .producción. la organización del trabajo y los métodos, procesos y 
l'mitaciDnarPrOducc'ón son facultades de la Dirección de la Empresa, dentro de las 

c°nten¡das en la Ley.

^abs en t is mo

61 ^sTnTsm01^1*65 del Presente Convenio reconocen el grave problema que supone 

incidiendo ° abora1, y muy especialmente el debido a las ausencias injustificadas, 
en insecue 80 Valorar su 'mPacto como un incremento de los costes de personal y 
Apresa q u^'3 COm° causa directa de situaciones anormales en la actividad de la 
Acrecer la f |.a ec<an a la seguridad y estabilidad de los puestos de trabajo al 
e,icienc¡a de comPetitividad de la Empresa por disminución de los niveles de 

'a. cantidad y calidad.

enlre el|^nV'enen en adoPtar cuantas medidas tiendan a minimizar el absentismo y 
mo,'vac¡ón e^0 máS des,acadas V operantes la realización de campañas de 
Correcc¡ón de |6 l0S trabaiadores y la puesta en marcha de mecanismos de 
laboralTranst°S complemen,os económicos en las situaciones de Incapacidad

Co mis ió n  mix t a

coantasc1^» T' cumP|imiento del Convenio, y con el fin de conocer y resolver 
c°misión M^IOneS se susciten ®n su aplicación e interpretación, se constituirá una 

Mixta de Vigilancia.

Trab^^oreÓn estará integrada por doce miembros, seis en representación de los 
suplentes S °'r0S seis Por la Empresa, todos ellos con sus respectivos

sido prefere0^65 COmo los suPlentes de ambas representaciones deberán haber 
Participado ta ^T1*8 miembros de la Comisión Deliberadora del Convenio y haber 

ambién en la comisión Redactora del mismo.

suplentePreS0ntaC'6n nombrarA. de entre sus componentes, un secretario con su

^apectivo6^.,^1^3 podrá desi9nar, por mayoría absoluta, un Presidente con su 
Con’° su suol nt116 qU6, Sin voz ni V0t0, diriia las reuni°nes Tan,° el Presidente 
en*re personan‘e' Ser^n ProPuestos, de común acuerdo por los secretarios, de 
Canvenio 35 que no pertenecido a la Comisión Deliberadora del

3-las ■
®x*9ieran, y con6 c®,ebrar^n cada dos meses si las cuestiones pendientes asi lo ।a reunión se extraordlnario a petición de cualquiera de las dos partes. 
I:35 invocatoria i^ 00 81 plazo de 10 dlas 3 partir de la so,icttud de reunión. 

,dendel Día. f35 35 cursarAn los secretarios, comunicando en las mismas el 
^ieima de cinco y^omponentes de la Comisión serán citados con una antelación

'^'hretatitosPII?1!0*0 de sus secretarios, publicará conjuntamente los acuerdos 

trnPresa enm । Convenio, facilitando copia a la Empresa y al Comité de 
' nel Plazo que en cada caso se determine.

Se le formulen^il3 racibirá cuantas consultas sobre la interpretación del Convenio 
ravés de la Empresa o del Comité de Empresa

5 "Será de |a
n° esté prevIsH?0?0'3 de la Comisión regular su propio funcionamiento en lo que 

6 ,En 15,0 en las Presentes normas.

bueva reguiaclónl6' durante ,a vigencia de este Convenio, se promulgara una 
°hvenios Colect de la C°misibn Mixta de Interpretación y Vigilancia de los 
6 este articulo oí05'la Comisi6n se reunirá para adecuar, si procede, las normas 

7-Ant 13 nueva legislación.

^Pretació^dell1!10^05 de. discrepancia que puedan producirse sobre la 

en n’erPretac¡ón v v6 onvenio' se recurrirá en primer lugar a la Comisión Mixta 
'flgio. y '9ilancia del Convenio, para que ella resuelva sobre el asunto

nienos, e| 60%daJa ^^'sldn Mixta, lo serán siempre con el voto favorable de, al 

9 -Lgs 3 Una de las representaciones.

Paralos TrabajMoreseS,e ^r9ano serán vinculantes tanto para la Empresa como

1S'CUmPLIMIen t  
Queda c 0 DE LAS CONDICIONES PACTADAS

Pactada.ld3d lab°ra|qalaudUran,e la vi9encia de es,e Convenio, no se producirá 
as- siempre y CUa I3 con respecto a las materias y condiciones en el mismo 

n o ambas partes cumplan con los compromisos contraidos.

16. ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL CONVENIO

Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen a futuros 
acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre los 
temas que se pactan, se conviene expresamente la incorporación de dichos acuerdos 
como Anexos al Convenio, previo trámite oficial y conocimiento de la Autoridad 
Laboral.

17. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el texto articulado de este Convenio, se estará al texto de la 
derogada Ordenanza de Trab^o para la Industria Siderometalúrgica de 29 de Julio 
de 1.970, que ambas partes aceptan como norma pactada, Ley 8/1980, de 10 de 
Marzo, del Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones de general aplicación.

II. DERECHOS DE REPRESENTACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES Y ACCIÓN SINDICAL

18. DERECHOS DE REPRESENTACIÓN COLECTIVA Y DE REUNIÓN

Los derechos de representación colectiva y reunión de los trabajadores en la 
Empresa Opel España, S.A. se ejercitarán según lo dispuesto en la legislación 
vigente en cada momento.

Ambas partes acuerdan complementar las antedichas disposiciones legales con los 
pactos específicos que a continuación se detallan.

1 .- El tiempo invertido por la Comisión Negociadora del Comité de Empresa, en las 
reuniones conjuntas con la Dirección de la misma para la negociación del 
Convenio Colectivo, no se computarán dentro del crédito de las 40 horas 
mensuales asignadas a sus miembros. Tendrán la misma consideración, los 30 
minutos anteriores y posteriores a las reuniones conjuntas de las comisiones 
negociadoras.

2 .- El tiempo invertido por el Comité de Empresa, sus Comisiones de Trabajo o 
cualquiera de sus miembros en reuniones conjuntas con la Dirección de la 
Empresa, convocadas por ésta o celebradas por mutuo acuerdo de las partes, 
tendrán la misma consideración que las descritas en el punto 10 de este artículo.

3 .- Para el mejor desarrollo de sus funciones, Opel España, S.A. pone a disposición 
del Comité de Empresa, una sala de reuniones, despacho para el Presidente y 
Secretario, teléfono y el equipo y material de oficina necesarios a tal fin, hasta un 
importe determinado en un presupuesto acordado por las partes dentro del 
trimestre inmediatamente anterior al ejercicio anual correspondiente.

4 - En cada nave del Centro de Trabajo y próximo al tablón de anuncios puesto a 
disposición del Comité de Empresa se instalará un buzón para su 
correspondencia interna

5 .- Comunicada a la Dirección de la Empresa con 24 horas de antelación, la 
celebración de una reunión del Comité de Empresa, se dispondrá que sus 
miembros, así como los Delegados Sindicales, puedan efectuar, en ese día, el 
cambio de su turno de trabajo, siempre que el mismo no interfiera con la 

organización del trabajo. La comunicación se efectuará por duplicado ejemplar 
siendo sellada la copia por Relaciones Laborales Central en el día y hora de 
recepción, no siendo autorizada ninguna reunión que no se ajuste a estas 
normas.

6 .- Cada miembro del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, que dispondrán 
de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus 
funciones de representación, podrán individualmente computar este crédito de 
horas en base trimestral.

Así mismo, cualquier miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical podrá 
ceder hasta un máximo del 50% de sus horas en cómputo trimestral, sin que en 
ningún caso esta cesión pueda suponer una acumulación de más del 50% de 
horas sindicales para el Miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical 
que reciba las horas en ese período de tiempo.

El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa tendrán dedicación plena

7 .- El Comité de Empresa podrá emitir informe con carácter previo a la ejecución por 
la Empresa de sus decisiones sobre implantación o revisión de sistemas de 
organización, control de trabajo, estudio de tiempos, establecimiento de sistema 
de primas o incentivos y valoración de puestos de trabajo.

8 - El Comité de Empresa dispondrá en las áreas de descanso, de tablones de 
anuncios o medios equivalentes, cuyo uso se ajustará a las normas generales en 
vigor.

9 .- La Dirección de la Empresa comunicará al Comité de Empresa la imposición de 
sanciones por faltas Graves y Muy Graves, con antelación a su notificación al 
trabajador.

19. SECCIONES SINDICALES

La Dirección de la Empresa reconoce a las Secciones Sindicales de Sindicatos 
legalmente establecidos, en los términos de funcionamiento, competencia, garantías, 
etc., que luego se dirán, bajo el principio de delimitar muy claramente las cuestiones 
de su jurisdicción y competencia con las del Comité de Empresa, tal y como para 
éstos se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.
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1 .-Cuando un Sindicato obtenga el diez por ciento, al menos, de los puestos de 
representantes de los trabajadores en el Comité de Empresa, podrá designar 
un Delegado Sindical que ha de pertenecer a la plantilla de la Empresa y ser 
miembro del Comité de Empresa

2 -Para el futuro, los Delegados Sindicales subsistirán en función de que 
mantengan el 10% de la representatividad antes requerida.

B) Funciones
1 .-Representar y defender los intereses del Sindicato correspondiente y ser 

instrumento y via de comunicación entre su Central Sindical y la Dirección de 

la Empresa ■

2 .-Participar, con voz, pero sin voto, en las reuniones de órganos, Comités. 
Comisiones, etc., en que participe el Comité de Empresa siempre y cuando 
aquellos expresamente admitan su presencia

3 .-Cobrar cuotas, repartir propaganda o documentación sindical y mantener 
contactos con sus afiliados dentro del recinto del Centro de trabajo, sin merma 
del normal desenvolvimiento de la producción.

4 .-Tendrán acceso a la misma información y documentación que la Empresa 
debe poner a disposición del Comité de Empresa de acuerdo con lo 
establecido en la Ley y en particular aquella que se refiera a sus afiliados.

Para el desempeño de sus funciones, el Delegado Sindical dispondrá de las 
siguientes facilidades y garantías:

1. Dispondrá de tablones de anuncios, de un local y de los medios materiales 
adecuados para el ejercicio de la acción sindical en la Empresa.

2. Tendrá dedicación plena

D) Obligaciones del Delegado Sindical.
1. Antes de difundir entre los trabajadores o de colocar en los tablones cualquier 

propaganda, escritos, documentos, etc., el Delegado Sindical deberá facilitar 
una copia a la Dirección de la Empresa, responsabilizándose del contenido de 
la misma.

2. El Delegado Sindical deberá guardar sigilo profesional de las materias que 
sean declaradas de carácter reservado.

E) Cuota Sindical .. ,
A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que 
ostenten la representación exigida en el presente Convenio, la Empresa 
descontará en la nómina mensual de los trabajadores el importe de la cuota 
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realización de tal operación remitirá a la Dirección 
de la Empresa un escrito en el que expresará con claridad la orden de 
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantía de la cuota, asi 
como el número de cuenta corriente o libreta de la entidad bancana a la que 
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuará las 
antedichas detracciones, salvo indicación en contrario, durante periodos de un 
año. La Dirección de la Empresa entregará copia de la transferencia a la 
representación sindical en la Empresa

F) Todo lo pactado en este artículo será de aplicación en tanto no se oponga a lo 
dispuesto por la Ley Orgánica de Libertad Sindical.

20. COMISIÓN NEGOCIADORA

El Comité de Empresa designará de su seno la Representación Social de la Comisión 
Negociadora que, conjuntamente con la Representación de la Empresa, será el 
órgano con capacidad para negociar el Convenio Colectivo de Empresa, de acuerdo 
con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

21. PARTICIPACIÓN DE REPRESENTANTES DEL COMITÉ DE EMPRESA EN EL 
COMITÉ DE DIRECCIÓN.

El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa participarán, por invitación del 
Comité de Dirección, en las reuniones en las que por tratarse de asuntos importantes 
y generales relacionados con el futuro de la Compañía y sus empleados el Comité de 
Dirección lo considere conveniente.

22. FORMACIÓN

La Dirección y la Representación de los Trabajadores comparten la necesidad de 
otorgar una atención creciente a la formación profesional de los trabajadores de Opel 
España, S.A. Esta formación reviste una importancia estratégica fundamental para 
asegurar la competitividad y el desarrollo de nuestra empresa, enfrentada a 
constantes cambios e innovaciones de nuestros sistemas productivos y organizativos, 
a la vez que ha de sen/ir y tener como objetivo promover el desarrollo personal y 

profesional de los trabajadores, facilitando el acceso de éstos a unas mejores 

cualificaciones profesionales.

Para ello, se constituye una Comisión de Formación, compuesta por un miembro del 
Comité de Empresa o Delegado Sindical de cada una de las Secciones Sindicales 
con representación en el Comité de Empresa e igual número de representantes de la

Dirección de la Empresa. Los integrantes de la Comisión c°mPa programa5 
acerca de los contenidos, calendario y trabajadores participantes p  objetivos 
de formación realizados, evaluando el grado de cumplimiento ón de lo5 
marcados. Por lo que se refiere a los planes futuros, la Rep puesta de 
Trabajadores podrá participar en su planificación a través de ia P de 
acciones formativas que se consideren interesantes para el mejo p 

los fines propuestos.

Por ln que respecta a las acciones del Plan de Formación financiadas c° |ec¡d0 en 
Acuerdo Nacional de Formación Continua 1993 - 1996, se estará
el articulado de dicho acuerdo.

Así mismo, se realizará entre la Dirección de la Empresa y los repre$^ como 
de los trabajadores una programación de acciones de formación, t Sjndicaies » 
externas, para los miembros del Comité de Empresa y los De eg permiso 
tiempo invertido en estas actividades de formación tendrá el car 
retribuido.

Esta programación podrá ser modificada de mutuo acuerdo en el transcurs

23. INFORMACIÓN SOBRE INVERSIONES Y POLÍTICA INDUSTRIAL

Las Partes consideran que para conseguir una mayor integración ¡°^ua| y futu'a 

en la empresa es necesaria una información general sobre la situaci industrié®5 
de la empresa El nuevo modelo de comportamiento en las re aci_ d0 implic® 
que la Dirección y la Representación de los Trabajadores están des’ siemPre 
el compromiso de facilitar una amplia y cumplida información 
dentro de los límites que aconseja la prudencia y el secreto profesión .

Más concretamente, y referido a los programas de inversión y P^ecto^stalacio0®5. 
política industrial previstos (modificaciones importantes en Proc-es°® a informa' 
innovaciones en productos a fabricar, nuevas tecnologías ...), la t p g reallZaL 
previamente al Comité de Empresa acerca de las inv*ys|0 meí0' 
repercusiones en el empleo, condiciones y organización ¡ene así c°m 
ergonómicas y rejiercusiones en materia de Seguridad e 9 • 
cualesquiera otras informaciones que sean de interés.

24. INFORMACIÓN SOBRE CONTRATAS |o5

La Dirección de Opel España facilitará a los RePresen,a^®® 'contratista5 de 

trabajadores información periódica por escrito sobre las empre 
obras o servicios que éstas realicen en la Planta de Figuerue as.

El contenido de la información comprenderá el nombre de la empresa 

domicilio, NIF y número de patronal de Segundad Social, as 
genérica, pero suficiente, de las actividades que realiza

Antes de comenzar a prestar sus servicios en la pianta, I® ^^ocia1 d® 
acreditarán estar al corriente en el pago de las cuotas a la 9 dad e Hig'®n a 
trabajadores, y se comprometerá a cumplir las norm^ de S g entregad 
protección del medio ambiente aplicables en Opel España, que ie 
la formalización del contrato. g

Opel España vigilará el efectivo cumplimiento de estas normas de 

Higiene por parte de las empresas contratistas.

25. EVOLUCIÓN DEL EMPLEO, PLANTILLA: ALTAS Y BAJAS

El Comité de Empresa será informado, cuando lo sol.'fÍ’en 
trimestralmente, por la Dirección de la Empresa de la eyoludón p 
en la Empresa y periódicamente de las altas y bajas en la plantilla e|

Asi mismo, se le facilitará información sobre altas y baj^ en la_En'Pr®g de 
número de trabajadores bajo modalidades de contratación dis 
fijo o Indefinido. gn

Los trabajadores con contrato de duración determinada que ^^.^ppo P°r 
Opel España, S.A. por extinción de sus contratos por exPiracl ,n^.nen ios d» 
fueron contratados, serán considerados preferentemente si contratacl° y 
necesarios de idoneidad de los puestos de trabajo a “J"™' FmPresa 6 
trabajadores, sin perjuicio de las facultades de la Dirección d 

materia.
La Dirección de la Empresa tendrá a disposición del Comité de E^Ptr®^inaci6n 

de contratos de trabajo escritos y de los documentos relativos ¡dad soc'»' |0$ 
relación laboral, así como los boletines de cotización a la seg bás¡ca ° 
mismo, entregará al Secretario de! Comité de Empresa una cop de apiic* 
contratos, así como de sus prórrogas, de los trabajadores a l q 
el presente Convenio Colectivo y que deban celebrarse por escn ■ 
La copia básica de los contratos contendrá todos los datos y ^ládb^|io, el 

original, a excepción del número del Documento de Identidad, e 5 de 
civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgánica 1/ ■ 
pudiera afectar a la intimidad personal.

III. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

SALUD LABORAL. ERGONOMIA

26. SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL y J

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo reconocen que y 

seguridad en el trabajo constituye un área de interés comp
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saiud u |S0 de *avorecer todas las acciones y medidas encaminadas a mejorar la 
Aprese se9ur'dad en el trabajo, sobre la base de la participación de los 
er|cuent fnles de los Trabajadores a través de los cauces establecidos y teniendo 

a Directiva Comunitaria sobre salud y seguridad en el trabajo.

P371®5 convienen que el Comité Central de Seguridad e Higiene en 
Potencien | 6 car^c1er paritario, debe ser el foro a través del cual se vigilen, revisen y 
,Uncionam S procedimien*os actualmente establecidos al objeto de lograr el mejor 
,rabajo len,° en el camP° de la Seguridad, la Higiene y la Salud en el lugar de

^nnas'dVf en'ral de Se9uridad e Higiene ha elaborado su propio Reglamento cuyas 

ncionamiento se recogen a continuación:
^^UNIONES En
efectuar o l  cn es,e hartado se establecen los tipos de reuniones que se deben 

■en función de las necesidades

vi9enten °rdinaria: Se efectuará una vez al mes de acuerdo con la Legislación

lravés'de|EXtraOrdinaria: Se convocará a petición de cualquiera de las partes, a 
^e por s Secre,ario' con cinco dias mínimos de antelación y siempre por un tema 
'aconvA^^. rascendencia lo justifique. En caso de situación de extrema gravedad 

atona será inmediata
3-Reuni

c°mpuesta de Comis'ones de Trabajo: Las comisiones de trabajo estarán 
estudiar aS v°r rePresentantes de la parte social y empresa, se crearán para 
Punirán d Un prol3*ema' proponer soluciones y perseguir su realización. Se 
Comité v la rtacuerdo con la programación establecida en la reunión ordinaria del 

4 As uración será la misma que el problema que la originó.

Higiene'6 c L°S asis,en,es serán los miembros oficiales del Comité de Seguridad e 
obstante Uy3 composicidn obra en poder de la Delegación de Trabajo. No 
presenciadn |aquellas si,uaciones o problemas que lo precisen, se solicitará la 
Puedan an 6 35 personas 9ue por su capacitación o conocimiento del problema, 

Portar información y propuestas necesarias para la solución.

PUNc i°n amien t o

acta de la r a
de 'a feunión euni°n se confeccionará en los dos días siguientes al de celebración

'auniones0^30'?065 ° pre9untas que se quieran hacer en el período entre dos 
Su estudio 6 efectuar^n Por medio del Secretario, el cual analizará el tema para

^rnés de jae Y ACTIVIDADES del Comité Central de Seguridad e Higiene serán, 
enerai de Sfin65^160'1335 en la le9islacidn vigente, recogida en la Ordenanza 
r0C6d¡mientn= "undad 6 Higiene en el Trabajo, las de desarrollar y promover 

necesarios en orden a:

2.

r'6sgos de car^S9?S pro,esionales V de accidentes de trabajo a través del mapa de 
a P'anta, y prevenirlos de acuerdo con las disposiciones vigentes.

de 'as aPUeSta de medidas de corrección de los accidentes de trabajo y 
rePetic¡6n. Para n S proíesionales ocurridos en la Empresa con el fin de evitar su 
^Ue se considere6 ° promover^ el estudio ergonómico de los puestos de trabajo

3.

5.

6.

p habilitar |Os sict^ 60 l0S planes de rehabilitación de trabajadores accidentados 
'litaciones fís S emas para su adecuación a puestos de trabajo idóneos a sus 
olectivo, se inrrT^ cuando las haya En el artículo 27 del presente Convenio 

rpora un reglamento de Disminuidos de Aptitud.

como prograrmT'^ de reconoc'mientos médicos anuales a los trabajadores, así 
puestos de trabi d6 reconocimientos médicos especiales en aquellas áreas o 
les9os na,- , 3,0 ®n los Que el Comité considere que, presuntamente, existen 

) ^a'a salud de los trabajadores.
’ c°nocer e '

e9uipos de s2^rm^r .sobre cua|quier medio de protección personal, prendas o 
¡ 9 ldad cuya utilización se introduzca en la Empresa

06 ,rabajo v na^65 3 C0rt0, medi° y largo plazo para la prevención de accidentes 
’ pea|. y^'Par en su seguimiento

rnPendenciaseest'Shl|aS • ,ant° a los *u9ares de trabajo como a los servicios y 
a Aciones relaté ecidos Para los trabajadores de la Empresa para conocer las 
vidrrarnientas y DráVaS 31 orden' limpieza, ambiente, instalaciones, máquinas, 
ay3 0 salud de |Cesos 'árales, y controlar los riesgos que puedan afectar a la 
gaVlertan a |a os ’rabajadores e informar de los defectos y peligros que 
conPCi<ln de las CCIOn de 13 EmPresa' a Ia 9ue propondrá, en su caso, la 

s'dere oportuna^led'das preventivas necesarias y cualesquiera otras que 
8 . r —

Conocer con
n e| ,rabajo en aou6^ previo sobre las medidas de seguridad e higiene a utilizar

9 C°noce q 6 °S 03505 60 qUe 56 realicen nuevas obras 0 instalaciones.

s^rtn,ÍVos V cu^in'i en pr°9ramas V campañas de prevención, reconocimientos 
Ernoi de los VabahJr °,ra act*v'dad destinada a la promoción y mejora de la 
Pre 6ados (p A ores' con especial hincapié en el Programa de Ayuda a 

ención de problemas de alcohol y drogas y en el Programa de 
'0.er G|necológico para las Trabajadoras.

Ias P^stacione^^ant0 ° de A,enc'bn al Paciente que permita la mejora continua 

0 asistenciales como preventivas a nuestros empleados.

11. Constituir bajo su dependencia Comités de Seguridad e Higiene en Planta, cuyas 
funciones y procedimiento de actuación se rigen por el siguiente Reglamento.

Existirán cuatro Comités de Planta, agrupando las siguientes áreas:
Comité N® 1: Prensas, Carrocerías y P & A
Comité N® 2: Pinturas y Procesos
Comité N® 3: Montaje y Acabado Final
Comité N® 4: Chasis, Mantenimiento Central y Planta Energía

Los Comités tendrán carácter paritario y estarán compuestos por:
- Un representante de Manufactura, que actuará como Presidente.
- Un representante de Seguridad e Higiene, que actuará como Secretario
- Un representante de Relaciones Laborales.
- Tres trabajadores.

El Comité de Seguridad e Higiene de cada planta es un órgano que realiza 
funciones de asesoramiento, estudio e información en relación con los temas que 
conoce el Comité de Seguridad e Higiene Central. En ningún caso es un órgano 
decisorio.

Las funciones que le corresponden son:

a) Estudio de temas monográficos en el ámbito de cada planta, cuando le sean 
delegados por el Comité de Seguridad e Higiene Central.

b) Elaboración de informes y propuestas al Comité de Seguridad e Higiene 
Central, para su resolución.

c) Estudiar los problemas que puedan afectar a la seguridad en el trabajo y 
denunciar su existencia.

d) Conocer los accidentes baja producidos en la nave de trabajo así como sus 
causas.

e) Observar la limpieza y el orden en los locales de trabajo y servicios, y exigir su 
mantenimiento.

f) Cuidar que a todos los trabajadores se les entreguen las protecciones 
individuales y ropa de trabajo adecuadas a sus puestos de trabajo, asi como 
aconsejar y fomentar su utilización. Estudiar y emitir informes al Comité Central 
de Seguridad e Higiene sobre los temas referentes a ropa de trabajo de cada 
planta.

g) Colaborar con el Comité de Seguridad e Higiene Central en la mejora de 
aquellas cuestiones que afecten específicamente a su planta.

h) Realizar visitas, cuando sea necesario, a los lugares de trabajo, servicios, 
vestuarios y demás dependencias de la planta al objeto de comprobar las 
condiciones de seguridad en el trabajo, asi como el orden, limpieza y 
condiciones higiénicas de las instalaciones.

i) Participar activamente en las charlas de formación, campañas, encuestas y 
nuevos programas de Seguridad e Higiene en cada planta

j) Y en general, asegurar la observancia de las disposiciones sobre seguridad e 
higiene.

Funcionamiento:

Los Comités se reunirán dentro del tiempo de la jomada laboral una vez al mes de 
forma ordinaria y, siempre que se considere necesario, de forma extraordinaria 
Las fechas de reunión las fijará cada Comité de acuerdo con su propio plan de 
trabajo.

Las reuniones extraordinarias serán convocadas por el Presidente del Comité 
cuando sean necesarias.

De cada reunión, se dejará constancia por escrito del estado actual y seguimiento 
de los problemas tratados.

La actuación de los trabajadores integrantes del Comité se podrá realizar 
individualmente, o acompañados por el representante de Seguridad e Higiene que 
corresponda.

Los trabajadores que participen en los distintos Comités de Seguridad e Higiene 
de la planta serán designados por el Comité de Empresa, sin que ninguno de ellos 
pueda ser a su vez miembro de dicho Comité de Empresa

El tiempo de permanencia de los trabajadores citados, como integrantes de los 
Comités, será de un año. En el caso de que se produzca la dimisión del Comité de 
Empresa, se considerará que los trabajadores designados por el mismo, dimiten 
igualmente.

La Empresa desarrollará programas de formación en materia de las competencias 
de los Comités, cuando se considere necesario para el buen funcionamiento de 
los mismos. Para realizar las reuniones ordinarias mensuales y las visitas a planta, 
los trabajadores dispondrán de un máximo de diez horas mensuales con carácter 
retribuido.

La formación facilitada por la Empresa a los miembros de los Comités, las 
reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias, y las reuniones con la Empresa, 
no serán computables en el crédito de horas mensuales.

La asistencia a cursillos o conferencias que organicen las Centrales Sindicales 
será fuera de la jomada de trabajo.
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27. DISMINUCIÓN DE LA APTITUD PARA EL TRABAJO.

DEFINICIÓN
Serán considerados disminuidos de la aptitud para el trabajo, aquellos trabajadores 
que tengan una reducción o limitación funcional, como consecuencia del trabajo, de 
accidente de trabajo o enfermedad profesional, que les impida el normal 
desenvolvimiento en su puesto de trabajo, y aquellas disfunciones psíquicas que 
pudieran ser motivadas por un Accidente Laboral o Enfermedad Profesional.

Esta consideración de disminuidos de la aptitud deberá ser reconocida a los efectos 
de inclusión del afectado en este procedimiento en tanto no sea declarada, por los

Organismos competentes de la Administración, la incapacidad permanente para el 
trabajo en cualquiera de sus grados.

CAUSAS
Por causas anatomofisiológicas o psíquicas como consecuencia del trabajo, 
accidente de trabajo o enfermedad profesional, un trabajador podrá ser declarado en 
situación de aptitud disminuida.

TRÁMITE 1
Sólo se estudiarán aquellas peticiones de disminución propuestas a través de:

- El Comité de Empresa
- Las Secciones Sindicales .
- Los Subcomités de Seguridad e Higiene de Planta
- El Comité Central de Seguridad e Higiene.
- Por el propio Servicio Médico de la Empresa

CALIFICACIÓN DE LA SITUACIÓN
El Servicio Médico de la Empresa será el órgano encargado de definir la situación de 
disminuido de aptitud, (disminución temporal, disminución definitiva), fijando el grado 
de disminución del trabajador y puestos que puede desempeñar, oídos previamente 
los representantes de los trabajadores del Comité Central de Seguridad e Higiene.

Se tendrán en cuenta así mismo, los informes provenientes de especialistas de la 
Seguridad Social y de la Mutua Patronal.

RÉGIMEN DE APLICACIÓN
Definida la situación de aptitud disminuida, se aplicará el siguiente régimen:

Le serán encomendados puestos de trabajo adecuados a sus facultades disminuidas. 
El trabajador no podrá ser trasladado del puesto de trabajo asignado sin autorización 
previa del Servicio Médico. Dada la autorización, y a requerimiento de algún miembro 
del Comité centra! de Seguridad e Higiene, se informará de las causas que motivaron 
el traslado del trabajador.

Si se le asignasen nuevos puestos de trabajo y éstos fueran de categoría inferior, a! 
trabajador se le mantendrá la que ya tuviese.

Si alguno de los nuevos puestos asignados es de categoría superior, el trabajador 
tendrá derecho a la diferencia retributiva entre su categoría y la función que 
efectivamente realice en su nuevo puesto, pero sin consolidar la nueva categoría, 
aunque se cumplan los períodos que establece el artículo 23 del vigente Estatuto de 
los Trabajadores.

Este punto exclusivamente será válido en lo referente a traslados temporales.

FUNCIONES DEL SERVICIO MÉDICO EN EL COMITÉ CENTRAL DE SEGURIDAD 
E HIGIENE
- Estudiar y conocer los puestos de trabajo y desarrollar una clasificación de los 

existentes, de los de nueva creación, o de las modificaciones por innovaciones 
tecnológicas, teniendo presente si las operaciones en estos puestos de trabajo, 
son lesivas o no, dependiendo de las distintas patologías. Esta clasificación 
deberá ser entregada a la parte Social del Comité Central de Seguridad e Higiene.

- Estudiar la situación médica de los empleados con posible disminución de su 
capacidad física o psíquica como consecuencia del trabajo, accidente de trabajo o 
enfermedad profesional, así como los informes presentados y otorgar, modificar, o 
denegar la situación de aptitud disminuida

- Estudiar los informes presentados y otorgar, modificar, o denegar la situación de 
aptitud disminuida

- Asesorar sobre el puesto o puestos de trabajo que puede ocupar el disminuido de 
aptitud en función de sus limitaciones físicas o psíquicas.

- Este asescramiento se realizará procurando la menor pérdida profesional para el 
disminuido, para lo cual se establece que de entre los puestos de trabajo que por 
sus características puedan ser perfectamente desarrollados por el disminuido se 
elija precisamente en las siguientes unidades orgánicas:

a) Dentro de la propia Sección.
b) Dentro del mismo Departamento.
c) Dentro del mismo Edificio.
d) Dentro del mismo Centro de Trabajo.

- Por el Comité Central de Seguridad e Higiene se efectuarán las acciones 
emprendidas en razón de este reglamento y cualquier modificación de las 
condiciones de los trabajadores afectados y traslados que puedan efectuarse, así 
como del reintegro del trabajador a la situación norma) de trabajo, cuando hayan 
desaparecido las causas que lo motivaron y de las declaraciones legales de 
incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados.

SEGUIMIENTO DE LA SITUACIÓN .
- El seguimiento de la adecuación a puesto de trabajo, de empleados dismi 

físicos, por accidente laboral o enfermedad profesional, incluidos en el P 
segundo del capítulo DEFINICIÓN,/será función del Departamento Médic . 

Departamento de Seguridad e Higiene, y del Comité Central de ^®^c¡ones 
Higiene, que deberán vigilar y comunicar, en su caso, las modm ¡¿p 
operativas introducidas en un puesto de trabajo con posterioridad a la desig |o 
de un disminuido para ocuparlo, sobre todo si las nuevas exigencias de 
impiden de modo manifiesto su realización por el disminuido.

- Los subcomités de planta colaborarán en los casos ocurridos en su planta, o 

habiendo sucedido en otra estén presentes en ella.

- La información que periódicamente se recibe en el departamento de de 
Laborales sobre cambios en puestos de trabajo, proveniente del departa 
Ingeniería, será distribuida al Centro Médico.

a  T S- P0*
- Los subcomités de planta contarán con el apoyo de un médico y un a ■ 

cada planta

- Ni el médico, ni el A.T.S., formarán parte del subcomité, su función 

únicamente asesorar en las materias de su competencia

L°s Si 
comité 
decad

EXTINCIÓN DE LA SITUACIÓN caoarecid0
Reintegro del trabajador a la situación normal de trabajo, cuando hayan des de 
las causas o circunstancias que motivaron el establecimiento de la sn 
disminución de aptitud, el trabajador se someterá al régimen normal de traba) ■

Para la reincorporación de un trabajador al régimen normal de trabajo, se estu 

los informes emitidos en el Comité Central de Seguridad e Higiene.
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PROTECCIÓN EN EL TRABAJO DE LA MUJER GESTANTE se dan 
Teniendo en cuenta las condiciones fisiológicas y psicológicas especiales q ¿e 
en la mujer en estado de gestación, el Departamento Médico estudiará ca de 
forma individualizada, estableciendo las limitaciones que procedan, con 
conseguir la mayor adaptación y seguridad en el trabajo tanto para 
embarazada como para el feto.

3'.j o f
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28. LUCHA CONTRA EL ALCOHOL Y LAS DROGAS
• uciónde

El consumo de alcohol y drogas en el ámbito laboral, además de una en el 
las facultades físicas y psíquicas en los individuos, conlleva un increm .^^¡duo 
riesgo de accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no sólo afecta 
sino también a sus compañeros de trabajo. y
La Organización Internacional del Trabajo recomienda a todas las emp con el 
sindicatos la importancia de ayudar a las personas que tienen prob e / 
alcohol y otras drogas. Esta línea de cooperación entre Comité de 0n gi 
Sindicatos, Servicio Médico de Empresa y Comités de Seguridad e Hig 
trabajo, es necesaria en el desarrollo de una prevención eficaz de este te

. । Hn Seqdf^3^
Por todo lo expuesto, y dentro de las funciones del Comité Central o redimien'°5 
Higiene de Opel España, S.A. se establece desarrollar y promover pro Emp|eados 
necesarios en orden a conocer y cooperar en el Programa de Ayuda a 
(P.A.E.) con problemas de alcohol y drogas.

Los objetivos básicos de dicho Programa serán:

• difundir entre todos los empleados información suficiente sobre los r|es9 

consumo de alcohol y drogas para la salud;

• atender a las personas afectadas que muestren un vivo y sincero ^uiere, * 

rehabilitación, guardando la necesaria confidencialidad que el golud*1 
dirigiendo a éstos hacia las Asociaciones y personas adecuadas para 
sus problemas.

a dicr* 
Cualquier empleado de Opel España, podrá solicitar su incorpora» ^eíaí1 
programa, demostrando su voluntad de seguir los tratamientos q 
marcados por los expertos.

Para el seguimiento de dicho programa y teniendo en cuenta la celllM 
su contenido, el Comité de Empresa designará un representante de reuni,;,| 
Sindical, que junto con un representante del Departamento de Person 
de forma regular con los miembros de Departamento Médico resp 
mismo.
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29. ROPA DE TRABAJO e|

Opel España, S.A., proveerá adecuadamente a los trabajadores, tie*1^ 
ámbito del presente convenio que según las disposiciones legales v g ^{oXecci 
derecho a ello, dos prendas como mínimo de ropa y el equipo 
adecuados a las necesidades de cada puesto de trabajo.

El equipamiento de ropa de trabajo consistirá como mínimo en dos p^1 ^tigo 
chaquetilla y dos camisetas anualmente. Así mismo se dotará de pren 
aquellas áreas en las que sus condiciones climáticas las hagan neces

Dichas prendas deberán, obligatoriamente, usarse durante la jorna 
quedando prohibido su uso fuera de la misma ,eza $6'^

La prendas de trabajo que presenten especiales dificultades de f 
lavadas por cuenta de la Empresa según la norma correspondien

También se proveerá de ropa adecuada a las trabajadoras en periodo de g

•’í1'

?oÍU6lla 

^ret,

^dier 

^Pre

,1Jrnos

6CUt

M.C.D. 2022



Í^ÍZaragoza^-Núm. 176
3 agosto 1994 3863

^ité Centra1Sdee<;Se9Undad 6 Hi9iene de Planta estudiarán y emitirán informes al 
decada Planta e9ur'dad e Higiene sobre los temas referentes a ropa de trabajo

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

°RNad a  an u al  d e  t r abaj o

Quitante de traha^^0 elec,ivo' durante la vigencia del presente Convenio, será 
35 'aborables sen°L Ja diaria pactada en el artículo 32 del Convenio, los 
^an al presenta r Calendarios Laborales de los años 1994 y 1995, que se 

Eicó n,e Convenio Colectivo.

col?5 que comno^an^i5 e,e_?lvas' subirá cada año las variaciones en más o 
Spondientes al mismo °S d'aS laborables’ festivos nacionales o locales, 

las remune •

'a31 Pásente Conven65 Se9Ún las Tab|as Salariales que se adjuntan como 
ncionada jomada an '|0¿ P°r 9rupos V categoría profesionales, corresponden a 

6 hech 6 trabaÍ° 6feCtÍV0

^izació^d?6^ ^d'eLa n° ex*9ir al Personal asignado a algún turno de 

iodos d00mei°raa1aunauJ.^ pactada- en m°do alguno implicará derecho 
s turnos. odos los efectos el cómputo de horas será común para

"1j o r n ad a  SEMANAL

de'35 ^eas de«
Co,ben?a2a y ,ard?Uet|CI|MlLla *or"ada semanal de trabajo se iniciará para los turnos 
viern¿Zará en la noche d»? V ,erminará el viernes y para el turno de noche 

' c°n excepción de an,.^'3^.0 31 lunes y finalizará en la noche del jueves al 
El trabajo q ár6aS 60 l3S qUe existan calendarios especiales.

ad° dará derecho? k? i°rnada de la noche del domingo a lunes y del viernes 
cno al devengo del Plus de Sábados. Domingos y Festivos.

El ti- ADA DE TRABAjo DIARIA

Cajo 6110 6n uno'd'ph???3 d'aria normal será de 7 horas y 42 minutos. 
C?ndari°s Labo i d ” aborables Aue se señalan como tales en los 

Venio Colectivo3 65 de '0S años 1994 Y 1995 que se adjuntan al presente

a..

। •

^iai/c!,^05 $ufre mod¡fi^riAnPTa1"4 y 1995' si el calendari0 laboral del Anexo 
dación,, 61 cas° de o u p 3,05nada anual se adaptará al nuevo calendario 
^derdon^^ivasodíasinhóki03113^05 afectaran a los días señalados como 
^da n, 3 adecuar los caienH ■eS' ambas representaciones intentarán llegar a un 
. 3 que resulte de la l0? 31 ca,endari° oficial, respetando en todo caso la 
?Uanqo las ^"cación de dicho calendario oficial.

^iqueln61 mercado,Ss,tock<Ort1CC'ÓrL motivadas por variaciones sustanciales de la 

Fe|aEmDroCambi°en los proarAmPrOaUCCIÓn' averfas' 0 cualquier otra causa que 
aj^es^' ?°munlcando con?5 di? prOducción' e,c • lo aconsejen, la Dirección 

6910 a h? á facu|tada a variar oi de an,elac,ón tal circunstancia al Comité de 
Sl9uientes condiciones h°rar10 de trabaio fijado en el artículo 33 con

P rán realizar más de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo 

an^o de tie

d6be cumplirse^dete^mi60'0 efeC,ÍV° P°r ÍOmada nOrmal f'iado

anterioridad al inicio del tercer turno, asi como con aquellos que tienen firmada 
una adenda de adscripción indefinida al mencionado turno de noche. En el caso 
de que no se cubrieran todas las necesidades de personal en dicho turno, se 
buscarían voluntarios para cubrirlo con carácter temporal o permanente. En último 
término se acudirá a aquellos trabajadores contratados a partir de la fecha del 
Acuerdo sobre la implantación del tercer turno de Producción (4 de noviembre de 
1987).

El criterio fundamental para asignar los puestos de trabajo en una determinada 
sección será el perfecto conocimiento de los puestos de trabajo a desarrollar en 
cada uno de los turnos por parte de los trabajadores involucrados en los cambios, 
asi como que el trabajador tenga el mismo nivel o categoría que el del puesto a 
cubrir.

Las rotaciones serán semanales en los turnos de mañana y tarde, y como norma 
general por un mínimo de 3 meses en el turno de noche. La adscripción del 
trabajador, por iniciativa suya, a un régimen de turnos diferente de aquel para el 
que fue contratado, no supondrá la consolidación de dicho régimen de trabajo con 
independencia del tiempo que permanezca en el mismo.

Las áreas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de 
turnos, incluidos los domingos y días festivos, podrán efectuarlo por equipos de 
trabajadores que desarrollen su actividad por semanas completas.

Se pacta en el presente Convenio, turnos rotativos de Lunes a Viernes para las 
áreas de Producción en las que se trabaje a dos turnos y de Domingo a Jueves en 
las áreas en las que se trabaje a tres turnos, y de Lunes a Sábado o Domingo 
para las áreas de Producción Prensas, Mantenimiento, Procesos, Planta de 
Energía y Seguridad, de acuerdo con sus calendarios respectivos.

Cuando las necesidades de la Empresa lo permitan y con la máxima amplitud 
posible, la Dirección de la Empresa procederá a la supresión del Cuarto Turno de 
Semana Santa, fiesta del Pilar, Navidad y vacaciones colectivas de verano para 
aquellos departamentos afectados anticipando y notificando esta decisión con la 
mayor antelación posible.

B) PETICIÓN DE TURNO FIJO

El trabajador que preste sus servicios en régimen de turnos tendrá preferencia en 
la elección de turno de trabajo de mañana y tarde cuando curse con regularidad 
estudios para la obtención de un titulo académico o profesional. Para ello deberá 
justificar al principio de cada curso académico la asistencia a tales cursos 
presentando documentación escrita en la que se acredite por el centro académico 
o profesional correspondiente el pago de matricula y el horario de clases.

A los efectos del párrafo anterior, se entenderá por "Estudios para la obtención de 
un título académico o profesional" aquellos que, siendo impartidos por un centro 
dependiente orgánicamente del Ministerio de Educación y Ciencia, sean referidos 
a EGB, BUP, COU, Formación Profesional o Estudios universitarios, en sus 
distintos grados.

La asistencia regular a clases será exigidle por la Empresa periódicamente. Las 
ausencias a clase, salvo por enfermedad o accidente, deberán ser justificadas a la 
Empresa del mismo modo que para el caso de permisos y licencias.

Cuando en un mismo curso escolar, el trabajador obtenga calificaciones de 
suspenso en más de la mitad de las asignaturas en las que se haya matriculado, 
no podrá solicitar el tumo fijo por estudios durante el siguiente curso.

El trabajador deberá matricularse, como mínimo, en tres asignaturas en un curso 
escolar.

En consecuencia, la organización del trabajo de los turnos rotativos en las áreas 
así afectadas, se regirá por las siguientes normas:

^n,°s horarios d ,

lOs r 010 ^nexos. aj°' se detallan en los Calendarios Laborales que se

,efrhnal a??!'1®1 ,afde óSnoche "en06^3050 d® 18 mlnutos Para el personal de 
didos 0 central, que n ' . cada l°mada diaria, y de 45 minutos para el 

,,enen la condición de trabajo efectivo, ni son

°n re,ribuidoSCans° de 3 l<>S que.en ,a actualidad en su horario se les 
S| se les garantiza ar#' 9U6 n°,ienen la condición de trabajo efectivo, 

‘ personam este régimen excepcional de trabajo.
A)F|j a Ad°ATURNOS

p^fii^ó7dELTRABAJ0ATURN0

p^erdQ0 ®s,ablecerse a°rpi? ,rabai° es facultad de la Dirección de la Empresa, 
^P'es^ °n las disposición? con,inuados cuando las necesidades lo exijan, de 

. s legales, y previa conformidad del Comité de
la

^os de ntañan^y^d'^0*30'00 semanal para el personal que trabaja a 

s6
á c°n los trabajadores ^iStan Calendanos Especiales, el turno de noche 

que prestaban sus servicios en dicho turno con

1. La adscripción voluntaria al turno contrario de otro trabajador que realice un 
mismo trabajo.

2.

3.

En aquellos casos en los que sólo cabe la posibilidad de rotación con una 
persona, ésta queda obligada a asumir el turno o turnos contrarios al elegido 
por el solicitante.

Si el trabajo en el otro turno o turnos pueden realizarlo varias personas, 
deberán éstas rotar entre sí de forma qye, respetando el turno elegido, no 

interfieran en el proceso de producción o en el normal funcionamiento del 
Departamento, manteniendo sin modificación el número de personas 
programadas trabajando en cada turno.

A la finalización de cada curso escolar, el trabajador volverá a incluirse en el 
régimen de tumos rotativos.

Cuando puedan asignarse dos turnos, siempre que se respete el horario de 
clases, la empresa asignará uno de ellos, atendiendo a la organización del trabajo.

35. VACACIONES

El periodo anual de vacaciones será de 26 días laborables en 1994 y 1995, o la parte 
proporcional en caso de no llevar el año de servicio.

Los dias de vacaciones disfrutados, tanto de forma individual como colectiva, serán 
retribuidos conforme a las cantidades devengadas por cada trabajador en los días de 
su disfrute de conformidad con lo siguiente:

- Salario Base, Carencia de Incentivo y Complemento Voluntario, vigentes.
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Promedio devengado durante los 90 días de trabajo efectivo inmediatamente 
anteriores a su disfrute respecto de: Antigüedad, Nocturnidad, Plus de Jefe de 
Equipo, Plus de Sábados y Festivos y Complemento de Calendarios Especiales.

Quedan expresamente excluidas del anterior cómputo: las horas extraordinarias, el 
Plus de Distancia, la Compensación por Tiempo de Transporte, la Ayuda a 
Disminuidos, Prima de Vacaciones, Paga de Firma de Convenio, Paga de Mejora 
Continua, Prima de Competitividad y Prima de Participación.

36. VACACIONES COLECTIVAS

Las fechas de disfrute serán las que determina el plan de vacaciones anuales tal y 
como se detalla en los Calendarios Laborales antedichos.

La aplicación del período de vacaciones colectivas que determina el párrafo 1° de 
este artículo, no tendrá más excepción que en los Departamentos de Mantenimiento, 
Procesos, Seguridad, Energía, Partes y Accesorios y aquellos otros que deban 
realizar trabajos específicos durante dichas vacaciones colectivas.

37. VACACIONES NO COLECTIVAS

En cada uno de los años 1994 y 1995 se establecerán hasta un máximo de 8 días de 
vacaciones no colectivas, que se fijarán en uno o dos períodos anuales de 
distribución, pudiendo excluirse determinados días, semanas y/o meses de los 
períodos hábiles para escoger el disfrute.

Los días de disfrute de las vacaciones no colectivas se asignarán teniendo en cuenta 
que no produzcan perturbaciones en la producción, a cuyo fin se señalará el número 
máximo de empleados que pueden disfrutar diariamente, por sección, vacaciones y 
los períodos de días que pueden ser elegidos en el tiempo correspondiente.

A estos efectos existen los listados correspondientes, que serán hechos públicos con 
siete días naturales de antelación a la fecha de la elección o señalamiento de los días 
de vacaciones:

Por orden descendente cada empleado elegirá su período de días de vacaciones y 
firmará su conformidad. A los empleados que renuncien a señalar su período de 
vacaciones será el Supervisor el que fije dichos días, una vez hayan escogido el resto 
de los empleados de la Sección y entre los días o períodos que queden libres.

Para cada período de distribución de vacaciones no colectivas y por Sección (se 
entenderá por Sección, a los efectos de la asignación de estas vacaciones no 
colectivas, el grupo de trabajo supervisado por un foreman. Cuando una sección esté 
dividida en subsecciones, que realicen trabajos que no sean intercambiables entre los 
empleados adscritos a cada una de ellas, la distribución de los días disponibles en la 
sección, será repartida proporcionalmente al número de empleados de cada 
subsección) y tomando como base el listado del periodo anterior, se realizará la 
aplicación del 20% de rotación, de tal forma que estos empleados pasarán a ocupar 
el final de la lista y en orden Inverso, es decir los de primera prioridad pasando al 
último lugar y por consiguiente el resto subiendo en la escala de prioridades.

La rotación a que se hace referencia se efectuará para cada uno de los períodos 
anuales de distribución de vacaciones no colectivas.

A los empleados que se incorporen a un nuevo Departamento se les respetarán las 
vacaciones que tuvieran asignadas en su Departamento de procedencia.

A los que se incorporen en la Empresa o provengan de otro Departamento y no 
tengan señaladas sus vacaciones en la sección de origen se les asignará el puesto 
que les corresponda

En el caso de que se señalen por la Empresa 8 días de disfrute individual de< 
vacaciones y no menos, el trabajador devengará la cantidad de 12.100 pesetas en 
1994 y 12.500 pesetas en/1^95, por una sola vez cada año, sin incorporar a su, 

sueldo o salario, efectuándose su pago en la nómina correspondiente ai mes de 
Junio de cada año de vigencia del Convenio.

Excepcionalmente para el año 1.994 se suprime la exigencia del requisito establecido 
en el párrafo anterior para el percibo de la Paga de Vacaciones.

En los Departamentos de Mantenimiento, Procesos, Seguridad, Energía y aquellos 
otros que deban realizar trabajos específicos durante el período de vacaciones 
colectivas, señalado en los Calendarios Laborales de la Empresa para 1994 y 1995, 
el plan de vacaciones se acomodará a estas necesidades, garantizando un periodo 
de 21 días naturales consecutivos entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en cada 
año. Este plan de vacaciones se notificará a los trabajadores con una antelación 
mínima de tres meses, si bien la Dirección de la Empresa, por necesidades 
sobrevenidas o no habituales podrá modificar este plan, dejando a salvo en todo caso 
un plazo mínimo de dos meses entre la notificación y la fecha de disfrute de las 
vacaciones

38. INTERRUPCIÓN DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES

Las vacaciones colectivas no se interrumpen cuando un proceso de ILT se produzca 
dentro de los ocho días anteriores al inicio de las mismas. Tampoco se interrumpirán 
las vacaciones no colectivas cuando el proceso de ILT se produzca dentro de los 
quince días anteriores al día del inicio de su disfrute. En ambos casos se computará 
como vacaciones todo el proceso coincidente de ILT y vacaciones.

En los casos en los que el proceso de ILT comience con una antelación superior a 
ocho días del día del Inicio de las vacaciones colectivas, o quince días del día de 
comienzo de las vacaciones no colectivas, y se prolongue durante parte o la totalidad 
de ellas, el período colnddente de ILT y vacaciones no se computará como 
vacaciones y se disfrutará a lo largo del año.

En estos casos, los días de disfrute de las vacaciones no colectivas serán de 
por la Empresa, mientras que en el caso de las vacaciones colectivas s en 
común acuerdo entre el trabajador y la Empresa, siendo ésta quien 
caso de desacuerdo.

A los efectos de lo prevenido en los tres párrafos anteriores, cuando las jodo de 
tanto colectivas como individuales, total o parcialmente, coincidan con e ^93 se 
descanso por maternidad, los días en los que exista dicha c0l^n e| p|az° 
computarán como vacaciones, salvo que el parto se produzca de 
comprendido entre diez días anteriores y posteriores al periodo i| 
vacaciones colectivas o individuales. ' á 
Las vacaciones deberán disfrutarse necesariamente dentro del ano natural 

consecuencia de la aplicación de los párrafos anteriores, los trabajador n" 
disfrutar, como tales, alguno o todos de los periodos de vacacione 
podrán transferir su disfrute al año siguiente.
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39. MODIFICACIÓN DE LAS FECHAS DE LAS VACACIONES

Por excepcionales circunstancias que afecten a la comercialización o f^¿ con una 

vehículos, entre otras causas graves, la Dirección de la Empresa co de diSfrw 
antelación mínima de un mes, al Comité de Empresa el cambio e dg dUe 
de vacaciones que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo, en 
se produzca este acuerdo decidirá la jurisdicción laboral competente.

43.R

40. EXTENSIÓN DE LA NORMATIVA SOBRE VACACIONES 
o P^3 

De acuerdo con el primer párrafo del artículo 6 del presente c°^vde| 
período comprendido entre la fecha de expiración de la y'gen ^00!^. 
Convenio Colectivo y la fecha de entrada en vigor del siguiente1 u |os d¡as 
la Dirección de la Empresa podrá señalar las fechas de disfrute ^iteri^ . 
vacaciones no colectivas a todos los trabajadores, respetan nfOnn¡da° |a 
preferencia establecidos y el de igualdad de trato entre aquellos, ant0S d 
lo establecido en el artículo 37 del presente Convenio, para 10 q perso<^ 
terminación de la vigencia del Convenio confeccionará una relaci 
fecha de disfrute del que será informado el Comité de Empresa

1.-
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41. HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

Se entiende por estructurales las necesarias por períodos punta 
ausencias imprevistas, cambios de turnos, por causas estru u ^ajizac*^ 
la naturaleza del trabajo de que se trate, las utilizadas en 
inventarios, y las de mantenimiento.

2 - Quedan asimiladas a este concepto aquellas horas ex,raordl,]ar'^ira 
ser precisas en Fabricación y Mantenimiento y Procesos, 
necesidades urgentes, no habituales, que, de no Vp sUS clien' 
viabilidad y/o compromisos de la empresa ante la demanda 
mercados.

3 .- Se considerarán así mismo estructurales las que en re'^)J1e ocasi^ 

administrativos o técnicos, y no siendo habituales, de no rea ^¡cy, no"1 
graves retrasos o perjuicios pn el_ orden organizativo, 
inventarios, etc.

4 .- La retribución de horas extraordinarias se ajustará a los valores es

los Anexos del presente Convenio.

42 . PAUSAS afectad°5í

Las pausas tienen por fundamento proporcionar a los abajo 0,6 
período de tiempo de 35 minutos dentro de su jornada diari n 
independientemente de la parada de bocadillo que los trabajad

Tienen derecho al disfrute de estas pausas todos '^J^e^esté 

considerados como de producción y que el trabajo que producción 
misma. El régimen de pausas que se aplica en las áreas p 
España es el siguiente: sidad®*

En aquellas áreas en las que hay una pausa con parada, salvo^ 

producción, en la mitad de la jomada coincidente con ia P d de |9 j 
establece una pausa por relevo de diez minutos. En la o 
existen dos pausas, ambas por relevo, de siete y ocho minutos. paí*^

En aquellas áreas en las que las dos pausas son, habl,^rl®n^¿>s, una en 
línea, se establecen dos pausas por relevo de siete y ocn 
mitad de la jomada

3íti^ '
Las pausas por relevo que se establecen se podrán co^eI|inUtos 
minutos del comienzo del turno de trabajo y terminarán A0 a jas PaU 
finalización, sin exclusión de los períodos anteriores y pos 
parada de línea y al descanso de dieciocho minutos. ys'

estas P»115 rfe5"
La Dirección de la Empresa establecerá el horario de ’od^n neces|da 
programación por parada de línea o con relevos de acuer o 
la producción. oOa|»5

Todas las pausas mencionadas cubrirán el descanso y necesid 

los trabajadores. Q

1 Si una hora antes de la prevista para guardar la pausa se para d'5 
previa comunicación a los trabajadores se podría utilizar e 
pausa
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sus '^b^dores que realicen su trabajo en máquinas individuales se tenderá a 

P^es de jomad 9Uarden Preferentemente en la mitad de cada una de las dos

•'abajo lque^^S p6 9rupo cuando un trabajador disfrute su pausa en ningún caso el 

''abajadores n*3 Zaba 65,6 ,rabaiador deberá implicar una mayor actividad de los 
P°rel miemh, 'n,e9ren el equipo, ya que ésta deberá ser cubierta por el pausero o 

sembró del equipo que debe relevar en las ausencias.

Posible, en'ae|Para 61 d'sfru,e de estas pausas estará basada, en la medida de lo 
P116 cada traba^d10'1510 de la ro,aci6n Por deslizamiento, de tal forma que intentará 

aja or guarde su pausa a hora distinta, hasta completar el ciclo.
'' Pausero estará ¡* -
pausas de des Puritanamente para dar, dentro del horario para pausas, las 
de imprevisto CanS° del ,rabaiador' establecidas en Convenio Colectivo y de otro tipo 

para realizar aquellas otras funciones de 
9 e le sean requeridas.

L Eg l amen t o  d e mo v il id ad  f u n c io n al

Trabajadores fuoc'onal en la empresa se regirá por las normas del Estatuto de los 
Procedimientn Z, esPec|ficamente por su artículo 39, de conformidad con el 

q e se establece en el presente articulo.

del trabajo y será Uh  nuev0 Puesto se realizará por necesidades de la organización 
^cederse discr adop,ada de buena fe y bajo criterios objetivos. Así mismo, podrá 
06 ''abajo. ' ecionalmente, un periodo de tiempo de adaptación al nuevo puesto 

^ritro de |os
Piferentes: SuPuestos de movilidad funcional cabe conceptuar tres modalidades

■ Balanceo de líneas.
• Movilidad provisional.
• Movilidad definitiva

dPe Personal, con^r EAS: SOn aque"os cambios de puesto de trabajo por ausencias 
errriisos o ausenr UenC'a éStas de vacaciones individuales, enfermedad, accidente, 

d aximo de un día s35 noJus,if'cadas- Estos cambios de puesto de trabajo, por un 
'5crim¡nac¡ón confn^.eal'Zarán con resPet0 a los Principios de igualdad de trato y no 
OrnPañía. rme a las facultades objetivas de organización del trabajo de la

Mo v il id ad
Ruellos que s°n cambios de puesto de trabajo provisionales
6 "rt'zación del trahZ3n C°n 61 de cubrir necesidades concretas de producción u 

^ier de 6 mesaste 9Ue ten9an tiempo de duración limitado, que no podrá 
el C.Clón 0 subsección íh  S,°S cambios 56 realizarán rotativamente dentro de cada 

ext° de| Conven 'd® acuerdo con la definición de sección y subsección dada en 
Vo|untaried d ° C°lec,iv0’ y den,ro de cada nivel, utilizando criterios de 

erbios provismn^i!00^ an,'9üedad en la empresa El trabajador afectado por estos 
rpt lrn° y dePartamoS. ber¿ Ser irrformad°. en el momento del cambio, del tiempo 

Ornará a su d u p^c h 31 que va a ser trasladado- Llegado este plazo, el trabajador 
nt'núe |a causa n h6 ,rabai° habitual, siendo sustituido por otro en el caso de que 

i^OADDE q e dio lugar a dicho traslado de puesto de trabajo.

°CuPación derDup^/Aj S°n cambios definitivos aquellos en los que se prevea que 

Tr,?s Cambios definir ° de trabai° va a tener un carácter continuado y permanente. 
aen.31^0'^ v el nrlV°S.Se re9'rán P°r las normas contenidas en el Estatuto de los 
antin° decada nivel sente ar1icul0 del Convenio Colectivo, teniéndose en cuenta, 
ComUedad dentro de i600 °n ° subseccidn, entre otros criterios, la voluntariedad y/o 

mPañia informará p35 necesidades de organización del trabajo. La Dirección de la
' on un P'szo mínimo de siete dias, de estos cambios. 

yodados de puesto^ m°vi!'dad provisional como definitiva, los trabajadores
5 ,rabajadorpc a6 traba¡° tendrán los mismos derechos y obligaciones que los 

La C(^ area donde sean transferidos.

9 ne'al de todas eti^?'230'00 realizará, en sus reuniones ordinarias, un seguimiento 
es,as cuestiones de movilidad.

v. r ég imen  d e  per s o n al

^PER*eoSYUCENCIAS

r rabajad0
dación, por aJaunn a •“s,i,icación. podrá ausentarse del trabajo, con derecho a 

^"^'mient S m°,ÍV0S V P°r 61 ,ÍemP° SÍ9UÍen,e:

*a 0 documentoQAneoi'l*°S P°r el tiemP° de cuatro días naturales. Justificantes: 

^•hlent qUe 56 aCredÍle 61 paren,esco

^stifican.35 na,urales en pollticos. abuelos, nietos y hermanos por el tiempo 
es: Esquela 0 de Zaragoza y cuatro días naturales en el resto. 

aall6c||,,lent umento en el que se acredite el parentesco.

Justific^L^ na,urales én'ia nr 36116105 * hermanos todos ellos políticos por el tiempo 
5 Esque|a . p ov,ncia de Zaragoza y cuatro días naturales en el resto. 

tol^^ad g MUmen,° en el que se acredite el parentesco

la ProJ1 ,Odos 'os casos a^05, padres- abuelos, hermanos tanto naturales como 
recado ncia de Z¿lao« feS y CÓnyu9e P°r el tiempo de dos días naturales 
^"órgica^édico que9a«J, dias natura|es en el resto. Justificantes:

n aoestesia total '6 esPec,ficamente la gravedad o intervención

Alumbramiento de esposa - Nacimiento de hijo por el tiempo de dos días 
laborables en la provincia de Zaragoza y cuatro días naturales en el resto. 
Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado. Justificación suficiente.

A estos efectos, la excedencia de un año con derecho a la reserva del puesto de 
trabajo, para atender ai cuidado de un hijo, comenzará a contar desde la fecha de 
finalización del periodo de descanso por maternidad.

Matrimonio del empleado por el tiempo de quince dias naturales. Justificantes: Libro 
de Familia o certificado del Juzgado.

Matrimonio de padres, hijos o hermanos por el tiempo de un día natural. 
Justificantes: Certificado del Juzgado o invitación siempre qye se acredite el 
parentesco.

Asistencia a consulta médica por el tiempo de dieciséis horas al año. Justificantes: 
Certificado del médico o de institución sanitaria.

Asistencia a Especialista de la Seguridad Social por el tiempo necesario. 
Justificantes: Certificado del Especialista, institución sanitaria o volante.

Traslado de domicilio habitual por el tiempo de un dia laborable dentro de la 
provincia de Zaragoza y dos días naturales en el resto. Justificantes: Certificado del 
Servicio de Empadronamiento o copia de la factura de la empresa de mudanzas.

Exámenes para la obtención de un título académico y profesional por el tiempo 
necesario Justificantes: Certificado de asistencia a examen del centro docente.

Lactancia de hijo hasta los nueve meses con derecho a: Durante la jomada de 
trabajo a una hora seguida o dos fracciones de media hora Alternativamente 
reducción de la jomada de media hora al principio o al final de la jomada También 
podrá acumularse la media hora en jornadas enteras, que podrán disfrutarse, por 
voluntad del empleado, como continuación de la baja por maternidad o bien a lo largo 
de los 9 meses, de común acuerdo entre el trabajador y la Empresa, siendo esta 
última quien las señale en caso de desacuerdo. Justificantes: Libro de Familia al 
principio del disfrute del permiso.

Cargos públicos o sindicales por el tiempo legalmente determinado. Justificante: El 
que proceda en cada caso.

Deber Inexcusable de carácter público y personal por el tiempo indispensable 
para el cumplimiento de dicho deber. Observaciones: Asistencia a juicio como parte 
(demandante o demandado) no será retribuida. Se retribuirá la asistencia como 
testigo, perito, etc. Justificantes: La justificación se realizará mediante citación judicial.

Para la acreditación del parentesco, y exclusivamente a efectos de lo dispuesto en 
este artículo, quedan equiparadas las situaciones de hecho en las que el trabajador/a 
conviva extramatrimonialmente (convivencia "more uxorio") con la otra persona desde 
al menos un año ininterrumpido previo a la fecha en la que acontezca el hecho que 
origina el permiso.

La vigencia de esta situación deberá acreditarse mediante certificado de 
empadronamiento y de convivencia expedidos por el Ayuntamiento de la localidad de 
su residencia, asi como cualquier otro documento o certificado que a juicio de la 
empresa confirme y ratifique la convivencia en un mismo y único domicilio. Una vez 
establecida esta situación, el trabajador/a quedará obligado a notificar cualquier 
variación que se produjera en el futurg.;

45. PERÍODO DE PRUEBA

Todos los trabajadores estarán sometidos a un período de prueba cuya duración será 
la siguiente:

- Técnicos de grado superior, 6 meses.
- Técnicos de grado medio y asimilados, 3 meses.
- Administrativos, Técnicos de Mantenimiento (Técnicos Salary), Subalternos, 

trabajadores cualificados y especialistas, un mes.
- Peones, quince dias.

46. IGUALDAD ENTRE HOMBRE Y MUJER

Las partes firmantes del presente Convenio convienen en adoptar cuantas medidas 
tiendan a hacer efectivo en la Empresa Opel España, S.A. el principio de igualdad 
entre hombre y mujer en todos los aspectos del régimen de trabajo y singularmente 
en la contratación, jornada de trabajo, reglas comunes sobre categorías profesionales 
y ascenso, retribuciones y demás condiciones de trabajo.

Asi mismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas medidas sean 
necesarias para salvaguardar el derecho, de todos los trabajadores, al respeto de su 
intimidad y a la consideración debida a su dignidad, comprendida la protección frente 
a ofensas verbales o físicas de naturaleza sexual.

47. TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORÍA

La Dirección de la Empresa podrá destinar a los trabajadores a realizar tareas de 
distinto nivel o categoría profesional, reintegrando al trabajador, a su antiguo puesto, 
cuando cese la causa que motivó el cambio.

1 .- CATEGORÍA O NIVEL SUPERIOR

Cuando se trate de una función o tarea de categoría o nivel superior, este cambio 
no tendrá una duración superior a seis meses ininterrumpidos, salvo en casos de 
sustitución por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, 
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excedencia forzosa y otras causas análogas, en cuyo caso la sustitución se 
prolongará mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado. La 
retribución, en tanto se desempeña trabajo de categoría o nivel superior, será la 
correspondiente a la misma.

Cuando el trabajo de superior categoría o nivel se realice durante una o más 
jornadas diarias completas de trabajo, el empleado deberá percibir la diferencia 
económica que le corresponda desde el primer día que se le destinó al puesto de 
trabajo en cuestión.

2 .- CATEGORÍA O NIVEL INFERIOR

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva se 
precisara destinar a un trabajador atareas correspondientes a categoría inferior a 
la suya sólo podrá hacerse por el tiempo imprescindible, manteniéndole la 
retribución y demás derechos derivados de su categoría profesional y 
comunicándose a los representantes legales de los trabajadores. Si el cambio se 
produjera por petición del trabajador, su salario será el correspondiente a su 
nueva categoría o nivel.

48. ASCENSOS

La Dirección de Opel España, S.A., sin merma de sus facultades de dirección y 
organizativa, tendrán en cuenta, para los ascensos de categoría profesional, los 
siguientes aspectos:

1. La existencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de que sea 
cubierta.

2. El aprovechamiento del empleado o trabajador en el período de entrenamiento.

3. El rendimiento en la realización de su trabajo.

4. La capacidad del empleado o trabajador para asumir mayores responsabilidades 
en la Empresa

En todo caso, la promoción de un empleado o trabajador estará condicionada a su 
diligencia acreditada en el desempeño de la prestación de sus servicios anteriores, 
en la observancia de las normas y procedimientos de la Compañía

La Dirección de Opel España, S.A. reconociendo la aspiración de sus trabajadores a 
su promoción profesional, proseguirá en la aplicación de una política que la facilite, 
favoreciendo la rotación entre puestos de trabajo y permitiendo así el acceso a 
puestos de superior nivel.

49. RECLAMACIONES Y QUEJAS

Las quejas o reclamaciones podrán ser individuales o colectivas.

Todos los trabajadores podrán hacer uso del derecho a elevar sus quejas o 
reclamaciones individuales a la Supervisión, sin perjuicio de su derecho a formularla, 
si lo desean a través del Comité de Empresa. Las individuales se presentaran 
oralmente por el trabajador a su Supervisor inmediato quien contestará en la misma 
forma, en el plazo de tres días.

En el caso de que la decisión no satisfaga al trabajador éste podrá formular su queja 
o reclamación por escrito, en impreso oficial, ante el mismo Supervisor inmediato.

La Dirección comunicará por escrito su decisión al trabajador en el plazo de 30 dias, 
cuya resolución deberá adoptarse previo conocimiento y valoración del Departamento 

de Personal.

Las quejas o reclamaciones colectivas se presentarán por el Comité de Empresa a la 
Dirección para su consideración y resolución que deberá constar por escrito, en el 
plazo de cuarenta y cinco días.

Las quejas o reclamaciones sobre categoría y/o clasificación profesional se 
consideran a estos efectos siempre como individuales.

50. SOLUCIÓN DE CONFLICTOS DE TRABAJO

Para resolver los conflictos colectivos, que puedan suscitarse entre los trabajadores y 
la empresa Opel España, S.A. se constituye una Comisión Mixta de Solución de 
Conflictos Colectivos, cuyo acuerdo o desacuerdo será condición indispensable para 
presentar cualquier Conflicto Colectivo ante la Administración o Jurisdicción Laboral. 
Esta Comisión se reunirá periódicamente, a fin de conocer, discutir y resolver cuantas 
reclamaciones le sean planteadas por los trabajadores de Opel España o sus 
representantes legales que no sean competencia de alguna Comisión Dirección de la 
Empresa - Trabajadores, ya existente.

Los acuerdos de esta Comisión se adoptarán por unanimidad. En cualquier caso, al 
día siguiente de la reunión de la citada Comisión Mixta, se notificará por escrito a los 
interesados el acuerdo, si lo ha habido, o en su caso el resultado de la deliberación

Esta Comisión estará compuesta por ocho miembros, de los cuales cuatro serán 
representantes legales de los trabajadores, Miembros del Comité de Empresa o 
Delegados Sindicales, designados por el Comité de Empresa, y los otros cuatro en 
representación de la Dirección de la Empresa, dos de los cuales deberán pertenecer 
al Departamento de Personal, uno al Departamento Legal y el cuarto al 
Departamento o área en que se haya suscitado la reclamación o controversia.

51. VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

La Empresa, teniendo en cuenta el contenido del puesto de trab^ entendiendo 
como tal el conjunto de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma habrtual 
por un trabajador, asigna una categoría o nivel salarial a cada puesto

La Empresa tiene la facultad de asignar una categoría o niv . Rajadores que' 
forma provisional, a los puestos ocupados por primera vez P necesiten un 
habiendo superado el período de prueba de •p9res0 al en dicho puesto. 3 
período de formación hasta un máximo de 90 días de trab^o de producción. 
los puestos que den lugar las modificaciones en los métodos o 
mientras se supera el período de puesta a punto.

La Empresa dará acceso al Comité de Empresa al Hstado cori le>s Respondiente, 
valoración de los puestos de trabajo con su categoría profesio ce e| Estatuto 
para que éste pueda ejercer la facultad que en esta materia
de los Trabajadores en el articulo 64, apartado 1,3.e

Así mismo, el Comité de Empresa tendrá acceso a la valoración 
análisis, conclusiones y las razones que realice y adopte la Emp ■. servic¡oS de » 
de puestos de trabajo. A estos efectos se mantendrán, ent ¡miento de 
Empresa y su Comité, reuniones regulares para procurar el m j
Comité sobre estas materias. dg

Con fecha 1 de Enero de 1988 se constituyó una ComisiónPa.r''Rteetodos aquello® 
Puestos de Trabajo cuyas funciones son las de valorar conjun -igmación P,eV 
puestos de trabajo del personal obrero sobre los que exista u sistemas d 
del empleado en relación con la categoría o nivel, val^ndos®ñi Dicha Comis'0" 
valoración de puestos habitualmente utilizados en la Compan 
Paritaria está dotada de su propio Reglamento.

El trabajador disconforme con la categoría o nivel salarial del Rjecido en 

ocupe podrá efectuar reclamación de acuerdo con el procedí nirección de 
articulo 49, en el que el Comité de Empresa podrá presenta a reclamaaón. 
Empresa una descripción de tareas del puesto de trabajo I o s¡n/an 
puntualizando todas aquellas tareas y responsabilidades que a i 
base, causa o motivo de la reclamación.

La Dirección de la Empresa, tras su estudio y comprobación modificará^ 

la decisión sobre los extremos objeto de reclamación en un piaz

52. RITMOS DE TRABAJO (RENDIMIENTO)
El sistema de racionalización del trabajo que se apüca ei?Ia ^^Thafijad0 c°^° 
S.A. se basa en el MTM (Medida de los Tiempos de los M^R^diéndose qu® ® 
actividad la de 109% de los valores básicos de tablas, sobre 1 normaim®"' 
trata de una actividad a desarrollar en cada puesto, por un tr i aj remuner3CI 
capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto. El tota 
percibida cubre la actividad señalada , dg

La Dirección de la Empresa informará por escrito al Comité ^ARestudiar. g 
realizar un estudio de métodos de trabajo y MTM, indicando e ‘ ' s¡n pequ 
como una descripción genérica de dicho estudio. Realizado e 
de su aplicación, facilitará la Información sobre su resultado.

El Comité de Empresa podrá canalizar las reclamaciones en materia reV^ 
trabajo y proponer recomendaciones a la Dirección de nomisión MW3 q 
puestos de trabajo, si así se considera necesario, a través de i 
se establece en el artículo siguiente. |oS

La revisión de puestos de trabajo sólo podrá estar basada en ag , 

siguientes hechos:
1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o ad ' 

cada caso. decálcu|0‘’
2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado un erro 

medición. _ .«3 
o algu^ °

3. Si en §l trabajo hubiese habido cambio en el número de trabajadores 

modificación en las condiciones de aquél.

4. Cuando los tiempos actuales fueran estimados y no resultado de u
estudié de

MTM- óndel3
Con objeto de limitar los cambios de ritmo en el proceso productivo■ *^^1 s|Stem3 d 

Compañía se compromete a estudiar y racionalizar, a! máximo p ■ 
mezclas de modelos y opciones. ^05

En aquellos puestos que requieran especial atención, nec®^ 

de producción, la Compañía se compromete a aplicar las ómiCos, canL]e5 
(cambios en rotación y disponibilidad de ayudantes, estud*°® 9 _a mejo^ 
en el sistema productivo, etc.), dentro de sus posibilidades p 

situaciones. ^[tic3

La Dirección de la Empresa, por su parte, proseguirá en la pueS,°S ü5 
de estudios ergonómicos y de mejora de métodos y de rotac de 5 
trabajo, cuando sea posible, al objeto de mejorar la calidad de 

trabajadores

53. INFORMACIÓN SOBRE MÉTODOS Y TIEMPOS
La información que facilite sobre esta materia la Dirección de Opel EsPRar¿ lim1*^ 

clara y sencilla. Esta información tiene el carácter de confidencia., , g^pre^ 
por los medios que para su elaboración y emisión dispo nopera 
información se facilitará en todos aquellos puestos en los que se re 
regulares de carácter fijo en líneas, máquinas o instalaciones.

La información se facilitará a tres niveles. 56

PRIMER NIVEL: AL EMPLEADO - Por escrito y visible en la en e> 
publicará mensualmente el documento "Grupos de Trabajo por be •
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de opera 3 denom'nación de la operación a realizar, su tiempo ponderado, el número 
Producir e°1 Cada Una de ellas' su sa,uracíón' la cantidad máxima de unidades a 
Modelos ení>a *°mada de trabajo teniendo en cuenta lo anterior, y la indicación de los 

as significativos que se fabriquen y su porcentaje en la mezcla mensual.

Ios reptes0 POR EL ENCARGADO - A solicitud del empleado interesado de 
documentenlanteS le9ales de los trabajadores, el Encargado exhibirá información del 
España co resu.men de los datos contenidos en el documento conocido en Opel 
P|anti|ia de'?0 .^Imasco" (Assembly Line Manpower Supported by Computer - 
denominad de Montaíe Facilitada por Ordenador), concretamente la hoja 
mismo fin D,s’ribución de Grupos* u otro de naturaleza similar utilizado para el

^omisión tod COMISIÓN MIXTA.- La Dirección de Opel España facilitará a esta 
de 'os estudi3 13 in,ormación detallada del "Almasco" u otro de naturaleza similar, y 
s°meta a estud 3n’eriores * posteriores. si los hubiere, en cada caso concreto que se 

da estudio o revisión.

Producción n'Veles de información, cuando se trate no de una operación en linea de 
inf°rmación Rin0 de Una °Peraci6n ®n máquina o instalación fija, se facilitará la 

quivalente con el contenido apropiado al caso

^'O'ñisió^Mód ‘f6 resolver cuantas materias sean de su competencia existe una 
° delegados3 qrmada por cuatro representantes miembros del Comité de Empresa 
bajadores ^ndicales. designados por éste como representación de los 
en ^Presentación^5 ¿Uatr° miembros designados por la Dirección de Opel España 

fr’otivo de'^m'k t 3 entenderá de cualquier tipo de reclamación que se produzca con 
¡dadores edificación en las condiciones o régimen de trabajo, planteada por los 
Un Puesto de represen,an’es legales, asi como cuando se solicite la revisión de

de confn raba*°' Planteamiento de estas situaciones ante la Comisión Mixta, 
aplicación del^"11^ C°n 61 articul° 52 del presente Convenio no afectará a la 
lnexcusable pa33670 método de A06 se trate, se considerará requisito previo e 
^ixta se reuPara acudir a otras instancias judiciales o administrativas. La Comisión 
balizar Su ?'ra .lfla vez a Ia semana, dispondrá de los medios necesarios para 
UncionarT1j /'nci°n V se dotará de un reglamento que asegure su buen

' quedando sujeta al deber de secreto profesional.

llrmantesOdei n°n aplicación en l°s estudios de MTM, se ha aceptado por las partes 
q.Ue' *omandoPreSente Convenio una Tabla de Suplementos por Posturas y Pesos, 
s'n9ulares de|Ct°mh baSe una tabla de la O * se ha adaptado a las necesidades 
?daPtados a n rabai° en Opel España Los suplementos han sido ampliados y 
Gonvenio. ues*ra Empresa, acompañándose como Anexo N° I al presente

Esta tabla
Dompañla. 6 suplement°s se aplicará a cualquier nuevo estudio implantado por la

ambos simuHáneame P650 56 sumar^n a los de Postura cuando sean de aplicación 

babitócuio del'lcn de„pos,ura se sumarán solamente cuando coexistan "dentro del 
°n impuestos v 6 C°n postura Incómoda o manos sobre cabeza. En este caso, 

y se exPl¡can en el cuadro inferior de la Tabla.
Qperacio

^irnado o rnedido3nUaleS 86 aplicar^ el suplemento sobre la fracción de tiempo 
ti 6 in,ervenqan mi 0 ?Ue S6a de el peso o la postura En operaciones en 
el mayor al tie pu nas' se pilcarán estos suplementos cuando representen un 
DrnrtCl° de máauinmP0 de espera por clcl0 de máquina Cuando sean menores que 
s duceión exioida3 86 mantendrá este tiempo de máquina para cálculo de la 

unciones. ' pero se Incluirán en los tiempos internos para cálculo de

. ' 'Zados Para la valoración de actividades podrán ser:
^^ados:

uando sea d •
?é,°do de traba?PliCaCÍdn Un nuevo Pr°ceso, existiendo poca información sobre el 

S|°s tiempos sp y sln.tlemP0 suficiente para realizar el estudio correspondiente.
y Se realice Pi us,|tuirán por los estudiados una vez que se'concrete el método 

. e eelcorrespondiente estudio de MTM.

Cuand0 se
Estos'0 de 63 Una durac'bn Indefinida del proceso y estén avalados por un 

^Unade las CPser revisados en todo momento, en caso de cambio de 

mismos. l0nes originales, o si se confirmara algún error en el cálculo de

Se

a)

b)

9

^Qd if ic ac
lNTR°DUCC|óNNEncEM CONDICIONES O RÉGIMEN DE TRABAJO POR 

tendr6n l0N DE NUEVAS TECNOLOGÍAS.

। CUenta los siguientes criterios: 
formación pOr
c°mp r Par*e 06 *a Dirección 31 Comité de Empresa

s ,rabajadorPsrde la Dirección de que los planes se apliquen respecto de 
Establ n cr|tenos objetivos.

queVas ,ecnologias per'odos de prueba y adaptación cuando se introduzcan 
habi^6 Vean afectadoranl'Zánd°Se duranto los mismos a aquellos trabajadores 
Period 65 les v ír 5 P°r 61 cambio de puesto de trabajo las percepciones 
retribu° de Prueba v siendo abonadas con anterioridad. Terminado el 
dereCkClón eorrespondi3 aptación, los trabajadores percibirán, desde luego, la 

°s aeonómicnc 3 Su nuevo puesto de trabajo que no perjudicará sus 
b adquiridos.

d) Las condiciones de trabajo respetarán lo establecido e^i la Ley y en el presente 
Convenio Colectivo.

VI. RETRIBUCIONES

55. RETRIBUCIONES

Por las expresiones retribución o remuneración utilizadas en el texto de este 
Convenio Colectivo, se entienden los sueldos y salarios brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deducción aplicable 
actualmente o en el futuro a las remuneraciones del personal, serán satisfechas por 
quien corresponda conforme a la Ley.

Los incrementos de los sueldos y salarios, y de sus complementos, así como los 
pluses salariales, que se establecen en este Convenio para 1994 y 1995, tendrán 
efecto el 1° de Enero de cada uno de los años respectivos.

56. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES

En la estructura de las retribuciones de los trabajadores de Opel España, S.A., se 
distingue el salario base y los complementos del mismo que más adelante se 
enumeran.

Salario Base. • Es la parte de la retribución de cada trabajador fijada por unidad de 
tiempo, según su categoría profesional.

Complementos Salariales.- Son las cantidades que, en su caso, se adicionarán al 
salario base, quedando incluidas necesariamente en alguno de los conceptos 
siguientes:

A) Por cantidad o calidad de trabajo:

- Carencia de incentivo.

B) De vencimiento periódico superior al mes:

- Pagas extraordinarias de Verano y Navidad.
- Paga de mejora continua ,
- Prima de competitividad.

- Prima de participación.

C) Personales:

- Antigüedad.
• Complemento Voluntario

D) De puesto de trabajo: •

- Nocturnidad
- Plus de Jefe de Equipo
- Plus de trabajo en sábados, domingos y festivos.
- Complemento de calendarios especiales.

57. COMPLEMENTO DE CARENCIA DE INCENTIVO

Es el complemento que Opel España, S.A. paga colectivamente a sus trabajadores, 
habida cuenta de que no existe implantado en la Empresa un sistema de retribución 
por incentivos, y consistirá en un 22% (veintidós por cien) sobre el salario base, 
devengado por día trabajado en proporción a las horas efectivamente trabajadas y 
abonándose por día natura). Este complemento se abonará exclusivamente a los 
trabajadores incluidos y clasificados en el grupo obrero y se devengará y abonará, así 
mismo, durante el período de vacaciones.

58. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD

Estas gratificaciones extraordinarias que consistirán en 30 días de salario base y 
antigüedad en su caso, cada una de ellas se devengarán proporcionalmente al 
tiempo de permanencia en la Empresa. Los trabajadores que no lleven seis meses en 
la Empresa en las fechas de abono de estas gratificaciones extraordinarias percibirán 
la parte proporcional que corresponda al tiempo de permanencia hasta las citadas 
fechas. Al causar baja en la Empresa se percibirá así mismo la parte proporcional que 
corresponda

La cuantía de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorías profesionales 
figuran en los Anexos del presente Convenio.

59. COMPLEMENTO POR ANTIGÜEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio, percibirá aumentos periódicos por 
años de servicio, consistentes en el abono de quinquenios en la cuantía del 5% del 
salario base correspondiente a la categoría profesional en laque está clasificado.

1 - Para el cómputo de la antigüedad, a efectos de aumentos periódicos, se tendrá 
en cuanta todo el tiempo servido a la empresa, considerándose como 
efectivamente trabajados todos los meses y días en los que el productor haya 
percibido un salario o remuneración.

Igualmente, será computadle el tiempo de permiso no retribuido, excedencia 
forzosa por nombramientos para un cargo público o sindical de ámbito provincial
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o superior, asi como el de prestación de Servicio Militar o Servicio Social 
sustitutivo, el permanecido en situación de ILT o asimilada, en suspensión de 
empleo y sueldo por razones disciplinarias y en la situación de huelga legal y 
cierre patronal.

Por el contrario, no se estimará el tiempo de permanencia en situación de 
excedencia voluntaria, o de privación de libertad mientras no exista sentencia 
condenatoria, ni el permanecido en situación de invalidez provisional.

2 .- Se computará la antigüedad en razón de la totalidad de los años prestados 
dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoría en que 
se encuentre encuadrado.

También se estimarán los servicios prestados dentro de la empresa en periodo 
de prueba y por el personal eventual cuando éste pase a ocupar plaza en la 
plantilla de la empresa

3 .- En todo caso, los que asciendan de categoría o nivel salarial, percibirán sobre el 
salario base de aquella a la que se Incorporen, los quinquenios que les 
correspondan desde su ingreso en la empresa, computada la antigüedad en la 
forma señalada en las normas anteriores, pero calculados en su totalidad sobre 
el nuevo salario

4 .- Los aumentos periódicos por años de servicio comenzarán a devengarse a partir 
del primero de enero del año en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha del 
vencimiento es anterior al 30 de junio y desde el primero de enero del año 
siguiente, si es posterior.

5 .- En caso de que un trabajador cese en la empresa por sanción o por su voluntad, 
sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase en la misma 
empresa, el cómputo de antigüedad se efectuará a partir de este último ingreso, 
perdiendo todos los derechos y antigüedad anteriormente adquiridos.

60. COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD

Los empleados y trabajadores que presten sus servicios durante el periodo 
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mañana, salvo que el salario 
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia 
naturaleza, percibirán por cada jornada nocturna efectivamente trabajada un plus de 
1.500 Pesetas durante 1.994 y de 1.550 Pesetas durante 1.995. '

61. PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Es el que percibirá el Jefe de Equipo y consistirá en un 20% (veinte por ciento) sobre 
su salario base.

62. PLUS DE TRABAJO EN SÁBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

El personal cuya jomada semanal le exija, en la actualidad o en el futuro, realizar una 
jornada normal de trabajo en sábado, domingo o día festivo, percibirá durante dicho 
dia, además de su retribución normal, un plus cuya cuantía por jomada efectiva de 
trabajo queda fijado en 6.165 Pesetas para el año 1.994 y 6.350 Pesetas para el año 
1995. No se percibirá este plus cuando la totalidad del tiempo de trabajo en sábado, 
domingo o festivo tenga la consideración de horas extraordinarias. Al trabajador que 
prolongue su jomada normal de trabajo sea sábado, domingo o festivo, y por la que 
percibirá su retribución normal y el Plus de trabajo en sábado, domingo o festivo, se 
le compensará el tiempo que sobrepase dicha jomada normal como horas 
extraordinarias, sin que a las mismas se les aplique ni en todo ni en parte el Plus 
establecido en el presente artículo.

Asi mismo, tendrán derecho a la percepción del Plus de trabajo en Sábados, 
Domingos y Festivos, excepcionalmente, los trabajadores que realicen totalmente su 
jomada de trabajo en el Intervalo del viernes noche y sábado mañana, y los que 
realicen su jornada en el turno de noche los días 24 y 31 de Diciembre.

La excepcional percepción de este Plus no desnaturaliza el carácter de día laborable 
que en nuestra empresa tiene el viernes.

63. COMPLEMENTO DE CALENDARIOS ESPECIALES

Este complemento se percibirá por las jornadas de cuarto turno efectivamente 
trabajadas en viernes noche, sábado (los tres tumos), domingo mañana y tarde, y el 
turno de noche anterior al festivo, así como los tumos de mañana y tarde de festivos.

La cuantía de este Complemento será de 2.700 pesetas prj >^94 y 2.775 pesetas en 
1995. •«

64. COMPLEMENTO VOLUNTARIO

Se conceptuará como tal, la cantidad que para cada categoría o puesto de trabajo 
figura en la tabla, de los Anexos del presente Convenio.

Se devengará por día trabajado y en proporción a las horas efectivamente 
trabajadas, abonándose por dia natural. Se devengará y abonará asi mismo en 
período de vacaciones.

65 PLUS DE DISTANCIA

El plus de distancia se regulará por las normas contenidas en la Orden de 10 de 
febrero de 1958 y su importe será de 19,50 Pesetas durante el año 1.994 y de 20 
Pesetas durante 1.995.

Se considerarán con derecho a percibir este plus a aquellos trabajadores que 
justifiquen fehacientemente que en el momento de su contratación por Opel España,

S.A. tenían, y siguen teniendo actualmente su domicilio en pueblos de la zona pafa 

los que no exista servicio de transporte de la Empresa

La Dirección de la Empresa podrá en todo momento verificar que los perceptores 
este plus reúnen los requisitos exigidos. El Comité de Empresa podrá particip 
esta función de control.

66. INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES

Para el año 1.994:

Los sueldo y salarios brutos anuales que figuran en las Tablas Salariales a ^g 
Convenio en vigor el 31 de diciembre de 1.993, se incrementarán en un 3,50% ( 
CINCUENTA POR CIENTO).

Para el año 1.995:

Los sueldos y salarios brutos anuales que figuran en las Tablas Sa an de |a 
presente Convenio, en vigor el 31 de diciembre de 1.994, tras la poR 
revisión correspondiente si procede, se incrementarán en un 3% (TH 
CIENTO).

Revisiones: |pC rea, en
En cada uno de los años, y tan pronto se constate oficialmente la cifra e cede en 
cada año, se revisarán los sueldos y salarios incrementándose éstos, si .Pcrementos 
la diferencia entre el incremento anual pactado y el IPC real. Los i .endopor 
correspondientes a 1.994 y 1.995 se abonarán con efectos 1° de ener0, jente 
consiguiente, como base de cálculo para el incremento salarial del ano sig

Las revisiones salariales, si proceden, se abonarán en una sola paga, du 

primer trimestre del año correspondiente.

67. COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE TRANSPORTE

Los empleados y trabajadores sujetos a Convenio, percibirán 3^220 
mensuales, doce veces al año en 1.994 y 3.315 Pesetas mensuales, aC¡¿n por 
año en 1.995 sin incorpoiar a su sueldo o salario, en concepto de comp 
tiempo de transporte.

68. PAGA DE MEJORA CONTINUA

Todos los trabajadores de Opel España percibirán por este concepto, si nómina 
su sueldo o salario, una Paga de 48.000 Pesetas, que se hará efectiva 
correspondiente al mes de junio de cada año.

nía setendr^ 
Cuando a lo largo del año un empleado cause alta o baja en la Comp -o'durante Ia 
en cuenta, a efectos de abono de esta paga, la parte proporcional del an 
cual el empleado haya estado en situación de alta en la empresa

69. PRIMA DE COMPETITIVIDAD

Siempre que se cumplan los objetivos de competitividad es,®bleaif3 semes,,e 
Compañía, se pagará una prima por este concepto a la finalización de 
natural.

Esta prima será de 2.000 pesetas mensuales en 1.994 y de 3.000 pese^mgngual de 
en 1.995, ligadas en ambos casos a la consecución de un objetiv 
calidad.

El objetivo de calidad de la Compañía se establece en base a 2 parámetros.

• Auditoria del vehículo, (DPV). „ princip31®5
• Reclamaciones de garantía de los 2 primeros meses en los 

mercados europeos, (DPTV)

Los resultados de estos dos parámetros se contrastarán con los obiell''°uaimente la 
establecidos por la Compañía para los mismos, calculándose me 
siguiente fórmula:

Grado de Conformidad = [(i+ (i )]

DPV = Objetivo DPV mes.
X = Resultado DPV mes.

DPTV = Objetivo DPTV mes. DpTV 56
Y = Resultado DPTV mes (El resultado mensual o ¡cados 8 

obtendrá tomando como referencia los vehículo 
meses antes).

i 995 ser^n
Los resultados mensuales de DPV y DPTV durante los años 1 994 V . 
publicados mes a mes por el Departamento de Aseguramiento de la u i • 

Los objetivos mensuales de DPV y DPTV para 1994 y 1995, que se p3 

cálculo del "grado de conformidad", son los que figuran en la tablas sig

10/94
1994 01/94 02/94 03/94 04/94 05/94 06/94 07/94 08/94 09/94

DPV 14 14 13 13 12.5 12 12 11,5 11.5

DPTV 700 700 700 700 700 700 700 700 675

10,5

675

JOJ, 
650 625.
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toma á0S ob,elivos mensuales de DPTV que aparecen en estas tablas se han obtenido 
n o como referencia tos objetivos de DPTV de los vehículos fabricados 8 meses antes).

J?95_ 01/95 02/95 03/95 04/95 05/95 06/95 07/95 08/95 09/95 10/95 11/95 12/95
D-FV _ 10_ 9.5 9,2 9 8,8 8,7 8.5 8.4 8.2 8 7,9 7,7

|DPTy_ ^625 .625 625 625 700 700 650 650 625 625 600 600

al an| ellV0 de cal'dad mensual se considerará cumplido cuando el resultado obtenido 
que 7^ *a fórmula anterior sea igual o superior a 100. Cada uno de los meses en los 
año i qqb|et'V0 haya sid0 cumplido se devengarán 2.000 pesetas mensuales en el 
abonad 4 3 00° pesetas mensuales en el año 1.995, que serán efectivamente 

as al final del semestre natural correspondiente./

en cuenta* empleado cause alta o baja en la Compañía en 1.994 ó 1.995 se tendrán 
los cuales 7 e,eclos de Pago de esta prima, los meses naturales completos durante 

e empleado haya estado en situación de alta en la empresa.

7°'pr ima d e  par t ic ipac ió n

calculados denero de 1995' el cuarenta por ciento de los ahorros netos en un año 
destinado a 6 3 pUerdo con el Programa de Sugerencias de Opel España vigente, irá 
entre |a tot r2 Fondo d® Ahorros por Sugerencias, que se repartirá a final del año 
Particinan¡Aa !■ ad de la Plantilla empleada a dicha fecha mediante una Prima de 

ClDación linea) para todos los empleados.

Su9erenciaseCl°S' 56 ,endr^n en cuenta para dotar el Fondo de Ahorros por 
de Enero al 3? h  n de,erm'nado año las sugerencias premiadas en el periodo del 1 
Las sugerenc Diciembre' con independencia de cual sea su fecha de emisión. 
Para |a 135 í'ue Acedaran pendientes de estudio se tomarán en consideración 

ion del Fondo de Ahorros del año siguiente.

AQA DE FIRMA DE CONVENIO POR DOS AÑOS

y en concepto d 3 p°S percibirán P°r una sola v®z. sin incorporar a su sueldo o salario, 
P6setas en oí 393 por la firma de Convenio por dos años, la cantidad de 13.600 

6nel mes de enero de 1995.

2-t ab l as  s al ar ia l es

Las Tablas Sal ■
infeccionadas333165 qUe Se incorPoran como Anexos al presente Convenio están 
05 años 1.994 ComPrendiendo el aumento pactado en los sueldos y salarios para 
resp6ctivamentey "5 56 aP|icarán hasta el 31 de Diciembre de dichos años.

VIL BENEFICIOS Y MEJORAS SOCIALES

^ 8ENef |c io s  y  s er v ic io s •

9°Cen de uno? h6' España Prestar especial atención para que todos sus trabajadores 
^hólicas ciaa Uun0S servicios de comedor, suministro de bocadillos, bebidas no 
Para utilizar su r 08' servicl° de teléfono público, transportes, y ciertas ventajas 
'6creativas y CU|. Ien^po de ocio en viajes, vacaciones y actividades deportivas.

6neficios y Servid Para *0 que tiene en su organización un Departamento de 
6 ICaz Y razonahi'05 Sociales cuy° personal tendrá como objetivo prestar una ayuda 
juntamente en6 7° 65135 actividades- El Comité de Empresa participará, 

6sarro||o y buen f? 1 Departamento de Beneficios y Servicios, en el control, 
ncionamiento de los servicios y actividades mencionadas.

74B|bl io t ec a

íqo España, esta^m10 d6 libr°S para uso y disfru,e de todos los trabajadores de 
' 94 y 1.995. Presa destinará la cantidad de 350.000 Pesetas en cada año, 

El c°mité de Empr
resa gestiona esta biblioteca y aplica las normas para su utilización.

^an s it o r Ü?0 DE pr es t ac ió n po r  in c apac id ad l abo r a l  
A,Complemento

?pe| España, s a ■
°r enfermedad 3 los trabaiad°res en Incapacidad Laboral Transitoria 
cimoqu¡nto un 0 acc¡dente no laboral, desde el cuarto día hasta el 

e«rr6Spondiente a las r° del 70% de su sa,ari° real, excluido el importe 
e raordinarias, y n|usPerrtepc'ones salanales de cuantía variable tales como horas 
36 j2lead° no hava <7S. a Nocturnidad y Turnos Especiales, condicionado a que 

dias inmediatamenf3 0 en situación de Incapacidad Laboral Transitoria en los 
Cuando 133 e ^^heres al comienzo de la baja

Op^bp^3dora estén conlñtrrt613165 3 Car9° de la Se9uridad Social o Entidad 
y POr uS3'8^ garantiza ato- por el 60 ó 75 por ciento de la base reguladora, 
real ran l'emP° máximo do 10 °S trabaiadores en Incapacidad Laboral Transitoria, 
saiar¡aiSpec,'vamente ovn a meses' el cobro del 80 ó 90 por ciento de su salario 
N°cturmd 2® Cuantía vari^hi» .e'i impor1e correspondiente a las percepciones 

dady Turnos Especia'es 3 6S COm° h0r3S extraordinarias, y pluses de 
Em b3ias Aue s 13,65

cien hnn^d P^esionaMarin3? COm° consecuencia de Accidente Laboral o 
' °0%) del salario real a arti 3 PerCepCÍ6n' por el trabajador, del cien por 

. a Partir del decimosexto (16®) día de baja, salvo en 

caso de hospitalización, en que se percibirá el 100% del salario real desde el 
primer día. Esta última circunstancia deberá ser acreditada documentalmente por 
el trabajador.

Queda expresamente excluido del importe del complemento de la prestación por 
Incapacidad Laboral Transitoria el Complemento de Calendarios Especiales.

B) Suspensión del Complemento

El derecho al cobro del complemento por Incapacidad Laboral Transitoria quedará 
automáticamente suspendido el mismo día en que se produzca alguna de las 
circunstancias siguientes:

1 .- Pasar a invalidez, en cualquiera de sus grados.

2 .- No presentar los documentos necesarios en el Departamento correspondiente 
dentro del plazo establecido.

3 - Huelga, siempre que la baja por enfermedad se produzca dentro de los cinco 
días anteriores al comienzo de la misma, o durante su transcurso, salvo 
aquellos casos graves que queden acreditados suficientemente.

4 - Permiso no retribuido.

5 .- Vacaciones

6 - No cumplir con las obligaciones impuestas por la empresa en esta materia.

7 - Cuando el trabajador perciba pago o pagos de acuerdo con el Artículo 68 de 
la Ley de Contrato de Trabajo o cualquier otro concepto de la procedencia que 
fuese que no fuera el beneficio normal de la Seguridad Social.

El complemento será restablecido sin retroactividad cuando dejen de existir las 
circunstancias que motivaron su suspensión.

C) Reconocimiento Médico

Opel España, S. A. se reserva el derecho de requerir al perceptor del 
complemento por Incapacidad Laboral Transitoria que se someta a reconocimiento 
médico periódico por parte de facultativos pertenecientes a la Compañía o 
designados por la misma. El rechazo de/o falta a dichos reconocimientos médicos 
provocará la extinción del complemento.

Si en el mencionado examen médico se encontrara que el trabajador está 
capacitado para el trabajo, oído el Comité de Empresa, el pago del complemento 
finalizará a partir de la fecha del reconocimiento.

D) Cambio de Situación

El trabajador tiene la obligación de comunicar inmediatamente a la Empresa 
cualquier cambio en su situación que pudiera repercutir sobre su derecho al 
complemento por Incapacidad Laboral Transitoria

76. ECONOMATO

Se sustituye la obligación legal del establecimiento de un economato laboral por la 
obligación que asume la Empresa de facilitar gratuitamente una tarjeta de comprador 
a todos los trabajadores para que puedan efectuar sus compras en condiciones más 
favorables que en el comercio de detall, en un establecimiento apropiado al efecto.

El Comité de Empresa colaborará con la Dirección de la Empresa en la selección del 
establecimiento o establecimientos más convenientes y en el acuerdo de adhesión.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Comité de Empresa propusiera a la 
Dirección de la Empresa, la asunción por ésta de una nueva obligación en sustitución 
de la aquí pactada y dicha nueva obligación fuera aceptada por Opel España, su 
cumplimiento se hará desde luego, en el tiempo y forma que resulte del nuevo pacto.

77. SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Opel España, S.A. tiene establecido como beneficio en favor de todos sus 
empleados, o sus beneficiarios en su caso, un "Seguro de Vida" que cubre los 
riesgos de: "Muerte", ‘Incapacidad Permanente Absoluta" y "Muerte por Accidente".

Los capitales asegurados son los siguientes:

GRUPO CATEGORÍAS
POR MUERTE E INVALIDEZ 
PERMANENTE ABSOLUTA

POR MUERTE DERIVADA 
DE ACCIDENTE

A

Peones 
Especialistas 
Nivel 2.
Nivel 3-A
Nivel 3-B 
Oficiales

2.950.000 5.900.000

B Nivel 4
Nivel 5

3.555.000 7.110.000

Las condiciones de disfrute están especificadas en la correspondiente norma 
establecida por Opel España, S.A., que esta Compañía tiene divulgada entre su 
personal para su conocimiento e información.
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El pago de primas y gastos de! Contrato del Seguro será por cuenta de Opel España, 

S.A.

El Seguro de Accidentes aquí referido es independiente del Seguro Obligatorio de 
Accidentes de Trabajo.

78. VENTA DE AUTOMÓVILES Y SUS RECAMBIOS

Opel España tiene establecida una política para la venta de sus automóviles y 

recambios a sus trabajadores fijos.

Esta política está suficientemente divulgada entre los trabajadores para que la utilicen 

en su beneficio.
79. AYUDA PARA LA ADQUISICIÓN DE VIVIENDAS POR LOS EMPLEADOS

Opel España S.A. tiene establecida una política para favorecer la adquisición de 
viviendas por sus empleados, que está suficientemente divulgada entre los mismos 
para que la utilicen en su beneficio.

80. AYUDA A DISMINUIDOS 

Los trabajadores que tengan a su cargo, cónyuge o hijo, disminuidos psíquicos o 
físicos percibirán una ayuda de 7.350 Pesetas en 1.994 y de 7.750 Pesetas en 1.995 
por cada uno de aquellos y mes durante todo el año.

La ayuda a disminuidos se abonará previa justificación de la situación de disminuido 
por el organismo competente. Entendiendo por tales aquellos que puedan recibir 
prestación económica de la Seguridad Social y estando en posesión del oportuno 
certificado de calificación. Esta ayuda, en cualquier caso, se regirá por la norma que 

tiene publicada la Empresa

81. TRANSPORTE DE LA PLANTA DE FIGUERUELAS A ZARAGOZA Y

VICEVERSA

Opel España, S.A. tiene establecido un servicio de transporte entre la Planta de 
Figueruelas y Zaragoza y viceversa para su utilización por los trabajadores de I 
turnos de mañana, centra), tarde y noche durante su jomada de trabajo.

El mantenimiento de este servicio estará supeditado a las necesidades ^es que 
motivan su implantación y a su utilización en un grado que justifique dicho

mantenimiento.

ANEXO I

PESOS (Kg) POSICION

CESOE • HASTA 'T
0

POSTURA DONDE EL CUERPO ESTA NORMALMENTE ERGUIDO

ALIMENTACION 1' PRENSA EN UNEA 2
COLOCACION PLACA DE CARACTERISTICAS El
SOLDADURA ROLDANA
CINTAS ADHESIVAS PILAR -B-
PREMONTAJE FUSIBLES Y RELES
MONTAJE DE RUEDAS
PREMONTAJE SUSPENSION DELANTERA

>0<=1 0

2

POSTURA DONDE EL CUERPO ESTA INCUNADO 
DESCARGA PASOS DE RUEDA A CONTENEDOR 
SOLDADURA KADETT F1 
IMPRIMACION FRONTAL
COLOCAR MOLDURAS LATERALES
MONTAJE MANILLAS PUERTA
MONTAJE DE BARRA ESTABILIZAOORA 
SOLDADURA SILENCIOSO CATALIZADOR

>1<-3 1

>3<-5 2 3

SENTADO EN INTERIOR O LATERALMENTE EN ESTRIBO

MONTAJE INTERRUPTORES CENTRALES TAB INSTRUMENTOS

>5<-7 3
4

POSICION DE RODILLAS

MONTAJE BANDEJA TRASERA FMI» 

MONTAJE MOQUETA PARTIDA

>7<-9 4

4
POSICION DE CUCLILLAS

FIJACION ULTIMO TORNILLO ALETA A ESTRIBO
RECORTE PAPEL ENMASCARADO HUECO PUERTA INFERIOR

>9<-11 5

>11< = 13 6 5
POSTURA DONDE EL CUERPO ESTA DOBLADO

CARGA OE BOMBOS DESBARBADO

DESBASTE PESTAÑAS ESTRIBO
APLICACION Y REPASO CORDONES PISO
INSONORIZANTES DELANTEROS
MONTAJE OE TUBOS FRENO DELANTERO
DEJAR EJE TRASERO EN CONTENEDOR _______

>13<-15 7 7
POSIOON DE MANOS POR ENOMA OE LA CABEZA
SOLDADURA ROBOTXyiTE PILARES -A. -8- -C- 
IMPRIMACION BISAGRAS PORTON
APLICACION PINTURA NEGRA EN PASO DE RUEDA
MONTAJE MOTOR LIMPIA TRASERO
MONTAJE TUBERIA COMBUSTIBLE 
CONEXIONES DIVERSAS MOTOR 
APLICACION EN CABINAS OE PVC

>15<-17 8
5

8

SENTADO EN INTERIOR Y CON EL CIXRPO INCUNADO O GIRADO 
(LIGERAMENTE/FORZADO)

MONTAJE TECHO SOLAR (Inlroduc.r deld« Clooll

MONTAJE PEDALES

MONTAJE COLUMNAS OE DIRECCION>17<-19 9

10

12

SENTADO EN INTERIOR Y MANOS SOBRE LA CABEZA

MONTAJE TECHO SOLAR lAIOfnilllr lomillcn llluroil 

MONTAJE INSONORIZAOOR SALPICADERO INFERIOR KADETT

TAPIZADO OE TECHOS (PARTE DELANTERA)

>19<=21 10

ANEXO II
PROCEDIMIENTO DE ASCENSOS 

DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

1. La presente norma se aplicará al personal de mantenimiento incluido en el ám» 

personal de Convenio Colectivo, de nómina diana (hourly) y de caráct l

2. Serán condiciones para que proceda un ascenso el que exista una vac 
decisión de la Dirección de la Empresa de cubrirla.

3. Además de los requisitos exigidos por el párrafo 1, para ser ^^fgrior a la 

ascenso el trabajador deberá ocupar una categoría inmediata meses y n° 
de la vacante, tener una antigüedad mínima en su categoría de que
haber sido sancionado por la comisión de faltas graves o muy g ■ 
las sanciones hayan sido canceladas en su expediente personal.

4. La Dirección de la Empresa publicará en los tablones de 'a ¿“comité de 
correspondiente a la vacante a cubrir enviando copia de la mis
Empresa -■

La convocatoria deberá contener al menos la denominación y ¿at®Pme(0 de 

puesto a cubrir y los datos del Departamento y su ubicaci • que se 
vacantes y la fecha limite y lugar de presentación de soucn 
confeccionarán en un impreso creado al efecto.

5. El Supervisor inmediato del puesto a cubrir, asesorado por el
Personal de Opel, confeccionará la lista de aspirantes admitidos^ m H del 
de Personal de Opel España reunirá a los aspirantes admitido rtaniento de
lugar, fecha y hora de las pruebas de selección. Asi mismo e p Empf®53, 
Personal de Opel España, previo conocimiento del Comité ia y la 
comunicará a los aspirantes rechazados, si los hubiese, esta 
razón de su rechazo.

6. El proceso de selección constituirá un conjunto de pruebas ,aé.c¿'¿e| ^abajo- 

consistentes en pruebas prácticas y teóricas aplicadas al desemp 

En las pruebas prácticas se medirá el tiempo invertido, la calidad, la u i 

medios, el orden, limpieza y la seguridad.
ón esp3®. 

Las pruebas teóricas comprenderán, entre otras, tests de comprenSúevO trabai0 
de instrucciones y de compresión numérica y aquellas que e 
requiera y en las que se mida el resultado.

La antigüedad en la categoría también será considerada

7. En la evaluación del aspirante se considerarán diez aspectos valorables 

puntuación individual de 0 a 10 y con un peso selectivo como sigu .

Tiempo invertido 15
Calidad (Acabado) 15
Utilización de medios 8
Orden y limpieza 8
Seguridad 10
Test 1 8
Test 2 8
Test3 8
Antecedentes profesionales 8
Antigüedad en la categoría 12

TOTAL 100

8. El Comité evaluador estará formado por:
- Un supervisor (Foreman) del área de la vacante a cubrir.
- Un representante del Departamento de Personal.
- Un miembro del Comité de Empresa gn

En el caso de que el Superintendente o General Foreman del área se i 

el Comité evaluador, los miembros del Comité de Empresa serian ■

9. Las pruebas se confeccionarán por los Departamentos de Forma^g^r^a reserva 

Supervisión del área afectada y se mantendrán dentro de la mas 
hasta el momento de ser efectuadas por los aspirantes.

10. La vacante o vacantes se ocuparán por aquel o aAu®llo5. “^^ás anll9lJ 

obtengan la mayor puntuación. En caso de igualdad, será elegí
en la Empresa ^i

qU®
Los seleccionados serán notificados por la Dirección de la mp tabión 
mismo publicará las puntuaciones obtenidas por los cmDresa 
anuncios e informará del resultado de la selección al Comité de ^pgj. 

REGLAMENTO DE APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE ASCENSOS 

ESPAÑA, S.A.

1. REQUISITOS
A) Objetivos

• Que exista una vacante. .
• Que la Empresa decida cubrirla

peébj
B) Personales Psoecialista0 „

• Ser trabajador de nómina diaria (Profesional de ofici , oCaton
• Ser de la misma especialidad de la vacante a cubrir en
• Estar incluido en Convenio Colectivo. t inferior a la de la vac^1
• Ocupar una categoría o nivel inmediatamente inferí mes05 av«5
• Tener una antigüedad mínima, en su categoría o nivel a q muy gr
• No haber sido sancionado por la Comisión de faltas g 

(salvo que las mismas se encuentren canceladas).
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• C°NVOCATORIA

comuDlre^°reS de Planta-Departamento, por medio de memorándum 
vacanfICar‘ln 31 Asesor de Personal de la Planta que corresponda, la lista de 
Admin'6? 3 Cubrir El Asesor de Personal de la Planta comunicará al 
Prnpp¿S rador del Procedimiento este hecho, a fin de poner en marcha el 
Pr°cedimiento de Ascensos.

Departm'n‘S,radOr del procedimiento comunicará este hecho a los 
Preparaident0S de EmP*eo V Entrenamiento, con el fin de que puedan ir 
detalles ° 135 corresPondien,es pruebas, y gestionará con su ayuda los 
herrar concretos, tales como grupo evaluador, locales, material, equipo, 
nerramientas, dias y hora, etc.

31 Pu bl ic id ad

TablonesT3^ del procedimiento se preocupará de que sean fijados, en los 
unaantel Anunoios de ,a Compañía, las listas de vacantes a cubrir, con 

ación máxima de cinco semanas a la fecha prevista de cobertura.

~ Cond'i’c al°ria habr^ de con,ener los siguientes puntos:
vacantes165 profesiona*es V personales necesarias para poder optar a la

* Especialidad.
- Categoría

Departamento y su ubicación.

exceded 'eCha l*m*fe de la presentación de la Solicitud, que no podrá 
Nuncios 'la Semana' a contar desde la publicación en los Tablones de

Cis ió n  a  pr u ebas

^esor de'pe^ l35 so**citudes se realizará siempre al correspondiente 

quien comprnha * । de 13 E'nnfe’Dopartamento donde trabaje el solicitante, 
Presiónales d i 3 • correccit:,n de los datos y condiciones personales y 
Ociándolo solicitante, necesarios para poder optar a la vacante.

gar al Administrador del Procedimiento.

5.

a la convo^nhl d|el Procediri1iento elaborará la lista de admitidos y excluidos 
e ■ Las exclusiones serán, siempre, motivadas.

superior a de candidatos admitidos para cada vacante no podrá ser 
húmero se reñir* i de 9°® el número de aspirantes sea superior a este 
1 * Trabaiadnr3 a Sl9uiente escala de preferencias:
2' Trabajadorpt ependien,es del Departamento de la vacante a cubrir.

■ Trabajadnrao ependien,es del encargado general de la vacante a cubrir.
4 • ^abajadorp'; .epend!en,es del Superintendente de la vacante a cubrir.
5, la vacante a cubrid Planta' aun dePendientes de otro Superintendente, de

6* De los3^^ de °traS Plantas 0 Departamentos.

antiguo en i candlda,os admitidos, necesariamente uno será el más 
reúna las ennH C,ate90rla inferior, entre los candidatos presentados que 
^'as íueh?lcionesdel apeado 3. H H 

anterior, nem 8ntr^ EsPecialistas será válido lo establecido en el párrafo 
elegidos ñor ocf00 3 característica de que serán dos los candidatos 

por es,e condicionante.
Dentro de
dentro de ia caten^?*0 de la esca|a, tendrán preferencia los más antiguos, 

categoría requerida para poder optar a la vacante.

^'Quiendo ti esta k *6 un número superior a 7 candidatos, se irá 
que balizarán las nr,?^ta ele9'r a ese número de aspirantes, que serán los

• El P uebas' s¡endo el resto excluido de las mismas.

Su exclus¡ónaí ¡ rne^r0^dimien,° comunicará, por escrito, a los interesados
* Asi 'como 0I motivo de la misma

celeh35, Con expresión dd?r| comunicará a los interesados su admisión a las 
brarse. n del lu9ar, fecha y hora en que las mismas habrán de

‘ Todo este
cinco dias P|^8S^ de Admisión a Pruebas, tendrá una duración máxima de 

cl'citudes. es' a contar desde la fecha tope de presentación de 

d e pr u ebas

Departarnentos dp p5 pruebas' en cada caso, habrá sido realizada por los 
• Las 6 EmP,eo V Entrenamiento.

dpSB lu,amente confino' m,00160,0 d® su realización, serán materia total y 
6rsonal. ncial, y como tal, serán guardadas por el Departamento 

ism° del Proceso’de^e^ecdón dat° 3 pruebas si9nificará la exclusión del 

^.Pruebas se •

s'9ne, fuera de las2^30 6n Presencia del Comité Evaluador o de quien éste
• t. c Ias ñoras de trabajo

bl Proceso de '
^arnon35 31 desempeñoUn con¡unl0 de pruebas teórlco-prácticas, 
sequPrV1 lnvertido laPcalid=n ,lraba,° En las Pruebas prácticas se medirá el 
Laa PruYb utilización de medios, el orden, limpieza y

babniH3 de Aue se^wo13^ cornPues,as de un examen técnico sobre la 
ades que Se requierand6 ,eS’ psicotécnicos destinados a evaluar las

• Todo este proceso de realización de pruebas tendrá una duración máxima de 
una semana, a contar desde la fecha tope de finalización del proceso 
Admisión a Pruebas.

6. EVALUACIÓN DE PRUEBAS

• En la evaluación del aspirante se considerarán diez aspectos valorables, con 
una puntuación individual del cero al diez y con un peso selectivo como sigue:

Tiempo invertido 15 
Calidad (Acabado) 15 
Utilización de medios 8 
Orden y limpieza g 
Seguridad 10 
Test 1 g 
Test 2 g 
Test3 g 
Antecedentes profesionales g 
Antigüedad en la categoría 12 

TOTAL 100

• Cualquier aspirante con una puntuación igual o inferior a la mitad de la 
totalidad de la puntuación máxima, en el cómputo total de los aspectos 
valorables en la vacante de que se trate, será considerado como NO APTO.

* voto°mité Evaluador es,ará comPues,° por los siguientes miembros, con voz y

- Un supervisor (Foreman) del área de la vacante a cubrir.
• Un representante del Departamento de Personal.
- Un miembro del Comité de Empresa

• En caso de que el Superintendente o General Foreman del área de la 
vacante, desee integrarse en el Comité Evaluador, como miembro con voz y 
voto, lo comunicará asi, siendo entonces, de igual manera miembro con voz y 
voto, otro representante más del Comité de Empresa

• Actuará como Secretario del Comité Evaluador, con voz pero sin voto el 
Adrmn'stodor del procedimiento de Relaciones Laborales, quien levantará 
Acta de la Sesión de Evaluación.

■ La vacante será cubierta por el candidato que consiga mayor puntuación En 
caso de empate, resultará elegido el candidato con mayor antigüedad en la 
Empresa.

• El proceso de Evaluación tendrá una duración máxima de una semana, a 
contar desde la finalización de Ip  realización de las pruebas.

7. NOTIFICACIÓN DE RESULTADOS

• El Secretario del Comité de Evaluación-Administrador del Procedimiento, 
comunicará a los candidatos elegidos, que así lo han sido, con expresión del 
día y turno en que habrán de incorporarse a su nuevo puesto de trabajo. Este 
último punto, le habrá de ser notificado, por escrito, por el Superintendente del 
Área-Departamento de la vacante.

• Una copia de la mencionada comunicación será enviada, por el administrador 
del procedimiento, a los departamentos de Nóminas, Seguridad Social y 
Compensación, así como a los Superintendentes y Asesores de Personal de 
las Areas-Departamentos afectados, quienes obrarán en consecuencia.

• Posteriormente, pero de forma inmediata, a la mencionada comunicación, el 
Secretario del Comité de Evaluación se ocupará de que una fotocopia del Acta 
antes mencionada, sea fijada en todos los Tablones de anuncios de la 
empresa

• Desde la notificación al interesado, hasta su incorporación a su nuevo puesto 
de trabajo, no podrá transcurrir más de una semana

• Queda bien entendido que todo candidato no elegido para cubrir vacantes, no 
tendrá derecho preferente para sucesivos puestos. En el caso de que se 
produzca una vacante de la misma categoría o nivel, antes de los tres meses 
de realizadas las pruebas, el candidato que ocupara la primera posición que 
no dio derecho al ascenso y que hubiese resultado apto en las pruebas 
realizadas, será incluido automáticamente y no tendrá necesidad de realizar 
prueba alguna, ya que concursará directamente con la puntuación obtenida en 
las anteriores pruebas.

• Cualquier candidato no conforme con los resultados de la Evaluación, podrá 
hacer uso del Procedimiento de Reclamaciones y Quejas

8. OCUPACIÓN INTERINA DE LA VACANTE

• Si durante todo el tiempo que dure el procedimiento de Ascensos, a juicio de 
la Empresa, el puesto de trabajo no puede estar vacante, el mismo será 
ocupado, de forma transitoria, por otro empleado de la misma categoría del 
puesto u otra forma inmediatamente inferior.

• La decisión del trabajador que, interinamente, va a ocupar el puesto de 
trabajo, corresponderá a la Empresa.

• La ocupación interina del puesto de trabajo, durante el tiempo que dure el 
procedimiento de Ascensos, no dará derecho a consolidación del nuevo 
puesto, en razón precisamente, a la transitoriedad, aludida, de la situación.

9. CARACTERÍSTICAS ESPECIALES EN LOS ASCENSOS DE ESPECIALISTAS 
A OFICIALES DE TERCERA

• Cuando se produzcan vacantes, o se creen plazas de oficial de tercera, en 
cualquier departamento de la Factoría se realizarán exámenes entre los 
especialistas de producción para que acrediten, mediante pruebas al efecto, 
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su capacidad para desarrollar el trabajo de la especialidad a que corresponda 
la plaza.
El procedimiento que regulará las pruebas será el presente reglamento.

ANEXO III
CONTRATO EN PRÁCTICAS 

Y CONTRATO DE APRENDIZAJE

Mientras continúe en vigor la normativa contenida en el Real Decreto-Ley 18/1993 y 
Real Decreto 2317/1993, se aplicarán las mejoras establecidas en el presente Anexo 
y que a continuación se relacionan:

• El contrato de aprendizaje podrá celebrarse exclusivamente con trabajadores 
mayores de 16 años y menores de 22 años.

• Ambos contratos se realizarán a tiempo completo.

• La protección social en el contrato de aprendizaje incluirá el pag° Transitoria 
salario, a partir del cuarto día, en situación de Incapacidad Labor 
derivada de enfermedad común o accidente no laboral.

• La Comisión de Formación será la encargada de establecer el asi 
porcentaje de tiempo dedicado a formación en el contrato de de eSte 
como de la definición de los puestos de trabajo que pueden ser j
contrato.

• Retribución anual

CONTRAJO PE APRENDIZAJE

Año de
Contrate Pías,

1er año 840.000
2 0 año 980.000
3er. año 1.120.000

2^00®. 
2^06000®. 
2,380.00°.

1er, aña
'TszsWl

TltpIaclÓQ

F.P. 1
F.P. II 1.800.000

Titulación Grado Medio 1.830.000_
2.125.000,Titulación Superior

!PERSONAL OBRERO

DATOS SALARIALES ANUALES (Apile: 1-1-94) DATOS SALARIALES DIARIOS / MENSUALES (Aplic: 1-1-94)

(Incremento general sobre tablas año 1993 = 3 5 11.1 ) ... ..... ... oir.ASEXIHAS 1 ■[SÁLARÍÓj-CÁREÑC’i" COMPL ' PAGAS 1 TOTAL 1 fSALARIÓ i CARENC i COMPl I BRUTO ¡ TOTAL i PAGAS : JO | ¡ ||E_.,
' BASE ' INCENT ' VOLUNT EXTRAS ¡ BRUTO i i BASE | INCENT : VOLLINT J_DI£ L B?UT° i EXTRAS L*Nl111 1 J’
- , . ------- — . -.......... (SFE)

2101 
Q1170 9,1^0

1109235 165710 596045 182340 2053330 3039 454 1633 5126 1870990 182340 2053330 S34BO
1137340 170090 611740 186960 2106130 3116 466 1676 5258 1919170 1869o0 2 06130 9^
1167270 174470 627070 191880 2160690 3198 478 1718 5394 1966810 191880 21606 gg540
1211070 181040 646780 199080 2237970 3318 496 1772 5586 2038890 199080 2237970 )O35M
1259615 188340 670140 207060 2325155 3451 516 1636 5803 2118095 207060 232515 )12BW
1372765 205130 726350 225660 2529905 3761 562 1990 6313 2304245 225660 252990 o )Oj53O
1259615 188340 670140 207060 2325155 ^451 516 1836 5803 2118095 207060 232515 n283O
1372765 205.30 726350 2256=0 2529905 3761 562 -990 63.3 2304245 2 ^ 2«O5 1ig4g0
1453795 217175 770150 238980 2680100 3983 595 2110 6688 2441120 238980 2680

PEON
PEON • ESPECIALISTA 
ESP * • MOZO M 
ESP B • MOZO N 
ESPC
ESP 0 • OP PROCESOS
OFICIAL 3
OFICIAL 2
OFICIAL 1

¡PERSONAL SUBALTERNO

ALMACENERO '
OFICIAL PROT PLANTA 
CHOFER TURISMO 
TELEFONISTA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

AUX ADMVO 
OFICIAL 2' ADMVO 
OFICIAL 1'ADMVO

PERSONAL TECNICO ...... . .......... j

AUX LABORATORIO 
ANALISTA 2' LABORA!
ANALISTA 1* LABORAT 
TECNICO MANTENIMTO 
AUX ORGANIZACION 
TECNICO 2'ORGANIZ. 
TECNICO 1'ORGANIZ 
PROFESOR IDIOMAS 
DELINEANTE PROYECT 
FOTOGRAFO

i PERSONAL OBRERO ' ____"

PEON
PEON-ESPECIALISTA 
ESP A - MOZO M 
ESP B - MOZO N 
ESPC
ESP D - OP. PROCESOS
OFICIAL 3 
OFICIAL 2 
OFICIAL 1

¡PERSONAL SUBALTERNO

ALMACENERO
OFICIAL PROT. PLANTA 
CHOFER TURISMO 
TELEFONISTA

I PERSONAL ADMINISTRATIVO

260?
‘ • .nrnA? 181567 .<47

1377036 801768 363134 2541938 114753 66814 181567 2178804 363134 2541938 8»
.346232 786564 355466 2488262 112186 65547 177733 2132796 355466 2488262 )61)5B
1220292 713604 322316 2256212 101691 59467 161158 1933896 322316 22562 2 16||5B
,220292 713604 322316 2256212 101691 59467 161158 1933896 322316 2256212

212' 
,,,0-7 147967 2499
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?12I 
. 147967 147967 7499
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,56,638 901740 410758 2875306 130234 75145 205379 2464548 410758 28753 222360 ^2,
169 524 974796 444720 31-3040 141127 81233 222360 2668320 444720 31 M0 )47g67
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DATOS SALARIALES ANUALES (Apile: 1-1-95) DATOS SALARIALES DIARIOS / MENSUALES (Apile: 1-1-95)
• • vALÓÜ 
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"SÁLÁAÍÓ "' CARÉÑC" '-CÓMPl  ....^AGÁS”"' TdtAL.......SaLÁRÍÓ ' CAAÉÑC tÓMPL .BRUTO TOÍAl  PÁGAS TOTAL : D|CBhE HE

BASE INCENT VOLUNT EXTRAS BRUTO BASE INCENT. VOLUNT | DIA BRUTO EXTRAS ANUAlJ JU
---------------------------------------------------------------------- - • (S.'PE) ,

2185
, o-qw, 93900 -24l

1142450 169350 615025 .67800 2.14635 3130 464 1585 5279 1926835 187800 2114635
1171285 173740 631450 192540 2159015 3209 475 1730 5415 1976475 192540 21690 5 ggB20
1202310 178120 547145 197640 2225215 3294 488 1773 5555 2027575 197640 2225215 9^^
1247570 185055 667585 205080 2305290 3418 507 1829 5754 2100210 205080 2305290 _ 1O665O
1297575 192355 692040 213300 2395270 3555 527 1896 5978 2181970 213300 ?395”° ,,6220 zl74
1414010 209510 749710 232440 2605670 3874 574 2054 6502 2373230 232440 2605670
1297575 192355 692040 213300 2395270 3555 527 1896 5978 2181970 213300 2395270 11622O 2g5,
1414010 209510 749710 232440 2605670 3874 574 2054 6502 2373230 232440 26056 0 123060
1497230 221920 794970 246120 2760240 4102 608 2178 6888 2514120 246120 2760240 123060

27O5

1418352 825816 374028 2618196 118196 68818 187014 2244168 374028 2618196 16701a
1386624 810156 366130 2562910 115552 67513 183065 2196780 366130 25629 0 165g93
,256904 735012 331986 2323902 104742 61251 165993 1991916 331986 2323902 165993
,256904 735012 331986 2323902 104742 61251 165993 1991916 331966 2323902

220' 
152406 2597

, 328256 500616 304812 2133684 110688 41718 152406 1828872 304812 2133684 l7g57S
,^,,88 794724 359152 2514064 113349 66227 179576 2154912 359152 2514064 179576
iS 911592 414522 2901654 131295 75966 207261 2487132 414522 2901654 207261

AUX ADMVO.
OFICIAL 21 ADMVO
OFICIAL 1'ADMVO.

¡PERSONAL TECNICO 220*
^52*06 2-^'

1227600 601272 304812 2133684 102300 50106 152406 1828872 304812 2133664 152406
,355292 799644 359156 2514092 112941 66637 179578 2154936 359156 2514092 211540
,^92 928788 423080 296.560 134141 77399 211540 2538480 423080 2961560 22W3,
,^332 1004040 458062 3206434 145361 83670 229031 2748372 458062 «06434 l52406
1328256 500616 304812 2133684 110688 41718 152406 1828872 304812 2133684 l7g576
,360188 794724 359152 2514064 113349 66227 179576 2154912 359152 2514064 2()726, ̂ 9
¡Sü 911592 414522 2901654 131295 75966 207261 2487132 414522 2901654 207261
,609692 928788 423080 2961560 134141 77399 211540 2538480 423080 2961560 ? 2„ 540
,609692 928788 423080 2961560 134141 77399 211540 2538480 423080 2961560 ? 179576
,360188 794724 359152 2514064 113349 66227 179576 2154912 359152 2514064

AUX LABORATORIO 
ANALISTA 2* LABORAT. 
ANALISTA 1* LABORAT. 
TECNICO MANTENIMTO 
AUX ORGANIZACION 
TECNICO 2* ORGANIZ 
TECNICO 1* ORGANIZ 
PROFESOR IDIOMAS 
DELINEANTE PROYECT. 
FOTOGRAFO
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CALENDARIO DE FESTIVOS 1994 CALENDARIO 1995

en er o

L * M j V $ u

01 ;
® » n n u B »
01 » » » » ), y „
” » « * ii i » b

FEBRERO

1. M M 1 V S |l

iy. iii<i « 
i » » ro u n n

W II 11 16 11 IX 10 11 
* 11 11 11 14 21 26 11 
m »

MARZO

l M M 2 V S II

(fl lililí
10 1 X 0 10 II 11 /I
11 M 11 16 17 IX 10 X
12 21 22 22 26 25 26 27
13 IX 29 20 ©

ABRIL

L M M J V S 0

13 ©11
14 • 5 6 7 X 0 10
15 ii n n ii ii m i?
16 IX 10 » 11 11 ® K
17 25 26 27 28 29 20

MAYO

1 * M J v s n 
n

” 1 M » e o i< is 

i 21 “ ” » » 

------—_____

JUNIO

L M M J V S D

» 1 1 1 < 1
21 ‘ i x o ni ii ii
» ii ii B n n ix h
25 ¡0 11 22 22 U 15 26
2t 11 2t 26 26

JULIO

L M M J V $ D

26 12 2
77 1 5 « 7 X 9 10
X II 11 11 H 11 M 27
29 II 19 20 11 22 U U
ao ®fE3ZZZ$Za « »

AGOSTO

L M M J V S D

31 ’
32 h
O ©te P. lLji) 20 21
34 22 22 O 25 26 27 28
35 29 20 21

SEpTIEMBRE

L * M J V S ü
i . 1 1
y 6 1 1 ' «> II

12 ” 1* 11 « n 11 
, n 20 21 a u i< n 
S * 9 28 « X,

OCTUBRE

L M M | V $ D

39 1 2
« > 1 1 i 1 l 1
<1 I» II © 11 M 21 M
<2 D ii n b ii n u 
« 2« 22 26 22 21 29 20 
<4 11

NOVIEMBRE

L M M J V S D 

« ©11116
<5 7 1 9 70 II 11 11
«6 16 15 16 11 II 19 20
47 11 11 11 H 25 26 27
e ■ » *

DICIEMBRE

-L M M 2 V 5 D

48 lili
49 □ © ’ ® » « II
50 11 1! 1* 15 16 12 II
51 10 X 11 22 y 11 2!
52 ®L22-J1_AJ5) H

nr!c^AS n ac io n al es
Dis t as l o c al es

Vac ac io n es c o l ec t iv as

O FIESTAS NACIONALES
□ FIESTAS LOCALES
□ VACACIONES COLECTIVAS

ENERO

L M M 2 V S D

1 
01 2 1 1 1 6 1 l
02 9 16 II 11 II 14 15
03 16 11 II 10 X 11 22
M 22 11 25 « 27 21 X
05 20 21

FEBRERO

L M M 2 V S 0

05 11)1)
06 6 7 1 9 10 II 11
07 11 14 15 16 17 18 19
08 20 21 22 22 « 25 26
® 27 28

MARZO

l M M J V S D

09 1 2 1 4 .•
10 6 1 8 9 10 II i:
11 22 U 15 16 n II 10
12 20 21 22 22 24 25 26
13 27 28 29 50 21

ABRIL 

l M M 5 V S D

13 1 2
14 2 4 5 « ' 1 •
15 20 II 11 22 14 1! 16
16 11 II I» 20 21 22 21
17 24 25 26 27 8 29 »

MAYO
L M M 2 V S 0

18 / 2 2 4 5 6 7
19 19/0 II 11 11 14
20 11 16 11 11 10 20 11
21 22 22 24 25 26 27 28
22 29 20 11

JUNIO

l M M 2 V S 0

22 1 2 1 <
23 5 6 1 1 9 X II
24 11 1! H 15 16 P 11
25 29 20 21 22 22 24 25
26 26 27 21 29 20

JULIO

L M M J V S 0

26 1 2
77 2 4 5 6 7 8 9
28 X II 12 1! M 15 16
29 27 18 19 20 21 22 21
30 « 25 26 27 28 29 20
31 0

AGOSTO

L M M J V S D

31 L_Ld_3 ■’ «
s 1; 8'1 wm n »
a miiilk I? lili» 2o
34 22 22 22 24 25 26 21
35 21 29 20 21

SEPTIEMBRE

L M M 2 V $ D

35 11)
36 4. 6 7 4 9 /O
3? II 12 U II i: 16 17
38 l‘ 16 X 11 22 2 y
K 2 26 21 29 »

OCTUBRE

L M M J V S 0

$ 1
40 2 2 4 5 6 7 8
41 9 lo u n 11 14 15
42 16 11 18 10 20 21 12
43 2.' ¡4 25 26 27 28 ¡9
U 26 l¡

NOVIEMBRE

L M M J V S 0

44 2 2 3 4 5
45 6 7 8 9 20 II 11
46 11 14 15 le 11 28 ,9
47 20 22 22 22 24 25 26
48 27 28 29 20

DICIEMBRE

L M M J V S D

48 12 2
49 4 5 6 7 1 9 10
50 II 12 22 U 25 16 27
51 ix ii x a s a a
52 251*6 .V II S » 11

DELhnCtiuí15 trabajadas Año: 1.709 Horas y 24 Minutos, 
^laborables Año: 222 Dias. . .

El número de dias laborales y jornada anual de trabajo serán los que 
resulten de aplicar el calendario oficial de fiestas nacionales y locales 

correspondiente a 1.995

u 1994
HORARIOS d e  t u r n o s  d e t r abaj o

1995
HORARIOS DE TURNOS DE TRABAJO

DE LUNES A VIERNES
HORAS MINUTOS

HORA DE ENTRADA 7 45
HORA DE SALIDA 16 12

HORARIO DE OFICINA
DE LUNES A VIERNES

HORAS MINUTOS
HORA DE ENTRADA 7 45
HORA DE SALIDA 16 12

^^-DQS-Oir es  t u r n o s  

FaBRICACIÓN
ÁREAS A DOS O TRES TURNOS

FABRICACIÓN

■§§B^t r ad a~

______ __________DE DOMINGO A JUEVES
■-------------- -- DE LUNES A VIERNES
____MANANA TARDE NOCHE
_HORAS 
' 06 MIN. HORAS MIN HORAS MIN

~^DAs al id a_ —L 14 I oo
14
22

00
00

22
06 00

DE DOMINGO A JUEVES
DE LUNES A VIERNES

MAÑANA TARDE NOCHE
HORAS MIN. HORAS MIN HORAS MIN

HORA ENTRADA 06 00 14 00 22 00
HORA SALIDA 14 00 22 00 06 00

H0Rar '0 t u r n o s  es pec ial es

HORAS 
06 
14

MANANA
DE LUNES A SABADO - DOMINGO

MIN.
00
00

HORAS
14
22

TARDE
MIN. 
00 
00

HORAS
22
06

NOCHE
MIN.
00
00

HORARIO TURNOS ESPECIALES

DE LUNES A SABADO - DOMINGO
MAÑANA TARDE NOCHE

HORAS MIN. HORAS MIN. HORAS MIN.
HORA ENTRADA 06 00 14 00 22 00
HORA SALIDA 14 00 22 00 06 00

t u r n o s  DE ENERGÍA, SEGURIDAD, ETC
HORARIO TURNOS DE ENERGÍA, SEGURIDAD, ETC

DE LUNES A DOMINGO
MAÑANA TARDE NOCHE

HORAS MIN. HORAS MIN HORAS MIN
HORA ENTRADA 07 00 15 00 06 00
HORA SALIDA 15 00 23 00 07 00

$9^
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Sector Industrias de la Madera Núm. 48.430
RESOLUCION de lu Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Soci<d v Asnil

los Sociales por la que se acuerda lu publicai ion del convenio foleclivo del 
sector Industrias de la Madera.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Industrias de la Madera, sus
crito el día 23 de junio de 1994. de una parte por la Federación de Industriales de 
la Madera y de otra por Comisiones Obreras y Unión General de Trabajadores, 
recibido en esta Dirección Provincial el día 27 de junio. \ de conformidad con lo 
que dispone el artículo 90-2 \ 3 del Estatuto de los Trabajadores \ Real Decreto 
1.040 de I98l.de 22 de mayo, sobre registro y depósito de con\enios coleemos.

Esta Dirección Provincial de Trabajo. Seguridad Social y Asuntos Sociales 
acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de con\enios colecm os de 
esta Dirección Provincial, con notificación a la comisjón negociadora.

Segundo. — Disponer su publicación en el Boletín Oíiciul de la Provincia.
Zaragoza. 30 de junio de 1994. — El director proxincial de Trabajo. Seguri

dad Social y Asuntos Sociales. José Luis Martínez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo se concierta de una 
parte por la Federación de Industriales de la Madera de 
Zaragoza (FIMZA), en representación de los empresarios, y 
de otra por las centrales sindicales Unión General de 
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.OO), en 
representación de los trabajadores.

Artículo 1, Ambito funcional.- El presente Convenio 
afecta a todas la empresas incluidas en el ámbito de la 
Ordenanza Laboral de la Madera y Corcho, encuadrados en 
las actividades de carpintería, ebanistería, tapicería, 
barnizado, tornería, modelos de fundición, sillería y 
talla en madera.

Artículo 2, Ambito territorial.- El presente 
Convenio tiene carácter provincial y es de aplicación 
obligatoria en todos los centros de trabajo ubicados en 
la capital y pueblos de la provincia de Zaragoza.

Cuando el domicilio social de la empresa radique 
fuera de la provincia de Zaragoza, y el centro de trabajo 
dentro de ella, se aplicará el presente Convenio siempre 
que el de la otra provincia sea, en su conjunto, y en 
cómputo anual, de condiciones inferiores.

Artículo 3, Ambito personal.- El presente Convenio 
alcanzará a la totalidad del personal ocupado en las 
empresas por él, tanto fijos como eventuales, y a todo 
aquél que ingrese bajo la vigencia del mismo, sin más 
excepciones que las establecidas en el artículo primero, 
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 4, Ambito tempora1.-

A) Entrada en vigor El Convenio entrará en vigor el 
día siguiente al de su publicación en el "Boletín 
oficial" de la Provincia de Zaragoza, una vez registrado 
por la Autoridad laboral.

B) Efectos Económicos.- El presente Convenio surtirá 
efectos económicos a partir del día 1 de enero de 1.994.

C) Duración,- La duración del presente Convenio 
será de un año, terminando su vigencia el 31 de 
Diciembre de 1.994.

Artículo 5. Denuncia.- El presente Convenio no 
precisará denuncia a efectos de qu^finalice su vigencia 

en la fecha expresada. Las partes que lo suscriben queda 
obligadas a iniciar las conversaciones de revisión o 
discusión del nuevo Convenio en la primera quincena del 
mes de noviembre de 1.994.

Artículo 6.- Prórroga.- Si las conversaciones o 
estudios motivados por la revisión del Convenio se 
prolongaran por tiempo superior al de su vigencia se 
considerará éste prorrogado hasta la finalización de las 
mismas.

Artículo 7.- Comisión Paritaria. La Comisión 
Paritaria del Convenio será un órgano de interpretación, 
arbitraje y vigilancia del mismo.

A) En materia de interpretación del Convenio la 
Comisión paritaria deberá adoptar sus acuerdos o 
resoluciones por mayoría de cada parte.

B) En materia de arbitraje voluntario la Comisión 
Paritaria podrá conocer de todas aquellas cuestiones 
derivadas del Convenio que las partes, de común acuerdo, 
quieran someter a su consideración.

C) En los supuestos de vigilancia del Convenio, en 

cuanto a su cumplimiento, la Comisión paritaria P e 
denunciar a la autoridad laboral las lnc^ent¡^an(jo a 

producirse sobre este particular, procedí 
sus acuerdos por unanimidad o mayoría

puedan 
adoptar 
partes.

D) 
tendrá las facultades que en materia

el

En orden a la ejecución del Convenio, 
" d e k lo 5 en 

trabaio Y 
gestora de 

. confieren en

profesional, higiene y seguridad en < 
relación con la Caja Paritaria < 
gratificaciones extraordinarias, se le 
texto.

La actuación 
sin perjuicio del 
utilizarse por 
administrativas y

de la Comisión
ejercicio de 
las partes 
contenciosas

las 
ante

Paritaria se en^an 
acciones que P eS 
las jurisdicción^ 

, salvo en los ca- 
arbitraje en que la Comisión Paritaria decidí 
unanimidad la resolución de los problemas plantea o •

representación de los empresarios
representación de las Centrales Sindicales 
así como un Secretario que levantará
reuniones.

La Comisión paritaria tendrá ocho vocales, cua^o en 

" ' °trOS nn y UGT 
C^° de 

3 ñor ambas 
asesores por h0 a 
no tendrán derecnPodrán nombrarse

representaciones, si bién éstos 
voto.

no Podrá
La Comisión, en primera convocatoria, 11 ,ainente 

actuar sin la presencia de todos los vocales Prevcon ios 
y en segunda convocatoria, actual a nijniero 
teniendo voto, exclusivamente, .^nlareg o 
los vocales presentes, sean ti u

convocados, 
que asistan, 
paritario de

suplentes.

La Comisión se reunirá a instancia de cualq jugar
las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre e 
día y hora en que deberá celebrarse la reunión.

tre TaS
Los vocales y suplentes serán designados ea^te 

respectivas representaciones actuantes en el P
Convenio

Artículo 8.- Compensación.- Las condiciones gUe
con 1 iegal,.son compensables en su totalidad con 

anteriormente rigieran por imperativo t|Vo. 
jurisprudencial, convencional e incluso administ

Artículo 9,- Absorción.- 
presente Convenio absorben en 

e del 
condiciones

su
Las Cw..—-----

de

práctica si, globalmente consideradas
al Conveniovigentes con anterioridad

determinen variación económica en todos o en a 9 ^cav 
los conceptos retributivos, y únicamente tendrán jas 

- - • • . . . . . . . y sumadas iVel 
     . superan ^e"arán 

de total de éste. En caso contrario se cons 
absorbidas por las mejoras pactadas en este Conve

Se
Artí-GUlQ____10.- Garantías "ad 

respetarán las situaciones personales 
más beneficiosas 
hubieren sido 
personam”.

personan"-- en 
que se consi 
el Conven-o y „ad 

expresoa las establecidas en
pactadas con carácter

Artículo 11 - Retribuciones.-

se
A) Las retribuciones para el año 1.994 

determinan en la Tabla Salarial que se

son las 9^ 

acompaña

presente Convenio

deiEn los trabajos eventuales, el carácter l  
de trabajo o las circunstancias particulares .ón/ 
empresa determinaran, a criterio de la dire s^stema' 
abono de las retribuciones por cualquiera de los caSOs d 
establecidos en las tablas, siendo en los demas 
común acuerdo entre las partes.

B) Los porcentajes de incremento ®^n 
establecidos en el presente Convenio no ^empre5^ 
necesaria u obligatoria aplicación para aquellas neS o 
que acrediten, objetiva y fehacientemente situ ntables 
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios ta P 
de 1.992 y 1.993. Se tendrán también en c 
previsiones para 1.994.

rtesEn estos casos se trasladará a las P^ar 
fijación del aumento de salarios. Para va ]eS 
situación se tendrán en cuenta circunstancias gtendera5 
insuficiente nivel de producción y ventas, y se ia 
los datos que resulten de la contabiliza 
empresas, de sus balances y cuentas de result^qps- de

En caso de discrepancia sobre la val°^tofeS y 
dichos datos, podrán utilizarse informes de a tanciaS ' 
censores de cuentas, atendiendo las circun
dimensión de las empresas.

e
En función de la unidad de contratación en la ^cX1®5 

encuentren comprendidas las empresas que aleq
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circunstancias ■ 4.
rePresentación' h es t as  deberán presentar ante la
Precisa (balanrOde los trabajadores la documentación
informe de ' ^1. cuentas de resultados y, en su caso, 

: un t-y itoFes ° censores de cuentas) que
■ atamiento salarial diferenciado.

1ustifiqUe

^abajadores v ld°' las de menos de veintiocho 
6110 implica \en funcidn de los costes económicos que 
censores jurado SUstituirá el informe de auditores o 
resulte preciso a cuentas por la documentación que 
anteriores r° de la señalada en los párrafos 
6 Perdidas. ' en,ostrar fehacientemente la situación

?bliqados artrattanteS le<?ales de los trabajadores están 
^formacién recibí/ ^^ener en la mayor reserva la 
Pceso como ron lda y los datos a que hayan tenido 

Párrafos anter? UenCÍa de lo establecido en los 
esPecto de todo ^S' observando por consiguiente, 

todo ell° sigilo profesional.

estas medidas, en su caso, deberán 
pUciieación dels emPresas dentro del mes siguiente a la 
rovincia de Zaragoza6"10 en 61 "Boletin Oficial" de la

ai

representantes, por mayoría, podrán abonar aquellas 
prorrateadas en el salario hora, o día trabajador, en su 
caso. En este supuesto, el total de días satisfechos a 
cada trabajador en concepto de gratificaciones 
extraordinarias será de sesenta y tres días, a razón de 
salario base de Convenio, más antigüedad, por año 
natural, así como la paga extraordinaria de cuantía fija 
abonable coincidiendo con la festividad de Nuestra Sra. 
del Pilar.

Se acuerda el establecimiento de una Caja Paritaria 
en la que las empresas afectadas por el presente Convenio 

ingresen, mensualmente, la parte proporcional de las 
gratificaciones extraordinarias, abonando dicha Caja a 
los trabajadores las sumas ingresadas a los respectivos 
vencimientos establecidos. Dicha Caja será gestionada por 
representantes de los sindicatos y de la organización 
patronal, en número igual de representantes por una y 
otra parte, participando ambas en los beneficios que la 
Caja pueda generar, en la proporción que se establezca en 
su Reglamento. La implantación efectiva de la Caja no 
tendrá lugar hasta que la Comisión Paritaria del Convenio 
no apruebe su Reglamento, el cual deberá publicarse en la 
misma forma que el presente Convenio, considerándose 
entonces como parte integrante del mismo.

Artículo 14.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales 
serán de treinta días naturales, o la parte proporcional, 
si el tiempo servido en la empresa fuese inferior a un 
año. Se disfrutarán preferentemente en verano, salvo 
que, por necesidades del proceso productivo de la 
empresa, o por así acordarse entre ésta y sus 
trabajadores, se acuerde su disfrute en dos periodos, uno 
de veintiún días naturales, como mínimo, en verano, y 
otro, del resto de los días, en Navidad.

Si el Indice de Precios. 7v.luu ai 3 er maice ae precios ai
de i qQ.lclembre de 1.994 sobre el del 31 de 

af co POR c ien t o exPerimentase un aumento superior al 
DoyCtados Por ' o?6 abonará a todos los trabajadores 
ani?entual entrp oi Presente Convenio la diferencia 
SaÍ»C^da a h mÍ-u™0 r eal  del IPC y el citado 5 %, 
Zay=rial de i oqq ^Clón anual que figura en la Tabla

31 al

Zay= lal de i qqq ,"ción anual que figura 
caS9O2a de io 9” (Boletín Oficial de la
Xz bajador a^rZ° de 1"993) según la 
ve2. jauor, abonándose rUekó ■

Provincia Je
. — según la categoría de

añonándose dicha revisión de una sola

dei ilevará a cahn caso de darse el supuesto contemplado, 
los °nvenio, quedana” acuerdo de la Comisión Paritaria 
Provi -bajadores r í° 3 elección de la representación de 
Naci^Slonales de una vez conocidas las cifras
Endose1 de Estadística061 IPC qUe publica el Instituto 
efen^ en tal caen ' .se Pr°cede a la revisión, 
PübH08' ° esperan^ 3168 cifras como definitivas a estos 
PUbliquen ias c?Sd° Practicar las revisiones a que se 

En s definitivas por el citado Instituto. 

caso^08 el derechnUed3rá a salvo para los trabajadores 
de ser aplicó??8 Percibir la revisión salarial, en 

. ' aunque se haya firmado finiquito.
(CORi^-iSülai? - .
trabad~ Se estábil,. Larencia de otras retribuciones 
saiar3ad°res qUe " ei? el Presente Convenio que aquellos 
Serán ° base de •n en sus emPresas únicamente el 
trabad rGtribuidos venio más antigüedad, en su caso, 
de otr' y P°r elnrt^ em°S' P°r cada día efectivo de 
saiari^SLretribucinnoouepT° que se establece de "Carencia 
en qen° base de Conve • ^C0R^' con un 17 % más sobre el 

eral este cono nio. Para aprendices y aspirantes 
concepto será de un 8 %.

del Las empresas
Vendrá1 ari° base aboi?en otra retribución distinta 
diferL .obligadas a ^cePción hecha de la antigüedad, no 
r®trib,nC}a' en su P q3r dicho c°ncepto sino hasta la 
convenj ones y el Cfso' entre el conjunto de aquellas 

enio. Y el importe del 17% del salario de

fututQa de incentivo^6835 que tengan implantado un 
aeÍ^°i^ estableé' ° o en las que en un
derecho n de su trabaiÁ ^S14. Un trabajador no acepta la 
rstrihn^i3 la Percpn2•,dentro de tal sistema, perderá el 

lbuciones. Percepción del plus de carencia de otras

c°hsisí^aciones extyrat^frGaciones extraordinarias.- Las 
díaS, ^rán, cada unA°adlnarias de Julio Y Navidad 
antigüoaa razdn de ellas, en el importe de treinta 9üedad. n de salar.o Conven.Of más

extraQqp?l®ente
aboharád^naria de ciMn,™ establece una gratificación 
del PiiabOlncidiendo MIL Pesetas lineales, que se 

• n la festividad de Nuestra Señora

^der^6' las prevenía8 catadas absorben, dado su mayor 

as en la Ordenanza Laboral de la

efeCtua Pa9o de .
V ÍO de^,.^^68 de lo«;qrt<tificaciones extraordinarias se 

bubre de „ . ías 15 de julio, 20 de diciembre 
las C°n ob' an°' respectivamente-

eIectuartÍ^Cacl°nes c°incidente la retribución de 
61 Pago d¡s extraordinarias con la forma de 

' de acu T^ad Social de las mismas, las 
° con los trabajadores o sus

En cualquier caso las vacaciones deberán comprender 
22 días laborables, entendidos como tales de lunes a 
viernes, salvo en las empresas en las que, de acuerdo con 
el art. 16 del presente Convenio, se trabaje los sábados.

Para las fiestas de Nuestra Sra. del Pilar en 
Zaragoza se guardará un día de descanso que en 1.994 será 
el día 11 de octubre. En las localidades de la Provincia 
el día inmediato, anterior o posterior a la Fiesta 
Patronal local. La observancia de estos descansos no 
disminuirá la jornada anual pactada en el artículo 16 del 
presente Convenio.

Para la retribución de las vacaciones se tomará en 
cuenta el salario base, el COR y la antigüedad del 
trabajador, si la tuviera. En las empresas que tengan 
implantado un sistema de incentivos o perciban primas o 
destajos, las retribución de las vacaciones tendrá en 
cuenta el promedio de los tres últimos meses.

Artículo 15.- Antigüedad.- En las actividades de 
carpintería y similares se abonarán quinquenios del 
SIETE POR CIENTO. En las actividades de ebanistería, 
tapicería y similares se abonarán quinquenios del CINCO 
POR CIENTO.

En todos los casos la antigüedad se calculará sobre 
el salario base del Convenio.

Artículo 16.- Jornada de trabajo.- La jornada de 
trabajo para todo el personal afectado por el presente 
Convenio será para el año 1.994 de cuarenta horas 
semanales, con independencia de lo cual y en los términos 
establecidos en el párrafo tercero del art. 34.2 del 
Estatuto de los Trabajadores, se establece una jornada 

anual de trabajo real y efectivo de 1.800 horas.

En dicho cómputo no se incluirán en ningún caso 
tiempos de descanso, vacaciones ni fiestas, ni el tiempo 
empleado para bocadillo que, no obstante, será respetado 
si bién sin el carácter dé jornada efectiva de trabajo.

La jornada se distribuirá de lunes a viernes, 
excepto para las empresas que adopten, con carácter 
general o por secciones, la modalidad de trabajo a turnos 
y en los centros de trabajo que tengan venta de 
bricolage.

En todas las empresas comprendidas en el presente 
Convenio se fijará el calendario laboral para cada año 
natural durante el primer semestre del mismo, mediante 
acuerdo entre la empresa y los trabajadores o sus 
representantes. Cualquier modificación del calendario 
deberá ser pactada en la misma forma. En los nuevos 
contratos el calendario aplicable será el acordado para 
toda la empresa o, en otro caso, se hará constar 
expresamente el calendario que sea de aplicación a dicho 
contrato.

Dada la distribución de las fiestas laborales del 
año 1.994, sin perjuicio de lo que en cada empresa se 
haya pactado, se recomienda aplicar el exceso de jornadas
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laborales del año en las empresas en que se observe
estrictamente la jornada de 8 horas de lunes a viernes 
los puentes existentes en torno a las fiestas de 
Constitución y de la Inmaculada Concepción - 6 y 8 de 
diciembre -.

a 
la

Artículo 22.,- Prestación por invalidez o “^^^edad 

como consecuencia de accidente laboral Dermanentc 
profesional se derivara situación de invaliaf^do tip° de 
en grado de incapacidad absoluta para rantidad de 
trabajo, la empresa abonará al productor i veZ 
2.400.000 pesetas, a tanto alzado y por u

tr
Hj

Artículo 17.- Viajes y dietas.- La dieta que 
corresponde al personal que se desplace fuera de su 
residencia por necesidades del servicio será de 3.241 
pesetas diarias, y la media dieta será de 1.501 pesetas, 
siempre qpe no haya necesidad de pernoctar.

El haber percibido la indemnización 
excluye su percepción en posteriores ocasione , 

‘ de un hecho causante distinto.

El

derivan

no

Po 
y 
tr

Siempre que haya necesidad de
domicilio, y en 
trabajador gastos 
media dieta, se 
justificación.

cualquier caso 
superiores al 
abonarán por .

pernoctar fuera del
que se ] 

importe de
produzcan al

la empresa,
la dieta o 
previa su

como consecuencia de los mis™Oia nercepc' 
sobreviniera la muerte, tendrán derecho luiente
de esta cantidad el cónyuge super rios ( 
derechohabientes, o, en su defecto, los e 
mismo.

Si

le
■jón

del

Ce

de 
Hjj 
cu

Los viajes se realizarán en
que designe la empresa debiendo 
de segunda clase.

los 
ser

medios de transporte
éstos, como mínimo,

Para cubrir estas prestaciones,, las 
suscribir individualmente una póliza < 
colectivamente, por medio de la
Industriales de la Madera de Zaragoza.

Si la empresa aceptase que para la realización 
trabajos fuera de la misma, y por 
trabajador utilizase vehículo propio,
pesetas por kilómetro recorrido.

cuenta de ésta, 
éste percibirá

de 
el 
29

Artículo 18.- Licencias.- Serán 
de 10 de marzo,

las establecidas en
la Ley 8 de 1.980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
Trabajadores, o condición más beneficiosa, o bien las que 
en el futuro puedan establecerse por disposición ^gal.

E1 trabajador, avisando con la posible antelación, y
justificándolo adecuadamente, podrá faltar o ausentarse 
del trabajo con derecho a remuneración por tiempo de 
quince días naturales en caso de matrimonio, y un 
caso de matrimonio de padres, hijos " * 
las fechas en que se celebren.

o hermanos,
día en 
y para

Los dos días del art. 37.3 b) 
Trabajadores se entienden ampliados a

del Estatuto de los
tres días.

Con el fin de proteger la maternidad
se procurará por las empresas,
cambio de ] 
gestación, 
embarazo, 
ginecólogo, 
trabajadora 
su estado.

puesto de trabajo de : 
para favorecer el i 

siguiendo siempre
En dicho periodo, y < 

i no realizará trabajos

en caso 
la mujer 
normal i
las 
en el

en el trabajo, 
necesario, el 

en periodo de
desarrollo

instrucciones
del- 
del

de lactancia, la
que puedan perjudicar

Artículo 19,- Horas extraordinarias.- Solo podrán 
realizarse horas extraordinarias que tengan el carácter 
de estructurales y dentro de los topes máximos permitidos 
por la Ley. •

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias 
podrán acordar con la empresa su compensación con tiempos 
de descanso, correspondiendo en este caso una hora y 
cuarenta y cinco minutos de descanso por cada hora 

- - - - caso de desacuerdo procederá
las horas trabajadas con los 

correspondan.

extraordinaria compensada, 
el abono en metálico de 
incrementos que legalmente

Las empresas 
extraordinarias de

que, al
cualquier

suprimir 
carácter,

las horas 
contraten

personal,dentro de cualquiera de las modalidades que la 
Ley permita, podrán establecer .—— — — -—, 
distribuyendo a todos sus operarios dentro de los mismos.

turnos de trabajo,

los representantes de los trabajadores muestran 
su disconformidad con estos turnos, éstos no podrán ser

Si

implantados en a empresa, salvo resolución favorable de 
la comisión paritaria del presente Convenio o de la 
Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Articuló 20.- Prendas de trabajo.- Según determina 
el artículo 108, párrafo segundo, de la Ordenanza Laboral 
de la Madera, por las empresas se dotará al personal 
masculino del grupo productor de dos monos o buzos, y al 
personal femenino del mismo grupo de dos batas, con la 
obligación de usarlos y la duración de un año.

Dichas prendas se entregan en los meses de enero y 
julio de cada año.

al personal 
fábrica de un

Asimismo, las empresas dotarán 
administrativo que presta servicios en 
guardapolvo o una shariana por año, y a los guardas, 

* " " de un uniforme, que tendrá el mismoordenanzas y botones, 
periodo de duración.

carácter general, las 
trabajadores deberán 
obstante lo cual, en

Desgaste de herramientas.- Con 
herramientas que se empleen por los
ser propiedad de la empresa, no 
aquellos casos en que las empleadas 

fueran propiedad"del trabajador, se abonarán én concepto 
de desgaste de herramientas 2.522 pesetas mensuales para 
los montadores y personal de banco.

; empresas P°dr0| 
de seguros, de 
Federación

or 
Pr 
bi

La obligación establecida en los párr cubierta
no alcanzará a aquellas empresas que en 1
estos riesgos por sus propios medios ma ^emniZ3ció 
diferencias hasta cubrir el importe de art<culo. 
establecida en el párrafo primero de este a _

Este artículo entrará en vigor un mes despu 

firma del Convenio.

18

de 
de 
siArtículo___22^= Formación el period°

Aprendizaje.- Una vez finalizado y spPera° superi°r' 0, 
-■ • -------------— - la categoría sup

del contrato será, com .r gl
_ _ _ no pudiéndose de^eCtua^

trabajador, al finalizar ei mismo, sin haber empresa c 
previamente una prueba de aptitud en 
resultado negativo.

aprendizaje, 
procede. La

se accederá
duración

a

hasta los dieciocho años,

sobr6
En ningún caso la prueba P°drá ranrendiz. 

trabajos en los que no haya practicado ei p

Solicitada la prueba por el aprendiz, ^^dieci00^ 

quince días hábiles siguientes a cumplí ada 0 0 
años de edad, tendrá derecho, una^veao -alario min 
aquella, a percibir dichos días a razón d
interprofesional.

Si solicitada la realización de la
pr^a P°r

el

ésta
aprendiz mediante escrito dirigido a la einp. ^¿ntes ® 
la convocase dentro de los quince dlas renunCia¡
recepción de dicha solicitud se entenderá q ' a^egoíía 
su práctica, y el trabajador adquirirá 1a

ayudante.

En todo caso, el trabajador tendr 
percibir el salario mínimo interprofesio 
cumpla los dieciocho años.

pe 
1»

de

dereí°gue 
desde 9

Pr 
Pú. 
in 
co 
to, 
de 
on

de 
las 
Hat 
Prc 
Pía

Pai 
suB 
Cos 
dit 
con 
cae

SUB 
Seg 
tes 
ind

61 
tab

anu
Se 
ihf

wa de■rue^ al
la P^ión aI 
anteiafj .¿o, 

constiC dg
>r°piet^0 de1 

l g , - ----------- -a-- gu
o persona en quién delegue, y 0( en ei 

empresa de su grupo profesión seI1, 
" y si no exi=

la empresa.

El Tribunal que haya de efectuar • 
aptitud convocará ésta con quince días de < 
día señalado al efecto, y estará 
tripartitamente, por el director gerente o p-
la empresa, 
Comité de
defecto, delegado de personal 
operario de mayor antigüedad en

El fallo del Tribunal será

La falta de superación

inapelable.

de
automáticamente el despido
circunstancias objetivas, conforme

la prueba 
del aprendí^,, ! 
a lo dispuesto e
IOS Trabaladof

car 
obr 
con 
Ver 
cua 
áTUb 
Los 

sup, 
ihd, 
aut,

artículos 52 y 53 del Estatuto de 
cuanto a la forma, indemnización y preaviso. 

conejos
Artículo 24.- Formación profesional-- revio5-j»'1 

Paritaria del Convenio elaborará un Proye^ar'ia 
estudios que fueren precisos, para foin®nta1aS ayudanta8 
profesional en el sector, recabando i» Q cUa' óe 
subvenciones que sean precisas, y llevando leCimie,?t aíá 
gestiones resulten necesarias para el est gest10 
un centro de formación profesional que

ia5 
. - - set^11 ja®

Artículo 25.- Garantías sindical^HÓreS, 
establecidas en el Estatuto de los Traba! g futüe5t8 
que determinen las disposiciones legaue sobíe 
asumiendo, ambas partes, las cuestiones q 
materia regula el acuerdo interconfederal. ,

iArtículo 26.- Seguridad e Higiene en e

1.- Organos.- En todos los centros de strexls»5^’5 
alcancen el numero de 30 trabajador deS aná 
vigilante de Seguridad e Higiene con facienteS- 
a las del Comité definido en los párrafos m

paritariamente.

obi 
los

una 
can'

nias 

bas, 

h^se 

base 

base 

base
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'-^bajadores Centros de trabajo donde existan más de 30 
Higiene en e) constituirá un Comité de Seguridad e 

-1 trabajo.

Por cuatro miemhr6• Sequr^dad e Higiene estará compuesto 
V ^signados nnr ?S' dOS en rePresentación de la empresa 
Abajadores pi a misma y, dos en representación de los 

' egidos entre el conjunto de la plantilla.

Comit-A nciones.- Las funciones y atribuciones del 
te Serán las siguientes:

d? las disnos?pTí 6n e3 centro de trabajo la observancia 
igiene en °^es vigentes en materia de Seguridad e 
UmPlir. raba-jo, cumpliéndolas y haciéndolas

Articuló 29.- Incapacidad laboral transitoria.- Las 
empresas afectadas por el presente Convenio colectivo 
abonarán a sus trabajadores que se encuentren en 
situación de incapacidad laboral transitoria la 
diferencia entre la prestación a cargo de la entidad 
aseguradora de la contingencia que hubiere dado lugar a 
dicha situación y el cien por cien del salario, desde el 
día 20’ al 60’.

Articuló__ 30,- Indemnización por finalización de 
contrato.- Será de aplicación a todos los contratos no 
indefinidos que se concierten, cualquiera que sea su 
clase, la indemnización de doce días por año prevista en 
la legislación vigente para los contratos temporales de 
fomento del empleo.

rden a . Y proponer las medidas oportunas en 
Protección de prevención de riesgos profesionales, 
lenestar de Ip.1? yida, integridad física, salud y 

xus trabajadores.

Pnky^ciales^^Hp1"9^ la. c°laboración de los Gabinetes 

; Ücas dedic'iri3.'JegUr^dad 6 Higiene o instituciones 
c apección de m ^aJestas funciones en la implantación o 
to?ctivas para ™fdldas de protección individuales o 
ded°s los componPnroenír0 de tr^bajo, dándose traslado a 
ora2°s ^formes n S ?Cel Comité de Seguridad e Higiene 

yanismos. Planes qaue pudieran elevar estos

las198 ®edidasnqnpn!adOv por la Dirección de las empresas 
6ate>.actividades dp?6 hayan Previsto para la ejecución de 
Pron la de Seguré a resPectivo centro de trabajo, en 
pía?°aer las adeciin? 6 Higien? teniendo la facultad de

de seguridad C1?nes o modificaciones pertinentes al 
ad, a iniciativa del Comité.

de^^nn de- se<3uridad podrá proponer la 
cSSt0 de ríeseos de Producción en el sólo
‘iire^xv^i^ndol^onp^^?^^?!” las personas o las 
Comop>lón técnica Pa2ernen inmediato conocimiento de la 
cada tente para la eiaPresa, que será la única

caso requieran optar las medidas pertinentes que en

seguré de las^edfda6 saguridad llevará una estadística 
Asi.i^d dadas 38 ad°Ptadas, accidentes, órdenes de 
indix,;^68 a la' rei3Uerimientos a los trabajadores

Vldual o coÍect^!P^^dn de medidas de protección 
La inf tlVa y actuaciones inspectoras.

tabln5Sonal de ?aón resultante se dará a conocer a todo 
es de anuncios PreSa' mediante su inserción en los

®e efínk9 1-08 trabalaH^35"- Se realizarán pruebas médicas 
^fotme^^f una revisión5'roda” las.n?evas contrataciones 

de la misma médlca inicial, constando el
o anexo al contrato de trabajo.

Disposiciones Adicionales:

PRIMERA.- Los salarios base acordados en el Presente 
Convenio serán percibidos a rendimiento normal.

SEGUNDA.- En todo aquello que no se hubiera pactado 
en el Convenio y que afecte a las relaciones laborales y 
económicas entre productores y empresas se estará a lo 
dispuesto en la Ordenanza laboral para la Industria de la 
Madera y Corcho, y demás disposiciones legales en vigor.

TERCERA.- Para el caso de que los trabajadores con 
sesenta y cuatro años cumplidos deseen acogerse a la 
jubilación con el 100% de los derechos en los términos 
establecidos por las disposiciones vigentes, las empresas 

afectadas por este Convenio se obligan a sustituir a cada 
trabajador jubilado por otro trabajador perceptor del 
Seguro de Desempleo o joven demandante de primer empleo, 
mediante un contrato de duración igual a la que al 
referido trabajador le faltase para alcanzar la edad de 
jubilación.

TABLA SALARIAL PARA EL AÑO 1.994

CATEGORIA PROFESIONAL: SALARIO 
BASE

COR RETRIBUCION 
ANUAL

* ENCARGADO....................................................... 3.467 589 1.670.254
* OFICIAL DE PRIMERA TOPISTA........... 3.333 567 1.607.615
♦* ASERRADOR DE PRIMERA........................... 3.264 555 1.575.252

OFICIAL DE PRIMERA (Comprende: 
Oficial de Primera de Banco, 
Tupista y Aserrador de máqui
nas) .................................................................... 2.992 509 1.448.408

* OFICIAL DE SEGUNDA (Comprende: 
Oficial de Segunda de banco y 
Labrador reqruesador)........................ 2.751 468 1.335.659

* AYUDANTE Y PEON ESPECIALISTA... 2.618 445 1.273.542
* PEON.................................................................... 2.544 433 1.239.091
* CONDUCTOR DE VEHICULOS DE PRI

MERA Y ESPECIAL....................................... 3.012 512 1.457.804* CONDUCTOR DE VEHICULOS DE SE
GUNDA Y TURISMO....................................... 2.789 474 1.353.406

* APRENDIZ DE 17 AÑOS............................. 1.768 141 836.684
* APRENDIZ DE 16 AÑOS............................. 1.498 120 716.420

sexual.- Tendrán el 
, dbsidera ^alta de ro^r ^Ve los ™alos tratos de palabra u 
embales xC16n debida 3^%® l^i^ldad, la falta de la 
sdaiquiery fIsicas de nAX-dl9?ldad Personal y las ofensas 
r^ito dP ^^ona que .uraleza sexual ejercidas sobre

S actt la empresa desarrolle su actividad en el 
^Perior,- referidos 'eieS^Lno Pe^tenezca a la misma. 
lndef jn^dad jerám. • Cld°s desde una situación de 
ejeOridad° se consideraán°bre Personas con contrato no 
t2«tcicio ®ancionable p ' además, como abuso de 
tS^a^d* funcionesC°nd ^habilitación para el

6s heChne-dad en la de marido o cargos de 
s- Presa en la que hayan ocurrió

Personal con retribución mensual:

105 lo^trAhí^" La 1ubilacidn será

y cinco años raba-jadores una vez cumplidos 
una ^r jubiia •

Hue Se j-------

jubilación será

■xnima rio ------ trabajadores, con
refie-Hn ,ez años, percibirán las 

más ^sent» 1 en la siguiente escala:
antiq«fa años: Cio

Se8entAad- mensualidades de salario base,

años: 

«ños:

antiqüedad° años: Media mensualidad

* TITULADOS SUPERIORES........................... 130 995 74?
* TITULADOS DE GRADO MEDIO................  110.817 6?8
* JEFE DE TALLER.......................................... 110.817 6?o
* PROYECTISTA, DELINEANTE, DIBU

JANTE Y TECNICO DE ORGANIZA
CION DE PRIMERA........................................ 97.74 5 554

* DIBUJANTE Y TECNICO DE ORGANI
ZACION DE SEGUNDA............................. 89.867 509

* VIAJANTE Y CORREDOR DE PLAZA... 85.379 484
* AYUDANTE TECNICO'SANITARIO..........  85.995 407
* AUXILIAR ANALISTA.................................. 8i 999 * 5
* GUARDA, VIGILANTE Y PORTERO.... 77.651 440
* JEFE DE OFICINA........................................ 113.220 642
* OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO. 100.472 56g
* OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO. 84.122 477
* AUXILIAR MECANOGRAFA Y TELE

FONISTA........................................................ 77.134 437
* ASPIRANTE ADMVO 17 AÑOS................... 44.072 1 ¡ n
* ASPIRANTE ADMVO 16 AÑOS................... 32.778 87

2.068.761
1.757.800
1.757.800

1.556.351

1.434.944 
1.365.780 
1.375.265 
1.313.693 
1.246.680 
1.794.826 
1.598.369
1.346.398

1.238.711 
696.270 
530.661

base 

bas6 

bas6 

baSe 

base

Cuatro mensualidades

Tres mensualidades

Dos mensualidades

Una mensualidad

de

de

de

de

de

salario

salario

salario

salario

salario

Kinpresa Julio Acedo \ illate Núm> 48.248

Rl SOI l ClOXdf Id Diiwcúin Provincial de Trabajo, Seguridad Social yAxuii- 
lox Socúdv. parla que se acuerda la publicación del convenio colectivo de la 
empresa Julio Acedo Villale.

\i>lo el lexio del convenio colectivo de la empresa Julio Acedo Villale. sus
crito el día IX de mayo de 1994 entre representantes de la empresa y de los tra
bajadores de la misma, recibido en esta Dirección Provincial el día 29 de junio, y 
de conformidad con lo que dispone el artículo 90-2 y 3 del Estatuto de los lia
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bajadores y Real Decreto 1.040 de I98l.de 22 de mayo, sobre registro x depó

sito de convenios colectivos.
Esta Dirección Provincial de Trabajo. Seguridad Social y Asuntos Sociales 

acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectó os de 

esta Dirección Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el Bolelíii Olicinl de hi Provineid.
Zaragoza. 5 de julio de 1994. — El director pro\ incial de Trabajo. Seguridad

Social y Asuntos Sociales. José Luis Martínez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Art° 1.- Ambito territorial.- El presente convenio colectivo de empresa será de 
aplicación al centro de trabajo de la empresa Julio Acedo Villate

Art° 2.- Ambito personal.- El presente convenio afecta a todos los trabajadores, 
sea cual sea la categoría profesional, que durante su vigencia presten los servicios bajo la 
dependencia y por cuenta de la mencionada empresa .

Art° 3 - Ambito temporal.- Las condiciones de este convenio surtirán efecto desde 
el dia 1 de Mayo de 1.994 al 30 de Abril de 1 995. con independencia de la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y con las salvedades previstas en el propio 
articulado. .. „ „„ „„

Arte 4 - Compensación.- Las condiciones pactadas son compensables en su 
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, 
contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato 
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Art® 5 - Absorción.- Las disposiciones legales futuras que impliquen variación 
económica en todos o en algunos de los conceptos retributivos únicamente tendrán eficacia 
práctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al 
convenio, superan el nivel total de éste En caso contrano se considerarán absorbidas por 

las me|or^agada|ondjcjones más beneficiosas.- Se respetarán las condiciones 

personales que, con carácter global e individualmente consideradas, excedan de lo pactado 
manteniéndose estrictamente "ad personam". ,

Art° 7.- Comisión paritaria.- La comisión paritaria del convenio será un organo de 
interpretación, conciliación, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serán las siguientes:
- Interpretación auténtica del convenio.
- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas panes, 

de común acuerdo, en asuntos derivados de este convenio
- Conciliación facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las 

atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos competentes.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- Estudio de la evolución de las relaciones entre las partes contratantes
Art0 8.- Composición y convocatoria.- La comisión se compondrá de un máximo 

de cuatro vocales, dos por cada una de las representaciones actuantes en la comisión 
negociadora, y en paridad de miembros Podrán nombrarse asesores por cada 
representación, aunque los mismos no tendrán derecho a voto. La comisión se reunirá a 
instancia de cualquiera de las partes, poniéndose éstas de acuerdo sobre el lugar, día y hora 
en que deberá realizarse la reunión. . A A

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad tendrán, en principio, 
carácter vinculante, si bien no impedirán en ningún caso el ejercicio de las acciones que 
puedan adoptarse por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdicciones 

contenciosas. Contratacjón y cese . A| inicl0 de |a relación laboral quedará obligada la 
empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a todos los trabajadores, a los que 
deberá darse obligatoriamente copia del mismo, y en el que se reflejará la categoría salario, 
modalidad bajo la cual se contrata y demás requisitos exigidos por las disposiciones legales.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo deberá ponerlo en 
conocimiento de la empresa por escrito y con la antelación exigida porla normativa vigente.

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan carácter de finiquitos se 
firmarán en presencia de un representante de los trabajadores, salvo que no exista 
representación sindical o que el trabajador no desee hacer uso de tal derecho

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa seyf 
pondrán en conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Art°10.- Periodo de prueba.- Podrá fijarse, siempre que se concierte en el 
contrato de trabajo por escrito, un periodo de prueba, que en ningún caso podrá exceder de 
un mes para los jefes de grupo profesionales y de quince días laborables para el resto del 
personal. Duran'e este tiempo podrá resolverse el contrato por cualquiera de las partes sin 
plazo de preaviso y sin derecho a indemnización alguna La situación de incapacidad 
laboral transitoria autoriza a interrumpir el periodo de prueba.

Art°11.- Modalidad de contratación.- Los contratos podrán concertarse por 
tiempo indefinido o por duración determinada . CH„,IOC|„C

Podrán celebrarse contratos de duración determinada en los siguientes supuestos.
a) Cuando se contrate al trabajador para la realización de una obra o servicio 

de,erm'nab)°CUand0 se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de 
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la 

causa de ^u^ Estabj|jdad de |as con(jiciones de trabajo.- Las condiciones actuales de 

trabajo, tales como horarios, tumos, puestos de trabajo y centros de trabajo, podrán 

modificarse por acuerdo de ambas partes.Art°13 - Horario de trabajo.- La fijación de los horarios de trabajo la realizará la 
empresa de mutuo acuerdo con los representantes de los 4rabajadores. y atendiendo a las 
situaciones especiales como fiestas locales, religiosas y situaciones a^epemna es , La 
modificación de los horarios de trabajo que tengan carácter habitúa jequenrá la 
comunicación a la Dirección Provincial de Trabajo y a los representantes de los 

lrabaj Art°14.- Control del horario de trabajo.- La empresa tendrá la obligación de 
establecer un sistema adecuado para el control del cumplimiento del horano efedivo de 
trabajo de todos los trabajadores, salvo que por escrito se pacte otra cosa entre éstos y 

empresa Jornada de Trabajo.- La jomada anual será de 1.800 horas de trabajo 

efectivo. La jomada máxima de trabajo será de cuarenta horas semanales.
La distribución de la jomada se efectuará de común acuerdo entre la empresa y los

*ra * Art016.- Fraccionamiento de la jornada.- No se admitirá el fraccionamiento de la 

jomada de trabajo en más de dos partes en un periodo de doce horas. En la jornada de 
trabajo de carácter partido tendrá cada fracción un máximo de cinco horas y un mínimo de 
tres horas.

ae<;canso min|in0
Art° 17 - Descanso semanal.- El trabajador tendrá derecho a un ae ||gmpOen 

semanal de día y medio ininterrumpido. La empresa señalará a cada trabaia' podra 
que le corresponda disfrutar dicho descanso Siguiendo el mismo proce i ■ de dlCno 
señalar un dia de cierre semanal del establecimiento o centro de trabajo a ios

Dichas fechas no podrán ser alteradas por la empresa sin conse'll'm^r0 siend° 
interesados, salvo por especiales circunstancias o necesidades del serví • (oS ca(nbi°s 
preciso avisar al trabajador con un mínimo de siete dias de antelaci n 
nunca podrán ser superiores a catorce al año disfrutados o01'"

Los días considerados como festivos abonables podran sei o n|eS de 
vacaciones continuadas en periodo a negociar entre la empresa y los repr aCUmuia^n'' 
trabajadores. En el caso de disfrute continuado de los festivos abonable
los mismos las fiestas semanales que correspondan. Pi dia de 531113

Art018 - Festividad de Santa Marta.- Se considerará festivo ei
Marta. । .n de lrein'3

Art- 19.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales tendrán una ,du'aci^ 
dias naturales. Los trabajadores que en la fecha determinada paraieproPorci ■ 
no llevasen trabajando un año en la empresa, disfrutarán de un nu 
al tiempo trabajado i„^arin de vacación63 «

La empresa elaborará en el mes de enero un caienda ón |a fec»8 
cualquier caso, el trabajador deberá conocer con tres meses de ai 
disfrute de las mismas. nhtpnido por elios

Las vacaciones serán abonadas conforme al promedio mismas. P° , 0 
en los tres últimos meses anteriores a la fecha del comienzo d de calid 
conceptos de salario base, complementos personales, de puesto de i i 
cantidad de trabajo, todo ello en la jornada ordinaria. „arariones acumu'

Las trabajadoras embarazadas podrán disfrutar las va transitona 
inmediatamente antes o después del proceso de incapacidad - 
maternidad. ■ „ i ns trabajadores

Art° 20.- Trabajadores con minusválidos a su cargo.- ferente P3' 
tuviesen a su cargo hijos o cónyuges minusválidos tendrán derecn p 
elección del horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones. antela"0 6n

Art° 21.- Licencias.- El trabajador, avisándolo con 'a P° a remun6^^ 
justificación adecuada, podrá faltar o ausentarse del trabajo con dere Estatulo de 
con independencia de lo establecido en la Ordenanza del seo y 
Trabajadores: . pn los qUe no se1

- Por el alumbramiento de la esposa, tres días laborables. ^ugeS 
el señalado para el descanso semanal. ainiliPra de los c011^

Art° 22 - Excedencia por nacimiento de hijos.- Por cualqu nacid0 vivo 
en el supuesto de que se acredite que ambos trabajan, y por_cada J empresa ad^ 
solicitarse la excedencia por un plazo de hasta tres años, g |a hnah 
obligatoriamente a los trabajadores/as que soliciten este tipo de exce 
de las mismas. «moción de una ex0®

Art0 23.- Notificación de las excedencias.- La concesio 
deberá notificarse a los representantes de los trabajadores. rilmpl¡endo el

Art° 24.- Servicio militar.- Los trabajadores que se haHen c P, nar1 al^ 5U 
militar, siempre que llevasen tres años de servicio en la emPre® ■ ,eincOrporarse _ al 
voluntariamente como si lo han sido por su reemplazo, tendrán del 
licénciamiento, según lo previsto en el artículo 48 de la O • Navidad ,.^56 
percibo de dos gratificaciones extraordinarias, fijadas como las de ju y g de 6 

De no abonarse durante la realización del servicio md lar. 11 
abonará a los tres meses y la segunda a los seis meses, ambos pía g| momento 
reincorporación y calculadas de acuerdo con los salarios vige dUfante i3

Cuando el percibo de las g __ --b.n H.rpcta 
realización del servicio militar, podrá ser efectuado su cobro directa 
por persona debidamente autorizada por éste._________________________________ 6 d*

Art0 25.- Faltas. , „ iniiP,t0 dei num6' 5dí
1 .-En ningún caso se consideraran incluidos en el SUP o de 1974105^ .1(616 

articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral del sector de 28 de feb 5 pOr el 0 pt» 
mera desobediencia en materia de servicios, cuando vinieran lransmite la °|d 
o forma vejatoria en su formulación por parte del superior que da < god6 
clara improcedencia de la misma ‘ número 2 del adlC 

2 .- Se determinan como supuestos comprendidos en el nu 
la misma y. por ello, como falta muy grave: „n«=..mic¡ón sin conse

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de consum (e d
expreso de la empresa. / .alcobA1'035 

b) El efectuar, sin dicho consentimient^/consumicione» 
lrabai° revi8l’’^f

c) Realizar cualquier consumición o tomar algún producto srn empreS 
su importe, a precio de costo, salvo autorización especifica o gen ^||iC£P 
tal supuesto. . ...Hpmas o medios 6 

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistem 
para obtenerlas. d v por tanto la

3 .- En el supuesto del número 5 del articulo antes citad , y drogas 0 
grave que establece, se reducirá a los casos de embriaguez de lrabaj 
servicio, comprendiéndose la tenencia de las mismas en ■ 
dependencias a cualquier fin. . 3ifpración intencio* ^80

4 .- Se reputa falta muy grave la del falseamiento o a - sga |a mo 
sistemas o comprobantes del control horario de trabajo, cualquiera y ncarOeri|e 

6516 De la imposición de cualquier corrección se dará cuenta su 

interesado y a la representación de los trabajadores. jubilación de 
Art° 26.- Prestación por jubilación.- Al producirse la ) és|a el'^a , 

que lleve como mínimo trece años de servicio en la empresa pero 60 anos gll 
una mensualidad de salario real, siempre que se jubile o cese iub¡|ación 
tres meses después de cumplir los 65 años. Si al produci 1 |jdades. E, „¡o 5 ,i 
años de servicio en la empresa, percibirá el importe de dos mens de Tra^ 
supuestos se estará a lo dispuesto en el articulo 90 de la O g0 añoS . 
trabajador se jubilara dentro de los tres meses siguientes a cump . 5' , sí 
importe del premio de jubilación será de cuatro mensualidades. acciden‘e- 

Art° 27 -Prestación por invalidez o muerte denvaa 0 no 
líate de accidente laboral ibDO^' 

nenie en el grado de meapa^ la ca' 
abonará al trabajador afectado 

la mu6-16'

consecuencia de un accidente, tanto se -----
derivara una situación de invalidez permanente en el grado oe
para todo tipo de trabajo, la empresa
1.995.000 pesetas a tanto alzado y por una sola vez. ínhíeviniera 

Si como consecuencia de los mismos hechos ie s in<derecho al percibo de esa cantidad sus herederos naranlizada
La obligación establecida en este articulo seid « 

correspondiente póliza suscrita por la empresa al efecto. g |oS dos
La cantidad establecida en este convenio entrara en y

.ed^

me56
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Vl9enie la cantidad de ^900 ooo pe'etas0'31 13 Provincia' con,inuan<1o hasta entonces 

p® 16 añ°s y subnormales nuJ defunci6n - Se abonará a la viuda, viudo o hijos menores 
íPiPreSa un minimo de cmrn 3 expensas del trabajador que fallezca llevando en la 
rn‘ que Perciba No tendrin a '0S'un subsidio equivalente a una mensualidad del salario 
- mprendidos en el articulo anteuo^0 3 65,3 'ndemr"zación Quienes perciban los beneficios 

WM»0? Vl9en|es a*! 301 deCÁbnf a" ?nZS'ableCe un aumenl° retributivo del 5% sobre los 

n e convenio. ’ 994 Las tablas salariales se adjuntan como anexo al

d^an5,0 en la ^Presa^mXvp'ñdnc^3 P3ra 61 cómPul° inic'al de la antigüedad será la de 
trabTandÍZ ° bolones' Se con?ahibL°S Per,°d0S en que se pre5'0 serv'c'° en la ^'^ona 

lador^en el servicio militar b a ' asimismo, a efectos de la antigüedad, el tiempo del

efer-t Ur' 3% s°bre e?saiannUedad lendran las siguientes cuantías
lvos de servicio a la emDresa9aranhZad0 ° f'j0, Se9Ún los casos' al cumplirse tres años 

SK™**^*^
-Un 26% a rUmPlll, '0S nueve años
-Un38-ía;cumPr!OSCa,O,Ceaños

•Un 45% al cumn 'r °S diecinueve años
nplir los veinticuatro añ^s-

más'eír11 en cuanlia,eq“vá°enme 6>d™0rdinarias - Las gratificaciones de julio y navidad se 

complemento de antiauedart0303 Una de ellas' a una mensualidad del salario base.
resm. , Dichas gratificación, e ad que en 03(13 caso corresponda.

c lvamente, o el día postenoT^!' e,efllvas los dias 15 de juli0 y 20 de diciembre, 
lúes La cuantia de la n T fuera ,eshv0
eidia 15 Profesional seráde^^n ,nar'a' denomin3da P393 de octubre, sea cual 

de Octubre. e 28 350 pesetas anuales, la cual deberá ser abonada

acue3doand° SU imPode a to'lam^doTn podrán ac°rdar el pago de dichas gratificaciones 
q u . 9 os doce meses del año, siempre que sea de mutuo

Laborai>OrClón al ,iempo de se^Pcir'’ 61 *ranscurs° del año percibirán estas gratificaciones 
al' Servic,° talmente prestado, de acuerdo con la Ordenanza 

extr . Ad° 32.- Hora
habituatesaaaSkC°n caraoterehab°uara^^ ?Ued3 suPnmida la realización de horas 
abonándoiaembas parles acuerdan la mn65*360 ° 3 las restantes horas extraordinarias no 

s con el recargo del 75% rnm ve.niencia de reducirlas ai mínimo indispensable.
■mp-ev S COnsideran hor S/ mínimo.
C'rcunstancíasediOdOS pun,a d® ProduccX3 eslructurales las necesarias para pedidos 

Art0 33 Carácler estructural ' ausencias imprevistas, cambio de turno y otras 

^daMbád^ 3l0jami"3,onsCe0enstaybleceíam'en|0 ’ L3S canliades que en concepto de 
S3san 1 611 y 320 pesma' X6? e' artÍCUl0 72 de la 0(denanza de Trabajo 

queDrPr Ad 34 ’ Regimen ,|Pb as resPectivamente
'a Se9uridad Sn Un ré°imen alimentiao'esn^r l0|S lrabaiadores con derecho a remuneración 

ArioS,°Cial' Se les confección- róspecia1. Prescrito mediante receta por el médico de 
’^baiann, d 3S- Desgaste . ra un menú adecuado
éstos' abonará*» Út'les y herramientas necesaam'enlaS " S' 13 empresa no enlre9a 3 sus 

A„o ®n eompensación por su deen! . °^ P3ra Su trabai° y fueran Propiedad de 
Para ,a IndtKt36 ' Ropa de trabaio - A inT9^ 6 3 canlldad de 1.572 pesetas mensuales. 
Pr'ncipaies n 03 de Hostelería se em» a e eclos del articulo 75 de la Ordananza Laboral 
^hciadeia^^^edeba lleva" el kabo^0^ dB lr3b3J° 3que"3S prendas sean 

■ De na empresa. e trabajador con determinadas características por
|jm 3 Art» 37 p| ' d'Cha '°Pa de lrabai°' 61 lrabajdor no podrá ser sancionado por no ir 

ab°nará dianu0^68, sean Pmpfedad dpP|a'" Se abonarán 1 978 Pesetas mensuales por 
calegor. aX6.6  ̂£ vaciEranuates.6"^3 ° de' ,r3b3J3d0' Es'e P'US dP 56 

de 7-923 peespiCaOncepto de plus deklnsnnn abonará a lod° el personal, sin distinción de 
mnndlciones de^S mensuales, y ello S1n n» y como complemento extrasalarial, la cantidad 

S dc vanelo anSpor,e que ya 2ie a que la empresa 5193 -espetando las 
com Art» 39eS anuales ' ‘ sl3blecidas. Este plus no se abonará durante el 

aeíeCh° e-'’loVnr h^^H^incaicidad6 iTda|d'^ 13 emPresa vendrá obligada a 

UmSalar'° real d^ °cesos de enfermedad m ,aboral transitoria a que el trabajador tenga 
a duraClón má^30'6 los veinte primt-ros d¡a 3 canlldad necesaria para completar el 85% 

100%de|E- ca^d¿^ 10°% 3 del p— con 

la ert)^ Art°4Q. Excede ’ 
dAh60®11013 votnn? año liene derech^T"^1 *rebajador c°n 31 menos, una antigüedad en 
d h-endo soliciia0 3r a P°r un Plazo nn 936 6 reconozca la posibilidad de situarse en 

SUexcedSarerreH,9resocP^u°nan3^ meses m supenor a anco años. 

d ii» Al térm' Caso de incumolir 01 t a01?11 de treinta dias a la fecha de terminación 
5° de trába?'n° de la excSa 'l Ík ,CIL° Pl3Z°' perdera el dere°bo a reingreso 

mpre que e-.L' 9Ozando de las meinra -ba,ador ocupará su plaza en el mismo centro y 
inte» Art0 41 a vac3nte o. en su defectn e*ISlenles en el momento de su incorporación, 
íj^^ed lo eJi" erechos sindic^T p  ' 3l pr°ducirse la primera vacante

6 enero de iPqánd0 en el acuerdo DuWirad513 malena' embas partes aceptan en su total 
la empr -Cuota í dlCa| Publicado en el "Boletin Oficial del Estado" de fecha

flrecSpondi6ntT)nmrá en la nóm?^' mén,6 1°» lrabaiadores afiliados a centrales sindicales, 
la c» ,ún de la em^ ^abajador interesarinUa l0S m'smos et importe de la cuota sindical 
^'^d^^^^cnto^ realización de tal operación rem.tira a la 
caniirt3 e 0 libreta h906 Po-tonece la < <J n sa exprese con claridad la orden de descuento. 
5n3d La emn'a enlid3d ban^rm 'V6 '3 CU°,a' asi como el número de la cuenta 

a la r»6 ^dodos do S3 eíftfuará ias aniedmh 3 hU6 debe ser l3nsfenda la correspondiente
Presentacló Un aho La dirección dJ fS delracciones, salvo indicación en contrario, 

hudrán "Horas s?nri¡ndÍCal en la empresa s, 1= an’preS3 entregará copia de la transferencia 
ené an ser ar, Slnd|cales. Las hó, P • 51 la hubiere.

Presa muladas mensualmente enT'65 06 '0S representantes de los trabajadores 
con .Art® 42. j 0 0 verlos de los mismos en el seno de la

rid°s en deseen a^ereVa'h5 1 aA°S 'En el caso de que 105 ^abajadores 
do Interconfederai iqoóUbl aci6n con el 100% de los derechos pasivos 

■ en su articulo 12, y de conformidad con la

entara la prestación hasta alcanzar el

afos anteriores se estara a lo dispuesto en el

correspondiente norma que lo regule, la empresa se obliga a sustituir a cada trabajador 
jubilado por otro trabajador desempleado, registrado en la oficina de empleo, con cualquiera 
de las modalidades de contratación vigentes en la actualidad, excepto a tiempo parcial, con 
un periodo mínimo de duración en todo caso superior al año y tendiendo al máximo legal 
resfiectivo.

Disposiciones Adicionales

Primera - En todo lo no previsto en este convenio se estará a lo dispuesto en la 
vigente Ordananza Laboral para la Industria de la Hostelería de 28 de febrero de 1 984 y 
demás disposiciones aplicables.

Segunda - Si estando vigente el presente convenio colectiva de empresa se 
publicase otro de ámbito provincial que en su conjunto mejorase a éste, los trabajadores, de 
común acuerdo con la empresa, se adherirán al convenio colectivo provincial

ANEXO

Tablas salariales

(Vigencia de 1-5-94 a 30-4-95)

Jefe de recepción
Jefe de cocina
Primer jefe de comedor
Primer encargado de mostrador

Oficial contable
Segundo encargado de mostrador
Segundo jefe de comedor
Encargado de trabajo

Dependiente de primera
Barman
Camareros
Cocineros
Encargado de economato

Dependiente de segunda
Ayudante de dependiente
Bodeguero
Ayudante de cocina
Fregadora
Limpiadora

Aprendices

Salario mes

118.792
118.792
118.792
118 792

Bruto anual

1.800.349
1.800.349
1.800.349
1.800.349

112.628
112 628
112.628
112.628

1.714.053
1.714.053
1.714.053
1.714.053

104.567
104.567
104.567
104.567
104.567

1.601.199
1.601.199
1.601.199
1.601.199
1.601.199

95.688
95.688
95.688
95.688
95 688
95.688

1.476.893 
1.476.893 
1.476.893 
1.476 893
1.476.893
1 476.893

61.217 994.299

Importe pluses

Manutención, 1.611 pesetas
Alojamiento. 320 pesetas
Desgaste de herramientas, 1.572 pesetas
Limpieza de ropa, 1.978 pesetas
Transporte. 7.923 pesetas

Importe gratificación extraordinaria de octubre, 28.350 pesetas

Empresa José Xntonio Acedo \ ¡líate Núm. 48.431
RI.SOH CklXdelu Dirm ión Pmvinckilde Induljo. SeguridudSocúd i Amiii- 

!<•> S<ickdc\ p.irhi cfue se ueucrda lupublicm ion del convenio coleclivo de Iti 
cmpivs.i ./(-!<• Amonio A< edo \ illme.

\ i-do el texto del eoinemo eokelho de la empresa José Amonio Acedo 
\ i líate. Mixcriio el día I6 de ma\o de 1994 entre representantes de la empresa j 
de los trabajadores de la misma, recibido en esta Dirección Provincial el día 29 
de junio. \ de conformidad con lo que dispone el artículo 90-2 \ 3 del Estatuto de 
los | rahajadores x Real Decreto 1.040 de 19X1. de 22 de mayo, sobre registro y 
deposito de comemos coleemos.

I sia Dirección Provincial de Trabajo. Seguridad Social \ Asuntos Sociales 
acuerda:

Primero. Ordenm su insci ipción en el Registro de convenios colectivos de 
esta Dirección Prox incial. con notilicación a la comisión negociadora.

Segundo. — Disponer su publicación en el Bolelín OJicüd de ki Provincia. 
, Zaragoza. ? de julio de 1994. — El director prox incial de Trabajo. Seguridad 
Social \ Asuntos Sociales. José Luis Martínez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Art° 1.- Ambito territorial.- El presente convenio colectivo de empresa será de 
aplicación al centro de trabajo de la empresa José Antonio Acedo Villate.

Art° 2 - Ambito personal.- El presente convenio afecta a todos los trabajadores, 
sea cual sea la categoría profesional, que durante su vigencia presten los servicios bajo la 
dependencia y por cuenta de la mencionada empresa.

Art° 3.- Ambito temporal.- Las condiciones de este convenio surtirán efecto desde 
el día 1 de Mayo de 1 994 al 30 de AbrH de 1.995, con independencia de la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y con las salvedades previstas en el propio 
articulado.

Art° 4 - Compensación.- Las condiciones pactadas son compensables en su 
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial 
contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase contrato 
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Art° 5.- Absorción.- Las disposiciones legales futuras que impliquen variación 
económica en todos o en algunos de los conceptos retributivos únicamente tendrán eficacia
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práctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al 
convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se considerarán absorbidas por 
las mejoras pactadas.

Art° 6- Condiciones más beneficiosas.- Se respetarán las condiciones 
personales que, con carácter global e individualmente consideradas, excedan de lo pactado 
manteniéndose estrictamente "ad personam".

Arf 7 - Comisión paritaria.- La comisión paritaria del convenio será un órgano de 
interpretación, conciliación, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento

Sus funciones especificas serán las siguientes:
- Interpretación auténtica del convenio.
- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas parles, 

de común acuerdo, en asuntos derivados de este convenio.
- Conciliación facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las 

atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos competentes
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- Estudio de la evolución de las relaciones entre las partes contratantes
Art° 8 - Composición y convocatoria.- La comisión se compondrá de un máximo 

de cuatro vocales, dos por cada una de las representaciones actuantes en la comisión 
negociadora, y en paridad de miembros. Podrán nombrarse asesores por cada 
representación, aunque los mismos no tendrán derecho a voto La comisión se reunirá a 
instancia de cualquiera de las partes, poniéndose éstas de acuerdo sobre el lugar, día y hora 
en que deberá realizarse la reunión.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad tendrán, en principio, 
carácter vinculante, si bien no impedirán en ningún caso el ejercicio de las acciones que 
puedan adoptarse por las partes ante ias autoridades administrativas y jurisdicciones 
contenciosas.

Art0 9 - Contratación y cese.- Al inicio de la relación laboral quedará obligada la 
empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a todos los trabajadores, a los que 
deberá darse obligatoriamente copia del mismo, y en el que se reflejará la categoría salario, 

.modalidad bajo la cual se contrata y demás requisitos exigidos por las disposiciones legales
El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo deberá ponerlo en 

conocimiento de la empresa por escrito y con la antelación exigida por la normativa vigente.
Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan carácter de finiquitos se 

firmarán en presencia de un representante de los trabajadores salvo que no exista 
representación sindical o que el trabajador no desee hacer uso de tal derecho

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa se 
pondrán en conociry^nt^e los representantes de los trabajadores-----^7

Art°10.- Periodo de prueba.- Podrá fijarse, siempre que se concierte en el 
contrato de trabajo por escrito, un período de prueba, que en ningún caso podrá exceder de 
un mes para los jefes de grupo profesionales y de quince dias laborables para el resto del 
personal Durante este tiempo podrá resolverse el contrato por cualquiera de las partes, sin 
plazo de preaviso y sin derecho a indemnización alguna. La situación de incapacidad 
laboral transitoria autoriza a interrumpir el periodo de prueba.

Art011- Modalidad de contratación.- Los contratos podrán concertarse por 
tiempo indefinido o por duración determinada.

Podrán celebrarse contratos de duración determinada en los siguientes supuestos:
a) Cuando se contrate al trabajador para la realización de una obra o servicio 

determinado.
b) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de 

trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la 
causa de la sustitución.

Art°12.- Estabilidad de las condiciones de trabajo.- Las condiciones actuales de 
trabajo, tales como horarios, tumos, puestos de trabajo y centros de trabajo, podrán 
modificarse por acuerdo de ambas parles.

Art°13.- Horario de trabajo.- La fijación de los horarios de trabajo la realizará la 
empresa de mutuo acuerdo con los representantes de los trabajadores, y atendiendo a las 
situaciones especiales como fiestas locales, religiosas y situaciones excepcionales. La 
modificación de los horarios de trabajo que tengan carácter habitual requerirá la 
comunicación a la Dirección Provincial de Trabajo y a los representantes de los
trabajadores. , ,,

Art’14 - Control del horario de trabajo.- La empresa tendrá la obligación de 
establecer un sistema adecuado para el control del cumplimiento del horario efectivo de 
trabajo de todos los trabajadores, salvo que por escrito se pacte otra cosa entre éstos y la 
empresa.

Arf! 5.- Jomada de Trabajo.- La jomada anual será de 1.800 horas de trabajo 
efectivo. La jornada máxima de trabajo será de cuarenta horas semanales.

La distribución de la jomada se efectuará de común acuerdo entre la empresa y los 
trabajadores.

Arf 16.- Fraccionamiento de la jomada.- No se admitirá el fraccionamiento de la 
jornada de trabajo en más de dos partes en un periodo de doce horas. En la jornada de 
trabajo de carácter partido tendrá cada fracción un máximo de cinco horas y un minimo de
tres horas. . .

Arf 17.- Descanso semanal.- El trabajador tendrá derecho a un descanso mínimo 
semanal de día y medio ininterrumpido. La empresa señalará a cada trabajador el tiempo en 
que le corresponda disfrutar dicho descanso. Siguiendo el mismo procedimiento, se podrá 
señalar un día de cierre semanal del establecimiento o centro de trabajo a los fines de dicho 
descanso.

Dichas fechas no podrán ser alteradas por la empresa sin consentimiento de los 
interesados, salvo por especiales circunstancias o necesidades del servicio, pero siendo 
preciso avisar al trabajador con un minimo de siete dias de antelación. Estos cambios 
nunca podrán ser superiores a catorce al año.

Los días considerados como festivos abonables podrán ser disfrutados como 
vacaciones continuadas en período a negociar entre la empresa y los representantes de los 
trabajadores. En el caso de disfrute continuado de los festivos abonables se acumularán a 
los mismos las fiestas semanales que correspondan

Arf 18.- Festividad de Santa Marta.- Se considerará festivo_fil_di$ de Santa 
Marta. ,

Arf 19.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales tendrán una duración de treinta 
días naturales. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las mismas 
no llevasen trabajando un año en la empresa, disfrutarán de un número de días proporcional 
al tiempo trabajado.

La empresa elaborará en el mes de enero un calendario de vacaciones. En 
cualquier caso, el trabajador deberá conocer con tres meses de antelación la fecha de 
disfrute de las mismas.

Las vacaciones serán abonadas conforme al promedio obtenido por el trabajador 
en los tres últimos meses anteriores a la fecha del comienzo de las mismas, por los 
conceptos de salario base, complementos personales, de puesto de trabajo y de calidad o 
cantidad de trabajo, todo ello en la jomada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas podrán disfrutar las vacaciones acumuladas 
inmediatamente antes o después del proceso de incapacidad laboral transitoria jror 
maternidad.

Arf 20 - Trabajadores con minusválidos a su cargo.- Los trabajadores que 
tuviesen a su cargo hijos o cónyuges minusválidos tendrán derecho preferente para 
elección del horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones.

Arf 21.- Licencias.- El trabajador, avisándolo con la posible antelación y 
justificación adecuada, podrá faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneración, 
con independencia de lo establecido en la Ordenanza del sector y Estatuto de lo 
Trabajadores:

- Por el alumbramiento de la esposa, tres dias laborables, en los que no se mciuy 
el señalado para el descanso semanal

Arf 22 - Excedencia por nacimiento de hijos.- Por cualquiera de los cónyug . 
en el supuesto de que se acredite que ambos trabajan, y por cada hijo nacido vivo, poo' 
solicitarse la excedencia por un plazo de hasta tres años La empresa admití 
obligatoriamente a los trabajadores/as que soliciten este tipo de excedencias a la finalizad 
de las mismas. ..

Arf 23 - Notificación de las excedencias.- La concesión de una exceden 
deberá notificarse a los representantes de los trabajadores .

Arf 24.- Servicio militar.- Los trabajadores que se hallen cumpliendo el se,vl 
militar, siempre que llevasen tres años de servicio en la empresa, tanto si se han al*s 
voluntariamente como si lo han sido por su reemplazo, de reincorpora!se tras 
licénciamiento, según lo previsto en el articulo 48 de la Ordenanza, tendrán derecho 
percibo de dos gratificaciones extraordinarias, fijadas como las de julio y Navidad.

De no abonarse durante la realización del servicio militar, la primera de ellas 
abonará a los tres meses y la segunda a los seis meses, ambos plazos contados desde di 
reincorporación y calculadas de acuerdo con los salarios vigentes en el momento de 

Pa8° ja
Cuando el percibo de las gratificaciones extraordinarias se produzca duranie 

realización del servicio militar, podrá ser efectuado su cobro directamente por el trabajado 
por persona debidamente autorizada por éste

Arf 25.- Faltas. de|
1 .-En ningún caso se consideraran incluidos en el supuesto del número o 

articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral del sector de 28 de febrero de 1974 los caso5 
mera desobediencia en materia de servicios, cuando vinieran determinados por el mal 
o forma vejatoria en su formulación por parte del superior que da o transmite la orden o p 
clara improcedencia de la misma. . de

2 - Se determinan como supuestos comprendidos en el número 2 del articulo o 
la misma y, por ello, como falta muy grave: . |0

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de consumición sin consentimi 
expreso de la empresa. « e|

b) a efectua//sin digho consentimiento, consumiciones alcohólicas durant 
trabajo. ' le

c) Realizar cualquier consumición o tomar algún producto sin abonar Prevl^para 
su importe, a precio de costo, salvo autorización especifica o genérica de la empresa p 

tal supuesto. Ocnecific°s
d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios esp 

para obtenerlas. . |ta muy
3 - En el supuesto del número 5 del artículo antes citado, y por tanto la ,d'' ,e el 

grave que establece, se reducirá a los casos de embriaguez o uso de drogas du suS 
servicio, comprendiéndose la tenencia de las mismas en el lugar de trabajo 
dependencias a cualquier fin. . de jos

4 .- Se reputa falta muy grave la del falseamiento o alteración intención a de 
sistemas o comprobantes del control horario de trabajo, cualquiera que sea la modaii

De la imposición de cualquier corrección se dará cuenta simultáneamente 

interesado y a la representación de los trabajadores. ,rahaiador
Arf 26.- Prestación por jubilación- Al producirse la jubilación de un trac de 

que lleve como minimo trece años de servicio en la empresa percibirá de ésta e imp |o$ 
una mensualidad de salario real, siempre que se jubile o cese desde los 60 años 
tres meses después de cumplir los 65 años. Si al producirse la jubilación llevara m 
años de servicio en la empresa, percibirá el importe de dos mensualidades. En lo y e| 
supuestos se estará a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Trabaj _ g| 
trabajador se jubilara dentro de los tres meses siguientes a cumplir los 60 años de • 
importe del premio de jubilación será de cuatro mensualidades.

Arf 27,-Prestación por invalidez o muerte derivada de accidente- » 
consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral como no Ia 1 dsOiuta 
derivara una situación de invalidez permanente en el grado de incapacidad laboral de 
para todo tipo de trabajo, la empresa abonará al trabajador afectado la cant
1.995.000 pesetas a tanto alzado y por una sola vez. ndrán 

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muene, 
derecho al percibo de esa cantidad sus herederos. odiante la

La obligación establecida en este articulo será garantizada meui 
correspondiente póliza suscrita por la empresa al efecto. de ia

La cantidad establecida en este convenio entrará en vigor a los dos mes )Ces 
publiación del mismo en el Boletín Oficial de la Provincia, continuando hasta e 
vigente la cantidad de 1.900.000 pesetas menor®5

Arf 28- Subsidio de defunción- Se abonará a la viuda, viudo o hijos i |a 
de 16 años y subnormales que vivan a expiensas del trabajador que fallezca lleva" saiari° 
empresa un mínimo de cinco años, un subsidio equivalente a una mensualidad “ (jc¡o5 
real que perciba. No tendrán derecho a esta indemnización quienes perciban los oe
comprendidos en el articulo anterior. bfe lo»

Arf29.- Retribuciones- Se establece un aumento retributivo del 5 a 5 x0 al 
salarios vigentes al 30 de Abril de 1 994. Las tablas salariales se adjuntan como a 
presente convenio. ^o h  será Ia de

Arf 30- Antigüedad- La fecha para el cómputo inicial de la anligueaaa 5 gOna 
ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se prestó servicio en a . de| 
de aprendiz o botones. Se contabilizan, asimismo, a efectos de la antigüedad, el ti 
trabajador en el servicio militar.

Los aumentos por antigüedad tendrán las siguientes cuantías: añ05
- Un 3% sobre el salario garantizado o fijo, según los casos, al cumplirse 

efectivos de servicio a la empresa
- Un 8% al cumplir los seis años
- Un 16% al cumplir los nueve años.
- Un 26% al cumplir los catorce años
- Un 38% al cunwlir los diecinueve años.
- Un 45% al ct^yplir Ij^s veintjcuatro años
Arf 31- Gratificaciones extraordinarias- Las gratificaciones de julio 7 "^pas®' 

percibirán en cuantía equivalente, cada una de ellas, a una mensualidad de
más el complemento de antigüedad que en cada caso corresponda dicie^0'

Dichas gratificaciones serán efectivas los días 15 de julio y 20 o 
respectivamente, o el día posterior si fuera festivo sea 6110

La cuantía de la gratificación extraordinaria, denominada paga de oct ■ 
fuese su categoría profesional será de 28.350 pesetas anuales, la cual deberá se 
el día 15 de Octubre
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La empresa y sus trabajadores podrán acordar el pago de dichas gratificaciones 
prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del año. siempre que sea de mutuo 
^cuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del año percibirán estas gratificaciones 
LaboraíXirC’Ón 31 l'empo de ser'/ic*° realmente prestado, de acuerdo con la Ordenanza

. Ar1° 32 - Horas extraordinarias.- Queda suprimida la realización de horas 
habl0^103"35 00,1 carácler hab'iua* Respecto a las restantes horas extraordinarias no 
ahn a3165, ambas Partes acuerdan la conveniencia de reducirlas al mínimo indispensable, 

nándolas con el recargo del 75% como mínimo
im Se consideran horas extraordinanas estructurales las necesanas para pedidos 

Previslos. periodos punta de producción, ausencias imprevistas, cambio de turno y otras 
circunstancias de carácter estructural
m Art° 33 - Manutención y alojamiento.- Las cantiades que en concepto de 
Q nulención y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la Ordenanza de Trabajo 

an fijadas en 1 611 y 320 pesetas respectivamente
que Af1° 34" Re9'men alimenticio.- A los trabajadores con derecho a remuneración 
la sen60'560 de un ré9'men alimenticio especial, prescrito mediante receta por el médico de 

egundad Social, se les confeccionará un menú adecuado.
•raba n Art° 35 •Desflas,e de útile8 y herramientas.- Si la empresa no entrega a sus 
éstOs,ad|^eS l0S “liles y herramientas necesarios para su trabajo y fueran propiedad de

• abonará en compensación p>or su desgaste la cantidad de 1 572 pesetas mensuales
Para i i Art° 36" Ropa de ,rabai° "A los efectos del articulo 75 de la Ordananza Laboral 
Princin ,nduslria de Hostelería se entenderá por ropa de trabajo aquellas prendas, sean 
exinQPa 65 0 accesorias. que deba llevar el trabajador con determinadas características por 
exigencia de la empresa
uniformado6 n°,acililar dicha ropa de •rebajo, el trabajdor no podrá ser sancionado por no ir 

limoje Ar|0 37 " Plus de ■impieza de ropa.- Se abonarán 1.978 pesetas mensuales por 
abonaría uni,ormes, sean propiedad de la empresa o del trabajador Este plus no se 

a  ronle el mes de vacaciones anuales
catean Art°38" Plus de transporte.- Se abonará a todo el personal, sin distinción de 
de 7 923S' 6n conceP’° de P|us de transporte y como complemento extrasalarial, la cantidad 
condicin P656*35 mensuales, y ello sin perjuicio de que la empresa siga respetando las 
me«: dr. nes de 'ransporte que ya tuviera establecidas. Este plus no se abonará durante el 

65 de vacaciones anuales.
comp|emAl1° 39 Complemento de enfermedad.- La empresa vendrá obligada a 
derecho 6nlar la preslacidn de incapacidad laboral transitoria a que el trabajador tenga 
dei sai, en los Procesos de enfermedad, con la cantidad necesaria para completar el 85% 
una dura0!631 durante los veinte primeros dias y el 100% a partir del vigésimo primero, con 

ación máxima de dieciocho mensualidades.
• 00% h i n caso de accidente de trabajo se complementará la prestación hasta alcanzar el 

e salano real desde el primer dia.
articnu lodo lo n° especificado en los párrafos anteriores se estará a lo dispuesto en el 

^'o 43 de lp Ordanan¿6 labo^ —

la em Art’4O.- Excedencia voluntaria.- El trabajador con. al menos, una antigüedad en 
cxcedenc58 de un año liene derecho a que le reconozca la posibilidad de situarse en 
debiendn13 lYolun,aria por un plazo no menor de seis meses ni superior a cinco años, 
de $u ev s°licilar el reingreso con una antelación de treinta dias a la fecha de terminación 

cedencia. Caso de incumplir el antedicho plazo, perderá el derecho a reingreso.
Puesto d A ,érm'no de ,a excedencia el trabajador ocupará su plaza en el mismo centro y 
siemp,e 6 lrabajo, gozando de las mejoias existentes en el momento de su incorporación, 

due exista vacante o, en su defecto, al producirse la primera vacante.
*nlegridart । <1" Derechos sindicales.- En esta materia, ambas partes aceptan en su total 
24 dP 0 est¡Pulado en el acuerdo publicado en el "Boletín Oficial del Estado" de fecha 
s 06 enero de 1.980.

Ia emDrP;CaOta sind'cal: A requerimiento de los trabajadores afiliados a centrales sindicales, 
^rresoo adescon*ará en la nómina mensual de los mismos el importe de la cuota sindical 
d'recciónrt0*6 El Abajador interesado en la realización de tal operación remitirá a la 
la central6 ,a empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuento. 
Perriente 5 |.dical a ^ua pertenece, la cuantía de la cuota, así como el número de la cuenta 
Entidad °i ibrela de la entidad bancaria a la que debe ser tansferida la correspondiente 
durante • empresa efectuará las antedichas detracciones, salvo indicación en contrario. 
a la renrptnodos de un año dirección de la empresa entregará copia de la transferencia 

sentación sindical en la empresa, si la hubiere.
Podrán , Horas sindicales: Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores 
emPresaer acumu,adas mensualmente en uñó o varios de los mismos en el seno de la 

con 64 añAr|0 42" Jubilación especial a los 64 años.- En el caso de que los trabajadores 
releridos °S cump|idos deseen acogerse a la jubilación con el 100% de los derechos pasivos 
corresoo Yn el Acuerdo Interconfederal 1983. en su articulo 12. y de conformidad con la 
jubilado ndlenle norma que lo regule, la empresa se obliga a sustituir a cada trabajador 
de las mrví °lr0 Abajador desempleado, registrado en la oficina de empleo, con cualquiera 
Un Period ahdades de contratación vigentes en la actualidad, excepto a tiempo parcial, con 
resPectiv ° rninimo de duración en todo caso superior al año y tendiendo al máximo legal

Disposiciones Adicionales

v*gente c Th  mera * En todo lo no previsto en este convenio se estará a lo dispuesto en la 
demás h rdananza Laboral para la Industria de la Hostelería de 28 de febrero de 1 984 y 

as disposiciones aplicables
Publicase e9unda" Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa se 
común ac°lr0 de ámb''° Provincial que en su conjunto mejorase a éste, los trabajadores, de 

uerdo con la empresa, se adherirán al convenio colectivo provincial

ANEXO

Tablas salariales

(Vigencia de 1-5-94 a 30-4-95)

Sálegona

Jeferterecepci6n 
pe,e de cocina 
pXrÍe,ede comedor 

r encargado de mostrador

Salario mes Bruto anual

118.792
118.792
118 792
118 792

1.800.349
1.800.349
1.800.349
1.800.349

Oficial contable
Segundo encargado de mostrador
Segundo jefe de comedor
Encargado de trabajo

112.628
112.628
112.628
112.628

1 714.053
1.714.053
1.714.053
1.714.053

Dependiente de primera 104.567 1 601 199
Barman 104.567 1 601 199
Camareros 104.567 1 601.199
Cocineros 104.567 1.601.199
Encargado de economato 104.567 1 601 199

Dependiente de segunda 95.688 1 476.893
Ayudante de dependiente 95.688 1 476.893
Bodeguero 95.688 1 476.893
Ayudante de cocina 95.688 1.476 893
Fregadora 95.688 1.476.893
Limpiadora 95.688 1 476.893

Aprendices 61.217 994.299

Importe pluses:

Manutención, 1.611 pesetas
Alojamiento, 320 pesetas
Desgaste de herramientas. 1.572 pesetas
Limpieza de ropa, 1.978 pesetas
Transporte, 7.923 pesetas

importe gratificación extraordinaria de octubre 28 350 pesetas

SECCION SEXTA
A I N Z O N Núm. 52.569

Esta Alcaldía, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgánica 5 de 1992 
y en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, e instrucciones recibidas de 
la Excma. Diputación Provincial de Zaragoza, al objeto de inscribir los fiche
ros municipales en la Agencia de Protección de Datos, ha decretado la creación 
de los siguientes ficheros:

1. Gestión contable.

2. Gestión de personal.
3. Impuestos, tasas y precios públicos. .

4. Registro de entrada y salida.
5. Padrón municipal de habitantes.
Lo que se somete a información pública a los efectos legales consiguientes.
Ainzón a 21 de julio de 1994. — El Alcalde, Enrique González Aznar.

ALFAJARIN . Núm. 52.582
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley Orgánica 5 de 

1992, de 29 de octubre, y Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, en cum
plimiento de lo establecido en las mencionadas normas, dispongo la creación 
de ficheros de datos personales del Ayuntamiento de Alfajarín que a continua
ción se relacionan, así como la publicidad de los mismos y las actuaciones ten
dentes a suscripción en la Agencia de Protección de Datos, según determina el 
mencionado Real Decreto.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines .

Gestión de expedientes, elaboración de libros oficiales del Registro, esta
dísticas, procedimientos administrativos.

Personas y/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administración (presentación de documentos, 
peticiones, etc.).

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.

Estructura básica '

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Alfajarín.

Fichero de gestión de personal

Usos y fines

Gestión de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos 
retributivos, control de absentismo, estadística de personal, elaboración de la 
nómina y todo lo relacionado con la gestión de personal de un centro. Utiliza
ción como herramienta en la confección de estadísticas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas con vinculación profesional o laboral en el centro.
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Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados por el centro.
Personal propio del centro.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, número Seguridad Social...).
De empleo (categoría, cuerpo/escala, antigüedad...).
Personales (estado civil, componentes de la familia...).
Académicos/profesionales (titulación, cursos...).
Económicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Organismos oficiales de Estadística.
Registro Central de personal MAP.
Entidades bancarias para el pago de retribuciones.
Organismos oficiales con competencia en materia de personal.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Alfajarín.

Fichero de impuestos, tasas y precios públicos

Usos y fines

Gestión de impuestos y tasas municipales y precios públicos, elaboración 
de recibos para el cobro, estadísticas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Envío de datos por la Administración competente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Alfajarín.

Fichero de recaudación de impuestos

Usos y fines

Gestión recaudatoria de impuestos de carácter local, emisión de recibos, 
certificaciones de descubierto, estadísticas, providencias.

Personas y/o colectivos afectados

Personas que sean sujetos imponibles de los impuestos locales estableci
dos.

Procedimiento de recogida de datos

Envío de datos por el órgano de la Administración competente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios, bienes patrimoniales...).
Comerciales (actividad, licencias...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Alfajarín.

Fichero de gestión contable

Usos y fines

Gestión contable y presupuestaria según la normativa vigente, gestión de 
tesorería, estadísticas económicas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas con relación económica con el Ayuntamiento.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...).
Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec

tado, transacciones financieras...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Tribunal de Cuentas.
Organismos oficiales de Estadística. ■ .
Entidades bancarias (transferencias).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Alfajarín.

Fichero del padrón municipal de habitantes

Usos y fines

Gestión municipal de habitantes, estadísticas, elaboración del padrón muni
cipal de habitantes.

Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.
Envío de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon

diente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulación...).

Cesiones previstas

Organismos oficiales de Estadística.
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Alfajarín.
Alfajarín a 22 de julio de 1994. — El alcalde, Angel Córdova Andrés.

A R I Z A Núm. 52.602
Aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de julio de 1994 la creación 

de ficheros de tratamiento automatizado de los datos de carácter general exis
tentes en este Ayuntamiento, se hacen públicos para general conocimiento, en 
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de 
junio, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley Orgánica 5 de 

1992, de 29 de octubre.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines
Gestión de expedientes, elaboración de libros oficiales del Registro, esta

dísticas, procedimientos administrativos.

Personas y/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administración (presentación de documentos, 

peticiones, etc.).

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Ariza.

Fichero del padrón municipal de habitantes

Usos y fines
Gestión municipal de habitantes, estadísticas, elaboración del padrón 

municipal de habitantes.
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Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.
Pr°cedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.

dien^1'0 d6 cies^e e* 0 titular del Registro Civil correspon-

Estructura básica

Base de datos.
TlPo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

ersonales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulación...).

Eesiones previstas

Organismos oficiales de Estadística.

rganismos oficiales con competencia en la materia.
rR«no de la Administración responsable

Ayuntamiento de Ariza.

Fichero de gestión contable
Us°syfines

tes Ges,ti<^n contable y presupuestaria según la normativa vigente, gestión de
Oreria- estadísticas económicas.

‘‘•sonas y/o colectivos afectados

pr con relación económica con el Ayuntamiento.
ro<-edimiento de recogida de datos

El piopio sujeto de forma directa.

mpresos generados para tal fin.
fcs,ructurü básica

, Base de datos.
TiP° de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

onómicos (datos bancarios...).
tad ransacc*ones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec- 

°> transacciones financieras...).

es,°nes previstas

^linisterio de Economía y Hacienda.

* nbunal de Cuentas.

rganismos oficiales de Estadística.
^nudades bancarias (transferencias).

rganismos oficiales con competencia en la materia.
Kuno de la Administración responsable

Ayuntamiento de Ariza.

Fichero de gestión de personal
Usosyfmes

retribeS-'°n de exPed¡entes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos 
nómiUIIV°S’ con,r°l de absentismo, estadística de personal, elaboración de la 
ción nd l0d° *° re*ac¡onado con la gestión de personal de un centro. Utiliza- 
Pe. °mo herramienta en la confección de estadísticas.

^nas y/o colectivos afectados

pr rs°nas con vinculación profesional o laboral en el centro.
edimiento de recogida de datos

Imn^'0 su-ie,° de forma directa.
Presos generados por el centro.

p-, rsonal Propio del centro.
,ruc,ura básica

.... Base de datos.
1,PO de datos

^Ht'ficativos (nombre, DNI, domicilio, número Seguridad Social...).

Pers mple° (caleg°na- cuerpo/escala, antigüedad...).
' t)aales (estado civil, componentes de la familia...).

Econ/m-COS^ro^es’ona*cs (titulación, cursos...).
’ 'nucos (conceptos retributivos, datos bancarios...).

MÍn¡SlCI de Economía y Hacienda.

0re.S 600 dc Trabajo y Seguridad Social.
Re ‘lnismos oficiales de Estadística.
EnUd "? Central de Personal MAP.
Oro- ■ CS Ancanas para el pago de retribuciones.

^'"Ran ‘ ISm°S oEciales con competencia en materia de personal.
d< la Administración responsable 

yuntamiento de Ariza.

Fichero de impuestos, tasas y precios públicos

Usos y fines

Gestión de impuestos y tasas municipales y precios públicos, elaboración 
de recibos para el cobro, estadísticas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Envío de datos por la Administración competente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Ariza.

Ariza, 26 de julio de 1994. — El alcalde, Carlos Tomás Navarro.

B E L C H 1 T E Núm. 52.613
Por Decreto de esta Alcaldía de 21 de julio de 1994 se ha resuelto aprobar 

la sistematización mediante procedimientos informáticos de los siguientes 
ficheros:

1. Padrón municipal de habitantes.
2. Registro de entrada/salida de documentos.
3. Programa de impuestos, tasas y precios públicos.
4. Gestión de personal.
5. Gestión contable.
Los usos, fines, personas o colectivos afectados, procedimiento para la 

recogida de datos, estructura básica, tipo de datos y cesiones previstas son los 
que figuran en el anexo I del expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley Orgánica 5 de 
1992, de 29 de octubre, de Regulación del Tratamiento Automatizado de Datos 
de Carácter Personal, se expone al público. Posteriormente, y de acuerdo con 
lo prevenido en el artículo 7 del Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, 
que desarrolla determinados aspectos de la Ley citada, se procederá a su ins
cripción en la Agencia de Protección de Datos, a través de la Diputación de 
Zaragoza.

Belchite, 22 de julio de 1994. — El alcalde, Domingo Serrano Cubel.

C A D R E T E Núm. 52.580
Dc conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley Orgánica 5 de 

1992, de 29 de octubre, y en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, en 
cumplimiento de lo establecido en las mencionadas normas, dispongo la crea
ción de los ficheros de datos personales del Ayuntamiento de Cadrete que a 
continuación se relacionan, así como la publicidad de los mismos y las actua
ciones tendentes a su inscripción en la Agencia de Protección de Datos, según 
determina el mencionado Real Decreto.

Fichero de gestión contable

Usos y fines

Gestión contable y presupuestaria según la normativa vigente, gestión de 
tesorería, estadísticas económicas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas con relación económica con el Ayuntamiento.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...).
Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec

tado, transacciones financieras...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Tribunal de Cuentas.
Organismos oficiales de Estadística.
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Entidades bancarias (transferencias).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Cadrete.

Fichero de gestión de personal

Usos y fines

Gestión de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos 
retributivos, control de absentismo, estadística de personal, elaboración de la 
nómina y todo lo relacionado con la gestión de personal de un centro. Utiliza
ción como herramienta en la confección de estadísticas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas con vinculación profesional o laboral en el centro.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados por el centro.
Personal propio del centro.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, número Seguridad Social...).
De empleo (categoría, cuerpo/escala, antigüedad...).
Personales (estado civil, componentes de la familia...).
Académicos/profesionales (titulación, cursos...).
Económicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Organismos oficiales de Estadística.
Registro Central de personal MAP.
Entidades bancarias para el pago de retribuciones.
Organismos oficiales con competencia en materia de personal.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Cadrete.

Fichero de impuestos, tasas y precios públicos

Usos y fines

Gestión de impuestos y tasas municipales y precios públicos, elaboración 
de recibos para el cobro, estadísticas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Envío de datos por la Administración competente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Cadrete.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gestión de expedientes, elaboración de libros oficiales del Registro, esta
dísticas, procedimientos administrativos.

Personas y/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administración (presentación de documentos, 
peticiones, etc.).

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Cadrete.

Fichero del padrón municipal de habitantes

Usos y fines

Gestión municipal de habitantes, estadísticas, elaboración del padrón muni
cipal de habitantes.

Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.
Envío de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon

diente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulación...).

Cesiones previstas

Organismos oficiales de Estadística.
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Cadrete.
Cadrete a 22 de julio de 1994. — El alcalde en funciones, José Tarín 

Lázaro.

CETINA Núm. 52.573
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley Orgánica 5 de 

1992, de 29 de octubre, y el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, 
establece la obligatoriedad de notificar e inscribir todos los ficheros de datos de 
carácter personal de titularidad pública a la Agencia de Protección de Datos 
por el órgano de la Administración responsable, y, según la disposición adicio
nal primera, se marcad plazo máximo del 31 de julio para la comunicación de 
los ficheros preexistentes, siendo necesaria la publicación de esta disposició11 

en el Boletín Oficial de la Provincia.
En virtud de lo expuesto, elevo la propuesta del anexo que se adjunta.
Cetina a 21 de julio de 1994. — El alcalde.

ANEXO

Fichero del padrón municipal de habitantes

Usos y fines
Gestión municipal de habitantes, estadísticas, elaboración del padrón 

municipal de habitantes.

Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.
Envío de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspo" 

diente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulación...).

Cesiones previstas .

Organismos oficiales de Estadística.
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Cetina.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines
Gestión de expedientes, elaboración de libros oficiales del Registro. esta 

dísticas, procedimientos administrativos.

Personas y/o colectivos afectados
Personas vinculadas con la Administración (presentación de documento- 

peticiones, etc.).

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.
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Estructura básica

Base de datos.
Tipo de datos

Weniificativos (nombre, DNI, domicilio...).
^esiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Cetina.

Fichero de impuestos, tasas y precios públicos
^s°s y fines

Gestión de impuestos y tasas municipales y precios públicos, elaboración 
e recibos para el cobro, estadísticas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

rot'edimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Envío de datos por la Administración competente.

Estructura básica

Base de datos.
TiPo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...).

ransacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).
rsunies previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.

ntidades bancarias (cobro de recibos).
y Nanismos oficiales con competencia en la materia.

K(llio de la Administración responsable
Ayuntamiento de Cetina.

Fichero de gestión de personal
Us°syfmes

retr>ieS-'^n de exPedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos 
nóm UtlV°S’ contro* de absentismo, estadística de personal, elaboración de la 
ción n*1 ,Od° *° relacionado con la gestión de personal de un centro. Utiliza- 
p Como herramienta en la confección de estadísticas.

'soiias y/o colectivos afectados
p. * eiS0nas con vinculación profesional o laboral en el centro.

OLedimiento de recogida de datos
E! propio sujeto de forma directa.

•apresos generados por el centro.
ersonal propio del centro.

LMri«ctura básica

Base de datos.
‘'b0 de datos

^ntificat¡vos (nombre, DNI, domicilio, número Seguridad Social...).

pC empleo (categoría, cuerpo/escala, antigüedad...).
Ac S?"a*-eS ^eslad° civil* componentes de la familia...).
Eca émicos/profesionales (titulación, cursos...).

n micos (conceptos retributivos, datos bancarios...).
C(Sl»nes previstas

^n'slc,"io de Economía y Hacienda.

O| llsler*° de Trabajo y Seguridad Social.
R 6un,smos oficiales de Estadística.
Entid^a*Ccnlral dc Personal MAP.
OrJ. ■ es bancarias para el pago de retribuciones.

OrHun dniSmos ceciales con competencia en materia de personal.
1 de la Administración responsable 

yuntamiento de Cetina.

Usosyfines
Fichero de gestión contable

lesorería<)n C0nlaf)le y presupuestaria según la normativa vigente, gestión de 
Pprvozz ' Csladísticas económicas.

Perso CO^ect'vos afectados

proced' aS C°n re*ac'dn económica con el Ayuntamiento.
El n 1'eni° recogida de datos

Ininref10 SUjet0 de forma directa.
^strur. S gcnerados para tal fin.

‘C1Ur« básica

ase de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...).
Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec

tado, transacciones financieras...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Tribunal de Cuentas.
Organismos oficiales de Estadística.
Entidades bancarias (transferencias).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Cetina.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Núm. 52.574
De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 

de junio, por el que se desarrolla la Ley Orgánica 5 de 1992. de 29 de octubre, 
sobre regulación del tratamiento automatizado de los datos de carácter general, 
a continuación se publican los ficheros de titularidad pública referidos a esta 
Corporación, aprobados por Decreto de la Alcaldía de febea 20 de julio de 
1994, que se adjuntan como anexos I a V.

La Puebla de Alfindén a 20 de julio de 1994. — El alcalde, Carlos Moliné 
Fernando.

ANEXO I

Fichero del padrón municipal de habitantes

Usos y fines

Gestión municipal de habitantes, estadísticas, elaboración del padrón muni
cipal de habitantes.

Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.
Envío de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon

diente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulación...).

Cesiones previstas

Organismos oficiales de Estadística.
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

ANEXO II

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gestión de expedientes, elaboración de libros oficiales del Registro, esta
dísticas, procedimientos administrativos.

Personas y/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administración (presentación de documentos, 
peticiones, etc.).

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

ANEXO III

Fichero de impuestos, tasas y precios públicos

Usos y fines

Gestión de impuestos y tasas municipales y precios públicos, elaboración 
de recibos para el cobro, estadísticas.
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Personas y/o colectivos afectados
Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Envío de datos por la Administración competente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos .
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...). ,
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas
Ministerio de Economía y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

ANEXO IV

Fichero de gestión de personal

Usos y fines
Gestión de-expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos 

retributivos, control de absentismo, estadística de personal, elaboración de la 
nómina y todo lo relacionado con la gestión de personal de un centro. Utiliza

ción como herramienta en la confección de estadísticas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas con vinculación profesional o laboral en el centro.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados por el centro.
Personal propio del centro.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio, número Seguridad Social...).

De empleo (categoría, cuerpo/escala, antigüedad...).
Personales (estado civil, componentes de la familia...).
Académicos/profesionales (titulación, cursos...).
Económicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).

Cesiones previstas
Ministerio de Economía y Hacienda.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Organismos oficiales de Estadística.
Registro Central de personal MAP.
Entidades bancarias para el pago de retribuciones.
Organismos oficiales con competencia en materia de personal.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

ANEXO V

Fichero de gestión contable

Usos y fines _ ,
Gestión contable y presupuestaria según la normativa vigente, gestión de 

tesorería, estadísticas económicas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas con relación económica con el Ayuntamiento.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Económicos (datos bancarios...). •
Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec

tado, transacciones financieras...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.

Tribunal de Cuentas.
Organismos oficiales de Estadística.

Entidades bancarias (transferencias).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

M A I I UN N“m- 52i572
M A L L E N .

El artículo 18 de la Ley Orgánica 5 de 1992, de 29 de octubre, y el Rea 

Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, establecen la obligatoriedad de no 
car e inscribir todos los ficheros de datos de carácter personal de mu lana 
pública a la Agencia de Protección de Datos por el órgano de la Admimstraci 
responsable, señalando la disposición adicional primera del mencionado 
Decreto que, antes del día 31 de julio, deberán comunicarse los ficheros p 
xistentes, siendo necesaria la publicación en el Boletín Oficial de la Prov 

de esta disposición. - , ael
En su virtud, dispongo la creación de los ficheros de datos personait. 

Ayuntamiento de Mallén que constan en la relación anexa, así como la pu 
cidad de los mismos y las actuaciones tendentes a su inscripción en la Ag 
de Protección de Datos, según determina el citado Real Decreto.

Mallén, 14 de julio de 1994. —El alcalde, Isidoro Palacios Roncal.

RELACION ANEXA

Fichero del padrón municipal de habitantes

Usos y fines ¡.
Gestión municipal de habitantes, estadísticas, elaboración del padrón m 

cipal de habitantes.
Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin. „rrpSnon-
Envío de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil corre, f  

diente.
Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).

Académicos (titulación...).

Cesiones previstas
Organismos oficiales de Estadística.
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Mallén.

Fichero de impuestos, tasas y precios públicos

Usos y fines , , hn,ac¡óf
Gestión de impuestos y tasas municipales y precios públicos, elabo 

de recibos para el cobro, estadísticas.

Personas y/o colectivos afectados
Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento. , 
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Envío de datos por la Administración competente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas
Ministerio de Economía y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos). ,
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Mallén.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos v fines .
Gestión de expedientes, elaboración de libros oficiales del Registro, 

dísticas, procedimientos administrativos.

Personas y/o colectivos afectados
Personas vinculadas con la Administración (presentación de docu 

peticiones, etc.).
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Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Mallén. .

Fichero de gestión de personal
O$os y fines

Gestión de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos 
retributivos, control de absentismo, estadística de personal, elaboración de la 
n mina y todo lo relacionado con la gestión de personal de un centro. Utiliza-
C|on como herramienta en la confección de estadísticas.
Personas y/o colectivos afectados

Personas con vinculación profesional o laboral en el centro.
Pr<>cedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados por el centro.
Personal propio del centro.

Estructura básica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, número Seguridad Social...).
De empleo (categoría, cuerpo/escala, antigüedad...).
Personales (estado civil, componentes de la familia...).
Académicos/profesionales (titulación, cursos...).
Económicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Organismos oficiales de Estadística.
Registro Central de personal MAP.
Entidades bancarias para el pago de retribuciones.

■ganismos oficiales con competencia en materia de personal.
Zigano de la Administración responsable

Ayuntamiento de Mallén.

Qu in t o
Núm. 52.570

n virtud de lo establecido por el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de
1991' Cn C' qUC SC c'csarrollan determinados aspectos de la Ley Orgánica 5 de 

dai ■’ oc,uhre' de regulación del tratamiento automatizado de los 
de carácter general, esta Alcaldía ha resuelto:

car 'C U *°S *'c*lcros M116 a continuación se relacionan, con la denominación y 
acteríst¡cas que en dicha relación se establecen:

Fichero del padrón municipal de habitantes
Usosyfines

cin<?e,St*^n mun*cipal de habitantes, estadísticas, elaboración del padrón muni- 

de habitantes.

1 'sonas y/o colectivos afectados

p _ 1 Otlas *as personas que residan o se encuentren en el municipio.

"Cedimiento de recogida de datos

*■' Propio sujeto de forma directa.

^mPresos generados para tal fin.

diente Vl° ^alos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon-

‘^«chira básica

Base de datos.
r,p() de datos

^dentificativos (nombre, DNI, domicilio...).

ysonales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
'cademicos (titulación...).

.Siones Previstas

^ganismos oficiales de Estadística.

O,., 8dn*smos oficiales con competencia en la materia.

1,0 de la Administración responsable 

yuntamiento de Quinto.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gestión de expedientes, elaboración de libros oficiales del Registro, esta
dísticas, procedimientos administrativos.

Personas y/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administración (presentación de documentos, 
peticiones, etc.).

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Quinto.

Fichero de impuestos, tasas y precios públicos

Usos y fines

Gestión de impuestos y tasas municipales y precios públicos, elaboración 
de recibos para el cobro, estadísticas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Envío de datos por la Administración competente.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Quinto.

Fichero de gestión de personal

Usos y fines

Gestión de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos 
retributivos, control de absentismo, estadística de personal, elaboración de la 
nómina y todo lo relacionado con la gestión de personal de un centro. Utiliza
ción como herramienta en la confección de estadísticas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas con vinculación profesional o laboral en el centro.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados por el centro.
Personal propio del centro.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, número Seguridad Social...).
De empleo (categoría, cucrpo/escala, antigüedad...).
Personales (estado civil, componentes de la familia...).
Académicos/profesionales (titulación, cursos...).
Económicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Organismos oficiales de Estadística.
Registro Central de personal MAP.
Entidades bancarias para el pago de retribuciones.
Organismos oficiales con competencia en materia de personal.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Quinto.
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Fichero de gestión contable

Usos y fines
Gestión contable y presupuestaria según la normativa vigente, gestión de 

tesorería, estadísticas económicas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas con relación económica con el Ayuntamiento.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.

Estructura básica

Base de datos.

Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Económicos (datos bancarios...). ,
Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec

tado, transacciones financieras...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economía y Hacienda.

Tribunal de Cuentas.
Organismos oficiales de Estadística.
Entidades bancarias (transferencias).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administración responsable

Ayuntamiento de Quinto.

Quinto a 22 de julio de 1994. — El alcalde.

SAMPER DEL SALZ Núm. 52.575
Según lo dispuesto en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, sobre 

tratamiento automatizado de datos de carácter general, se publica en el Boletín 
Oficial de la Provincia que este Ayuntamiento dispone de los ficheros de regis
tro de entrada/salida; impuestos, tasas y precios públicos; gestión de personal, 

y gestión contable.
Samperdel Salz a 20 de julio de 1994. —El alcalde.

TARAZONA Núm. 52.607
La Muy Ilustre Comisión municipal de Gobierno de este Excelentísimo 

Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 20 de julio de 1994, aprobó el 

siguiente acuerdo:
*" «Primero. — Aprobar la creación de los siguientes ficheros de datos perso

nales de este Ayuntamiento, con el contenido que figura en el expediente, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley Orgánica 5 de 1992, 
de 29 de octubre, y en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, para su 

inscripción por la Agencia de Protección de Datos.

Ficheros:

2.

3.

4.

5.

6.

Padrón municipal de habitantes.

Registro de entrada/salida.

Impuestos, tasas y precios públicos. ■ 

Gestión de personal.

Gestión contable.

Recaudación de impuestos.
Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Pro

vincia antes del día 31 de julio de 1994.
Tercero. — Que, una vez publicado el acuerdo, se notifique a la Agencia de 

Protección de Datos, mediante soporte informático en modelo normalizado, a 
través del Servicio de Informática de la Diputación Provincial de Zaragoza.

Cuarto. — Facultar al señor alcalde-presidente para la firma de cuanta 

documentación sea necesaria para la ejecución del presente acuerdo.»
Lo que se hace público en cumplimiento de lo acordado y de conformida 

con lo dispuesto en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio.

Tarazona, 21 de julio de 1994. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA_______ ____

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 5

Cédula de citación Núm. 52.061

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el núm. 451 e 

1994, a instancia de José Antonio Mas Puyuelo, en reclamación por despi o, 

contra Aragonesa de Lácteos, S.L., se cita a dicha parte demandada para que 
comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en calle Capitán Po 

tolés, números l, 3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los actos de con
ciliación o juicio, en su caso, que tendrán lugar el próximo día 11 de agosto, a 

las 11.00 horas, adviniéndole que si no comparece le parará el perjuicio a que 

hubiere lugar en derecho.
Y para que sirva de citación a Aragonesa de Lácteos, S.L., que se encue 

tra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citación a efectos de su 

inserción en el Boletín Oficial de la Provincia.
Zaragoza, veinte de julio de mil novecientos noventa y cuatro. — El secre 

tario.

JUZGADO NUM. 6
Núm. 44.343

El ilustrísimo señor magistrado titular del Juzgado de lo Social número 6 *-

Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el númen 

146 de 1994, a instancia de Carlos García Pérez, contra Seguridad Profesiona . 

S.A., sobre despido, se se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:
«Fallo: Que estimando la demanda formulada por Carlos García Péiez. 

declaro nulo su despido, acordado por la empresa Seguridad Profesional. S. •• 

a la que condeno a readmitir a la parte adora en idénticas condiciones a las qu 

regían con anterioridad al despido y de manera inmediata, con abono de os 

salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta aquella en la q^ 

la readmisión se lleve a efecto, a razón de 3.745 pesetas diarias.
Notifíquese a las partes, enterándolas que contra la presente resolución^ 

dentro del plazo de cinco días, a contar de su notificación, podrán anunciar 
interposición de recurso de suplicación ante la Sala de lo Social del Tribuna|. 

Superior de Justicia de Aragón, manifestándose el letrado que ha de formaliz 

el recurso.
Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»
Y para que sirva de notificación a la parte demandada Seguridad Proles

nal, S.A., (avenida Hispanidad, 96, local, 50010 Zaragoza), por encontrarse e 

ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletín Oficial de la " 

vincia. ‘ ua.
Dado en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y L 

tro. — El magistrado. — El secretario.

bo l et inSo f ic ia l
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

TARIFA DE PRECIOS VIGENTE
Precio

Depósito legal: Z. número I (1958) 
GIF: P-5.000.000-I

Administración: Palacio de la Diputación de Zaragoza (Admón. de Rentas) 

Plaza de España, número 2 - Teléfonos *28 88 00 - Directo 28 88 23 

Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36

Suscripción anual...............................................................................
Suscripción por meses........................................................................
Suscripción anual especial Ayuntamientos (sólo una suscripción)
Ejemplar ordinario.....................................................................
Suplementos y números extraordinarios anteriores que se solici
ten, según convenio con la entidad o persona interesada. 
Importe por línea impresa o fracción...............................................

• Anuncios con carácter de urgencia....................................................
Anuncios compuestos según formato del BOP en papel de loto- 
composición para fotografía, por línea o fracción...........................

Anuncios por reproducción fotográfica:

Página entera.......................................................................................
Media página.......................................................................................

15.340
1.480
5.880

68

231 
Tasa doble

125

40.425
21.525

(Sobre estos impones se aplicará el IVA correspondiente)

El Boletín Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundación Institución Fernando el Católico.—Palacio Provincial
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