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SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza Nim. 46.618

Ha solicitado Rafael Serrano Agudo, en representacion de El Pollo Bravo,
licencia urbanistica para la actividad de café-bar en calle Moneva, niimero 7.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
simultdneamente informacién vecinal y piiblica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencion
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
¢l momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se considera-
rin notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 21 de junio de 1994. — El alcalde.

Niim. 46.619

Ha solicitado Vicente Alvarez Lalindez licencia urbanistica para la activi-
dad de bar en calle Inglaterra, 3 y 5.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
simultdneamente informacién vecinal y piiblica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencion
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se considera-
rédn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 21 de junio de 1994, — El alcalde.

Niim. 46.620

Ha solicitado Eugenio Bona Martinez licencia urbanistica para la actividad
de bar en calle Maria Moliner, 71.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
simultineamente informacién vecinal y piblica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencion
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio,

Zaragoza, 21 de junio de 1994. — El alcalde.

Niim. 46.621

Ha solicitado Cristina Jiménez Castro y otra licencia urbanfstica para la
actividad de bar en Coso, 148.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
simultdneamente informacién vecinal y piblica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencién
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rédn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 21 de junio de 1994. — El alcalde.

Nim. 46.622

Ha solicitado Miguel Angel Romanos Manero licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Pignatelli, 3, del barrio de Garrapinillos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
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simultdneamente informacién vecinal y pdblica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencion
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 21 de junio de 1994, — El alcalde.

Niim. 46.623

Ha solicitado Gimnasio Kyoto licencia urbanistica para la actividad de
gimnasio en calle M.D. Borobia, 14, del barrio de Santa Isabel.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
simultdneamente informacién vecinal y piblica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencion
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza. 21 de junio de 1994. — El alcalde.

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales '

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Opel Espaiia, S.A. Nim, 45.000

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social v Asun-
tos Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de

la empresa Opel Espaiia. S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Opel Espafia, S.A. (antes
General Motors Espana. S.A.). suscrito el dia 1 de junio de 1994 entre represen-
tantes de la empresa y de los trabajadores de la misma. recibido en esta Direccion
Provincial el dia 14 de junio. y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-
2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981. de 22 de
mayo. sobre registro y depésito de convenios colectivos.

Esta Direccién Provincial de Trabajo. Seguridad Social v Asuntos Sociales
acuerda: X

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos de
esta Direccién Provincial. con notificacion a la comisioén negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza. 21 de junio de 1994, — El director provincial de Trabajo. Seguri-
dad Social y Asuntos Sociales. José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del VIl Convenio Colectivo de Opel
Espana, formada por la representacién de la Direccion de la Empresa de una parte, y
por los represantantes del Comité de Empresa designados por éste de otra,
reconociéndose como interlocutores vélidos con legitimidad y representatividad
suficiente, libremente acuerdan suscribir dicho Convenio Colectivo bajo los principios
de buena fe, y de respeto de los derechos basicos de los trabajadores, y manifiestan:

Las partes negociadoras del presente Convenio, tras un andlisis y valoracion de sus
actuales relaciones y ante la necesidad de que la Empresa afronte con éxito los retas
derivados del pleno establecimiento de un mercado comin europeo, comparten la
oportunidad y conveniencia de profundizar en sus relaciones de acuerdo con los
siguientes principios:

1, La misién de Opel Espafia es la de producir y suministrar vehiculos, piezas y
accesorios de optima calidad que garanticen la méaxima satisfaccion de sus
clientes, a costes competitivos, asi como la buena marcha de la Empresa y el
bienestar de todos sus trabajadores.

2. Basadas en el espiritu del "Quality Network" -los nuevos principios de gestion de
General Motors-, las partes'asumen que la satisfaccion del cliente es el objetivo
explicito y constante de la Empresa. Que este objetivo ha de ser conseguido a
través de las personas de Opel Espafia que trabajan én equipo con una actitud de
innovacién y mejora continua.

3, Que para alcanzar los objetivos mencionados es necesaria |a promocién y el
mantenimiento de un clima de confianza mutua, cooperacion y respeto entre todos
los integrantes de la Empresa.

4. Que es necesaria la adopcién de una renovada actitud para resolver problemas de
una manera eficaz y rapida. Para ello adoptamos un compromiso de dialogo y
mantendremos de forma abierta y directa comunicacién sobre las materias de
interés mutuo.
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I. CLAUSULAS GENERALES

1. OBJETO (AMBITO FUNCIONAL) .

[
Mediante el presente Convenio, se establecen las condiciones por las 4u° hmq;l
regirse las relaciones de trabajo entre Opel Espana, S.A. ¥ los trabaj aal®
quedan comprendidos dentro de sus Ambitos, y se aplicara con Pri
demas normas laborales.

2. AMBITO TERRITORIAL

Afectaré a los trabajadores incluidos en su &mbito personal que prestan susE;uElfs
en el Centro de Trabajo de Opel Espafia, S.A., en su Planta de FIGU
(ZARAGOZA).

: ‘on ¥
Los trabajadores que prestan sus servicios en la Oficina de Madrid ¥ anids
Delegaciones de Zona de Opel Espafia, S.A., podran adherirse al presente
siempre que retinan los requisitos establecidos en el articulo 3°

3. AMBITO PERSONAL

Este Convenio ser4 de aplicacién a todos los trabajadores integrantes dec:;"n w?
de la Empresa, con la excepcion del personal directivo. Se considerard
clasificado por la Empresa con nivel 6 & superior,

A los empleados que no tengan contrato indefinido, se les garantizan las c‘r’;gndﬁ'
que figuran en el presente Convenio, con excepcién de aquellas que exp de st
se excluyan y las que se relacionan con la duracién y peculiarid
respectivos contratos,

4. AMBITO TEMPORAL |
ol
El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendré dumdén£3:a1. ¢
de Diciembre de 1995, Los conceptos econémicos tendran efecto des

Enero de 1994,

5. DENUNCIA

1a
e a la ofr& gk

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciant ot

antelacién minima de un mes a la terminacion de la vigencia del Convel

6. PRORROGAS
jes0 ¥
Denunciado el Convenio, y. hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo &P
mantendra en vigor todo su contenido normativo. o
: aveni®
Si no media denuncia, o si mediando no se hace en tiempo y forma, b
prorrogaré por tacita reconduccién de afo en aho en todo su contenido.

7. UNIDAD DEL CONVENIO

 idad et
El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad dé loP
en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
o sief™
Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, Pe"

con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria © nivel. J
en
ntés
En el supuesto de que por la Autoridad Laboral o la Jurisdiccién cgmpl!:: vigor ¢
ejercicio de las facultades que le son propias, se impidiese la ntrad; 4 sin ’f’w
presente Convenio, de alguno o algunos de sus articulos, éste qued

debiéndose reconsiderar en su contenido globalmente.

8. COMPENSACION

™
Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables, en ﬁmpu:,o;gr:d"‘m’
las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas © e
concedidas por la Empresa, Imperativo legal de cualquier naturalezs:
Colectivo o pacto de cualquier clase.

oS B
Se declaran expresamente compensadas las retribuciones mmsw::em
dos pagas extraordinarias, por estar incluidas en la retribucién bruta anus

9. ABSORCION

algunos de los conceptos retributivos, o creacién de otros nuevos .
tendran eficacia préctica, si consideradas en computo anual y sum CconV
con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este
caso contrario se considerarin absorbidas por las mejoras aquf Padadas'

#f
0
t0d9%
Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econ6mica, enﬂ"w,,ﬁ'ﬂ
vil P

10.SUSTITUCION DE CONDICIONES

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de"feﬁ’"” V#
laborales, vigentes hasta la fecha, por las que se establecen en eapmM
colectivo, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globaimen

suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

| e
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n, ;
GARANTIAS PERSONALES

Sﬂ I'Qspetar .
en g Pl'esaring las situaciones personales que excedan las condiciones establecidas
i Convenio pactadas en contrato de trabajo individual, manteniéndolas

mmf:: "ad personam® mientras no sean absorbidas o superadas por la
futuras normas laborales.

12.Fagy
ULTADES pE DIRECCION DE LA EMPRESA

La contragac:

la gﬂue:;??" ¥ Promocién del personal, su despido o sancién, el mantenimiento de
Ogramas .'1:‘ decisi6n sobre los productos a fabricar, la ubicacién de Plantas, los

Medios g mdp"‘-"f-!uecibn. la organizacién del trabajo y los métodos, procesos y

limitacione Produccién son facultades de la Direccién de la Empresa, dentro de las

S contenidas en la Ley.
14 ABSENTISMO
Las parteg

o absanﬁng?nablzf del presente Convenio reconocen el grave problema que supone
incidiendo g al, y muy especialmente el debido a las ausencias injustificadas,
en coy angi valorar su impacto como un incremento de los costes de personal y
Empresy que ah%mo causa directa de situaciones anormales en la actividad de la
:‘ﬁ":r‘acer la !anaa dcetan a la seguridad y estabilidad de los puestos de trabajo al
e competitividad de la Empresa por disminucion de los niveles de
8, cantidad y calidad. g
:"° Convienen

ellas com,
“"Dtl\laciﬁn q

en adoptar cuantas medidas tiendan a minimizar el absentismo y
b Mas destacadas y operantes la realizacién de campanas de
'® los ftrabajadores y la puesta en marcha de mecanismos de

Corr
Labg N de los compl ; ;
emen i
ral'l‘ransitoria. i tos econdmicos en las situaciones de Incapacidad

14.COM|5|°N MIXTA

1-Par,
2 vigil el
glar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de conocer y resolver

"as cuestion, : : : o
c €S Se susciten en su aplicacion e interpretacién, se constituird una
OMisién Mixta de Vigilancia, s "

2-'Esta

Comi :

i o':‘al:“ estard integrada por doce miembros, seis en representacién de los
Suplentes, ¥ otros seis por la Empresa, todos ellos con sus respectivos

Tantg |
os
si pme:*:;::aras €omo los suplentes de ambas representaciones deberan haber
cipads ‘N;'EGME miembros de la Comisién Deliberadora del Convenio y haber
ién en Ia comisién Redactora del mismo.

ada re &
S“P‘Bme?r SeMacion nombrara, de entre sus componentes, un secretario con su

Lag

Omisj
fespe, ﬁ:u&l!b“a Podra designar, por mayoria absoluta, un Presidente con su
omg g ssupl‘i‘a;rma que, sin voz ni voto, diija las reuniones. Tanto el Presidente
ontr €, serén propuestos, de comiin acuerdo por los secretarios, de

Pers
c““\'enio_ onas que no hayan pertenecido a la Comisién Deliberadora del

3-'La5

reum

°*‘ﬁeran,°m :B Celebrarén cada dos meses si las cuestiones pendientes asi lo

ta ey oo ea?::f-‘ter extraordinario a peticién de cualquiera de las dos partes.
NVocatorias laré en el plazo de 10 dias a partir de la solicitud de reunién.

"den del Dig, | s cursaran los secretarios, comunicando en las mismas el

Minima gg S Componentes de la Comisién serén citados con una antelacién

¢inco dias,

La Gomy

i"ﬂ&rpr

isidn
. > por medio de sus secretarios, publicara conjuntamente los acuerdos
Presa,

ivos #
aneld?i Convenio, faciltando copia a la Empresa y al Comité de
Plazo que en cada caso se determine.

Lagy
OMision M i
Selg mulen :‘La recibira cuantas consultas sobre la interpretacion del Convenio
avés de la Empresa o del Comité de Empresa.

r
€ la com, 2 -
N0 estg Previsy Petencia de la Comisién regular su propio funcionamiento en fo que
© en las presentes normas,

8§
RN g cas
0 de 3
gueva ’egulaciégt::' durante la vigencia de este Convenio, se promulgara una
q: eNios Colpetiy 9al de |a Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia de los
©ste articy)q 05, la Comisién se reunira para adecuar, si procede, las normas
7. ala nueva legisfacion,

e
lmerprposlbles Supuestos de dj

de este
®tacion y v

c '~ discrepancia que puedan producirse sobre la
onvenio, se recurrira en primer lugar a la Comision Mixta

r
gilancia del Convenio, para que ella resuelva sobre el asunto

Inte,
N liigig
LR
S acuergg
m S de o :
enos, o) B80%, 1a Comision Mixta, lo seran siempre con el voto favorable de, al
AT, : ©ada una de las representaciones.
©50]yg
Par, 1ones
Alos Trabqad;ee:ﬂa Organo seran vinculantes tanto para la Empresa como

15,
CUMPLIMIgE) T e

Q“Sda LAS CONDICIONES PACTADAS

Aoy, C0Nvenjgq ue 1

D&:tad:;dad labmalqa]g“::TEMB la vigencia de este Convenio, no se producira
€on respecto a las materias y condiciones en el mismo

Cuando ambas partes cumplan con los compromisos contraidos.

3 Siampm y

16.ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL CONVENIO

Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen a futuros
acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre los
temas que se pactan, se conviene expresamente la incorporacién de dichos acuerdos
como Anexos al Convenio, previo tramite oficial y conocimiento de la Autoridad
Laboral.

17. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el texto articuiado de este Convenio, se estara al texto de la
derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalargica de 29 de Julio
de 1.970, que ambas partes aceptan como norma pactada, Ley 8/1980, de 10 de
Marzo, del Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones de general aplicacién.

II.DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES Y ACCION SINDICAL

18.DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION

Los derechos de representacion colectiva y reunién de los trabajadores en la
Empresa Opel Espana, S.A. se ejercitaran segin lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento.

Ambas partes acuerdan complementar las antedichas disposiciones legales con los
pactos especificos que a continuacion se detallan.

1.- El tiempo invertido por la Comision Negociadora del Comité de Empresa, en las
reuniones conjuntas con la Direccién de la misma para la negociacién del
Convenio Colectivo, no se computaran dentro del crédito de las 40 horas
mensuales asignadas a sus miembros. Tendran la misma consideracién, los 30
minutos anteriores y posteriores a las reuniones conjuntas de las comisiones
negociadoras.

2.- El tiempo invertido por el Comité de Empresa, sus Comisiones de Trabajo o
cualquiera de sus miembros en reuniones conjuntas con la Direccién de la
Empresa, convocadas por ésta o celebradas por mutuo acuerdo de las partes,
tendran la misma consideracién que las descritas en el punto 1° de este articulo.

3.- Para el mejor desarrollo de sus funciones, Opel Espafia, S.A. pone a disposicién
del Comité de Empresa, una sala de reuniones, despacho para el Presidente y
Secretario, teléfono y el equipo y material de oficina necesarios a tal fin, hasta un
importe determinado en un presupuesto acordado por las partes dentro del
trimestre inmediatamente anterior al ejercicio anual correspondiente.

4.- En cada nave del Centro de Trabajo y proximo al tablén de anuncios puesto a
disposicion del Comité de Empresa se instalard un buzén para su
correspondencia interna. i

5.- Comunicada a la Direccién de la Empresa con 24 horas de antelacion, la
celebracién de una reunién del Comité de Empresa, se dispondra que sus
miembros, asl como los Delegados Sindicales, puedan efectuar, en ese dia, el
cambio de su turno de trabajo, siempre que el mismo no interfiera con la

organizacién del trabajo. La comunicacién se efectuaré por duplicado ejemplar
siendo sellada la copia por Relaciones Laborales Central en el dia y hora de
recepcién, no siendo autorizada ninguna reunion que no se ajuste a estas
normas

6.- Cada miembro del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, que dispondran
de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacién, podran individualmente computar este crédito de
horas en base trimestral.

Asi mismo, cualquier miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical podra
ceder hasta un méaximo del 50% de sus horas en cémputo trimestral, sin que en
ningln caso esta cesién pueda suponer una acumulacién de mas del 50% de
horas sindicales para el Miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical
que reciba las horas en ese perfodo de tiempo.

El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa tendran dedicacion plena.

7.- El Comité de Empresa podra emitir informe con caréacter previo a la ejecucion por
la Empresa de sus decisiones sobre implantacién o revision de sistemas de
organizacion, control de trabajo, estudio de tiempos, establecimiento de sistema
de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

B.- El Comité de Empresa dispondra en las areas de descanso, de tablones de
anuncios o medios equivalentes, cuyo uso se ajustaré a las normas generales en

vigor.

9.- La Direccién de la Empresa comunicara al Comité de Empresa la imposicién de
sanciones por faltas Graves y Muy Graves, con antelacién a su notificacién al
trabajador.

19.SECCIONES SINDICALES

La Direccién de la Empresa reconoce a las Secciones Sindicales de Sindicatos
legalmente establecidos, en los términos de funcionamiento, competencia, garantias,
etc., que luego se diran, bajo el principio de delimitar muy claramente las cuestiones
de su jurisdiccion y competencia con las del Comité de Empresa, tal y como para
éstos se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.
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A) Condiciones
1.-Cuando un Sindicato obtenga el diez por ciento, al menos, de los puestos de
representantes de los trabajadores en el Comité de Empresa, podra designar
un Delegado Sindical que ha de pertenecer a la plantilla de la Empresa y ser
miembro del Comité de Empresa.

2.-Para el futuro, los Delegados Sindicales subsistiran en funcion de que
mantengan el 10% de la representatividad antes requerida.

B) Funciones
1.-Representar y defender los intereses del Sindicato correspondiente y ser
instrumento y via de comunicacion entre su Central Sindical y la Direccién de

la Empresa.

2 -Participar, con voz, pero sin voto, en las reuniones de 6rganos, Comités,
Comisiones, etc., en que participe el Comité de Empresa siempre y cuando
aquellos expresamente admitan su presencia.

3.-Cobrar cuotas, repartir propaganda o documentacion sindical y mantener
contactos con sus afiliados dentro del recinto del Centro de trabajo, sin merma
del normal desenvolvimiento de la produccion.

4.-Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa
debe poner a disposicién del Comité de Empresa de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en particular aquella que se refiera a sus afiliados.

C) Garantias
Para el desempefio de sus funciones, el Delegado Sindical dispondra de las

siguientes facilidades y garantias:

1. Dispondré de tablones de anuncios, de un local y de los medios materiales
adecuados para el ejercicio de la accién sindical en la Empresa.

2. Tendra dedicacion plena.

D) Obligaciones del Delegado Sindical.

1. Antes de difundir entre los trabajadores o de colocar en los tablones cualquier
propaganda, escritos, documentos, etc., el Delegado Sindical debera facilitar
una copia a la Direccion de la Empresa, responsabilizandose del contenido de
la misma.

2. El Delegado Sindical debera guardar sigilo profesional de las materias que
sean declaradas de caracter reservado.

E) Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que
ostenten la representacion exigida en el presente Convenio, la Empresa
descontara en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la Direccion
de la Empresa un escrito en el que expresard con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de cuenta corriente o libreta de la entidad bancaria a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectiard las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
ano. La Direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacién sindical en: la Empresa.

F) Todo lo pactado en este articulo sera de aplicacion en tanto no se oponga a lo
dispuesto por la Ley Organica de Libertad Sindical.

20.COMISION NEGOCIADORA

El Comité de Empresa designara de su seno la Representacién Social de la Comisién
Negociadora que, conjuntamente con la Representacién de la Empresa, sera el
érgano con capacidad para negociar el Convenio Colectivo de Empresa, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

21.PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE EMPRESA EN EL
COMITE DE DIRECCION.

El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa participarén, por invitacion del
Comité de Direccién, en las reuniones en las que por tratarse de asuntos importantes
y generales relacionados con el futuro de la Compaiiia y sus empleados el Comité de
Direccién lo considere conveniente.

22. FORMACION

La Direccién y la Representacién de los Trabajadores comparten la necesidad de
otorgar una atencién creciente a la formacién profesional de los trabajadores de Opel
Espana, S.A. Esta formacién reviste una importancia estratégica fundamental para
asegurar la competitividad y el desarrollo de nuestra empresa, enfrentada a
constantes cambios e innovaciones de nuestros sistemas productivos y organizativos,
a la vez que ha de servir y tener como objetivo promover el desarrollo personal y

profesional de los trabajadores, facilitando el acceso de éstos a unas mejores
cualificaciones profesionales.

Para ello, se constituye una Comisién de Formacién, compuesta por un miembro del
Comité de Empresa o Delegado Sindical de cada una de las Secciones Sindicales
con representacién en el Comité de Empresa e igual nimero de representantes de la

e la Comisién compartiran informaci"

Direccién de la Empresa. Los integrantes d
antes en los progiam®

acerca de los contenidos, calendario y trabajadores particip: ofivos
de formacién realizados, evaluando el grado de cumplimiento de los °b"18 05
marcados. Por lo que se refiere a los planes futuros, la Heptesenladﬁ"' &
Trabajadores podrd participar en su planificacion a través de la P’UP"S:M“
acciones formativas que se consideren interesantes para el mejor cumplimt

los fines propuestos.

Por lo que respecta a las acciones del Plan de Formacién financiadas con cardg:;
Acuerdo Nacional de Formacion Continua 1993 - 1996, se estara a lo establec!

el articulado de dicho acuerdo.

Asi mismo, se realizar4 entre la Direccion de la Empresa y los representantes Ieﬂ
de los trabajadores una programacién de acciones de formacién, tanto 1I'“_f’"'_Ias !
externas, para los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindi misO
tiempo invertido en estas actividades de formacion tendra el caracter deé Pe
retribuido.

el ano.
Esta programacién podra ser modificada de mutuo acuerdo en el transcurse d

23. INFORMACION SOBRE INVERSIONES Y pOLITICA INDUSTRIAL

Las Partes consideran que para conseguir una mayor integracion de los "“:ﬂ, futurd
en la empresa es necesaria una informacién general sobre 12 situacion ad-‘,j—,duslﬁ“s
de la empresa. El nuevo modelo de comportamiento en [as relaciones | o impld
que la Direccién y la Representacién de los Trabajadores estn desart ollandc empre
el ‘compromiso de facilitar una amplia y cumplida informacién al respecto.

dentro de los limites que aconseja la prudencia y el secreto profesionai

a5 08
Mas concretamente, y referido a los programas de inversién y proyectos Y pl::ianﬁ'
politica industrial previstos (modificaciones importantes en procesos € N> nform
innovaciones en productos a fabricar, nuevas tecnologias ...), la Empresa ! W.
previamente al Comité de Empresa acerca de las inversiones 3 " . g
repercusiones en el empleo, condiciones y organizacibn del 11' o‘as i 0
ergondmicas y repercusiones en materia de Seguridad e Higiene:
cualesquiera otras informaciones que sean de interés.

24, INFORMACION SOBRE CONTRATAS

es d8
La Direccion de Opel Espana facilitard a los Representantes '99:'" _tistas dé
trabajadores informacion periédica por escrito sobre las empresas ¢0
obras o servicios que éstas realicen en la Planta de Figueruelas.

ontr
El contenido de la informacién comprendera el nombre de Ia emP‘es: ;esu;pdb“
domicilio, NIF y nimero de patronal de Seguridad Social, asl como un
genérica, pero suficiente, de las actividades que realiza.

presas cont da‘t oUS

ici las em
Antes de comenzar a prestar sus servicios en la planta, W “'f,’,g;eaﬁ'

acreditaran estar al corriente en el pago de las cuotas a la Segurid

trabajadores, y se comprometerd a cumplir las normas de SGQUﬁd:ndB:“ 4
proteccién del medio ambiente aplicables en Opel Espana, que le sef
la formalizacién del contrato.

uridad :
Opel Espafia vigilar el efectivo cumplimiento de estas normas de 589
Higiene por parte de las empresas contratistas.
25. EVOLUCION DEL EMPLEO, PLANTILLA: ALTAS Y BAJAS o

todo
£l Comité de Empresa seré informado, cuando lo solicite. ¥ S0 g emp®
trimestraimente, por la Direccién de la Empresa de |a evolucién pro
en la Empresa y periédicamente de las altas y bajas en Ja plantilla- d

50i
Asi mismo, se le facilitar4 informacién sabre altas y bajas en 12 Emp’?:adz oyﬁ"'
namero de trabajadores bajo modalidades de contratacién distintas @

fijo o indefinido. o
causad® l’d"qul

Los trabajadores con contrato de duracién determinada que hayan ¢ wpopofd

Opel Espafa, S.A. por extincién de sus contratos por expiracion del “n Y mq,plﬁﬁ

fueron contratados, serén considerados preferentemente, Si retine
necesarios de idoneidad de los puestos de trabajo a cubrir, en la o s ol
trabajadores, sin perjuicio de las facultades de |a Direccién de 1a EMPF
materia.

ot
La Direccién de la Empresa tendra a disposicién del Comité de Empfesal::abn d":
de contratos de trabajo escritos y de los documentos relativos a la termil al. i
relacion laboral, asi como los boletines de cotizacién a |a Segurl de
mismo, entregara al Secretario del Comité de Empresa una copid deﬂ’“
contratos, asi como de sus prorrogas, de los trabajadores a los que séd
el presente Convenio Colectivo y que deban celebrarse por escfito.

el
La copia basica de los contratos contendré todos los datos ¥ dﬁ'-"”':"g ol 56"#
original, a excepcién del nimero del Documento de Identidad, el dom! % ' de M’ya
civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, dé

pudiera afectar a la intimidad personal.

lll. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR’ABAJO-
SALUD LABORAL. ERGONOMIA

26. SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL v
A asd

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo reconocen ?1?)! asuM

seguridad en el trabajo constituye un 4rea de interés comparti

g
i

- we P m
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Compromj
sal S0 de favorecer todas las acciones y medidas encaminadas a mejorar la

Hﬂwasin: Seguridad en el trabajo, sobre la base de la participacién de los
BN Cuenty | me‘s de_ los Trabajadores a través de los cauces establecidos y teniendo
a Directiva Comunitaria sobre salud y seguridad en el trabajo.

Para g

0, 2 : Sk

Tl’abqéa;nebas partes convienen que el Comité Central de Seguridad e Higiene en

Potencien 1o caffél‘-fe'r paritario, debe ser el foro a través del cual se vigilen, revisen y
monam_m;;mcadnmiemos actualmente establecidos al objeto de lograr el mejor

“'abain =

el campo de la Seguridad, la Higiene y la Salud en el lugar de

g
mcnmne Central

de Seguri igi i
Mas g Rt guridad e Higiene ha elaborado su propio Reglamento cuyas

Namiento se recogen a continuacién:

HEUNIONES: En este

s apartado se establecen los tipos de reuniones que se deben

ncion de las necesidades.

1-Reyn;
unj Hast
vlﬂﬂmtn Ordinaria; ge efectuard una vez al mes de acuerdo con la Legislacién

2-Rey

Nién Exr
Vaves ge
Que por g
3 conyge

Aordinaria: Se convocar4 a peticién de cualquiera de las partes, a
:BcrmaﬂD. con cinco dias minimos de antelacién y siempre por un tema
1'?5t:endencia lo justifique. En caso de situacion de extrema gravedad
atoria ser4 inmediata.
$-Retnionss g
e“mnyeaas por
Studiar, analizar

Comisiones de Trabajo: Las comisiones de trabajo estaran
representantes de la parte social y empresa, se crearan para
"®uniran de un problema, proponer soluciones y perseguir su realizacién. Se
Comite | acuerdo con la programacién establecida en la reunién ordinaria del
¥1a duracién ser4 la misma que el problema que la originé.
“"As"ﬂem

Higieng #5: Los asistentes seran los miembros oficiales del Comité de Seguridad e
Obstarr, Y2 COMposicién obra en poder de la Delegacién de Trabajo. No
Presenciy 3: ?queilas situaciones o problemas que lo precisen, se solicitara la

Bdan apo, 85 personas que por su capacitacion o conocimiento del problema,
nar informacién y propuestas necesarias para la solucién

I
UNCIONAMIEN TG

1-g
acta de "
dely reumlb?‘lraunnén se confeccionaré en los dos dias siguientes al de celebracion
2+Lag
COmunicag;
’“miOnesng::cwnes O preguntas que se quieran hacer en el periodo entre dos
SU estygig efectuarén por medio del Secretario, el cual analizara el tema para

:;mri"clones Y AC
Gﬂnem de las estab

de §
pron‘dimiamo:guﬂd

TIVIDADES del Comité Central de Seguridad e Higiene serén,
lecidas en la legislacién vigente, recogida en la Ordenanza

ad e Higiene en el Trabajo, las de desarrollar y promover
3 Necesarios en orden a:

de
2 ©ada planta, y prevenirios de acuerdo con las disposiciones vigentes.

C
0Cer o
Tiesgog ge ﬂesslos profesionales y de accidentes de trabajo a través del mapa de
andlisjg
g8 Jag ane¥l:1aa gfomesta de medidas de correccion de los accidentes de trabajo y
Tey i Paraades Profesionales ocurridos en la Empresa con el fin de evitar su
88 coners . @10 promovera el estudio ergondmico de los puestos de trabajo
NSidere necesario,
Cong,
Cer y co
’\f habjjitay osﬂiﬂi:ar en los planes de rehabilitacién de trabajadores accidentados
ém"af-‘iones fisi ®Mas para su adecuacién a puestos de trabajo idéneos a sus
Olectivo, gq n:as Suando las haya. En el articulo 27 del presente Convenio
4 iy Ofpora un reglamento de Disminuidos de Aptitud.
erega, la _
Comg progr:‘::;'ca de reconocimientos médicos anuales a los trabajadores, asi
Puestos go trabaj de reconocimientos médicos especiales en aquellas Areas o
ﬂ“ﬂos para | 0 en los que el Comité considere que, presuntamente, existen
4 salud de los trabajadores,

oﬂocer e
infi 2 :
®quippg da s@;""{'w sobre cualquier medio de proteccién personal, prendas o

8 ¢ Unidad cuya utilizacién se introduzca en la Empresa.
i
da , “Clonar planes 4 o,

3 o, medio y | ¥
oy Participar en y largo plazo para la prevencion de accidentes

i Real Su seguimiento
zacig, i
depﬁhden(r:}agﬂes‘;:gas“a"m a los lugares de trabajo como a los servicios y
co"dicionas relatj lecidos para |os trabajadores de la Empresa para conocer las
Vida ie lasypr;fsoall orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas,
ay; O salyg & loe 15 aborales, y co_ntroia: los riesgos que puedan afectar a la
adoeﬂan ila Dimm.‘:abaladores e informar de los defectos y peligros que
& Pei e las 1on de la Empresa, a la que propondra, en su caso, la
Msidere ODDrtuna:' edidas preventivas necesarias y cualesquiera otras que

ONocer
en €on car i 7
el t'abaiu - aiude; Prévio sobre las medidas de seguridad e higiene a utilizar
s ‘08 Casos en que se realicen nuevas obras o instalaciones.

p,%“n:;v Cooperar g,

§ Y o i S

e de |og "::a‘;:‘er olra actividad destinada a la promocién y mejora de la

pfeehaqas (PAE) ores: con especial hincapié en el Programa de Ayuda a
eNcidn de Can, €on problemas de alcohol y drogas y en el Programa de

N programas y campanas de prevencién, reconocimientos

10, e °er Ginecolégico para las Trabajadoras.
aci6
de [ae 2010 de .
28 Pfastamomss ervicio de Atencién al Paciente que permita la mejora continua

1o asistenciales como preventivas a nuestros empleados.

11. Constituir bajo su dependencia Comités de Seguridad e Higiene en Planta, cuyas

funciones y procedimiento de actuacién se rigen por el siguiente Reglamento.

Existiran cuatro Comités de Planta, agrupando las siguientes areas:
Comité N° 1; Prensas, Carroceriasy P & A
Comité N° 2: Pinturas y Procesos
Comité N? 3: Montaje y Acabado Final
Comité N® 4: Chasis, Mantenimiento Central y Planta Energia

Los Comités tendran caracter paritario y estaran compuestos por:
- Un representante de Manufactura, que actuara como Presidente.
- Un representante de Seguridad e Higiene, que actuara como Secretario
- Un representante de Relaciones Laborales.
- Tres trabajadores

El Comité de Seguridad e Higiene de cada planta es un 6rgano que realiza
funciones de asesoramiento, estudio e informacién en relaciéon con los temas que
conoce el Comité de Seguridad e Higiene Central. En ningln caso es un érgano

decisorio.

Las funciones que le corresponden son:

a) Estudio de temas monogréaficos en el &mbito de cada planta, cuando le sean
delegados por el Comité de Seguridad e Higiene Central.

b) Elaboracién de informes y propuestas al Comité de Seguridad e Higiene
Central, para su resolucion

c) Estudiar los problemas que puedan afectar a la seguridad en el trabajo y
denunciar su existencia.

d) Conocer los accidentes baja producidos en la nave de trabajo asi como sus
causas.

€) Observar la limpieza y el orden en los locales de trabajo y servicios, y exigir su
mantenimiento,

f) Cuidar que a todos los trabajadores se les entreguen las protecciones
individuales y ropa de trabajo adecuadas a sus puestos de trabajo, asi como
aconsejar y fomentar su utilizacién. Estudiar y emitir informes al Comité Central
de Seguridad e Higiene sobre los temas referentes a ropa de trabajo de cada
planta.

g) Colaborar con el Comité de Seguridad e Higiene Central en la mejora de
aquellas cuestiones que afecten especificamente a su planta.

h) Realizar visitas, cuando sea necesario, a los lugares de trabajo, servicios,
vestuarios y deméas dependencias de la planta al objeto de comprobar las
condiciones de seguridad en el trabajo, asi como el orden, limpieza y
condiciones higiénicas de las instalaciones.

Participar activamente en las charlas de formacién, campanas, encuestas y
nuevos programas de Seguridad e Higiene en cada planta.

Y en general, asegurar la observancia de las disposiciones sobre seguridad e
higiene.

Funcionamiento:

Los Comités se reuniran dentro del tiempo de la jornada laboral una vez al mes de
forma ordinaria y, siempre que se considere necesario, de forma extraordinaria.
Las fechas de reunion las fijara cada Comité de acuerde con su propio plan de
trabajo.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité

cuando sean necesarias.

De cada reunién, se dejara constancia por escrito del estado actual y seguimiento

de los problemas tratados.

La actuacién de los trabajadores integrantes del Comité se podra realizar
individualmente, o acompanados por el representante de Seguridad e Higiene que

corresponda.

Los trabajadores que participen en los distintos Comités de Seguridad e Higiene
de la planta seran designados por el Comité de Empresa, sin que ninguno de ellos
pueda ser a su vez miembro de dicho Comité de Empresa.

El tiempo de permanencia de los trabajadores citados, como integrantes de los
Comités, sera de un ano. En el caso de que se produzca la dimisién del Comité de
Empresa, se considerara que los trabajadores designados por el mismo, dimiten
igualmente.

La Empresa desarrollara programas de formacién en materia de las competencias
de los Comités, cuando se considere necesario para el buen funcionamiento de
los mismos, Para realizar las reuniones ordinarias mensuales y las visitas a planta,
los trabajadores dispondran de un méaximo de diez horas mensuales con carécter
retribuido.

La formacién facilitada por la Empresa a los miembros de los Comités, las .
reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias, y las reuniones con la Empresa,
no seran computables en el crédito de horas mensuales.

La asistencia a cursillos o conferencias que organicen las Centrales Sindicales
sera fuera de la jomada de trabajo.
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27. DISMINUCION DE LA APTITUD PARA EL TRABAJO.

DEFINICION

Seran considerados disminuidos de la aptitud para el trabajo, aquellos trabajadores
que tengan una reduccién o limitacién funcional, como consecuencia del trabajo, de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, que les impida el normal
desenvolvimiento en su puesto de trabajo, y aquellas disfunciones psiquicas que
pudieran ser motivadas por un Accidente Laboral o Enfermedad Profesional.

Esta consideracién de disminuidos de la aptitud debera ser reconocida a los efectos
de inclusién del afectado en este procedimiento en tanto no sea declarada, por los

Organismos competentes de la Administracion, la incapacidad permanente para el
trabajo en cualquiera de sus grados.

CAUSAS
Por causas anatomofisiolégicas o psiquicas como consecuencia del trabajo,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, un trabajador podra ser declarado en

situacién de aptitud disminuida.

TRAMITE
Sélo se estudiaran aquellas peticiones de disminucién propuestas a través de:

- El Comité de Empresa

- Las Secciones Sindicales 4

- Los Subcomités de Seguridad e Higiene de Planta.
- El Comité Central de Seguridad e Higiene.

- Por el propio Servicio Médico de la Empresa

CALIFICACION DE LA SITUACION

El Servicio Médico de la Empresa sera el 6rgano encargado de definir la situacién de
disminuido de aptitud, (disminucién temporal, disminucién definitiva), fijando el grado
de disminucién del trabajador y puestos que puede desempear, oidos previamente
los representantes de los trabajadores del Comité Central de Seguridad e Higiene.

Se tendr&n en cuenta asl mismo, los informes provenientes de especialistas de la
Seguridad Social y de la Mutua Patronal.

REGIMEN DE APLICACION
Definida la situacién de aptitud disminuida, se aplicar4 el siguiente régimen:

Le seran encomendados puestos de trabajo adecuados a sus facultades disminuidas.
El trabajador no podré ser trasladado del puesto de trabajo asignado sin autorizacion
previa del Servicio Médico. Dada la autorizacién, y a requerimiento de algun miembro
del Comité central de Seguridad e Higiene, se informara de las causas que motivaron
el traslado del trabajador.

Si se le asignasen nuevos puestos de trabajo y éstos fueran de categoria inferior, al
trabajador se le mantendra la que ya tuviese.

Si alguno de los nuevos puestos asignados es de categoria superior, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre su categoria y la funcién que
efectivamente realice en su nuevo puesto, pero sin consolidar la nueva categoria,
aunque se cumplan los periodos que establece el articulo 23 del vigente Estatuto de
los Trabajadores.

Este punto exclusivamente sera vélido en lo referente a traslados temporales.

FUNCIONES DEL SERVICIO MEDICO EN EL COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD

E HIGIENE

- Estudiar y conocer los puestos de trabajo y desarrollar una clasificacién de los
existentes, de los de nueva creacién, o de las modificaciones por innovaciones
tecnolégicas, teniendo presente si las operaciones en estos puestos de trabajo,
son lesivas o no, dependiendo de las distintas patologias. Esta clasificacion
deber4 ser entregada a la parte Social del Comité Central de Seguridad e Higiene.

- Estudiar la situacién médica de los empleados con posible disminucién de su
capacidad fisica o psiquica como consecuencia del trabajo, accidente de trabajo o
enfermedad profesional, asi como los informes presentados y otorgar, modificar, o
denegar la situacién de aptitud disminuida.

- Estudiar los informes presentados y otorgar, modificar, o denegar la situacién de
aptitud disminuida.

- Asesorar sobre el puesto o puestos de trabajo que puede ocupar el disminuido de
aptitud en funcién de sus limitaciones fisicas o psiquicas.

- Este assscramiento se realizara procurando la menor pérdida profesional para el
digminuido, para lo cual se establece que de entre los puestos de trabajo que por
sus caracteristicas puedan ser perfectamente desarrollados por el disminuido se
ellja precisamente en las siguientes unidades orgénicas:

a) Dentro de la propia Seccion.

b) Dentro del mismo Departamento.

¢) Dentro del mismo Edificio.

d) Dentro del mismo Centro de Trabajo.

Por el Comité Central de Seguridad e Higiene se efectuaran las acciones
emprendidas en razén de este reglamento y cualquier modificacién de las
condiciones de los trabajadores afectados y traslados que puedan efectuarse, asi
como del reintegro del trabajador a la situacién normal de trabajo, cuando hayan
desaparecido las causas que lo motivaron y de las declaraciones legales de
incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados.

SEGUIMIENTO DE LA SITUACION 2
- El seguimiento de la adecuacién a puesto de trabajo, de empleados disminuide®
fisicos, por accidente laboral o enfermedad profesional, incluidos en d,”’“ﬁ
segundo del capitulo DEFINICION, jser4 funcién del Departamento Médico,
Departamento de Seguridad e Higiene, y del Comité Central de 95_9”"“::;
Higiene, que deberan vigilar y comunicar, en su caso, las de‘ﬁmd cion
operativas introducidas en un puesto de trabajo con posterioridad a la desi 10
de un disminuido para ocuparlo, sobre todo si las nuevas exigencias del pue?
impiden de modo manifiesto su realizacién por el disminuido.
Los subcomités de planta colaboraréan en los casos ocurridos en suU planta. © 9
habiendo sucedido en otra estén presentes en ella.

La informacién que periédicamente se recibe en el departamento de He'acm:
Laborales sobre cambios en puestos de trabajo, proveniente del dep
Ingenieria, seré distribuida al Centro Médico.

- Los subcomités de planta contaran con el apoyo de un médico y un ATS: o
cada planta.

- Ni el médico, ni el AT.S. formaran parte del subcomité, SU funcion
unicamente asesorar en las materias de su competencia.

EXTINCION DE LA SITUACION sapareci®®
Reintegro del trabajador a la situacién normal de trabajo, cuando hayan de " acion de
las causas o circunstancias que motivaron el establecimiento de la situs
disminucién de aptitud, el trabajador se someteré al régimen normal de traba0:

5 jar
Para la reincorporacién de un trabajador al régimen normal de trabajo, se estud:
los informes emitidos en el Comité Central de Seguridad e Higiene.

PROTECCION EN EL TRABAJO DE LA MUJER GESTANTE se da
Teniendo en cuenta las condiciones fisiolégicas y psicolégicas especiales q"aca,o de
en la muijer en estado de gestacién, el Departamento Médico estudiara cad2 | fin d@
forma individualizada, estableciendo las limitaciones que procedan, con . mujel
conseguir la mayor adaptacién y seguridad en el trabajo tanto para -
embarazada como para el feto.

28.LUCHA CONTRA EL ALCOHOL Y LAS DROGAS

de
El consumo de alcohol y drogas en el &mbito laboral, ademés de una dismiﬂ“"i‘z‘; o
las facultades fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un increme individ®
riesgo de accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no sélo afectd
sino también a sus comparieros de trabajo. "
La Organizacién Internacional del Trabajo recomienda a todas |as Bmgcgn ol
sindicatos la importancia de ayudar a las personas que tienen problems= - ca y
alcohol y otras drogas. Esta linea de cooperacién entre Comité de i ¢l
Sindicatos, Servicio Médico de Empresa y Comités de Seguridad € Hig

trabajo, es necesaria en el desarrollo de una prevencion eficaz de este tema-
e

ad
Por todo lo expuesto, y dentro de las funciones del Comité Central de seguri:lrm’
Higiene de Opel Espana, S.A. se establece desarrollar y promover P Empl
necesarios en orden a conocer y cooperar en el Programa de Ayuda @
(P.A.E.) con problemas de alcohol y drogas.

Los objetivos basicos de dicho Programa seran:

T

los riesgo®

. difundir entre todos los empleados informacion suficiente sobre
consumo de alcohol y drogas para |a salud;

*

+ atender a las personas afectadas que muestren un vivo ¥ sincero imer:a,
rehabilitacién, guardando la necesaria confidencialidad que el tema o0 cion
dirigiendo a éstos hacia las Asociaciones y personas adecuadas para &
sus problemas.

- -

dich?
a
Cualquier empleado de Opel Espafia, podra solicitar su inco:poladﬂ"w pd"
programa, demostrando su voluntad de seguir los tratamientos qué
marcados por los expertos.

2
3

jalid
Para el seguimiento de dicho programa y teniendo en cuenta la m""“c’;';':’c
su contenido, el Comité de Empresa designard un representante de P
Sindical, que junto con un representante del Departamento de Personal S Sables
de forma regular con los miembros de Departamento Médico respor

mismo.

ALY

29. ROPA DE TRABAJO

el

en
Opel Espana, S.A., proveera adecuadamente a los trabajadores, i"d“:::: ﬂeﬂ’"
ambito del presente convenio que segin las disposiciones legales vige! prd’cdw
derecho a ello, dos prendas como minimo de ropa y el equipo [

adecuados a las necesidades de cada puesto de trabajo.

ones: "'":

El equipamiento de ropa de trabajo consistird como. minimo en dos F'ﬁ""a'd8 abrig?

chaquetilla y dos camisetas anualmente. Asi mismo se dotara de P"’"d;a:s
aquellas &reas en las que sus condiciones climéticas las hagan necesanas: rﬂ-

I
a
Dichas prendas deberén, obligatoriamente, usarse durante ja jomad
quedando prohibido su uso fuera de la misma. 74 seré”
ificultades de limpieze:
ente en vigo"

gestac®”

La prendas de trabajo que presenten especiales d b
lavadas por cuenta de la Empresa segin la norma correspondi

También se proveera de ropa adecuada a las trabajadoras en periodo 9

BOF
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L35 Suboomi
Comité :
it Ce:t‘:g]!s de Segt{rldad e Higiene de Planta estudiaran y emitiran informes al
te Cada Planta de Seguridad e Higiene sobre los temas referentes a ropa de trabajo

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

30.4g,
ANADA ANUAL DE TRABAJO

i°"nada an|
Lall'esuhame dual de tr.
tiag lahor,
WI‘mpo

. aba;g efectivo, durante la vigencia del presente Convenio, sera
3jar |a jornada diaria pactada en el articulo 32 del Convenio, los

les segiin | i
s Calendarios Laborales de | f
ales de los anos 1994 y 1995, que se
an g Presente Convenio Colectivo. : :

B Cm
Puto an, 3
Me q c‘:":. de horas efectivas, sufrird cada afio las variaciones en mas o
#SPondientes wp:‘?:l:o los dias laborables, festivos nacionales o locales,
e :
‘-naxr:sm Uneraciones an
la e~ Presente Gon,
Ul '°"adal0rnad
B
8cho g
i ue | i s .
::ham la regl ai;:;mgresa Pudiera no exigir al personal asignado a algln turno de
touquind“meiuraa] © la jomada pactada, en modo alguno implicar4 derecho
03 hstumos_ gunay a todos los efectos el cémputo de horas ser4 comun para

uales segin las Tablas Salariales que se adjuntan como

Venio, por grupos y categoria profesionales, corresponden a
A anual de trabajo efectivo.

34,
JOHNADA SEMANAL

Eny

3 &

de €as de p, T

eomr:aﬁﬂha y w;?flc'én la jornada semanal de trabajo se iniciara para los turnos

Viern N2ar4 gn la noche (:”?95 Y terminara el viernes y para el turno de noche
S, con eXCopcion e zqﬁgmmgo al lunes y finalizar4 en la noche del jueves al

g llas &reas en las que existan calendarios especiales,
Tabgyq g

Ushbagy o ¥ To0UCCI6N® 8n jomada
darg i de la

aré derechg g % noche del domingo a lunes y del viernes

evengo del Plus de Sabados, Domingos y Festivos.

2,40
NADA DE ThAB A0 DIARIA

0
8lig ':Br"traba]o efectivo en
e %ada uno de |pg

d
Qo M08, [
ONvaniy Cole?:tti,\??]es de. fos

Jomada diaria normal ser4 de 7 horas y 42 minutos.
dias laborables que se sefalan como tales en los

anos 1994 Yy 1995 que se adjuntan al presente

lady la jorn
ada digri
2 eso an a;:‘ﬁzamd:d?’,aba!“ Para 1994 y 1995, si el calendario laboral del Anexo
tggio 1 © caso ge quﬂ;cacutSn, a jornada anual se adaptara al nuevo calendario
%Eruoﬂes Colectivas g gfag -:ﬁcs_ cambios afectaran a los dias sefalados como
Jﬂrnaqa i‘faadet:uar los a]l ébl_|85, ambas representaciones intentaran llegar a un
que regy g d Calendarios al calendario oficial, respetando en todo caso la

Cuﬂndo I ® 12 aplicacién de dicho calendario oficial.

o MeCesi

i’ﬂnu:n da dg ma,-c:g: as?:cifﬁduccién. Motivadas por variaciones sustanciales de la
uaI;;E un 3 Bnllos prs de produccién, averfas, o cualquier otra causa que

ogramas d i i irecci

Mprg Pfesa, Comunic @ produccién, ete., lo aconsejen, la Direccion

Uiy B8t fac e o 00 CON 15 dias de antelacién tal circunstancia al Comité de
oatas g tad,

3 & variar el horari o fij
o Siguientes con Faniaily 0 de trabajo fijado en el articulo 33 con

ningg,

di N caso gg "

a Ulag, Podran realizar mas de g horas ordinarias de trabajo efectivo
-

&“Pmo
de tiem, ; :
:r::;ﬂente. debel::] de trabajo promedio efectivo por jomada normal fijado

mplirse y d
S siguig, 'S@ y determinarse por la media que se halle en los
nies al inicio de |a modificacién de los horarios.

iy

*HO)|
o, ARios pe TRABAJO
% ui "
Wy Mo horar

0s ¢

‘ma“%mo Anexos. ® trabajo, se detallan en los Calendarios Laborales que se
uy ’Bfe,-jd% h
Def:us de Orarios consideran un dege

oy Nl 3N, tarde ¢
B, &ty € & noche,
Tbyjg " o conyy Eiaksy tEiln cad,

anso de 18 minutos para el personal de
a jomada diaria, y de 45 minutos para el
la condicién de trabajo efectivo, ni son

A a‘lual
n(""Sitiak)s Smple,

Ny, era ados a 1y
Son ralﬁgﬁl ©Scansg ge Tsor:,:f ntral a los que en la actualidad en su horario se les
405, 56 jag ga,amiz’;”"’s' que no tienen la condicién de trabajo efectivo,
h_m ad personam este régimen excepcional de trabajo.

horarj :
ablecerse aorse;::e trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa,

e Vs continuados cuando las necesidades Io exijan, de
ones legales, y previa conformidad del Comité de

Presa

. A estap)
r eci :
Otativgg de maﬁand:;t:dfeolacubn semanal para el personal que trabaja a
o ;
brirg v

as en |ag ;
€on |og trabajqug N0 existan Calendarios Especiales, el turno de noche
'®S que prestahan sus servicios en dicho turno con

anterioridad al inicio del tercer turno, asi como con aquellos que tienen firmada
una adenda de adscripcién indefinida al mencionado turno de noche. En el caso
de que no se cubrieran todas las necesidades de personal en dicho turno, se
buscarian voluntarios para cubrirlo con caracter temporal o permanente. En Gitimo
término se acudird a aquellos trabajadores contratados a partir de la fecha del
Acuerdo sobre la implantacién del tercer turno de Produccién (4 de noviembre de
1987).

El criterio fundamental para asignar los puestos de trabajo en una determinada
seccién ser4 el perfecto conocimiento de los puestos de trabajo a desarrollar en
cada uno de los turnos por parte de los trabajadores involucrados en los cambios,
asi como que el trabajador tenga el mismo nivel o categoria que el del puesto a
cubrir.

Las rotaciones serdn semanales en los turnos de mafana y tarde, y como norma
general por un minimo de 3 meses en el turno de noche. La adscripcién del
trabajador, por iniciativa suya, a un régimen de turnos diferente de aquel para el
que fue contratado, no supondra la consolidacién de dicho régimen de trabajo con
independencia del tiempo que permanezca en el mismo.

Las areas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de
turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuario por equipos de
trabajadores que desarrollen su actividad por semanas completas.

Se pacta en el presente Convenio, turnos rotativos de Lunes a Viernes para las
areas de Produccién en las que se trabaje a dos turnos y de Domingo a Jueves en
las areas en las que se trabaje a tres turnos, y de Lunes a S&bado o Domingo
para las éreas de Produccién Prensas, Mantenimiento, Procesos, Planta de
Energia y Seguridad, de acuerdo con sus calendarios respectivos.

Cuando las necesidades de la Empresa lo permitan y con la maxima amplitud
posible, la Direccién de la Empresa procedera a la supresién del Cuarto Turno de
Semana Santa, fiesta del Pilar, Navidad y vacaciones colectivas de verano para
aquellos departamentos afectados anticipando y notificando esta decisién con la
mayor antelacién posible.

B) PETICION DE TURNO FIJO

El trabajador que preste sus servicios en régimen de turnos tendra preferencia en
la eleccién de turno de trabajo de manana y tarde cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. Para ello deber4
justificar al principio de cada curso académico la asistencia a tales cursos
presentando documentacién escrita en la que se acredite por el centro académico
o profesional correspondiente el pago de matricula y el horario de clases.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por "Estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional" aquellos que, siendo impartidos por un centro
dependiente organicamente del Ministerio de Educacién y Ciencia, sean referidos
a EGB, BUP, COU, Formacién Profesional o Estudios universitarios, en sus
distintos grados.

La asistencia regular a clases sera exigible por la Empresa periédicamente. Las
ausencias a clase, salvo por enfermedad o accidente, deberan ser justificadas a la
Empresa del mismo modo que para el caso de permisos y licencias.

Cuando en un mismo curso escolar, el trabajador obtenga calificaciones de
suspenso en mas de la mitad de las asignaturas en las que se haya matriculado,
no podra solicitar el tumo fijo por estudios durante el siguiente curso.

El trabajador deber& matricularse, como minimo, en tres asignaturas en un curso
escolar,

En consecuencia, la organizacién del trabajo de los turnos rotativos en las 4reas
asi afectadas, se regira por las siguientes normas:

<X

. La adscripcion voluntaria al turno contrario de otro trabajador que realice un
mismo trabajo.

2. En aquellos casos en los que sélo cabe la posibilidad de rotacién con una
persona, ésta queda obligada a asumir el turne o turnos contrarios al elegido
por el solicitante.

w

Si el trabajo en el otro turno o turnos pueden realizarlo varias personas,
deberan éstas rotar entre si de forma que, respetando el turno elegido, no

interfieran en el proceso de produccién o en el normal funcionamiento del
Departamento, manteniendo sin medificacién el namero de personas
programadas trabajando en cada turno.

A la finalizaciéon de cada curso escolar, el trabajador volverd a incluirce en el
régimen de turnos rotativos.

Cuando puedan asignarse dos turnos, siempre que se respete el horario de
clases, la empresa asignara uno de ellos, atendiendo a la organizacién del trabajo.

35.VACACIONES

El periodo anual de vacaciones ser4 de 26 dias laborables en 1994 y 1995, o la parte
proporcional en caso de no llevar el afio de servicio.

Los dias de vacaciones disfrutados, tanto de forma individual como colectiva, seran
retribuidos conforme a las cantidades devengadas por cada trabajador en los dias de
su disfrute de conformidad con lo siguiente:

- Salario Base, Carencia de Incentivo y Complemento Voluntario, vigentes.
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- Promedio devengado durante los 90 dias de trabajo efectivo inmediatamente
anteriores a su disfrute respecto de: Antigliedad, Nocturnidad, Plus de Jefe de
Equipo, Plus de Sabados y Festivos y Complemento de Calendarios Especiales.

- Quedan expresamente excluidas del anterior cmputo: las horas extraordinarias, el
Plus de Distancia, la Compensacién por Tiempo de Transporte, la Ayuda a
Disminuidos, Prima de Vacaciones, Paga de Firma de Convenio, Paga de Mejora
Continua, Prima de Competitividad y Prima de Participacién.

36.VACACIONES COLECTIVAS

Las fechas de disfrute seran las que determina el plan de vacaciones anuales tal y
como se detalla en los Calendarios Laborales antedichos.

La aplicacién del perfodo de vacaciones colectivas que determina el parrafo 1° de
este articulo, no tendra méas excepcién que en los Departamentos de Mantenimiento,
Procesos, Seguridad, Energia, Partes y Accesorios y aquellos otros que deban
realizar trabajos especificos durante dichas vacaciones colectivas.

37.VACACIONES NO COLECTIVAS

En cada uno de los afos 1994 y 1995 se estableceran hasta un maximo de B dias de
vacaciones no colectivas, que se fijaran en uno o dos periodos anuales de
distribucién, pudiendo excluirse determinados dias, semanas y/o meses de los
periodos hébiles para escoger el disfrute.

Los dias de disfrute de las vacaciones no colectivas se asignaran teniendo en cuenta
que no produzean perturbaciones en la produccién, a cuyo fin se sefalara el numero
méximo de empleados que pueden disfrutar diariamente, por seccion, vacaciones y
los perfiodos de dias que pueden ser elegidos en el tiempo correspondiente.

A estos efectos existen los listados correspondientes, que seran hechos publicos con
siete dias naturales de antelacién a la fecha de la eleccién o sefialamiento de los dias
de vacaciones:

Por orden descendente cada empleado elegira su periodo de dias de vacaciones y
firmaré su conformidad. A los empleados que renuncien a sefialar su periodo de
vacaciones sera el Supervisor el que fije dichos dias, una vez hayan escogido el resto
de los empleados de la Seccién y entre los dias o periodos que queden libres.

Para cada periodo de distribucién de vacaciones no colectivas y por Seccion (se
entendera por Seccién, a los efectos de la asignacién de estas vacaciones no
colectivas, el grupo de trabajo supervisado por un foreman. Cuando una seccién esté
dividida en subsecciones, que realicen trabajos que no sean intercambiables entre los
empleados adscritos a cada una de ellas, la distribucién de los dias disponibles en la
seccién, serd repartida proporcionalmente al nimero de empleados de cada
subseccitn) y tomando como base el listado del periodo anterior, se realizara la
aplicacién del 20% de rotacién, de tal forma que estos empleados pasaran a ocupar
el final de la lista y en orden inverso, es decir los de primera prioridad pasando al
Gltimo lugar y por consiguiente el resto subiendo en la escala de prioridades.

La rotacién a que se hace referencia se efectuara para cada uno de los periodos
anuales de distribucién de vacaciones no colectivas.

A los empleados que se incorporen a un nuevo Departamento se les respetaran las
vacaciones que tuvieran asignadas en su Departamento de procedencia.

A los que se incorporen en la Empresa o provengan de otro Departamento y no
tengan senaladas sus vacaciories en la seccién de origen se les asignara el puesto
que les corresponda.

En el caso de que se sehalen por la Empresa 8 dias de disfrute individual de

vacaciones y no menos, el trabajador devengara la cantidad de 12.100 pesetas en
1994 y 12,500 pesetag en/4995, por una sola vez cada afo, sin incorporar a su_

sueldo o salario, efectuandose su pago en la némina correspondiente al mes de
Junio de cada afio de vigencia del Convenio.

Excepcionalmente para el afo 1.994 se suprime la exigencia del requisito establecido
en el parrafo anterior para el percibo de la Paga de Vacaciones.

En los Departamentos de Mantenimiento, Procesos, Seguridad, Energia y aquellos
otros que deban realizar trabajos especificos durante el periodo de vacaciones
colectivas, sefialado en los Calendarios Laborales de |la Empresa para 1994 y 1995,
el plan de vacaciones se acomodar4 a estas necesidades, garantizando un periodo
de 21 dias naturales consecutivos entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en cada
afo. Este plan de vacaciones se nofificara a los trabajadores con una antelacion
minima de tres meses, si bien la Direccién de la Empresa, por necesidades
sobrevenidas o no habituales podra modificar este plan, dejando a salvo en todo caso
un plazo minimo de dos meses entre la notificacién y la fecha de disfrute de las
vacaciones,

38, INTERRUPCION DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES

Las vacaciones colectivas no se interrumpen cuando un proceso de ILT se produzca
dentro de los ocho dias anteriores al inicio de las mismas. Tampoco se interrumpiran
las vacaciones no colectivas cuando el proceso de ILT se produzca dentro de los
quince dias anteriores al dfa del inicio de su disfrute. En ambos casos se computara
como vacaciones todo el proceso coincidente de ILT y vacaciones.

En los casos en los que el proceso de ILT comience con una antelacién superior a
ocho dias del dia del inicio de las vacaciones colectivas, o quince dias del dia de
comienzo de las vacaciones no colectivas, y se prolongue durante parte o la totalidad
de ellas, el periodo coincidente de ILT y vacaciones no se computara como
vacaciones y se disfrutara a lo largo del afio.

M.C.D. 2022

enalad®

En estos casos, los dias de disfrute de las vacaciones no colectivas seran & avin &8
por la Empresa, mientras que en el caso de las vacaciones colectivas se sale
comin acuerdo entre el trabajador y la Empresa, siendo ésta quien las

caso de desacuerdo.
A los efectos de lo prevenido en los tres parrafos anteriores, cuando [as "Paﬂawﬂ
ja S

{anto colectivas como individuales, total o parcialmente, coincidan con ! |
descanso por maternidad, los dias en los que exista dicha coinc! pla?
computardn como vacaciones, salvo que el parto se produzca en dé
comprendido entre diez dias anteriores y posteriores al periodo fijado
vacaciones colectivas o individuales. :

Las vacaciones deberén disfrutarse necesariamente dentro del aho ﬂa‘“'al':l:ﬂ:
consecuencia de la aplicacién de los parrafos anteriores, los trabajadores N dos. 1
disfrutar, como tales, alguno o todos de los periodos de vacaciones S

podran transferir su disfrute al afio siguiente.

39. MODIFICACION DE LAS FECHAS DE LAS VACACIONES A
Por excepcionales circunstancias que afecten a la comercializacion 0 fﬂb"“a:;ﬂwwa
vehiculos, entre otras causas graves, la Direccion de la Empresa comuni s distrute
antelacién minima de un mes, al Comité de Empresa el cambio de fac"a: % quﬁ""
de vacaciones que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo; en el cas

se produzca este acuerdo decidiré la jurisdiccién laboral competente.

40. EXTENSION DE LA NORMATIVA SOBRE VACACIONES ‘

De acuerdo con el primer parafo del articulo 6 del presente Convzf:l"'p%
perfodo comprendido entre la fecha de expiracién de la vigencia 2
Convenio Colectivo y la fecha de entrada en vigor del siguiente Conven jos dizs o
la Direccién de la Empresa podré sehalar las fechas de disfrute de d
vacaciones no colectivas a todos los trabajadores, respetando '“Mmdﬂ”u
prefurencia establecidos y el de igualdad de trato entre aquellos, de co0 antes 9
lo establecido en el articulo 37 del presente Convenio, para o que : !
terminacién de la vigencia del Convenio confeccionara una relacién de

fecha de disfrute del que seré informado el Comité de Empresa.

41.HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

roduc?

1.- Se entiende por estructurales las necesarias por periodos P‘-!"‘asgedgﬂ,,gdﬂz
ausencias imprevistas, cambios de turnos, por causas estructural rﬂﬂﬁzsdm
|a naturaleza del trabajo de que se trate, las utilizadas en la
inventarios, y las de mantenimiento.

2.- Quedan asimiladas a este concepto aquellas horas extraordinarias . 4
ser precisas en Fabricacién y Mantenimiento y Procesos. P“'; e
necesidades urgentes, no habituales, que, de no realizarse, P‘;us
viabilidad y/o compromisos de la empresa ante |2 demanda de
mercados.

on
3.- Se consideraran asi mismo estructurales las que en relacion ‘;c”{grﬂw
administrativos o técnicos, y no siendo habituales, de no reallwszé 5
graves retrasos o perjuicios gn el orden organizativo, inform

inventarios, etc.
of
ores BM

4- La retribucién de horas extraordinarias se ajustaré a los val
los Anexos del presente Convenio.

42.PAUSAS

o

Las pausas tienen por fundamento proporcionar a los tfab?imw: afeo M
periodo de tiempo de 35 minutos dentro de su jornada diaria de s
independientemente de la parada de bocadillo que 108 trabajadores tie!

ue o
Tienen derecho al disfrute de estas pausas todos los lrabﬂiad"e':lsé ::gsd"’
considerados como de produccién y que el trabajo que desarrollen o de
misma. El régimen de pausas que se aplica en las &reas de prod
Espafa es el siguiente:

#

nocesid®® ¢

En aquellas 4reas en las que hay una pausa con parada, salvo b pﬂfw

produccién, en la mitad de la jomada coincidente con la Pausuaad de lal

establece una pausa por relevo de diez minutos. En la otra m

existen dos pausas, ambas por relevo, de siete y ocho minutos. o
con P“ff o

und

En aquellas reas en las que las dos pausas son, habm’a'“‘a"::;s
linea, se establecen dos pausas por relevo de siete y ocho minutos,
mitad de |a jornada. v‘ﬂ
a partif d“
Las pausas por relevo que se establecen se podran conceder ios ante® @
minutos del comienzo del turno de trabajo y terminarén quince '"l"a jas pﬂ”
finalizacién, sin exclusién de los perfodos anteriores ¥ posteriores

parada de linea y al descanso de dieciocho minutos.

&
paus ¢

La Direccién de la Empresa establecer el horario de todas esﬂslas ,,aceS‘M
programacién por parada de linea o con relevos de acuerdo con 1

la produccién.

Todas las pausas mencionadas cubriran el descanso y necesid e
los trabajadores. ‘“.\T'

) un par°
Si una hora antes de la prevista para guardar la pausa $€ produjera pard

previa comunicacion a los trabajadores se podria utilizar este tiem
pausa.

Parg
Que

En |
trab;
trabg
por ¢

Posit
Que
El p
Paus
de j
Prog,
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Parg | 4
que s::: ::@ad:)res que realicen su trabajo en méquinas individuales se tendera a
ausas las guarden preferent n la mitad de cada una de las dos
Partes de jornada, P emgn1a el
En |og :
1r 4
lrabajg qaul;aaos de grupo cuando un trabajador disfrute su pausa en ningdn caso el
Vabajagnres realizaba este trabajador deberé implicar una mayor actividad de los
Por g miembquB Integren el equipo, ya que ésta debera ser cubierta por el pausero o
o del equipo que debe relevar en las ausencias.
La Cadeng
en, ;
Posiblg e.c-:ampar? el disfrute de estas pausas estard basada, en la medida de lo
Qe cadg frg Principio de la rotacién por deslizamiento, de tal forma que intentara
bajador guarde sy pausa a hora distinta, hasta completar el ciclo.
B Pauserg estara
>33 de de:
% impreygy
Producgign

s Prioritariamente para dar, dentro del horario para pausas, las
canso dej trabajador, establecidas en Convenio Colectivo y de otro tipo

03, y subsidiariamente para realizar aquellas otras funciones de
que le sean requeridas.

43.REg
LAMENTO DE MOVILIDAD FUNCIONAL

La Movi
lid &
T'qu a;:funt:lonal e‘n la empresa se regira por las normas del Estatuto de los
pmcBclih‘ftam;:. Y especificamente por su articulo 39, de conformidad con el
9ue se establece en el presente articulo.
La ag)

gnacién ge un
o rabajq Y ser4 ad:

 trahg,” OISCrecio

Uevo puesto se realizard por necesidades de la organizacién
ptada de buena fe y bajo criterios objetives. Asi mismo, podra
nalmente, un periodo de tiempo de adaptacién al nuevo puesto

§ tro de los
Uiferenteg. - °UPUEStos de movilidad funcional cabe conceptuar tres modalidades

Balanceo de lineas.
Movilidad provisional,
= Movilidad definitiva.

Baj

& p'-:urscso DE LINEAS: son
' COnsecueng

o ausengj e

aquellos cambios de puesto de trabajo por ausencias
) 1as de vacaciones individuales, enfermedad, accidente,
m&x. e un dia ;:’ No justificadas, Estos cambios de puesto de trabajo, por un
cLuiminacien cong realizardn con respeto a los principlos de igualdad de trato y no
Pafia, Orme a las facultades objetivas de organizacién del trabajo de la

OV, DAD
:‘JUaIIos Que spenrg:]l SIONAL: son cambios de puesto de trabajo provisionales
rua"izacién del h_ablz%" con el fin de cubrir necesidades concretas de produccién u
e g Mesa:‘?:: ¥ que tengan tiempo de duraci6n limitado, que no podréa
e|°° © Subseceign | stos cambios se realizaran rotativamente dentro de cada
texto e G N (de acuerdo con la definicién de seccion y subseccion dada en
Voluntay, enio Colectivo) y dentro de cada nivel, ulilizando criterios de
Campig. 224 /o me
"L'Nfl)(imos Provisionale.
Telormard JePartame
fnara asu puest

Minge la causa q

nor antigiiedad en |a empresa. E| trabajador afectado por estos
s debera ser informado, en el momento del cambio, del tiempo
Mo al que va a ser trasladado. Liegado este plazo, el trabajador
u° de trabajo habitual, siendo sustituido por otro en el caso de que
Mo € dio lugar a dicho traslado de puesto de trabajo.
IDAD

g?uup%iﬂn 25:':3?“’& Son cambios definitivos aquellos en los que se prevea que
Tra;‘ os deﬁnit?,uo de traha.lo va a tener un caracter continuado y permanente.
day Jadores y el m:‘ 5@ regiran por las normas contenidas en el Estatuto de los
an“m'“ de cagy nw; ente articulo del Convenio Colectivo, teniéndose en cuenta,
0o dledag dentro dey| seccién o subseccién, entre ofros criterios, la voluntariedad y/o

R informae: |28 Necesidades de organizacién del trabajo. La Direccién de Ia

» €on un plazo minimo de siete dias, de estos cambios,

Tam

0 g

I N e ¢ i

d:: lag de Pﬁz:-t de movilidad provisional como definitiva, los trabajadores
% trabajagores go de trabajo tendran los mismos derechos y obligaciones que los

ik S del &rea donde sean transferidos.

OMmisig,

08 N de O izaci

Neral g todas Ergamzamm realizara, en sus reuniones ordinarias, un seguimiento
stas cuestiones de movilidad.

V. REGIMEN DE PERSONAL

4, pE
Bly, FMISOS ¥ Licencias
abg
om0, Previo aviea + i
UNeracig, o :l;‘"so ¥ |ustificacién, podré4 ausentarse del trabajo, con derecho a
F‘"De]gm Uno de los motivos y por el tiempo siguiente:
Esq ento ¢
ue u i
la g g r::\'moﬂ“ @ hijos por el tiempo de cuatro dias naturales. Justificantes:
F‘““lrni ©N &l que se acredite el parentesco,
8 trge o MO dg
dug S Giag nmura';::’::.l :adres Politicos, abuelos, nietos y hermanos por el tiempo
S Esquelq o % Dczrovlncna de Zaragoza y cuatro dias naturales en el resto.
F‘“!ehn mento en el que se acredite el parentesco.

:":3:1?; dll::b % hijos, Nietos, abyelos
S

Eng 0 documento g
p“'f:h"::m Gray

y hermanos todos ellos politicos por el tiempo
de Zaragoza y cuatro dias naturales en el resto,
n el que se acredite el parentesco.

@ de

Carr Provin Oscgggi';?zs‘ padres, abuelos, hermanos tanto naturales como

Srlificagy O de Zaragog. eriores y cényuge por el tiempo de dos dias naturales

quh"ﬂi&a Médico que aca Y cuatro dias naturales en el resto. Justificantes:
oo ia total fedite especificamente la gravedad o intervencion

Alumbramiento de esposa - Nacimiento de hijo por el tiempo de dos dias
laborables en la provincla de Zaragoza y cuatro dias naturales en el resto.
Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado. Justificacién suficiente.

A estos efectos, la excedencia de un afio con derecho a la reserva del puesto de
trabajo, para atender al cuidado de un hijo, comenzaré a contar desde la fecha de
finalizacién del periodo de descanso por maternidad.

Matrimonio del empleado por el tiempo de quince dias naturales. Justificantes: Libro
de Familia o certificado del Juzgado

Matrimonio de padres, hijos o hermanos por el tiempo de un dia natural.
Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacién siempre que se acredite el
parentesco.

-—
Asistencia a consulta médica por el tiempo de dieciséis horas al afio. Justificantes:
Certificado del médico o de institucidn sanitaria.

Asistencia a Especialista de la Seguridad Social por el tiempo necesario.
Justificantes: Certificado del Especialista, institucién sanitaria o volante.

Traslado de domicilio habitual por el tiempo de un dia laborable dentro de la
provincia de Zaragoza y dos dias naturales en el resto. Justificantes: Certificado del
Servicio de Empadronamiento o copia de la factura de la empresa de mudanzas.

Exéamenes para la obtencién de un titulo académico y prof | por el tiempo
necesario. Justificantes: Certificado de asistencia a examen del centro docente.

Lactancia de hijo hasta los nueve meses con derecho a: Durante la jomada de
trabajo a una hora seguida o dos fracciones de media hora Alternativamente
reduccién de la jornada de media hora al principio o al final de la jornada. También
podrd acumularse la media hora en jornadas enteras, que podréan disfrutarse, por
voluntad del empleado, como continuacién de la baja por maternidad o bien a lo largo
de los 9 meses, de comun acuerdo entre el trabajador y la Empresa, siendo esta
Ultima quien las sefale en caso de desacuerdo. Justificantes: Libro de Familia al
principio del disfrute del permiso.

Cargos piblicos o sindicales por el tiempo legalmente determinado. Justificante: El
que proceda en cada caso.

Deber Iinexcusable de carécter piblico y personal por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de dicho deber. Observaciones: Asistencia a juicio como parte
(demandante o demandado) no sera retribuida. Se retribuira la asistencia como
testigo, perito, etc. Justificantes: La justificacién se realizara mediante citaci6n judicial.

Para la acreditacién del parentesco, y exclusivamente a efectos de lo dispuesto en
este articulo, quedan equiparadas las situaciones de hecho en las que el trabajador/a
conviva extramatrimonialmente (convivencia "more uxorio®) con la otra persona desde
al menos un ano ininterrumpide previo a la fecha en la que acontezca el hecho que
origina el permiso.

La vigencia de esta situacién deberd acreditarse mediante certificado de
empadronamiento y de convivencia expedidos por el Ayuntamiento de la localidad de
su residencia, asi como cualquier otro documento o certificado que a juicio de la
empresa confirme y ratifique la convivencia en un mismo y Gnico domicilio. Una vez
establecida esta situacion, el trabajador/a quedaréd obligado a notificar cualquier
variacién que se produjera en el futurg.” 7\ E

45.PERIODO DE PRUEBA

Todos los trabajadores estaran sometidos a un periodo de prueba cuya duracién sera
la siguiente:

- Técnicos de grado superior, 6 meses.

- Técnicos de grado medio y asimilados, 3 meses.

- Administrativos, Técnicos de Mantenimiento (Técnicos Salary), Subalternos,
trabajadores cualificados y especialistas, un mes.

- Peones, quince dias.

46, IGUALDAD ENTRE HOMBRE Y MUJER

Las partes firmantes del presente Convenio convienen en adoptar cuantas medidas
tiendan a hacer efectivo en la Empresa Opel Espana, S.A. el principio de igualdad
entre hombre y mujer en todos los aspectos del régimen de trabajo y singularmente
en la contratacién, jornada de trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales
y ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo.

Asi mismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas medidas sean
necesarias para salvaguardar el derecho, de todos los trabajadores, al respeto de su
intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente
a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

47. TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA
La Direccién de la Empresa podra destinar a los trabajadores a realizar tareas de
distinto nivel o categoria profesional, reintegrando al trabajador, a su antiguo puesto,

cuando cese la causa que motivé el cambio.

1.- CATEGORIA O NIVEL SUPERIOR

Cuando se trate de una funcién o tarea de categoria o nivel superior, este cambio
no tendré una duracion superior a seis meses ininterrumpidos, salvo en casos de
sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias,



M.C.D. 2022

3866

3 agosto 1994

BOP Zaragoza.—Nuim. 176

excedencia forzosa y otras causas analogas, en cuyo caso la sustitucion se
prolongar4 mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado. La
retribucién, en tanto se desempefia trabajo de categoria o nivel superior, serala
correspondiente a la misma.

Cuando el trabajo de superior categoria o nivel se realice durante una o mas
jornadas diarias completas de trabajo, el empleado deberé percibir la diferencia
econémica que le corresponda desde el primer dia que se le destiné al puesto de
trabajo en cuestion.

CATEGORIA O NIVEL INFERIOR

n

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de Ja actividad productiva se
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a
la suya, sélo podra hacerse por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demés derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandose a los representantes legales de los trabajadores. Si el cambio se
produjera por peticién del trabajador, su salario sera el correspondiente a su
nueva categoria o nivel.

48, ASCENSOS

La Di_racc_ién de Opel Espafa, S.A., sin merma de sus facultades de direccion y
organizativa, tendran en cuenta, para los ascensos de categoria profesional, los
siguientes aspectos:

1. La existencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de que sea
cubierta.

2. El aprovechamiento del empleado o trabajador en el periodo de entrenamiento.
3. Elrendimiento en la realizacién de su trabajo.

4. La capacidad del empleado o trabajador para asumir mayores responsabilidades
en la Empresa.

E.n_ wdq caso, la promocién de un empleado o trabajador estara condicionada a su
diligencia acreditada en el desempefio de la prestacién de sus servicios anteriores,
en la observancia de las normas y procedimientos de la Compafiia.

La Direccién de Opel Espana, S.A. reconociendo la aspiracion de sus trabajadores a
su promocién profesional, proseguira en la aplicacién de una politica que la facilite,
favoreciendo la rotacién entre puestos de trabajo y permitiendo asi el acceso a
puestos de superior nivel.

49. RECLAMACIONES Y QUEJAS

Las quejas o reclamaciones podran ser individuales o colectivas.

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus quejas o
reclamaciones individuales a la Supervisién, sin perjuicio de su derecho a formularias,
si lo desean, a través del Comité de Empresa Las individuales se presentaran
oralmente por el trabajador a su Supervisor inmediato quien contestara en la misma
forma, en el plazo de tres dias,

En el caso de que la decisién no satisfaga al trabajador éste podra formular su queja
o reclamacién por escrito, en impreso oficial, ante el mismo Supervisor inmediato.

La Direccién comunicara por escrito su decisién al trabajador en el plazo de 30 dias,
cuya resolucion debera adoptarse previo conocimiento y valoracién del Departamento

de Personal.

Las quejas o reclamaciones colectivas se presentaran por el Comité de Empresa a la
Direccién para su consideracion y resolucion que deberéa constar por escrito, en el
plazo de cuarenta y cinco dias.

Las quejas o reclamaciones sobre categoria y/o clasificacion profesional se
consideran a estos efectos siempre como individuales.

50. SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO

Para resolver los conflictos colectivos, que puedan suscitarse entre los trabajadores y
la empresa Opel Espaiia, S.A, se constituye una Comisién Mixta de Solucién de
Conflictos Colectivos, cuyo acuerdo o desacuerdo seré condicion indispensable para
presentar cualquier Conflicto Colectivo ante la Administracién o Jurisdiccién Laboral.
Esta Comisién se reunira periédicamente, a fin de conocer, discutir y resolver cuantas
reclamaciones le sean planteadas por los trabajadores de Opel Espafa o sus
representantes legales que no sean competencia de alguna Comisién Direccién de la
Empresa - Trabajadores, ya existente.

Los acuerdos de esta Comisién se adoptaran por unanimidad. En cualquier caso, al
dia siguiente de |a reunién de la citada Comisién Mixta, se notificara por escrito a los
interesados el acuerdo, si lo ha habido, o en su caso el resultado de la deliberacion.

Esta Comisién estar4 compuesta por ocho miembros, de los cuales cuatro seran
representantes legales de los trabajadores, Miembros del Comité de Empresa o
Delegados Sindicales, designados por el Comité de Empresa, y los otros cuatro en
representacion de la Direccién de la Empresa, dos de los cuales deberan pertenecer
al Departamento de Personal, uno al Departamento Legal y el cuarto al
Departamento o 4rea en que se haya suscitado la reclamacion o controversia.

51. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Empresa, teniendo en cuenta el contenido del puesto de trabajo, entendie_ndo
como tal el conjunto de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma habitual
por un trabajador, asigna una categoria o nivel salarial a cada puesto.

, . | inferior y 98
La Empresa tiene la facultad de asignar una categoria 0 nivel salarial infer y

: ue,
forma provisional, a los puestos ocupados por primera vez B "aba;ad;’;:‘e: un
habiendo superado el periodo de prueba de ingreso en I'fl Empresa, Né Lesto!
periodo de formacién hasta un méaximo de 90 dias de trabajo real en dmhu{gduwi ,
los puestos que den lugar las modificaciones en los métodos o medios de P

mientras se supera el periodo de puesta a punto.

de 12
La Empresa dara acceso al Comité de Empresa al listado con los resu“ado:dierﬂﬂ:
valoracién de los puestos de trabajo con su categoria profesional corresglo "
para que éste pueda ejercer la facultad que en esta materia le reconoce
de los Trabajadores en el articulo 64, apartado 1.3,
: ; e 10S
Asi mismo, el Comité de Empresa tendra acceso a 1a informacion preclsavfz:: A
andlisis, conclusiones y las razones que realice y adopte la Empresa sobre cios
de puestos de trabajo. A estos efectos se mantendrén, entre los SGN'_mie o
Empresa y su Comité, reuniones regulares para procurar el mejor conoct
Comité sobre estas materias.
i4n d8

Con fecha 1 de Enero de 1988 se constituyé una Comision Paritaria de Va“:_.f‘:"'se"us
Puestos de Trabajo cuyas funciones son las de valorar conjuntamente 1 Dcibﬂ P“’"{a
puestos de trabajo del personal obrero sobre los que exista una reclmaistem s de
del empleado en relacién con la categoria o nivel, valiéndose de ID'Schsa C omisitn
valoracién de puestos habitualmente utilizados en la Compania. Di
Paritaria esta dotada de su propio Reglamento.

o qué
El trabajador disconforme con la categoria o nivel salarial del puesto d& "?:ign el
ocupe podra efectuar reclamacién de acuerdo con el procedimiamo esie 6n de la
articulo 49, en el que el Comité de Empresa podré presentar a la "e:cﬁlamﬂw'
Empresa una descripcién de tareas del puesto de trabajo objeto de ljo sirvan 8¢
puntualizando todas aquellas tareas y responsabilidades que & su Juict
base, causa o motivo de |a reclamacién.

ard
acion modificaré © confirm

La Direccion de la Empresa, tras su estudio y com robi
- A . un plazo de 30 dias.

|a decisién sobre los extremos objeto de reclamacion en

52. RITMOS DE TRABAJO (RENDIMIENTO)

2.
. ol Espal
El sistema de racionalizacién del trabajo que se aplica en |a Empresa OP®' Z5,mo

3.A. se basa en el MTM (Medida de los Tiempos de los Métodos), ¥ S8 hadol:e que e
actividad la de 109% de los valores basicos de tablas, sobreenten ién o nte
trata de una actividad a desarrollar en cada puesto, por un trabajador ﬂmunerapibﬂ
capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto. El total de la ré
percibida cubre la actividad sefalada. "

tes
La Direccién de la Empresa informara por escrito al Comité de EmP’B:awa;a;. asl
realizar un estudio de métodos de trabajo y MTM, indicando el area 2 sin pari““’*o
como una descripcién genérica de dicho estudio. Realizado €l estudio,

de su aplicacién, facilitara la informacién sobre su resultado. %
ateria de f"-"“‘:ﬂsg

£l Comité de Empresa podra canalizar las reclamaciones en m 2 para
trabajo y proponer recomendaciones a la Direccion de la EmPfes‘stén wixta 928
puestos de trabajo, si asl se considera necesario, a través de la Com!
se establece en el articulo siguiente. o5
uno 9¢
La revisién de puestos de trabajo sblo podra estar pasada en 4l #
siguientes hechos: g
i ! inistrativo®
1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales © admini
cada caso. 00
o
; e cAlc
2. Cuando se hublese incurrido de modo manifiesto o indubitado un eror 4
medicién. o
. , algun@
3. Si en gl trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores © 219
modificacién en las condiciones de aguél. g
udio

est
4. Cuando los tiempos actuales fueran estimados y no resultado de un
MTM. 8

; i6n 08

y ireccion
Con objeto de limitar los cambios de ritmo en el proceso productivo, o’ Dlgrl Sisisﬂ‘sw
Compania se compromete a estudiar y racionalizar, al maximo posible,

mezclas de modelos y opciones.

’ dgbido a pwﬂ‘
En aquellos puestos que requieran especial atencién, pamcularmenf?das neo‘”ﬂg
de produccién, la Compafia se compromete a aplicar las de‘:’ icos, M gs
(cambios en rotacién y disponibilidad de ayudantes, estudios ergon mm ejord!

en el sistema productivo, etc), dentro de sus posibilidades para

situaciones. .

1uaci - Poﬂﬁ:
e u

La Direccién de la Empresa, por su parte, proseguira en 1a aplicacion :: puas“’s g

de estudios ergonémicos y de mejora de métodos y de rotacion & T
dad de i

trabajo, cuando sea posible, al objeto de mejorar la cali
trabajadores.

53, INFORMACION SOBRE METODOS Y TIEMPOS

a dﬂbarf;;
La informacién que facilite sobre esta materia la Direccion de Opel Espzﬂwé [
clara y sencilla. Esta informacion tiene el caracter de confidencial, ¥ Empreia_‘or’s
por los medios gque para su elaboracion y emision dispone l‘a n ope
informacion se facilitara en todos aquellos puestos en los que se realice

regulares de caracter fijo en lineas, maquinas o instalaciones.

La informacién se facilitara a tres niveles. P

' , carg?%
PRIMER NIVEL: AL EMPLEADO.- Por escrito y visible en la cabind del ENCCC; que

publicar4 mensualmente el documento “Grupos de Trabajo por Seccion

3

by

9
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detaly s ’
ara la denominacion de la operacion a realizar, su tiempo ponderado, el nimero

o .
Dmgﬁggr,a:rﬁ:" cada una de ellas, su saturacién, la cantidad méxima de unidades a
Modelos mas 1oMada de trabajo teniendo en cuenta lo anterior, y la indicacién de los
Mmas significativos que se fabriquen y su porcentaje en la mezcla mensual.

SE
m?::::l?s:n.:wEL: POR EL ENCARGADO.- A solicitud-del empleado interesado de
docurnenin ;zmes legales de los trabajadores, el Encargado exhibira |rrf<_1rma':|6n del
Spafia com:l‘"men de los datos contenidos en el documento conocido en Opel
Plantija go o L_Nmasco' (Assembly Line Manpower Supported by Computer s
Yenominags _D,'"‘_’a de Montaje Faciltada por Ordenador), concretamente la hoja
Mismo fip, istribucién de Grupos® u otro de naturaleza similar utilizado para el

TERCE
C%isiﬁ?, ::::EL: COMISION MIXTA.- La Direccién de Opel Espaia facilitaré a esta
€ 10s estygj 3 la informacién detallada del "Almasco* u otro de naturaleza similar, y

s0m OS anteriores y posteriores, si los hubiere, en cada caso concreto que se
A estudio o reyisién,

En Jog tres niveles
Procluccién sino d
OMacig

de informacién, cuando se trate no de una operacién en linea de
S € una operacién en maquina o instalacién fija, se facilitara la
\ Equivalente con el contenido apropiado al caso

log

Wisig;ea::';:a fesolver cuantas materias sean de su competencia existe una
o D“'Wadns C{rm_ada Ppor cuatro representantes miembros del Comité de Empresa
trab, -y Sindicales, designados por éste como representacién de los
N repragens. Y otros cuatro miembros designados por.la Direccién de Opel Espana
entacion de ésta.

2 Comjs; ;
Otivg dTT;ﬁr':‘::;_’;:a B[‘ltanderé de cualquier tipo de reclamacién que se produzca con
Bbajadares o8 ficacién en las condiciones o régimen de trabajo, planteada por los
M Puesty de tr%::-_\5 representantes legales, asi como cuando se solicite la revision de

e confo, v3jo. El planteamiento de estas situaciones ante la Comisién Mixta,
plicacis, da]m‘udaa con el articulo 52 del presente Convenio no afectara a la
""_Excugahla Nuevo método de que se trate, se considerara requisito previo e

se Fau?m?:: acudir a otras instancias judiciales o administrativas. La Comisién
lealizgy su fy una vez a la semana, dispondra de los medios necesarios para
f””"-ionamiem ncién y se dotars de un reglamento que asegure su buen

0, quedando sujeta al deber de secreto profesional.

Mis
ﬂfl‘nanter:u'gl con aplicacién en los estudios de MTM, se ha aceptado por las partes
Que, toman DPresenta Convenio una Tabla de Suplementos por Posturas y Pesos,
s"‘Gi‘lla.ras dmcomn _base una tabla de la O.I.T., se ha adaptado a las necesidades
Adapy s a trabajo en Opel Espafa Los suplementos han sido ampliados y
c°ﬂv0nio_ Nuestra Empresa, acompanandose como Anexo NP | al presente

my
f

L
u

Esta
abla g
C°’"F€li1[a © Suplementos se aplicar4 a cualquier nuevo estudio implantado por la

Lns Y
arnbu:mememos de

Simultang, Pfso e sumardn a los de postura cuando sean de aplicacién

qu amente
Suplemeg
:'abﬂéculn ual;nos dBnDOStura e sumarén solamente cuando coexistan “dentro del
o Mpuestog che* con postura incomoda o manos sobre cabeza. En este caso,
" ¥ 8@ explican en el cuadro inferior de la Tabla,
0
o p“':cioneg Manuales se
Qug | N° Medido en que sea
Uempg e 92N Méquinas, se
] tielo ayor a| tiempo de esp
Progy d: Maquina, se m
SEturaclone:*'Q'da. pero

aplicara el suplemento sobre la fraccién de tiempo
de aplicacién el peso o la postura. En operaciones en
aplicarén estos suplementos cuando representen un
era por ciclo de maquina. Cuando sean menores que
antendra este tiempo de maquina para célculo de la
e incluiran en los tiempos internos para célculo de

Logy;
"eMpog utilizados Paralav.

. aloracién de actividades podran ser:
[E:st"“ados:

Uandg ¢
ea d i g i ;
E‘é‘bdg de tr. a: ?’p"ca':lﬁp un nuevo proceso, existiendo poca informacién sobre el
Stos 4 pos saéo o s‘in tiempo suficiente para realizar el estudio correspondiente.
Y se reali Sustituiran por los estudiados una vez que se'conckete el método
ce g q oA

: &l correspondiente estudio de MTM.

F:Z'stuuiamk_.,.S oMTM:

andg se ;
Prev ATy i

de MTM_ea una duracién indefinida del proceso y estén avalados por un

Ui
Eslo
S tig
aj Mpos ;
hg”"_a de jas c‘f:;:?" Ser revisados en todo momento, en caso de cambio de
Mismag, 1ones originales, o si se confirmara algtin error en el calculo de

" Mope
ICacy
m'“ODUCc%:lEg EN LAS CONDICIONES O REGIMEN DE TRABAJO POR
Se E NUEVAS TECNOLOGIAS,

te
Ndran en cyg nta
)i
Nformae:
Acidn
b o POr Parte de Ia Direccién al Comité de Empresa.
°"‘Pf°mis

105 trap 0 POr part
abyj e de |a Direccié i
ado X eccion de que los planes se apliquen respecto de
9 "8S con criterios objetivos. " f o

los siguientes criterios:

de periodos de i
prueba y adaptacién cuando se introduzcan
gias 9arantizandos x

ha ean afe e durante los mismos a aquellos trabajadores
Perig S que [:;33:33 por el_ cambio de puesto de trabajo las percepciones
Tetriby, o J€ Prusba "";raﬂ siendo abonadas con anterioridad. Terminado el
Ucos.-, Onrrespon’;ia aptacion, los trabajadores percibiran, desde luego, la
€co

ente a su nuevo puesto de trabajo que no perjudicara sus
icos adquiridos, h g per 2

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido e la Ley y en el presente
Convenio Colectivo, x

VI. RETRIBUCIONES

55. RETRIBUCIONES

Por las expresiones retribucién o remuneracién utilizadas en el texto de este
Convenio Colectivo, se entienden los sueldos y salarios brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deduccién aplicable
actualmente o en el futuro a las remuneraciones del personal, seran satisfechas por
quien corresponda conforme a la Ley.

Los incrementos de los sueldos y salarios, y de sus complementos, asi como los
pluses salariales, que se establecen en este Convenio para 1994 y 1995, tendréan
efecto el 1° de Enero de cada uno de los afos respectivos.

56. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES

En la estructura de las retribuciones de los trabajadores de Opel Espana, S.A., se
distingue el salario base y los complementos del mismo que méas adelante se

enumeran.

Salario Base. - Es la parte de la retribucién de cada trabajador fijada por unidad de
tiempo, segln su categoria profesional.

Complementos Salariales.- Son las cantidades que, en su caso, se adicionaran al
salaric base, quedando incluidas necesariamente en alguno de los conceptos
siguientes:
A) Por cantidad o calidad de trabajo:

- Carencia de incentivo.
B) De vencimiento periédico superior al mes:

- Pagas extraordinarias de Verano y Navidad.

- Paga de mejora continua
- Prima de competitividad.

5

- Prima de participacién.
C) Personales:

- Antigliedad.
- Complemento Veluntario

D) De puesto de trabajo:

- Nocturnidad

- Plus de Jefe de Equipo

- Plus de trabajo en sabados, domingos y festivos.
- Complemento de calendarios especiales.

57. COMPLEMENTO DE CARENCIA DE INCENTIVO

Es el complemento que Opel Espana, S.A. paga colectivamente a sus trabajadores,
habida cuenta de que no existe implantado en la Empresa un sistema de retribucién
por incentivos, y consistird en un 22% (veintidés por cien) sobre el salaric base,
devengado por dia trabajado en proporcién a las horas efectivamente trabajadas y
abonandose por dia natural. Este complemento se abonara exclusivamente a los
trabajadores incluides y clasificados en el grupo obrero y se devengara y abonard, asi
mismo, durante el perfodo de vacaciones.

58. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD

Estas gratificaciones extraordinarias que consistiran en 30 dias de salario base y
antigliedad en su caso, cada una de ellas se devengaran proporcionalmente al
tiempo de permanencia en la Empresa. Los trabajadores que no lleven seis meses en
la Empresa en las fechas de abono de estas gratificaciones extraordinarias percibiran
la parte proporcional que corresponda al tiempo de permanencia hasta las citadas
fechas, Al causar baja en la Empresa se percibira asi mismo la parte proporcional que
corresponda.

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias profesionales
figuran en los Anexos del presente Convenio.

59, COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio, percibira aumentos peribdicos por
anos de servicio, consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del
salario base correspondiente a la categoria profesional en la que est4 clasificado..

1.- Para el computo de la antigliedad, a efectos de aumentos periédicos, se tendra
en cuanta todo el tiempo servido a la empresa, considerandose como
efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya
percibido un salario o remuneracion.

Iguaimente, ser& computable el tiempo de permiso no retribuido, excedencia
forzosa por nombramientos para un cargo pdblico o sindical de 4mbito provincial
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o superior, asi como el de prestacién de Servicio Militar o Servicio Social
sustitutivo, el permanecido en situacién de ILT o asimilada, en suspension de
empleo y sueldo por razones disciplinarias y en la situacién de huelga legal y
cierre patronal.

Por el contrario, no se estimard el tiempo de permanencia en situacion de
excedencia voluntaria, o de privacién de libertad mientras no exista sentencia
condenatoria, ni el permanecido en situacién de invalidez provisional.

2.- Se computara la antigliedad en razén de la totalidad de los anos prestados
dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que
se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en perfodo
de prueba y por el personal eventual cuando éste pase a ocupar plaza en la
plantilla de la empresa.

3.- En todo caso, los que asciendan de categoria o nivel salarial, percibiran sobre el
salario base de aquella a la que se incorporen, los quinquenios que les
correspondan desde su ingreso en la empresa, computada la antigliedad en la
forma sefalada en las normas anteriores, pero calculades en su totalidad sobre
el nuevo salario

4.- Los aumentos periédicos por afos de servicio comenzaran a devengarse a partir
del primero de enero del afo en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha del
vencimiento es anterior al 30 de junio y desde el primero de enero del ano
siguiente, si es posterior.

5.- En caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o por su voluntad,
sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase en la misma
empresa, el computo de antigiiedad se efectuaré a partir de este Gltimo ingreso,
perdiendo todos los derechos y antigliedad anteriormente adquiridos.

60. COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD

Los empleados y trabajadores que presten sus servicios durante el periodo
comprendido entre |as diez de la noche y las seis de la mahana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, percibiran por cada jornada nocturna efectivamente trabajada un plus de
1.500 Pesetas durante 1,994 y de 1.550 Pesetas durante 1.995. =

61. PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Es el que percibira el Jefe de Equipo y consistira en un 20% (veinte por ciento) sobre
su salario base.

62. PLUS DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

El personal cuya jornada semanal le exija, en la actualidad o en el futuro, realizar una
jornada normal de trabajo en sabado, domingo o dia festivo, percibira durante dicho
dia, ademés de su retribucién normal, un plus cuya cuantia por jomada efectiva de
trabajo queda fijado en 6.165 Pesetas para el afo 1.994 y 6.350 Pesetas para el afio
1995, No se percibird este plus cuando la totalidad del tiempo de trabajo en sabado,
domingo o festivo tenga la consideracion de horas extraordinarias. Al trabajador que
prolongue su jornada normal de trabajo sea sabado, domingo o festivo, y por la que
percibira su retribucién normal y el Plus de trabajo en sabado, domingo o festivo, se
le compensard el tiempo que sobrepase dicha jomada normal como horas
extraordinarias, sin que a las mismas se les aplique ni en todo ni en parte el Plus
establecido en el presente articulo.

Asi mismo, tendran derecho a la percepcién del Plus de trabajo en Sabados,
Domingos y Festivos, excepcionalmente, los trabajadores que realicen totalmente su
jornada de trabajo en el intervalo del viernes noche y sébado mafana, y los que
realicen su jornada en el turno de noche los dias 24 y 31 de Diciembre.

La excepcional percepcién de este Plus no desnaturaliza el caracter de dia laborable
que en nuestra empresa tiene el viernes.

63. COMPLEMENTO DE CALENDARIOS ESPECIALES

Este complemento se percibird por las jornadas de cuarto turno efectivamente
trabajadas en viernes noche, sbado (los tres turnos), domingo manana y tarde, y el
turno de noche anterior al festivo, asi como los tumnos de manana y tarde de festivos.

La cuantia de este Complemento sera de 2.700 pesetas gn 1894 y 2.775 pesetas en
1995, g

64, COMPLEMENTO VOLUNTARIO

Se conceptuard como tal, la cantidad que para cada categoria o puesto de trabajo
figura en |a tabla, de los Anexos del presente Convenio.

Se devengard por dia trabajado y en proporcion a las horas efectivamente
trabajadas, abonéndose por dia natural. Se devengaré y abonara asi mismo en
periodo de vacaciones.

65 PLUS DE DISTANCIA

El plus de distancia se regular4 por las normas contenidas en la Orden de 10 de
febrero de 1958 y su importe ser4 de 19,50 Pesetas durante el afo 1.994 y de 20
Pesetas durante 1,995,

Se consideraran con derecho a percibir este plus a aquellos trabajadores que
justifiquen fehacientemente que en el momento de su contratacién por Opel Espana,

2 5 ' s a
S.A. tenian, y siguen teniendo actualmente su domicilio en pueblos de |a zona par
los que no exista servicio de transporte de la Empresa.

La Direccién de la Empresa podra en todo momento verificar que los pemegﬂ"f” ::
este plus reanen los requisitos exigidos. EI Comité de Empresa podra participar
esta funcion de control.

66.INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES

Para el afo 1.994:

’ al
Los sueldo y salarios brutos anuales que figuran en las Tablas Salariales ane’;?;Es
Convenio en vigor el 31 de diciembre de 1.993, se incrementaran en un 3,50%
CINCUENTA POR CIENTO).

Para el afio 1.995:

; del
Los sueldos y salarios brutos anuales que figuran en las Tablas Sma{’:]ezﬂ a
presente Convenio, en vigor el 31 de diciembre de 1.994, fras la aplicact g POR
revisibn correspondiente si procede, se incrementaran en un 3% (TRE
CIENTO).

Revisiones: PG real n
En cada uno de los afos, y tan pronto se constate oficialmente 1a cifra d{?‘ Ir e, en
cada afo, se revisaran los sueldos y salarios incrementandose éstos, s f,:creme"‘“
la diferencia entre el incremento anual pactado y el IPC real. Los irviendo PO"
correspondientes a 1.994 y 1.995 se abonarén con efectos 1° de 8"9“"‘5' s
consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial del ano sigu

|
rante ©
Las revisiones salariales, si proceden, se abonaran en una sola paga, du
primer trimestre del afo correspondiente.

67.COMPENSACION POR TIEMPO DE TRANSPORTE

pirdn 3.220 Peset®

Los empleados y trabajadores sujetos a Convenio, perci e vecespor

mensuales, doce veces al ano en 1,994 y 3.315 Pesetas mensuales,
ano en 1.995 sin incorporar a su sueldo o salario, en concepto de compen:
tiempo de transporte,

68. PAGA DE MEJORA CONTINUA

rar @
Todos los trabajadores de Opel Espafa percibiran por este concepto, sin ::“::'Pngﬂﬂna
su sueldo o salario, una Paga de 48.000 Pesetas, que se hara efectiva @
correspondiente al mes de junio de cada afo. ’

e tend

Cuando a lo largo del afio un empleado cause alta o baja en la CﬂmPar‘_':‘:urama la
en cuenta, a efectos de abono de esta paga, la parte proporcional del an
cual el empleado haya estado en situacion de alta en la empresa.

69.PRIMA DE COMPETITIVIDAD |
. ¢ 12

Siempre que se cumplan los objetivos de competitividad me'::'dd:s’ez;gﬂ

Compaiia, se pagara una prima por este concepto a la finalizacién de

natural.

arﬁ“""i

Esta prima seré de 2.000 pesetas mensuales en 1.994 y de 3.000 pe“‘asm":nsuﬂ de

en 1.995, ligadas en ambos casos a la consecucién de un objetivo

calidad.

El objetivo de calidad de la Compafia se establece en base a 2 par Ametros:

+ Auditoria del vehiculo, (DPV).
+ Reclamaciones de garantia de los 2 primeros meses
mercados europeos, (DPTV)

E s
en los 10 p"mlpd

- mensudles
Los resultados de estos dos parametros se contrastaran con |os Db}e""mu:;men!e 1a
establecidos por la Compahia para los mismos, calculandose mens!
siguiente férmula:
-Y
we 0 [(25) (53]
Grado de Conformidad = = [( + = + DPTV
DPV = Objetivo DPV mes.
X = Resultado DPV mes.
DPTV = Objetivo DPTV mes. " pPTV s€

d 8

= Resultado DPTV mes. (EI resutado mensual \cados

obtendra tomando como referencia los vehiculos fabri

meses antes), e
g5 sef
Los resultados mensuales de DPV y DPTV durante los afios 1.994 a};d;-:
publicados mes a mes por el Departamento de Aseguramiento de la Ci i 4
! a
Los objetivos mensuales de DPV y DPTV para 1994 y 1995, que sé _L“".‘z::eé:: L
célculo del *grado de conformidad®, son los que figuran en la tablas siguie

0/94 11/94 12'”.

1motmmmmmmwmmwm1 10

10,1
bpv | 14 | 14 | 13 | 13 |125] 12 | 12 | 115] 1161105 o5
675 | 650

ppTv| 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 675

I o




BOp

— Zaragoza.—Niim. 176 3 agosto 1994 3869

%m 02/95 | 03/05 | 04/95 | 05/95 | 06795 | 07/95 | 08/95 | 09/95 | 10/95 | 11/95 | 12/95

m 95 |92 | o |88 |87 |85 |84 |82] 8 |79]77
m 625 | 625 | 625 | 700 | 700 | 650 | 650 | 625 | 625 | 600 | 600

(Nota: :

{n,::;d‘as Objelivos mensuales de DPTV que aparecen en esias lablas se han obtenido
© como referencia los objetivos de DPTV de los vehiculos fabricados 8 meses antes)

& Obietivo de cali
al aplicar 15 1,
Que g

dad mensual se considerard cumplido cuando el resultado obtenido
3 _ﬁfmula anterior sea igual o superior a 100. Cada uno de los meses en los
obietivo haya sido cumplido se devengarn 2.000 pesetas mensuales en el

ang
ahnn;:gd y 3.000 pesetas mensuales en el ano 1.995, que seran efectivamente
. a5 alfinal del semestre natural correspondiente./
uando
en cuent:n SMmpleado cause alta o baja en la Compania en 1.994 & 1.995 se tendrén

log ;;Ua*eS‘eT efectos de pago de esta prima, los meses naturales completos durante
empleado haya estado en situacién de alta en la empresa.

70,
PRIMA DE PARTICIPACION

A parti
=agu12:1:fdi”§;° de 1995, el cuarenta por ciento de los ahorros netos en un ano
Sstinado 5 un Fuerdo con el Programa de Sugerencias de Opel E_spana vigente, ira
entre | totalid d°"do de Aho_rros por Sugerencias, que se repartira a final del ano
Particinac"s ¢ad de la plantila empleada a dicha fecha mediante una Prima de
on lineal para todos los empleados.

A egy
Sugargzci:f:c:os‘ Se tendran en cuenta para dotar el Fondo de Ahorros por
® Energ g 31n :n g_‘ﬂermlnado ano las sugerencias premiadas en el periodo del 1
SUgerencias € Diciembre, con independencia de cual sea su fecha de amlsicp
Para |5 dotacis que quedaran pendientes de estudio se tomaran en consideracion
€ion del Fondo de Ahorros del afio siguiente.

M.pa
A DE FIRMA DE CONVENIO POR DOS AROS
08 log g .-
Yen cmCepT:lead“ Percibiran por una sola vez, sin incorporar a su sueldo o salario,

Pesetas gy, o de Paga por la firma de Convenio por dos anos, la cantidad de 13.600
€l mes de enero de 1995,

7
Z.TABLAS SALARIALES

Lag Tab

Ias Sajarj :
f°"facciunadasa2:j S que se incorporan como Anexos al presente Convenio estan
0% AR mprendiendo el aumento pactado en los sueldos y salarios para

afios 1 gg,
resmcﬁvamen:ey 1.995 y se aplicaran hasta el 31 de Diciembre de dichos afios,

Vil. BENEFICIOS Y MEJORAS SOCIALES

73,
BENEFIC!OS Y SERVICIOS

Es po
Qocen <2 te Opel Es

" de unog |

9 pafia prestar especial atencién para que todos sus trabajadores
a]cohéllca.q, cig

\enos servicios de comedor, suministro de bocadillos, bebidas no
Para \jizar sua"‘mﬁs. servicio de teléfono publico, transportes, y ciertas ventajas
'Bacfeativ y CUR"B""PO de ocio en viajes, vacaciones y actividades deportivas,
ENeficiog | Sewll;des Para lo que tiene en su organizacién un Departamento de
:ﬁc Y razonapy  ociales cuyo personal tendra como objetivo prestar una ayuda
“Nuntamente coa en estas actividades, EI Comité de Empresa participaré,

°"°VbUenf3ne|l Departamento de Beneficios y Servicios, en el control,
clonamiento de los servicios y actividades mencionadas.

T, BlBLIOTEG,

fondo de libros i
para uso y disfrute de todos los trabajadores de
1 est; .
994y 1 gge °*'® Empresa destinaré la cantidad de 350,000 Pesetas en cada afo,

Bl Com;
Mité de g
Presa gestiona esta biblicteca y aplica las normas para su utilizacién.

75 co
" “OMPLEMEY
n
TRANSHOH:A,Q DE LA PRESTACION POR INCAPACIDAD LABORAL

A)
) cﬁmme,.nemn

Opel Espagg
zotlenfannaa:fégar_a"“za a los trabajadores en Incapacidad Laboral Transitoria
Bc'm"qulnto, el cl:;n © accidente no laboral, desde el cuarto dia hasta el
e,;a ente a jag r: del 70% de su salario real, excluido el importe
ol o rdinariag, y p|u52$';BP0lones salariales de cuantia variable tales como horas
352'"D|aauo no haya 2 N“‘Pf“'d_ad y Turnos Especiales, condicionado a que
dias i, di estado en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria en los

edi .
Cuando | Aamente anteriores al comienzo de la baja.
as
ol Prestac ;o
op:lbé!radora estén LZ:Z‘E;.“’_“CSNES a cargo de la Seguridad Social o Entidad
Spaf ituidas por el 60 6 75 por ciento de la base reguladora,

Y por g '8 S.A. garani !

rea) r"'" tiempo asim‘:“gﬂ a los trabajadores en Incapacidad Laboral Transitoria,

Sala;i; Pectivamente € 18 meses, el cobro del 80 6 90 por ciento de su salario
es re correspondiente a las percepciones

Cuantia excluido el impo
omo horas extraordinarias, y pluses de

A variable tales ¢

OCtrmigay
Ndad y Tiyrnog Especiales,

Las b
Enfg 485 que g
cien ’(';‘ggau PrUfﬂsionr;O::rz;ar' COMo consecuencia de Accidente Laboral o
%) del salariq e la percepcién, por el trabajador, del cien por
+ & partir del decimosexto (16° dia de baja, salvo en

caso de hospitalizacion, en que se percibira el 100% del salario real desde el
primer dia. Esta Gltima circunstancia debera ser acreditada documentaimente por
el trabajador.

Queda expresamente excluido del importe del complemento de la prestacién por
Incapacidad Laboral Transitoria el Complemento de Calendarios Especiales.

B) Suspension del Complemento

El derecho al cobro del complemento por Incapacidad Laboral Transitoria quedara
automéaticamente suspendido el mismo dia en que se produzca alguna de las
circunstancias siguientes:

1.- Pasar ainvalidez, en cualquiera de sus grados.

2.~ No presentar los documentos necesarios en el Departamento correspondiente
dentro del plazo establecido.

3.- Huelga, siempre que la baja por enfermedad se produzca dentro de los cinco
dias anteriores al comienzo de la misma, o durante su transcurso, salvo
aquellos casos graves que queden acreditados suficientemente

4.- Permiso no retribuido.
5.- Vacaciones
6.- No cumplir con las obligaciones impuestas por la empresa en esta materia.

7.- Cuando el trabajador perciba pago o pagos de acuerdo con el Articulo 68 de
la Ley de Contrato de Trabajo o cualquier otro concepto de la procedencia que
fuese que no fuera el beneficio normal de la Seguridad Social.

El complemento sera restablecido sin retroactividad cuando dejen de existir las
circunstancias que motivaron su suspension.

C) Reconocimiento Médico

Opel Espana, S. A. se reserva el derecho de requerir al perceptor del
complemento por Incapacidad Laboral Transitoria que se someta a reconocimiento
médico peribdico por parte de facultativos pertenecientes a la Compafia o
designados por la misma. El rechazo de/o falta a dichos reconocimientos médicos
provocara la extinciéon del complemento

Si en el mencionado examen médico se encontrara que el trabajador esta
capacitado para el trabajo, oide el Comité de Empresa, el pago del complemento
finalizaré a partir de la fecha del reconocimiento.

D) Cambio de Situacion

El trabajador tiene la obligacién de comunicar inmediatamente a la Empresa
cualquier cambio en su situacion que pudiera repercutir sobre su derecho ai
complemento por Incapacidad Laboral Transitoria.

76.ECONOMATO

Se sustituye la obligacién legal del establecimiento de un economato laboral por la
obligacién que asume la Empresa de facilitar gratuitamente una tarjeta de comprador
a todos los trabajadores para que puedan efectuar sus compras en condiciones méas
favorables que en el comercio de detall, en un establecimiento apropiado al efecto.

El Comité de Empresa colaboraré con la Direccién de la Empresa en la seleccién del
establecimiento o establecimientos mas convenientes y en el acuerdo de adhesion.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Comité de Empresa propusiera a la
Direccion de la Empresa, la asuncién por ésta de una nueva obligacién en sustitucién
de la aqui pactada y dicha nueva obligacién fuera aceptada por Opel Espafa, su
cumplimiento se hara desde luego, en el tiempo y forma que resulte del nuevo pacto,

77.SEGURO COLECTIVO DE VIDA
Opel Espafa, S.A. tiene establecido como beneficio en favor de todos sus

empleados, o sus beneficiarios en su caso, un "Seguro de Vida" que cubre los
riesgos de: "Muerte®, “Incapacidad Permanente Absoluta® y "Muerte por Accidente”.

Los capitales asegurados son los siguientes:

. POR MUERTE E INVALIDEZ | POR MUERTE DERIVADA
GRUPO CATEGORIAS PERMANENTE ABSOLUTA DE ACCIDENTE
Peones
Especialistas
A Nivel 2. 2.950.000 5.900.000
Nivel 3-A
Nivel 3-B
Oficiales
B Nivel 4 3.5565.000 7.110.000
Nivel 5

Las condiciones de disfrute estan especificadas en la correspondiente norma
establecida por Opel Espafia, S.A., que esta Compafila tiene divulgada entre su
personal para su conocimiento e informacién.
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El pago de primas y gastos del Contrato del Seguro sera por cuenta de Opel Espana,
S.A.

El Seguro de Accidentes aqui referido es independiente del Seguro Obligatorio de
Accidentes de Trabajo.

78.VENTA DE AUTOMOVILES Y SUS RECAMBIOS

Opel Espafa tiene establecida una politica para la venta de sus autombviles y
recambios a sus trabajadores fijos.

Esta politica est4 suficientemente divulgada entre los trabajadores para que la utilicen
en su beneficio.

79. AYUDA PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS POR LOS EMPLEADOS

Opel Espana, S.A. tiene establecida una politica para favorecer la adquisicion de
viviendas por sus empleados, que esta suficientemente divulgada entre los mismos
para que |a utilicen en su beneficio.

80.AYUDA A DISMINUIDOS

Los trabajadores que tengan a su cargo, cobnyuge o hijo, disminuidos psiquicos o
fisicos percibiran una ayuda de 7.350 Pesetas en 1.994 y de 7.750 Pesetas en 1.995
por cada uno de aquellos y mes durante todo el ano.

La ayuda a disminuidos se abonaré previa justificacién de la situacién de disminuido
por el organismo competente. Entendiendo por tales aquellos que puedan recibir
prestacién economica de la Seguridad Social y estando en posesion del oportuno
certificado de calificacién. Esta ayuda, en cualquier caso, se regira por la norma que
tiene publicada la Empresa.

81. TRANSPORTE DE LA PLANTA DE FIGUERUELAS A ZARAGOZA Y
VICEVERSA

Opel Espafia, S.A. tiene establecido un servicio de transporte entre la Planta de
Figueruelas y Zaragoza y viceversa para su utilizacién por los trabajadores de los
turnos de manana, central, tarde y noche durante su jornada de trabajo.

El mantenimiento de este servicio estara supeditado a las necesidades reales que

motivan su implantacién y a su utilizacién en un grado que justifique dicho
mantenimiento. ' 1

ANEXO |

PESOS (Kg)| % | POSICION | %

POSTURA DONDE EL CUERPO ESTA NORMALMENTE ERGUIDO

ALIMENTACION 1* PRENSA EN UNEA 2
COLOCACION PLACA DE CARACTERISTICAS F!
O SOLDADURA ROLDANA

CINTAS ADHESIVAS PILAR B+
PREMONTAJE FUSIBLES Y RELES
MONTAJE DE RUEDAS
PREMONTAJE SUSPENSION DELANTERA

OESDE - HASTA

>0< =1 0

POSTURA DONDE EL CUERPQ ESTA INCLINADO
DESCARGA PASOS DE RUEDA A CONTENEDOR
SOLDADURA KADETT F1
2 IMPRIMACION FRONTAL

COLOCAR MOLDURAS LATERALES
MONTAJE MANILLAS PUERTA
MONTAJE DE BARRA ESTABILIZADORA
SOLDADURA SILENCIOSO CATALIZADOR

s1<=d | 1

SENTADO EN INTERIOR O LATERALMENTE EN ESTRIBO
>3<=5 2

>5<=7 | 3 POSICION DE RODILLAS

MONTAJE BANOEJA TRASERA FM19
MONTAJE MOQUETA PAATIDA

>7<=9 | 4

3 MONTAJE INTERAUPTORES CENTRALES TAR INSTRUMENTOS
POSICION DE CUCLILLAS

4 RECORTE PAPEL ENMASCARADO HUECO PUERTA INFERIOR
>9<=1| §

POSTURA DONDE EL CUERPO ESTA DOBLADO
CARGA DE BOMBOS DESBARBADO

5 | oeseaste Pestanas EsTRIBO
APLICACION Y REPASO CORDONES PISO
INSONORIZANTES DELANTEROS
MONTAJE DE TUBOS FRENO DELANTERO
DEAR EJE TRASERO EN CONTENEDOR

>11<=13| 6

POSICION DE MANOS POR ENCIMA DE LA CABEZA
SOLDADURA ROBUT-GATE PILARES «As «Bs <C-
7 IMPRIMACION BISAGRAS PORTON
APLICACION PINTURA NEGRA EN PASO DE RUEDA
MONTAJE MOTOR LIMPIA TRASERO
MONTAJE TUBERIA COMBUSTIBLE
CONEXIONES DIVERSAS MOTOR
APLICACION EN CABINAS DE PVC

»>13<=151 7

>15< =17

B SENTADO EN INTERIOR ¥ CON EL CUERPO INCLINADO O GIRADO
5 | (LIGERAMENTE/FORZADO)
MONTAJE TECHO SOLAR (Iniroducy desde Capot)

MONTAJE PEDALES

>17<=18| 9 MONTAJE COLUMNAS DE DIRECCION

SENTADO EN INTERIOR Y MANOS SOBRE LA CABEZA

10

f} ;

5 FUACION ULTIMO TORNILLO ALETA A ESTRIBO
‘Eu_

t (L:' MONTAJE TECHO SOLAR (Alormillar lormillas traseros)
s19<=21| 10 .. " MONTAJE INSONORIZADOR SALPICADERQ INFERIOR KADETT

TAPIZADO DE TECHOS (PARTE DELANTERA)

M.C.D. 2022

REGLAMENTO DE APLrICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ASCEN

. Ademés de los requisitos exigidos por el parrafo 1,

. El Supervisor inmediato del puesto a cubrir, asesorado por el Departam®

.La vacante o vacantes se ocupardn por aquel 0

ANEXO i

PROCEDIMIENTO DE ASCENSOS

DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO
. g ito
La presente norma se aplicaré al personal de mantenimiento incluido en _E| ambl
personal de Convenio Colectivo, de nomina diaria (hourly) y de caracter fijo.
; ia
Seran condiciones para que proceda un ascenso el que exista una vacante ¥
decisién de la Direccién de la Empresa de cubrirla.

para ser candidato 2 'f;

Fa ; inferior 8
ascenso el trabajador debera ocupar una categoria |nrned;atamanl_e ln‘fel‘losf g0
de la vacante, tener una antiglliedad minima en su categoria de seis meseva que
haber sido sancionado por la comisién de faltas graves o mLy graves,

las sanciones hayan sido canceladas en su expediente personal.

ria
uncios 1a convocal?

La Direccién de la Empresa publicara en los tablones de an Comité de

correspondiente a la vacante a cubrir enviando copia de la misma
Empresa.
del

inacién y categor@ G

bicacion, el namero
de solicitudes que

La convocatoria debera contener al menos la denom
puesto a cubrir y los datos del Departamento y su U
vacantes y la fecha limite y lugar de presentacion
confeccionaran en un impreso creado al efecto. =

nto 0¢

Personal de Opel, confeccionaré la lista de aspirantes admitidos. E| D8Po7 . gl
de Personal de Opel Espafia reunira a los aspirantes admitidos inform mod’

lugar, fecha y hora de las pruebas de seleccién. Asi mismo ei_DBPWE; prese
Personal de Opel Espaia, previo conocimiento del Comité de iay
a circunstanct

comunicaré a los aspirantes rechazados, si los hubiese, est
razbdn de su rechazo.

El proceso de seleccion constituira un conjunto de prue
consistentes en pruebas précticas y teéricas aplicadas al desempe!

En las pruebas practicas se medira el tiempo invertido, |a calidad, |
medios, el orden, limpieza y la seguridad.

: 2l
Las pruebas teéricas comprenderan, entre otras, tests de comprension ﬁ':::ajo
de instrucciones y de compresién numérica y aquellas que el nuev
requiera y en las que se mida el resuftado.

La antigiiedad en la categoria también sera considerada.

n Ut
En la evaluacién del aspirante se consideraran diez aspectos yaiﬂfabl"s ok
puntuacién individual de 0 a 10 y con un peso selectivo como sigue:

Tiempo invertido 15
Calidad (Acabado) 18.
Utilizacién de medios 8
Orden y limpieza 8
Seguridad 10
Test 1 8
Test2 8
Test3 :]
Antecedentes profesionales 8
Antigliedad en la categoria 12

TOTAL 100

El Comité evaluador estara formado por:

- Un supervisor (Foreman) del drea de la vacante a cubrir.

- Un representante del Departamento de Personal.

- Un miembro del Comité de Empresa. @
En el caso de que el Superintendente o General Foreman del 4rea sé Ifﬂegrara
el Comité evaluador, los miembros del Comité de Empresa serfan dos:

Las pruebas se confeccionaran por los Departamentos de Formacién.
Supervision del 4rea afectada y se mantendran dentro de la més
hasta el momento de ser efectuadas por los aspirantes.

oy
e esen®

4atos @
aquellos candi 7 antig”’
obtengan la mayor puntuacién. En caso de igualdad, ser4 elegido el M
en la Empresa. o

Los seleccionados ser&n notificados por la Direccibn de 1a Empresd qmn d
mismo publicaré las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en;a
anuncios e informara.del resultado de la seleccion al Comité de Empr P o
50S D!

ESPANA, S.A.

1i

REQUISITOS

A) Objetivos
« Que exista una vacante. .
» Que la Empresa decida cubrirla.

B) Personales ista ©
« Ser trabajador de némina diaria (Profesional de oficio, ESPec'achawgis-
Ser de la misma especialidad de la vacante a cubrir en 1a Conv
Estar incluido en Convenio Colectivo. acant®
a Vi

3 : 3 |
Ocupar una categoria o nivel inmediatamente inferior ladelda ¥ o

e!
Tener una antigiedad minima, en su categoria 0 nivel de se s:‘ rﬂ"°s
No haber sido sancionado por la Comisién de faltas graves
(salvo que las mismas se encuentren canceladas).

uy 9

T
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2
CQNVDCA‘mmA « Todo este proceso de realizacién de pruebas tendra una duracién méaxima de
S . una semana, a contar desde la fecha tope de finalizacién del proceso

03:1 Directores de Planta-Departamento, por medio de memorindum Admision a Pruebas.

o Hnicaran al Asesor de Personal, de la Planta que corresponda, la lista de :

Adr:im'es & cubrir. ElI Asesor de Personal de la Planta comunicara al 6. EVALUACION DE PRUEBAS

Prmm?l!f.idor del Procedimiento este hecho, a fin de poner en marcha el )

0 edimiento de Ascensos, * Enla evalua_gon del aspirante se consideraran diez aspectos valorables, con
B Adri una puntuacion individual del cero al diez y con un peso selectivo como sigue:
; Sart, Ministrador  del procedimiento comunicard este hecho a los Tiombs Batis 5
| praparamemos de Empleo y Entrenamiento, con el fin de que puedan ir Calidzz (Acabado) 1;’
detau:ndo las correspondientes pruebas, y gestionara con su ayuda los Utilizaciéh de madios 8
. herrar.. COicTetos, tales como grupo evaluador, locales, material, equipo, Orden y limpieza 8
amientas, dias y h
a 5 ¥ hora, etc. Seguridad 10
0 " PUBLICIDAD ;:s:; g
i * Bl Admini Test 3 8
» mlan!strador del procedimiento se preocuparé de que sean fijados, en los Antecedentes profesionales 8
a Niea antsl de Anuncios de la Compariia, las listas de vacantes a cubrir, con Antigledad en la categoria 12
: €lacién maxima de cinco semanas a la fecha prevista de cobertura. TOTAL 100
* la y : ; : EUA .

k a:‘;ﬁ_'qabna e e s P et g?;{gulerdasplrame con una puntuacién igual o inferior a la mitad de la
el e 'clones profesionales y personales necesarias para poder optar a la dad de la puntuacién méxima, en el cémputo total de los aspectos
" i am.es_ valorables en la vacante de que se trate, ser4 considerado como NO APTO.
. % Spemaj_ida¢ o

i D:!&gona s Cpmnte Evaluador estard compuesto por los siguientes miembros, con voz y

Paﬂamen_ta ¥ Su ubicacién. voto: /
o = Wgar'y tech ¥ ) 3 - Un supervisor (Foreman) del 4rea de la vacante a cubrir.
exceder a limite de la presentacion de la Solicitud, que no podra - Un representante del Departamento de Personal,

z anuncfosuna Sémana, a contar desde la publicacién en los Tablones de - Un miembro del Comité de Empresa.
e 4 F .
4 ADM!S'GNAPRUEBAS En caso de que el Superintendente o General Foreman del 4rea de la
a 1 vacante, ‘13599 integrarse en el Comité Evaluador, como miembro con voz y

La Presentacién g 4 : vato, lo comunicara asi, siendo entonces, de igual manera, miembro con voz y

38es0r gg pg, @ las solicitudes se realizard siempre al correspondiente voto, otro representante més del Comité de Empresa.
Uien com m";‘ma‘ de la Planta-Departamento donde trabaje el solicitante,
& p"’feslonagss dafja 33_C_Orrecc‘rén de los datos y condiciones personales y * Actuara como Secretario del Comité Evaluador, con voz pero sin voto, el
. haCiéndolo “eg;a]s‘:gc@ame. necesarios para poder optar a la vacante, Administrador 'qe! procedimiento de Relaciones Laborales, quien Ievantlara
e 1 ministrador del Procedimiento. Acta de la Sesién de Evaluacién.
" B Admip;
nist et . il

acﬂnvuc:g::;dfl Pfocedl_rmemo alabonlaré la lista de admitidos y excluidos * La vacante sera cubierta por el candidato que consiga mayor puntuacién. En
a, . - Las exclusiones serdn, siempre, motivadas. caso de empate, resultar4 elegido el candidato con mayor antigiiedad en la
jo E| Ndmero mayi ) Empresa.

SUperigr a s telmg de candidatos admitidos para cada vacante no podra ser

B0 g regiré| a.sio de que el nimero de aspirantes sea superior a este * El proceso de Evaluacién tendrd una duracién méxima de una semana, a
. Tfabaj ik 4 Siguiente escala de preferencias: contar desde la finalizacién de I realizacién de las pruebas,
o Ty ajag S dependientes del Departamento de la vacante a cubrir. :
a 3, T’abajaug{es :ependiantes del encargado general de la vacante a cubrir. 7. NOTIFICACION DE RESULTADOS
40 ;- Ores dependientes del Superintendente de la vacan i
arabaladores de |a Planta, aun degandientes :; ofro Superitnet:ngl;z?et de + El Secretario del Comité de Evaluacion-Administrador del Procedimiento,
50 Tr;Ec-ame a cubrir, : comunicaré a los candidatos elegidos, que asi lo han sido, con expresién del
) De Ialadoras de otras Plantas o Departamentos dia y turno en que habran de incorporarse a su nuevo puesto de trabajo, Este
antig?,: Siete candidatos admitidos, necesariamente uno sera el mas Ultimo punto, le habra de ser f\olif]cado. por escrito, por el Superintendente del
redng |a'seg rllz' cia!egoria inferior, entre los candidatos presentados que Area-Depastamento do layachrite.
ondiciones del apartado 3
1as prygp, SON w0 8. . et ; i
s entre Especialistas s i 1 * Una copia de la mencionada comunicacién sera enviada, por el administrador
:Inate'ﬂor' 8o con |a cpa.raclarlsticaerc?e\'éh:: I:e?:;aﬂg:ldlg:f:::dpﬂzg del procedimiento, a los departamentos de Néminas, Seguridad Social y
9idos por este condicionante. : Compensacion, asi como a los Superintendentes y Asesores de Personal de
Ntro ge las Areas-Departamentos afectados, quienes obraran en consecuencia.
entrg g 1. 208 punto de | i ;
0 A escala, tendran preferel ; e
dela Categoria requerida pm:mder thap, ala vna‘:::nt‘;s i s, * Posteriormente, pero de forma inmediata, a la mencionada comunicacion, el

Por o tan 4 Secretario del Comité de Evaluacién se ocupara de que una fotocopia del Acta

it o, Ft ;) i j

S'QU'Endo 4 B:t;'ilo de existir un numero superior a 7 candidatos, se i antes mencionada, sea fijada en todos los Tablones de anuncios de la

que fealizaran a5 a hasta elegir a ese nimero de aspirantes, que serén los S

> Pruebas, siendo el resto exciuido de las mismas. o . ; s

E Ad'?linist ad + Desde la notificacién al interesado, hasta su incorporacién a su nuevo puesto

rador s p i ;

sy eXCiusi(,n o del Procedimiento comunicara, por escrito, a los Interesados de trabajo, no podré transcurrir mas de una semana.
ef . ' %51 €omo el motivo de la misma. : » : 5

Mo, e| * Queda bien entendido que todo candidato no elegido para cubrir vacantes, no
Prugt,  © Administrador comunic i i tendra derecho preferente para sucesivos puestos. En el caso de que se

ard a ; y :
" Qe]ab:"s; °ON expresién de| lugar, fecha y h::rsa lglt_‘eris:?;s 55 admn:lbbn; las produzca una vacante de la misma categoria o nivel, antes de los tres meses
8 = y q FHsmaE habrn 1o de realizadas las pruebas, el candidato que ocupara la primera posicién que
Sl no dio derecho al ascenso y que hubiese resultado apto en las pruebas

0do gg;
Cingg c’_te Proceso de Admisién a Pruebas, tendra una duracién maxima de realizadas, sera incluido automaticamente y no tendra necesidad de realizar

we Sulicitudl:s |ahuralas4 a contar desde la fecha tope de presentacion de prueba alguna, ya que concursara directamente con la puntuacién obtenida en
o0 5, RE B las anteriores pruebas.
Alizp ;
c
} 16N DE PRUEBAS « Cualquier candidato no conforme con los resultados de la Evaluacién, podra
’,| La Confacg; o hacer uso del Procedimiento de Reclamaciones y Quejas.
de Depanamenm de las pruebas, en cada caso, habra sido realizada por los
) S de Empleo y Entrenamiento, 8. OCUPACION INTERINA DE LA VACANTE
a5 pry
EL abgp, eb:':t- haSl'fl el momento de su realizacién, seran materia total y + Si durante todo el tiempo que dure el procedimiento de Ascensos, 2 juicio de
de pafsuna]_ € confidencial, ¥ como tal, seran guardadas por el Departamento la Empresa, el puesto de trabajo no puede estar vacante, el mismo serd

ocupado, de forma transitoria, por otro empleado de la misma categoria del
puesto u otra forma inmediatamente inferior.

La g

| Presentac
m| acig :

s del DrOCEsond?szraga'gdldama Ifé prusbas significard Ia xciusion de La decision del trabajador que, interinamente, ar el puestc de
. cion, « La decisiol ) , va a ocup:

tas Pruebgs 88 ran trabajo, correspondera a la Empresa.
esj alizay . g SR 3
9, fuera ge las h:;se‘;\er:resepma del Comité Evaluador o de quien éste + La ocupacién interina del puesto de trabajo, durante el tiempo que dure el
) k Proc e L procedimiento de Ascensos, no dard derecho a consolidacién del nuevo
Al 0 de seleccién A ) puesto, en razén precisamente, a la transitoriedad, aludida, de la situacién.
“emca s g dEsampeﬂOCgr;smunra un conjunte de pruebas teérico-practicas,
Sagurig, VoMdo, 1a caligag o i, EN 185 prusbas précticas se mediré el g CARACTERISTICAS ESPECIALES EN LOS ASCENSOS DE ESPECIALISTAS
o 18 utilizacion de medios, el orden, limpieza y A OFICIALES DE TERCERA
Tueh |
Mataria 05 €bricas eg ¢
2 habméz de que gq lraqetaré:; Fompuestas de un examen técnico sobre la + Cuando se produzcan vacantes, o se creen plazas de oficial de tercera, en
des que e lequier;n © test psicotécnicos destinados a evaluar las cualquier departamento de la Factoria se realizaran examenes entre los

especialistas de produccién para que acrediten, mediante pruebas al efecto,
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: g : . : del
su capacidad para desarrollar el trabajo de la especialidad a que corresponda + La proteccion social en el contrato de aprendizaje incluira el pago del Eo:i'tnﬁl
la plaza. salario, a partir del cuarto dia, en situacién de Incapacidad Laboral Tran: -
El procedimiento que regularé las pruebas sera el presente reglamento. derivada de enfermedad comin o accidente no laboral. |
25 ’ ido ¥
. La Comisién de Formacién serd la encargada de establecer el On‘:’ﬂ"a'_': 5
ANEXO Il porcentaje de tiempo dedicado a formacién en el contrato de aprendiz, .
como de Ia definicién de los puestos de trabajo que pueden ser objetd n
£ contrato.
CONTRATO EN PRACTICAS :
Y CONTRATO DE APRENDIZAJE *  Retribucion anual :
:
Mientras continte en vigor la normativa contenida en el Real Decreto-Ley 18/1993 y | CONTRATO DE APRENDIZAJE | =
Real Decreto 2317/1993, se aplicar4n las mejoras establecidas en el presente Anexo ;
y que a continuacién se relacionan: Afo de ’
: Contrato Plag. |
« El contrato de aprendizaje podra celebrarse exclusivamente con trabajadores “z' anho 840.000 :
mayores de 16 afos y menores de 22 afios. 2 aho 980,000 FP. Il | :
3er. ano 1.120.000 Titulacién Grado Medio ,
« Ambos contratos se realizaran a tiempo completo. Thulacion Superiof 3
2
DATOS SALARIALES ANUALES (Aplic: 1-1-84) DATOS SALARIALES DIARIOS [ MENSUALES (Aplic: 1-1-94) -
B S e B e (incremento general sobre tablas afo 1993 = 353 ) o TaAR ST | vaioh |
[SALRAIC | CARENC | “COMPL | PAGAS 7 TOTAL | [SALAHIO| CARENC. | COMPL BAUTO | TOTAL | PAGAS | TOTAL ' { Pﬂb*“-!_f";“r & I | yExipA
| gase | IENT | vount _ ExtRAs | BATO | | BAsE | WcENT | vouwr | D | BRUTO [ EXTRAS | AtuaL | MHO B
f iy : (SFE)
PERSONAL OBRERO | e
170
PEON 1109235 165710 896045 182340 2053330 3033 454 1633 5126 1870990 182340 2053330 91170 ::430 2%
PEON - ESPECIALISTA 1137340 170090 611740 185350 2106130 3116 468 1676 5258 1919170 186960 2106130 53480 e an
ESP A -MOZOM 1167270 174470 627070 191880 2160830 3198 478 1718 5394 1958810 191860 2160690 45940 ok | L
ESPB-MOZON 1211070 181040 646780 195080 2237870 3318 488 1 5586 2038850 199080 2237970 59540 101530 o
ESPC 1259615 188340 670140 207060 2325155 3451 516 1836 5803 2118095 207060 2325155 103530 i 9
ESP D . OP PROCESOS 1372765 205130 726350 225660 2529905 3761 562 1990 6313 2304245 225660 2529505 112830 103530 zﬁ (
OFICIAL 3 1258615 188340 670140 207060 2325155 451 516 1836 5803 2118085 207060 2325155 103530 112630 25" [
OFICIAL 2 13712765 205130 726350 225660 2529905 3761 562 1990 6313 2304245 225660 2529905 112830 7 20 I
OFICIAL 1 1453795 211175 170150 238980 2680100 3983 595 2110 6688 2441120 238980 2680100 118490
{PEASONAL SUBALTERND | ’ |
" 1567 |
ALMACENERO + , 1377036 801768 363134 2541938 114753 66814 181567 2178804 363134 2541938 181567 ::Jm 251‘;
OFICIAL PROT PLANTA 1346232 786564 355466 2488262 112186 65547 177733 2132756 355466 2488262 177733 ke zla
CHOFER TURISMO 1220292 713604 322316 2256212 101691 59467 161158 1933896 322116 2256212 161158 Lothion m
TELEFONISTA 1220282 713604 322318 2256212 101691 59467 161158 1933856 22316 2256212 161150
{PERSONAL ADMINI -
47967
AUX ADMVO 1289568 486036 295034 2071538 107464 40503 147967 1775604 295934 2071538 147967 :rmﬁ zz
OFICIAL 2' ADMVO 1320576 171576 348692 2440844 110048 64208 174346 2092152 348692 2440844 174346 ity H
OFICIAL 1* ADMVO. 1529652 885036 402448 2017136 12741 73751 201224 2414688 402448 2817136 201224
{PeRsONAL T ] an
yarosr 147967 ud
AUX LABORATORIO 1191840 583764 295934 2071538 59320 48647 147967 1775604 205034 2071538 : J14347 il
ANALISTA 2' LABORAT 1315812 776352 348634 2440858 109651 64696 174347 2092164 248694 2440858 17434 208379 2
ANALISTA 1* LABORAT 1562808 901740 410758 2875306 130234 75145 205379 2464548 410758 2875306 205379 s 3m
TECNICO MANTENIMTO 1693524 974796 444720 3113040 141127 81233 222360 2668320 444720 3113040 222351;‘ 147867 lw
AUX ORGANIZACION 1289568 486036 295934 2071538 107464 40503 147967 1775604 295934 2071538 14796 174346 :m
TECNICO 2" ORGANIZ 1320576 576 348692 2440844 110048 64298 174246 2092152 348692 2440844 11-13:5 201224 9 |
TECNICO 1* ORGANIZ 1529652 885036 402448 2817136 12741 73153 201224 2414688 402448 2017136 2;;;9 205379 pot
PROFESOR IDIOMAS 1562808 501740 410758 2875306 130234 75145 205379 2464548 410758 2875306 :osars 208379 2
DELINEANTE PROYECT 1562808 501740 410758 2875306 130234 75148 205379 2464548 410758 2875306 » 174046
FOTOGRAFO 1320576 171576 348692 2440844 110048 64268 174346 2092152 348692 2440844 17434
DATOS SALARIALES ANUALES (Aplic: 1-1.95) DATOS SALARIALES DIARIOS [ MENSUALES (Aplic: 1-1-95)
lincremento general sobre tablas afio 1994 = 3.0 %l ) : T vALOR
SRR CARENG ™ COMEL ™ PRGAS ™~ TOTAL~ ~SALANIGT GABENC™ T COMPL ™7 BRUTO T 1OTAL | " PAGAS ™ TOTAL ™ | phaASEXIRLE, i | yexIPA
| BASE INCENT _VOLUNT EXTRAS BAUTO ' BASE ' INCENT. | VOLUNT | DA | BRUTO | EXTAAS | ANUAL | JuNiG "7 DicerE
T g T ST TP B
|PERSONAL OBRERD 2185
000
PEON 1142450 159350 615025 187800 2114535 k1) a4 1685 5279 1926835 187800 2114635 93900 ;: i 2‘;;
PEON - ESPECIALISTA 1171285 173740 631450 192540 2169015 3209 475 1720 5415 1976475 192540 2169015 94270 58620 z;‘
ESPA-MOZOM 1202310 178120 547145 197640 2225215 3294 408 1773 5555 2027575 197640 2225215 98820 b7 2 #
ESPB-MOZON 1247570 185055 667585 205080 2305290 3418 507 1829 5754 2100210 205080 2305290 102540 ‘ 06;550 2:92
ESPC 1297575 192355 632040 213300 2395270 3555 527 1896 5978 2181970 213300 2395270 106550 116220 2,1;
ESP D - OP. PROCESOS 1414010 209510 749710 232440 2505670 3874 574 2054 6502 2373230 232440 2605670 116220 106550 ;&91
OFICIAL 3 1297575 192355 692040 213300 2395270 3555 527 1896 578 2181970 213300 2395270 106850 116220 5
OFICIAL 2 1414010 209510 749710 232440 2605670 3874 574 2054 6502 2373230 232440 2605670 116220 e 2
OFICIAL 1 1487230 221920 794570 246120 2760240 4102 608 2178 6888 2514120 245120 2760240 123060
[PERSONAL SUBALTERNO ! o
7014
ALMACENERO 1418352 825816 374028 2618196 118196 68818 187014 2244168 374028 2618196 187014 ::3065 2::
OFICIAL PROT. PLANTA 1386624 810156 386130 2562910 115552 47513 183065 2196780 36130 2562910 183065 165993 :‘m
CHOFER TURISMO 1256904 735012 331986 2323902 104742 61251 165993 1991916 331986 2323902 165993 e
TELEFONISTA 1256904 735012 331986 2323902 104742 61251 165993 1991916 331986 2323902 165993
[PERSONAL ADMINISTRATIVO 2
406 7
AUX. ADMVO, 1328256 500616 304812 2133684 110688 Q718 152406 1828872 304812 2133684 152406 :3;515 1;;
OFICIAL 2' ADMVO. 1360188 794724 350152 2514064 113349 66227 179576 2154912 359152 2514064 179576 2781
OFICIAL 1% ADMVO, 1575540 911592 414522 2901654 131295 75966 207261 248TV2 414522 2901654 207261
PERSONAL TECNICO | 704
406 1
AUX. LABORATORIO 1227600 601272 304812 2133684 102300 50106 152406 1828872 304812 2133684 152406 :52,95,, ﬁ
ANALISTA 2! LABORAT. 1355292 799644 359156 2514092 2841 66637 179578 215493 359156 2514092 179578 211540 gt
ANALISTA 1 LABORAT. 1609682 926788 423080 2961560 134141 M 211540 253em0 @m0 9e1se0  211S0 oo, o
TECNICO MANTENIMTO. 1744332 1004040 450062 3208434 145361 83670 229031 27483712 450062 3206434 22903 152406 o
AUX. ORGANIZACION 1328256 500616 304812 2133684 110688 M8 152406 1828872 304812 2133684 152406 179576 ]
TECNICO 2* ORGANIZ. 1360168 794724 359152 2514064 113349 66227 179576 2154912 359152 2514064 179576 207261 o
TECNICO 1' ORGANIZ 1575540 911592 414522 2901654 131295 75066 207261 2487132 414522 2901654 207261 211540 )
PROFESOR IDIOMAS 1609692 96788 423080 2061560 134141 e 21540 25480 a2oe0 zseise0 2SO0 D b
DELINEANTE PROYECT. 1609692 926788 423080 2961560 134141 77399 211540 2538480 a0 2e6t560 211540 176576
FOTOGRAFO 1360188 794724 356152 2514064 113349 66227 179576 2154912 359152 2514064 179576
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gFIEsms NACIONALES
FIESTAS LOCALES
VACAC:ONES COLECTIVAS

Horas efectiy

as ti i Ao
Diag laborah Foadas Afio: 1.709

- Horas y 24 Minutos.
les Afo: 222 Dias. :

" 1994
ORARIOS DE TURNOS DE TRABAJO

ARIO DE OFICINA

O FIESTAS NACIONALES
O FIESTAS LOCALES
O VACACIONES COLECTIVAS

El niumero de dias laborales y jornada anual de trabajo seran los que
resulten de aplicar el calendario oficial de fiestas nacionales y locales
correspondiente a 1.995

1995

HORARIOS DE TURNOS DE TRABAJO

HORARIO DE OFICINA
DE LUNES A VIERNES DE LUNES A VIERNES
HORAS | MINUTOS HORAS | MINUTOS
HORA DE ENTRADA 7 45 HORA DE ENTRADA T 45
HORA DE SALIDA 16 12 HORA DE SALIDA 16 12
AS A
DOS O TRES TURNOS AREAS A DOS O TRES TURNOS
FA ;
SRICACION FABRICACION
DE DOMINGO A JUEVES DE DOMINGO A JUEVES
DE LUNES A VIERNES DE LUNES A VIERNES
TARDE NOCHE MANANA TARDE NOCHE
HORAS MIN HORAS MIN HORAS MIN. HORAS MIN HORAS MIN
14 00 22 00 | HORA ENTRADA 06 00 14 00 22 00
22 00 08 00 [HORA SALIDA 14 00 22 00 08 00

HORARIO TURNOS ESPECIALES

DE LUNES A SABADO - DOMINGO
MANANA TARDE NOCHE
HORAS [ MIN. [HORAS | MIN. [ HORAS [ MIN.
[HORA ENTRADA 06 00 14 00 22 00
|HORA SALIDA 14 00 22 00 08 00
HORARIg 1
RN
OS DE ENERGia, SEGURIDAD, ETC HORARIO TURNOS DE ENERGIA, SEGURIDAD, ETC
AR DE LUNES A DOMINGO DE LUNES A DOMINGO
HORAER FORAS | 11 TARDE NOCHE MANANA TARDE NOCHE
HORAS TRADA = IN. | HORAS| MIN [ HORAS [ MIN -{HORAS | MIN. {HORAS| MIN [ HORAS | MIN
ALIDA T 00 15 00 06 00 [HORA ENTRADA 07 00 15 00 06 oo =
‘ oa i 2d 00 07 00 [HORA SALIDA 15 00 23 00 07 00
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Sector Industrias de la Madera Niim. 48.430

RESOLUCION de la Diveccion Provineial de Trabajo, Seeuridad Social y Asin-
tas Suctales por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del
sector Industrias de la Madera.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Industrias de Ta Madera, sus
crito el dia 23 de junio de 1994, de una parte por la Federacion de Industriales de
la Madera y de otra por Comisiones Obreras v Union General de Trabajadores,
recibido en esta Direecion Provineial el dia 27 de junio. v de conformidad con lo
que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores v Real Decreto
L.O40 de 1981, de 22 de mayo. sobre registro v depasito de convenios colectivos,

Esta Direccion Provineial de Trabajo. Seguridad Social v Asunios Sociales
acuerda: :

Primero. — Ordenar su inscripeion en el Registro de convenios colectivos de
esta Direceion Provincial. con notificacion a la comision negociadora

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provinei

Zaragoza. 30 de junio de 1994, — El director provincial de Trabajo. Seguri-
dad Social y Asuntos Sociales. José Luis Martines Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo se concierta de una
parte por la Federacién de Industriales de la Madera de
Zaragoza (FIMZA), en representacién de los empresarios, y
de otra por las centrales sindicales Unién General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00), en
representacién de los trabajadores.

Ambito funcional.- El presente Convenio
afecta a todas la empresas incluidas en el dmbito de la
Ordenanza Laboral de la Madera y Corcho, encuadrados en
las actividades de carpinteria, ebanisteria, tapiceria,

barnizado, torneria, modelos de fundicién, silleria y
talla en madera.
Articulo 2. Ambito territorial.- El presente

Convenio tiene cardcter provincial y es de aplicacidn
obligatoria en todos 1los centros de trabajo ubicados en
la capital y pueblos de la provincia de Zarago:za.

Cuando el domicilio social de la empresa radigue
fuera de la prcvincia de Zaragoza, y el centro de trabajo
dentro de ella, se aplicard el presente Convenio siempre
gque el de la otra provincia sea, en su conjunto, y en
cémputo anual, de condiciones inferiores.

Articulo 3. Ambito personal.-
alcanzard a la totalidad del personal
empresas por él1, tanto fijos como eventuales, y a todo
aquél que ingrese bajo la vigencia del mismo, sin méds
excepciones gue las establecidas en el articulo primero,
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.-

A) i El Convenio entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin
oficial™ de la Provincia de Zaragoza, una vez registrado
por la Autoridad laboral.

B) Efectos Econdémicos.- El presente Convenio surtiré

efectos econémicos a partir del dia 1 de enero de 1.994.

El presente Convenio
ocupado en las

C) Duracién.- = La duracién del presente Convenio
serd de un afno, terminando su vigencia el 31 de
Diciembre de 1.994.

Articulo 5. Denuncia.- El1 presente Convenio no
precisard denuncia a efectos de qug finalice su vigencia
Las partes que lo suscriben queda
conversaciones de revisién o
en la primera gquincena del

en la fecha expresada.
obligadas a iniciar las
discusién del nuevo Convenio
mes de noviembre de 1.994.

Articulo 6.,- Prérroga.- Si las conversaciones o
estudios motivados por 1la revisién del Convenio se
prolongaran por tiempo superior al de su vigencia se
considerard éste prorrogado hasta la finalizacidn de las

mismas.

Articulo 7.- Comisién Paritaria. La Comisidn
Paritaria del Convenio serd un érgano de interpretacién,
arbitraje y vigilancia del mismo.

Convenio la

A) En materia de interpretacién del
acuerdos o

Comisién paritaria deberd adoptar sus
resoluciones por mayoria de cada parte.

B) En materia de arbitraje voluntario 1la Comisidn
Paritaria podrd conocer de todas aquellas cuestiones
derivadas del Convenio que las partes, de comin acuerdo,
guieran someter a su consideracidn.

Convenio, en

C) En los supuestos de vigilancia del

i : ré

la Comisién paritaria wﬁue

laboral las incidenc}aidoa

particular, procedie i
o mayoria de

cuanto a su
denunciar a la
puedan producirse
adoptar sus acuerdos
partes.

cumplimiento,
autoridad
sobre este

por unanimidad

jgion
D) En orden a la ejecucién del Convenio, la Com;zi
tendrd las facultades que en materia de fqrm en
profesional, higiene y sequridad en el trabaTSe Y1a5
relacidén con la caija Paritaria gestora en @
gratificaciones extraordinarias, se le confieren
texto.

i ende
Paritaria se entien

La actuacién de la Comisidn ueda
acciones que P

sin perjuicio del ejercicio de las T
utilizarse por las partes ante las jurisdi€ 08
administrativas y contenciosas, salvo en 10S, §a§a
arbitraje en que la Comisién Paritaria decidié
unanimidad la resolucién de los problemas planteados:

pox

ro en
isi i i i oc ocales, cuat
La Comisién paritaria tendrd ocho v ' euatro en

representacién de los empresarios y otros e el

representacidén de las Centrales Sindicales gesd ‘de 188

asi como un Secretario gque levantara acta ambas

reuniones. Podrdn nombrarse asesores Pogerechoa

representaciones, si bién éstos no tendrdn

voto.

. odrd

convocatoria, o'aieﬂte
los vocales Prgvéon 108

uar
act o niinero

La Comisién, en primera
actuar sin la presencia de todos
convocados, y en segunda convocatoria,

que asistan, teniendo voto, exclusivamente, 'tulareso
paritario de 1los vocales presentes, sean ti
suplentes.
5 de
A - % ¢ jera
La Comisién se reunird a instancia de cualqg 1ugar
las partes, poniéndose de acuerdo éstas sopre e
dia y hora en que deberd celebrarse la reunién.
as
; tre 1
Los vocales y suplentes serdn designados 1e;resente
respectivas representaciones actuantes en €
Convenio.

" adas

Articulo 8.~ Compensacién.- Las condiciones P:gt que

son compensables en su totalidad con 1egals
anteriormente rigieran por imperativo £ivo:

jurisprudencial, convencional e incluso administra

: de
condiciones e

- i -
Articulo 9, Absorcién Las 1as s

presente Convenio absorben en su totalidad 7
determinen variacién econémica en todos o en aleficacia
los conceptos retributivos, y unicamente tendrdn a 185
prdctica si, globalmente consideradas Y sumadB: jvel
vigentes con anterioridad al Convenio, superan ; deral’
de total de éste. En caso contrario se conS;io.
absorbidas por las mejoras pactadas en este Conve 3
onan"” -7
Perze co?glgersg

= Garantias "ad
respetardn las situaciones personales que
mds beneficiosas a las establecidas en el
hubieren sido pactadas con cardcter
personan".

Articulo 11.~ Retribuciones.-

A) Las retribuciones para el afio 1.994
se determinan en la Tabla Salarial que se
presente Convenio.

nad

En los trabajos eventuales, el cardcter de
de trabajo o las circunstancias particulares ciéns
empresa determinaran, a criterio de 1la dlrecsistmws
abono de las retribuciones por cualquiera de 108 casos de
establecidos en las tablas, siendo en los demds
comin acuerdo entre las partes.

: : alard
B) Los porcentajes de incremento szrﬁ" d:
establecidos en el presente Convenlo no > Bmpras:e
necesaria u obligatoria aplicacién para aquella s

: on
que acrediten, objetiva y fehacientemgnte_s%tuagin ableg
déficit o pérdidas mantenidas en los e]erclcloscuentﬂ 1a

de 1.992 'y’ 1.993. Se tendrédn también en
previsiones para 1.994. 8
- artes £8
En estos casos se trasladard a lasvaforar smﬂ
ij ios. Para 0
fijacién del aumento de salarios talesd 24n

situacién se tendrdn en cuenta circunstancias ren i
insuficiente nivel de produccién y ventas, y S€ 2@ 12
los datos que resulten de la Contabilljads
empresas, de sus balances y cuentas de result des+ i6n €

En caso de discrepancia sobre 1la valorac’ g @
dichos datos, podrédn utilizarse informes @e
censores de cuentas, atendiendo las circun
dimensién de las empresas.

g€

3 qué g

En funcién de la unidad de contratacidn enuii chd
encuentren comprendidas las empresas dque aleg

At (o | e

L O NDODOOTIT U MDY el

T OooOZET —~0o0n
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Circunstanci
ia 5 5
rePresentacidi' d éstas  debersn presentar  ante la representantes, por mayoria, podrdn abonar aquellas
Preciga (balance e los trabajadores 1la documentacién prorrateadas en el salario hora, o dia trabajador, en su
informe de auzr Cuentas de resultados Y, en su caso, caso. En este supuesto, el total de dias satisfechos a
Justifique un ltores o censores de cuentas) que cada trabajador  en concepto de gratificaciones

tratamiento salarial diferenciado.

trabaggﬁgite sentido, en 1las de
€S, vy en funcién de los

ello g
Mplica S

censoreap Jurad S€ sustituird el informe de auditores o

Tesulte precisaoz de cuentas por 1la documentacién que

anterioresr ®ntro de la sefialada en los parrafos

de pérajgag . Para demostrar fehacientemente 1la situacién

menos de veintiocho
costes econdémicos gue

. Los repr
9bligades g i?;:tantes legales de los trabajadores estan
Nformacign Ye -ar y mantener en la mayor reserva la
dccegg Clbida y los datos a que hayan tenido

D&rrafoscomD Consecuencia de 1o
Tespect Anteriores,
© de todo ello sig

establecido en los
9b53rvando por consiguiente,
ilo profesional.

aplicaci
adoptay poraiggn de estas medidas, en su caso, deberan
p“blicaCién empresas dentro del mes siguiente a la

del i : e
2 de Zaragggz?nlo en el "Boletin Oficial® de la

C) .
Congyp,
P * JF- §
dlclembreldgl

Si el Indice de Precios al
€ 1.994 sobre el del 31 de
éXperimentase un aumento superior al

de diciembre de
1.993

:gectados B S€ abonard a todos los trabajadores
% TCentya) entr ©l presente Convenio 1la diferencia
Plicy, € el aumento real del IPC y el citado 5 %,

r ia 10n an
%a 1 e ] .993 ual que flgura en

(Boletin ofici inci

e e 1p icial de 1la Provincia Je

v:da trabajagor de marzo de 1.993) segiin la categoria de
2. + Abonandose dicha revisién de una sola

la Tabla

La revisi
isién caso d
& e darse el supuesto contemplado,

1 1&\}'3
Y4 a ca
1o, C°nvehio' qu:gangor acuerdo de la Comisidn Paritaria

t . o i :
Droyie; Dajadores gi - eleccién de la representacién de

Slona] S1, una vez conocid 1 if

a es cidas las cifras

daﬁéonal %Etig’;e"‘?° del IPC que publica el Instituto

efg JS€ en ta cas i ,Se procede a la revisién,
Stos © tales cifras como definitivas a estos

PUbliquen ? eSperando pract

. icar las revisiones a que se
as cifrag d6Pinte isio q

% ivas por el citado Instituto.
N tog
afg, 0O ca
Casgtados e dezgchq“Edar& a salvo para los trabajadores
de ser aplicabg a percibir la revisién salarial, en
€. aunque se haya firmado finiguito.

(co o '

traﬁgi‘ Se establec Carencia de otras retribuciones
Sala. i 200res que ro.on ©l Presente Convenio que aguellos
Sa gi ase g EErc1b§n en sus empresas unicamente el
trap rEtribuidos Onvenio mds antigiledad, en su caso,
de 0220. Y por el'coademas' por cada dia efectivo de
Salap; . retribuCionegﬁeptO que se establece de "Carencia

ase (Cor),

de ¢ {
9€nera) este onvenio. Para aprendices y aspirantes
€oncepto serd de un 8 %.

de] Lag SMpresag

con un 17 % mds sobre el

VEndraa 8rio hag " abonen otra retribucién distinta
Uifere) Obligadas ,  CoPCion hecha de la antigledad, no
retribn la, en su ggggr dicho concepto sino hasta la

entre el conjunto de aquellas

Conygy *Ciones
®nio, Y el importe del 17% del

salario de

it R
BlstEm: aquellag

futUra de incentggpresas que tengan implantado un
ejec“cige establezCaﬁs' © similar, o en las que en un
dergq e sy + S1 un trabajador no acepta la

traba
r ! Jo dentr
Etrlbueione: Percepcign de

qrﬂti%ﬁé&“%

Gratifi i . .

Cong ioneg 1ficaciones extraordinarias.- Las

diasistir&n. a zxﬁraordlnarias de Julio y Navidad

antiéﬁeda razén dna de ellas, en el importe de treinta
ad, € salario base de Convenio, més

0 de tal sistema, perdera el
1 plus de carencia de otras

Igy
SXtrags calmente

ordj se i .
abop, narjga establece u tif 6

BE de ¢ na gratificacién
dey Pi?agoincidiendénggENTA MIL pesetas lineales, que se

N la festividad de Nuestra Sefiora
La -
muntant: Iratificye

Mader, ¢ lones ci

las Prevenidas tadas absorben, dado su mayor

en la Ordenanza Laboral de la

El

Sfecy, e

Y 10 g:ra tes del§s 9ratificaciones extraordinarias se

Octuh & oS dias 15 gde julio, 20 de diciembre
1oy Bon €ada afio, respectivamente.

3 : h:;:r coincidgnte la retribucién de
Pago ge g raordinarias con 1la forma de
q eguridad Social de las mismas, las

trabajadores o sus

extraordinarias serd de sesenta y tres dias, a razén de

salario base de Convenio, mds antigliedad, por ano
natural, asi como la paga extraordinaria de cuantia fija
abonable coincidiendo con la festividad de Nuestra Sra.
del Pilar.

Se acuerda el establecimiento de una Caja Paritaria
en la gue las empresas afectadas por el presente qpnvenio

ingresen, mensualmente, la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias, abonando dicha Caja a
los trabajadores las sumas ingresadas a los respectivos
vencimientos establecidos. Dicha Caja serd gestionada por
representantes de los sindicatos y de 1la organizacidn
patronal, en nuimero igual de representantes por una y
otra parte, participando ambas en los beneficios que la
Caja pueda generar, en la proporcién gue se establezca en
su Reglamento. La implantacién efectiva de la Caja no
tendrd lugar hasta que la Comisién Paritaria del Convenio
no apruebe su Reglamento, el cual deberd publicarse en la
misma forma gue el presente Convenio, considerédndose
entonces como parte integrante del mismo.

Articulo 14.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales
serdn de treinta dias naturales, o la parte proporcional,
si el tiempo servido en la empresa fuese inferior a un
ano. Se disfrutardn preferentemente en verano, salvo
que, por necesidades del proceso productivo de la
empresa, o por asi acordarse entre ésta Yy sus

trabajadores, se acuerde su disfrute en dos periodos, uno
de veintiin dfas naturales, como minimo, en verano, y
otro, del resto de los dias, en Navidad.

En cualquier caso las vacaciones deberdn comprender
22 dias laborables, entendidos como tales de lunes a
viernes, salvo en las empresas en las que, de acuerdo con
el art. 16 del presente Convenio, se trabaje los sdbados.

Para las fiestas de Nuestra Sra. del Pilar en
Zaragoza se guardard un dia de descanso que en 1.994 serd
el dfa 11 de octubre. En las localidades de la Provincia
el dia inmediato, anterior o posterior a la Fiesta
Patronal local. La observancia de estos descansos no
disminuird la jornada anual pactada en el articulo 16 del
presente Convenio.

las vacaciones se tomard en
cuenta el salario base, el COR y 1la antigiiedad del
trabajador, si la tuviera. En las empresas que tengan
implantade un sistema de incentivos o perciban primas o
destajos, las retribucién de las vacaciones tendréd en
cuenta el promedio de los tres ultimos meses.

Articulo 15.- Antigledad.- En las actividades de
carpinteria y similares se abonardn quinquenios del
SIETE POR CIENTO. En las actividades de ebanisteria,
tapiceria y similares se abonardn guinquenios del CINCO
POR CIENTO.

Para la retribucidén de

En todos los casos la antigliedad se calculard sobre

el salario base del Convenio.

Articulo 16.~- Jornada de trabajo.- La jornada de
trabajo para todec el personal afectado por el presente
Convenio serd para el afio 1.994 de cuarenta horas

semanales, con independencia de lo cual y en los términos
establecidos en el pdrrafo tercero del art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se establece una jornada

anual de trabajo real y efectivo de 1.800 horas.

En dicho cémputo no se incluirdn en ningun caso
tiempos de descanso, vacaciones ni fiestas, ni el tiempo
empleado para bocadillo que, no obstante, serd respetado
si bién sin el cardcter dé jornada efectiva de trabajo.

La jornada se distribuird de 1lunes a viernes,
excepto para las empresas que adopten, con cardcter
general o por secciones, la modalidad de trabajo a turnos
y en los centros de trabajo que tengan venta de
bricolage.

En todas las empresas comprendidas en el presente
Convenio se fijard el calendario laboral para cada afio
natural durante el primer semestre del mismo, mediante
acuerdo entre la empresa y los trabajadores o sus
representantes. Cualquier modificacién del calendario
deberd ser pactada en la misma forma. En los nuevos
contratos el calendario aplicable serd el acordado para
teda la empresa o, en otro caso, se hard constar
expresamente el calendario que sea de aplicacién a dicho
contrato.

fiestas laborales del
cada empresa se

de las
lo gque en

distribucién
sin perjuicio de

Dada la
afio 1.994,

haya pactado, se recomienda aplicar el exceso de jornadas
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laborales del afio en las empresas en que se observe
estrictamente la jornada de 8 horas de lunes a viernes a
los puentes existentes en torno a las fiestas de la
Constitucién y de la Inmaculada Concepcién - 6 y 8 de
diciembre -.

= Viajes y dietas.- La dieta que
corresponde al personal que se desplace fuera de su
residencia por necesidades del servicio serd de 3.241
pesetas diarias, y la media dieta serd de 1.501 pesetas,
siempre que no haya necesidad de pernoctar.
pernoctar fuera del

Siempre que haya necesidad de

domicilio, y en cualguier caso que se produzcan al
trabajador gastos superiores al importe de 1la dieta o
media dieta, se abonardn por la empresa, previa su

justificacién.

Los viajes se realizardn en los medios de transporte
que designe la empresa debiendo ser éstos, como minimo,
de sequnda clase.

Si la empresa aceptase que para la realizacidén de
trabajos fuera de la misma, y por cuenta de ésta, el
trabajador utilizase vehiculo propio, éste percibird 29
pesetas por kilometro recorrido.

- Licencias.- Serdn las establecidas en
la Ley 8 de 1.980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, o condicién mds beneficiosa, o bien las que
en el futuro puedan establecerse por disposicién gal.

El trabajador, avisando con la posible antelacidn, y
justificéndolo adecuadamente, podrd faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién por tiempo de
guince dias naturales en caso de matrimonio, y un dia en

caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, y para
las fechas en gque se celebren.
Los dos difas del art. 37.3 b) del Estatuto de los

Trabajadores se entienden ampliados a tres dias.

Ccon el fin de proteger la maternidad en el trabajo,
se procurard por las empresas, en caso necesario, el

cambio de puesto de trabajo de la mujer en periodo de
gestacién, para favorecer el normal desarrollo del.
embarazo, siquiendo siempre las instrucciones del
ginecélogo. En dicho periodo, y en el de lactancia, la
trabajadora no realizard trabajos que puedan perjudicar

su estado.

- Horas extraordinarias.- Solo podrén
realizarse horas extraordinarias que tengan el cardcter
de estructurales y dentro de los topes mdximos permitidos
por la Ley.

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias
podrdn acordar con la empresa su compensacién con tiempos
de descanso, correspondiendo en este caso una "hora y
cuarenta y cinco minutos de descanso por cada hora
extraordinaria compensada. caso de desacuerdo procedera
el abono en metdlico de las horas trabajadas con los
incrementos que legalmente correspondan.

que, al suprimir las horas
cualguier carédcter, contraten
personal ,dentro de cualquiera de las modalidades que la
Ley permita, podrédn establecer turnos de trabajo,
distribuyendo a todos sus operarios dentro de los mismos.

Las empresas
extraordinarias de

trabajadores muestran

éstos no podrén ser
favorable de
de la

Si los representantes de los
su disconformidad con estos turnos,
implantados en a empresa, salvo resolucidn
la comisién paritaria del presente Convenio o
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

- Prendas de trabajo.- Seqin determina
el articulo 108, parrafo segundo, de la Ordenanza Laboral
de la Madera, por las empresas Se dotard al personal

masculino del grupo productor de dos monos © buzos, vy al
personal femenino del mismo grupo de dos batas, con la
obligacién de usarlos y la duracién de un afio.

Dichas prendas se entregan en los meses de enero Yy
julio de cada afio.

Asimismo, las empresas dotaréan al personal
administrativo que presta servicios en fdbrica de un

guardapolvo o una shariana por afio, y a los guardas,
ordenanzas y botones, de un uniforme, que tendrd el mismo
periodo de duracién.

e AP Desgaste de herramientas.- Con
cardcter general, las herramientas que se empleen por los
trabajadores deberén ser propiedad de la empresa, no
obstante lo cual, en agquellos casos en gue las empleadas
fueran propiedad del trabajador, se abonardn en concepto

de desgaste de herramientas 2.522 pesetas mensuales para
y personal de

los montadores banco.

jdez o muerte-~ o

aArticulo 22.- Prestacién por inval e enfermedad

como consecuencia de accidente laboral
profesional se derivara situacidn de invalidez pe tigo
en grado de incapacidad absoluta
trabajo, la empresa abonard al productor
2.400.000 pesetas, a tanto alzado Yy por una s0

s 0
3 ecida
cién establsi S5ta8

la veZ *

El haber percibido la indemniza m
excluye su percepcidn en posterio;es ocasiones,
derivan de un hecho causante distinto.
1
. z . chos |
Si como consecuencia de los mismos hgrcepcﬁn
sobreviniera la muerte, tendrdn derecho a laiSiente o
de esta cantidad el cényuge Superyciarios del
derechohabientes, o, en su defecto, los benefl
mismo.
-an
las empresas pod¥

Para cubrir estas prestaciones, sequros; dé

péliza de

suscribir individualmente una
. 3 ién
colectivamente, por medic de la Federac
Industriales de la Madera de Zaragoza.
+ Argh
_ terior®
La obligacién establecida en los IJ"*I"-'afcsnazubierf—"E
no alcanzard a aquellas empresas gque tenga ]as

i mas que€ "~ .ién
medios la indemnlzac1é

e articulo-
g G0 5

estos riesgos por sus propios
diferencias hasta cubrir el importe de
establecida en el pédrrafo primero de est

Este articulo entraré en vigor un mes despué
firma del Convenio.

to
- Formacién Profesional-= C°:§§25od§
Aprendizaje.— Una vez finalizado y superado el periorrs
aprendizaje, se accederd a la categoria sugo méxiﬂoi
procede. La duracién del contrato serd, Cgespedirﬂ
hasta 1los dieciocho afios, no pudiendose i efectuadD
trabajador, al finalizar el mismo, sin habe empresacon
previamente una prueba de aptitud en g e
resultado negativo. .
e sobF

podré realizars

En ningin caso la prueba prendlz'

trabajos en los gue no haya practicado el &

de 108

Solicitada la prueba por el aprendiz, degtgieciod%

quince dias hdbiles siguientes a cumplir 10 rada ofo

afios de edad, tendrd derecho, una vez sugerio pini®
aguella, a percibir dichos dias a razén de sala

interprofesional. -
1a priepa P°

aprendiz mediante escrito dirigido a la empl

12 convocase dentro de los qu?nce dias 1q“tezzss 2

recepcién de dicha solicitud se entenderd gue iegor

su prédctica, y el trabajador adquirird la ca

ayudante. a
ech® .

ré dg;sde gu

r e

si solicitada la realizacioén de

trabajador tend

En todo caso, el i
interprofesiona

percibir el salario minimo
cumpla los dieciocho arfios.

El Tribunal que haya de
aptitud convocarad ésta con quince dias o o nstith e
dfa sehalado al efecto, y estard coietar ]
tripartitamente, por el director gerente O progl d

efectuar lateiacibn

la empresa, o persona en quién delegue, Y PE e i
Comité de empresa de su grupo profeslona} tiésaﬂr
defecto, delegado de personal y si no exis
operario de mayor antigiiedad en la empresa-.
El fallo del Tribunal serd inapelable- pdﬁ
upo
La falta de superacién de 1la Pf“ebandfz o8
automiticamente el despido del .apresto eﬂlen
circunstancias objetivas, conforme a 1o dlSPuga es:
artfculos 52 y 53 del Estatuto de los Trabal
cuanto a la forma, indemnizacidén y preaviso- iswﬂ
com 5
Articulo 24.- Formacién profesional -~ evioﬁign
paritaria del Convenio elaborard un proyecto: P farnﬂc vy
estudios que fueren precisos, para fomentalr ayﬂdasgﬁ
profesional en el sector, recabando las C“agde

subvenciones que sean precisas, y llevando algzimientaf‘
gestiones resulten necesarias para el estab estiarl

un centro de formacién profesional gque S€
paritariamente. =
5
= Garantfas Sindicales-~ eief o;;
establecidas en el Estatuto de los Trabajador Eutﬂrsﬂ
que determinen las disposiciones 1eqa18550breﬁ
asumiendo, ambas partes, las cuestiones gueé
materia regula el acuerdo interconfederal.
apal®’

Articulo 26.- Seguridad e Higiene en el tr
ab?j

1.- Organos.- En todos los centros de tr stifa §
alcancen el numero de 30 trabajadorestaszz a 18
vigilante de Seguridad e Higiene con facul,quientes-

a las del Comité definido en los pdrrafos s1

Pay
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1 En ’ ” g
yd traba-jadcll_gs centros de trabajo donde existan mds de 30 Articulo 29.- Incapacidad laboral transitoria.- Las
o Higiene X5 21 S€ constituird un Comité de Sequridad e empresas afectadas por el presente Convenioc colectivo
je trabajo. abonardn a sus trabajadores que se encuentren en
je El Comite : y situacién de incapacidad 1laboral transitoria 1la
; por Cuatro pi de Sequridad e Higiene estard compuesto diferencia entre la prestacién a cargo de la entidad
desiqnadoslembr"& _dos en representacién de la empresa aseguradora de la contingencia que hubiere dado lugar a
10 faba]‘adores peL 15} Mmisma y, dos en representacién de los dicha situacién y el cien por cien del salario, desde el
s + elegidos entre el conjunto de la plantilla. dia 20° al 60°.
s 3
o SUHBRGHES .~ “Las - funciohes y atribuciones del aArticulo 30.- Indemnizacién por finalizacién de
e 1té serdn 154 Siguientes: contrato.- Serd de aplicacién a todos 1los contratos no
i | : ‘ indefinidos que se concierten, cualquiera que sea su
0 4) Promov ; ; clase la indemnizacién de doce dias por afio prevista en
de 4 €r en el ce a vancia 4 . i
21 Hiqi:n disposiciones vigenzzsr,-o gi mzz:??;o é; gzgﬁiidad = la legislacién vigente para los contratos temporales de
e s =L : .
cumpjy " ©! Trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas  fomento del empleo
in gy Disposiciones Adicionales:
0 or studiar + i
ie prgf:n ; a prg\,eﬁcfgﬁnerdelas igidégas rg?gg}gg:iezn PRIMERA.- Los salarios base acordados en el Presente
ien:;glén de 1a vida inteqrirdadg fIs?ca salud {, Convenio serdn percibidos a rendimiento normal.
3 de 1os trabajad :
rabaija 4
25 ) Jadores. SEGUNDA.- En todo aquelloc que no se hubiera pactado
s c Solicj ¢ 5 en el Convenioc y que afecte a las relaciones laborales
Pt Gltar . 1 - . ; 4 y
15 pﬁg‘l”:"cla B8R de Seguiid;glaborg?lén a6 HOR t?:zé?gﬁzz econdémicas entre productores y empresas se estard a lo
n ins;,; 38 dedicadas a estas fuﬁcioégéegﬁ l: i;nia;tacit‘m o dispuesto en la Ordenanza laboral para la Industria de la
c°1eC:ivah de medidag Ee proteccisén ind?viduales . Madera y Corcho, y demds disposiciones legales en vigor.
tog S para el centr '
] de cl’g 10{5 Componentes acgldﬁothgaQO's dAnc.igscei t;a}s&a(iice)n: TERCERA. - Para el caso de gue los trabajadores con
°1'qan§ informes o L s m;ue eudgg?;—: aelevar gstos sesenta y cuatro afios cumplidos deseen acogerse a la
1smos, 4q RO jubilacién con el 100% de los derechos en los términos
le d) establecidos por las disposiciones vigentes, las empresas
3 Ser j 3 3 i : iy
:1 ?e lag medida;nformados por la Direccién de las empresas afectadas por este Convenio se obligan a sustituir a cada
¥ maa Ctividag Jue se hayan previsto para la ejecucién de trabajador jubilado por otro trabajador perceptor del
31 Atery e sees Siel respectivo centro de trabajo, en Seguro de Desempleo o joven demandante de primer empleo,
30 p?mner lag agurldaq e Higiene teniendo 1la facultad de mediante un contrato de duracién igual a la que al
n Plan 4q S;egutidecua°19“?5_° modificaciones pertinentes al referido trabajador le faltase para alcanzar la edad de
ad, a iniciativa del Comité. jubilacién.
Para) § Comité g i
e 2a € seguridad odréd roponer la
: zupu OCioe tiie una unidad de proguccién penp el sélo TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.994
dg:es‘ debié;dsiigos inminentes para las personas o las e s
ccig Poner en inmediato conocimiento de la
:2 Competen:a técnica ge la empresa, que serd la unica CATEGORIA PROFESIONAL: SALARIO COR RETRIBUCION
C o § BA ANUAL
0 Ada caq reggi:ragdoptar las medidas pertinentes que en oo ogiaos o BA ff__ e R f_‘__
p0 £) F * ENCARGADO. SRR B 3.467 589 1.670.254
Sumg, El  comite ; 2 * OFICIAL DE PRIMERA TUPISTA..... 34333 ..,567 1.607.615
Sﬁguﬁ; de las megigas s 8 LleVRES . oA eStadiStica .. ASERRADOR DE PRIMERA........... 3.264 555  1.575.252
th Tesjgre s  dadag optadas, accidentes, Srdemes de  , L,riorar D PRIMERA (Comprendes
indistentes ala’ soouerimientos a los trabajadores Oficial de Primera de Banco,
o4 dua o Col: tqdaptacian de medidas de proteccidn Tupista y Aserrador de maqui-
l: T eFlva y actuaciones inspectoras. o7 Y T e Sl 2.992 509 1.448.408
2 in i - SE rende:
e for, OFICIAL DE SEGUNDA (Comp:
i tih?eraonal d2a§;°” resultante se dard a conocer a todo Oficial de Segunda de banco y
Ohes ge anuncioempresa' mediante su insercidn en los Labrador regruesador).... ..o« 2,751 468  -1:335.659
= * AYUDANTE Y PEON ESPECIALISTA... 2.618 445 1.273.542
: < P Bt % DEON reaminn &« iue0 2.544 433  1.239.091
u Nua] e, e i B 5 VEHICULOS DE PRI-
P Aleg 5 los 11;)&5 Bédicas.~ ge realizardn pruebas médicas CO,NDUCTOIfPI?h :iﬁ = 3.012 512 1.457.804
efect Tabajadores. : = MERA. V! BEPPOTAT. . o & srrwsissifosa v i f
ing uarg En las nuevas contrataciones gy ; SE-
Ornme a Una revision médi R frgs) 1 * CONDUCTOR DE VEHICULOS DE SE : X
de © 1a misma como g e Gy i GUNDA? ¥, TURTSMO s v 3 st v 56 oo opB4T 8GR =) 1053, 406
al fexo al contrato de trabajo. % APRENDIZ DE 17 ANOS...euvsossss 1.768 141 836.684
‘\gé - * APRENDIZ DE 16 ANOS: i durw ivs 1.498 120 716.420
araeA%\ZL__ . <
el Obrg ter ge falta my Hostigamiento sexual.- Tendrdn el
P C°n5idela falta ge rgsgrave los malos tratos de palabra u Personal con retribucién mensual:
¢ Verhale:aclén debiga api’todﬁl la intimidad, la falta de la
cy . i a dignidad perso ensa
amg:.tq"«lery géilcas de naturaleza ge;ia?a;jgréisagfsobr: LR eHLAR0S, SUBERIORES «ojieis uie o wivss 130.995. 742 2.068.761
I-Oslto de Sona Que desarrolle 8u actividad en el * TITULADOS DE GRADO MEDIO....... 110.817 628 1.757.800
Ct 2 enpresa : RodBEE DETALLER. c o5 ¢ saaiie sdisimisinmisil LBl 628 1.757.800
sy OS refers + 8unque no pertenezca a la misma .
/b ipe forg eridos ejercidos desde it Paiiida * PROYECTISTA, DELINEANTE, DIBU-
of ndet'inid 24 Jerdrquice B8, B LURC (1T JANTE Y TECNICO DE ORGANIZA-
o a"ftnri o consige O sobre personas con contrato no CION DE PRIMERA...cussiwnsseseae 97.745 554 1.556.351
= e]ercicj Sancionap; ERAn, ademds, como abuso de * DIBUJANTE Y TECNICO DE ORGANI-
¢ reSDQnSag. .de fUnc'e con inhabilitacidn para el ZACION DE SEGUNDA. .2vseeconsnss 89.867 59 1.434.944
tales % 1lidag i iOnes de mando o cargos de * VIAJANTE Y CORREDOR DE PLAZA... 85.379 484 1.365.780
4 SChog, 8 empresa en la que hayan ocurrio * AYUDANTE TECNICO® SANITARIO.....  85.995 487 1.375.265
o * AUXILIAR ANALISTA......coce0v0s  B81.999 465  1.313.693
& Obly,. . Art * GUARDA, VIGILANTE Y PORTERO....  77.651 440 1.246.680
‘ lo. Jatory 9] - . . T e » N AJERE 'DE OFFCINA.. « o xoiarnie dre iy w105 3201 iga2 1.794.826
v Os SESenéa Para togog 1‘;:1];13;“?"" La jubilacion serd  « OFICIAL PRIMERA ADMINLSTRATIVO. 100.472 569 1.598.369
a¢ 2 ¥ cinco apeg rabajadores una vez cumplidos  # OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO. B4.122 477  1.346.398
dﬁ ung  Por fuibg 2 * AUXILIAR MECANOGRAFA Y TELE-
4 an llacj : FONISTA v v wklarsa s B e s TR 71 00 v
Cape . SNL Onesg : : 437  1.238.711
antldadigﬁedad minimaanglclpf}das los trabajadores, con  * ASPIRANTE ADMVO 17 ANOS........ 44.072 118 696.270
Que se g , de diez ,ancs, percibirdn las % ASPIRANTE ADMVO 16 AROS........ 32.778 87 530.661
fle
a8 ngs Sesent Jan en la siquiente escala:
8% S antj .-  afig :
‘ i S : 1 ;
LE; by Sesggzdad. Cinco Mmensualidades de salario base,
t Se a .y - ; ’ - =
* ba, 3:: an iqﬁeg danos: Cuatro mensualidades de salario Empresa Julio Acedo Villate Niim. 48.248
en : icgar ok Tir g oy 53 . ' e
i Mg EIE iY._dos afosg - Pres RESOLUCION de la Diveccien Provincial de Trabajo, Seguridad Social v Asun-
= - 3 3 i . . - . &)
‘ bagq Sesepy.. JUedaq, mensualidades de salario tos Sociules por la quee se acuerde ta publicacion del convenio colective de
s by S:: anti‘!ﬁeggg afos: Dos mensualidades de salario cupresa Julio Acedo Vitlate.
[} . i . . s .
l’:’ S iy, A Y cuatrq afos ; Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Julio Acedo Villate. sus-
# bagg :ﬂsentalgue‘_’ad. * Una mensualidad de salario i ol i I8 de mayo de 1994 entre representantes de la empresa y de los tra-
b ahtiqﬁgéggo afos: Meqia mensualidad de salario hijadores de L misma, recibido en esta Direccién Provincial el dia 29 de junio, y

de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 v 3 del Estatuto de los Tra-
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bajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo. sobre registro v depo-
sito de convenios colectivos.
Esta Direceién Provincial de Trabajo. Seguridad Social y Asuntos Sociales
acuerda: ;
Primero. — Ordenar su inscripeion en el Registro de convenios colectivos de
esta Direccion Provincial. con notificacion a la comision negociador,
Segundo. — Disponer su publicacion en el Bolerin Oficial de Provineia
Zaragoza. 5 de julio de 1994, — El director provincial de Trabajo. Seguridad
Social y Asuntos Sociales. José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Art® 1.- Ambito territorial.- E| presente convenio colectivo de empresa sera de
aplicacion al centro de trabajo de la empresa Julio Acedo Villate

Art® 2.- Ambito personal.- El presente convenio afecta a todos los trabajadores.
sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia presten los servicios bajo 1a

dependencia y por cuenta de la mencionada empresa.

Art® 3.- Ambito temporal.- Las condiciones de este convenio surtiran efecto desde
el dia 1 de Mayo de 1.994 al 30 de Abril de 1.695, con independencia de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y con las salvedades previsias en el propio
articulado.

Art® 4.- Compensacién.- Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial.
contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Art® 5.- Absorcién.- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos dnicamente tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al
convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por
las mejoras pactadas. >

At® 6- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran las condiciones
personales que, con caracter global e individualmente consideradas, excedan de lo pactado
manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art® 7.- Comisién paritaria.- La comision paritaria del convenio sera un organo de
interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serén las siguientes:

- Interpretacion auténtica del convenio.

- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas partes,
de comun acuerdo, en asuntos derivados de este convenio.

- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos competentes

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

Art® 8.- Composicién y convocatoria.- La comisién se compondré de un maximo
de cuatro vocales, dos por cada una de las representaciones actuantes en la comision
negociadora, y en paridad de miembros. Podrdn nombrarse asesores por cada
representacion, aunque l0s mismos no tendran derecho a voto. La comision se reunird a
instancia de cualquiera de las partes, poniéndose éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora
en que deber4 realizarse la reunion.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad tendran, en principio,
caracter vinculante, si bien no impedirén en ningin caso el ejercicio de las acciones que
puedan adoptarse por las partes anle las autoridades administrativas y jurisdicciones
contenciosas.

Art® 9.- Contratacién y cese.- Al inicio de la relacion laboral quedara obligada la
empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a todos los trabajadores, a los que
deberéa darse obligatoriamente copia del mismo, y en el que se reflejara la categoria, salario,

modalidad bajo la cual se contrala y demas requisitos exigidos por las disposiciones legales.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo debera ponerlo en
conocimiento de la empresa por escrito y con la antelacién exigida por la normativa vigente

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan caracter de finiquitos se
firmaran en presencia de un representante de los trabajadores, salvo que no exisla
representacién sindical o que el trabajador no desee hacer uso de tal derecho

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa se,{
pondran en conocimiente de los representantes de los trabajadores.

Art®10.- Periodo de prueba.- Podréa fijarse, siempre que se concierte en el
contrato de trabajo por escrito, un periodo de prueba, que en ninguin caso podra exceder de
un mes para los jefes de grupo profesionales y de quince dias laborables para el resto del
personal. Durante este tiempo podra resolverse el contrato por cualquiera de las partes, sin
plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna. La situacion de incapacidad
Jaboral transitoria autoriza a interrumpir el periodo de prueba.

Art°11.- Modalidad de contratacion.- Los coniralos podran concertarse por
tiempo indefinido o por duracién determinada.

Podrén celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supueslos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio
determinado.

b) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucion.

Art*12 - Estabilidad de las condiciones de trabajo.- Las condiciones actuales de
trabajo, tales como horarios, tumos, puestos de trabajo y centros de trabajo, podrén
modificarse por acuerdo de ambas partes.

Ar®13.- Horario de trabajo.- La fijacién de los horarios de trabajo la realizara la
empresa de mutuo acuerdo con los representantes de los 4Arabajadores, y atendiendo a las
situaciones especiales como fiestas locales, religiosas y situaciones excepcionales. La
modificacién de los horarios de trabajo que tengan carécter habitual requerirad la
comunicacién a la Direccién Provincial de Trabajo y a los representantes de los
trabajadores.

Art®14.- Control del horario de trabajo.- La empresa tendra la obligacion de
establecer un sistema adecuado para el control del cumplimiento del horario efectivo de
trabajo de todos los trabajadores, salvo que por escrito se pacte ofra cosa entre éstos y la
empresa.
Art®15.- Jornada de Trabajo.- La jornada anual sera de 1.800 horas de trabajo
efectivo. La jomada méxima de trabajo sera de cuarenta horas semanales.

La distribucién de la jornada se efectuara de comun acuerdo entre la empresa y los
trabajadores.

Art® 18 - Fraccionamiento de la jornada.- No se admitira el fraccionamiento de la
jomnada de trabajo en méas de dos partes en un periodo de doce horas. En la jornada de
trabajo de carécter partido tendra cada fraccién un maximo de cinco horas y un minimo de
tres horas.
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Art° 17.- Descanso semanal.- E! trabajador tendré derecho a un descans? i e

semanal de dia y medio ininterrumpido. La empresa sefialara a cada trapajador & “empﬂ“d
que le corresponda disfrutar dicho descanso. Siguiendo el mismo pmcedimienio. -‘: o0
sefialar un dia de cierre semanal del establecimiento o centro de trabajo a 105 fine 55
descanso. imiento e
Dichas fechas no podran ser alteradas por la empresa sin consentimién siend?
interesados, salve por especiales circunstancias o necesidades del servicio, pero mbios
preciso avisar al trabajador con un minimo de siete dias de antelacion Estos &
nunca podran ser superiores a catorce al afio com?
Los dias considerados como festivos abonables podran sef dis""'mm:de
vacaciones continuadas en periodo a negociar entre la empresa y 10s TEP’esemanwmmﬂ’
trabajadores. En el caso de disfrute continuado de los festivos abonables se acum

los mismos las fiestas semanales que correspondan. o de santd
Art*18.- Festividad de Santa Marta.- Se considerara festivo el dia
Marta.
on de e
Art® 19.- Vacaciones,- Las vacaciones anuales tendran una duracl me

dias naturales, Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute dé lispgﬂ"
no llevasen trabajando un afio en la empresa, disfrutaran de un numero de dias G
al tiempo trabajado
La empresa elaborara en el mes de enero un calendari
cualquier caso, el trabajador debera conocer con fres meses de a
disfrute de las mismas. . | traba®
Las vacaciones seran abonadas conforme al promedio obtenido POr eas (]
en los tres dltimos meses anteriores a la fecha del comienzo de 1as masﬂ;e };3]"6'50
conceplos de salario base, complementos personales, de puesto de {rabajo ¥
cantidad de trabajo, todo ello en la jornada ordinaria. : acufm
Las trabajadoras embarazadas podran disfrutar las vacaciones sitord
inmediatamente antes o después del proceso de incapacidad jaboral trd
maternidad. adores
Art® 20.- Trabajadores con minusvalidos a su cargo.- LoS trab!!lma 18
\uviesen a su cargo hijos o conyuges minusvalidos tendran derecho prefere!
eleccion del horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones. . anl!!'ﬂdo" y
Ar® 21- Licencias.- El trabajador, avisandolo con [a posible g o
justificacién adecuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho @ regulu d #
con independencia de lo establecido en la Ordenanza del sector ¥ Estal
Trabajadores:
- Por el alumbramiento de la esposa, tres dias laborable:

el sefalado para el descanso semanal. : 05 r,dn}‘“gﬁ

Art® 22.- Excedencia por nacimiento de hijos.- Por cualquierd dE:do vivo. pﬂdﬁ
en el supuesto de que se acredite que ambos trabajan. y por cada hijo nac asd i
solicitarse la excedencia por un plazo de hasta tres anos. La ‘emPfla 11,@1:&1*'*"'1
obligatoriamente a los trabajadores/as que soliciten este tipo de excedencias a
de las mismas. =

Arl® 23.- Notificacion de las excedencias.- La concesion ‘
debera notificarse a los representantes de los trabajadores. |

At 24.- Servicio militar.- Los trabajadores que se hallen cumpliend® £ g%
militar, siempre que llevasen tres afios de servicio en la empresa, laqio sl sfarse 18 ]
voluntariamente como si lo han sido por su reemplazo, de relncofpoén gerect’
licenciamiento, segun lo previsto en el articulo 48 de la Ordenanza, l"“d.rdad o
percibo de dos gratificaciones extraordinarias, fijadas como las de julio y Nav! oS de el §
De no abonarse durante la realizacion del servicio militar, la prim osdes"e o
abonara a los tres meses y la segunda a los seis meses, ambos plazos conta o 8¢
reincorporacién y calculadas de acuerdo con los salarios vigentes en € i
pago. s suzca ATy

Cuando el percibo de las gratificaciones exiraordinarias se Pro ol twpsjiﬂ
realizacién del servicio militar, podré ser efectuado su cobro directamente por
por persona debidamente autorizada por éste o

Aft® 25 - Faltas. o nimer® O

1.-En ningiin caso se consideraran incluidos en el supuesto '11974 los gt
articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral del sector de 28 de febrero de r el rﬂ"‘pu
mera desobediencia en materia de servicios, cuando vinieran deierrﬂll'lilﬂo-"l paa den
o forma vejatoria en su formulacion por parte del superior que da 0 transmite
clara improcedencia de la misma.”

2.- Se determinan como supuestos comprendidos en
la misma y, por ello, como falta muy grave: :

a) Invilar a terceras personas a cualquier 1ipo dg,wﬁsum'c'b“ S

expreso de la empresa. i jicas 4V
b) El efectuar, sin dicho consenlimiemytﬁsumwwnes alcohg

trabajo
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el numero 2 del articul? :

a consenllm A

¢) Realizar cualquier consumicién o tomar algan produ
su importe, a precio de costo, salvo autorizacién especifica 0 g€
tal supuesto.
d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas

para obtenerlas. ¢ tanto
1.- En el supuesto del nimero 5 del articulo antes citado, ¥ PO! drogds e
grave que eslablece, se reducira a los casos de embriaguez © uso de 18
servicio, comprendiéndose la tenencia de las mismas en el lugar p @ 4
dependencias a cualquier fin. o itancion
4.- Se reputa falta muy grave la del falseamiento 0 alteracion ?tznmodﬂw
sistemas o comprobantes del control horario de trabajo, cualquiera que s 0!

éste. I uuansﬁ“'a

De la imposicion de cualguier correccion se dard cuenta Sl M
interesado y a la representacién de los trabajadores. e e un

Art® 26.- Prestacion por jubilacién.- Al producirse 1 jubilacion :tn el imP“‘" ¥

que lieve como minimo trece afios de servicio en la empresa percibird de 05 "‘ﬁ:ﬁ’
una mensualidad de salario real, siempre que se jubile o cese desde '_05 on ||ev9” Mﬂ;
tres meses despues de cumplir los 65 afios. Si al producirse la l'-“?”:des 105 %) :
afios de servicio en la empresa, percibira el importe de dos mensualid e. Tra aﬂ’j
supuestos se estara a lo dispuesto en el articulo 90 de la Orde_ﬂﬂ“z"so aiios 9°
trabajador se jubilara dentro de los tres meses siguientes a cumplir 105 g o,«nﬂ
importe del premio de jubilacién sera de cuatro mensualidades. cidantc.' bﬂ"l' #
Art® 27.-Prestacién por invalidez o muerte derivada de gcmo ne |3,n9°'ﬂ
consecuencia de un accidente, tanto se tiate de accidente laboral cO! a ! #
derivara una situacion de invalidez permanente en el 68“1

| grado de incapacidad
para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al trabajador afe

ctado 18

1.995.000 pesetas a tanto alzado y por una sola vez. e muerté: ! y
Si como consecuencia de los mismos hechos le sobrevinierd ¢

derecho al percibo de esa cantidad sus herederos. lizada m y
La obligacién establecida en este articulo sera garan &

correspondiente péliza suscrita por la empresa al efecto. a los dos M

La cantidad establecida en este convenio entrara en vigor
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Disposiciones Adicionales

Primera.- En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la
1.984 y

vigente Ordananza Laboral para la Industria de la Hosteleria de 28 de febrero de
demas disposiciones aplicables.

Segunda.- Si estando vigente el presente convenio colectiva. de empresa se
publicase ofro de &mbito provincial que en su conjunto mejorase a éste, los trabajadores, de

comun acuerdo con la empresa, se adherirdn al convenio colectivo provincial

ANEXO
Tablas salariales

(Vigencia de 1-5-94 a 30-4-95)

Cateqgoria

Salario mes Bruto anual

Jefe de recepcitn 118.792 1.800.348
Jefe de cocina 118.792 1.800.349
Primer jefe de comedor 118.792 1.800.349
Primer encargado de mostrador 118.782 1.800.349
Oficial contable 112.628 1.714.053
Segundo encargado de mostrador 112.628 1.714.053
Segundo jefe de comedor 112,628 1.714.053
Encargado de trabajo 112.628 1.714.053
Dependiente de primera 104.567 1.601.199
Barman 104.567 1.601.199
Camareros 104.567 1.601.199
Cocineros 104.567 1.601.199
Encargado de economato 104.567 1.601.199
Dependiente de segunda 95.688 1.476.893
Ayudante de dependiente 95.688 1.476.893
Bodeguero 95.688 1.476.893
Ayudante de cocina 95.688 1.476.893
Fregadora 95.688 1.476.893
Limpiadora 95.688 1.476.893
Aprendices 61.217 094.299
Importe pluses

Manutencién, 1.611 pesetas

Alojamiento, 320 pesetas

Desgaste de herramientas, 1.572 pesetas

Limpieza de ropa, 1.878 pesetas

Transporte, 7.923 pesetas

Importe gratificacidn extraordinaria de octubre, 28.350 pesetas

Empresa José Antonio Acedo Villate Num. 48,431

RESOLUCION de lu Direceiin Provincial de Trabujo, Securidud Social v Asion-
tox Sociales por la que se acuerde la publicacion del convenio colective de la
cipreesa dose Awtonio Acedo Villare.

Visto el texto del convenio calectivo de la empresa José Antonio Acedo

Villate. suserito el dia 16 de mayo de 1994 entre representantes de la empresa y
de Tos trabajadores de Ja misma. recibido en esta Direccién Provincial el dia 29
de junio. s de conformidad con 1o que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de
fos Trabajadores v Real Decreto 1040 de 1981 de 22 de mayo. sobre registro y
deposito de convenios coleetivos.

Esta Direceion Provineial de Trabajo. Seguridad Social ¥ Asuntos Sociales
acuerda;

Primero, — Ordenm su inseripeion en el Registro de convenios colectivos de
esta Direccion Provineial. con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de fa Provineia.

Zaragosa. 3 de julio de 1994, — El director provineial de Trabajo. Seguridad

Social y Asuntos Sociales. José Luis Martines Laseca.
TEXTO DEL CONVENIO

Ant® 1.- Ambito territorial.- El presente convenio colectivo de empresa serd de
aplicacion al centro de trabajo de la empresa Jose Antonio Acedo Villate,

An°® 2.- Ambito personal.- El presente convenio afecta a todos los trabajadores,
sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia presten los servicios bajo la
dependencia y por cuenta de la mencionada empresa.

Art® 3.- Ambito temporal.- Las condiciones de este convenio surtiran efecto desde
el dia 1 de Mayo de 1.994 al 30 de Abril de 1.885, con independencia de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y con las salvedades previstas en el propio
articulado.

Ant® 4.- Compensacién.- Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Art® 5.- Absorcién.- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos unicamente tendrdn eficacia

la empresa se obliga a sustituir a cada trabajador
jubilado por otro trabajador desempleado, registrado en la oficina de empleo, con cualquiera
de las modalidades de contratacion vigentes en la actualidad, excepto a tiempo parcial, con
un periodo minimo de duracién en todo caso superior al afio y tendiendo al maximo legal
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practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al
convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por
las mejoras pactadas.

Art® 6.- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran las condiciones
personales que, con carécter global e individualmente consideradas, excedan de lo pactado
manteniéndose estrictamente "ad personam”,

Art® 7.- Comisién paritaria.- La comision paritaria del convenio sera un organo de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Interpretacién auténtica del convenio.

- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas partes,
de comiin acuerdo, en asuntos derivados de este convenio.

- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos competentes

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

Art® 8.- Composicién y convocatoria.- La comision se compondra de un maximo
de cuatro vocales, dos por cada una de las representaciones actuantes en la comision
negociadora, y en paridad de miembros. Podran nombrarse asesores por cada
representacion, aunque los mismos no tendran derecho a voto. La comision se reunira a
instancia de cualquiera de las partes, poniéndosé éstas de acuerdo sobre el lugar. dia y hora
en que deberé realizarse la reunion.

Los acuerdos o resoluciones adoplados por unanimidad tendran, en principio.
caracter vinculante, si bien no impedirdn en ningun caso el ejercicio de las acciones que
puedan adoptarse por las partes ante ias autoridades administrativas y jurisdicciones
contenciosas.

Art® 9.- Contratacion y cese.- Al inicio de la relacién laboral quedara obligada la
empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a todos los trabajadores. a los que
debera darse obligatoriamente copia del mismo, y en el que se reflejara la calegoria. salario.

_modalidad bajo la cual se contrata y demas requisitos exigidos por Ias disposiciones legales.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo debera ponerlo en
conocimiento de la empresa por escrito y con la antelacién exigida por la normativa vigente.

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan caracter de finiquitos se
firmaran en presencia de un representante de los trabajadores. salvo que no exista
representacién sindical o que el trabajador ro desee hacer uso de tal derecho

Todos los geses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa se
pondran en conoci ntp/ﬂe los representantes de los 1rabajadore@-—r§ =

Ar*10.- Periodo de prueba.- Podréa fijarse, siempre que se concierte en el
contrato de trabajo por escrito, un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de
un mes para los jefes de grupo profesionales y de quince dias laborables para el resto del
personal. Durante este tiempo podra resolverse el contrato por cualquiera de las partes, sin
plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna. La situacién de incapacidad
laboral transitoria autoriza a interrumpir el periodo de prueba.

Af®11.- Modalidad de contratacion.- Los contratos podran concertarse por
tiempo indefinido o por duracién determinada.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio
determinado.

b) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucion.

Art®12 - Estabilidad de las condiciones de trabajo.- Las condiciones actuales de
trabajo, tales como horarios, tumos, puestos de trabajo y centros de trabajo, podran
modificarse por acuerdo de ambas partes.

Art*13.- Horario de trabajo.- La fijacién de los horarios de trabajo la realizara la
empresa de mutuo acuerdo con los representantes de los trabajadores, y atendiendo a las
situaciones especiales como fiestas locales, religiosas y situaciones excepcionales. La
modificacion de los horarios de trabajo que tengan carédcter habitual requerird la
comunicacién a la Direccién Provincial de Trabajo y a los representantes de los
trabajadores.

Art®14 - Control del horario de trabajo.- La empresa tendra la obligacion de
establecer un sistema adecuado para el control del cumplimiento del horario efectivo de
trabajo de todos los trabajadores, salvo que por escrito se pacte otra cosa entre éstos y la
empresa.

Art®15.- Jornada de Trabajo.- La jornada anual serd de 1.800 horas de trabajo
efectivo. La jornada méxima de trabajo seré de cuarenta horas semanales.

La distribucién de la jomnada se efectuard de comin acuerdo entre la empresa y los
trabajadores.

Art® 16.- Fraccionamiento de la jornada.- No se admitira el fraccionamiento de la
jornada de trabajo en més de dos partes en un periodo de doce horas. En la jornada de
trabajo de caracter partido tendré cada fraccion un maximo de cinco horas y un minimo de
tres horas.

Art® 17.- Descanso semanal.- El trabajador tendré derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio ininterrumpido. La empresa sefialara a cada trabajador el tiempo en
que le corresponda disfrutar dicho descanso. Siguiendo el mismo procedimiento, se podra
sefialar un dia de cierre semanal del establecimiento o centro de trabajo a los fines de dicho
descanso.

Dichas fechas no podréan ser alteradas por la empresa sin consentimiento de los
interesados, salvo por especiales circunstancias o necesidades del servicio, pero siendo
preciso avisar al trabajador con un minimo de siete dias de antelacién. Estos cambios
nunca podréan ser superiores a catorce al afo.

Los dias considerados como festivos abonables podran ser disfrutades como
vacaciones continuadas en periodo a negociar entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. En el caso de disfrute continuado de los festivos abonables se acumularan a
los mismos las fiestas semanales que correspondan.

Ar*18.- Fl:tlvidgd de Santa Marta.- Se considerara festivo

de Santa
Marta.

Art® 19.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta
dias naturales. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las mismas
no llevasen trabajando un afio en la empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcional
al tiempo trabajado.

La empresa elaborard en e! mes de enero un calendario de vacaciones. En
cualquier caso, el trabajador debera conocer con tres meses de antelacion la fecha de
disfrute de las mismas.

Las vacaciones seran abonadas conforme al promedio obtenido por el trabajador
en los tres Gltimos meses anteriores a la fecha del comienzo de las mismas, por los
conceplos de salario base, complementos personales, de puesto de trabajo y de calidad o
cantidad de trabajo, todo ello en la jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas podran disfrutar las vacaciones acumuladas
inmediatamente antes o después del proceso de incapacidad laboral transitoria por
materidad.

M.C.D. 2022

Art® 20.- Trabajadores con mint lidos a su cargo.- Los trabajadores que
tuviesen a su cargo hijos o conyuges minusvalidos tendran derecho preferente pard la
eleccion del horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones.

Ar® 21.- Licencias.- El trabajador, avisandolo con la posible antelacion ¥
justificacién adecuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracioh.
con independencia de lo establecido en la Ordenanza del sector y Estatuto de 105
Trabajadores: .

- Por el alumbramiento de la esposa, tres dias laborables, en los que no se ncluye
el seflalado para el descanso semanal.

Art® 22 - Excedencia por nacimiento de hijos.- Por cualquiera de los conyuges:
en el supuesto de que se acredite que ambos trabajan, y por cada hijo nacido vivo, P9
solicitarse la excedencia por un plazo de hasla tres aflos. La empresa admiird
obligatoriamente a los trabajadores/as que soliciten este lipo de excedencias a la finalizacion
de las mismas. :

Art® 23.- Notificacion de las excedencias.- La concesion de una excedencid
debera notificarse a los representantes de los trabajadores. o

Art® 24.- Servicio militar.- Los trabajadores que se hallen cumpliendo el servicio
militar, siempre que llevasen tres aflos de servicio en la empresa, tanto si se han alistado
voluntariamente como si lo han sido por su reemplazo, de reincorporaise 1ras su
licenciamiento, segun lo previsto en el articulo 48 de la Ordenanza, tendran derech0 al
percibo de dos gratificaciones exiraordinarias, fijadas como las de julio y Navidad

De no abonarse durante la realizacién del servicio miltar, la primera de ellas se
abonara a los tres meses y la segunda a los seis meses, ambos plazos contados desde dichd
reincorporacion y calculadas de acuerdo con los salarios vigentes en el momento dé st
pago
Cuando el percibo de las gratificaciones extraordinarias se produzca durante 1
realizacién del servicio militar, podra ser efectuado su cobro directamente por el trabajadar®
por persona debidamente autorizada por éste

Art® 25.- Faltas.

1.-En ninglin caso se consideraran incluidos en el supuesto del numero 6 del
articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral del sector de 28 de febrero de 1974 los casos dé
mera desobediencia en materia de servicios, cuando vinieran determinados por el mal tret0
o forma vejatoria en su formulacion por parte del superior que da o transmite la orden 0 pac
clara improcedencia de la misma.

2.- Se determinan como supuestos comprendidos en el numero 2 del articulo 8o de
la misma y, por ello, como falta muy grave: %

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de consumicion sin consenlim'e"w
expreso de la empresaﬁ e @

b) efectuay’/sin dicho consentimiento, consumiciones alcohélicas duran
trabajo. E’ e o e

. & == . . e
¢) Realizar cualquier consumicién o tomar algin producto sin abonar previafl"e"

su importe, a precio de costo, salvo autorizacion especifica o genérica de la empresa
tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios €
para obtenerlas. oy

3.- En el.supuesto del nimero 5 del articulo antes citado, y por tanto Ja falta ™ ol
grave que establece, se reducira a los casos de embriaguez o uso de drogas cl_uraﬂ’us
servicio, comprendiéndose la tenencia de las mismas en el lugar de trabaje ©
dependencias a cualquier fin. 05

4.- Se reputa falta muy grave la del falseamiento o alteracion intencional de de
sistemas o comprobantes del control horario de trabajo, cualquiera que sea la moda idad
éste.

speclficﬂs

De la imposicién de cualquier correccién se dara cuenta simultanelai'ﬂe“'e A
interesado y a la representacion de los trabajadores. ador

Art® 26.- Prestacion por jubilacién.- Al producirse la jubilacion de un trabalaCe
que lleve como minimo trece afios de servicio en la empresa percibira de ésta el importe los
una mensualidad de salario real, siempre que se jubile o cese desde los 60 afos hﬂﬂama
tres meses despues de cumplir los 85 afios. Si al producirse la jubilacién llevara qu 45
afios de servicio en la empresa, percibird el importe de dos mensualidades. En 195 derm ol
supuestos se estard a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Trabajo. ad el
trabajador se jubilara dentro de los tres meses siguientes a cumplir los 60 aflos de edac,
importe del premio de jubilacién seré4 de cuatro mensualidades. i

Art® 27 .-Prestacién por invalidez o muerte derivada de accidente.- Si °|° se
consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral como "o IBIJ':":‘T:O'i ua
derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad laboral 4 o de
para todo tipo de trabajo, la empresa abonaré al trabajador afectado la cant
1.995.000 pesetas a tanto alzado y por una sola vez. drén
Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, 1€

derecho al percibo de esa cantidad sus herederos. g
La obligacién establecida en este ariculo serd garantizada mediant
correspondiente pdliza suscrita por la empresa al efecto. de'd
La cantidad establecida en este convenio entrara en vigor a los dos Tes::mn ces
a

publiacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, continuando has!
vigente la cantidad de 1.900.000 pesetas. 015

Art® 28.- Subsidio de defuncién.- Se abonaré a la viuda, viudo o hijoS men 18
de 16 afios y subnormales que vivan a expensas del trabajador que fallezca llevando eia 0
empresa un minimo de cinco afios, un subsidio equivalente a una mensualidad del S?dos
real que perciba. No tendrén derecho a esta indemnizacion quienes perciban l0s benef!
comprendidos en el articulo anterior.

Art°29.- Retribuciones.- Se establece un aumento retributivo del 5% sobré p
salarios vigentes al 30 de Abril de 1.994. Las tablas salariales se adjuntan coma anex
presente convenio. 1ade

Art° 30.- Antigtiedad.- La fecha para el computo inicial de la antigiiedad serd i
ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se presto servicio en Ia_w‘eg |
de aprendiz o botones. Se contabilizan, asimismo, a efectos de la antigiiedad, el tiemp?
trabajador en el servicio militar.

Los aumentos por antigiiedad tendrén las siguientes cuantias:

-Un 3% sobre el salario garantizado o fijo, segin los casos, al cumplirse 1
efectivos de servicio a la empresa.

-Un 8% al cumplir los seis afios

-Un 16% al cumplir los nueve afios.

-Un 26% al cumplir los catorce afios.

-Un 38% al cumplir los diecinueve afios.

-Un 45% al m;?:lirws veintjcuatro afos

. 1ad 58

Art*31 - Gratificaciones extraordinarias.- Las gratificaciones de julio ¥ "a‘_"d::se,
percibiran en cuantia equivalente, cada una de ellas, a una mensualidad del salar®
més el complemento de antigiiedad que en cada caso corresponda.

Dichas gratificaciones serén efectivas los dias 15 de j
respectivamente, o el dia posterior si fuera festivo.

La cuantia de la gratificacion extraordinaria, denominada paga de octu
fuese su categoria profesional sera de 28.350 pesetas anuales, la cual debera ser
el dia 15 de Octubre.
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La empresa y sus trabajadores podran acordar el pago de dichas gratificaciones
sz:?éia"dc' Su importe a lo largo de los doce meses del afio, siempre que sea de mutuo
o leenes ingresen o cesen en el transcurso del afo percibiran estas gratificaciones
Labg:::iomén al liempo de servicio reaimente prestado, de acuerdo con la Ordenanza
Sittion Arlf’ 32.- Horas extraordinarias.- Queda suprimida la realizacion de horas
ham"a!manas con caracter habitual. Respecto a las restantes hora;. extraordinarias no
abong €S, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducirlas al minimo indispensable,

Mandolas con el recargo del 75% como minimo.
‘mDrevislse mpsideran horas e:draorc_hnanas estruci_urales _Ias necesarias para pedidos
cimuma"s_- Periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio de lurno y otras

Ncias de carécter estructural
Sikiton Art® 33. 'Manutencién y alojamiento.- Las cantiades que en concepto de

?‘0" y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la Ordenanza de Trabajo
Auedan fijadas en 1.611 y 320 pesetas respectivamente
que ‘Aﬂ" 34.- Regimen alimenticio.- A los trabajadores con derecho a remuneracion
i stEc_lsen de un régimen alimenticio especial, prescrito mediante receta por el médico de

Eguridad Social, se les confeccionara un meni adecuado.
t'abajau Art® 35‘-_ l_')asgaste de utiles y herramientas.- Si la empresa no entrega a sus
Sslos gges los dtiles y herramientas necesarios para su trabajo y fueran propiedad de
. abonaré en compensacion por su desgaste la cantidad de 1.572 pesetas mensuales
B I::]m 36.- Ropa de trabajo.- A los efectos del articulo 75 de la Ordananza Laboral
Principal, ustria de .Hosteleria se entenderd por ropa de (rabajo aquellas prenlda‘s‘ sean
EXigencies O accesorias, que deba llevar el trabajador con determinadas caracteristicas por
a de la empresa.

“““Drmad?f no facilitar dicha ropa de trabajo, el trabajdor no podré ser sancionado por no ir
limpieza dAn" 37 Plus de limpieza de ropa.- Se abonaran 1.978 pesetas mensuales por
abonarg € uniformes, sean propiedad de la empresa o del irabajador. Este plus no se
durante el mes de vacaciones anuales.
Categori Art°38.- Plus de transporte.- Se abonara a todo el personal, sin distincién de
dorias, en concepto de plus de transporte y como complemento extrasalarial, la cantidad
cond'ic-ionepesems mensuales, y ello sin perjuicio de que la empresa siga respetando las
mes de yer de transporte que ya tuviera establecidas. Este plus no se abonard durante el
€ vacaciones anuales.
wmmem:m 39.- Complemento de enfermedad.- La empresa vendra _obhgada a
derechq amlar la prestacién de incapacidad laboral transitoria a que el trabajador tenga
de| Salarion 0S procesos de enfermedad, con la cantidad necesaria para completar el 85%
Una dyrac; real durante los veinte primeros dias y el 100% a partir del vigésimo primero. con
6n maxima de dieciocho mensualidades.
100% g En Caso de accidente de trabajo se complementara la prestacion hasta alcanzar el
= s:':‘;'; r!eal desde el primer dia.
0 10 no especifi en los parrafos anteriores se estara a lo dispuesto en el
Aticulo 43 ge Ia Ordanan, ia:t:aﬁ - e ~ 8

la empre'\l't"-to.- Excedencia voluntaria.- El trabajador con, al menos, una antigiiedad en
e“cedenmsa de un afio tiene derecho a que le reconozca la posibilidad de situarse en
debiendg a voluntaria por un plazo no menor de seis meses ni superior a cinco afios.
de sy o Solicitar el reingreso con una antelacion de treinta dias a la fecha de terminacion
xceuenc,q' Caso de incumplir el antedicho plazo, perderé el derecho a reingreso.
Puestg g eA: ‘é"‘{'ino de la excedencia el trabajador ocupard su plaza en el mismo centro y
Siempre fabajo, gozando de las mejoras existentes en el momento de su incorporacion.
Que exista vacante o, en su defecto, al producirse la primera vacante.
lntagmad‘\l"" ‘1;- Derechos sindicales.- En esta materia, ambas partes aceptan en su total
24 de 0 estipulado en el acuerdo publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de fecha
enero de 1.980,

2 empre -Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a centrales sindicales.
corrasposa descontar4 en la némina mensual de los mismos el importe de la cuota sindical
di Ndiente. E| trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la
la ﬂemr:[ dle 1a empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuento.

ente Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
Cantidag °L'“"'9‘ﬂ de la entidad bancaria a la que debe ser tansferida |a.correspondler31e
ﬂurama D .-ga empresa efectuaré las antedichas detracciones, salvo indicacion en conlrang‘
8la re, Periodos de un aflo. La direccion de Ia empresa entregaré copia de la transferencia

Présentacion sindical en la empresa, si la hublere.

Podrap s;Horas sindicales: Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores
eMpresg I acumuladas mensualmente en und o varios de los mismos en el seno de la

Art® 42.- Jubilacién especial a los 64 afios.- En el caso de que los trabajadores
,e,emu‘;ﬂos Cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de los derechos pasivos
cornas,m,,:l'.1 €l Acuerdo Interconfederal 1983, en su articulo 12, y de conformidad con la
tubilauo iente norma que lo regule, la empresa se obliga a sustituir a cada 1raba;a_dor
de |ag mpor otro trabajador desempleado, registrado en la oficina de empleo, con cua_lqu;era
0dalidades de contratacién vigentes en Ia actualidad, excepto a tiempo parcial, con

un o ¥
fes::gmo Minimo de duracién en todo caso superior al afio y tendiendo al maximo legal

Disposiciones Adicionales

Vigente '::me;a_- En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la

dems e anZa Laboral para la Industria de la Hosteleria de 28 de febrero de 1.984 y
'Sposiciones aplicables.

Nblicaus;‘eg““da-' Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa se

Comiip, 4 f0 de ambito provincial que en su conjunto mejorase a éste, los trabajadores. de
‘CUerdo con la empresa, se adheriran al convenio colectivo provincial

ANEXO
Tablas salariales

(Vigencia de 1-5-94 a 30-4-95)

Salario mes Bruto anual
ﬂe de recepcign 118,792 1.800.349
Prime€ cocina 118.702 1.800.349
Prime! e de comedor 118.762 1.800.349
I encargado de mostrador 118.792 1.800.349
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Oficial contable 112.628 1.714.053
Segundo encargado de mostrador 112,628 1.714.053
Segundo jefe de comedor 112.628 1.714.053
Encargado de trabajo 112.628 1.714.053
Dependiente de primera 104.587 1.601.109
Barman 104.567 1.601.199
Camareros 104.567 1.601.199
Cocineros 104.567 1.601.199
Encargado de economato 104.567 1.601.199
Dependiente de segunda 95.688 1.476.893
Ayudante de dependiente 95.688 1.476.893
Bodeguero 95.688 1.476.893
Ayudante de cocina 95.688 1.476.893
Fregadora 95.688 1.476.893
Limpiadora 95688 1.476.893
Aprendices 61.217 994,299
Importe pluses:

Manutencion, 1.611 pesetas
Alojamiento, 320 pesetas
Desgaste de herramientas, 1.572 pesetas
Limpieza de ropa, 1.978 pesetas
Transporte, 7.923 pesetas
Importe gratificacién e.nraogdmaﬂa de octubre. 28 350 pesetas.
AINZON Niim. 52.569

Esta Alcaldia, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgénica 5 de 1992
y en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, e instrucciones recibidas de
la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, al objeto de inscribir los fiche-
ros municipales en la Agencia de Proteccién de Datos, ha decretado la creacién
de los siguientes ficheros:

1. Gestién contable.

2. Gestién de personal.

3. Impuestos, tasas y precios piblicos. 3
4. Registro de entrada y salida.

5. Padrén municipal de habitantes.

Lo que se somete a informacion piiblica a los efectos legales consiguientes.
Ainzén a 21 de julio de 1994. — El Alcalde, Enrique Gonzélez Aznar.

ALFAJARIN Nim. 52.582

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Orgénica 5 de
1992, de 29 de octubre, y Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, en cum-
plimiento de lo establecido en las mencionadas normas, dispongo la ereacién
de ficheros de datos personales del Ayuntamiento de Alfajarin que a continua-
ci6n se relacionan, asi como la publicidad de los mismos y las actuaciones ten-
dentes a suscripcion en la Agencia de Proteccién de Datos, segtin determina el
mencionado Real Decreto.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gesti6n de expedientes, elaboraci6n de libros oficiales del Registro, esta-
disticas, procedimientos administrativos.

Personas y/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administracién (presentacién de documentos,
peticiones, etc.).

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.

Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Cesiones previstas
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Alfajarin.

Fichero de gestién de personal

Usos y fines

Gestion de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
retributivos, control de absentismo, estadistica de personal, elaboracién de la
némina y todo lo relacionado con la gestidn de personal de un centro. Utiliza-
cién como herramienta en la confeccién de estadfsticas.

Personas y/o colectivos afectados

Personas con vinculacién profesional o laboral en el centro.
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Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados por el centro.
Personal propio del centro.

Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, nimero Seguridad Social...).
De empleo (categoria, cuerpo/escala, antigiiedad...).

Personales (estado civil, componentes de la familia...).
Académicos/profesionales (titulacion, cursos...).

Econémicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Organismos oficiales de Estadistica.

Registro Central de personal MAP.

Entidades bancarias para el pago de retribuciones.

Organismos oficiales con competencia en materia de personal.
Organo de la Administracién responsable

Ayuntamiento de Alfajarin.

Fichero de impuestos, tasas y precios piiblicos

Usos y fines

Gesli6n de impuestos y tasas municipales y precios piblicos, elaboracién
de recibos para el cobro, estadisticas.
Personas y/o colectivos afectados

Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Envio de datos por la Administracién competente.

Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Econémicos (datos bancarios...).

Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).
Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Alfajarin.

Fichero de recaudacién de impuestos

Usos y fines
Gestién recaudatoria de impuestos de cardcter local, emisién de recibos,
certificaciones de descubierto, estadisticas, providencias.
Personas y/o colectivos afectados
Personas que sean sujetos imponibles de los impuestos locales estableci-
dos.
Procedimiento de recogida de datos
Envio de datos por el 6rgano de la Administracién competente.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econdémicos (datos bancarios, bienes patrimoniales...).
Comerciales (actividad, licencias...).
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Alfajarin.

Fichero de gestién contable

Usos y fines

Gestién contable y presupuestaria segiin la normativa vigente, gestién de
tesoreria, estadisticas econémicas.

Personas y/o colectivos afectados
Personas con relacién econémica con el Ayuntamiento.

M.C.D. 2022

Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
tado, transacciones financieras...).
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Tribunal de Cuentas.
Organismos oficiales de Estadistica.
Entidades bancarias (transferencias).
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Alfajarin.

Fichero del padrén municipal de habitantes

Usos y fines

Gestién municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padrén muni-
cipal de habitantes.
Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.

Envio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon-
diente.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulacién...).

Cesiones previstas
Organismos oficiales de Estadfstica,
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Alfajarin.
Alfajarfn a 22 de julio de 1994. — El alcalde, Angel Cérdova Andrés.

ARIZA Niim. 52.602

Aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de julio de 1994 la creaciéﬂ
de ficheros de tratamiento automatizado de los datos de cardcter general €X18”
tentes en este Ayuntamiento, se hacen piiblicos para general conocimiento, en
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de
junio, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley Orgdnica 5 de
1992, de 29 de octubre.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gestion de expedientes, elaboracién de libros oficiales del Registro, estd”
disticas, procedimientos administrativos.
Personas y/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administracién (presentacién de documen
peticiones, etc.).
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.

Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.

(L1}

Organo de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Ariza.

Fichero del padrén municipal de habitantes
Usos y fines

Gestién municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padr6n
municipal de habitantes.
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Persongg Yo colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.

d_le:in‘fio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon-
2.

E-"r'uctura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
ersonales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicog (titulacién...).
Cesioneg Previstas
Ofgilﬂ:ISmos oficiales de Estadistica.
e ganismos oficiales con competencia en la materia.
"8ano de Jq Administracién responsable
Ayuntamiento de Ariza.

Fichero de gestién contable
Usog ¥ fines

e ¢Stion contable y presupuestaria segin la normativa vigente, gestién de
POTeria, estadisticas econémicas.
ers, ¢ ; .
P”"“ 8 Y/o colectivos afectados
i fSonas con relacién econémica con el Ayuntamiento.
rocedim;
;:d‘"" ento de recogida de datos
I.:‘PTDPI.O sujeto de forma directa.
3 Presos generados para tal fin.
Sructura bagicq
Base de datos,
Tipo de datos

Idenlificglivos (nombre, DNI, domicilio...).
'Unémlcos (datos bancarios...).
ado.ii::;‘:ECi?"es (l?_iene_-,-: servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
o Sacciones financieras...).
€Stoney Previstas
Ml_mslerio de Economia y Hacienda.
Drlbuqal de Cuentas.
TEanismos oficiales de Estadfstica.
':g:;c{es b.anc.ar.ias (transferencius)._ :
Org 15mos oficiales con competencia en la materia.
4no de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Ariza.

Fichero de gestién de personal
Usos y fines
Gestig
etribygiy,

n Ming
Ciﬁn Y

N de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
08, control de absentismo, estadistica de personal, elaboracién de la
iy todo lo relacionado con la gestién de personal de un centro. Utiliza-
o ™Mo herramienta en la confeccién de estadisticas.
0 . 5
. as ylo colectivos afectados
ersonas ; ; i
g d‘)"d.\ con vinculacién profesional o laboral en el centro.
.
El tmiento de reco gida de datos
el :
mpro!)lo Sujeto de forma directa.
EF& €808 generados por el centro.
st Sonal propio del centro.
UCturg begica
T; Base de datos,
Po de dagoy

7 P S
®Mificativos (nombre, DNI, domicilio, nimero Seguridad Social...).

:r:('):zllzz (C“.“ego”‘f‘-_Cuerpo."es;c;,la, antigiiedad...).
Académie ﬂjﬂado civil, componentes de la familia...).
conémicg'_ profesionales (!I[Ul:’imén. Cursos...). ;
S (conceptos retributivos, datos bancarios...).
€8 previstas
Misterig ¢
mis]_eriod

Cesj(,n”

e Economia y Hacienda.
Tganismmc "[_'n‘lbajo y churi‘du‘d Social.
Sglstro Ct.‘, oficiales de Estadistica.
tidades bnlrzfl 5:]& personal MAP. oA §
’gill'lisn;.;, flnC_dr_las para el pago de _retrlhuc:on_cs.
Organg : § oficiales con competencia en materia de personal.
de la Administracign responsable

AVuntam:
yunldmlento de Ariza.
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Fichero de impuestos, tasas y precios publicos

Usos y fines

Gestién de impuestos y tasas municipales y precios piblicos, elaboracién
de recibos para el cobro, estadisticas.
Personas y/o colectivos afectados

Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.

Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Envio de datos por la Administracién competente.

Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Ariza.
Ariza, 26 de julio de 1994, — EI alcalde, Carlos Tomds Navarro.

BELCHITE Niim. 52.613

Por Decreto de esta Alcaldia de 21 de julio de 1994 se ha resuelto aprobar
la sistematizacién mediante procedimientos informdticos de los siguientes
ficheros:

Padrén municipal de habitantes.

Registro de entrada/salida de documentos.
Programa de impuestos, tasas y precios piblicos.
Gestién de personal.

. Gestién contable.

Los usos, fines, personas o colectivos afectados, procedimiento para la
recogida de datos, estructura bésica, tipo de datos y cesiones previstas son los
que figuran en el anexo I del expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Orgdnica 5 de
1992, de 29 de octubre, de Regulacién del Tratamiento Automatizado de Datos
de Carécter Personal, se expone al piiblico. Posteriormente, y de acuerdo con
lo prevenido en el articulo 7 del Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio,
que desarrolla determinados aspectos de la Ley citada, se procederd a su ins-
cripcién en la Agencia de Proteccion de Datos, a través de la Diputacién de
Zaragoza.

Belchite, 22 de julio de 1994. — El alcalde, Domingo Serrano Cubel.

o L —

CADRETE Niim. 52.580

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Orgdnica 5 de
1992, de 29 de octubre, y en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, en
cumplimiento de lo establecido en las mencionadas normas, dispongo la crea-
cién de los ficheros de datos personales del Ayuntamiento de Cadrete que a
continuacién se relacionan, asi como la publicidad de los mismos y las actua-
ciones tendentes a su inscripci6n en la Agencia de Proteccién de Datos, segiin
determina el mencionado Real Decreto.

Fichero de gestién contable

Usos y fines

Gestién contable y presupuestaria seglin la normativa vigente, gestién de
tesoreria, estadisticas econémicas.

Personas y/o colectivos afectados
Personas con relacién econémica con el Ayuntamiento.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin.

Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Econémicos (datos bancarios...).

Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
tado, transacciones financieras...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.
Tribunal de Cuentas.
Organismos oficiales de Estadistica.
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Entidades bancarias (transferencias).

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Cadrete.

Fichero de gestién de personal

Usos y fines

Gestidén de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
retributivos, control de absentismo, estadistica de personal, elaboracién de la
némina y todo lo relacionado con la gestién de personal de un centro. Utiliza-
cién como herramienta en la confeccién de estadisticas.

Personas y/o colectivos afectados
Personas con vinculacién profesional o laboral en el centro.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados por el centro.
Personal propio del centro.

Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, niimero Seguridad Social...).
De empleo (categoria, cuerpofescala, antigliedad...).

Personales (estado civil, componentes de la familia...).
Académicos/profesionales (titulacién, cursos...).

Econ6micos (conceptos retributivos, datos bancarios...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Organismos oficiales de Estadistica.

Registro Central de personal MAP,

Entidades bancarias para el pago de retribuciones,
Organismos oficiales con competencia en materia de personal.

Organo de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Cadrete.

Fichero de impuestos, tasas y precios piiblicos

Usos y fines

Gestién de impuestos y tasas municipales y precios pidblicos, elaboracién
de recibos para el cobro, estadisticas.
Personas y/o colectivos afectados

Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa,

Envio de datos por la Administracién competente.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).

Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Cadrete.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gestion de expedientes, elaboracién de libros oficiales del Registro, esta-
disticas, procedimientos administrativos.

Personas y/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administracién (presentacién de documentos,
peticiones, etc.).

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.

Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia,

Organo de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Cadrete.

Fichero del padrén municipal de habitantes

Usos y fines

Gestién municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padrén muni-
cipal de habitantes.
Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.

Envio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon-
diente.

Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulacion...).
Cesiones previstas
Organismos oficiales de Estadistica.
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Cadrete.

Cadrete a 22 de julio de 1994, — El alcalde en funciones, José Taril
Lézaro.
CETINA Niim. 52.573

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Orgédnica 5de
1992, de 29 de octubre, y el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, 5¢
establece la obligatoriedad de notificar e inscribir todos los ficheros de datos de
cardcter personal de titularidad piblica a la Agencia de Proteccién de Datos
por el 6rgano de la Administracién responsable, y, segtin la disposicién adici®”
nal primera, se marca el plazo médximo del 31 de julio para la cnmunicacit?"fje
los ficheros preexistentes, siendo necesaria la publicacién de esta dispm‘lcléﬂ
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En virtud de lo expuesto, elevo la propuesta del anexo que se adjunta.

Cetina a 21 de julio de 1994. — El alcalde.

ANEXO

‘ichero del padrén municipal de habitantes

Usos y fines

Gestién municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padrdn
municipal de habitantes.
Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.

Envio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon”
diente.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).

Académicos (titulacién...). E
Cesiones previstas ;

Organismos oficiales de Estadistica.

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracién responsable

Ayuntamiento de Cetina.
Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gestién de expedientes, elaboracién de libros oficiales del Registro, estd”
disticas, procedimientos administrativos,
Personas y/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administracién (presentacién de docume
peticiones, etc.).
Procedimiento de recogida de datos

n[O.‘i.

El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezea.
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Estructura basica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracién responsable

Ayuntamiento de Cetina.

Fichero de impuestos, tasas y precios piiblicos

Usos Y fines

Gestion de impuestos y tasas municipales y precios piiblicos, elaboracién

€ recibos para el cobro, estadisticas.

P""A"UH(H Yo colectivos afectados

Eﬁl‘sunus que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
P €Isonas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.
B o :
Ocedimiento de recogida de datos
Ejl Propio sujeto de forma directa.
¥ Nvio de datos por la Administracién competente.
“Structura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos

Iflenlific:uivos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Tansacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).
Cesiones previstas
Mmis;criu de Economia y Hacienda.
f‘-nlid;l_dcs bancarias (cobro de recibos).
o '8anismos oficiales con competencia en la materia.
"8ano de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Cetina.

Fichero de gestion de personal
Usos Y fines
Gﬂsli(')n

etribye: de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
Ulivos

6mi control de absentismo, estadistica de personal, elaboracion de la
ng ; i6 ili
cidn L“ ¥ todo lo relacionado con la gestion de personal de un centro. Utiliza-
D, Omo herramienta en la confeccién de estadisticas.
ersonas v : i
. Mas yfo colectivos afectados
fSonas con vinculacién profesional o laboral en el centro.
rocedim: 2
F“ﬂ' iMiento de recogida de datos
2| s : ;
In Propio sujeto de forma directa.
‘l]fncsos generados por el centro.
E “Isonal propio del centro,
SMructypg bdsica
Base de datos.
Po de datos

ldst::f;;;“)"’m (nombre, DN, domicilio, nimero Seguridad Social...).
ef-‘iona[c: ((L“*l‘egol'l_ﬂ._CUCrpo."cscalzL ;mugue‘dac!..' ).
‘-'adémic‘ .?h[.ddo {:Wll, com_poncp!cx de la familia...).
’:‘)ﬂ()rnicgh profesionales (!ltul:acmn. CUrsos...). ‘
C‘""'“Ne : .5 (conceptos retributivos, datos bancarios...).
S previstas
M:E:::E:‘U de 'E‘cmm‘mia y Huc_icnd:l. .
"gu.uiq.:) de ], |‘§|{3a5(> y S_cgur[dz{d Social.
egixlf() é)\ ()l-lc:ulcs de Estadistica.
ENiidades ;n!rﬂl (.lc personal MAP. e
rgﬂﬂisn.m _"“I‘_-.dr'filx para el pago de _rclrlbucmng&
"8ano g, 5 Oficiales con competencia en materia de personal.

i la Administracion responsable
Yunt

amiento de Cetina.

I Fichero de gestion contable
%08 ¥ fines

‘ﬂ-‘iti()n : . - i i i
lesgy, Bora CO"_ldblc Y presupuestaria segin la normativa vigente, gestion de
o » EStadisticas econdmicas.
“Onas y/o colec
€ISonag ¢ s
M ® €on relacién econémica con el Ayuntamiento.
1 Miento e recogida de datos
“! Propio eins o
lprefk? Sujeto de forma directa.
9, *98 generados para tal fin,
Clurg [Jd“-,:(‘.a
4se de

tivos afectados

datos.
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Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Econémicos (datos bancarios...).

Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
tado, transacciones financieras...).
Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.

Tribunal de Cuentas.

Organismos oficiales de Estadistica.

Entidades bancarias (transferencias).

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Cetina.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 52.574

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20
de junio, por el que se desarrolla la Ley Orgdnica 5 de 1992, de 29 de octubre,
sobre regulacién del tratamiento automatizado de los datos de cardcter general,
a continuaci6n se publican los ficheros de titularidad pidblica referidos a esta
Corporacién, aprobados por Decreto de la Alcaldia de fehca 20 de julio de
1994, que se adjuntan como anexosIa V.

La Puebla de Alfindén a 20 de julio de 1994. — El alcalde, Carlos Moliné
Fernando.

ANEXO I

Fichero del padrén municipal de habitantes

Usos y fines

Gesti6n municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padrén muni-
cipal de habitantes.
Personas y/o colectivos afectados

Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.

Envio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon-
diente.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulacién...).

Cesiones previstas
Organismos oficiales de Estadistica.
Organismos oficiales con competencia en la materia,
Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

ANEXO Il
Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines

Gestién de expedientes, elaboracién de libros oficiales del Registro, esta-
disticas, procedimientos administrativos.
Personas y/o colectivos afectados

Personas vinculadas con la Administracién (presentacién de documentos,
peticiones, etc.).
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Cesiones previstas

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

ANEXO III

Fichero de impuestos, tasas y precios piblicos

Usos y fines

Gestion de impuestos y tasas municipales y precios piblicos, elaboracién
de recibos para el cobro, estadisticas.



3886

3 agosto 1994

_ BOP Zaragoza.—Nim. 176

Personas y/o colectivos afectados
Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Envio de datos por la Administracién competente.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

ANEXO IV

Fichero de gestién de personal

Usos y fines

Gestién de-expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
retributivos, control de absentismo, estadistica de personal, elaboracién de la
némina y todo lo relacionado con la gestién de personal de un centro. Utiliza-
cién como herramienta en la confeccién de estadisticas.
Personas y/o colectivos afectados

Personas con vinculacién profesional o laboral en el centro.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados por el centro.

Personal propio del centro.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio, nimero Seguridad Social...).

De empleo (categorfa, cuerpo/escala, antigiiedad...).

Personales (estado civil, componentes de la familia...).

Académicos/profesionales (titulacién, cursos...).

Econémicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).
Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Organismos oficiales de Estadfstica.

Registro Central de personal MAP.

Entidades bancarias para el pago de retribuciones.

Organismos oficiales con competencia en materia de personal.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

ANEXO V

Fichero de gestién contable

Usos vy fines

Gesti6n contable y presupuestaria segdn la normativa vigente, gestién de
tesoreria, estadisticas econémicas.
Personas y/o colectivos afectados

Personas con relacién econémica con el Ayuntamiento.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Econémicos (datos bancarios...). :
Transacciones (bienes, servicios suministrados ylo recibidos por el afec-

tado, transacciones financieras...).
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.

Tribunal de Cuentas.
Organismos oficiales de Estadistica.

M.C.D. 2022

Entidades bancarias (transferencias).

Organismos oficiales con competencia en la materia,
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

MALLEN Nim. 52.572

El articulo 18 de la Ley Orgdnica 5 de 1992, de 29 de octubre, y €l Rgiﬂ
Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, establecen la obligatoriedad de notii
car e inscribir todos los ficheros de datos de cardcter personal de {ilul'clrif!a
piiblica a la Agencia de Proteccién de Datos por el 6rgano de la Administracion
responsable, sefialando la disposicion adicional primera del mencionado ed
Decreto que, antes del dia 31 de julio, deberdn comunicarse los ficheros pree*
xistentes, siendo necesaria la publicacién en el Boletin Oficial de la Provinet
de esta disposicién.

En su virtud, dispongo la creacién de los ficheros de datos personales d*?'
Ayuntamiento de Mallén que constan en la relaci6n anexa, asi como |2 Pub[,"
cidad de los mismos y las actuaciones tendentes a su inscripcion en la Agencl?
de Proteccién de Datos, segtin determina el citado Real Decreto.

Mallén, 14 de julio de 1994. — El alcalde, Isidoro Palacios Roncal.

RELACION ANEXA
Fichero del padrén municipal de habitantes
Usos y fines
Gestién municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padron m
cipal de habitantes.

Personas y/o colectivos afectados
Todas las personas que residan o se encuentren en el municipio.

uni-

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados para tal fin. i
Envio de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspo”

diente.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
[dentificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Personales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
Académicos (titulacion...).
Cesiones previstas
Organismos oficiales de Estadistica,
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracién responsable

Ayuntamiento de Mallén.

Fichero de impuestos, tasas y precios piiblicos

Usos y fines
Gestion de impuestos y tasas municipales y precios piiblicos, elabor
de recibos para el cobro, estadisticas.
Personas y/o colectivos afectados
Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.

aciol

Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Envio de datos por la Administracién competente.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Econémicos (datos bancarios...).

Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).
Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.

Entidades bancarias (cobro de recibos).

Organismos oficiales con competencia en la materia.

Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Mallén.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines &
Gestion de expedientes, elaboracién de libros oficiales del Registr® o
disticas, procedimientos administrativos.
Personas y/o colectivos afectados
Personas vinculadas con la Administracién (presentacion de docl-"'““:"l
peticiones, etc.).

[
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Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca.
Estructura bésica
Base de datos.
72 Tipo de datos
el Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
ifi-
dad

i6n Organismos oficiales con competencia en la materia.

Cesiones previstas

el Organo de la Administracion responsable
ree- Ayuntamiento de Mallén.
wcid

Fichero de gestién de personal
del
bli-
peia

Usos Y fines

Gestién de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
FE'lripulivns‘ control de absentismo, estadistica de personal, elaboracién de la
"_O'ml"‘:l ¥ todo lo relacionado con la gestién de personal de un centro. Utiliza-
€16n como herramienta en la confeccion de estadisticas.
Personas Yo colectivos afectados

Personas con vinculacién profesional o laboral en el centro.
P"U('P(.fimif'u.fr) de recogida de datos

El Propio sujeto de forma directa.

[mprcsos generados por el centro.

Personal propio del centro.
Estructura besica

uni-

Base de datos.
Tipo de datos

[dcnlil'icutivos (nombre, DNI, domicilio, nimero Seguridad Social...),
De empleo (categoria, cuerpo/escala, antigiiedad...).
Personales (estado civil, componentes de la familia...).
A:C'(ldéi!]iL‘(}S{])I'(‘lfﬁ\‘iUI]ilIUS (titulacién, cursos...).
Econémicos (conceptos retributivos, datos bancarios...).

Cesiones previstas

pal’

Ministerio de Economia y Hacienda.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Organismos oficiales de Estadfstica.

Segi.\‘tm Central de personal MAP.

Entidades bancarias para el pago de retribuciones.

Organismos oficiales con competencia en materia de personal.
Organo de |4 Administracion responsable
Ayuntamiento de Mallén.

QUINTQ Niim. 52.570

En virtud de 10 establecido por el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de
10, en el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley Orgdnica 5 de
{mo?;-dde 29‘(]&- octubre, de rcgulucsf’m del tratamiento automatizado de los
> U€ cardcter general, esta Alcaldia ha resuelto:
Curil(cll'zi_l'l"lf)s. ficheros que a cnn(iljlfmci(m se relacionan, con la denominacién y
Tisticas que en dicha relacién se establecen:

Jun
acidl 194

Fichero del padrén municipal de habitantes
U““-" Y fines
cimcl}{:ih‘clil(:n municipal de habitantes, estadisticas, elaboracién del padrén muni-
abitantes.
€rSonas v/ colectivos afectados
Todas |a personas que residan o se encuentren en el municipio.

"‘”‘_‘ef”mic'n.'u de recogida de datos
E| Propio sujeto de forma directa.
Mpresos generados para tal fin.

le|\;HVi() de datos desde el INE o Juzgado titular del Registro Civil correspon-
8,

Egyy,
Sructyrg basica
» Base e datos.
Po de datog
Id‘ e ) . icili
entificativos (nombre, DNI, domicilio...).
erSonales (estado civil, sexo, fecha de nacimiento...).
R Cadémicos (titulacién...)
“Sioney pre

vistas
Organismos oficiales de Estadfstica.
'_Qu;%jmi.smns oficiales con competencia en la materia.
de la Administracion responsable

e
Yuntamiento de Quinto.

Fichero del Registro de Entrada/Salida

Usos y fines
Gestion de expedientes, elaboracién de libros oficiales del Registro, esta-
disticas, procedimientos administrativos.
Personas y/o colectivos afectados
Personas vinculadas con la Administracién (presentaci6n de documentos,
peticiones, etc.).
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
El propio sujeto en otras Administraciones con las que se establezca,
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Cesiones previstas
Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Quinto.
Fichero de impuestos, tasas y precios piiblicos
Usos v fines
Gestién de impuestos y tasas municipales y precios piblicos, elaboracién
de recibos para el cobro, estadisticas.
Personas y/o colectivos afectados
Personas que reciben o solicitan un servicio del Ayuntamiento.
Personas que sean sujetos imponibles en los impuestos municipales.
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Envio de datos por la Administracién competente.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).
Econémicos (datos bancarios...).
Transacciones (servicios recibidos por el afectado, bienes...).
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Entidades bancarias (cobro de recibos).
Organismos oficiales con competencia en la materia,
Organo de la Administracion responsable
Ayuntamiento de Quinto.
Fichero de gestién de personal
Usos y fines
Gestién de expedientes, contrataciones, bajas, jubilaciones, conceptos
retributivos, control de absentismo, estadistica de personal, elaboracién de la
némina y todo lo relacionado con la gestién de personal de un centro. Utiliza-
cion como herramienta en la confeccién de estadisticas,
Personas y/o colectivos afectados
Personas con vinculacién profesional o laboral en el centro.
Procedimiento de recogida de datos
El propio sujeto de forma directa.
Impresos generados por el centro.
Personal propio del centro.
Estructura bdsica
Base de datos.
Tipo de datos
Identificativos (nombre, DNI, domicilio, nimero Seguridad Social...).
De empleo (categoria, cuerpo/escala, antigiiedad...).
Personales (estado civil, componentes de la familia...).
Académicos/profesionales (titulacién, cursos...).
Econdémicos (conceptos retributivos, dafos bancarios...),
Cesiones previstas
Ministerio de Economia y Hacienda.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Organismos oficiales de Estadistica.
Registro Central de personal MAP.
Entidades bancarias para el pago de retribuciones.
Organismos oficiales con competencia en materia de personal.

Organo de la Administracién responsable
Ayuntamiento de Quinto.
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Fichero de gestién contable

Usos y fines

Gestién contable y presupuestaria segiin la normativa vigente, gestion de
tesoreria, estadisticas econdmicas.
Personas y/o colectivos afectados

Personas con relacién econémica con el Ayuntamiento.
Procedimiento de recogida de datos

El propio sujeto de forma directa.

Impresos generados para tal fin.
Estructura bdsica

Base de datos.
Tipo de datos

Identificativos (nombre, DNI, domicilio...).

Econ6micos (datos bancarios...).

Transacciones (bienes, servicios suministrados y/o recibidos por el afec-
tado, transacciones financieras...).
Cesiones previstas

Ministerio de Economia y Hacienda.

Tribunal de Cuentas.

Organismos oficiales de Estadistica.

Entidades bancarias (transferencias).

Organismos oficiales con competencia en la materia.
Organo de la Administracion responsable

Ayuntamiento de Quinto.

Quinto a 22 de julio de 1994. — El alcalde.

SAMPER DEL SALZ Niim, 52.575
Segin lo dispuesto en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, sobre
tratamiento automatizado de datos de cardeter general, se publica en el Boletin
Oficial de la Provincia que este Ayuntamiento dispone de los ficheros de regis-
tro de entrada/salida; impuestos, tasas y precios piblicos; gestion de personal,
y gestién contable.
Samper del Salz a 20 de julio de 1994. —El alcalde.

TARAZONA Nim. 52.607

La Muy Ilustre Comisién municipal de Gobierno de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 20 de julio de 1994, aprobé el
siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobar la creacion de los siguientes ficheros de datos perso-
nales de este Ayuntamiento, con el contenido que figura en el expediente, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Orgénica 5 de 1992,
de 29 de octubre, y en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio, para su
inscripcion por la Agencia de Proteccién de Datos.

Ficheros:

Padrén municipal de habitantes.
Registro de entrada/salida.
Impuestos, tasas y precios piiblicos.
Gesti6n de personal.

Gestion contable.

. Recaudacién de impuestos.

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia antes del dia 31 de julio de 1994.

Tercero. — Que, una vez publicado el acuerdo, se notifique a la Agencia de
Proteccién de Datos, mediante soporte informético en modelo normalizado, a
través del Servicio de Informdtica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

o SAUE Lok

Cuarto. — Facultar al sefior alcalde-presidente para la firma de cuanta
documentaci6n sea necesaria para la ejecucion del presente acuerdo.»

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo acordado y de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 1.332 de 1994, de 20 de junio.

Tarazona, 21 de julio de 1994. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion

Niim. 52.061

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el niim. 451 de

1994, a instancia de José Antonio Mas Puyuelo, en reclamacién por despido
contra Aragonesa de Lécteos, S.L., se cita a dicha parte demandada para queé
comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en calle Capitén Por
tolés, niimeros 1, 3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los actos de con-
ciliacién o juicio, en su caso, que tendrdn lugar el proximo dia 11 de agosto, 8
las 11.00 horas, advirtiéndole que si no comparece le parard el perjuicio  qué
hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a Aragonesa de Licteos, S.L., que se encuen-
tra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citacién a efectos de U
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, veinte de julio de mil novecientos noventa y cuatro. — El secre

tario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 44.343

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social niimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el ndmer?
146 de 1994, a instancia de Carlos Garcfa Pérez, contra Seguridad Profesional:
S.A., sobre despido, se se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por Carlos Garcfa Pérez:
declaro nulo su despido, acordado por la empresa Seguridad Profesional, S.A»
a la que condeno a readmitir a la parte actoraen idénticas condiciones a las que
regfan con anterioridad al despido y de manera inmediata, con abono de 103
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta aquella en la que
la readmision se lleve a efecto, a razon de 3.745 pesetas diarias.

Notifiquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resolucion ¥
dentro del plazo de cinco dfas, a contar de su notificacién, podrdn anunciar 12
interposicién de recurso de suplicacion ante la Sala de 1o Social del Tribund
Superior de Justicia de Aragén, manifestdndose el letrado que ha de formalizaf
el recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a la parte demandada Seguridad Pro
nal, S.A., (avenida Hispanidad, 96, local, 50010 Zaragoza), por encontrarse €
ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Pro-

fesio”

vincia.
Dado en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y cud
tro. — El magistrado. — El secretario.

BOLETIN&wOFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Depésito legal: Z. nimero 1 (1958)
CIF: P-5.000.000-1

Administracidn: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admdn. de Rentas)
Plaza de Espafia, nimero 2 - Teléfonos *28 88 00 - Directo 28 88 23
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 317836

8

< : = s Precio
TARIFA DE PRECIOS VIGENTE —
Suscripeion anual . 15.340
Suscripeion por meses. LTI LN L 21 T 1.480
Suscripeién anual especial Ayuntamientos (s6lo una suscripeion) 5.880
Ejemplar OFiNATIO ..c....vuuvsissssssssaisissismasrsssmassssssmsesssecsssssssissess 68
Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se solici-
ten, segiin convenio con la entidad o persona interesada.
Importe por lfnea impresa o fraccion ... 231
- Anuncios con cardcter de urgencia Tasa doble
Anuncios compuestos segin formato del BOP en papel de foto-
composicion para fotograffa, por Ifnea o fraccion. .........umenss 125
Anuncios por reproduccion fotografica:
Pdgina enterd ....... 40.425
Media pigina 21.525
(Sobre estos importes se aplicard el VA correspondiente)

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacién Institucién Fernando el Catélico.— Palacio Prgirlg_ﬂ_l/

M.C.D. 2022




